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Pravilnik o zastiti na radu

Na osnovu ¢lana 22. stav 1. tacka d), ¢lana 23. i ¢lana 87. Zakona 0 zastiti na radu (“Sluzbene
novine Federacije BiH*, broj: 79/20), Kantonalni sud u Zenici, donosi:

PRAVILNIK
O ZASTITI NA RADU

I - OSNOVNE ODREDBE

Clan 1.

(1) Pravilnikom o zastiti na radu (u daljem tekstu: Pravilnik) Kantonalnog suda u Zenici (u

daljem tekstu: Suda) utvrduje se organizacija provodenja zaStite na radu, pravila
prevencije 1 zaStite, poslovi sa povecanim rizikom, poslovi na kojima se provodi mjera
skracenog radnog vremena, nacin utvrdivanja zdravstvenog stanja radnika koji rade na
poslovima sa povecanim rizikom, sredstva i oprema licne zastite koja pripadaju radniku,
te prava, obaveze i odgovornosti radnika iz oblasti zastite na radu, kao i druga pitanja od
znacaja za sigurnosti zastitu zdravlja na radu u skladu sa Zakonom o zastiti na radu (u
daljem tekstu: Zakon).

(2) Otklanjanje opasnosti za zdravlje i zivot radnika osigurava se primjenom pravila zastite

na radu, odnosno implementacijom zastite na radu kao sastavnog dijela utvrdene
organizacije rada.

(3) Posebna zastita na radu se propisuje radi o¢uvanja dusevnog i tjelesnog razvoja mladih,

zaStite Zena od rizika koji bi mogli ugroziti ostvarivanje materinstva, zastite lica sa
invaliditetom i profesionalno oboljelih lica od daljeg oSte¢enja zdravlja i umanjenja
njihove radne sposobnosti 1 ocuvanja radnih sposobnosti starijih radnika u granicama
primjerenim njihovoj Zivotnoj dobi.

Clan 2.

Na osnovu ¢lana 9. stav 1. Zakona o zastiti na radu (Sluzbene novine FBiH,br.79/20 od
30.10.2020 godine) zastitom na radu obuhvacen je sistem pravila i mjera, a posebno:

pravila i mjere pri projektovanju i izradi sredstava rada,
pravila i mjere pri upotrebi, odrzavanju, pregledu i ispitivanju sredstava rada,

pravila i mjere koje se odnose na radnike, te prilagodavanje procesa rada njihovom
poslu, dobi, fizickim i psihi¢kim sposobnostima,

nacine i postupke osposobljavanja i obavjestavanja radnika i poslodavaca sa svrhom
postizanja odgovarajuceg nivoa zastite na radu,

nacine I postupke saradnje poslodavca, radnika i njihovih predstavnika i udruzenja, te
drzavnih organa nadleznih za zastitu na radu,

zabranu stavljanja radnika u nepovoljniji polozaj zbog aktivnosti preduzetih radi zastite
na radu,
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Pravilnik o zastiti na radu

- ostale mjere za sprjeavanje rizika na radu, sa svrhom uklanjanja faktora rizika i
njihovih Stetnih posljedica.

Clan 3.
(1) Pravo na sigurnost i zastitu zdravlja na radu imaju:

a) radnik,

b) lice koje se nalazi na prekvalifikaciji, dokvalifikaciji ili stru¢nom usavrsavanju,

c) drugo lice koje se zatekne u radnoj okolini radi obavljanja odredenih poslova,
ako je o njegovom prisustvu Predsjednik suda upoznat.

Clan 4.

Ovim Pravilnikom o zastiti na radu ureduje se:

- organizacija provodenja zastite na radu,

- pravila prevencije i zastite,

- prava, obaveze i odgovornosti Predsjednika suda, radnika za zastitu na radu i drugih
radnika iz oblasti zastite na radu,

- poslovi sa povec¢anim rizikom,

- poslovi na kojima se provodi mjera skracenog radnog vremena,

- nacin utvrdivanja zdravstvenog stanja radnika koji rade na poslovima sa povecanim
rizikom, i drugih radnika,

- sredstva i oprema li¢ne zastite koja pripada radniku.

Clan 5.

(1) Radnici i odgovorno lice za obavljanje poslova zastite na radu uéestvuju u uredivanju i
unapredivanju sigurnosti i zastite zdravlja radnika na radu u skladu sa Zakonom o zastiti
na radu, propisima donesenim na osnovu Zakona o zastiti na radu i kolektivnim
ugovorom.

(2) Predsjednik suda je duzan da organizuje zastitu na radu u skladu sa Zakonom o zastiti
na radu i potrebema Suda, te omogucava radnicima da ucestvuju uraspravama o svim
pitanjima u pogledu sigurnosti 1 zastite zdravlja na radu, a posebno da uestvuju u:

a) raspravama i odobravanju svih mjera u pogledu sigurnosti i zastite zdravlja na
radu,

b) svakoj mjeri koja moze znacajno uticati na sigurnost i zastitu zdravlja na radu,

c) planiranju i organizovanju osposobljavanja radnika iz oblasti zastite na radu.

Clan 6.
(1) Pojmovi koji se koriste u ovom pravilniku imaju isto znacenje kao u ¢lanu 3. stav 1.
Zakona o0 zastiti na radu (Sluzbene novine FBiH, br. 79/20 od 30.10.2020 godine).
Clan 7.

(1) Izrazi koji se koriste u ovom pravilniku, a imaju rodno znacenje koriste se neutralno i
odnose se jednako na muski i zenski pol a regulisane su ¢lanu 3. stav 2. Zakona o0 zastiti
na radu (Sluzbene novine FBiH, br. 79/20 od 30.10.2020 godine).
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Pravilnik o zastiti na radu

Il - ORGANIZACIJA PROVODENJA ZASTITE NA RADU

Clan 8.

(1) U cilju sistematskog provodenja i unapredenja zastite na radu Predsjednik suda
organizuje obezbjedenje sredstva za sigurnost zastite na radu, te po potrebi planira:

a) unapredenje tehnologije, oruda za rad i radne sredine,

b) otklanjanje nedostataka na orudima za rad, uredajima i radnim prostorijama,

c) vrsenje periodi¢nih pregleda radnih zona,

d) obuku, obrazovanje i stru¢no usavrSavanje radnika iz oblasti zastite na radu i
protivpozarne zastite na radu u skladu sa Zakonom o zastiti na radu i Zakonom o
protivpozarnoj zastiti na radu.

(2) Za provodenje mjera zastite na radu odgovorni su:

a) Predsjednik suda,
b) radnik za zastitu na radu,
c) radnici u djelokrugu svoga rada.

Clan 9.
(1) Sve poslove zastite na radu u skladu sa Zakonom o zastiti na radu, Pravilnikom o na¢inu
I uslovima obavljanja poslova zastite na radu kod poslodavca (“Sluzbene novine
Federacije” broj: 34/21) i ovim Pravilnikom organizira, ureduje, nadzire i prati njihovu
primjenu Predsjednik suda.
Clan 10.
Ako u Sudu postoje poslovi sa povecanim rizikom Predsjednik suda odreduje jednog
ili vise radnika koji ¢e obavljati poslove vezane za spreCavanje rizika na radui zastitu zdravlja
radnika.

Clan 11.

Predsjednik suda je duzan radniku za zastitu na radu osigurati uvjete za rad, potrebnu
opremu i pomo¢ drugog stru¢nog osoblja, kao i sredstva za obavljanje i organizovanje
preventivnih i zastitnih mjera.

Clan 12.

Radnik za zastitu na radu ne moze biti doveden u nepovoljniji polozaj zbog poslova

koje obavlja u cilju spre¢avanja rizika na radu i zastite zdravlja radnika.

Clan 13.
Radnik za zastitu na radu mora biti odgovarajuce osposobljen i imati polozen strucni
ispit koji se odnosi na sigurnost i zastitu zdravlja na radu.

Uslovi koje mora ispunjavati lice koje obavlja poslove radnika za zastite na radu su:

- visoka stru¢na sprema — VII stepen ili visoko obrazovanje prvog ciklusa Bolonjskog
sistema studiranja (koje se vrednuje sa najmanje 180, odnosno 240 ECTS bodova) iz
grupacije tehnickih, medicinskih i prirodnih nauka,

- najmanje dvije godine radnog iskustva na poslovima iz oblasti zastite na radu, i

- polozen struc¢ni ispit za obavljanje poslova radnika za zastitu na radu.
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Pravilnik o zastiti na radu

I11 - PRAVILA PREVENCIJE I ZASTITE

Clan 14.
(1) Predsjednik suda je obavezan da prilikom organizovanja rada i radnog procesa osigura

preventivne mjere radi zaStite zivota i zdravlja radnika, ¢iji je cilj sprecavanje ili
smanjenje rizika na radu, kao i potrebna materijalna sredstva za njihovu primjenu.

(2) Lice zaduzeno za obavljanje poslova zastite na radu preventivne mjere utvrduje prije
pocetka rada radnika, u toku rada, kao 1 kod svake planirane ili neplanirane promjene u
radu, izborom radnih metoda kojima se osigurava najveca sigurnost i zastita zdravlja na
radu, zasnovana na primjeni propisa iz oblasti sigurnosti i zastite zdravlja na radu, radnih
odnosa, tehnickih propisa i standarda, propisa iz oblasti zdravstvene zastite i dr.

(3) Predsjednik suda, odnosno radnik koji organizuje ili rukovodi procesom rada, mora biti
upoznat sa propisima iz oblasti sigurnosti i zastite zdravlja na radu, a narocito ako se
radi o tehnologijama u kojima postoji opasnost od povreda na radu, profesionalnih
oboljenja i poremecaja u radu koji bi mogli ugroziti sigurnost i zdravlje radnika.

(4) Predsjednik suda je duzan organizovati provodenje mjera utvrdene Aktom o procjeni
rizika za Kantonalni sud u Zenici izraden od JU zavod za medicinu rada i sportsku
medicinu ZDK od 01.07.2022 godine.

Clan 15.
Predsjednik suda organizuje sljedece preventivne mjere:

a) za sve poslove rada, uslove rada, zahtjeve u pogledu zdravstvenih i psihofizickih
sposobnosti radnika koji ¢e te poslove obavljati,

b) organizuje prethodne ljekarske preglede radi utvrdivanja da zdravstveno stanje i
psihofizicke sposobnosti odgovaraju uslovima rada i zahtjevima radnog mjesta
(zdravstveni pregled prije zasnivanja radnog odnosa),

C) omogucéava radniku da se prije stupanja na rad upozna sa mjerama sigurnosti i zastite
na radu,

d) obavjestava radnike o uvodenju novih tehnologija i sredstava za rad, te opasnostima i
Stetnostima po zdravlje radnika i organizuje izdavanje uputstva za siguran rad,

e) organizuje osposobljavanje radnika za siguran rad,

f) organizuje periodi¢ne preglede i ispitivanja fizickih, hemijskih i bioloskih Stetnosti i
mikroklime u radnoj okolini,

g) organizuje provodenje mjera zastite od pozara u skladu sa posebnim propisima,

h) organizuje provodenje mjera za osiguranje prve pomoci

i) organizuje i druge mjere prevencije u skladu sa Zakonom o zastiti na radu i propisima
donesenim na osnovu Zakona o zastiti na radu.

Clan 16.
(1) Obavezno provoditi mjere zastite od pozara u skladu sa posebnim propisima,
Pavilnikom o zastiti od pozara i predmetnim Pravilnikom.

(2) Sud uspostavlja potrebne veze sa specijalizovanim sluzbama (ovlastenapreduzeca
ili ustanove), u pogledu spasavanja i protivpozarne zastite.
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Pravilnik o zastiti na radu

(3) Za provodenje odredaba iz stava (1) ovog ¢lana Predsjednik suda ¢e ovlastiti pravno lice
registrirano za obavljanje poslova iz oblasti zastite od pozara koje ima odgovarajuce
strutne kadrove i opremu te sredstva za vrSenje tih poslova, koje ¢e za potrebe
Kantonalnog suda provoditi mjere zastite od pozara, Sto se vrsi zaklju¢ivanjem ugovora
sa tim pravnim licem.

Clan 17.

(1) Obavezno provoditi mjere za osiguranje prve pomo¢i u skladu sa Pravilnikom o

pruzanju prve pomo¢i u slucaju povrede i oboljenja radnika na radu ("Sluzbeni list SR
BiH", broj 38/86).

(2) Prilikom obuc¢avanja radnika iz oblasti zastite na radu, radnici se obavezno obucavaju i
iz oblasti pruzanja prve pomoci.

(3) Svaki radnik je duzan ucestvovati U pruzanju prve pomoci povrijedenom radniku, prema
svojim mogucnostima.
Clan 18.

(1) Obavezno je da na mjestima rada, na sredstvima za rad i pripadaju¢im instalacijama,
trajno budu postavljeni znakovi upozorenja na opasnost i znakovi opcih obavjestavanja,
u skladu sa posebnim propisima.

(2) Ako znakovi upozorenja na opasnost nisu dovoljni za efikasno obavjestavanje,
potrebno je trajno postaviti pisana uputstva o uvjetima i na¢inu koriStenja prostora,
prostorija, sredstava rada, opasnih materija i opreme.

IV- POSLOVI SA POVECANIM RIZIKOM
Clan 19.

(1) Poslovi sa pove¢anim rizikom su poslovi utvrdeni aktom o procjeni rizika na kojim i
pored potpuno ili djelimi¢no primijenjenih mjera u skladu sa Zakonom o zastiti na radu,
postoje okolnosti koje mogu da ugroze sigurnost i zdravlje radnika.

Clan 20.
Poslovima sa povecanim rizikom smatraju se:

- poslovi sa povecanim rizikom od povredivanja, nastanka profesionalnih oboljenja i
oStecenja zdravlja radnika,

- poslovi sa specifi¢nim zahtjevima koji, u cilju sigurnog i uspjesnog rada uvjetuju posebne
zdravstvene i psihofizicke sposobnosti radnika na tim radnim mjestima,

- poslovi na kojima, nakon primjene svih tehnicki priznatih metoda za smanjenje rizika,
postoji preostali rizik za neke radnike.

Clan 21.

Potrebno je provoditi mjere za spreavanje, otklanjanje ili smanjenje rizika koje se utvrde
Aktom o procjeni rizika i na nacin propisan tim aktom, u skladu s Pravilima o procjeni rizika
(“Sluzbene novine Federacije BiH”, broj 23/21).

Kantonalni sud u Zenici
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Pravilnik o zastiti na radu

Radnik je duzan svoje poslove obavljati sa duznom paznjom radi osiguranja svog zivota i
zdravlja kao i zastite Zivota i zdravlja ostalih radnika u Kantonalnom sudu.

Clan 22.

Obavezno da se osigura da pristup radnom mjestu sa povecanim rizikom, na kojem prijeti
neposredna opasnost od povredivanja ili zdravstvenih oStecenja (trovanja, gusenja i sl.), imaju
samo radnici koji su osposobljeni za siguran i zdrav rad, koji su dobili posebna uputstva za rad
na takvom mjestu, koji ispunjavaju zdravstvene uvjete i koji su snabdjeveni odgovaraju¢im
sredstvima i opremom za li¢nu zastitu pri radu.

Clan 23.

(1) Na osnovu akta o procijeni rizika u Kantonalnom sudu Zenica izradenog od strane JU
Zavod za medicinu rada i sportsku medicinu ZDK broj 8405/22 nisu utvrdena radna
mjesta s povecanim rizikom.

Clan 24.

(1) Sve utvrdene nepravilnosti i nedostatci od strane nadlezne inspekcije Predsjednik suda
duzan je organizovati otklanjanje istih.

V - POSLOVI NA KOJIMA SE PROVODI MJERA SKRACIVANJA RADNOG
VREMENA
Clan 25.
Kada su na odredenom radnom mjestu takvi uvjeti da uprkos primjeni mjera zastite na
radu i dalje postoji preostali rizik i prijetnja od obolijevanja tj. invaliditeta, Predsjednik suda ¢e

preduzeti mjere da se radno vrijeme skracuje srazmjerno Stetnom utjecaju uvjeta rada na
zdravlje i na radnu sposobnost radnika, u skladu sa Zakonom o zastite na radu.

Clan 26.

Prijedlog poslova za koje se radno vrijeme skracuje utvrdeno je Aktom o procjeni
rizika, te ukoliko ista budu postojala, izvrSiti ¢e se pribavljanje nalaza o skra¢ivanju radnog
vremena od ovlastene organizacije.

Clan 27.

(1) Na osnovu akta o procijeni rizika u Kantonalnom sudu Zenica izradenog od strane JU
Zavod za medicinu rada i sportsku medicinu ZDK broj 8405/22 nisu sistematizovana
radna mjesta na kojima se provodi mjera skra¢ivanja radnog vremena.

V - NACIN UTVRDIVANJA ZDRAVSTVENOG STANJA RADNIKA KOJI RADE
NA POSLOVIMA SA POVECANIM RIZIKOM | DRUGIH RADNIKA
Clan 28.

(1) Svaki novi radnik Suda prije stupanja na rad podvrgava se lijecnickom pregledu radi
utvrdivanja zdravstvenog stanja i radne sposobnosti.

Kantonalni sud u Zenici
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Pravilnik o zastiti na radu

Clan 29.
Zdravstveno stanje i psihofizicke sposobnosti radnika utvrduju se na osnovu ljekarskog
uvjerenja izdatog od strane ovlasStene zdravstvene ustanove.

VI —OSPOSOBLJAVANJE RADNIKA
Clan 30.

Obavezno osposobljavanje radnika za siguran i zdrav rad prilikom:

- zasnivanja radnog odnosa,

- premjestaja na druge poslove,

- uvodenja nove tehnologije ili novih sredstava za rad,

- promjene procesa rada koji moze prouzrokovati promjenu mjera za siguran i zdrav rad.

Clan 31.

Radnik ima pravo na osposobljavanje za siguran i zdrav rad,da se upozna sa svim vrstama rizika
na poslovima na koje ga rasporeduje i 0 preduzetim konkretnim mjerama sigurnosti i zastite na
radu, u skladu sa Aktom o procjeni rizika. Osposobljavanje radnika za siguran i zdrav rad mora
biti prilagodeno specifi¢nostima njegovog radnog mjesta.

Clan 32.

Radnici ne mogu biti rasporedeni na radna mjesta na kojima ¢e samostalno obavljati poslove
prije nego $to steknu znanja iz ¢lana 31.

Clan 33.

Osposobljavanje radnika iz ¢lana 31. mora se obavljati u toku radnog vremena i ne smije
izazvati troSkove za radnika.

Clan 34.

Osposobljavanje radnika za siguran i zdrav rad obavlja se teorijski i na prakti¢an nacin. Provjera
teorijske i prakti¢ne osposobljenosti radnika za siguran i zdrav rad obavlja se na radnom mjestu.

Clan 35.
U toku osposobljavanja iz oblasti sigurnosti i zastite zdravlja na radu, radnik se upoznaje sa:

- procesom i organizacijom rada u cjelini, a posebno sa poslovima svog radnog mjesta,

- opasnostima koje ugrozavaju sigurnost i zdravlje na radu, koristenjem sredstava rada i
opreme i na¢inom upotrebe Stetnih materija,

- mjerama zastite na radu i razlozima zbog kojih se te mjere predvidaju i provode,

- upotrebom odgovarajucih sredstava rada i odgovarajuce opreme i sredstava licne zastite,
kao i pravilnim i namjenskim koristenjem uredaja i sredstava kojima se sluzi pri radu,

- pravima i duznostima U provodenju propisa i mjera zastite na radu i posljedicama zbog
nepridrzavanja tih propisa i mjera,

- pruzanjem prve pomoci,

- organizacijom sigurnosti i zastite zdravlja na radu,

- koriStenjem protivpoZzarnih aparata,

- odredbama Zakona 0 zastiti na radu.

Kantonalni sud u Zenici
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Pravilnik o zastiti na radu

Clan 36.

Osposobljavanje radnika se moze obaviti samostalno ako imaju zaposlena lica sa
odgovaraju¢om visokom stru¢nom spremom iz oblasti sigurnosti i zastite zdravlja na radu.

Clan 37.

Ako Sud nije u moguc¢nosti da izvrsi osposobljavanje radnika samostalno, te poslovepovijerit ¢e
ovlastenoj organizaciji za zaStitu na radu.

Clan 38.

Aktom o procjeni rizika izraden od strane JU Zavod za medicinu rada i sportsku medicinu ZDK
od 01.07.2022 godine,koji sadrzi popis svih radnih mjesta Suda nisu utvrdena radna mjesta sa
povecanim rizikom.

VIl - PRAVA, OBAVEZE | ODGOVORNOSTI PREDSJEDNIKA SUDA, RADNIKA
ZA ZASTITU NA RADU | DRUGIH RADNIKA U OVOJ OBLASTI

Prava i obaveze Predsjednika suda
Clan 39.

(1) Predsjednik suda je odgovoran za cjelokupnu organizaciju i provodenje pravila zastite
na radu u skladu sa Zakonom o zastiti na radu (Sluzbene novine FBiH, br.79/20 od
30.10.2020.godina) i predmetnim Pravilnikom.

(2) Predsjednik suda osigurava sva potrebna finansijska sredstva za obavljanje -
provodenje zastite na radu.

(3) Obaveze radnika u podrucju sigurnosti i zastite zdravlja na radu ne uti¢u na obaveze i
odgovornosti Predsjednika suda, iz Zakona.

(4) U slucaju kada Predsjednik suda angazuje ovlaStenu organizaciju za zastitu na radu, to
ga oslobada odgovornosti od stava (1) ovog ¢lana.

Clan 40.
Obaveze Predsjednika suda su i:

- da poduzme/provodi preventivne mjere iz ¢lana 15.,

- donese interni akt o zastiti na radu,

- organizuje obavjeStavanje nadlezne inspekcije rada o svakom smrtnom slucaju, nesreci
koja je zadesila jednog ili viSe radnika, teZzoj povredi, profesionalnom oboljenju, svakoj
pojavi ili bolesti koje pogadaju vise od jednog radnika i svakoj pojavi koja bi mogla
ugroziti zivot ili zdravlje radnika na radu,

- organizuje obavjeStavanje nadlezne inspekcije 0 pocetku i zavrSetku radova na izgradniji,
montazi, zamjeni opreme, remontu i rekonstrukciji objekata.
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Clan 41.
(1) U slucaju ozbiljne i neposredne opasnosti Predsjednik suda organizuje:

a) upoznavanje svih radnika koji su ili bi mogli biti izloZeni ozbiljnoj i neposrednoj
opasnosti o riziku koji postoji kao i mjerama koje su preduzete ili koje ¢e se
preduzeti u pogledu zastite, $to je prije moguce,

b) preduzmanje mjera i izdavanje uputstava kako bi se omogucéilo radnicima da u
slucaju ozbiljne i neposredne opasnosti prekinu s radom i/ili odmah napuste radno
mjesto i predu na neko sigurno mjesto,

€) postupak nastavka rada u situaciji kada jo$ uvijek postoji ozbiljna i neposredna
opasnost, osim u izuzetnim sluc¢ajevima kada postoji ozbiljna i neposredna
opasnost po sigurnost vise ljudi i $iru okolinu.

(2) Radnici koji u slucaju ozbiljne i neposredne opasnosti napuste svoje radno mjesto i/ili
opasno podrucje ne smiju Snositi negativne posljedice u smislu propisa o radu.

(3) U slucaju ozbiljne i neposredne opasnosti po vlastitu sigurnost ili sigurnost drugih lica,
radnici koji nisu u moguénosti stupiti u vezu sa neposrednim rukovodiocem, obavezni
su preduzeti odgovaraju¢e mjere u skladu sa svojim znanjem i tehnickim sredstvima
koja su im na raspolaganju, da bi se izbjegle posljedice te opasnosti, pod uslovom da te
mjere ne smiju biti u o¢itom neskladu sa opasnoscéu.

4) Zbog preduzimanja mjera iz stava (3) ovog ¢lana radnici ne smiju snositi negativne
gp ja mj g i g
posljedice u smislu propisa o radu.

Clan 42.

(1) Predsjednik suda je duzan organizovati da se radnicima izdaju odgovarajuca pisana
uputstva koja se odnose na rizike po sigurnost i zdravlje sa zaStitnim 1 preventivnim
mjerama koje se preduzimaju za otklanjanje ili smanjenje tih rizika i istaknuti ih na
mjestu rada.

(2) lzuzetno, kada prijeti iznenadna opasnost po zivot i zdravlje, uputstvo iz stava (1) ovog
¢lana se moze dati usmeno.

(3) Uputstva iz stava (1) ovog ¢lana daju se svim radnicima ukljucujuci i radnike drugih
poslodavaca koji obavljaju poslove u Sudu.

Clan 43.

(1) Radnici imaju duznosti utvrdene Zakonom o zastiti na radu,pravilnikom o zastiti na
radu, propisima za provodenje Zakona o zastiti na radu, Zakonom o radu, Kolektivnim
ugovorom i ugovorom o radu.

(2) Radnik je duzan da obavlja posao u skladu sa svojom stru¢énom spremom i zavrsenom
obukom, kao i uputstvima koja izdaje Sud, tako da ne izlaze sebe ili druga lica na koja
mogu uticati njegove aktivnosti ili nepaznja u toku procesa rada, opasnostima od
povrede na radu ili profesionalnog oboljenja.
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(3) Radnik koji se ne pridrzava utvrdenih pravila sigurnosti i zastite zdravlja na radu i
propisanih obaveza u smislu Zakona o zastiti na radu,pravilnika o zastiti na radu ¢ini
tezu povredu radne obaveze u skladu sa Kolektivnim ugovorom, odnosno ugovorom o
radu.

Clan 44.

(1) Obavezno je osigurati da zaposlena Zena za vrijeme trudnoce i dojenja, radnik mladi od
18 godina zivota i radnik sa promijenjenom radnom sposobno$éu i pored
osposobljavanja za siguran i zdrav rad, budu u pisanoj formi obavijesteni o rezultatima
procjene rizika na radnom mjestu i 0 mjerama kojima se rizici otklanjaju u cilju
povecéanja sigurnosti I zastite zdravlja na radu.

Clan 45.

(1) Zabranjen je rad trudnicama, porodiljama i dojiljama na poslovima na kojima postoji
rizik od izloZenosti opasnim materijama, hemijskim, fizickim i bioloSkim agensima,
Stetnim zraCenjima i mikroklimatskim uticajima, odnosno na poslovima sa teskim
uvjetima rada, kao i posebno teskim i opasnim poslovima gdje postoji rizik po njihovo
fizicko 1 mentalno zdravlje.

(2) Zabranjen je rad maloljetnicima na poslovima koji mogu ugroziti njihovo zdravlje i
razvoj.

Prava i obaveze radnika za zastitu na radu
Clan 46.

Obaveze radnika za zastitu na radu su:

- ucesce U izradi akta o procjeni rizika,

- izrada prijedloga internog akta o zastiti na radu,

- izrada plana i programa mjera zastite na radu,

- unutrasnji nadzor nad primjenom mjera zastite na radu,

- stru¢na pomo¢ U provodenju i unaprjedenju sigurnosti i zastite zdravlja na radu,

- izrada uputstava za siguran rad,

- pracenje i organizovanje periodi¢nih pregleda sredstava za rad, sredstava i opreme licne
zastite,

- pracéenje i organizovanje periodi¢nih pregleda hemijskih, fizickih i bioloskih Stetnosti i
mikroklime u radnoj okolini,

- priprema i organizovanje osposobljavanja radnika za siguran rad,

- pracenje stanja i izvjeStavanje 0 povredama na radu, profesionalnim oboljenjima i
bolestima u vezi sa radom,

- analiziranje uzroka povreda na radu i profesionalnih oboljenja u saradnji sa ovlastenim
doktorom specijalistom medicine rada i predlaganje mjere za unaprjedenje sigurnosti 1
zastite zdravlja na radu,

- pracenje 1 organizovanje periodicnih ljekarskih pregleda radnika koji rade na poslovima
sa povecanim rizikom, te analiza izvjestaja 0 obavljenim periodi¢nim ljekarskim
pregledima,

- savjetovanje u pogledu izbora i nabavke opreme i procesa rada,
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- saradnja prilikom planiranja izgradnje i rekonstrukcije objekata namijenjenih za rad,

- saradnja sa nadleznom inspekcijom rada i drugim ustanovama koje se bave sigurnoscu i
zaStitom na radu,

- saradnja sa sindikatom, vijecem zaposlenika i povjerenikom za zastitu na radu, u skladu
sa ovim zakonom.

Clan 47.

Radnik za zastitu na radu je obavezan da zabrani rad na radnom mjestu, odnosno da zabrani
upotrebu sredstava za rad i sredstava i opreme li¢ne zastite u sluc¢aju kada utvrdi neposrednu
opasnost po zivot i zdravlje radnika, te da o tome u pisanom obliku obavijesti Predsjednika

suda.

Prava i obaveze radnika
Clan 48.

Radnik ima pravo na sigurne i zdrave uvjete rada. Radna okolina i sredstva za rad moraju, s
obzirom na prirodu posla, biti sigurni za radnike i ne smiju ugroziti njihovo zdravlje.

Clan 49.

Radnik je duzan da obavlja posao u skladu sa svojom stru¢nom spremom i zavr§enom obukom,
kao 1 uputstvima za rad, tako da ne izlaZze sebe ili druga lica na koja mogu uticati njegove
aktivnosti ili nepaznja u toku procesa rada, opasnostima od povrede na radu ili profesionalnog
oboljenja.

Clan 50.
Radnici su, narocito, duzni:

- da se pridrzavaju utvrdenih pravila sigurnosti i zastite zdravlja na radu u smislu
predmetnog pravilnika,

- da pravilno upotrebljavaju sredstva za rad i opremu, opasne materije i druga sredstva u
skladu sa uputstvima proizvodaca i uputstvima za siguran rad,

- da pravilno upotrebljavaju sredstva i opremu li¢ne zastite koja su im dodijeljena i da ih
nakon upotrebe vra¢aju na mjesto na kojem se ¢uvaju,

- ne smiju samovoljno iskljuciti, modifikovati, promijeniti ili ukloniti sigurnosni uredaj
koji je instaliran, posebno ne masinu, uredaj, alat, pogon ili objekat i takav uredaj moraju
pravilno upotrebljavati,

- da odmah obavijeste radnika za zastitu na radu o svakoj pojavi na poslu za koju postoji
opravdana sumnja da predstavlja opasnost po sigurnost i zdravlje kao i 0 nedostacima u
postupcima zastite,

- da obavijesti neposredno nadredenog ili radnika zaduzenog za obavljanje poslova zastite
na radu o povredama koje su zadobili,

- dasaraduju sa radnikom za zastitu na radu u provodenju mjera ili zahtjeva koje je naredio
inspektor rada,

- da saraduje sa radnikom za zaStitu na radu u provodenju mjera koje ¢e obezbijediti da
radna okolina i uvjeti rada budu sigurni i ne predstavljaju rizik po sigurnost i zdravlje u
okviru njihovog radnog mjesta,

- obavljaju redovne ljekarske preglede,

Kantonalni sud u Zenici
13



Pravilnik o zastiti na radu

- dadaju sve podatke i informacije koje traze inspektori rada.
Clan 51.

Radnik koji se ne pridrzava utvrdenih pravila sigurnosti i zastite zdravlja na radu i1 propisanih
obaveza u smislu Zakona o zaStiti na radu i1 predmetnog pravilnika zastite na radu ¢ini tezu
povredu radne obaveze u skladu sa zakonom, odnosno op¢im aktom Suda.

Clan 52.

Radnik ima pravo da odbije da radi ako smatra da mu prijeti neposredna opasnost po zivot i
zdravlje i duzan je da o tome odmah obavijesti svog neposrednog rukovodioca i/ili imenovanog
radnika za zastitu na radu, nadleznog inspektora rada.

Clan 53.

Po prijemu obavijesti od radnika iz ¢lana 52. nadlezna inspekcija rada obavezna je da odmah
izvrsi uvidaj na licu mjesta i narediti da se provedu odgovaraju¢e mjere zastite odnosno zabrani
rad dok se mjere ne provedu ili obavijesti radnika iz kojih razloga njegov zahtjev nije osnovan.

Clan 54.

Radnik iz ¢lana 52. koji se udaljio sa radnog mjesta, ne smije snositi negativne posljedice u
smislu propisa o radu, osim u slu¢aju ako se dokaze da se radnik neopravdano udaljio sa radnog
mjesta.

Clan 55.

U sluc¢aju ozbiljne i neposredne opasnosti po vlastitu sigurnost ili sigurnost drugih lica, radnici
koji nisu u mogucnosti stupiti u vezu sa neposrednim rukovodiocem, obavezni su preduzeti
odgovaraju¢e mjere u skladu sa svojim znanjem i tehni¢kim sredstvima koja su im na
raspolaganju, da bi se izbjegle posljedice te opasnosti, pod uvjetom da te mjere ne smiju biti u
oc¢itom neskladu sa opasnoscu.

VIII —SREDSTVA | OPREMA LICNE ZASTITE RADNIKA
Clan 56.
Aktom o procjeni rizika izradenog od strane JU Zavod za medicinu rada broj 8405/22 je utvrdeno
da ne postoje radna mjesta na kojima je potrebno koristiti posebna licna zastitna sredstva.
IX —PERIODICNI PREGLEDI I ISPITIVANJA I1Z ZASITE NA RADU
Ispitivanje sredstava rada
Clan 57.

Obavezno je obezbjediti periodicne preglede i ispitivanja: elektricnih i gromobranskih
instalacija na objektima na kojima se primjenjuju mjere zastite na radu, fizickih, hemijskih i
bioloskih Stetnosti i mikroklime u radnim i pomo¢nim prostorijama.
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Clan 58.

Periodi¢ne preglede i ispitivanja elektriénihi gromobranskih instalacija na objektima na kojima
se primjenjuju mjere zastite na radu, vrsi ovlaStena organizacija.

Pregledi i ispitivanja fizickih, hemijskih i bioloskih $tetnosti i mikroklime u radnimi
pomo¢nim prostorijama

Clan 59.

Periodi¢nim pregledima 1 ispitivanjima fizickih, hemijskih i bioloskih Stetnosti 1 mikroklime u
radnim i pomo¢nim prostorijama utvrduje se da li mjesta rada i radna okolina ispunjavaju uvjete
koji ne¢e dovesti do nastanka profesionalnih oboljenja i oSte¢enja zdravlja radnika, odnosno
utvrduje se da li su koncentracije Stetnosti u granicama dozvoljenim vaze¢im propisima o
standardizaciji u Bosni i Hercegovini i drugim vaze¢im propisima.

Clan 60.

Periodi¢ne preglede i ispitivanja fizi¢kih, hemijskih i bioloskih Stetnosti i mikroklime u radnim
i pomo¢nim prostorijama vr$i ovlaStena organizacija.

Clan 61.
Periodi¢nim pregledima i ispitivanjima podlijezu radne i pomoc¢ne prostorije u kojima:

- proces rada koji se u njima obavlja uti¢e na temperaturu, vlaznost i brzinu strujanja zraka
(mikroklimatski uvjeti),

- uprocesu rada nastaju buka i vibracija, odnosno stetna zracenja 0sim jonizirajucih,

- je pri radu potrebno osigurati odgovarajucu osvijetljenost,

- se u procesu rada stvaraju stetni plinovi, prasina, pare, magle, dim i aerosoli,

- se priradu koriste, proizvode ili pojavljuju opasne tvari u kojima nastaju organizmi stetni
za zdravlje (virusi, paraziti, bakterije, gljivice i sl).

Clan 62.

Periodi¢ni pregledi i ispitivanja fizickih, hemijskih 1 bioloskih Stetnosti i mikroklime u radnim
1 pomo¢nim prostorijama vrse se u roku od tri godine, racunaju¢i od prethodno izvrSenog
pregleda i ispitivanja, ako posebnim propisom nisu odredeni drugi rokovi.

Clan 63.

Periodi¢ni pregledi i ispitivanja fizickih, hemijskih i1 bioloskih $tetnosti i mikroklime u
novoizgradenim radnim i pomo¢nim prostorijama vrse se odmah nakon pocetka radnog procesa
1 kada nastanu uvjeti zbog kojih je ispitivanje obavezno, a najdalje u roku od Sest mjeseci od
dana pocetka radnog procesa.

Clan 64.

Ispitivanje mikroklimatskih uvjeta (osvjetljenje, temperatura, vlaznost i brzina strujanja zraka)
vr$i se u radnim i pomo¢nim prostorijama u kojim se obavlja proces rada koji uti¢e na
mikroklimatske uvjete i u kojim se radnici krecu ili zadrzavaju duze od dva sata u toku radne
smjene.
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Clan 65.

Ispitivanje mikroklimatskih uvjeta iz ¢lana 73. vrsi se u ljetnom i zimskom periodu, osim u
radnim i pomoc¢nim prostorijama u kojima uslovi rada uvjetuje odredene klimatske uvjete.

Pod zimskim periodom u smislu stava (1) ovog ¢lana podrazumijeva se period od oktobra do
marta, dok se pod ljetnim periodom podrazumijeva period od aprila do septembra.

Clan 66.

Periodicni pregledi i ispitivanja pomo¢nih prostorija koje ne podlijezu obaveznim periodi¢nim
pregledima i ispitivanjima, vrse se od strane stru¢nih lica.

X - EVIDENCIJE, IZVJESTAVANJE I OBAVJESTAVANJE O NESRECAMA I
POVREDAMA NA RADU | PROFESIONALNIM OBOLJENJIMA

Clan 67.

(1) Obavezno se dostavlja nadleznoj inspekciji rada godi$nji izvjestaj 0 povredama na radu,
profesionalnim oboljenjima, smrtnim sluc¢ajevima i njihovim uzrocima.

(2) Izvjestaj o povredi na radu koja se dogodi i profesionalnom oboljenju koje nastane na
radnom mjestu,obavezno se dostavi:

a) radniku koji je pretrpio povredu, odnosno kod kojeg je nastalo oboljenje,

b) nadleznom zavodu zdravstvenog osiguranja kod kojeg je radnik zdravstveno
osiguran,

c) ovlastenoj zdravstvenoj ustanovi koja obavlja usluge specificne zdravstvene
zastite/medicine rada u Kantonalnom sudu, kao i

d) nadleznoj inspekciji rada.

(3) Izvjestaj iz stava (2) ovog ¢lana podnosi se u roku od sedam dana od dana pretrpljene
povrede odnosno nastanka oboljenja, na obrascu ¢iji je sadrZaj 1 na¢in podnosenja
propisan Pravilnikom o vodenju evidencije, ¢uvanju isprava i sadrzaju godi$njeg

izvjeStaja iz oblasti zastite na radu ("Sluzbeni list SR BiH", broj 2/91).

Clan 68.

(1) O svakom smrtnom slucaju, tezoj povredi na radu, profesionalnom oboljenju i svakoj
pojavi koja bi mogla ugroziti Zivot ili zdravlje radnika na radu lice, zaduZeno za
obavljanje poslova zastite na radu je obavezno odmah obavijestiti nadleZznu inspekciju
rada.
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Xl —PRELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clan 69.

(1) Uz predmetni pravilnik o zastiti na radu Kantonalnog suda Zenica primjenjuju se do

donosenja novih propisa, sljedeci propisi:

1. Opé¢i pravilnik o higijensko-tehnickim zaStitnim mjerama pri radu (""Sluzbeni list
FNRJ", br. 16/47, 18/47 i 36/50),

2. Pravilnik o sredstvima li¢ne zastite na radu i licnoj zastitnoj opremi ("'Sluzbeni
list SFRJ", broj 35/69),

3. Pravilnik 0 opéim mjerama i normativima zastite na radu od buke u radnim
prostorijama ("Sluzbeni list SFRJ", broj 29/71),

4. Pravilnik 0 mjerama i normativima zastite na radu na orudima za rad
("Sluzbeni list SFRJ", broj 18/91),

5. Pravilnik o zastiti na radu pri koristenju elektri¢ne energije ("Sluzbeni list SR
BiH", broj 34/88).

6. Svi drugi propisi navedeni u predmetnom pravilniku o zastiti na radu.

Clan 70.

(1) 1zmjene i dopune predmetnog pravilnika o zastiti na radu vrsit ¢e se na nacin i po
postupku predvidenom za njegovo donoSenje.

Clan 71.

(1) Predmetni pravilnik o zastiti na radu stupa na snagu danom donosenja.

Clan 72.

Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje da vazi Pravilnik o zastiti na radu broj:
004-0-Su-07-000 071 od 15.01.2007.godine.

Predsjednica suda

Snjezana Colakovi¢

Broj:004-0-SuDp-22-001397
Zenica, 06.12.2022.godine
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