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uvoD

Visoki sudski i tuzilacki savjet Bosne i Hercegovine je krajem oktobra 2020. godine usvojio
Strategiju za unapredenje rodne ravnopravnosti u pravosudu BiH, a koja je izradena u saradnji
sa sudskom administracijom Svedske. Navedenom strategijom su postavljeni strateski ciljevi
za unapredenje rodne ravnopravnosti u pravosudu u BiH i to:

1. unapredenje znanja i nivoa svijesti o pojmu roda, rodnim normama, metodi
gender mainstreaminga, rodnoj ravnopravnosti i jednakom pristupu pravdi

2. obuhvatanje u radnim procesima u pravosudnim institucijama pitanja rodne
ravnopravnosti i jednakog pristupa pravdi kao dio ciljeva radnih procesa institucije

3. osiguranje da se sve osobe koje dodu u kontakt sa pravosudnim institucijama
tretiraju na jednak nacin, kao i da im se omogudi jednak pristup pravdi bez obzira
na spol i rod

4. sve osobe koje dodu u kontakt sa pravosudnim institucijama smatraju da su
pravosudne institucije zasnovane na principima rodne ravnopravnosti

Strategijom je takode definisano da su rukovodioci pravosudnih institucija odgovorni za njenu
implementaciju, te da ¢ée obavezno ukljuliti osoblje oba spola na svim nivoima unutar
institucije u proces implementacije, odnosno donosenja i primjene akcionih planova, Ciji je
krajnji cilj eliminacija rodnih stereotipa odnosno donosenja pogresnih zaklju¢aka zasnovanih
na unaprijed stvorenim uvjerenjima, umjesto na osnovu ¢injenica.



OSNOVNI PODACI

Nakon radionice odrzane 20.01.2022. godine na kojoj je uesnicima prezentovana Strategija
za unapredenje rodne ravnopravnosti u pravosudu BiH i prednosti njene implementacije za
pravosudne institucije, te su isti upoznati sa aktivnostima koje je potrebno realizovati u
narednom periodu, odlukom Predsjednika suda, imenovana je radna grupa za izradu Akcionog
plana, koju cCine predsjednik suda Drazen Vulin, sudije Mileva Santrac i lvica Kalini¢, kao i
sekretar suda BoZana Smanja.

Osnovni zadatak radne grupe je analiza postojeéeg stanja po pitanju rodne ravnopravnosti u
ovoj instituciji, te predlaganje mjera i aktivnosti na unaprijedenju znanja i nivoa svijesti o rodu
i rodnoj ravnopravnosti i jednakom pristupu pravdi, kao i sacinjavanje nacrta Akcionog plana
za sprovodenje strategije za unapredenje rodne ravnopravnosti u Osnovnom sudu u Mrkonjic¢
Gradu.

U fazi planiranja, Komisija je redovno odrzavala sastanke na kojima su razmatrana pitanja
postojecih resursa, ciljeva koji se Zele postiéi, kao i eventualne prepreke, te rokovi za
preduzimanje aktivnosti. Komisija je zakljucila da prve aktivnosti trebaju biti usmjerene na
anketiranje zaposlenih i njihovo upoznavanje sa usvojenom Strategijom, a potom razvijanje
sistema za obezbjedenje zaStite principa rodne ravnopravnosti, nakon cega bi slijedile
provjere dostignutog stanja, te eventualne izmjene aktivnosti radi podizanja nivoa rodne
ravnopravnosti na visi nivo.

Nakon provedenih aktivnosti, Komisija je predlozZila Akcioni plan, koji je dostavljen
Predsjedniku suda na usvajanje.



AKCIONI PLAN

U svrhu implementacije Strategije za unapredenje rodne ravnopravnosti u pravosudu BiH, te
uvodenje gender mainstreaming-a u Osnovnom sudu u Mrkonji¢ Gradu, neophodno je
preduzeti sljededée aktivnosti:

1. Provodenje anketa sa sudijama, kao i ostalim radnicima u sudu radi utvrdivanja
trenutnog stanja nivoa svijesti i potrebe preduzimanja aktivnosti na temu rodne
ravnopravnosti, rodnih predrasuda i stereotipa. Anketu ée pripremiti radna grupa za
izradu Akcionog plana, koja je duzna da formuliSe pitanja sa ponudenim odgovorima,
te izradi nacin vrednovanja prikupljenih odgovora, a u cilju utvrdivanja trenutnog
stanja, kao i dostignutog nivoa svijesti nakon provodenja aktivnosti. Distribuciju
ankete i prikupljanje rezultata ¢e provesti sekretar suda Smanja BoZana.

2. lzrada Programa obuke u cilju unaprjedenja rodno odgovornih praksi i u skladu sa
Programom organizovati edukacije. Nosilac aktivnosti je radna grupa za izradu
Akcionog plana.

3. Edukacija osoblja u sudu, te njihovo uklju¢ivanje u proces implementacije Strategije,
radi unapredenja znanja i nivoa svijesti o pojmu roda, rodnim normama, metodi
gender mainstreaming-a, rodnoj ravnopravnosti i jednakom pristupu pravdi, kao i o
prevenciji i postupanju u slu¢ajevima seksualnog i rodno zasnovanog uznemiravanja.
Edukaciju ée vrsiti sekretar suda BoZana Smanja i sudija Mileva Santra¢, jer su iste
upoznate sa Strategijom, a po potrebi ¢e proci i eventualne obuke kod vanjskih
predavaca kada iste budu organizovane.

4. Promovisanje i uvodenje koriStenja rodno senzitivnog jezika u svim segmentima rada,
a nosilac aktivnosti je radna grupa za izradu Akcionog plana.

5. Donosenje posebnog saopstenja u vezi s nultom tolerancijom prema svim oblicima
diskriminacije na temelju rodne orijentacije, odnosno identifikacije

6. Osiguravanje da sve osobe koje dodu u kontakt sa sudom budu tretirane na jednak
nacin, kao i da im se omoguci jednak pristup pravdi bez obzira na pol. Ovu aktivnost je
moguce obezbijediti kroz uspostavljenje sistema za prijavljivanje sluéajeva rodno
zasnovanog nasilja, a koji osigurava anonimnost prijavljivanja, te sprecavanje
nastupanja Stetnih posljedica u slucaju prijavljivanja. Takode, potrebno je odrediti
radnika suda koji bi obavljao i poslove prevencije rodne neravnopravnosti, te pruzao
svu potrebnu podrsku u postupku ostvarivanja ovog prava. U cilju realizacije ¢e se
oformiti kutija za anonimno prijavljivanje koja ¢e se nalaziti na vidnom mjestu u sudu,
te ¢e se obezbijediti adekvatno uputstvo za prijavu koje ¢e biti dostupno svim
posjetiocima suda, kao i na web prezentaciji suda. Osoba zaduZena za provodenje ove
aktivnosti je sekretar suda BoZana Smanja, te je ista odredena za obavljanje poslova
prevencije i pruzanja podrske Zrtvama rodno zasnovanog nasilja.



ROK ZA PROVODENIJE PLANA

Akcioni plan predvida niz kontinuiranih aktivnosti, koje imaju za cilj implementaciju Strategije
i stalno unapredivanje dostignutog nivoa rodne ravnopravnosti, te je za realizaciju aktivnosti
predvidenih planom optimalan rok od 2 godine pocevsi od dana usvajanja plana, a isti po
potrebi mozZe biti prilagodavan potrebama i rezultatima analize stanja.

Rokovi za provodenje aktivnosti:

- Realizacija aktivnosti inicijalnog anketiranja osoblja suda ¢e se provesti do 31.11.2022.
godine, te e se ista provesti nakon 2 godine, radi utvrdivanja postignutog napretka.

- Saizradom Programa obuke ¢e se poceti odmah nakon anketiranja, nakon ¢ega ¢e se
provesti i poCetna edukacija, te ¢e se ista nastaviti provoditi u sladu sa Programom

- Promovisanje i uvodenje koristenja rodno senzitivnog jezika u svim segmentima rada
predstavlja kontinuiranu aktivnost

- Donosenje posebnog saopstenja u vezi s nultom tolerancijom ¢e biti provedeno
odmah nakon provedenog pocetnog anketiranja

- Postavljanje kutije za anonimno prijavljivanje ¢e se izvrsiti odmah nakon okoncanja
rekonstrukcije zgrade suda koja se ocekuje krajem oktobra 2022. godine, s obzirom da
zbog izvodenja gradevinskih trenutno ne postoje fizi¢ki uslovi za postavljanje iste.
Radnici su ve¢ upoznati sa osobom koja je odredena za obavljanje poslova prevencije
rodne neravnopravnosti i pruzanjem podrske, a Sto ¢e biti dodatno predstavljano
prilikom odrZzavanja obuka.

Ovaj plan, kao i ostvareni rezultati ée biti objavljen na web prezentaciji suda, u svrhu
upoznavanja javnosti sa provodenjem aktivnosti.

Predsjednik suda:

Drazen Vulin



