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Na osnovu ¢lana 15. Zakona o izmjenama i dopunama
Zakona o ravnopravnosti spolova u Bosni i Hercegovini
("Sluzbeni glasnik BiH" broj 102/09); te ¢lana 41. stav 1) tacka
(i) Poslovnika Predstavni¢kog doma ("Sluzbeni glasnik BiH",
brojevi: 33/06,41/06,81/06,91/06,91/07187/09) i ¢lana 26. stav
1) tacka (i) Poslovnika Domanaroda (" Sluzbeni glasnik BiH", br.
33/06,41/06,91/06 1 91/07), Ustavnopravna komisija Predstav-
ni¢ckog doma Parlamentarne skupS$tine Bosne i Hercegovine na
95. sjednici odrzanoj dana 19. marta 2010. godine, i Ustavno-
pravna komisija Doma naroda Parlamentarne skups$tine Bosne i
Hercegovine na 54. sjednici, odrZanoj dana 25. marta 2010.
godine utvrdile su preciS¢eni tekst Zakona o ravnopravnosti
spolova u Bosni i Hercegovini, ("SluZzbeni glasnik BiH" brojevi
16/03 i 102/09) u kojem su naznaceni dani stupanja na snagu
navedenog zakona i njegove izmjene i dopune.

ZAKON

O RAVNOPRAVNOSTI SPOLOVA
U BOSNI T HERCEGOVINI

PRECISCENI TEKST
DIO PRVI - OPCE ODREDBE

Clan 1.

Ovim Zakonom ureduje se, promovira i §titi ravnopravnost
spolova, garantiraju jednake moguénosti i ravnopravan tretman
svih osoba bez obzira na spol, u javnoj i u privatnoj sferi drustva,
te ureduje zaStita od diskriminacije na osnovu spola.

Clan 2.

(1) Osobe muskog i Zenskog spola su ravnopravne.

(2) Puna ravnopravnost spolova garantira se u svim oblastima
drustva, ukljuCujuéi ali ne ograniavajuéi se na oblasti
obrazovanja, ekonomije, zaposljavanja i rada, socijalnoj i
zdravstvenoj zastiti, sportu, kulturi, javnom Zivotu i
medijima, bez obzira na bra¢no i porodi¢no stanje.

(3) Diskriminacija na osnovu spola i spolne orijentacije
zabranjena je.

(4) Diskriminacijom se ne smatra uvodenje, donoSenje i
provodenje privremenih posebnih mjera s ciljem otklanjanja
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postojece neravnopravnosti, promoviranja jednakosti i zastite
ravnopravnosti spolova.

(5) Diskriminacijom po osnovu spola ne smatra se norma,
kriterij ili praksa koju je mogucée objektivno opravdati
postizanjem zakonitog cilja, proporcionalnog poduzetim
nuznim 1 opravdanim mjerama.

DIO DRUGI - DISKRIMINACIJA

Clan 3.

(1) Diskriminacija po osnovu spola je svako stavljanje u
nepovoljniji polozaj bilo koje osobe ili grupe osoba
zasnovano na spolu zbog kojeg se osobama ili grupi osoba
otezava ili negira priznavanje, uZivanje ili ostvarivanje
ljudskih prava ili sloboda.

(2) U svojim oblicima diskriminacija moZe biti direktna,
indirektna, uznemiravanje, seksualno uznemiravanje, potica-
nje na diskriminaciju i nasilje po osnovu spola.

Clan 4.

(1) Direktna diskriminacija po osnovu spola postoji kada je
osoba ili grupa osoba bila tretirana, tretira se ili moZe biti
tretirana nepovoljnije u odnosu na drugu osobu ili grupu
osoba u istoj ili sli¢noj situaciji.

(2) Indirektna diskriminacija po osnovu spola postoji kada
prividno neutralna pravna norma, kriterij ili praksa jednaka
za sve je dovodila, dovede ili bi mogla dovesti u nepovoljniji
polozaj osobu ili grupu osoba jednog spola u poredenju sa
osobom ili grupom osoba drugog spola.

Clan 5.

(1) Uznemiravanje je svako neZeljeno ponaSanje po osnovu
spola kojim se Zeli povrijediti dostojanstvo osobe ili grupe
osoba i stvoriti zastraSujuce, neprijateljsko, degradirajuce,
ponizavajuce ili uvredljivo okruZenje ili kojim se postiZe
takav ucinak.

(2) Seksualno uznemiravanje je svaki nezeljeni oblik verbalnog,
neverbalnog ili fizickog ponasanja spolne prirode kojim se
Zeli povrijediti dostojanstvo osobe ili grupe osoba, ili kojim
se postize takav ucinak, narocito kad to ponaSanje stvara
zastraSujuce, neprijateljsko, degradirajue, poniZavajuce ili
uvredljivo okruZenje.

(3) Poticanje na diskriminaciju zasnovano na spolu, ako je
pocinjeno sa namjerom, izjednacava se sa diskriminacijom u
smislu ¢lana 3. ovog Zakona.
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Clan 6.

(1) Nasilje po osnovu spola je zabranjeno.

(2) Nasilje po osnovu spola je svako djelovanje kojim se nanosi
ili moze biti nanijeta fizicka, psihi¢ka, seksualna ili
ekonomska Steta 1li patnja, kao i prijetnja takvim
djelovanjem koje sputavaju osobu ili grupu osoba da uziva u
svojim ljudskim pravima i slobodama u javnoj i privatnoj
sferi Zivota.

(3) Nasilje po osnovu spola ukljucuje, ali se ne ograni¢ava, na:
a) nasilje koje se deSava u porodici ili domacdinstvu;

b) nasilje koje se deSava u §iroj zajednici;

¢) nasilje koje pocine ili toleriraju organi vlasti i drugi

ovlasteni organi i pojedinci;

d) nasilje po osnovu spola u slu¢aju oruZanih sukoba.

(4) NadleZzne vlasti obavezne su poduzeti odgovarajue mjere
radi eliminacije i spreavanja nasilja po osnovu spola u
javnoj i privatnoj sferi Zivota, te osigurati instrumente
pruzanja zastite, pomo¢i i naknade Zrtvama.

(5) Nadlezne vlasti obavezne su poduzeti odgovarajuce mjere,
ukljucujuéi a ne ogranicavajuéi se, na oblast obrazovanja
radi eliminacije predrasuda, obiCaja i svih drugih praksi
baziranih na ideji inferiornosti ili superiomosti bilo kojeg
spola, kao i na stereotipnim ulogama osoba muskog i
Zenskog spola. Ovo ukljuCuje, ali nije ograni¢eno na
edukaciju i podizanje svijesti medu drzavnim sluzbenicima,
u javnosti i na druge nacine.

Clan 7.

Viktimizacija je oblik diskriminacije koji postoji kada se
osoba ili grupa osoba dovede u nepovoljniji polozZaj zbog
odbijanja naloga za diskriminatornim postupanjem, prijave
diskriminacije, svjedo¢enja u postupku zastite od diskriminacije
na osnovu spola ili ako je na bilo koji drugi nacin sudjelovao u
postupku vodenom povodom diskriminacije na osnovu spola.

Clan 8.

(1) Posebne mjere se uvode privremeno radi ostvarivanja
stvarne ravnopravnosti spolova 1 ne smatraju  se
diskriminacijom, ukljucujuci norme, kriterije ili prakse koje
je moguce objektivno opravdati legitimnim ciljem, a moraju
biti proporcionalne, primjerene i nuZne.

(2) Nadlezni drZavni, entitetski, kantonalni organi i organi
jedinica lokalne samouprave propisuju posebne mjere
zakonima i drugim propisima, drugim aktima, politikama,
strategijama 1 planovima kojima se ureduju pojedina
podrucja drustvenog Zivota.

DIO TRECI - DEFINICIJE

Clan 9.

U smislu ovog Zakona smatra se:

a) spol predstavlja bioloske i psiholoske karakteristike po
kojima se razlikuju osobe muskog i Zenskog spola, a
oznacava i gender/rod kao socioloski i kulturoloski
uvjetovanu razliku izmedu osoba muskog i Zenskog spola
i odnosi se na sve uloge i osobine koje nisu uvjetovane ili
odredene iskljucivo prirodnim ili bioloskim faktorima,
nego su prije proizvod normi, prakse, obicaja i tradicije i
kroz vrijeme su promjenljivi;

b) ravnopravnost spolova znaci da su osoba muskog i
Zenskog spolajednako prisutne u svim podru¢jima javnog
i privatnog zivota, da imaju jednak status, jednake
mogucnosti za ostvarivanje svih prava, kao i jednaku
korist od ostvarenih rezultata;

c) ravnopravan tretman svih osoba muskog i Zenskog
spola podrazumijeva osiguranje odsustva diskriminacije
po osnovu spola;

d) jednake moguénosti svih osoba bez obzira na spol
podrazumijeva odsustvo prepreka za ekonomsko,
politi¢ko i drustveno ucesce po osnovu spola;

e) Diskriminacija u jeziku postoji kada se koristi isklju¢ivo
jedan gramaticki rod kao genericki pojam;

f) Institucionalni mehanizmi za ravnopravnost spolova
predstavljaju tijela i osobe koja uspostavljaju nadlezni
zakonodavni, izvrni i organi uprave svih nivoa vlasti u
Bosni i Hercegoviniradi provodenja Zakona o ravnoprav-
nosti spolova u BiH, koordiniranja i realizacije program-

skih ciljeva iz Gender akcionog plana Bosne i
Hercegovine i osiguranja provodenje medunarodnih
standarda u oblasti ravnopravnosti spolova;

g) Gender akcioni plan Bosne i Hercegovine je strategija
kojom se definiraju programski ciljevi za ostvarivanje
ravnopravnosti spolova u svim oblastima drustvenog
Zivota irada, u javnoj i privatnoj sferi.

DIO CETVRTI - OBRAZOVANJE

Clan 10.

(1) Svi imaju jednaka prava na obrazovanje, bez obzira na spol.

(2) Obrazovna institucija ne smije vrSiti diskriminaciju
zasnovanu na spolu u vezi sa:

a) uslovima prijema;
b) odbijanjem prijema;
¢) nacinom pruzanja usluga i benificija;
d) iskljucenjem iz procesa obrazovanja;
e) vrednovanjem dostignutih rezultata u toku obrazovanja;
f) jednakim uslovima u stvaranju karijere i profesionalnom
usmjeravanju, struénom usavr$avanjuisticanju diploma;
g) udrugim mogucim slucajevima.
Clan 11.

(1) Nadlezne vlasti, obrazovne institucije i druge pravne osobe
obezbijedit ¢e da planovi i programi i metodologije osiguraju
uspostavu obrazovnog sistema, koji ¢e garantirati eliminaciju
nastavnih programa koji sadrze stereotipnu drustvenu ulogu
muskarca 1 Zene, a koji za posljedicu imaju diskriminaciju i
nejednakost spolova.

(2) Sadrzaji, koji promoviraju jednakost spolova, sastavni su dio
nastavnog programa za sve nivoe obrazovanja.

(3) Nadlezne vlasti, obrazovne institucije i druge pravne osobe
obezbijedit ¢e efikasne mehanizme zaStite protiv
diskriminacije 1 seksualnog uznemiravanja i nece
preduzimati nikakve disciplinske ili druge kaznene mjere
prema osobi, zbog Cinjenice da se on/ona Zalio/la na
diskriminaciju, uznemiravanje, ili seksualno uznemiravanje,
ili je svjedoCio/la o diskriminaciji, uznemiravanju, ili
seksualnom uznemiravanju.

DIO PETI - ZAPOSLJAVANJE, RAD I PRISTUP SVIM

OBLICIMA RESURSA

Clan 12.
(1) Svi su ravnopravni u procesu zaposljavanja po osnovu spola.
(2) U suprotnosti je s ovim Zakonom svaka diskriminacija
zasnovana na spolu u procesu ponude zapoSljavanja,
otvorenog oglasa, postupku popune slobodnih radnih mjesta,
radnog odnosa i otkaza radnog odnosa, osim u slucajevima
predvidenim ¢lanom 8. ovog Zakona.

Clan 13.
(1) Zabranjena diskriminacija po osnovu spola u radu i radnim
odnosima je:

a) neprimjenjivanje jednake place i drugih beneficija za isti
rad, odnosno za rad jednake vrijednosti;

b) onemogucavanje napredovanja u poslu pod jednakim
uslovima;

c) onemogucavanje jednakih uslova za obrazovanje,
osposobljavanje i stru¢no usavrsavanje;

d) neravnomjerna prilagodenost radnih i pomoénih
prostorija i opreme poslodavca biolosko-fizioloskim
potrebama zaposlenika oba spola;

e) razli¢it tretman zbog trudnoce, porodaja ili koritenja
prava na porodiljsko odsustvo, Sto ukljucuje i
onemogucavanje povratka na isti, ili jednako placen
posao u istom nivou, nakon isteka porodiljskog odsustva,
kao i razli¢it tretman muSkaraca i Zzena u vezi s
donoSenjem odluke o koriStenju odsustva nakon rodenja
djeteta;

f) bilo koji nepovoljni tretman roditelja ili staratelja u
uskladivanju obaveza iz porodi¢nog i profesionalnog
Zivota;

g) organiziranje posla, podjele zadataka ili na drugi nacin
odredivanja uslova rada, otkazivanje radnog odnosa, tako
da se na osnovu spola ili bratnog statusa zaposleniku
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dodjeljuje nepovoljniji
zaposlenike;

h) svakadrugaradnjailidjelo koje predstavlja neki od oblika
direktne ili indirektne diskriminacije utvrdene ¢lanom 4.
ovog Zakona.

(2) Poslodavac je duzan preduzeti efikasne mjere u cilju
spreCavanja uznemiravanja, seksualnog uznemiravanja i
diskriminacije po osnovu spola u radu i radnim odnosima
utvrdenim stavom (1) ovog clana, te ne smije preduzimati
nikakve mjere prema zaposleniku/ci zbog Cinjenice da se
on/ona Zalio/la na uznemiravanje, seksualno uznemiravanje i
diskriminaciju po osnovu spola.

Clan 14.

(1) Opéi i posebni kolektivni ugovori treba da budu uskladeni s
odredbama ovog Zakona i osiguraju jednake mogucnosti bez
obzira na spol.

(2) Sindikati i udruZenja poslodavaca imat ¢e posebnu ulogu u
osiguranju jednake zaStite prava na rad i uslova pri
zapoSljavanju i osigurati a da ne postoji diskriminacija na
osnovu spola medu c¢lanovima, bilo da je direktna ili
indirektna.

status u odnosu na druge

Clan 15.

Svi imaju jednaka prava pristupa ekonomskom poslovanju,

bez obzira na spol, $to podrazumijeva jednak tretman u

pristupu svim ekonomskim resursima, privatizaciji, pristupu

i koriStenju kredita i drugih oblika finansijske pomodi,

dozvola i registracija za poslovanje, kao i uslova za njihovo

dobijanje.

(2) Jednak tretman i jednake mogucnosti, te eliminacija
diskriminacije obezbijedit ¢e se i za Zene na selu, kako bi se
omogucio njihov ekonomski opstanak i opstanak njihove
porodice.

DIO SESTI - SOCIJALNA ZASTITA

Clan 16.

(1) Svilimaju jednaka prava na socijalnu zastitu bez obzira na
spol.

(2) Zabranjena je diskriminacija na osnovu spola u uzivanju svih
oblika socijalnih prava utvrdenih vaze¢im zakonima, a
posebno u slu¢ajevima:

a) podnoSenja zahtjeva za ostvarivanje bilo kojeg prava iz
oblasti socijalne zastite;

b) postupkautvrdivanjainacinakoriStenja socijalnih pravai
utvrdenih beneficija;

c) prestanka uzivanja utvrdenih prava.

Clan 17.

Nadlezne vlasti osigurat ¢e da zakoni i drugi akti, te
mehanizmi koji se odnose na pristup i koriStenje socijalne zastite
nisu diskriminiraju¢i po osnovu spola, bilo direktno ili
indirektno.

DIO SEDMI - ZDRAVSTVENA ZASTITA

Clan 18.

(1) Svi imaju jednako pravo na zdravstvenu zastitu, dostupnost
zdravstvenim uslugama, ukljucujuéi i one koje se odnose na
planiranje porodice, bez obzira na spol.

(2) Zdravstvene institucije preduzet ¢e sve mjere u cilju
sprecavanja diskrimnacije po osnovu spola u uZivanju svih
oblika zdravstvene zastite.

(3) Nadlezni organi vlasti preduzet ¢e posebne mjere u cilju
zastite i unapredenja reproduktivnog zdravlja Zena.

DIO OSMI - SPORT I KULTURA

Clan 19.

(1) Svi imaju jednaka prava i mogucnosti uceSfa i pristupa
sportskom i kulturnom Zivotu bez obzira na spol.

(2) NadleZzni organi vlasti, institucije i pravne osobe duZni su
preduzeti sve mjere u cilju spreavanja diskriminacije po
osnovu spola, a radi obezbjedenja jednakih moguénosti za:

a) pristup grani sporta ili kultumom pravcu;
b) razvoj i pruZanje potpore pojedinim granama sporta ili
kulturnog pravca;

(1

~

¢) dodjeljivanje nagrada zajednice za izuzetna sportska i
kulturna dostignuéa unutar iste grane sporta ili kulturnog
pravca.

DIO DEVETI - JAVNI ZIVOT

Clan 20.

(1) Drzavna tijela na svim nivoima organizacije vlasti, i tijela
lokalne samouprave, ukljucuju¢i zakonodavnu, izvr$nu i
sudsku vlast, politicke stranke, pravna lica s javnim
ovlaStenjima, pravna lica koja su u vlasniStvu ili pod
kontrolom drzave, entiteta, kantona, grada ili op¢ine ili nad
¢ijim radom javni organ vr$i Kkontrolu, osigurat ée i
promovirati  ravnopravnu  zastupljenost spolova u
upravljanju, procesu odlucivanja i predstavljanju. Ova
obaveza postoji i za sve ovlastene predlagace prilikom izbora
predstavnika i delegacija u medunarodnim organizacijama i
tijelima.

(2) Ravnopravna zastupljenost spolova postoji u sluc¢aju kada je
jedan od spolova zastupljen najmanje u procentu 40% u
tijelima iz stava (1) ovog ¢lana.

(3) Diskriminacijom po osnovu spola smatra se situacija kada ne
postoji ravnopravna zastupljenost iz stava (2) ovog ¢lana.

(4) Tijela iz stava (1) ovog ¢lana u cilju ostvarivanja
ravnopravne  zastupljenosti  spolova i  otklanjanja
diskriminacije duzna su donositi posebne mjere propisane
¢lanom 8. ovog Zakona.

DIO DESETI - MEDIJI

Clan 21.

(1) Sviimaju pravo pristupa medijima bez obzira na spol.

(2) Zabranjeno je javno prikazivanje i predstavljanje bilo koje
osobe na uvredljiv, omalovazavajudi ili poniZavajuc¢i nacin, s
obzirom na spol.

(3) Mediji su duZni kroz programske koncepte razvijati svijest o
ravnopravnosti spolova.

DIO JEDANAESTI - STATISTICKE EVIDENCIJE

Clan 22.

(1) Svi statisticki podaci i informacije koji se prikupljaju,
evidentiraju i obraduju u drZzavnim organima na svim
nivoima, javnim sluzbama i ustanovama, drZavnim i
privatnim preduzeéima i ostalim subjektima moraju biti
prikazani po spolu.

(2) Statisticki podaci i informacije, koji se prikupljaju,
evidentiraju i obraduju, u skladu sa stavom (1) ovog ¢lana,
moraju biti sastavni dio statistiCke evidencije i dostupni
javnosti.

DIO DVANAESTI - SUDSKA ZASTITA

Clan 23.

(1) Svako ko smatra da je zrtva diskriminacije ili da mu je
diskriminacijom povrijedeno neko pravo mozZe traziti zastitu
tog prava u postupku u kojem se odlucuje o tom pravu kao
glavnom pitanju, a moZe traziti i zaStitu u posebnom
postupku za zastitu od diskriminacije u skladu sa Zakonom o
zabrani diskriminacije BiH ("Sluzbeni glasnik BiH", broj
59/09).

(2) Zrtva diskriminacije prema odredbama ovog Zakona ima
pravo na naknadu Stete prema propisima koji ureduju
obligacione odnose.

(3) Sve odluke nadleznih sudskih organa povodom povrede
neke od odredbi ovog Zakona, bit ¢e dostavljene Agenciji za
ravnopravnost spolova Bosne i Hercegovine od strane
sudova na nivou Bosne i Hercegovine i Gender Centru
Federacije Bosne i Hercegovine i Gender centru Republike
Srpske od strane sudova u entitetima Bosne i Hercegovine.

DIO TRINAESTI - OBAVEZE NADLEZNIH ORGANA
VLASTI

Clan 24.

(1) Organi vlasti na drZzavnom i entitetskom nivou, kantonalni
organi i organi jedinica lokalne samouprave, pravne osobe sa
javnim ovlastenjima. pravne osobe u vecinskom vlasni§tvu
drzave, u okviru svojih nadleZnosti, duzni su poduzeti sve
odgovarajuée i potrebne mjere radi provodenja odredbi
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propisanih ovim Zakonom i Gender akcionim planom Bosne

1 Hercegovine, uklju€ujuci, ali ne ograni¢avajuci se na:

a) donosenje programa mjera radi postizanja ravnopravnosti
spolova u svim oblastima i na svim nivoima vlasti;

b) donosenje novihili izmjenu i dopunu postojecih zakona i
drugih propisa radi uskladivanja sa odredbama ovog
Zakona i medunarodnim standardima za ravnopravnost
spolova;

c¢) provodenje aktivnosti i mjera Gender akcionog plana
Bosne i Hercegovine kroz redovne programe rada uz
osiguranje budzetskih sredstava;

d) osiguranje prikupljanja, vodenja, analize i prikazivanja
statistickih podataka razvrstanih po spolu;

e) Sastavni dio programa mjera radi postizanja ravnoprav-
nosti spolova u svim oblastima ukljuCuje, ali se ne
ograni¢ava na:

f)  analizu stanja spolova u odredenoj oblasti;

g) implementaciju donesenih drzavnih politika kroz akcione
planove za ravnopravnost spolova;

h) mjere za otklanjanje uocene neravnopravnosti spolova u
odredenoj oblasti.

(2) Nadlezni zakonodavni, izvr$ni i organi uprave svih nivoa
vlasti u Bosni i Hercegovini obavezni su osnovati
odgovarajuce institucionalne mehanizme za ravnopravnost
spolova koji ¢e provoditi Zakon o ravnopravnosti spolova u
Bosni i Hercegovini, koordinirati realizaciju programskih
ciljeva iz Gender akcionog plana Bosne i Hercegovine i
osigurati provodenje medunarodnih standarda u oblasti
ravnopravnosti spolova.

(3) Nadlezni drzavni, entitetski i kantonalni organi vlasti, kao i
organi jedinica lokalne samouprave duZni su sve propise i
druge akte iz svoje nadleznosti prije upucivanja u zakonsku
proceduru  dostaviti na miSljenje  institucionalnim
mehanizmima za ravnopravnost spolova iz stava (2) ovog
Clana radi usaglasavanja sa odredbama Zakona o
ravnopravnosti spolova u Bosni i Hercegovini.

DIO CETRNAESTI - PRACENJE I NADZOR NAD
PROVODENJEM OVOG ZAKONA

Clan 25.

(1) Nadzor nad provodenjem ovog Zakona obavlja Ministarstvo
za ljudska prava i izbjeglice (u daljnjem tekstu: Ministarstvo).

(2) Radi pracenja primjene ovog Zakona, u okviru Ministarstva
za ljudska prava i izbjeglice, formira se Agencija za
ravnopravnost spolova Bosne i Hercegovine (u daljnjem
tekstu: Agencija).

(3) Agencija za ravnopravnost spolova Bosne i Hercegovine
organizira se i radi u skladu s posebnom odlukom koju, na
prijedlog Ministarstva iz stava (1) ovog ¢lana, donosi Vijeée
ministara Bosne i Hercegovine.

Clan 26.

Agencija za ravnopravnost spolova Bosne i Hercegovine u

okviru svojih nadleznosti obavlja slijedece poslove:

a) prati i analizira stanje ravnopravnosti spolova u Bosni i
Hercegovini na osnovu izvjestaja koje sacinjava Agencija
i izvjestaja entitetskih gender centara i o tome godiSnje
izvjeStava VijeCe ministara Bosne i Hercegovine. Na
osnovu rezultata analiza i pracenja saCinjava posebne
izvjestaje, misljenja, sugestije i preporuke radi upucivanja
nadleZnim tijelima na drZavnom nivou;

b) utvrduje metodologiju izrade izvjeStaja o ravnopravnosti
spolova u Bosni i Hercegovini;

¢) Iniciraikoordiniraizradu Gender akcionog plana Bosne i
Hercegovine, u saradnji sa entitetskim gender centrima, a
koji usvaja Vijece ministara Bosne i Hercegovine;

d) prati primjenu i vr8i koordinaciju aktivnosti sa svim
relevantnim subjektima u procesu implementacije Gender
akcionog plana Bosne i Hercegovine iz ¢lana 24. stav (2)
ovog Zakona;

e) saraduje sa institucionalnim mehanizmima za
ravnopravnost spolova u institucijama na drZavnom
nivou;

f) u postupku pripreme nacrta i prijedloga zakona,
podzakonskih i drugih normativnih akata, strategija,
planova i programa, a prije dostavljanja Vijeu ministara

Bosne i Hercegovine, daje miSljenje o usaglasenosti
navedenih akata sa ovim Zakonom i medunarodnim
standardima o ravnopravnosti spolova;

g) daje inicijativu i ucCestvuje u pripremi zakona,
podzakonskih i drugih akata, strategija, planova i
programa, koji se donose nanivou Bosne i Hercegovine, u
cilju utvrdivanja mjera za postizanje ravnopravnosti
spolova u svim oblastima drustvenog zivota;

h) daje inicijativu za pokretanje postupka za izmjene i
dopune propisa u slu¢aju neusaglasenosti sa odredbama
ovog Zakona, domacim i medunarodnim standardima o
ravnopravnosti spolova;

i)  primai obraduje molbe, Zalbe i predstavke osoba i grupa
osoba u kojima se ukazuje na povrede nekog prava iz
ovog Zakona;

j)  Agencija za ravnopravnost polova Bosne i Hercegovine
donosi Jedinstvena pravila za primanje i obradivanje
molbi, zalbi i predstavki osoba i grupa osoba i iz tacke i.
ovog ¢lana;

k) predstavlja i koordinira aktivnosti, u okviru svoje
nadleZnosti, na medunarodnom i regionalnom nivou;

1) nadzire provodenje ovog Zakona i u saradnji sa
Genderom Centrom Federacije Bosne i Hercegovine i
Gender centrom Republike Srpske i priprema izvjestaje o
ispunjavanju  medunarodnih obveza u  oblasti
ravnopravnosti spolova;

m) saraduje u okviru svoje nadleZznosti sa nevladinim
organizacijama koje se bave zaStitom ljudskih prava i
sloboda;

n) vrsi aktivnosti na promociji ravnopravnosti spolova;

0) obavlja ostale poslove u cilju provodenja ovog Zakona.

Clan 27.

(1) Gender Centar Federacije Bosne i Hercegovine i Gender
centar Republike Srpske prate primjenu Zakona na nivou
entiteta i u tu svrhu naro¢ito obavljaju sljedeée poslove:

a) prate usaglaSenost zakona i drugih akata, politika,
strategija, planova i programa koji se donose na nivou
entiteta, sa domacim i medunarodnim standardima za
ravnopravnost spolova;

b) daju miSljenje o usaglaSenosti zakona i drugih akata,
politika, strategija, planova i programa koje se donose na
nivou entiteta sa odredbama ovog zakona i drugim
domacim i medunarodnim standardima za ravnopravnost
spolova i pokrecu inicijative za usaglasavanje;

c) prate i analiziraju stanje ravnopravnosti spolova u
entitetima;

d) pripremaju i sacinjavaju redovne i posebne izvjestaje o
stanju ravnopravnosti spolova u odredenim oblastima,
pripremaju i sacinjavaju informacije, miSljenja i
preporuke koje dostavljaju vladama entiteta i drugim
nadleZnim organima i tijelima;

e) primaju i obraduju molbe, Zalbe i predstavke osoba i
grupa osoba u kojima se ukazuje na povrede nekog prava
iz ovog Zakona u skladu sa Jedinstvenim pravilima iz
Clana 26. stav (1) tacka i);

f) saraduju sa institucionalnim mehanizmima iz ¢lana 24.
stav (2) ovog Zakona;

g) predstavljaju i koordiniraju aktivnosti, u okviru svoje
nadleznosti, na regionalnom nivou;

h) saraduju sa nevladinim organizacijama koje se bave
zaStitom ljudskih prava i sloboda;

i)  pruzaju struénu i savjetodavnu podrsku i pomo¢ svim
institucijama sistema 1 drugim partnerima.

(2) Gender Centar Federacije Bosne i Hercegovine i Gender
centar Republike Srpske obavljaju i druge poslove u vezi sa
unaprjedenjem i promocijom ravnopravnosti spolova u
entitetima.

Clan 28.

NadleZzni organi vlasti i druge drZavne institucije,
poslodavci, te druge pravne i fizicke osobe, duzni su pruziti sve
potrebne informacije i omoguditi uvid u dokumentaciju na
zahtjev Agencije, Gender centra FBiH i Gender centra RS
odmah, a najkasnije u roku od 15 dana.
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DIO PETNAESTI - KAZNENE ODREDBE

Clan 29.
Ko na osnovu spola vrsi nasilje, uznemiravanje ili seksualno
uznemiravanje kojim se ugrozi mir, duSevno zdravlje i tjelesni
integritetkaznit ¢e se kaznom zatvora od 6 mjeseci do 5 godina.

Clan 30.

(1) Novéanom kaznom od 1.000 KM do 30.000 KM kaznit ¢e
se za prekr$aj pravna osoba ako:

a) ne preduzme odgovarajuée mjere i efikasne mehanizme
zaltite protiv  diskriminacije po osnovu  spola,
uznemiravanja i seksualnog uznemiravanja;

b) ne preduzme odgovarajuée mjere radi eliminacije i
sprecavanja zabranjene diskriminacije po osnovu spola u
radu i radnim odnosima kako je definirano ¢lanom 12. i
13. ovog Zakona;

c¢) ne obezbijedi planove, programe i metodologije u
obrazovnim institucijama koje ¢e garantirati eliminaciju
stereotipnih programa, koji za posljedicu imaju
diskriminaciju i nejednakost medu spolovima;

d) ne razvrstava po spolu statisticke podatke i informacije
koji se prikupljaju, evidentiraju i obraduju;

e) ne omogudi javnosti uvid u statisticke podatke koji se
vode shodno ovom Zakonu;

f) na uvredljiv, omalovazavaju¢i ili ponizavajué¢i nacin
predstavlja bilo koju osobu javno, s obzirom na spol.

(2) Za prekrsaj iz stava (1) ovog ¢lana kaznit ¢e se nov€anom
kaznom od 100 KM do 1.000 KM i odgovorna osoba u
pravnoj osobi, kao i pojedinci koji samostalno obavljaju
djelatnost liénim radom sredstvima u svojini gradana.

(3) Nijedna odredba ovog c¢lana ne moze se tumaciti kao
ograni¢avanje ili umanjivanje prava na vodenje krivicnog ili
gradanskog postupka, pod uslovima propisanim ovim
Zakonom.

(4) Do donosenja odgovarajuceg zakona o prekrajima Bosne i
Hercegovine, prekrSajni postupak po odredbama ovog
Zakona vodit ¢e organi nadleZzni za ovaj postupak u
entitetima i Br¢ko Distriktu Bosne i Hercegovine.

(5) Nov¢ana kazna naplacuje se u korist BudZeta institucija
Bosne i Hercegovine.

(6) Rjesenja o prekrSajima izvrSavaju se u skladu s vazeéim
zakonom entiteta, odnosno Brcko Distrikta Bosne i
Hercegovine.

Clan 31.
Procesuiranje i donoSenje odluka zbog krivi¢nog djela i djela
prekrSaja utvrdenih ovim zakonom hitne je prirode i ima prioritet
u radu nadleZnih organa.

DIO SESTNAESTI - PRIJELAZNE I ZAVRSNE
ODREDBE

Clan 32.

(1) Ministarstvo za ljudska prava i izbjeglice predlozit ce
formiranje Agencije za ravnopravnost spolova u roku od tri
mjeseca od dana stupanja na snagu ovog Zakona.

(2) Svi drzavni i entitetski zakoni, kao i drugi odgovarajuci
propisi uskladit ¢e se s odredbama ovog Zakona, najkasnije
u roku od 6 mjeseci.

Clan 33.
PreciS¢eni tekst Zakona bit ¢e objavljen u "SluZbenom
glasniku BiH".

Broj 01/1,02/1-02-3-23/10
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Predsjedavajuci Predsjedavajuci
Ustavnopravne komisije Ustavnopravne komisije
Predstavni¢kog doma Doma naroda
Parlamentarne skupstine BiH Parlamentarne skupstine BiH

Sefik Dzaferovic, s. r. Ivo Miro Jovié, s. 1.

Temeljem c¢lanka 15. Zakona o izmjenama i dopunama
Zakona o ravnopravnosti spolova u Bosni i Hercegovini
("Sluzbeni glasnik BiH" broj 102/09); te ¢lanka 41. stavak 1)
tocka (i) Poslovnika Zastupni¢kog doma ("Sluzbeni glasnik

BiH", brojevi 33/06, 41/06, 81/06, 91/06,91/07 i 87/09) i ¢lanka
26. stavka 1) tocka (i) Poslovnika Doma naroda ("Sluzbeni
glasnik BiH", br. 33/06, 41/06, 91/06 i 91/07), Ustavnopravno
povjerenstvo Zastupni¢kog doma Parlamentarne skupStine
Bosne i Hercegovine na 95. sjednici odrzanoj dana 19. ozujka
2010. godine, i Ustavnopravno povjerenstvo Doma naroda
Parlamentarne skupstine Bosne i Hercegovine na 54. sjednici,
odrzanoj dana 25. oZzujka 2010. godine, utvrdila su prociséeni
tekst Zakona o ravnopravnosti spolova u Bosni i Hercegovini,
("Sluzbeni glasnik BiH" brojevi 16/03 i 102/09) u kojem su
naznaceni dani stupanja na snagu navedenog zakona i njegove
izmjene i dopune.

ZAKON

O RAVNOPRAVNOSTI SPOLOVA
U BOSNI I HERCEGOVINI

PROCISCENI TEKST
DIO PRVI - OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim se Zakonom ureduje, promice i Stiti ravnopravnost
spolova, jamce jednake mogucnosti i ravnopravan tretman svih
osoba, bez obzira na spol, u javnoj i privatnoj drustvenoj sferi, te
ureduje zastita od diskriminacije po osnovi spola.

Clanak 2.

(1) Osobe muskog i zenskog spola su ravnopravne.

(2) Puna ravnopravnost spolova jam¢i se u svim drustvenim
podru¢jima, ukljucujuéi ali se ne ograni¢avajuci na podrucja
obrazovanja, gospodarstva, zapoS§ljavanja i rada, socijalne i
zdravstvene skrbi, sporta, kulture, javnog Zivota i medija,
bez obzira na bra¢no i obiteljsko stanje.

(3) Diskriminacija na temelju spola i
zabranjena je.

(4) Diskriminacijom se ne smatra uvodenje, donoSenje i
provedba privremenih posebnih mjera s ciljem otklanjanja
postojece neravnopravnosti, promicanja jednakosti i zastite
ravnopravnosti spolova.

(5) Diskriminacijom po osnovi spola ne smatra se norma, kriterij
ili praksa koju je moguce objektivno opravdati postizanjem
zakonitog cilja, razmjernog poduzetim nuZnim i opravdanim
mjerama.

DIO DRUGI - DISKRIMINACIJA

Clanak 3.

(1) Diskriminacija po osnovi spola je svako stavljanje u
nepovoljniji polozaj bilo koje osobe ili skupine osoba
utemeljeno na spolu zbog kojega se osobama ili skupini
osoba oteZava ili negira priznavanje, uzivanje ili ostvarivanje
ljudskih prava ili sloboda.

(2) Po obliku diskriminacija moZe biti izravna, neizravna,
uznemiravanje, seksualno uznemiravanje, poticanje na
diskriminaciju i nasilje po osnovi spola.

Clanak 4.

(1) Izravna diskriminacija po osnovi spola postoji kada je osoba
ili skupina osoba bila tretirana, tretira se ili moze biti
tretirana nepovoljnije u odnosu na drugu osobu ili skupinu
osoba u istoj ili sli€noj situaciji.

(2) Neizravna diskriminacija po osnovi spola postoji kada
prividno neutralna pravna norma, kriterij ili praksa jednaka
za sve je dovodila, dovede ili bi mogla dovesti u nepovoljniji
polozaj osobu ili skupinu osoba jednoga spola u usporedbi s
osobom ili skupinom osoba drugoga spola.

Clanak 5.

(1) Uznemiravanje je svako neZeljeno ponasanje utemeljeno na
spolu kojim se zeli povrijediti dostojanstvo osobe ili skupine
osoba i stvoriti zastraSujuce, neprijateljsko, degradirajuce,
ponizavajuce ili uvredljivo okruzje ili kojim se postize takav
ucinak.

(2) Seksualno uznemiravanje je svaki nezeljeni oblik verbalnog,
neverbalnog ili fizickog ponasanja spolne prirode kojim se
Zeli povrijediti dostojanstvo osobe ili skupine osoba, ili
kojim se postize takav ucinak, osobito kad to ponasanje
stvara zastraSujuce, neprijateljsko, degradirajuce, poniZava-
juce ili uvredljivo okruzje.

spolne orijentacije
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(3) Poticanje na diskriminaciju utemeljenu na spolu, ako je
pocinjeno s nakanom, izjednacava se s diskriminacijom u
smislu ¢lanka 3. ovoga Zakona.

Clanak 6.

(1) Zabranjeno je nasilje utemeljeno na spolu.

(2) Nasilje utemeljeno na spolu je svako djelovanje kojim se
nanosi ili moZe biti nanesena tjelesna, dusevna, seksualna ili
ekonomska Steta ili patnja, kao 1 prijetnja takvim
djelovanjem, koje sputava osobu ili skupinu osoba da uZziva
u svojim ljudskim pravima i slobodama u javnoj i privatnoj
sferi zivota.

(3) Nasilje utemeljeno na spolu ukljucuje, ali se ne ogranicava
na:

a) nasilje koje se dogada u obitelji ili kucanstvu;

b) nasilje koje se dogada u Siroj zajednici;

¢) nasilje koje pocine ili toleriraju tijela vlasti i druga

ovlastena tijela i pojedinci;

d) nasilje utemeljeno na spolu u slu¢aju oruzanih sukoba.
(4) Nadlezne vlasti obvezne su poduzeti odgovarajuce mjere

radi otklanjanja i spreavanja nasilja utemeljenog na spolu u

javnoj i privatnoj sferi Zzivota, te osigurati instrumente

pruZanja zastite, pomoci i naknade Zrtvama.

(5) Nadlezne vlasti obvezne su poduzeti odgovarajuée mjere,
ukljucujuéi a ne ogranicavajuéi se na podruc¢je obrazovanja,
radi otklanjanja predrasuda, obiCaja i svih drugih praksi
utemeljenih na ideji inferiornosti ili superiornosti bilo kojega
spola, kao i na stereotipnim ulogama osoba muskog i
Zenskog spola. To ukljucuje, ali nije ogranieno na
izobrazbu i podizanje svijesti medu drZavnim sluzbenicima,
u javnosti i na druge nacine.

Clanak 7.

Viktimizacija je oblik diskriminacije koji postoji kada se
osoba ili skupina osoba dovede u nepovoljniji polozaj zbog
odbijanja naloga za diskriminatorsko postupanje, prijave
diskriminacije, svjedo¢enja u postupku zastite od diskriminacije
po osnovi spola ili ako je na bilo koji drugi nacin sudjelovala u
postupku vodenom u slu¢aju diskriminacije po osnovi spola.

Clanak 8.

(1) Posebne se mjere privremeno uvode radi ostvarivanja
stvarne ravnopravnosti spolova 1 ne smatraju se
diskriminacijom, uklju¢ujuéi norme, kriterije ili prakse koje
je moguce objektivno opravdati legitimnim ciljem, a moraju
biti razmjerne, primjerene i nuzne.

(2) Nadlezna drZavna, entitetska, kantonalna tijela i ftijela
jedinica lokalne samouprave propisuju posebne mjere
zakonima i drugim propisima, drugim aktima, politikama,
strategijama i planovima kojima se ureduju pojedina
podrucja drustvenog Zivota.

DIO TRECI - DEFINICIJE

Clanak 9.

Izrazi koriSteni u ovome Zakonu imaju sljedeca znacenja:

a) spol su bioloska i psiholoska svojstva po kojima se
razlikuju osobe muskoga i Zenskoga spola, a oznacava i
gender/rod kao socioloski i kulturoloski uvjetovanu
razliku izmedu osoba muskoga i Zenskoga spola i odnosi
se na sve uloge i osobine koje nisu uvjetovane ili odredene
iskljuc¢ivo prirodnim ili bioloSkim ¢imbenicima, nego su
prije proizvod normi, prakse, obiCaja i tradicije i
vremenom su promjenljivi;

b) ravnopravnost spolova znaci da su osoba muskog i
Zenskog spolajednako prisutne u svim podru¢jima javnog
i privatnog Zivota, da imaju jednak status, jednake
mogucnosti za ostvarivanje svih prava, kao i jednaku
korist od ostvarenih rezultata;

c¢) ravnopravan tretman svih osoba muskog i Zenskog
spola podrazumijeva osiguranje odsutnosti diskriminacije
po osnovi spola;

d) jednake moguénosti svih osoba bez obzira na spol
podrazumijeva odsutnost zapreka za gospodarsko,
politicko i drustveno sudjelovanje po osnovi spola;

e) diskriminacija u jeziku postoji kada se koristi isklju¢ivo
jedan gramaticki rod kao genericki pojam;

f) institucionalni mehanizmi za ravnopravnost spolova
sutijelaiosobe koje uspostavljaju nadlezna zakonodavna,
izvrSna i tijela uprave svih razina vlasti u Bosni i
Hercegovini radi provedbe Zakona o ravnopravnosti
spolova u Bosni i Hercegovini, koordinacije i realizacije
programskih ciljeva iz Gender akcijskog plana Bosne i
Hercegovine i osiguranja provedbe medunarodnih
standarda u podrucju ravnopravnosti spolova;

g) Gender akcijski plan Bosne i Hercegovine je strategija
kojom se utvrduju programski ciljevi za ostvarivanje
ravnopravnosti spolova u svim podru¢jima druStvenog
Zivota irada, u javnoj i privatnoj sferi.

DIO CETVRTI - OBRAZOVANJE

Clanak 10.

(1) Sviimaju jednaka prava na obrazovanje, bez obzira na spol.

(2) Obrazovna institucija ne smije vrSiti diskriminaciju
utemeljenu na spolu u svezi:

a) uvjeta prijema;
b) odbijanja prijema;
¢) nacina pruZanja usluga i beneficija;
d) iskljucenja iz procesa obrazovanja;
e) vrednovanja dostignutih rezultata u tijeku obrazovanja;
f) jednakih uvjeta u stvaranju karijere i profesionalnog
usmjeravanja, stru¢nog usavrSavanjaistjecanja diploma;
g) udrugih mogucih slucajeva.
Clanak 11.

(1) Mjerodavne vlasti, obrazovne ustanove i druge pravne osobe
osigurat ¢e da planovi i programi i metodologije osiguraju
uspostavu obrazovnog sustava, koji ¢e garantirati eliminaciju
nastavnih programa koji sadrZe stereotipnu druStvenu ulogu
muskarca 1 Zene, a koji za posljedicu imaju diskriminaciju i
nejednakost spolova.

(2) Sadrzaji, koji promoviraju jednakost spolova, sastavni su dio
nastavnog programa za sve razine obrazovanja.

(3) Mjerodavne vlasti, obrazovne ustanove i druge pravne osobe
osigurat ¢e efikasne mehanizme zastite protiv diskriminacije
i seksualnog uznemiravanja i ne¢e poduzimati nikakve
stegovne ili druge kaznene mjere prema osobi, zbog
Cinjenice da se on/fona Zzalio/la na diskriminaciju,
uznemiravanje, ili seksualno uznemiravanje, ili je
svjedocio/la o diskriminaciji, uznemiravanju, ili seksualnom
uznemiravanju.

DIO PETI - UPOSLJAVANJE, RAD I PRISTUP SVIM
OBLICIMA RESURSA

Clanak 12.
(1) Svi su ravnopravni u procesu uposljavanja na temelju spola.
(2) U suprotnosti je s ovim Zakonom svaka diskriminacija
utemeljena na spolu u procesu ponude uposljavanja,
otvorenog oglasa, postupku popune slobodnih radnih mjesta,
radnog odnosa i otkaza radnog odnosa, osim u slu¢ajevima
predvidenim ¢lankom 8. ovoga Zakona.

Clanak 13.
(1) Zabranjena diskriminacija po osnovi spola u radu i radnim
odnosima je:

a) neprimjenjivanje jednake place i drugih beneficija za isti
rad, odnosno za rad jednake vrijednosti;

b) onemogucavanje napredovanja u poslu pod jednakim
uvjetima;

c) onemogucavanje jednakih wuvjeta za obrazovanje,
osposobljavanje i stru¢no usavrSavanje;

d) neravnomjerna prilagodenost radnih i pomocénih
prostorija i opreme poslodavca biolosko-fizioloskim
potrebama uposlenika oba spola;

e) razli¢it tretman zbog trudnoce, porodaja ili koriStenja
prava na porodiljski dopust, Sto ukljucuje i
onemogucavanje povratka na isti, ili jednako placen
posao na istoj razini, nakon isteka porodiljskog dopusta,
kao i razli¢it tretman muskaraca i Zena u svezi donoSenja
odluke o koriStenju odsutnosti nakon rodenja djeteta;

f) bilo koji nepovoljni tretman roditelja ili staratelja u
uskladivanju obveza iz obiteljskog i profesionalnog
zivota;
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g) organiziranje posla, podjele zadataka, ili na drugi nacin
odredivanja uvjeta rada, otkazivanje radnoga odnosa,
tako da se na temelju spola ili bra¢nog statusa uposleniku
dodjeljuje nepovoljniji status u odnosu na druge
uposlenike;

h) svakadrugaradnjailidjelo koje predstavlja neki od oblika
izravne ili neizravne diskriminacije utvrdene ¢lankom 4.
ovog Zakona.

(2) Poslodavac je duzan poduzeti efikasne mjere u svrhu
spreCavanja uznemiravanja, seksualnog uznemiravanja i
diskriminacije na temelju spola u radu i radnim odnosima
utvrdenim stavkom (1) ovoga ¢lanka, te ne smije poduzimati
nikakve mjere prema uposleniku/ci zbog Cinjenice da se
on/ona Zalio/la na uznemiravanje, seksualno uznemiravanje i
diskriminaciju na temelju spola.

Clanak 14.

(1) Opéi i posebni kolektivni ugovori trebaju biti usuglaseni s
odredbama ovoga Zakona i osigurati jednake mogucnosti
bez obzira na spol.

(2) Sindikati i udruge poslodavaca imat ¢e posebnu ulogu u
osiguranju jednake zaStite prava na rad i uvjeta pri
upoSljavanju i osigurat ¢e da ne postoji diskriminacija na
temelju spola medu clanovima, bilo da je izravna ili
neizravna.

Clanak 15.

(1) Svi imaju jednaka prava pristupa ekonomskom poslovanju,
bez obzira na spol, Sto podrazumijeva jednak tretman u
pristupu svim ekonomskim resursima, privatizaciji, pristupu
1 komsStenju kredita i drugih oblika financijske pomocdi,
dozvola i registracija za poslovanje, kao i uvjeta za njihovo
dobivanje.

(2) Jednak tretman i jednake mogucnosti, te eliminacija
diskriminacije osigurat ¢e se i za Zene na selu, kako bi se
omogucio njihov ekonomski opstanak i opstanak njihove
obitelji.

DIO SESTI - SOCIJALNA ZASTITA

Clanak 16.

(1) Svi imaju jednaka prava na socijalnu zastitu bez obzira na
spol.

(2) Zabranjena je diskriminacija na temelju spola u uZivanju
svih oblika socijalnih prava utvrdenih vaze¢im zakonima, a
posebno u slucajevima:

a) podnosSenja zahtjeva za ostvarenje bilo kojeg prava iz
oblasti socijalne zastite;

b) postupkautvrdivanjainacinakoriStenja socijalnih pravai
utvrdenih beneficija;

c) prestanka uzivanja utvrdenih prava.

Clanak 17.

Mjerodavne ¢e vlasti osigurati da zakoni i drugi akti, te
mehanizmi, koji se odnose na pristup i koriStenje socijalne
zaStite, nisu diskriminiraju¢i na temelju spola, bilo izravno ili
neizravno.

DIO SEDMI - ZDRAVSTVENA ZASTITA

Clanak 18.

(1) Svi imaju jednako pravo na zdravstvenu zastitu, dostupnost
zdravstvenim uslugama, ukljucujuéi i one koje se odnose na
planiranje obitelji, bez obzira na spol.

(2) Zdravstvene ¢e institucije poduzeti sve mjere u svrhu
spreavanja diskriminacije na temelju spola u uZivanju svih
oblika zdravstvene zastite.

(3) Mjerodavni ¢e organi vlasti poduzeti posebne mjere u svrhu
zastite i unapredenja reproduktivnog zdravlja Zena.

DIO OSMI - SPORT I KULTURA

Clanak 19.

(1) Sviimaju jednaka prava i moguénosti sudjelovanja i pristupa
$portskom i kulturnom Zivotu bez obzira na spol.

(2) Mjerodavni organi vlasti, institucije i pravne osobe duZni su
poduzeti sve mjere u svrhu sprecavanja diskriminacije na
temelju spola, a radi osiguranja jednakih mogucnosti za:

a) pristup grani Sporta ili kultumom pravcu;

b) razvoj i pruzanje potpore pojedinim granama Sporta ili
kulturnoga pravca;

¢) dodjeljivanje nagrada zajednice za izuzetna Sportska i
kulturna dostignuéa unutar iste grane $porta ili kulturnog
pravca.

DIO DEVETI - JAVNI ZIVOT

Clanak 20.

(1) Drzavna tijela na svim razinama ustroja vlasti i tijela lokalne
samouprave, ukljucujuéi zakonodavnu, izvrSnu i sudbenu
vlast, politicke stranke, pravne osobe s javnim ovlastima,
pravne osobe koje su u vlasniStvu ili pod nadzorom drZave,
entiteta, kantona, grada ili op¢ine ili nad ¢ijim radom javno
tijelo provodi nadzor, osigurat ¢e i promicati ravnopravnu
zastupljenost spolova u upravljanju, procesu odlucivanja i
predstavljanju. Ova obveza postoji i za sve ovlastene
predlagatelje prilikom izbora zastupnika i izaslanstava u
medunarodnim organizacijama i tijelima.

(2) Ravnopravna zastupljenost spolova postoji u sluc¢aju kada je
jedan od spolova zastupljen najmanje u postotku od 40% u
tijelima iz stavka (1) ovoga ¢lanka.

(3) Diskriminacijom po osnovi spola smatra se situacija kada ne
postoji ravnopravna zastupljenost iz stavka (2) ovoga ¢lanka.

(4) Tijela iz stavka (1) ovoga clanka u svrhu ostvarivanja
ravnopravne  zastupljenosti  spolova i  otklanjanja
diskriminacije duzna su donositi posebne mjere propisane
¢lankom 8. ovoga Zakona.

DIO DESETI - MEDIJI

Clanak 21.

(1) Sviimaju pravo pristupa medijima bez obzira na spol.

(2) Zabranjeno je javno prikazivanje i predstavljanje bilo koje
osobe na uvredljiv, omalovazavaju¢i ili poniZavajuci nacin, s
obzirom na spol.

(3) Mediji su duZni kroz programske koncepte razvijati svijest o
ravnopravnosti spolova.

DIO JEDANAESTI - STATISTICKE EVIDENCIJE

Clanak 22.

(1) Svi statisticki podaci i informacije koji se prikupljaju,
evidentiraju i obraduju u drZavnim organima na svim
razinama, javnim sluzbama i ustanovama, drZavnim i
privatnim poduzedima i ostalim subjektima moraju biti
prikazani po spolu.

(2) Statisticki podaci i informacije koji se prikupljaju,
evidentiraju i obraduju, sukladno stavku (1) ovoga Clanka,
moraju biti sastavni dio statistiCke evidencije 1 dostupni
javnosti.

DIO DVANAESTI - SUDBENA ZASTITA

Clanak 23.

(1) Svatko tko smatra da je Zrtva diskriminacije ili da mu je
diskriminacijom povrijedeno neko pravo moZe traziti zastitu
toga prava u postupku u kojemu se odlucuje o tomu pravu
kao glavnom pitanju, a moZe traziti i zastitu u posebnom
postupku za zastitu od diskriminacije sukladno Zakonu o
zabrani diskriminacije ("Sluzbeni glasnik BiH", broj 59/09).

(2) Zrtva diskriminacije, prema odredbama ovoga Zakona, ima
pravo na naknadu Stete prema propisima kojima se ureduju
obvezni odnosi.

(3) Sve odluke nadleznih sudbenih tijela donesene povodom
povrede neke od odredaba ovoga Zakona ¢e sudovi na razini
Bosne i Hercegovine dostaviti Agenciji za ravnopravnost
spolova Bosne 1 Hercegovine, a sudovi u entitetima Bosne i
Hercegovine Gender centru Federacije Bosne i Hercegovine
i Gender centru Republike Srpske.

DIO TRINAESTI - OBVEZE NADLEZNIH ORGANA
VLASTI

Clanak 24.

(1) Tijela vlasti na drZzavnoj i entitetskoj razini, kantonalna tijela
i tijela jedinica lokalne samouprave, pravne osobe s javnim
ovlastima, pravne osobe u vecinskom drzavnom vlasnistvu
duZzni su u granicama svoje nadleZnosti poduzeti sve
odgovarajue 1 potrebne mjere radi provedbe odredaba
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propisanih ovim Zakonom i Gender akcijskim planom Bosne

1 Hercegovine, uklju€ujuci, ali ne ograni¢avajuci se na:

a) donosenje programa mjeraradi ostvarenja ravnopravnosti
spolova u svim podrucjima i na svim razinama vlasti;

b) donosenje novihili izmjenu i dopunu postojecih zakona i
drugih propisa radi uskladivanja s odredbama ovoga
Zakona i medunarodnim standardima za ravnopravnost
spolova;

¢) provedbu aktivnosti i mjera iz Gender akcijskog plana
Bosne i Hercegovine kroz redovite programe rada, uz
osiguranje proracunskih sredstava;

d) osiguranje prikupljanja, vodenja, analize i prikazivanja
statistickih podataka razvrstanih po spolu.

e) Sastavni dio programa mjera za ostvarivanje
ravnopravnosti spolova u svim podruc¢jima ukljucuje, ali
se ne ogranic¢ava na:

f) analizu stanja spolova u odredenom podrucju;

g) provedbu donesenih drzavnih politika kroz akcijske
planove za ravnopravnost spolova;

h) mjere za otklanjanje uoc¢ene neravnopravnosti spolova u
odredenom podrudju.

(2) Nadlezna zakonodavna, izvrs$na i tijela uprave svih razina
vlasti u Bosni i Hercegovini obvezna su utemeljiti
odgovarajuce institucionalne mehanizme za ravnopravnost
spolova koji ¢e provoditi Zakon o ravnopravnosti spolova u
Bosni i Hercegovini, koordinirati realizaciju programskih
ciljeva iz Gender akcijskog plana Bosne i Hercegovine i
osigurati provedbu medunarodnih standarda u podrucju
ravnopravnosti spolova.

(3) Nadlezna drzavna, entitetska i kantonalna tijela vlasti, kao i
tijela jedinica lokalne samouprave duZna su sve propise i
druge akte iz svoje nadleznosti, prije upuéivanja u zakonsku
proceduru, dostaviti na miSljenje  institucionalnim
mehanizmima za ravnopravnost spolova iz stavka (2) ovoga
Clanka radi wusuglasavanja s odredbama Zakona o
ravnopravnosti spolova u Bosni i Hercegovini.

DIO CETRNAESTI - PRACENJE I NADZOR NAD
PROVEDBOM OVOG ZAKONA

Clanak 25.

(1) Nadzor nad provedbom ovog zakona obavlja Ministarstvo za
ljudska prava i izbjeglice (u daljnjem tekstu: Ministarstvo).

(2) Radi pracenja primjene ovog Zakona, u okviru Ministarstva
za ljudska prava i izbjeglice, osniva se Agencija za
ravnopravnost spolova Bosne i Hercegovine (u daljnjem
tekstu: Agencija).

(3) Agencija se organizira i radi sukladno posebnoj odluci koju,
na prijedlog Ministarstva iz stavka (1) ovog ¢lanka, donosi
Vijece ministara Bosne i Hercegovine.

Clanak 26.

Agencija za ravnopravnost spolova Bosne i Hercegovine u

granicama svojih nadleZnosti obavlja sljedece poslove:

a) prati i analizira stanje ravnopravnosti spolova u Bosni i
Hercegovini na temelju izvjeSc¢a koje sastavlja Agencija i
izvjeS¢a entitetskih gender centara i o tomu godiSnje
izvjeS¢uje VijeCe ministara Bosne i Hercegovine. O
rezultatima analiza i praenja moZe sastavljati posebna
izvjeS¢a, miSljenja, sugestije i preporuke nadleznim
tijelima na drZavnoj razini vlasti;

b) utvrduje metodologiju izrade izvje$¢a o ravnopravnosti
spolova u Bosni i Hercegovini;

¢) iniciraikoordinira izradbu gender akcijskog plana Bosne
i Hercegovine, u suradnji s entitetskim gender centrima, a
koji usvaja Vijece ministara Bosne i Hercegovine;

d) prati primjenu i koordinira aktivnosti sa svim relevantnim
subjektima u procesu provedbe Gender akcijskog plana
Bosne i Hercegovine iz ¢lanka 24. stavak (2) ovoga
Zakona;

e) suraduje s institucionalnim mehanizmima za ravnoprav-
nost spolova u institucijama na drzavnoj razini vlasti;

f) u postupku pripreme nacrta i prijedloga zakona,
podzakonskih i drugih normativnih akata, strategija,
planova i programa, a prije dostavljanja Vijeu ministara
Bosne i Hercegovine, daje miSljenje o usuglasenosti

navedenih akata s ovim Zakonom i medunarodnim
standardima za ravnopravnost spolova;

g) daje inicijativu i sudjeluje u pripremi zakona,
podzakonskih i drugih akata, strategija, planova i
programa koji se donose na razini Bosne 1 Hercegovine,
radi utvrdivanja mjera za ostvarivanje ravnopravnosti
spolova u svim podru¢jima druStvenog Zivota;

h) daje inicijativu za pokretanje postupka za izmjene i
dopune propisa u slu¢aju neusuglasenosti s odredbama
ovoga Zakona, domac¢im i medunarodnim standardima za
ravnopravnost spolova;

i) prima i obraduje molbe, Zalbe i predstavke osoba i
skupina osoba u kojima se ukazuje na povrede nekog
prava iz ovoga Zakona;

j)  Agencija za ravnopravnost polova Bosne i Hercegovine
donosi Jedinstvena pravila za primanje i obradu molbi,
zalbi i predstavki osoba i skupina osoba iz to¢ke 9. ovoga
Clanka;

k) predstavlja i koordinira aktivnosti, u granicama svoje
nadleZnosti, na medunarodnoj i regionalnoj razini,

1) nadzire provedbu ovoga Zakona i, u suradnji s Gender
centrom Federacije Bosne i Hercegovine i Gender
centrom Republike Srpske, priprema izvje$€a o
ispunjavanju medunarodnih obveza u podrucju
ravnopravnosti spolova;

m) suraduje s nevladinim organizacijama koje se bave
zastitom ljudskih prava i sloboda;

n) provodi aktivnosti za promicanje ravnopravnosti spolova;

0) obavlja ostale poslove radi provedbe ovoga Zakona.

Clanak 27.

(1) Gender centar Federacije Bosne i Hercegovine i Gender
centar Republike Srpske prate primjenu Zakona na
entitetskoj razini i u tu svrhu posebno obavljaju sljedece
poslove:

a) prate usuglaSenost zakona i drugih akata, politika,
strategija, planova i programa koji se donose na
entitetskoj razini s doma¢im 1 medunarodnim
standardima za ravnopravnost spolova;

b) daju miSljenje o usuglaSenosti zakona i drugih akata,
politika, strategija, planova i programa koji se donose na
entitetskoj razini s odredbama ovoga Zakona i drugim
domacim i medunarodnim standardima za ravnopravnost
spolova i pokrecu inicijative za usuglaSavanje;

c) prate i analiziraju stanje ravnopravnosti spolova u
entitetima;

d) pripremaju i izraduju redovita i posebna izvjescéa o stanju
ravnopravnosti spolova u odredenim podrucjima,
pripremaju i sastavljaju informacije, misljenja i preporuke
koje dostavljaju entitetskim vladama i drugim nadleZnim
tijelima i organima;

e) primaju i obraduju molbe, Zalbe i predstavke osoba i
skupina osoba u kojima se ukazuje na povrede nekog
pravaiz ovoga Zakona u skladu s Jedinstvenim pravilima
1z ¢lanka 26. stavak (1) tocka i) ovoga Zakona;

f) suraduju s institucionalnim mehanizmima iz ¢lanka 24.
stavak (2) ovoga Zakona;

g) predstavljaju i koordiniraju aktivnosti, u granicama svoje
nadleZnosti, na regionalnoj razini;

h) suraduju s nevladinim organizacijama koje se bave
zastitom ljudskih prava i sloboda;

i)  pruzaju struénu i savjetodavnu podrsku i pomo¢ svim
institucijama sustava i drugim partnerima.

(2) Gender centar Federacije Bosne i Hercegovine i Gender
centar Republike Srpske obavljaju i druge poslove u vezi s
unapredenjem i promicanjem ravnopravnosti spolova u
entitetima.

Clanak 28.

Mjerodavni organi vlasti i druge drZavne institucije,
poslodavci, te druge pravne i fizicke osobe, duzni su pruziti sve
potrebne informacije i omoguditi uvid u dokumentaciju na
zahtjev Agencije, Gender centra FBiH i Gender centra RS
odmah, a najkasnije u roku od 15 dana.
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DIO PETNAESTI - KAZNENE ODREDBE

Clanak 29.

Tko ¢ini nasilje, uznemiravanje ili seksualno uznemiravanje
utemeljeno na spolu kojim se ugroZava mir, duSevno zdravlje i
tjelesni integritet kaznit ¢e se kaznom zatvora u trajanju od Sest
mjeseci do pet godina.

Clanak 30.

(1) Novéanom kaznom od 1.000 KM do 30.000 KM kaznit ¢e
se za prekr$aj pravna osoba ako:

a) ne poduzme odgovarajuée mjere i efikasne mehanizme
zaStite protiv  diskriminacije na temelju spola,
uznemiravanja i seksualnog uznemiravanja;

b) ne poduzme odgovarajue mjere radi eliminacije i
sprecavanja zabranjene diskriminacije na temelju spola u
radu i radnim odnosima kako je definirano ¢lanku 12.113.
ovog Zakona;

c¢) ne osigura planove, programe i metodologije u
obrazovnim institucijama koje ¢e jamciti eliminaciju
stereotipnih programa, koji za posljedicu imaju
diskriminaciju i nejednakost medu spolovima;

d) ne razvrstava po spolu statisti¢ke podatke i informacije,
koji se prikupljaju, evidentiraju i obraduju;

e) ne omogudi javnosti uvid u statisticke podatke koje se
vode shodno ovim Zakonom;

f) na uvredljiv, omalovazavajuéi ili ponizavaju¢i nacin
predstavlja bilo koju osobu javno, s obzirom na spol.

(2) Za prekr$aj iz stavka (1) ovoga clanka kaznit ¢e se
novéanom kaznom od 100 KM do 1.000 KM i odgovorna
osoba u pravnoj osobi kao i pojedinci koji samostalno
obavljaju djelatnost osobnim radom sredstvima u vlasniStvu
gradana.

(3) Niti jedna odredba ovoga Clanka ne moZe se tumaciti kao
ogranitavanje ili umanjivanje prava na vodenje kaznenog ili
gradanskog postupka, pod uvjetima propisanim ovim
Zakonom.

(4) Do donosenja odgovarajuceg zakona o prekr$ajima Bosne i
Hercegovine, prekrSajni postupak po odredbama ovoga
Zakona vodit ¢e tijela mjerodavna za ovaj postupak u
entitetima i Br¢ko Distriktu Bosne i Hercegovine.

(5) Nov¢ana kazna naplacuje se u korist Proracuna institucija
Bosne i Hercegovine.

(6) Rjesenja o prekrSajima se izvrSavaju sukladno vaZzedem
zakonu entiteta, odnosno Bréko Distrikta Bosne i
Hercegovine.

Clanak 31.
Procesuiranje i donoSenje odluka radi kaznenih djela i djela
prekrsaja utvrdenih ovim Zakonom Zurne je naravi i ima prioritet
u radu mjerodavnih organa.

DIO SESNAESTI - PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 32.

(1) Ministarstvo za ljudska prava i izbjeglice predlozit ¢e
osnivanje Agencije za ravnopravnost spolova u roku od tri
mjeseca od dana stupanja na snagu ovoga Zakona.

(2) Svi drZavni i entitetski zakoni, kao i drugi odgovarajuci
propisi usuglasit ¢e se s odredbama ovoga Zakona,
najkasnije u roku od 6 mjeseci.

Clanak 33.
Prociséeni tekst Zakona bit ¢e objavljen u "Sluzbenom
glasniku BiH".

Broj 01/1,02/1-02-3-23/10
25. ozujka 2010. godine

Predsjedatelj Predsjedatelj
Ustavnopravnog povjerenstva Ustavnopravnog povjerenstva
Zastupnickog doma Doma naroda
Parlamentarne skupstine BiH Parlamentarne skupstine BiH
Sefik Dzaferovic, v. r. Ivo Miro Jovié, v. 1.

Ha ocroBy wrana 15. 3akoHa 0 13MjeHaMa i joIyHamMa 3aKoHa O
paBHompasHocTH TonoBa y Bocun n Xepuerosutu ("CayxOeHu
rnacauk buX" 6poj 102/09); te unana 41. craB 1) Tauka (u)

IMocnosruka [TpencraBanukor goma (" Cryskoenu rmacHuk buX",
Opojesu 33/06,41/06, 81/06,91/06,91/07 u 87/09) u unana 26. cras 1)
tauka (1) [TocnoBruka [Toma napona ("Ciyx6enn rnacauk buX",
Op. 33/06, 41/06, 91/06 u 91/07), YcraBHOmpaBHa KOMNCHja
IlpencraBunukor pgoma Ilapnamentaphe ckymuTtuHe bocHe u
XepuerosnHe Ha 95. cjepHunm ofpxkanoj aaHa 19. mapra 2010.
roauHe, n Y ctaBHONpaBHa komucuja [Joma Hapona [Tapnamentapue
ckynuuTuHe bocHe n Xepueropune Ha 54. cje[HULY, OAPXKAHO] 1aHa
25.mapta 2010. rogusre, yTBpAmIe cy npeunnrhenn TeKcT 3aKoHa O
paBHOmpaBHoCcTH T0J0Ba Y bocun n Xepuerosuuu, (" Cnyk6eHu
riacHuk BuX" 6pojesu 16/03 1 102/09) y KojeM cy Ha3HAYCHH JaHH
CTyNama Ha CHary HaBeIeHOT 3aKOHA U HETOBE U3MjeHE U JIONYHE.

3AKOH

O PABHOIIPABHOCTU IIOJTOBA
Y BOCHU U1 XEPLHHETOBUHHN

NPEYMITHEHU TEKCT
JUO IIPBU - ONITE OAPEJABE

Ynau 1.

Osum 3akoHoM ypebyje ce, IPOMOBHMILE 1 IITUTH PABHOMPAB-
HOCT T0JIOBA, TapaHTyjy jeHAKE MOIYhHOCTM M paBHONpPABAH
TpeTMaH CBUX JIuIa 6e3 0031pa Ha I10J1, Y jaBHO] 1 Y IPUBATHO] chepH
IpYIITBA, Te ypebyje 3alTuTa of nmcxpnmuﬂauuje 110 OCHOBY II0J1a.

Ynaun?2.

(1) JInua mymkor u KeHCKOT IIoJIa Cy paBHONPaBHA.

(2) TyHa paBHONPABHOCT MOJIOBA rapaHTyje ce y CBUM 00JacTMa
IpYIITBa, YKiby4yjyhu, amu He orpaHnyaBajyhu ce Ha obnacTu
o0pa3oBama, EKOHOMHje, 3alOlUbaBamba M paja, CoLujanHe U
3[IPaBCTBEHE 3allTUTE, CHOPTA, KYITYpe, JaBHOT KHUBOTA M
Menyja, 6e3 063upa Ha GpavHO ¥ IOPOAMYHO CTAE.

(3) MuckpumuHaiuja Ha OCHOBY IOJIa ¥ IIOJIHE OpHjeHTaldje je
3a0pameHa.

(4) MuckpuMuHAUMjOM ce HEe cMaTpa YBObewe, NOHOLICHE U
crnpoBobeme NPUBPEMEHHX MOCEOHHX Mjepa C  LWbeM
OTKJamama Iocrojehe HEpaBHONPABHOCTH, IIPOMOBHCAHA
jEeHAKOCTH | 3alLTHTE PABHOIPABHOCTH IIONOBA.

(5) duckpumuHamujoM MO OCHOBY MONa HE cMatpa ce HOpMa,
KPUTEPHjyM WK TIPaKca Kojy je Moryhe 00jeKTHBHO OTpaBiaTh
NOCTU3aHEM 3aKOHUTOT 11Jba, IPONOPLMOHATHOL TPEy3eTUM
HYKHHM U OTIPaBJaHNM Mjepama.

IO OIPYTH - TNCKPUMHNHAILINJA

Unan 3.

(1) duckpumuHamuja MO OCHOBY IOJa je CBaKO CTaB/bame Y
HEMOBOJHHUJU TIOJIOKA] OWMIIO KOjer JWa WIM Tpyle JHia
3aCHOBAHO Ha Moy 300T KOjer ce JMIUMa WIM TPYNH JMna
OTeXaBa WM HETHpa NPU3HABAE, YKUBAE HITH OCTBAPUBAHE
JbY/ICKHX IIPaBa WK COGOfIA.

(2) Y cBojum oOmuuMMa JUCKpPMMHHALMja MOXKe OUTH UPEKTHA,

MHUPEKTHA, Y3HEMHPABae, CEKCYaJlHO y3HEMHUDABAME,
TMOJICTULAEE HA IUCK PUMHUHALM]Y M HACKIBE 10 OCHOBY IOJIA.
Unan 4.

(1) MupekrHa mUCKpUMHHALM}A IO OCHOBY IOJIa IOCTOjM Kaja je
JIulle WK IPyNa juua Guia TPETUpaHa, TPETHPA Ce M MOXKE
OuTH TpeTHpaHa HENMOBOBHUJE Y OJHOCY Ha NPYrO JMUE WA
TPYIy JIMUA Y HCTOj WK CANYHO] CHTYALHjH.

WnpupexTHa MCKPUMUHAIIMjA IO OCHOBY T0J1a IOCTOjH Kajia je
TIPUBHUJIHO HEYTPAJHA NPABHA HOPMA, KPUTEPHjyM WM Mpakca
jenHaka 3a cBe NOBONMIA, OBOMM WM OM MOINA JOBECTH Y
HEIIOBOJBHUjH TIONIOXKAj JIMIE WIM TPyNy JMUA jeAHOr IHojia y
nopebey ca JIUIeM WX IPYIOM JIHIA APYTOr oA,

Ynaus.

(1) Y3nemupaBame je CBAKO HEXeILEHO MOHAIIIAE 10 OCHOBY MONa
KOjUM Ce 3KeH MOBPHjEUTH TOCTOjaHCTBO JINL[A M IPYIIE UL
W CTBOPHUTH 3acTpaiiyjyhe, HENpHjaTelbcKo, Jerpammpajykhe,
MOHIDKaBajyhe WM YBPEAJbHBO OKpYKEHe WIH KOjUM ce
MOCTUXKE TaKaB yUMHAK.

(2) CekcyanHo y3HeMmpaBame je CBAKM HEXEIbeHH OOJINK
BepOaIHOr, HEBepOANHOT WM (DU3MYKOT MOHALIAMKA IOJHE
HpUPOfE KOJUM Ce YN MOBPUjEeAUTH AOCTOjaHCTBO JIMLA MU
rpyne N, WX KOjUM Ce MOCTUXKE TaKaB YYMHAK, HAPOUUTO
KaJ TO TOHAIIAWE CTBapa 3acTpamiyjyhe, HemphjaTeIbcKo,
nerpaaupajyhe, moHmxasajyhe uim yBpenbuBo OKpyKebe.
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(3) Mopcruname Ha AMCKPUMUHALM])Y [O OCHOBY IONa, aKo je
TIOUHHLCHO Ca HaMjepoM, H3jeflHaYaBa ce ca JUCKPUMUHALI]OM Y
CMHUCITY Y/laHa 3. OBOT 3aKOHa.

Ynamu 6.

(1) Hacusbe 1o OCHOBY 10J1a je 3a0parbeHo.

(2) Hacusbe 1o OCHOBY IIONa je CBAKO JIjETIOBAEe KOJUM CE& HAHOCH
WM MOXe OMTH HaHeceHa (hU3MUKa, CHXNYKA, CeKCyaHa W
eKOHOMCKa IITeTa HIM INaTHka, Ka0 M IMpHjeTHha TaKBHM
JjelloBaEeM KOje CIyTaBa JIMLE WIM TPYIy JHLA fa YKUBA Y
CBOJUM JbYACKMM IIpaBUMa U CI000fjaMa y jaBHO] W IPUBATHO]
cepu KuBOTA.

(3) Hacusbe mo ocHOBY M0J1a YKIbYUYje, alli ce He OrpaHnYaBa, Ha:
a) HACHIbe KOje ce JIelIaBa y HOPOJMLH WK JoMahHHCTBY;

b) Hacuibe KOje ce iellaBa y IMpoj 3aje/HHILIH;
C) HacuIbe KOje MOUMHE WM TONEPHILY OPraH| BIACTH U APYTU
oBnairtheHn OpraHy 1 0jeHIT;

d) Hacusbe 1O OCHOBY IOJIA Y CIyUajy OpYsKaHHX CYKOOa.

(4) Hapmeskne Bimactu o0aBe3He Cy fa Mpey3My ofrosapajyhe
Mjepe paju eJIUMHHALje U CIpeyaBamba Hacuba Ha OCHOBY
ToJia y jaBHOj W MPUBATHO] cchepH XKUBOTA, Te fla 0be30mjerie
MHCTPYMEHTE NpY>Karba 3allTUTe, MoMOhH! 1 HAKHAfE XKPTBaMa.

(5) Hapnesxne Bmactm obaBe3He cy fAa Hpefy3My Ofroapajyhe
Mjepe, YKbydyjyhm a He orpaHmuaBajyhm ce Ha obmact
o0pa3oBama pagu eJUMUHALMje Ipefpacyfa, o0uyaja U CBUX
APYTUX IPAKCH 3aCHOBAHUX Ha WJejH WH(EPUOPHOCTH WUIH
CyNepruopHOCTH OHMIIO KOjer Iojia, Kao M Ha CTEPeOTHITHIM
ylorama JMia MYIIKOT M >KeHckor mona. OBo yKibydyje, anu
HOje OTPAaHMYCHO Ha eNyKal|jy W Tofiu3ame CBHjecTH Mehy
Ap*KaBHUM CITy>KOCHUIIIMA Y jABHOCTH U Ha [Ipyre HaunHe.

Ynan7.

BuktnMuzanuja je 0611k AUCKpUMUHALKjE KOjH MOCTOjH Kaja
ce JWIe WIN Tpyla JuIa JoBefe Y HEMOBOJLHUjH IMONIO0XKaj 360T
ofi0Mjama Hamora 3a AUCKPMMHHATOPCKUM IMOCTYIAmbeM, MpHjaBe
JUCKpUMUHANMje, CBjefloUerba Yy TOCTYNKY 3aIITATE  Off
JUCKpUMUHAII]je IO OCHOBY II0JIa WM KO je Ha OWIO0 KOju Apyru
HA4lH yuecTBOBaja y MOCTYNKY BOheHOM 300T [UCKpPUMUHAL[H]€E TTO
OCHOBY TOIIA.

Ynau8.

(1) Moce6GHe Mjepe yBOfe ce NPHBPEMEHO pad OCTBapHBamba
CTBapHE pAaBHONPABHOCTH IIOJIOBA M HE CMaTpajy ce
ITUCKPUMIHAIAOM, VKIBYUyjyhll HOpMeE, KpHTEpUjyMe WA
npakce Koje je Moryhe OOjeKTHBHO ONpaBAaTH JETUTUMHUM
LUJbEeM, a MOPajy GUTH NPONOPLUOHAIHE, IPUMjepEeHe U HyKHE.

(2) HapnexxHu JApXaBHM, CHTUTETCKH, KAHTOHAJHM OpraHW H
OpraHd jefMHHUIA JIOKAJHE caMoyIpaBe IIPOIHUCYjy IoceOHe
Mjepe 3aKOHAMa M JIPYTEM TPOINCHMA, APYIMM aKTuMa,
NOJIMTHKAaMa, CTpaTeryjaMa U IUIaHOBHMa KojuMa ce ypebyjy
TojeiHe 00IACTH APYLITBEHOT XUBOTA.

JUO0 TPERHU - TEOUNHNIINIE

Ynau9.

Y cMmucity 0BOT 3aKOHA cMaTpa ce:

a) NoJ 3HauM OMOJIOLIKE ¥ TICHXONOIIKE KAPAaKTEPUCTUKE 110
KOjIMa ce Pa3iuKyjy JUa MYLIKOT M KEHCKOr II0Ja, a
03HAYaBa 1 reHyiep/poy] Kao CONMOIIOMIKH 1 KYIITYPOJIOIIKH
YCIIOBIbEHY Pa3NuKy H3Meby JHia MyIIKOT i XKEHCKOT T0Ja
1 OJIHOCH CE€ Ha CBE YJIOTe 1 OCOOMHE KOje HHUCY YCIOB/bEHE
um ofipeheHe MCKIbYYMBO MPUPOJHMM WIM OMONOLIKHM
(pakTopuMa, Hero cy mpuje MPOU3BOJ HOPMH, Ipakce,
o0myaja u TpaguImje i Kpo3 BprjeMe Cy MPOM]CHIbHBH;

b) paBHOmpaBHOCT MOJMOBa 3HAYM a Cy JIHIA MYLIKOT |
>KEHCKOT I1071a j€[IHAKO IPUCYTHA Y CBUM 00J1aCTHMA jaBHOT 1
NPUBATHOT JKMBOTA, Jla WMajy jelHAK CTaTycC, jeTHaKe
MOTrYhHOCTH 3a OCTBapHBamb€ CBHX IIPaBa, Ka0 U jeHAKY
KOPHCT Off OCTBAPEHHX PEe3yNTaTa;

C) PaBHONPABAH TPETMAH CBUX JIMI[A MYLIKOT 1 XXEHCKOT M0J1a
nojipasymiujeBa obe30jehnBame ofcycTBa IMCKPIMUHAL]E
TI0 OCHOBY 10JIa;

d) jemmake moryhHocTH cBHX IMma 6e3 003upa Ha O]
TIOfipa3yMujeBajy OfICYCTBO TIpernpeka 3a eKOHOMCKO,
TNIONTUTHYKO ¥ APYIITBEHO yuelhe Mo OCHOBY 110Ma;

€) JMCKPHMHHANMja Y je3MKy I[OCTOjM Kafa Ce KOPHUCTH
HCKIbYYHBO je[JaH TPAMaTHYKU POJ| KaO FeHEPHUKH M0jaM;

f) MHCTUTYHMOHATHM MeXaHH3MH 32 PABHONPABHOCT MOJI0OBA
MOfpa3yMujeBajy THjena M JHUIAa Koja YCIOCTaBibajy
HaJIJIeKHH 3aKOHOJIABHHU, I3BPILHU ¥ OPI'aHH YITPaBe Ha CBUM
HIBOMMa BiacTh y bochn i1 X epiieroBuHn pajiu cipoBoberma
3aKoHa 0 paBHOIPABHOCTH N0N0Ba y buX, koopaunupatwa 1
peaim3anyje MporpaMcKuX NubeBa U3 [eHep akmmoHor
wiaHa boche u Xepuerosune u o6e36jebusame ciposobe-
ha MehyHapoHIX craHgappa y 061acTi paBHOIPABHOCTA
TI0JIOBA;

g) Tenpep akunonn miian Bocue n Xepuerosuue je crpareruja
KOjOM ce JieprHUIIY IPOrPaMCKH LIUbEBU 32 OCTBAPUBAE
PABHONPABHOCTH MONOBA y CBUM 00JACTHMa JPYLITBEHOT
JKUBOTA U PaJIa, y jaBHO] U IIPUBATHO] chepH.

JUO YETBPTHU - ObPA3OBAIBE

Unan 10.
(1) Csu umajy jenHaka mpaBa Ha 0Gpa3oBame, 6e3 0031pa Ha MOJL.
(2) OGpasoBHa MHCTHTYLMja HE CMHje BPILIMTH NUCKPUMHHALW]Y
3aCHOBaHY Ha II0JTy Y BE3H ca:
a)  yCIOBHMA IpHjeMa;
b) onGujameM npujema;
C) HauMHOM IpyXamba yciyra u OeHedum;ja;
d) uckibyyermeM U3 mporeca 00pa3oBama;
€) BpPEIHOBAHEM JOCTHTHYTHX Pe3ysITaTa y TOKY 00pa3oBama;
f)  jenHaxum ycnosuma y cTBapamwy Kapijepe U pochecuonal-
HOM YyCMjepaBamby, CTPYYHOM YCaBpIIAaBaHkby U CTHIAY
JIATIIOMA;
g) yapyruM Moryhnm ciydajeBuma.

Ynau 11.

(1) Hapnexxne Bnactu, oOpa3oBHE MHCTHTYLMje M Jpyra mpaBHa

nuua obe36ujenuhe ja MIAHOBA M MPOIPAMU U METOROJIOTHje

ocurypajy  ycmocrtaBy —oOpa3oBHOr — cucreMa, Koju  he
rapaHTOBAaTH EIMMUHALM]y HACTABHUX IpOrpamMa Koju cajjpske

CTEPEOTHIIHY APYLITBEHY YIOTY MYyLIKapLa U >KeHe, a KOjH 3a

MOCIBEMLY MMajy IUCKPUMHIHAL]Y M HEJEJHAKOCT IIONOBA.

Cappkaju, KOju IPOMOBHIIY jeHAKOCT IONIOBA, CACTaBHU CY

JIHO HACTABHOT IPOTpama 3a CBe HUBOE 00pa30Bamba.

(3) HapnexHe Biactu, 0Opa30oBHE MHCTHTYLMje U Jpyra IpaBHA
muna obe3bujenuhe egukacHe MexaHH3Me 3aIUTHTE NPOTHB
JUCKpUMUHAIMje W CEKCYalHOr Yy3HeMHpaBama u Hehe
Npejly3uMaTH HUKaKBe AMCIUINIMHCKE WK Ipyre Ka3HeHe Mjepe
npeMa nuIy, 300r YMICHHLE Ja Ceé OH/OHAa Xamuo/na Ha
JUCKPUMIHALM]Y, Y3HEMHUPABahe, MM CEKCYaTHO Y3HEMHpaBa-
Be, WIK je CBJeloUro/ia O NUCKPUMHUHALMH, Y3HEMHUpPaBambYy,
W CEKCYaITHOM y3HEMHUPABatby.

JUO IETU - BAIIOIIJbABAIGE, PATHU ITPUCTYITI CBUM
OBJ/IMIIMMA PECYPCA
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Ynan 12.
(1) Csu cy paBHONpABHY Y POILIECY 3aIOILbABAA [0 OCHOBY MONA.
(2) Y cympoTHOCTH je ca OBUM 3aKOHOM CBaKa JUCKpUMHUHALHjA
3aCHOBaHA Ha TIOJy Y TMPOILECYy IOHYAE 3aMolIbaBama,
OTBOPEHOT OrJ1aca, IOCTYIIKY MOIMyHe CTOOOTHIX PajHIX MjecTa,
PajHOT OffHOCA M OTKa3a PajHOT OXHOCA, OCHM Y CIIydajeBHMa
npefBubeHIM YIaHOM 8. OBOT 3aKOHa.

Ynan 13.
(1) 3abpameHa MCKpUMHHALI]A 10 OCHOBY TIOJIA Y Pajy M pajHAM
OJIHOCHMa je:
a) HempuMjemUBAIE jefIHaKe TIaTe u Apyrux Genepuumja 3a
HCTH Paji, OHOCHO 3a Pafi jefiHaKe BPHjeJHOCTH;
b) onemoryhaBame HampejoBama y MOCHY IOJ jeJHAKUM
yCIIOBHMA;

c) oHeMoryhaBame je[HAKMX YCJIOBa 3a
0C1I0c00JbaBAE U CTPYUHO YCABPIIABAE;

d) HepaBHOMjepHa NpPHIATOHEHOCT pagHUX U MOMOKHHUX
IpOCTOpHja M OIpeMe MOCIOofaBla GHONOMIKO-(U3UOTIO-
LIKAM oTpedamMa 3arnocneHux 0oa mnoa;

€) pasmuuMT TpeT™MaH 300or TpyaHohe, mopobaja wMIH
KOpHUIITEHha MpaBa Ha MOPOAMBCKO OfICYCTBO, IITO
YKIbydyje 1 oHeMoryhaBame IOBpaTKa Ha HCTH, MM je[JHAKO
ITaheH mocao y ICTOM HUBOY, HAKOH HCTEKa MO OfIMIBCKOT
OJICYCTBA, KO ¥ Pa3IMUUT TPETMaH MYIIKapana u XKeHa y

00pazoBame,
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BE3H Ca IOHOIICHEM OJITYKe O KOPHIITEHY OfICYCTBAa HAKOH
pobema pjerera;

f)  OGWI0 KOjH HEMOBOIBHU TPETMAH POAUTE bA HITH CTapaTesbay
yckiabuBamy 06aBe3a 13 MOPOAUIHOT 1 MPO(ECHOHATHOT
JKUBOTA;

g) OpraHM30Bame I0CIa, MOfjeNe 3ajaTaka WM Ha JPYyru
HauuH ofjpehuBama ycioBa paja, OTKA3WBAIE PAJHOT
OfIHOCA, TaKO Ia CE Ha OCHOBY MOJIa UM OpavHOr cTaTyca
3aIIOCIICHUKY JIOfjjelbyje HeTOBObHMjH CTATYC Y OfIHOCY Ha
JIpyre 3amocieHe;

h) cBaka jpyra pajma, Wi Jijello Koje MPecTaBba HEKH Off
00NMKa JUPEKTHE WIM WHJUPEKTHE [UCKpPUMHHALMjE
yTBpbeHe uaHoM 4. 0Bor 3aKOHa.

(2) Tocnopasar je myxaH mpefy3eTH euKacHe Mjepe Y LHbY
cupeyaBama y3HEMHPaBalbha, CEKCYaNHOT Y3HEMHUpaBawma U
JUCKPUMHUHALMjE IO OCHOBY 1O Y Pajly U PajHUM OHOCHMA
yTBphernM craBom (1) oBor wiaHa, Te He CMHje NPENY3UMATH
HUKAKBE Mjepe IpeMa 3amocieHoM/0j 300T YME-eHHLE Ja ce
OH/OHA KJINO/71a Ha Y3HEMUPABamke, CEKCYaTHO Y3HEMUPABamke
¥ IMCKPUMUHALH]Y TI0 OCHOBY NOJA.

Ynan 14.

(1) Ommre u moceOHE KOJEKTUBHH yroBopu Tpeba fma Oymy
ycknabenn ca ofpen0ama OBOT 3aKOHa W 00e30ujefie jeHake
moryhHocTH 6e3 063upa Ha IOL.

(2) Cunpukatu u ygpyxkemwa nociofasama uMmahe noceGHy yiory y
o6e30jebemy jefHaKe 3alITHTE NpaBa Ha paj W ycloBa INpH
3anoll/baBaby U 00e30UjeIUTH 1a He OCTOJU AUCKPUMUHALH]A
Ha OCHOBY Ioila Meby wriaHoBEMa, GWIO fja je AMPEKTHA WIN
MHJUPEKTHA.

UYnan 15.

(1) CBu mmajy jenHaka HpaBa IPHUCTYNAa €KOHOMCKOM IOCIIOBAMbY,
6e3 o63mpa Ha MOJ, IITO TOApa3yMHjeBa jefHaK TPETMaH y
NPHUCTYIy CBUM €KOHOMCKUM pecypchMa, INpHBaTH3ALUjH,
NPUCTYly ¥ KODHIITEHY KpeauTa ¥ JPYyrux obmmKa
(punancujcke nmomohu, 03BONIA U PErUCTpaLyja 3a MOCIOBAKE,
Kao 7 YCII0BA 32 BUXOBO A00Hjambe.

(2) Jemnak TperMaH W jefHake MOTYHHOCTH, Te eJMMHHALHja
RUCKpUMHHaLje obe30ujennhe ce U 3a XKeHe Ha ceny, Kako Ou
ce oMOryhHO HHIXOB €KOHOMCKH OICTaHAaK M ONCTAHAK HUXOBE
NOPOJIUIE.

JUO WECTHA - COHUUJATHA 3ANITUTA

Unaw 16.
(1) Csu umajy jenHaka mpaBa Ha COLMjaJIHy 3aIUTHTY 6e3 0031pa Ha
TIOJ.
(2) 3abpameHa je AUCKPUMHUHALK]a HA OCHOBY II0NA Y KOPUIUTEHY
cBUX 00MMKa COLMjalTHUX IpaBa yTBpheHux Baxkehum 3akoHuMa,
a moceGHO y CyyajeBuMa:
a) TOJHOIIEHA 3aXTjeBa 3a OCTBApUBabe OUIIO KOjer pasa u3
00J1aCTH COLMjaITHE 3AIUTHUTE;
b) mocrynka yTBphuBamba 1 HaUMHA KOPUIITEH:A COLUjaTHIX
npasa 1 yTBpheHux GeHeuiyja;

C) TIpecTaHKa yKHBamba yTBPHEHHX IpaBa.

Ynan 17.

Hapnexue Bnactu o6e36ujefuhe fa 3aKOHU U APYTH aKTH, Te
MEXaHH3MH, KOjU Ce OJHOCE HA MPUCTYII U KOPHIITEHE COLHjaHe
3allTUTE, HUCY IUCKPUMHUHIPA]jyhil IO OCHOBY 1014, GUII0 INPEKTHO
AITH HHUPEKTHO.

U0 CEIMU - 3IPABCTBEHA 3AHITUTA

Ynan 18.

(1) Csu nmajy jenHaKo NPaBO Ha 3PABCTBEHY 3aLUTUTY, JOCTYIHOCT
3[paBCTBEHUM yCiyrama, yKibyuyjyhu U oHe Koje ce OfHOce Ha
IUTaHUpambe NopoauLe, 6e3 0631pa Ha MOJL.

(2) 3mpaBcTBeHe uHCTHTYHHMje mpefy3ehe cBe Mjepe Yy UMby
cpeyaBara AUCKPUMHALMjE 10 OCHOBY IOJIa Y KOpPUILITEHY
CBUX O0JIMKA 3[]paBCTBEHE 3aILUTHTE.

(3) Hapnesxuu opranu Binactu npenysehe moceGHe mjepe y Luby
3amTuTe 1 yHanpehemwa penpofyKTUBHOT 3{paBiba XeHa.

JUO OCMU - CITIOPT U KYJITYPA

Ynan 19.
(1) Ceu umajy jennaka mpaBa u MoryhHocTH ydemrha W mpucTyma
CIIOPTCKOM U KYJITYPHOM >KHBOTY 0€3 0031pa Ha MOJI.
(2) HapnexxHn opraHy BIacTH, MHCTUTYIMjE W PABHA JIALA [YKHN
Cy Mpefy3eTH CBE Mjepe Y LHUIbY ClpeuaBarma AMCKpPHUMUHALIje
TI0 OCHOBY 110114, a pafu 06e306jebera jefHaKuxX MOryhHOCTH 3a:
a) MPUCTYI IPaHy CIOPTA UM KYJITYPHOM MpaBILy;
b) pa3Boj u mpyXame MOAPLIKE MOjeAMHIM TpaHaMa CropTa
W KYJITYPHOT TIPaBIIa;
C) JOfjesbHBaE-e Harpaja 3ajef{HALEC 3a U3y3eTHA CIIOPTCKA 1
KYJITypHA JIOCTHTHyha yHyTap HCTe TpaHe CIOpTa Wi
KYJITYPHOT IIpaBIa.

JUO JEBETH - JABHU XUBOT

Ynan 20.

(1) OpxaBHa THjema Ha CBMM HMBOMMA OpTaHM3allje BIacTU U
THjella JIOKallHe CaMoympaBe, yKibydyjyhu 3aKOHOfaBHY,
M3BPLIHY M CYACKY BJacT, NOJNMTHYKE NApTUje, NPaBHA JHLA C
jaBHEM oBnaihewUMa, IPaBHa JIMIA KOja Cy Y BIACHULITBY WX
MOfl KOHTPONOM JpkaBe, CHTUTETA, KAaHTOHA, Tpaja MIH
OIILTHHE WIX HAJ| YMjUM PaJioM jaBHU OpraH BPIIX KOHTPOINY,
o0Ge30ujequtic ¥ MPOMOBUCATH PABHONPABHY 3aCTYMIBEHOCT
TI0JIOBA Y YNPaBibakby, IPOLECY OJTYUMBaba U NPECTaBIbAbY.
OBa obOaBe3a MOCTOjU M 3a CBe OBJallfieHe Mpepnaraue
OpUIMKOM  u300pa  NpeicTaBHUKAa M fejeramgja y
MebyHapoHUM OpraHu3anyjama i THjeIumMa.
PaBHompaBHa 3acTyIILEHOCT MOJIOBA MIOCTOjH Y CIIy4Yajy Kaja je
jenaH Off IIONOBa 3acTyIUbeH HajMambe 40% y THjelInMa U3 craBa
(1) oBor unana.
(3) HuckpumuHaIMjoM MO OCHOBY MONA CMATpa Ce CHTYaluja Kajja

HE TOCTOjH PaBHONPABHA 3aCTYIIEHOCT M3 craBa (2) oBor
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qaHa.
(4) Tujena u3 craBa (1) oBor wiaHa y LUy OCTBapHBamba
paBHONpABHE  3aCTyIUBCHOCTH MOJOBA ¥ OTKIaHama

JIMCKPUMEHAIIH]€ Iy>KHA CY IOHOCHTH TOceGHe Mjepe MpOMucaHe
YJIaHOM 8. OBOT' 3aKOHa.

V10 TECETH - MEIWIN

Ynan 21.

(1) Ceu umajy npaBo npuctyna MeaujuMa 6e3 063upa Ha MmouL.

(2) 3abpameHo je jaBHO MPHUKA3UBALE U MPENICTaBIbahe OUIIO KOjer
JUIa Ha YBPEUbUB, OMANOBaXkaBajyhu WM mOHMXKaBajyhu
Ha4HH, ¢ 003MPOM Ha IO,

(3) Memmju cy myXHH KpO3 NPOTpaMcKe KOHIENTE pa3BHjaTH
CBHjECT O PABHOIPABHOCTH IOJIOBA.

IO JEJAHAECTU- CTATUCTUYKE EBUJEHIIUJE

Ynan 22.

(1) Ceu craTucriuky nofany 1 uHGOpPMaIHje, KOjU ce MPUKYILIbajy,
eBULICHTUPA)y U 00pabyjy y Ap>KaBHAM OpraHMMa Ha CBHM
HUBOUMA, jaBHUM CIyXOaMa M YCTaHOBaMa, MAPXKAaBHUM M
npuBaTHUM npepy3ehuma u ocranum cy6jekTuMa, Mopajy OuTu
NPUKa3aHy 110 MOy.

(2) Craructuukn mopamy W MH(OpManje KOjH Ce MPUKYIIbAjy,
eBUIeHTHPajy 1 00pabyjy, y ckiany ca craBoM (1) oBor wiana,
MOpajy OUTH CACTaBHHU IO CTATHCTHIKE CBUMICHIK]E i JOCTYITHH
jaBHOCTHL.

JUO IBAHAECTHU - CYACKA 3AIITUTA

Ynan 23.

(1) Csako KO cMarpa fia je XpTBa AUCKpPUMHHALM]E WIA [a My je
NUCKPUMHUHALOM TOBpHjeheHO HEKO NMPaBO MOXKE TPaKUTH
3aIITATY TOT TIpaBa y IOCTYIKY y KOjeM Ce OIydyje O TOM
MpaBy Kao IJaBHOM NHTamy, a MOXE TPAXKUTH U 3aIUTHUTY Y
oceGHOM TIOCTYIIKY 3a 3aIITHTY Off IMCKPUMUHALMjE Y CKIIafy
ca 3aKoHOM 0 3a0pauu auckpumuHanyje ("Ciy>XOeHH IlTacHEK
BbuX", 6poj 59/09).

(2) KptBa nuckpumuHauyje mo ofpendamMa OBOr 3aKOHa UMa IMPaBo
Ha HaKHajy IOTeTe IpeMa IpommcnMa Kojuma ce ypebyjy
00NIHUTraMiOH| OJTHOCH.

(3) Cse optyke HafIEKHUX Cy/ICKHX OpTaHa IIOBOJOM IOBpefie Heke
o ompenOu OBOr 3akoHa, Omhe JOCTaBlbeHe ATEHIMjH 3a
paBHONIpaBHOCT mosoBa bBocre m XeprerosuHe off CTpaHe
cypoBa Ha HUBOY boche m Xepuerosune u I'enpep Llentpy
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denepamje  boche m  Xepueromre u [enmep mUeHTpy
Peny6onuke Cprcke o cTpaHe cyfoBa y eHTUTeTHMAa bocHe u
XepueroBuHe

JUO TPUHAECTH - ObABE3E HAIVIE2ZKHUX OPTAHA
BJIACTH

Ynan 24.

(1) Oprann BrmacTH Ha [PXaBHOM M CHTHTETCKOM HHBOY,
KaHTOHAJIHI OPTaHU U OPTaHM je[IMHAIA JIOKATHE CaMOYIpase,
IpaBHA JMIa C jaBHUM oOBNamhemuMa, IpaBHA JHIA Y
BehWHCKOM  BIAcCHWINTBY JApxkaBe, Yy OKBHPY CBOJHUX
HAJJIEXKHOCTH, JYKHH Cy Mpefy3eTH CcBe ofroBapajyhe u
notpe6He Mjepe pajiu CIpoBobhema ofpefaba IPONICAHIX OBAM
3akOHOM u ['eHpiep axkumoHuM maHoM boche u XepuerosuHe,
YKIbY4yjyhu anu He orpaHn4aBajyhu ce Ha:

a) JIOHOWICHE  [porpamMa  Mjepa  paad  TOCTH3amba
PaBHONPABHOCTH TOJNOBA y CBUM O0OJacTMMa U Ha CBUM
HIBOWMA BJIACTI,

b) JOHOIIEHE HOBUX MM H3MjEHY U IONYyHY NIOcTojehuX 3aKoHa
¥ IpyTHUX Ipolrca pafu yckiaabupawa ca ogpendama OBOT
3aKOHa M MehyHapOIHUM CTaHAap/Ma 3a PABHOIPABHOCT
TIOIIOBA;

C) crIpoBoherme akTUBHOCTH U Mjepa ['eHjiep aKIHOHOr iaHa
Boche u XepueroBuHe Kpo3 pefioBHE Iporpame paja ys3
o6e306jeherme OyleTcKuX cpeficTaBa;

d) oGes0jeheme mpUKyIUbawa, BObewa, aHANMM3e U
IPUKa3MBamba CTATHCTHYKUX IOaTaka pPa3BpCTAHUX IO
nony.

e) CacraBHM MO TporpamMa Mjepa paju  IOCTH3amba
PABHONPABHOCTH IIOJIOBA Y CBUM OONACTHMA YKIbYUYje ajn
ce He OrpaHNyYaBa Ha:

f)  anammsy crama nososa y ogpebeHoj oomactu;

g)  cnpoBobere JOHECEHNX APKABHIX MOJIMTHKA KPO3 AKI[HOHE
IUTAaHOBE 32 PAaBHONIPABHOCT IOJI0BA;

h) Mjepe 3a OTKIIambame yOUeHe HepaBHOIPABHOCTH MOJI0BA Y
onpebeHoj obmactu.

(2) HapnexxHu 3aKOHOJABHH, U3BPIIHA M OPraHH YIpaBe HA CBUM
HuBoMMa Brnacté y bBocHu um XepueroBuHu o0aBe3HH Cy
OCHOBaTH OfroBapajyhe HHCTUTYLMOHATHE MeXaHH3Me 32
paBHONPABHOCT TMOJOBA KOjH he chopoBomuTH 3aKOH O
paBHOmpaBHOCTH 1TojoBa Yy bochm u  Xepueropunw,
KOOpAMHHUpATH peajn3alijy MporpaMcKux muibesa u3 [eHpep
akumoHor mnaHa bBoche u XepueroBue u 00e30ujeuTH
copoBobewe  MebyHapopmHuMX  craHjapga y  oOmactu
PaBHONPABHOCTH IIOJIOBA.

(3) HapnexHu npkaBHM, EHTUTETCKM | KAHTOHAIHH OpraHu
BJIACTH, KAO ¥ OPTaHM jefIUHNNA JIOKATHE CAMOYIPaBe NYKHH Cy
CBE TIPONNCE U Jpyre aKkTe U3 CBOje HAIEXKHOCTH IpHje
ynyhuBama y 3aKOHCKY MPOLEAYPY AOCTABUTU HA MHUIIBEHE
MHCTHTYIMOHAHAM MEXaHM3MIMa 33 PaBHONPABHOCT IOJOBA
u3 craBa (2) OBOr WiaHa pajii ycarjallaBama ca ofpefdama
3akoHa 0 paBHOIPABHOCTH 1T0N10Ba Y BocHn n XepueropnHn.

JUO YETPHAECTH - NPAREILE 1 HAI3OP HAJT
CIIPOBOBEILEM OBOI' 3AKOHA

Ynan 25.

(1) Hapzop Haj cipoBobemeM OBOT 3aK0Ha 06aB/ba MUHHCTapCTBO
3a JpyAcka mnpaBa u u3bjermmue (Y [abBEM  TEKCTy:
MUuHHKCTapCTBO).

(2) Papmu npahemwa npumjeHe oBor 3aKOHa, y OKBUPY MuHHCTapCTBA
3a JbyAcka npaBa M u3bjernmue, ¢opmupa ce AreHumja 3a
paBHOmpaBHOCT MonoBa BocHe u Xepueropude (y Ra/bmeM
TeKCTy: AreHiuja).

(3) Arenngja ce opraHu3yje u pajiu y CKJIajly ca oCeGHOM OTyKOM
Kojy Ha mpujefnor MunucraperBa u3 crasa (1) oBor umana
noHocu Casjer muHucTapa bocae n Xepuerosure.

Ynan 26.
AreHIyja 3a paBHOIPaBHOCT NonoBa bocHe u Xepuerosuxe y
OKBHUPY CBOJUX HajllIeXKHOCTU 00aBiba cibeiche mocnose:
a) TpaTH 1 aHATM3HpPA CTakbe PABHOMPABHOCTH 110J10Ba y BocHn
1 XepLeroBMHM Ha OCHOBY H3BjellTaja Koje cauumbaba
AreHIja 1 U3BjeIlTaja EHTHTETCKUX TeHfep LeHTapa 1 o
ToMe rofuume u3BjemraBa Capjer muHucrapa bocHe u
Xepuerosuxe. Ha ocHOBY pesyiraTa aHanmu3a u npahema,

M

b)
©)

d)

g)

h)

caunmaBa MoceOHE W3BjelITaje, MUIULEHA, CyrecTuje u
nperiopyke pagu ynyhuBama Ha[JICKHAM THjeIMMa Ha
JIP>KaBHOM HHBOY;

yTBphyje MeTofoNorHjy u3pajie M3BjelTaja O paBHOMPAB-
HOCTH 110710Ba y BocH! 1 XepleropuHi,;

VHULMPA ¥ KOOPAMHUpPA M3pajly TeHAep aKUMOHOT INIaHa
BocHe u Xepuerosute, y capajiibi ca CHTHTETCKIM TeHJep
neHTpuMa, a Koju ycBaja Casjer MuHucTapa Boche u
XepLeroBuHe;

TIpaTH IPUMjeHyY 1 BPIIN KOOPJIMHALIN]Y aKTHBHOCTH Ca CBIM
peneBaHTHUM cy0jekTuMa y mporiecy cuposobema ['eniep
aKkuMoHor mnaHa boche n Xepuerosune u3 unana 24. cras
(2) oBor 3akoHa;

capabyje ca HMHCTUTYUMOHAlTHAM MeXaHH3MUMa 32
PABHOTIPABHOCT TONOBA Y MHCTHTYIMjaMa Ha JPXKaBHOM
HIBOY;

y TOCTYNKY MpUIpeMe HalpTa U MpeAsora 3aKoHa,
TOJ[3aKOHCKUX U PYTUX HOPMATUBHKX aKara, CTpaTeruja,
IUJAHOBA W Tporpama, a mpmje AocraBbama CasjeTy
muHucrapa bocHe u XepuerosuHe, faje MHIUBEHE O
yCarJameHOoCTH HABEJEHWX akaTa ca OBHM 3aKOHOM H
MebyHapoiHIM CTaH[Ap/IUMa O PABHOIIPABHOCTH MOJIOBA;
Jaje MHULMjATUBY M YYECTBYje Y MPHUIPEMH 3aKOHa,
MO/[3aKOHCKMX W JPYIUX akara, CTpareruja, IUIAaHOBA 1
nporpama, Koju ce loHoce Ha HuBoy bocHe u Xeplierosuse, ¢
IIJbeM yTBphHBarba Mjepa 3a IOCTU3akhe PAaBHOMPABHOCTI
TI0JIOBA Y CBIM OGJIACTHMA IPYIITBEHOT KIBOTA;

laje MHULUjaTHBY 32 IOKpeTame MOCTYIKA 3a M3MjeHe U
JIONyHe TIPOTIICA y CIIyHajy HeycarIaleHOCTH ca Ofipefioama
OBOT 3aKOHA, floMahnM ¥ MehyHapoOJXHUM CTaHJapiuMa O
PaBHOTNPaBHOCTH MOJIOBA;

npuma nobpabyje Mombe, kande 1 IpefcTaBKe U K IPpyna
IMIA y KOjIMa ce yKasyje Ha IOBpeJie HEKOT NPaBa U3 OBOT
3aKOHa;

Arenimja 3a paBHONpaBHOCT nonosa bocre n Xepuerosnue
JIOHOCH JeIMHCTBeHa PaBUIIa 3a IPEMamke I 0OpabuBame
Moun6H, >Kanou 1 pejICTaBKHU JIULA U TPYIIa UL U3 Tauke 9.
OBOT WJIAHA;

TpeicTaB/ba 1 KOOPAMHEPA aKTHBHOCTH, Y OKBHpPY CBOje
HaJIIEXKHOCTH, Ha MEhYHAPOJTHOM 1 PETHOHATHOM HUBOY;
Ha/I3Upe CIpoBobhere OBOT 3aKOHA 1 Y capafmu ca ['enep
neatpom Penepanmje boche n Xepuerosure m [eHmep
nentpoMm PenyGnuke Cprcke mpumpema u3BjelITaje o
HCIymaBamy  MebyHapomumx ofaBesa y  obmactn
PaBHOTIPABHOCTH I0JIOBA;

capabyje ca HeBlagUHUM OpraHu3alyjamMa Koje ce OaBe
3aIITHTOM JBY/ICKHX TIPaBa i CII00071a;

CIPOBOAM AKTHBHOCTH HAa IIPOMOLWjH PaBHONPABHOCTH
T0JIOBA;

00aBJba 0CTAJIE TOCIIOBE C IUJLEM CIIPOBOhEha OBOT 3aKOHA.

Unanu 27.

I'enpep uentap ®enepaunje boche u Xepuerosune u I'enpep
nenTap Pemy6muke Cpricke npare npuMjeHy 3aKOHa Ha HABOY
EHTHUTETA 1 Y Ty CBPXY HAPOYUTO 00aBibajy cibefiche mocnoge:

a)

b)

[paTe yCcarflalieHOCT 3aKOHa U JPYIUX aKaTa, MOJUTHKA,
crpareruja, IIAHOBA W POrpamMa KOji Ce [IOHOCE Ha HUBOY
eHTHTETa, ca JoMahuM u MehyHapogHuM cTaHgapauMa 3a
PABHOTPABHOCT IOJIOBA;

J1ajy MHILIJbEHE O yCarvIallleHOCTH 3aKOHA ¥ IPYIHX aKara,
MOJIMTHUKA, CTPATETHnja, IIaHOBa M TPorpama Koje ce JOHoce
Ha HUBOY CHTHTETa ca ofjpefioamMa OBOT 3aKOHA H JPYrHM
nomahiM n MehyHapoIHIM CTaHAAPAUMA 32 PABHOTIPABHOCT
TONOBA 1 MOKpehy MHUIMjaTHBE 3a ycarialiaBakme;

npaTe 7 aHATM3MPA])y CTame PAaBHONPABHOCTH ITIONOBA Y
CHTUTETHMA;

IpUIPEMajy U CaunbaBajy pefloBHe 1 oceOHe U3BjelTaje o
CTamy PAaBHOIPABHOCTH I0JI0Ba y ofipeheHnM obnacTuma,
NPANIPEMaAjy ¥ CaulibaBajy MH(OpMaNdje, MAIUbEHA U
HpenopykKe Koje 0CTaBibajy BlajjaMa eHTUTeTa U APYTHM
HAJTIeKHIM OpTaHMMa 1 TH]elINMa,

npuMajy 1 o0pabyjy mMosbe, xande u mpeficTaBKe Jnna 1
rpyIa JIuia y KojuMa ce ykasyje Ha IOBpejie HEKOT IIpaBa 13
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OBOT' 3aKOHA y CKIajy ca JeMHCTBEHHM IpaBHINMA W3
yaHa 26. cras (1) Tauka u. oBor 3aKoHa,

f)  capabyjy ca mHCTHTYUIHOHATHUM MEXaHU3MUMA U3 WaHa 24.
cras (2) oBor 3aKoHa;

g) TpefCTaBibajy i KOOPAMHUPA]Y aKTUBHOCTH, Y OKBUPY CBOje
HaJJIeXKHOCTH, Ha PETHOHATHOM HHBOY;

h) capabyjy ca HeBnmajuHMM OpraHm3anmjama Koje ce GaBe
3aLUTUTOM JbY/ICKHX TPaBa ’ clI000/a;

1)  TpyKajy CTPYUHY M CaBjeTOaBHY MOJPIIKY i MOMOh CBHM
MHCTUTYI[MjaMa CHCTeMa i IPYTUM MapTHEpPUMA.

(2) Tenpep uenrap ®epepanuje Bocue u Xepuerosune u enpep
nenTap Peny6muke Cpricke 06aBibajy U Apyre NOCIOBE Y BE3U ca
yHanpebemeM M TPOMONMjOM pAaBHONPABHOCTH IIOJNOBA Y
EHTUTETHMA.

Ynan 28.

Hapnexxnu opranm BimacTé ® Apyre ApskKaBHE HHCTHTYIHje,
TMOCNONIABIY, T€ APYTa NpaBHa U (pu3KMUKa JUIA, IY>KHH Cy fa IPpyxke
cBe noTpedHe nH(opManyje 1 oMoryhe yBu y JOKyMEHTalujy Ha
3axtjeB Arenumje, I'enpep nenrpa ®buX u 'engep nentpa PC
OfIMax, a HajKacHuje y poky of 15 naua.

O NETHAECTH - KABHEHE OJIPEJIGE

Ynan 29.

Ko mo ocHOBY monma BpILIM HACH/bE, Y3HEMHPABAME WIH
CEKCYallHO Y3HEMHpPaBame KOJUM Ce YrpoxKaBa MHp, AYLIEBHO
31paBibe U (PU3NUKU UHTETPUTET Ka3Huhe ce Ka3HOM 3aTBOpa y
Tpajamy Off ILIECT Mjecel 10 IeT FOfiHA.

Unan 30.
(HoBuaHna ka3Ha 3a mpekpliaj)

(1) HoBuanom kazuom o 1.000 KM o 30.000 KM kazuuhe ce 3a
IPEKpILaj PABHO JIULE aKO:
a) He mpefy3Me ofroBapajyhe mMjepe u edukacHe MexaHU3Me
3alITUTEe TPOTHB ANCKPUMHHAIMjE IO OCHOBY TIONA,
y3HEMHUPaBakba i CEKCYalTHOT Y3HEMHUPaBaba;

b) He mpemy3me ofrosapajyhe Mjepe paju eIMMUHHCARmA U
clpeyaBamba 3a0pambeHe AUCKPUMUHALIN]E 10 OCHOBY MOJIA y
pany # paTHAM OTHOCHMA KaKo je aerancano wr. 12. u 13.
0BOTI 3aKOHa;

c) He o0e30mjefd IUIAHOBE, IpOrpame M METOROJIOTHje Y
00pa30BHMM HMHCTHTYLMjaMa, Koje he rapaHTOBaTH
eIMMUHAL]Y CTEPEOTHUITHUX IIPOTpaMa, KOji 3a MOCIbEIULY
MMajy TUCKPUMUHALM]Y 1 HEjeTHAKOCT Mehy nmosnoBuma;

d) He pasBpcraBa 1O IONY CTATUCTUYKE MOfJAaTKe N
nHpOpMaNje KOjH ce TPHKYIUbAj)y, CBHICHTUPA]y U
oGpabyjy:

e) He oMoryhu jaBHOCTH yBHJ| Y CTATHCTHUKE TIOJIATKE KOjH C&
BOJIC CXOJTHO OBOM 3aKOHY;

f)  Ha yBpebUB, OManoOBaXaBajyhu UM MOHMKaBajyhn HAUMH
TpeficTaBiba OMII0 KOje JIHIIE JaBHO, C 003MPOM Ha MOIL.

(2) 3a mpekpuiaj u3 crasa (1) oBor unaHa Ka3Huhe ce HOBYAHOM
kaznoM of 100 KM o 1.000 KM 1 ofroBopHo juie y mpaBHOM
JULy, Kao ¥ TMOjeINHIM KOji CAMOCTaIHO 00aBibajy JijelaTHOCT
JIMYHAM PajioM CPEACTBAMA Y CBOjUHM rpabaHa.

(3) Hujenna oppenba oBOr umaHa He MOXe C€ TYMAauyuTH Kao
OTrpaHHYaBambE WK yMamUBambe NpaBa Ha BOHEHE KPHUBUUHOT
wm TpabaHCKOT TOCTYIKA, MOJ| YCIOBAMA NPOTNHCAHAM OBHM
3aKOHOM.

(4) Mo noHowema ogrosapajyher 3akoHa o npekpiuajuma bocue u
XepluerosuHe, NpekplIajHd MOCTYMAaK IO ofpeadama OBOT
3aKOHa BoOjimhe OpraHW HAUIEKHM 32 OBAj IOCTYMAK Y
enturetuma u bpuko [uctpukty bocae u Xepuerosuse.

(5) HoBuana ka3na Hamnahyje ce y kopuct Byyera mHcrutymmja
Bocue u Xepuerosuse.

(6) Pjemema o mpekpiajuMa U3BpIIaBajy ce y cKiajy ca Bakehnum
3aKOHOM eHTHTeTa, OfHOcHO bpuko [luctpukra Boche u
XepueroBuHe.

UYnan 31.

ITponecynpame 1 JOHOLIEHE OfIyKa 300r KPUBIIHOT fjelia I
Jijesia mpeKpliiaja yTBpheHNxX OBIM 3aKOHOM XUTHE je IPHPOJIe U IMa
NPUOPUTET y Pajy HAJIIEXKHUX OpPraHa.

JUO MECHAECTH - NPEJA3BHE U 3ABPIIHE OJIPEJGE

Unan 32.

(1) MunucrapcrBo 3a Jbycka IpaBa M H30jernuie mpeioxuhe
opmupame AreHiyje 3a paBHONPABHOCT MONOBA y POKY Of
TPH Mjecelja Off JaHa CTyNakmba Ha CHary OBOI' 3aKOHa.

(2) Csu fipkaBHH U EHTUTETCKH 3aKOHH, K0 M IPYTH OfiroBapajyhu
HpOINKCH YcKnanut he ce ¢ ofpendama oBor 3akoHa, HajKacHHje
Y POKY 071 6 Mjecerm.

Ynan 33.
[Ipeunthenn teker 3akoHa G6uhe o6jamen y "CnyxOeHoM
rnacHuky buX".

Bpoj 01/1,02/1-02-3-23/10
25. mapta 2010. ronuae

[pencjenaBajyhn Mpencjenasajyhn
'Y craBHONpaBHE KOMIICHjE 'Y craBHOIpaBHE KOMHCHje
[IpencraBHIUKOr TOMa Iloma napopa

ITapnamenrapre ckymurune buX ITapnamenraphe ckymrude buX
IMedux Lladeposuk, c. p. Hso Mupo Josuh, c. p.
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Na osnovu ¢lana IV. 4. a) Ustava Bosne i Hercegovine,
Parlamentarna skupstina Bosne i Hercegovine, na 73. sjednici
Predstavnickog doma, odrzanoj 10., 16.123. marta 2010. godine,
ina 44. sjednici Doma naroda, odrzanoj 9. aprila 2010. godine,
usvojila je

ZAKON

O IZMJENAMA ZAKONA O KLASIFIKACIJI
DJELATNOSTI U BOSNI I HERCEGOVINI

Clan 1.

U Zakonu o klasifikaciji djelatnosti u Bosni i Hercegovini
("Sluzbni glasnik BiH", br. 76/06 i 100/08) u ¢lanu 7. st. (1) i (4)
mijenjaju se i glase:

"(1)Entiteti i Br¢ko Distrikt Bosne i Hercegovine (u daljnjem
tekstu: Br¢ko Distrikt) mogu predlagati razradu klasifikacije
djelatnosti na dodatne nivoe koji nisu odredeni Odlukom o
KDBiH iz ¢lana 6. ovog zakona.

(4) Agencija, entitetski zavodi i Brcko Distrikt duzni su
usaglasiti prijedloge razrade na dodatne nivoe iz stava (1)
ovog ¢lana."

5 Clan 2.
Clan 9. mijenja se i glasi:

“Clan 9.
(Hijerarhijske kategorije KDBiH)

(1) Hijerarhijske kategorije grupiranja KDBiH privrednih i
drugih subjekata odreduje Agencija u saradnji s entitetskim
zavodima za statistiku Odlukom o KDBiH iz ¢lana 6. ovog
zakona.

(2) Hijerarhijske kategorije grupiranja KDBiH iz stava (1) ovog
¢lana moraju biti uskladene sa uslovima iz ¢lana 5. ovog
zakona."

Clan 3.
U ¢lanu 12. stav (1) mijenja se i glasi:

"(1)Subjekti iz ¢lana 10. ovog zakona i njihovi dijelovi
razvrstavaju se u hijerarhijske kategorije KDBiH u skladu s
Odlukom o KDBiH iz ¢lana 6. ovog zakona, prema
djelatnosti koju obavljaju."

Stavovi (3) i (4) briSu se.

Clan 4.

(1) Entitetski zakoni i zakon Brc¢ko Distrikta, kojima se ureduje
klasifikacija djelatosti, uskladit ¢e se s ovim zakonom u
roku od 90 dana od dana njegovog stupanja na snagu.

(2) Entiteti i Br¢ko Distrikt donijet ¢e podzakonske akte o
razvrstavanju subjekata iz ¢lana 10. ovog zakona, u skladu s
ovim zakonom 1 Odlukom o KDBiH iz ¢lana 6. ovog
zallzona, u roku od 120 dana od dana pocetka primjene ovog
zakona.



