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Clanak 13.
U clanku 130. u tocki f) umjesto tocke stavlja se zarez i
dodaju nove to€. g), h) i i) koje glase:

g) upucena u drugu instituciju ili pravnu osobu;

h) upucena u inozemstvo u operacije kole ktivne sigurnosti,
operacije potpore miru i ispunjenje medunarodnih obveza
Bosne i Hercegovine;

i) uvojno-diplomatskim zastupstvima."

Clanak 14.

U ¢lanku 133. stavak (2) mijenja se i glasi:

"(2)Ministar obrane postavlja ¢asnike na prijedlog nacelnika
Zajednickog stoZera Oruzanih snaga.”

Iza stavka (2) dodaje se novi stavak (3), koji glasi:
"(3)Nacelnik Zajedni¢kog stoZera OruZza  nih snaga postavlja

docasnike i vojnike."

Clanak 15.

U ¢lanku 134. u stavku (1) Zakona na hrvatskome jeziku,
rije¢ "puku" zamjenjuje se rijec¢ju "pukovniji".

Clanak 16.

U c¢lanku 138. iza stavka (3) dodaje se novi stavak (4), koji
glasi:

"(4) Vrsitelj duznosti moze se od  rediti za formac ijsko mjesto
istog neposredno viseg ¢ina, odnosno neposredno nizeg
¢ina."

Dosadasnji st. (4) i (5) postaju st. (5) i (6).

Clanak 17.

U ¢lanku 144. u stavku (2) iza rijeci "ako" doglase rijeci: "se
nalazi na bolovanju dulje od Sest mjeseci neprekidno ili osam
mjeseci s prekidima u posljednjih 12 mjeseci ili".

Clanak 18.

U ¢lanku 145. u stavku (1) iza rije¢i "raspolaganje” dodie se
zarez i rijeci: "u trajanju od Sest mjeseci,".

U stavku (2) brise se tocka c).

Clanak 19.

U ¢lanku 149. stavak (2) mijenja se i glasi:

"(2)Ministar obrane premjesta Casnike."

Iza stavka (2) dodaje se novi stavak (3), koji glasi:
"(3)Nacelnik Z ajedniCkog st oZera prem jeStad ocasnike i

vojnike."

Clanak 20.

U ¢lanku 158. u stavku (2) iza rije¢i "osim" briSu se rijeci:
"Casnika u ¢inu", ustom stavku u treCemretku za rijeci "beretki"
brisu se rijeci: "¢asnika u ¢inu".

U stavku (4) Zakona na hrvatskome jeziku, rije¢ "pukova"
zamjenjuje se rije¢ju "pukovnija”, a rijeci: "svoga puka"
zamjenjuju se rije¢ima: "svoje pukovnije".

U stavku (5) Zakona na hrvatskome jeziku rije¢ "puka”
zamjenjuje se rije¢ju "pukovnije".

U stavku (6) iza rijeé "osim" briSu se rije¢i: "¢asnikai ¢inu".

U stavku (7) na pocetku recenice brisu se rije¢i: "¢asnici u
¢inu", a rje¢ "generala" zamjenjuje se rije¢ju "generali”, u itome
stavku u treCem re tku briSu se rijeci: "¢a snici u ¢inu", a rije¢
"generala" zamjenjuje se rije¢ju "generali".

Clanak 21.

U c¢lanku 164. u stavku (4) iza rijeci "kade tima" stavlja se

tocka, a preostali dio teksta se brise.

Clanak 22.

U ¢lanku 165. stavak (3) brise se, a dosadasnji st. (4), (5), (6) i

(7) postaju st. (3), (4), (5) 1 (6).
Clanak 23.
U ¢lanku 175. stavak (4) briSe se.
Clanak 24.
U ¢lanku 9. stavak (1), ¢la nku 10. stavak (1), ¢lanku 15. u

prvom retku, ¢lanku 23, ¢laku 42. st. (1) i (2), ¢lanku 43. st. (1) i
(2), ¢lanku 83. stavak (1) u prvom retku, ¢lanku 125.stavak (1),

¢lanku 127. stavak (1) i ¢lanku 128. rije¢ "djelatno” u razli¢itim
padeZima se brise.

Clanak 25.

Ovaj Zakon stupa na snagu osmoga dana od dana objave u
"Sluzbenom glasniku BiH."

PSBiH broj 388/09
13. srpnja 2009. godine
Sarajevo

Predsjedatelj Predsjedatelj
Zastupnickoga doma Doma naroda
Parlamentarne skupstine BiH Parlamentarne skupstine BiH
Beriz Belkic, v. r. Ilija Filipovi¢, v. r.
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Ha ocHoBy wnana IV 4.a) Ycraa Boche n Xepuerosus e,
[TapnamenTapna cky murtuHa boche u Xepuer oBuHe Ha 57
cjenrunu [TpegcraBHIYKOT foMa, ofpxkaHoj 8. jyia 2009. rogure n
Ha 33. cjennuuu 1o Ma Hapopa, oap xaHoj 23. jyia 2009. rogune,
ycBOjuIA je

3AKOH
0 3ABPAHM TUCKPUMUHALIMIE
TIIABA I - OTIINTE OIPEJBE

Yoan 1.
(TIpepmer 3akoHa)

(1) OBuM 3aKOHO M yCIOCTaBJba Ce OKBHP 32 OCTBAPHBAE HCTHX
npasa 1 Mor yhHoctu cBuM unuMa y boc Hi i Xeplier oBuHHA 1
ypebyje ciucrem 3ainTuTe O AMCKPAMUHALIH] €.

(2) ¥ ckiany ca ¥ craBom Bocre u X epuerosune u MehyHapoy Hum

CTaHjiapauMa Koj M ce OJHOC € Ha JbYJ| CKa IIPaB a i OCHOBHE

cno6oyie, OBUM 3aKOHOM y TBPhHY]Y ce OAr OBOPHOCTH U 00a Bese

3aKOHOJIaBHE, CY/ICKE U I 3BplHe BinacTd y bochu u

XepleroBuHH, Kao 1 IpaB HUX JIMIA K I0jefl MHAIa KOjH BPII €

jaBHa oBnarhema (y JalblbeM TEKCTY: Hall  €KHE MHCTUTYIHje

Bocue u Xe puerosure),jac BOJUM JIj €JIOBarbeM OMOryhe

3allTHTY, IPOMO BHUCAHE H CTBAPAHE YCIIOBA 3a je[IHAKO

NOCTYNAkE.

Unan 2.
(duckpumunammja)

(1) duckpumuHanmjoM, y CMUC JIy OBOT 3 aKOHa, c MaTpahe ce cBako
PA3NUYATO NIOC TYNAE, YKIbYdy jyhUCB aKo HCKIbY UMBAHE,
OrpaHNYaBambe W U JaBake NPEIHOCTH yTeM €IbEHO Ha
CTBAPHMM WJIH NIPETIOCT aB/bEHIM OCHOBaMa Ipema OuiIo Koje M
JIMILY WIK TPYIH IMIA HA ~ OCHOBY B> HMXOBE pac e, 00je KX e,
je3uka, Bjepe , €THHYKE [IpUNa  JAHOCTH, HAMOHAIIHOT KT
COLIMjaJIHOT TIOPUjeKNa, B €3e C HALMOHAJIHOM Mak  HHOM,
MONUTHYKOT WX JIPYT O YBjepetba, IMOBHOT CTakha, WIAHCTBA Y
CHHJIUKATY I X IPYTOM YpYKeby, 00p a30Batba, APYIITBEHOT
TOJI03Kaja ¥ 01, IOJTHOT U3 pakaBarma W Opuje HTaluje, Kao
¥ CBaKa JIpyra OKOJNHOCT KOja MMa 3a C BPXY HIIH IIOC JbEUILY
OWJIO KOjeM JIMIy OHe  MOTYhH MM YT pOXKaBa [IPU3 HABame,
Y>KUBaH€ MM OCTB apPUBAHE Ha PABHOIPAB HOj OCHOBH NPa Ba 1
c1060/1a y CBUM 00/1acTHMA jABHOT KHBOTA.

(2) 3abpana juc KpUMHUHALHjE PUM] EHbYje Ce HA CBE j aBHE Opr aHe

Kao ¥ Ha cBa (hU3MYKa U [IPABHA JIULIA, KAKO Y JaBHOM TaKO U y

NPUBATHOM C €KTOpY,y CBMM OOJIaC ~ THMa,aHa  POYHTO:

3amoclieba, Wia HCTBA Y Ipodhec MOHATIHMM OPraHu3 angjama,

o0pa3oBama, 00yK €, CTaHOBaba, 3[JPaBCTBa, COLIjalHe

3allITHTE, 100apa M yCIyra HaM ~ HjeHheHIX jABHOCTH 1 jABHU M

MjecTuMa, Te 00aBIbakha IPUBP  CIHUX aKTHBH OCTH U jaBHHX

ycayra.
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ITABA II - ObJINIU JUCKPUMWHALIAJE

M

©)

M)

)

©)

©)

©)

(6)

Ynan 3.
(O6muuuM AUCKpUMIHALH]E)

Henocpenna quckpuMiHa 1i4ja je CBaKO pa 3IHYUTO MOC TYNambe
0 OCHOBaMa OfipeheHuM Yy una Hy2.0BOI 3aKOHa, OJHOCHO
CBAKO JIjeJIOBAE WIK II  PONMYILUTAbE JjeIOBaha Kajja je HeK O
JIMLE WM TPyNa JIMua JOBEJ| eHa WM je Ouia 1uim O1 Moria ia
OyJie IOB e/leHa Y HETOBOJbHY] M TIONO3KA] 3 a PA3NIMKY Off HEKOT
JIPYrOr JIMIA MK TPYIIE JIULA Y CTMYHAM CUTYAlHjaMa.

IMocpenHa quckpuMyHALY]  TOAPa3 YMUjeBa CBa Ky CUTY alyjy y
KO0jOj, Ha M3TJIE]] HEYTpa JIHA Ofipeda , KPUTEPH]y M HITH TPaKca,
1Ma 1y 01 uMana ep  exar joB ohera HeKOT JINLA WK FpyIie
LA y HENIOBOJb aH WJIM M€ T10BOJbaH MONOX aj Y OJIHOC y Ha
Ipyra Juma.

Ynau 4.
(Ocranu o6nuIm AUCKPUMIHALII]E)

Y3HemmpaBame ce ¢ Marpajuc KPUMUHAOUjOMYC  BAaKOj
CUTYaLlju y KOjOj I OHAIlIae BE3aHO Y3 jeflaH Off HABEleH UX
OCHOBa M3 uJlaHa2.0B Ol 3a KOHAa UMa 3a CBPXY WM YHjHu je
edpekar MoBpefia JOCTOjaHCTBA I 11a U CTBaparhe 3aCTpauyjy -
her, HenpujaTelbcKor, Aerpaaupajyh — er, moHuxkanajyher unu
YBPE/JbHBOT aMOMjEeHTA.

TTonHO y3HEM paBake je CB aKH OOJIMK HEKEIb €HOT Be pOAITHOT,
HeBepOaIHOT UK (PU3UYKOT MOHALIAa MIOJIHE IPHPOJIE YMjU j €
11Jb 1K ehe KaT NOBpefia JOCTOjaHCTBA JIIA, TOCEOHO Kayia hie
ce BbUMe CTBOPUTH 3acTpallyjyhu, Hel pujaTesbeki, Aerpafgupa-
jyhu, noHmxaBajyhu unu yBpe i/biB aMOHjEHT.

MobGuHrj e 06MK He(pu3 MYKOr y3 HEMUpaBamba Ha PaTHOM
MjecTy KOji OApa3yMujeBa Il OHAaBIbAE PAJIbH KOje UMajy
NoHM:KaBajyhu epekat Ha XKPTBY uMja je CBpXa WK HOCIbeuLa
Jlerpajiayja pa HAX yC JI0Ba WX Mpoec HMOHATHOT ¢ TaTyca
3aMOCJIEHOT.

Cerperaupgja je ijeJio KojuM ((hu3uUKO UK IPABHO) JIULE OfjBaja
Jpyra Jiuia Ha OCHOB Y jef{He Off HAOPOjaHUX OCHOBA U3 YJIaHa 2.
OBOT'3 aKOHa,ycC Kiajgyc fAe(pMHUIM] OM JUCKPUMMHALM] €
Ca/IpXKaHOM Y 4JaHy 2. OBOT 3aKOHa.

W3paBame Hajtora pyruma 3a BpIiehe AUCKpY  MUHAIWje I
TNoMarame Apyr UMa IPUINKOM IUCKPUM —HHAILUje C MaTpac e
OOJMKOM I CKpAMUHALIH]E.

INopcTuiame Ha Iuc KpUMUHALM]Y ] €cBa KO 3ar OBapame
HAIMOHAJIHE, PACHE WJIH BjePCKE MP3KHbe 1 3a0PabEeHO je.

Unan 5.
(M3y3emu o IpUHIAIIA je IHAKOT MOCTYIAka )
3aKkoHCKe M jepe 1 pajl e Hehe ¢ e cMaTpaTy [iuc KpuMrHAIHj -

CKHM KaJla ce C BOjIe Ha He MOBOJbHO Pa3 IMKOBAE UM Pa 3IMYUTO
MOCTYNAabe aKo Cy 3aCHOBAHE Ha 00jeKTUBHO] U Pa3yMHO]j ONpaBfa-
Hoctu. Cibeniehe Mjepe Hehe @ cMaTpaT AMCKpUMUHALMjCKUM Kajia
ce BHUMa OCTBapyje IErHTUMAaH HJb W aKO NOCTOj M Pa3yMaH OfJHOC
NPONOPLUUOHANHOCTH U3 Meby cpe icTaBa Koja ¢ € KOpUCTEe U [uba

KOJH Ce HACTOj! pealln30BaTH 1 Kajja:

a) MpoM3Na3e U3 ¢ MPOBOhEHA MK I OHOLICHA IIPUB PEMEHHX
NOCeOHNUX Mj epa OCMHUII JbeHUX OWIO la Ce C MpHjeye Uin
HaJIOKHaJle IITeTe K Oje JIULa TpI €, a Koje cy ofipeheHe
OCHOBHMA HaBE[ICHNM Y YJIaHy 2 OBOI'3aKOHA, ¥l TO HAPOUHUTO
3a PUNAJ, HUKE YIPOX EHUX TPy Iia MONYT JIHIA C a
MHBATMIUTETOM, IPUITAJIHAKA HALMOHAHIX MAkbIHA, XKEHA,
TPYIHHIQ, Jjelie, 0 MJIAJMHe, CTApUji X TUUA U IP  YTHX
JIPYLITBEHO UCKIbYYe HYX JIUIA, IMBWIHAX K pTaBa pa Ta,
KpTaBa y KPUBUYHUM IIOCT  YIIIUMA, PAC eJbEHUX JIUIa
n30jerula 1 a3uia HaTa; Ol HOCHO J1a C € OMOTyhi B HXOBO
NyHO yuelthe y CBUM 00/1acTHMA XKMBOTA;

0) cy 3acHOBaHE Ha OOMIbEK]Y KOje CE OJTHOCH Ha GHII0 KOjH Off
OCHOBA HAaBEJIEHN XY WllaHy 2. 0BO T 3aKOHA Kajia,y
OTpaHHYECHNM OKOITHOC THMa, 3 GOT IPHPOJIC KOHKPET HUX
pOheCHOHATHUX AKTUBHOC T KOje C Y Y IUTa Y WK
KOHTEKCTa y KO jeM ce U3BplIaBajy, TAKBO OOUIbEXK]e

npejicTaBba cTBapHu U ofip  ebyjyhu ycnos y mo
opjabupa 3Bama. OBaj u3yseTak he 6u
MOBPEMEHHX IIPEUCTINTHBAA;

) Cy3aCHOBAHE Ha Pa3JMKO Bakby, HCKIbYUNBAY W JaBaAY
MPEHOCTH Y BE3 1 €a 3 alOIUbaBAKEM Ka 0 WIaHa 0co0lb a
MHCTUTYLHj€ KO je ce 00aBiba y CKIafy ca IOKTpUHaM  a,
OCHOBHUM Il OCTaBKama, JorMaMa, BjepOBatbiM  a K
yYeHIMa KOHKPETHE B]  €PONCIIOBHjECTH MM B jepe, ¢
003upoMia]j € pa3iMKOB ame, IC KIbyUeHE WIH laBa e
MPEHOCTH U3BPILIEHO C  aBjECHO KaKO He OH JIOLILIO 10
noBpe/ie Bjepckux ocjeha wa NpunajHuKa Te Bje pOUCIOBH-
jECTH U Te Bjepe;

n) onpebyjy MakcuMmanHy crapoc Hy 00 HajupuM jepeHujy 3a
MPEKHJ] paJHOT OfiHOCA U ofipebyjy cTapocHy 106 Kao ycioB
3a MEH3HOHUCAHHE;

€) Cy 3aCHOBAHE Ha APXKaBIbAHCTBY HA HAYMH
3aKOHOM;

() cy3acHOBaHe Ha peasu3 alyju a3 yMHEX IpUIarohasarma c
HHIbEM [a ce 00e3 Oujefy IPUHLKII j JHAKOT MOCTYIA Bba y
OIHOCY Ha JIMIa ¢ MHBa JuauTeToM. [Tocnonas 1y ¢y ¢ Tora
npema norpedu y KOHKPETHOM CITy4ajy /iy >KHH 1a IPey3My
oxroBapajyhe Mjepe, paiu  oMoryhaBama la Il € ca
MHBAIMIUTETOM OCTBAPU D MCTYIL, y4eCTBYje, Win
HaInpepyje y 3arociemy, OAHOCHO J1a y4ecTBYje y 00YIH, aKo
TakKBe Mjepe He HaMmehy Hecpas3MjepaH TepeT MOCIoiaBILy;

I)  CTaBJbakbe y HEMOBO/LHU]H MOJIOXKA] IPH ypehuBawy npasa u
00aBe3a U3 IOPOAMYHOr OfjHOCAka fajeT o ofpeheno
3aKOHOM, a TI0CEOHO € I[U/bEM 3 aIlTHTE TIPa Ba M HHTEPE ca
Jijene, To MOpa OUTH OTpa  BAAHO JIET HTHMHOM CBPX OM,
3aLITATOM jJaBHOT MOpalla, Kao HIIOr  Ofi0oBamy Opaka y
CKJIfy ¢ ofipefioama IIOPOYHIX 3aKOHa;

X) TPWINKOM3aC HHUBambapa JHOT ONHOC a,yKIbY 4yjyy
YWIAHCTBO, TE  J[jeJI0OBaY KO € je Y CKIIay C HAYKOM 1
MOCIIOBAHEM PETHCTPOBAHNX LIPKaBa 1 Bj€ PCKUX 3ajeJHHALA
y buX, kao u gpyre jaBHe 111 NpUBaTHE OpraHU3aLKje Koja
Jjeryje y CKIajy ¢ yCTaBOM 1 3aKOHIMa, aKO TO 3aXTHjeBajy
BjepcKe JOKTPUHE, YBjepetba W LUbEBH.

ey
TH TIpEAAMET

npefBubeH

ITABA III - BAIITUREHA TTIPABA

Yoan 6.
(O6nact npumjene)

(1) Ogaj 3akoH NpUMjebyje ce Ha OCTYMAkhe CBUX jaBHUX THjea Ha

HUBOY Jip>Ka Be, eHT UTeTa, KanToHa 1 bpuko Tuct pukra Bocre
n Xepuer OBHHE, ONIITHHC KWUX MHCTHT YOWjaWTHj €Ja,Te
IPaBHUX JIMLA C jaBHUM OB JlalrhewmnMa, Kao X HAIOC TYyNambe
CBIIX IIPaBHUX M (pM3 MUKHX JIAIA, y C BEM a Ioce GHO Y cibe iehnm
00J1aCTIMa XKUBOTA:

a) 3amolUbaBama, pajia U PaHIK yCIoBa, yKIby4yjyhu npcryn
3aT0CTIeY, 3aHIMAKy U CAMO3aloNbaBaby Ka0 I PajfHe
yCIIOBE, HaKHAJIE, HAlPeoBamba Y CIy»KOU 1 O TIYIITamba ca
TI0CTIa;

6) obpa3oBama, HayKe u cropra. [JocTynmHoCT 00pa3oBarmba He
61 Tpebalto f1a 3aBUCH Off YCeJbEHIIKO T CTaTyca fijelle Wil
HIXOBHUX POJIUTEbA;

) COLWjaJHE 3aLITUT €, YKIbY 4yjyhH C OLMjaHO OCHT ypambe,
COLMjalTHe HAOKHAJIE , COLHja JIHY MoMoh (HaOKHay € 3a
CTaHOBAaHE, HATOKHAJIE 32 MITAJIe, UTJ.) 1 HAUMH IOCTYNakbha
npeMa KOPUCHUIINMA COLMjaHe 3allTUTE;

)  31paBCTBEHE 3aIUTUTE, YKIbYUyjyhu focTynHOCT 3a1uTuTe u
nmjeversa, ¥ Y OfHOCY Ha HAuMH Ha KO ce TIpY3Ka 3allITHTA 1
TIjeve TalyjeHTH,

e) 00yKe, yKib yuyjyhu oue THO Ocrioc 00/baBambe i CTa JTHO
CTPYUHO ycaBpIllaBake, CBE BPCTE 1 CBE HUBOE
MpO(heCHOHATHOT yC MjepaBama, Ha TPEJHOT ¢ TPYYHOT
ycaBpllaBama, J0KBa NH(UKaLyje U peKBaIuduka 1yje,
YKIbYuyjyhil i CTHIIahe NPaKTUIHOT PaJJHOT UCKYCTBA;

¢) mnpaBocybau ynpase ykibydyjyhu aKTHBHOCTHU HOJIALH]E 1
IPYruX cIy:k0e HAKa 3a ¢ IpoBoherbe 3 aKOHa, CIIy>KOeHIKa
HOrpaHUYHE KOHT POJIe, BOJHO 1 3 aTBOPCKO 0co0JIbe.
KonkpeTHo, cBa muua he 1a Oyay jeHak a npej cyioBuMa u
TpuOyHAIUMa;

I) CTaHOBamba, YKIbYUyjyhu P  HCTYI CTAHOBaHY, yCIOBE
CTaHOBaHa M PACKHJl yrOBOpa O HajMy;

X) jaBHOT HH(POPMICatba U MEJIH]a;
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M) WIaHCTBa Y Npo(hec MOHATHIM OpraHu3 allijaMa, YKIbydy]y-
hu unaHCTBO y OpraHU3AUUjM PAHUKA UITH OCIIOfIaBaLa UITI
y OUIIO KOjOj Opr aHW3AIW]| YHjH WIAHOBH 00aB Jbajy HEKO
ofpeheHo 3aHNMabe; YKIbYUEHOCT Y TAKBE O praHu3aluje i
MIOBOJBHOCTH KOje NIPYKajy TaKBe OpraHu3alije;

i) poOe u ycity ra HaMij €lEHAX  ABHOCTH U jABHIM Mj €CTHMA,
YKIbyuyjyhy, Ha IpUMj  ep, IPUIMKOM KYIIOBHHE — pobe y
TPrOBMHH, IPHIMKOM IIOJIHOLICha MOJIOE 32 KPEIUT Y OaHI|
MY OJHOCY HATPHUCTY I JUCKOTEe Kama,Kad nhnmau
pecTopaHnMa;

K) 00aBJbarba PUBPEIH € JIjeNIaTHOCTH, YKIbYuyjyhiH 1paBo o
TPKHOj KOHKYPEHIUju, ofHoce u3Meby npenyseha u ogHoce
mmeby npenyseha u fpxase;

1) ydemrha y KyATYPHOM H yMjeTHHUKOM CTBAPAJIALITBY;

M) JemHAKOM ydernhy y jaBHOM XHBOTY CBUX IpabaHa;

H) nopopule, npu yeMy he GpauHu APyroBy YXKUBATH OTIYHY
jefiHaKoCT paBa Ka O U O;TOBOPHOC TH Y IOTIe 7y OpauHe
3ajeyiHiIe, TOKOM Tpajama OpavyHe 3ajelHil € U ’heHe
pacrase yKJbY 4yjyhyl 1 IpaB a 1 OATOB OPHOCTH Y HOT JIeAy
NOAN3amba JIjelie, Y CKIaty ¢ ofpeadaMa NOPOANIHOT 3aKOHa;

0) TIpaBa jijeTeTa, yKibyuyjyhr 0 He Mjepe 3alITHTe Koje Cy
NOTpeGHE CXOJIHO IIXOBOM — CTaTyCy MAlIOJbETHHKA, Of
CTpaHe HUXOBE MOPOJMLIE, IPYIITBA U IPKaBe.

ITABA IV - UHCTUTYIUWJE HAJQJEXKHE 3A SAIITUTY
0 TMCKPUMMHAIIUIE

M

©)

©)

Ynan 7.
(UenTpanza MHCTUTYLH]a 32 3aIITUTY O JUCKPUMUHALIK]E)

lentpannam  HeTUTYyIMja HAJIeKHA 32 3aIITHATY O I
muckprnvuHanyje je OMm  OyAcMeH3a 7b  yfcka npasBa bocHe u
XepuerouHe (y fabmbeM Tekcry: OM OyncmeH bocHe n

XepueroBuse ).

Owm6yncmen boche n X epueroBuHe y OKBUpPY € BOje Haf -

e HOCH:

a) 3ampuMaroj eAMHAYHe T  pymHe kanbe yBe3 mca
JUCKPUMITHAIIH] OM;

6) (PU3MYKUM ¥ TIpa BHUM JIMIEMA KOje CY MOJHH] elie XKaioy
300T 1 ICKpUMIHAIIMj€ IPY:Ka OT peOHa 00aBj eMITeHa O
IBIXOBHM IpaBUMa 1 06aBe3aMa, Te MTYRHOCTIMA CyfICKe I
ApyTe 3allTHTE;

1) moBopoM xanbe OmGyncmer Bocre u X epieroBuxe Moxe
Jla Oy UM Jia He IPUXBATH XKaNOy UK J]a TOKPEHE MOCTYNaK
ACTPaKMBAbA;

H) Tpeasaxe MOK peTare MOCTYIKa ME[IH jaluje Y CKIajy ¢
ofipenOama 3aKoHa 0 MeJIHjaluju;

€) TpUKyIUbaMaHa  JM3MPAC TATHCTHYKE IOJAT Ke O
CIIy4ajeBuMa AUCKPUMUHAL]E;

() TMONHOCHT OfUIEGH,a INpeMa MoTpeOu 1 B aHpeJHe
U3BjelITaje 0 ojaBaM a AuckpuMmuHauyje [lapnamentapHoj
ckymuTuau boc  He u Xepuer osuHe, [lapna  menty
denepamuje bocue u X eprieropune, HapoyHoj ckymutiam
Peny6nuxe Cpncke u Cxymuruan bpuko duapukra boche
1 XepleroBuHe;

r) uH(pOPMHUILE jABHOCT O N0jaBaMa iU CKpPUMHHALH]e;

X) HaCOINC TBEHY MHUILM] aTHBY C IPOBOJH HCT PAKUBAMHA Y
00J1aCcTH IUCKPUMUHALH] €}

M) Jaje MUILLBCHA U IIPENOP  YKE C IbEM CIIpeuaBamba i
cy30mjama IMCKPUMUAHAL Hje, Te IpejaxKe oaroBapajyh a
3aKOHCKA U IPYT a pjelle Hba Haule KHUM HHCT UTYLHjamMa
Bocue u Xepuerosuse;

j)  uMampaBo ja mokpehe u ydecTByje y moCTyIKY 3a 3alITHTY
Ofl AUCKPMMIHA Lije 3a TIpeKpllaje MpOIMUCAHE OB UM
3aKOHOM;

K) TIpaTH 3aKOH OJIaBCTBO M /Iaje CaBjeTe 3aKOHOJ]ABHUM U
M3BPIITHAM OpraHnMa;

J)  TOJMXKe CBUjECT O NIUTaMmUMa BE3AHU M 32 Pach3aM U pacHy
AUCKPUMIHAIH]Y Y APYIITBY;

M) yHampebyje moauTuke u mpakc e Koje uMa jy3a Luib fia
OCHUTYPajy jeTHAKO MOCTYIAkE.

OmOyncmen boche n X epuerosuHe IpU U3paj ¥ pefJOBHUX
13BjellTaja, MAIULEH a 1 IPENOpyKa O T10j aBaMa j{ ICKpUMUHA-
nyje ca pabyje ¢ a opraHu3 anyjama [UBUIHOT Py IITBA KOj € ce

(2) MunucrapcrBo 3ajby  JicKa mpa Ba u u36j

(3) MunucrapcrBo3ajby Jicka npa Ba i u30j

(6) MunucrapcrBo3aiby JcKaIpa Bau u30j

0aBe 3aIUTUTOM 1 1T POMOBHCAHEM IbYICKUX TP aBa U
opraHm3anjaMa K oje ce 6aBe 3aMTUTOM IIpaBa rPyIl a
U370 EHNX BUCOKOM PU3UKY IMCKPUMUHAL]E.

(4) OmOGyncemen Boche 1 X epueroBuHe npyska oM oh IuiuMa uin

rpynama Jimia Koje ¢ e oopahajy mMehyHapomHEM T HjesMa 3 a
3IITHTY Off AUCKPMM  MHALjE Y JaBakby yIyTa, CaBjeTa,
KOHCYJITaIKja y TOKY OCTYIIKa, IPEAJIOra i MPernopyka.

(5) Mucrurynuja oMb yncMeHa 3a jbycka npasa bocHe u

XepruerosuHe he y cBpXxyo  cTBapHBama CBOje HANIEXKHOCTH
YCIOCTABUTH NIOC e06aH Offje J1 KOju OM UCKJb  YYHBO pa3 MaTpao
IpeaMeTe HAaBOJHE [ MCKPHUMUHALNjE y TIOTJie /Iy IOCT yIamba
jaBHIUX THjeNa Ha HU BOY ApXaBe, eHTUTETA, KaH ToHa i bp uko
Huctpukra bocHe n Xepler opuHe, ONIITHHCKUX HHCTUTYLMjA 1
THjeJa, Te IPAaBHU X JINA CjaBHUIM O BiamhemnMa, Kao I
TMOCTYyMake CBUX MPABHUX 1 () M3UUKKX JIUIIA, y CBUM 00I1a CTUMa
XKUBOTA.

Y 6yuer MuctuTyumje o MOyficMeHa 3a jbyjicka npasa bocHe u
Xepuerosuse yBperih e ce moceGHa OGylieTcka craBKa
HEONXOfIHA 3 & (PYHKIMOHNC akbe C MELKjaTHOT Offjesia/ cenyja-
HHX Offjen1a 32 60p0Y NPOTUB AUCKPUMHUHALIH]E.

(6) Cse mp>kaBHE HHCTHTYI] Hje, CHTUTETCKE, KAHTO HAITHE U T jesia

Bpuko uctpukra boc  Heu Xepuer — OBUHE, ONIITHHC Ka,
MHCTUTYLHje U IPaBHA JIMIIA C ja BHUM OBJalthe buMa, Te ocTajla
npaBHa U (M3UY  Ka JIAIA IyXKHa CY, Ha 3aTjeB OMOyIcMeH a
Bocne n Xepuerosu He, HajkacHuje y pok y op 30 jaHa off jaHa
3alpuMaba 3aXTjeBa OCTABATH TPasKeHE MO JaTKe 1
IOKyMEHTE.

(7) Hapnexne nncrut yuuje y boc vu u Xepuer oBunu o6ase3 He cy

na capabyjy ca OmOyncmenom bo  cHe u Xepuerosuse u  fajy
TICMEHO OfiT 0BOpeE 1 00aB] elITemha Y poKy Kojuj € OMOyacMeH
Boche u Xe puerosuse ofpeano u o e exTy Ipenopyka AaTux ¢
IIJbEM OTKJIaharha JUCKPHMIHALT] €.

Yoan 8.
(Bobeme eBujieHIAje 1 KOOPMHALM]A HAJIEKHUX HHCTUTYIIH]a)

(1) Hapnesxne nncrutyuu je y Bochu u Xeply eroBune fyskHe cy 1a

BOJIe PEIOBHY €BH  JICHIIH]Y CBUX CIly4ajeBa Ipu jaBIbeHe
IUCKpIMIHAIH] €,  IPUKYIUb eHe NoflaT Ke 00aBe3HO Jia 10C TaBe
MuHucraperBy 3ab  yAackanpasamu3  Ojeruue boche n
XepreroBuse.

ermine boc He n
XepIleroByHe, y OKB  MPY 3aKOHOM Y TBPhHEHUX Ha JTIEXKHOCTH,
nMa 00aBe3y, Ha OCHO BY IPUKYIJbEHUX NIOflATaKa O 0jaBaMa i
0o0nMy TUCKPUMIHA 1IWje, HA] Mame] €THOM FOfl WIIhE a
npunpemu Caj ety munuc Tapa bocie uXepuer — oBuHe
U3BjellTaj, a IpeMa moTped MM IOCeOH € U3BjelITaje Koju
cajipke IPEAJIoT Mjepa 3a CipevaBame 1 Cy30ujambe 110 jaBa
nuckpuMuHanyje y bocuu u X epueroButu.

ermuue boc He n
XepleroBuHe AyXKHO je J1a jefHO M ropuimse, npeko CasjeTa
muHucrapa bo  cHe u Xepuerosute, u 3BjellTaBa U
IMapnamenrapry ckymurnHy bocre n Xepuer oBuHe o nojas ama
JUCKpUMUHAIWje My Be3 ~ MCTUMIpEd  Jiake KOHKpET He
3aKOHOJIaBHE WIH IPyTe Mjepe.

(4) Y ckiany c ogpe®ama OBO T uiiaHa, ycTaHOBHh e ce moceOHe

CBUJICHI[H]C Y 32 KOHOJIABHUM, U3 BPILIHAM K CY JICKUM OpT aHAMa
pajiu eBUAECHI Hje clyyajeBa AUCKPUMU  Halje YTBpheH ey
KPUBUYHHIM, TAPHHYHUM, B QHIAPHUYHUM H H3B PLIHAM
MOCTYILAMA.

(5) Uenrpanna 6a3a nojaTaka 3a NOUMIbEHA [ijesa AUCKPUMUHALTjE

Ouhe ycnoctaB/beHa y MUHM  CTapcTBY 3a JbyJICKa IIpaBa U
u36jernuie bocue u Xepuerosuse.

ermne boc He n
Xepuerosuse, y po Ky o 90 jaHa ofjaH  a CTymama Ha CHary
OBOT 3 aKkOHA, IoHH]j ehe [IpaBWIHUK O HA  YWHY NPHKYIUbAK a
mojlaTaka o peiMeTnMa  JAUCKpuMuHAIW] ey bocHn n
XepleroBrHI KOJUM ¢ € Ae(OUHAULIE cafipyKaj U U3 [JIe]] yIUTHHKA
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3a IPHEKYIUb abe MOfja Taka o Mpefl METUMa AUC KpUMUHALHje 1
ocTajia ITamba Be3aHa 3a MOCTYIAK I PYKYIJbamka MoTped HAX
TnofjaTaka.

Ynan 9.
(ITpaheme cnpoBobherma 3akoHa)
MuHucrapcTBo 3a Jby cka mpa Ba M u30j ermuue boc He n
XepueroBuHe NpaTu cpoBohEe OBOT 3aKOHA.

UYnan 10.
(Capapmba ca opraHu3anyjaMa IUBHIHOT APYILITBA)

Y u3pamu u3BjeliTaja, NPUWIKMKOM NpUIpeMe RKOHA, CTpaTeryja
1 IPYIUX [UIaH OBA KOJU CE OHO Ce Ha CTabe JbYICKUX [paBa u
nuTaka AUCKPUMUHALY] e, CBE HAJIeXKHE HHCTUTYLje 00aBe3He Cy
na capabyjy ¢ oprau3anujama [ BHJIHOT APYLITBA K Oje ce OaBe
3allITUTOM M IPOMOBHCAK €M JbYJ CKHX IIPaB a M OpPraHu3 anujama
Koje ce 0aBe 3 aIlITUTOM IIpa Ba JIMIA U T PyIa JINNA U3 JIOXKEHUX
BHCOKOM PH3UKY OfI IUCKPUMHHALIH]E.

[TABA V -TIOCTYIIIU 3A SAIITUTY O
JUCKPUMHNHAIUIE

Unan 11.
(3amTura y nocrojehumM mocrymnipma)

(1) Csako mnuue wiM rpymna Jiuia Koja cMaTpa jia je AUCK pUMHHICAHa
MOKe TPaKUTH 3aLITUTY CBOJUX T paBa myTeM mocrojeh  ux
CY/ICKHX U YIPaBHUX NIOCTYyNaKa.

(2) Y cayuajeBuma y KojuMa I OBpejja paBa Ha je[IHaKO MOCTYy ke
NIPOU3JIa31 U3 yNIPaB HOT aKTa , anba y yIpaBHOM I10C TYNKY 1
€BEHTYAIIHO MOKPETabE YIPABHOT CIIOPa Ha OCHOBY 3aILITHTE Off
NUCKPUMIHALK]E, 2 KOJOM CE 3aXTHjeBaIOH  UILUTEH-E TAKBOT
yIpaBHOT akTa, He he crpujeunTty nuue u3 ¢ Tasa (1) oBor wiana
Jia IIOKPEHe CYJICKHU MOCTYNAK 3a 3aIUTHTY Off AUCKPUMUHALIA]E.

(3) CBu KOH KpeTHH 3aXTjeBH HaBe/leH 1 y unany 12. 0 BOT 3aKOHa,
Kao IM0je/INHA YHH UIH 3aje AHUYKH, MOTY Ce Tpa XKHTU Y C BPXY
TIOJ{HOIIIEha TY>K0€e Y TapHIIHOM MOCTYIIKY.

Ynan12.
(TToce6He Ty:kOe 3a 3aIUTUTY Off AUCKPUMUHALA]E)

(1) Jluue wnu rpyna mmua  Kojacy HM3JI0XKeHa OUIIO KOjeM OOJIHKY
NUCKpUMUHALM]e, IpeMa Off pefidama OB Or 3a KOHa, oBJlalthe HI
Cy J1a IofiHeCy TYKO0Y U J1a Tpaxe:

a) yTBphuBame [1a je TY>KCHUK I OBPHjEIHO TYKHOUEBO PABO
Ha je[JHAKO IOCTYIakbe, OHOCHO Jia pajitba KOjy je Ipey3eo
WM POITYCTHO MOK € HEIOCpe AHO JI0BEC TH IO IIOBpe €
IIpaBa Ha Je[HAKO  TOCTymame (Ty:K0a 3a yTBphuBame
JUCKPUMUHALH]E );

6) 3abpaHy mpejy3nMara pambi KOjuMa ce KPIIH HITH 6 MOXKe
HPEKPIINATH TY:K HOYEBO IPABO HA jeIHAKO [I0C  TyIakbe,
OJIHOCHOIa CEe M3  BpILIE pajiib €KOjUMAaC € YKiama
JUCKPUMUHALM]a MK e He nocJbepuie (Tyx0a 3a 3a0paHy
WIH OTKJIakhakbe IUCKPUMHHAL]E );

1) Jace HaJOKHA[M MaTep WjajlHa M HeM aTepHjaliHa ITeTra
Y3POKOBaHa IIOBPEIOM IIpa Ba 3a IITHHhEHNX OBUM 3aKOHOM
(Ty>k0a 3a HaTOKHAY LITETE);

1) [1a ce mpecyjia KojoM je yrBpheHa moBpea mpasa Ha je[JHaAKO
TIOCTYNAkbE HAa TPOIIAK TYXKEHNKA O0jaBU Y M e{UjiMa, y
CIIy4ajy Kajia j e JUCKpPUMUHA Lija TOYMbe Ha KPO3 Mef| Hje
(ITammaHe, IPUHTAHE M €JIEKTPOHCKE ), OHOCHO OMIIO KOje
BpCTe.

(2) Cypnu ppyra Trjerna Koja CpoBofie MOCTYIIAK AYKHA CY /i Paiibe
y IIOCTYIIKY NIPeAly3uMajy XUTHO, 00e30jebyjyhu na cBe TBpAmbE 0
AUCKpUMHUHALYj! Oyy LITO TIPYje UCTUTaHE.

(3) Kapa ce cBu 3aXTjeBH 3aCHIBAjy Ha HCTOM UNHCHUYH oM 1
MPaBHOM O CHOBY, 3aXTj€BH CE MOTY HCTAKHYTH 3ajeTHO
(KyMyJIaTUBHO) y jelHO] ~ TYXOMOKOj  Ojceof Jyuyjey

TIAPHIYHOM TOCTYTIKY, aKO CY CBHU 3aXTjeBd y MehycoOHOj Be3H 1
aKo je MCTH CyJ] CTBAPHO HAJIJIEXaH 3a CBAKHM Off THX 3aXTjeBa.

(4) Oryx0ama u3 craa (1) oBor w1 aHa Oyydyje HaJI EXHHU CyJ
npuMjeryjyhu ofpenoe 3aKoHa 0 TApHUYHOM IIOCTY TIKY KOjH ce

npuMjewyjy y boc Hu 1 Xepuer oBiHH, aKO OBUM 3 aKOHOM HHje
npyraunje onpebheno.

Unan 13.
(HajsreXXHOCT, pOKOBH U U3BPIIEHE)

(1) Axo oBuUM 3 aKOHOM HHje J pyrauje NpOMKUCcaHo, a y CKia Ay ca
3aKOHHMa O ¢ yoBuMay o0a eHtuTe Tau Bpuko [luctpukr a
Boche n Xe prerosuse, 3a CopoBe 10 Ty 01 13 4nana 12. oor
3aKOHA HaJIJIE>KHN CY Y IPBOM H JIPY TOM CTETeHY CY/JOBH OIILITE
MjecHe Ha/lIesKHOCTH.

(2) Y mocry nupma MponMcaHuM y wiaHy 12. OBOT 3 aKOHa YBH] €K je
JI03BOJbEHA PEBU3Hja.

(3) Tlo ocHoBy Tyx0€HO I 3axTjeBa u3 wiana 12. Taw. 6) m1)  OBOT
3aKOHa, HAJIEKHH CyJT MOXKe [1a OJUTy4H 1a 3kanb a He 3ajpkaBa
U3BpILICHE WIH 12 Ofipe  byje Kpahu poK 3 a HCIyH embe paj| ibe
KOja je HallOXKeHA TYXKEHUKY.

(4) Pox 3a mopHOIIEHe TykKO€ HA OCHOBY Wia Ha 12. 0B Or 3a KOHa
M3HOCH T PH MjEC elia Ol Ia Ha ca3 Harba O YUk E€HOj IOBpeN 1
paBa, a HajAiasbe jef{Hy FOJIUHY O [ laHa Yulbeba nospefe. Po k
3a [OJHOLIC ¢ 3aXTjeBa 32 PEBU3H]Y U3HOCU TP Mjecelia Off
JlaHa ypydera ApyrocTeneHe npecyje.

Ynan 14.
(TIpuBpeMeHe Mjepe 3amITuTe)
Cyn Moxe y moctymmMa u3 WL 11. u 12. sor 3akoHa ofpenuTn
MPHUBPEMEHY Mj €py CX OJIHO MPaBUJINMa 3 aKOHA O MapHUYHOM
MIOCTYIIKY KOjH ce mpuMjeryjy y bocHn u Xepierosnau.

Unan 15.
(Teper moka3uBatmba)

(1) Y cnyyajeBuma Kaja IMLE WK T pyIia JIMIA HAB Ofle YHHCHNULE Y
MOCTYIIKY 13 wiaHa 1 2. 0BOT 3aKOHa, OTKpPEIUbYj yhill HaBOjiE O
ToMe 1a] e3abpa Ha AUCKPMMUHA LUje MPEeKpIle Ha, HABOJ HU
MPEeKPIIAIIAL YK aH je ja JOKaXKe J{ @ Hije IPEKPLI KO IPUHLAI
jeHAKOT MOCTYyNabha 1K 32 GpaHe AUCKPUMHUHAL]E Y TIPEAMETY
pacnpase.

(2) ¥ ciiyuajeBuma y KojiMa JIMIE CMATPa /1 je CHOCUIIO MOCbETHIEe
MUCKPUMHHALH]€, KAo I0Ka 3HO cpe ACTBO 3a OC TBapee pasa
m3cr aBa (1) OB or wiaHa MOT y ce KOPUC THTH M CT ATUCTHIKA
nopany Ui 6a3e nojaTaka.

(3) Y cnyuajeBuMa Kajja IiI; € CMaTpa ja je CHOCHJIO 0 CIbeIHLE
NUCKpUMHHALHje 300T MPONYLITaka pa3yMHOT IpuIarobasama,
TepeT [J0Ka3MBaba JIEXKH Ha IPOTUBHO] CTPAHH.

UYnan 16.
(YuecrBoBame Tpehiux nmia)

(1) Y nocry nky kojuce mokpeheyc kiafy ¢ a wianoM 12. oBor
3aKOHa, MOXe C € Kao Tpeha CTpaHa Ha cTpa HU JIALA WX IpyIe
JIMIA Koja TB PAe la C Y KPTBE WMCKPUMHUHALY] € IPUIPYXKHUT 1
THjeI0, OpraHH 3alyja, yCTAaHOBA, YAPYKEHE WIN P  YIo JIuLe
KOJ€ ce y OKBUPY CBOJ€ JijeIaTH ocT OaBH 3aIITHTOM  Off
JMCKPUMUHAL]€ UL WIK TPy TIe JIMIA O YMjUM C € IIpaBuMa
OJITTyuyje Y MOCTYIIKY.

(2) Cynheponyctutn  ydyecTBoBame Tpehe crpane camo y3
NPUCTAHAK JIUIA HA UMjoj  cTpaHuc eTpehac TpaHa:ke nu
yMUjeIIaTH.

(3) Beso63upa Ha ucxon napHuie, Tpe ha crpana cama he cHoc utu
TPOIIKOBE CBOT yIeCTBOBAA Y TAPHAIH.

Ynan17.
(KonexkTiBHa Ty0a 32 3aLITATY O AUCKPUMHUHALH]E)

Yrnpyxema, THjela, yCTaHOBE WX APYre OpraHu3anyje Koje cy
PEerucTpoBaHe y CKIIajy ca pONuaiMa KOji PeIyJIuily yapyKuBate
rpabana y Bochu n Xe pueroBuHu, a UMajy ONpaBfiaH HHT epec 3a
3alITUTY MHTEpEca Ofipeh eHe rpyme uim  ce y OKBUPY CBOje
IjenaTHoCTH 0aBe 3alITHTOM Off AUCKpUMHHALHje ofpeheHe rpyne
JIHLA, MOT'Y J1a TOfIHEC y TYKO0Y MPOTHUB JIHLA KOje je MOBPYj eI1II0
NpaBo HA jeflHaK O MOCTYName, aKO y4  MHE BjepOBATHU M Jia je
HOCTYNaHEM TYKEHOT OB pHjeheHo MpaBo Ha jelHa KO HOCTYNabe
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Beher Opoja muua Koj a npeTex HO MpUIajajy Ipynu yuja IMpaBa
TYKUJIAL] LITHTH.

Ynan 18.
(3amTura muna Koje NpyjaBibyje ANCKPUMIHALI]Y UM YIECTBY]y Y
IOCTYIIKY)

Hujenno nuue xojeje  mpujaBuio AUC KPUMHUHALM]Y UIA
Y4eCTBOBAIIO Y IPABHOM MOCTYIIKY 3a 3aIUTHTY Off IUCKPUMHUHALA]E
Hehe TpIjeTH HUKaKBe Nocbeiuie 300T TaKBOT IPHjaB/bUBaba N
y4ecTBOBabaA.

ITABA VI - KASHEHE (ITPEKPITAJHE) OAPEJABE

Ynan 19.
(ToBpena unana 2. cras (2) OBOT 3aKOHA)

(1) HoBuanowm ka3uoM y u3Hocy oj 1.500 KM jo 5.000 KM kazuuh e
ce 3a IpeKplIaj NPaBHO JIUIE Koje JOBefie HEKO JIULE WU Ipy Iy
JIMLA y HENIOBOJb aH I0NI0KA] HAa OCHOBUMA HAOPOjaHUM Y 4sIaHy
2. (Muckpumuna muja), ¢ tas (1), Ha HAYMH OmMMCAa H Y W 3.
(O6muum puckpumuna umje) u 4. ( Ocramnu 06UIHM § ICKPUMHIHA-
111je) OBOT 3aKOHa.

(2) HoBuanowm ka3uoM y u3Hocy o 700 KM o 1.500 KM ka3uuh e
ce 3ampekpiiaj u3 cT aBa (1) OB Or unaHa 1 O TOBOPHO JIALE Y

IpKaBHOj, GHTATE  TCKO]j M Ka HTOHAHO] MHC ~ TUTYIHH,
uncrutyuuju bpuko uctpukr  a bocne u X €pLeroBuHe,
OMNIITHHCKO] MHCTUTY LHjH, Yy IpaB  HOMJIALY Cj aBHUM

oBiamhembIMa 1y APYroM IIPAaBHOM JIHILY.

(3) 3a mpexpruaj u3 cr aa (1) oB or unaxa T akobe he ¢ e KazHuTH U
(puznuko nme, ¥ TO HOBYAaHOM Ka3 HOM y u3Hocy off 550 KM fo
1.500 KM.

(4) Akoce mpekpmaju3  craB a(l)oBor  wiaHa yIuHH
NPOMYIUTakEeM la C € IOCTy I 1o penopyuy OMOyyy  cMeHa
Boche n Xe puerosuHe, Ka3Huhe ce IpaB HO JIHLE HOBYAHOM
KaszHoM y m3Hocy off 2.500 KM o 6.500 KM, a ogroBop Ho swmie
y IPaBHOM JIMIY MM ¢ M3MYKO JIUIE Ka3 Huhe ce HOB 4aHOM
kazHoM y u3Hocy of 1.000 KM no 3.000 KM.

(5) Akoce mpekpmiaju3  craB a(l)oBor  wiaHa yYuHH
NPONYIITakheM IaC € IOCTy U IO HAloryC  yjia, HOB YaHOM
KaszHoM y m3Hocy of 3.500 KM o 10.000 KM ka3zuuh e ce mpaBHO
JIMIEe, a HO BIaHOM Ka3HOM y m3Hocy off 2.000 KM po 5.000 KM
Kas3Huhe ¢ € OJiTOB OPHO JIMIIE Y IPaBHOM JIMIY WM (PU3UUKO
mre.

Ynan 20.
(TToBpena unana 7. ct. (6) u (7) oBor 3akoHa)

(1) HoBuanowm ka3noM y u3Hocy o 1.000 jo  5.000 KM ka3uute ce
TIPaBHO JIMIIE 33 IPEKPILAj aKO:

a) HEJOCTaBH IIOATK € HMIM/IOK  YMCHTE Ha 3aXTjeB
Owmbyncmena boche 1 Xepuer oBuHe, OJHOC HO aKO X He
JIOCTaBH Y IIPONKCA HOM BPEMEHC KOM POKY, M HE JI03  BOJIH
YBUJ| Y BoHX, y cynpoTHO ¢t ca winanoM 7. (I eHtpanHa
MHCTUTYI[Hja 32 3alITUTY Off JUKPUMHHALH]e ), cTaB (6) OBOr
3aKOHa;

6) He capabyje c OmOyacmenom Boche n X epueroBuHe u He
Jiaje MMC MEHO OIrOB Ope Wik 00aBje ITEHa, OTHOCHO He
00BHjecTH 0 eheKTy MPENOPYKa JATHX C IUbEM OTKIIababa
JUCKPUMHHALH]€, Y CYMPOTHOCTH ca yianoMm 7. ctas (7) oBor
3aKOHa.

(2) 3a npexkpuuaje u3 crasa (1) o Bor unaHa Takobe he ce Ka3HUTH U
OfIFOBOPHO JIULIE Y ApKaB HOj, GHTUT €TCKO] U KAHTOHAIHO]
MHCTUTYIHjH, WHCT utyimjn Bpuko [luc ~ tpukra Bocre u
XepueroByHe, ONIITHHC KOj HHCTUT YI[UjX, y Ipa BHOM JIALY C
jaBHUM OB JamrhemUMany pyr  OM INPaBHOM JIUIY, U T 0
HOBYaHOM Ka3HOM y m3Hocy of1 500 no 1.500 KM.

(3) 3ampexpruaj u3cr aBa (1) oB or uiana ka 3Huhe ce 1 PU3MIKO
JIMLE, ¥ TO HOBYAHOM Ka3HOM y u3Hocy off 450 KM no 1.000 KM.

Unan21.
(TToBpepa unana 18. oBor 3akoHa)

(1) TIpaBHo nuue KO] € JUIE KOje j € MPUjaBUIIO J| HCKPUMUHAL]Y Y
mo0poj Bj epu, WK JIuIe Koje je Ha 6110 KOj 7 HAYWH
YYECTBOBAIIO y IIOCTYIIKY 3aLUTUTE Off AUCKPUMHUHALII]E IOBENIE Y
HENOBOJbaH MOJI0XKaj Ha OCHOBY TOTA ILTO j€ TO JIULE NPHjaB UIO0
IMCKPUMHUHAL]Y UJTH Y4eC TBOBAJIO Y TIOCTYIIKY, Y CY POTHOCTH
ca wiaHoM 1 8. (3aiuT ura Imia Koje NpHjaBd JUC KPUMUHALA]Y
WM Y4eCT BYjyy INOCTYNIKY ) OBOI'3 aKOHa, ka3 Huhece3 a
HpeKplIaj HO BYaHOM KazHOM y u3Hocy oft 1.000 KM po 10.000
KM.

(2) 3ampexpuaje u3 crasa (1) o Bor unana Takobe he ce ka3HuTH 1
OJIFOBOPHO JIMIIE Y AP3KaB HOj, EHTUT €TCKO]j M KAHTOHAIHO]
MHCTUTYIUjA, WHCT utyimjun bpuko [luc  tpukra Boce u
XepleroByHe, ONMIITHHC KOj MHCTUT YI[UjH, y TIpa BHOM JIAI C
jaBHAM OB JTamhelmUMany IPYT  OM IIPABHOM JIMILY, H T 0
HOBYaHOM Ka3HOM y u3Hocy oft 1.000 KM no 3.500 KM.

(3) 3ampexkpruaj u3 cr aBa (1) oB or unaxa T akobe he ¢ e KazHUTH 1
(pusnuKo nuIEe, U TO HOBYaHOM Ka3 HOM y u3Hocy of 700 KM no
2.000 KM.

(4) Axomnpekpmra ju3c tasa (1 ) OBOr wiaHa Y4YMHH CHAMj €pOM
OJIFOBOPHO JIHIIE Y TIPABHOM JIHILY, OArOBOPHO JIULE Y MPABHOM
nuny he ce Ka3HUTH HOBUAHOM Ka3zHoM y u3Hocy off 2.000 KM o
7.000 KM, u aKo je y9uHH ca HaMjepoM (PU3MIKO JHIlE, PU3TIKO
nuue he ce Ka3HUTH HOB 4aHOM Ka3HOM y u3Hocy of 1.50 0 o
4.000 KM.

Unan22.
(3amrruTHe Mjepe)

(1) 3ampekpuiaj e mpomucaHe OBMM 3aKOHOMM  Ory ¢ e u3pehn
3allTHTHE Mjepe Ofly3UMatba Ip  eMeTa i 3a0paHe 00 aBJbamba
ofipehene mpoc ecoHaNHe JijeaT HOCTH, 1IOC IOBHE AKTHB HOCTH
WM JIy>KHOCTH.

(2) 3amTutHe Mjepe ofly3uM arba NpeaMeTa 00aBe3HO  Ce U3PHIY
CBaKM Iy TKafa] €MpeKpiiaj W3BPIIEH KOPUII hemeM T uX
HpeMeTa, ONHO CHO Kafia cy IpeMeTH 0 WM HAMH jeHeHI
M3BPIIEHY MPEKPINA] a HITH CY [pe JAMETH HAC TaJI| 300T
M3BPIIIEHHA MPEKPINA]a.

Ynan 23.
(OGjaBmbuBame pjeliera o MpeKpIIajy)

Pjemere o npexpiajy nponucaHo OBUM 3aKOHOM 00jaBibyje ce
y jaBHEM MeIMjuMa JOCTY THUM Ha IMjeJioj Teputopuju boc He n
XepueroBuHe.

I'TABA VII -TIPEJTA3HE U 3ABPIIHE OJIPEJGE

Unau 24.
(YcarnamaBame OCTANIMX IPOIHCA C OBUM 3aKOHOM )

(1) Y ciyuajy HeycarnareHOCTH Ipy THX 3aKOHa C OB UM 3aKOHOM Y
HOCTYILIMA 10 OBOM 3aKOHY, IpUMjebuBahe ce 0Baj 3aKOH.

(2) Csu 3akonu 1 omuT ¥ npomnucu Ouhe yc arnamenu c ogpex 6ama
OBOT 3aKOHA Y PO Ky O] TOIUHY JIaH a Off IAHa (eTOBOT CTyIaba

Ha CHary.

(3) Ogaj3akoH He npejynuLUpa ofpenoe U YCIoBe KOjU Cy YTBpheHu
y MebyHapop HUM yroBopuMa 1 CIOpa3 YMHMacB jepCKUM
3aje/IHMIaMa, YMME Ce HE [l pa Y BUXOBY JijelIaTHY, HO PMATHBHY
M OpPraHu3 alMOHY ayT OHOMH]Y M IPHHIMI IYHOT  YXKHUBaH a
TpaBa BjepCKHX cl000jia 1 H3paXkaBamba.
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Unan25.
(Cryname Ha cHary)
OBaj 3aKOH CTYyIIa Ha CHAary OCMOT JJaHa Off laHa (DjaBJbUBAA Y
"Cnyx6eHoM rnacuuky buX".
IICBuX, 6poj 405/09
23. jyna 2009. rogune

CapajeBo
Ipencjenasajyhu Tpencjenapajyhu
[pencraBauykor foma Jloma Hapopa

INapnamenrapHe ckymuTune buX Ilapnamenrapre ckymurune buX
Bbepus benxuh, c. p. Nmja @uminosuh, c. p.

Na osnovu ¢lana IV . 4. a) Ustava B osne i Hercegovine,
Parlamentarna skupstina Bosne i Hercegovine na 57.  sjednici
Predstavnickog doma, odrzanoj 8. jula 2009. godine, i na 33.
sjednici Doma naroda, odrZanoj 23jula 2009. godine, usvojila je

ZAKON
O ZABRANI DISKRIMINACIJE
POGLAVLJE I. OPCE ODREDBE

Clan 1.
(Predmet Zakona)

(1) Ovim zakonom uspostavlja se okvir za ostvarivanje jednakih
prava i mogucénosti svim licima u Bosni i Hercegovini i
ureduje sistem zaStite od diskriminacije.

(2) U skladu sa Ustavom Bosne i Hercegovine i medunarodnim
standardima koji se odnose na ljudska prava i osnovne
slobode, ovim zakonom utvrduju se odgovornosti i obaveze
zakonodavne, sudske i izvr$ne vlasti u Bosni i Hercegovini,
kao i pravnih lica i pojedinaca koji vrse javna ovlaStenja (u
daljnjem tekstu: na dleZne institucije Bosne i Herce govine),
da svojim djelovanjem omoguce zastitu, promoviranje i
stvaranje uslova za jednako postupanje.

Clan 2.
(Diskriminacija)

(1) Diskriminacijom ¢e se, u smislu ovog zakona, smatrati svako
razli¢ito postupanje ukljucujuéi svako iskljucivanje,
ograni¢avanje ili davanje prednosti utemeljeno na  stvamim
ili pretpostavljenim osnovama prema bilo kojem lic ~ uili
grupi lica na osnovu njihove rase, boje koze, jezika, vjere,
etni¢ke pripadnosti, nacionalnog ili socijalnog porijekla,
veze s nacionalnom manjinom, politi¢kog ili drugog
uvjerenja, imovnog stanja, ¢la nstva u sindikatu ili drugom
udruzZenju, obrazovanja , druStvenog poloZzaja i spola,
spolnog izrazavanja ili orijentacije, ka o0 i svaka druga
okolnost koja ima za svrhu ili posljedicu da bilo kojem licu
onemoguci ili ugroZava priznavanje, uZivanje ili ostvarivanje
na ravnopravnoj osnovi, prava i sloboda u svim oblastima
javnog Zivota.

(2) Zabrana diskriminacije primjenjuje se na sve javne organe
kao i na sva fizicka ili pravna lica, iu javnom i u privatnom
sektoru, u svim oblastima, a naro¢ito: zaposlenja, lanstva u

profesionalnim organizacijama, obrazova nja, obuke,
stanovanja, zdravstva, socijalne z  astite, dobara i usluga
namijenjenih ja vnostii javnim mjestima, te obavljanja

privrednih aktivnosti i javnih usluga.
POGLAVLJE II. OBLICI DISKRIMINACIJE

Clan 3.
(Oblici diskriminacije)

(1) Neposredna diskriminacija je svako razli¢ito postupanje po
osnovama odredenim ¢lanom 2. ovog za kona, odnosno
svako djelovanje ili propustanje djelovanja kada je neko lice
ili grupa lica dovedena ili je bila ili bi mogla biti dovede na u
nepovoljniji poloZaj za razliku od nekog drugog lica ili
grupe lica u sli¢nim situacijama.

(2) Posredna diskriminacija podrazumijeva svaku situaciju u
kojoj, naiz gled neutralna odredba, kriterij ili praksa, ima ili

bi imala uc¢inak dovodenja nekog lica ili grupe lica u
nepovoljan ili manje povoljan poloZaj u odnosu na druga
lica.

Clan 4.
(Ostali oblici diskriminacije)

(1) Uznemiravanje se smatra diskriminacijom u sva koj situaciji
u kojoj ponasanje vezano za je dan od navedenih osnova iz
¢lana 2. ovog za kona ima za svrhu ili ¢iji je efekat povreda
dostojanstva licai stvar anje zast raSujuéeg, nepri jateljskog,
degradirajueg, ponizavajuceg ili uvredljivog okruZenja.

(2) Spolno uznemiravanje je svaki oblik neZeljenog verba Inog,
neverbalnog ili fizi¢kog ponaSanja spolne prirode ¢iji je cilj
ili efekat povreda dostojanstva lica, posebno kada se njime
stvara zastr asujuce, neprij ateljsko, degrad irajuce, p onizava-
juce ili uvredljivo okruZenje.

(3) Mobing je oblik nefizickog uznemiravanja na radnom mjestu
koji podrazumijeva ponavljanje radnji koje imaju
ponizavajudi efekat nazrtvu ¢ijajes vrhail i pos ljedica
degradacija radnih uslova ili profesionalnog statusa
zaposlenog.

(4) Segregacija je djelo kojim (fizi¢ ko ili pravno) lice od vaja
druga lica na osnovu jedne od nabrojanih osnova iz ¢lana 2.
ovog zakona, u skladu s definicijom diskriminacije
sadrzanom u ¢lanu 2. ovog zakona.

(5) Izdavanje naloga drugima za vrsenje diskriminacije i
pomaganje d rugima prilikom diskriminacije sma  tra se
oblikom diskriminacije.

(6) Podsticanje na diskriminaciju je svako zagovaranje
nacionalne, rasne ili vjerske mrznje i zabranjeno je.

Clan 5.
(Izuzeci od principa jednakog postupanja)

Zakonske mjere i radnje nece se smatrati diskriminacijskim
kada se svode na nepovoljno razlikovanje ili razlic¢ito postupanje
ako su zasnovane na objektivnoj i razumnoj opravdanosti.
Sljedece mjere nece se smatrati diskriminacijskim kada se njima
ostvaruje legitiman cilj i ako postoji razuman odnos
proporcionalnosti izmedu sredstava koja se koriste i cilja koji se
nastoji realizirati i kada:

a) proizilaze iz provodenja ili donoSenja privremenih
posebnih mjera osmisljenih bilo da se sprijece ili
nadoknade Stete koje lica trpe a koje su odredene
osnovama navedenim u ¢lanu 2.ovog zakona i to naro¢ito
za pripadnike ugroZenih grupa, kao §to su: invalidna lica,
pripadnici nacionalnih manjina, Z ene, trudnice, djeca,
omladina, starija lica i druga druStveno iskljucena lic a,
civilne Zrtve rata, zrtve u krivi€nim postupcima, raseljena
lica, izbjeglice i azilanti; odnosno da se omogu¢i njihovo
puno ucesce u svim oblastima Zivota;

b) su zasnovane na obiljezju koje se odnosi na bilo koji od
osnova navedenih u ¢lanu 2. ovog z akona kada, u
ograni¢enim okolnostima, zbog prirode konkretnih
profesionalnih aktivnosti koje su u pitanju ili konteksta u
kojem se izvrSavaju, takvo obiljeZje predstavlja stvarni i
odredujudi uslov u pogledu izbora zvanja. Ovaj izuzetak
bit ée predmet povremenih preispitivanja;

¢) su zasnovane na razlikovanju, isklju¢ivanju ili davanju
prednosti u vezi sa zaposljavanjem kao ¢lana osoblja
institucije koje se obavlja u skladu s doktrinama,
osnovnim postavkama, dogmama, vjerovanjima ili
ucenjima konkretne vjeroispovijesti ili vjere, s obzirom da
je razlikovanje, iskljucenje ili davanje prednosti izvr§eno
savjesno kako ne bi doslo do povrede vjerskih osjecanja
pripadnika te vjeroispovijesti ili te vjere;

d) odreduju maksimalnu starosnu dob najprimjereniju za
prekid radnog odnosa i odreduju starosnu dob kao uslov
za penzionisanje;

e) suzasnovane na drZavljanstvu na nacin predviden
zakonom;

f) suzasnovane nar ealizaciji razumni h pril agodavanja s
ciljem osiguravanja principa jednakog postupanja u
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odnosu na invalidna lica. Poslodavci su zato prema
potrebi u konkretnom slu¢aju duzni preduzeti
odgovarajuce mjere, radi omogucavanja da invalidno lice
ostvari pristup, ucestvuje ili napreduje u zaposlenju,
odnosno da ucestvuje u obuci, ako takve mjerme nameéu
nesrazmjeran teret poslodavcu;

stavljanje u nepovoljniji poloZaj pri uredivanju prava i
obaveza iz porodi¢nog odnosa kada  je to odredeno
zakonom, a posebno s ciljiem zastite prava i interesa djece,
$to mora biti opravdano legitimnom svrhom, zaStitom
javnog morala, kao i pogodovanju braka u skladu s
odredbama porodi¢nih zakona;

prilikom zasnivanja radnog odnosa, uklju¢uju u ¢lanstvo,
te u djelovanju koje je u skladu s naukom i poslovanjem
registriranih crkava i vjerskih zajednica u BiH, kai druge
javne ili privatne organizacije koje dje luju u skladu sa
ustavom i zakonima, ako to zahtijevaju vjerske doktrine,
uvjerenja ili ciljevi.

POGLAVLJE IIL ZASTICENA PRAVA

Clan 6.
(Oblast primjene)

Ovaj zakon primjenjuje se na postupanje svih javnih tijela na
nivou drZave, entiteta, kantona i Br¢ko Distrikta Bosne i
Hercegovine, op¢in skih institucija i tijela, te pravnih lica s
javnim ovlastenjima, kao i na postupanje svih pravnih i fizickih
lica, u svim a posebno u sljede¢im oblastima:

a) zapoSljavanja, rada i radnih uslova, ukljuCujuci pristup
zaposlenju, zanimanju i samozaposljavanju ka o i radne
uslove, naknade, na predovanja u sluzbi i otpustanja s
posla;
obrazovanja, nauke i sporta. Dostupnost obrazovanja ne
bi trebalo da zavisi od useljenic¢kog statusa djece ili
njihovih roditelja;
socijalne za Stite, uklju¢ujuc i socijalno osiguranje,
socijalne naknade, socijalnu pomo¢ (nakna de za
stanovanje, naknade z a mlade, itd.) i na¢ in postupanja
prema korisnicima socijalne zastite;
zdravstvene zastite, uklju¢ujuéi dostupnost zastite i
lije¢enja, i u odnosu nanac¢in na koji se pruza zastita i
lijece pacijenti;
obuke ukljucujuéi pocetno osposobljavanje i stalno
stru¢no usavr$avanje, sve vrste i sve nivoe profesionalnog
usmjeravanja, naprednog stru¢nog usavrsavanja,
dokvalifikacije i prekvalifikac ije, ukljucu juci i sticanje
prakti¢nog radnog iskustva;

f) pravosudai uprave, ukljucujuci aktivnosti policije i
drugih sluzbenika za provodenje zakona , sluzbenika
pograni¢ne kontrole, vojno i zatvorsko osoblje.
Konkretno, sva lica bit ¢e jedna  ka pred sudovima i
tribunalima;

2)

h)

b)

)

d)

e)

g) stanovanja ukljucujudi pristup stanovanju, uslove
stanovanja i raskid ugovora o najmu;
h) javnog informiranja i medija;

i)  Clanstva u profesionalnim organizacijama, ukljucujuci
¢lanstvo u organizaciji radnika ili poslodavaca ili u bilo
kojoj organizaciji ¢iji ¢lanovi obavljaju neko odrede no
zanimanje; ukljucenost u takve organizacije i pogodnosti
koje pruzaju takve organizacije;

j) robaiusluga namije njenih javnosti i javnim mje stima,

ukljucujuéi npr. prilikom kupovine robe u trgovini,

prilikom podnosSenja molbe za zajam u banci i u odnosu na
pristup diskotekama, kafi¢ima i restoranima;

obavljanja privredne djelatnosti, uklju¢ujuci pravo o

trzi$noj konkurenciji, odnose izmedu preduzeca i odnose

izmedu preduzeca i drZave;

1)  uceséau kulturnom i umjetnickom stvaralastvu;

jednakom uceséu u javnom Zzivotu svih gradana;

porodice, pri ¢emu ¢e bra¢ ni drugovi uzivati potpunu
jednakost prava kao i odgovornosti u pogledu bracne
zajednice, tokom trajanja bra¢ne zajednice i njene rastave

ukljucujudi i prava i odgovornosti u pogledu podizanja

djece, u skladu s odredbama porodi¢nog zakona;

prava dj eteta, uklj u¢uju¢i one mjer e zastit e kojes u

potrebne shodno njihovom statusu maloljetnika, od strane

njihove porodice, drustva i drzave.

POGLAVLJE IV. INSTITUCIJE NADLEZNE ZA

ZASTITU OD DISKRIMINACIJE

Clan 7.
(Centralna institucija za zaStitu od diskriminacije)

(1) Centralna institucija nadlez na za z astitu od diskriminacije je
Ombudsmen za ljudska prava Bosne i Herce govine (u
daljnjem tekstu: Ombudsmen Bosne i Hercegovine).

(2) Ombudsmen Bosne i Hercegovine u okviru svoje

0)

nadleZnosti:

a) zaprima pojedinacne i grupne Z albe u vezi s
diskriminacijom;

b) fizi¢kim i pravnim lic ima koja su podnijela Zalbu zbog

diskriminacije daje potrebna obavjeStenja o njihovim
pravima i obavezama, te moguénostima sudske i druge
zastite;

¢) povodom Zalbe Ombudsmen Bosne i Hercegovine moze
odlu¢iti da ne prihvati zalbu ili da pokrene postupak
istraZivanja;

d) predlaze pokretanje postupka medijac  ije u skladu s
odredbama Zakona o medijaciji;

e) prikupljai analiz ira statisticke podatke o slucajevima

diskriminacije;

f) podnosi godisnji, a prema potrebi i vanredne izvjestaje o

pojavama diskriminacije Parlamentarnoj skupstini Bosne

iHercego vine, Par lamentu Federaci je Bosn ei

Hercegovine, N arodnoj skupstini Republike Srpske i

Skupstini Br¢ko Distrikta Bosne i Hercegovine;

informira javnost o pojavama diskriminacije;

na vlastitu inicijativ u, provodi istraZiva nja u oblasti

diskriminacije;

i) dajemiS ljenjai prepor ukesci ljems precavanjai
suzbijanja diskriminacije, te predlaze odgovara juca
zakonska i druga rjeSenja nadleZnim institucijama u Bosni
i Hercegovini;

j)  ima pravo da pokrece i u€estvuje u postupku za zgtitu od

diskriminacije za prekrSaje propisane ovim zakonom;

prati zakonodavstvo i daje savjete zakonoda vnim i

izvr$nim organima;

1) podiZe svijest o pitanjima vezanim z a rasizam i rasnu

diskriminaciju u drustvu;

unapreduje politike i prakse koje imaju za cilj da osiguraju

jednako postupanje.

(3) Ombudsmen Bosne i Hercegovine pri izradi redovnih
izvjeStaja, miSljenja i preporuka o  pojavama diskrimina cije
saraduje s organizacijama civilnog drustva koje se bave
zaStitom i promoviranjem ljud skih pravai organiz acijama
koje se bave zaStitom prava grupa izloZenih visokom riziku
diskriminacije.

(4) Ombudsmen Bosne i Hercegovine pruza pomo¢ licima ili
grupama lica koja se obra¢aju meduna  rodnim tijelima za
zastitu od diskriminacije u davanju uputstava, savjeta,
konsultacija u toku postupka, prijedloga i preporuka.

(5) Institucija ombudsmena za ljudska prava Bosne i
Hercegovine ¢e u svrhu ostvarivanja svoje nadleZnosti
uspostaviti poseban odjel koji bi iskl jucivo razmatrao
predmete navodne diskriminacije u pogledu postupanja
javnih tijela na nivou drzave, e ntiteta, kantona i Br¢ko
Distrikta Bosne i Herc egovine, op¢inskih institucija i tijela ,
te pravnih lica s javnim ovlastenjima, kao i postupanje svih
pravnih i fizickih lica, u svim oblastima Zivota.

U budzet Institucije ombudsmena za ljudska prava Bosne i
Hercegovine bit ¢e uvrstena posebna budz etska stavka
neophodna za funkcioniranje specijalnog odje la/specijalnih
odjela za borbu protiv diskriminacije.

g)
h)

k)

m)
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(6) Sve drzavne institucije, en titetske, kan tonalne i tijela Br¢ko
Distrikta Bosne i Hercegovine, opéinske, institucije i pravna
lica s javnim ovlasten jima, te ostala pravnai fizick alica
duZna su, na zatjev O mbudsmena Bosne i Hercegovine,
najkasnije u roku od 30 dana od dana za primanja zahtjeva,
dostaviti traZene podatke i dokumente.

(7) Nadlezne institucije u Bosni i Hercegovini obave zne su
saradivati s Ombudsmenom Bosne i Hercegovine i davati
pismeno odgovore i obavjeStenja u roku koji je Om budsmen
Bosne i Hercegovine odredio i o efektu preporukada  tihs
ciljem otklanjanja diskriminacije.

Clan 8.
(Vodenje evidencije i koordinacija nadleZnih institucija)

(1) Nadlezne institucije u Bosni i Hercegovini duZne su voditi
redovnu evidenciju svih slu¢ajeva prijavljene diskriminacije,
a prikupljene podatke obavez no dostavljati Ministars tvu za
ljudska prava i izbjeglice Bosne i Herce govine.

(2) Ministarstvo za ljudska pravai izbjeglice B osne i
Hercegovine, u okviru za konom utvrdenih nadleZnosti, ima
obavezu, na osnovu prikupljenih podataka o pojavama i
obimu diskriminacije, najmanje je dnom godiSnje pripremati
Vije¢u m inistara Bos ne i Herceg ovine i zvje$taj, a prema
potrebi i posebne izvjestaje koji sadrze prijedlog mjera za
sprecavanje i suzbijanje pojava diskriminacije u Bosni i
Hercegovini.

(3) Ministarstvo za ljudska prava i izbjeglice B osne i
Hercegovine duzno je je dnom godi$nje izvjestavati,
posredstvom Vijeca ministara Bosne i Hercegovine, i
Parlamentarnu skupstinu Bosne i Hercegovine o pojavama
diskriminacije i u vez i s tim predlagati konkre e
zakonodavne ili druge mjere.

(4) U skladu s odredbama ovog ¢lana, ustanovit ée se posebne
evidencije u zakonoda vnim, izvr$nim i sudskim or ganima
radievi dencijes luCajevad iskriminacije utvr deneu
krivi¢nim, parni¢nim, vanparni¢nim i izvr$nim postupcima.

(5) Centralna baza podatak a za po€inj ena djelad iskriminacije

bit ¢e uspostavljena u Ministarstvu za ljuds ka prava i
izbjeglice Bosne i Hercegovine.
(6) Ministarstvo za ljudska prava i izbjeglice B osne i

Hercegovine ¢e, u roku od 90 dana od dana stupanja na
snagu ovog zakona, donijeti pravilnik o nacinu prikupljanja
podataka o predmetima diskriminacije u Bosni i Hercegovini
kojim se definira sadrZaj i izgled upitnika za prikupljanje
podataka o predmetima diskriminacije i ostala pitanja vezana
za postupak prukupljanja potrebnih podataka.
Clan 9.
(Pracenje provodenja Zakona)
Provodenje ovog zakona prati Ministarstvo za ljudska prava i
izbjeglice Bosne i Hercegovine.

Clan 10.
(Saradnja s organizacijama civilnog drustva)

U izradi izvje $taja, prilikom pripreme zakona, strategija i
drugih planova koji se odnose na stanje ljudskih prava i pitanja
diskriminacije sve nadlezne institucije obavezne su saradivati s
organizacijama c ivilnog dru$tva koje se bave zaStitom i
promoviranjem ljudskih pravaior ganizacijama koje se ba ve
zaStitom prava lic a i grupa lica izloZenih visokom riz iku od
diskriminacije.

POGLAVLJE V. POSTUPCI ZA ZASTITU OD
DISKRIMINACIJE

Clan 11.
(Zastita u postoje¢im postupcima)

(1) Svako liceili grupa lica koja smatra da je diskriminirana
moZe traZziti zastitu svojih prava putem postojecih sudskih i
upravnih postupaka.

(2) U slu€ajevima u kojima povreda prava na je dnako
postupanje proizilazi iz upravnog akta, Z  alba u upravnom
postupku i eventualno pokretanje upravnog spora na osnovu
zastite od diskriminacije , akojomsez ahtijeva poniSte nje

takvog upravnog akta, ne¢ e sprijeciti lice iz stava (1) ovog

¢lana da pokrene sudski postupak za zastitu od

diskriminacije.

(3) Svi konkretni zahtjevi navedeni u ¢lanu 12.  ovog zakona,
kao pojedinacni ili zajedni¢ki, mogu se traziti u svrhu
podnosenja tuzbe u parni¢énom postupku.

Clan 12.
(Posebne tuzbe za zastitu od diskriminacije)

(1) Lice ili grupalica  kojasuizloZzen a bilo kojem obliku
diskriminacije, prema odredbama ovog zakona , ovlaSteni su
da podnesu tuzbu i traze:

a) utvrdivanje da je tuzeni povrijedio tuzio¢evo pravo na
jednako postupanje, odnosno da radnja koju je preduze o
ili propustio moZe neposredno dovesti do povrede prava
na jednako postupanje (tuZzba za utvrdivanje
diskriminacije);

b) zabranu pre duzimanja ra dnji kojima se kr$i ili moze
prekrsiti tuziocevo pravo na jednako postupanje, odnosno
da se izvrSe radnje kojima se uklanja diskriminacija ili
njene pos ljedice ( tuzbazazabr anuili otklan janje
diskriminacije);

c¢) dasenad oknadim aterijalnainem aterijalna St eta
uzrokovana povredom prava za Sti¢enih ovim zakonom
(tuzba za naknadu Stete);

d) da se presuda kojom je utvrdena povreda prava na jediko
postupanje na troSak tuzenog objavi u medijima, u slu¢aju
kada je diskriminacija po¢injena kroz medije (Stampane,
printane i elektronske), odnosno bilo koje vrste.

(2) Sud i druga tijela koja provode postupak duzna su radnje u
postupku preduzimati hitno, osiguravajuci da se sve tvrdnje
o diskriminaciji §to prije ispitaju.

(3) Kadases vizahtj evizasn ivajun aisto m ¢injen i¢nom i
pravnom osnovu, zahtjevi se mogu istaéi zajedno
(kumulativno) u jednoj tuzbi o kojoj se odlucuje u
pami¢nom postupku, ako su svi zahtjevi u medusobnoj vezi i
ako je isti sud stvarno nadleZan za svaki od tih zahtjeva.

(4) O tuzbama iz stava (1) ovog ¢lana odlucuje nadlezni sud
primjenjujuéi odredbe zakona o parni¢nom postupku koji se
primjenjuju u Bosni i Hercegovini, ako ovim zakonom nije
drugacije odredeno.

Clan 13.
(NadleZnost, rokovi i izvrSenje)

(1) Ako ovim zakonom nije drugacije propisano, a u skladu sa
zakonima o sudovima u oba entiteta i Br¢ko Distriktu Bosne
i Hercegovine, za sporove po tuzbi iz ¢lana 12. ovog z akona
nadleZni su u prvom i drugom stepenu sudovi opée mjesne
nadleZnosti.

(2) U postupcima propisanim u ¢lanu 12. ovog zakona uvijek je
dozvoljena revizija.

(3) Po osnovu tuzbenog zahtjeva iz ¢lana 12. tacka b) i d) ovog
zakona nadl ezni su d moZe odl uciti d a Zalbane zadr Zzava
izvrSenje ili odreduje kraci rok za ispunjenje radnje koja je
naloZena tuZenom.

(4) Rok za podnoSenje tuzbe na osnovu ¢lana 12. ovog zakona
je tri mjeseca od dana saznanja o u¢ injenoj povredi prava, a
najduZe jednu godinu od dana u¢ injenja povrede. Rok z a
podnosenje zahtj eva zarevizi jujetr imjes eca od dana
urucenja drugostepene presude.

Clan 14.
(Privremene mjere osiguranja)

Sud moZe u postupcima iz ¢l. 11. i 12. ovog zakona odrediti
privremenu mjeru shodno pravilima zakona o parni¢nom
postupku koji se primjenjuju u Bosni i Hercegovini.

Clan 15.
(Teret dokazivanja)

(1) U slu¢ajevima kad alice ili grupal ica navode ¢i njenice u
postupku iz ¢lana 12. ovog zakona , potkrepljujuéi navode o
tome da je zabrana diskriminacije prekrSena, navodni
prekrsilac duZan je dokazati da nije prekrsio princip
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jednakog postupanja ili zabrane diskriminacije u predmetu
rasprave.

(2) U slucajevima u kojima lice smatra da je snosilo posljedice
diskriminacije, kao dokazno sredstvo za ostvarenje prava iz
stava (1) ovog ¢lan a mogu se koristiti i statisticki podac 11ili
baze podataka.

(3) U slucajevima k adalice smatra da je snosilo posljedice
diskriminacije zbog propustanja razumnog prilagodavanja,
teret dokazivanja leZi na protivnoj strani.

Clan 16.
(Ucesce trecih lica)

(1) U postupku koji se pokrece u skladu s ¢lanom 12. ovog
zakona moze s e kao treca s trana na s trani lica ili g rupe lica
koja tvrde da su Z rtve diskriminacije pridruz iti tijelo,
organizacija, ustanova, udruzenje ili drugo lice koje se u
okviru svoje djelatnosti ba vi zastitom od diskriminacije lica
ili grupe lica o ¢ijim se pravima odlucuje u postupku.

(2) Sud ¢e dopustiti ucesce trece strane samo uz pristanak lica na
¢ijoj strani se tre¢a strana Zeli umijeSati.

(3) Bez obzira na ishod parnice, treca strana sama snosi troskove
svog uceséa u parnici.

Clan 17.
(Kolektivna tuzba za zastitu od diskriminacije)

UdruzZenja, tijela, ustanove ili druge or ganizacije koje su
registrirane u skladu s propis ima koji reguliraju udruZivanje
gradana u Bosni i Hercegovini, a imaju opravdani interes za
zaStitu interesa odredene grupe ili se u okviru svoje djelatnosti
bave zaStitom od diskriminacije odredene grupe lica, = mogu
podnijeti tuzbu protiv lica koje je povrijedilo pravo na jednako
postupanje, ako u¢ine vjerovatnim da je postupanjem tuZenog
povrijedeno pravo na jednako postupanje vece g broja lica koja
uglavnom pripadaju grupi ¢ija prava tuzilac $titi.

Clan 18.
(Zastita lica koja prijavljuju diskriminaciju ili uéestvuju u
postupku)
Nijedno lice koje je prijavilo dskriminaciju ili u¢estvovalo u
pravnom postupku za zastitu od diskriminacije neée trpjeti
nikakve posljedice zbog takvog prijavljivanja ili u¢estvovanja.

POGLAVLJE VL. KAZNENE (PREKRSAJNE) ODREDBE

Clan 19.
(Povreda ¢lana 2. stav (2) ovog zakona)

(1) Pravno lice koje dovede neko lice ili grupu lica u nepovoljan
poloZzaj na osnovama nabrojanim u ¢lanu 2. (Diskriminacija),
stav (1), na nacin opisan u ¢l. 3. (Oblici diskriminacije) i 4.
(Ostali oblici diskriminacije) ovog zakona, kaznit ¢e se za
prekr$aj novéanom kaznom u iznosu od 1.500 KM do 5.000
KM.

(2) ZaprekrSajiz stav a (1) ov og ¢lanat akoder ¢e s e kazniti i
odgovorno lice u drzavnoj, entitetskoj i kantonalnoj
instituciji, instituciji Br¢ ko Distrikta Bosne i He rcegovine,
op¢inskoj instituciji, u pra vnom licu s javnim ovlasten jima i
u drugom pravnom licu, i to nov¢anom kaznom u iznosu od
700 KM do 1.500 KM.

(3) Za prekrsaj iz stav a (1) ov og ¢lana t akoder ¢e s e kazniti i
fizi¢ko lice, i to nov¢anom kaz nom u iznosu od 550 KM do
1.500 KM.

(4) Ako se prekrSaj iz stava (1) ovog ¢lana ucini propustanjem
da se postupi po preporuci Ombudsmena Bosne i
Hercegovine, pravno lic e ¢e se kazniti nov€anom ka znom u
iznosu od 2.500 KM do 6.500 KM, a odgovorno lice u
pravnom licu ili fizicko lice kaznit ¢e se novéa nom kaznom
u iznosu od 1.000 KM do 3.000 KM.

(5) Ako se prekrsaj iz stava (1) ovog ¢lana ucini propusStanjem
da se postupi po nalogu suda, pravno lice ¢e se kazniti
novéanom kaznom u iznosu od 3.500 KM do 10.000 KM a
odgovorno lice u pravnom licu ili fizicko lice kaznit ¢e se
novéanom kaznom u iznosu od 2.000 KM do 5.000 KM.

Clan 20.
(Povreda ¢lana 7. st. (6) i (7) ovog zakona)

(1) Pravno lice kazn it e se zap rekrSaj nov€éano m kaznom u
iznosu od 1.000 KM do 5.000 KM ako:

a) ne dostavi podatke ili dokumente na zahtjev
Ombudsmena Bosne i Hercegovine, odnosno ako ih ne
dostavi u propisanom roku i ne dozvoli uvid u njih, u
suprotnosti s ¢lanom 7. (Cantralna institucija za zastitu od
diskriminacije), stav (6) ovog zakona;

b) ne saraduje s Ombudsmenom Bosne i Hercegovine i ne
daje pismeno odgovore ili obavjestenja, odnosno ne
izvijesti o u¢inku preporuka datih s ciljem otklanjanja
diskriminacije, u suprotnosti s ¢lanom 7. stav (7) ovog
zakona.

(2) Za prek1Saje iz stav a (1) ov og ¢lana t akoder Ce s e kazniti i
odgovorno lice u drZavnoj, entitetskoj i kantonalnoj
instituciji, instituciji Br¢ ko Distrikta Bosne i He rcegovine,
op¢inskoj instituciji, u pra vnom licu s javnim ovlasten jima i
u drugom pravnom licu, i to nov¢anom kaznom u iznosu od
500 KM do 1.500 KM.

(3) Za prekrsaj iz stav a (1) ov og ¢lana t akoder ¢e s e kazniti i
fizicko lice, i to nov¢anom kaz nom u iznosu od 450 KM do
1.000 KM.

Clan 21.
(Povreda ¢lana 18. ovog zakona)

(1) Pravno lice koje lice koje je prijavilo diskriminaciju u dobroj
vjeri ili lice koje je na bilo koji nacin ucestvovalo u postupku
zastite od diskriminacije dovede u nepovoljan poloZaj na
osnovu toga $to je to lice prijavilo diskriminaciju ili
ucestvovalo u postupku, u suprotnosti s ¢lanom 18. (Zastita
lica koja prijave diskriminaciju ili u¢estvuju u postupku)
ovog zakona, ka znit ¢e se za prekr§aj nov€anom kaz nom u
iznosu od 1.000 KM do 10.000 KM.

(2) Za prek1Saje iz stav a (1) ov og ¢lana t akoder Ce s e kazniti i
odgovorno lice u drZavnoj, entitetskoj i kantonalnoj
instituciji, instituciji Br¢ ko Distrikta Bosne i He rcegovine,
op¢inskoj instituciji, u pra vnom licu s javnim ovlasten jima i
u drugom pravnom licu, i to nov¢anom kaznom u iznosu od
1.000 KM do 3.500 KM.

(3) Za prekrsaj iz stav a (1) ov og ¢lana t akoder ¢e s e kazniti i
fizi¢ko lice, i to nov¢anom kaz nom u iznosu od 700 KM do
2.000 KM.

(4) Ako prekrsaj iz stava (1) ovog ¢lana ucini s namjerom
odgovorno lice u pravnom licu, odgovorno lice u pravnom
licu kaznit ¢e se nov€anom ka znom u iznosu od 2.000 KM
do 7.000 KM, i ako je u€ini s namjerom fizicko lice, fizicko
lice kaznit ¢e se nov€a nom kaznom u iznosu od 1.500 KM
do 4.000 KM.

Clan 22.
(Zastitne mjere)

(1) Za prekrSaje propisane ovim zakonom mogu se izre¢i
zaStitne mjere o duzimanja predm eta i zabran e obavlj anja
odredene profesionalne djelatnosti, poslovne aktivnosti ili
duZnosti.

(2) Zastitne mj ere oduzi manja pr edmeta ob avezno s e izri¢u
svaki put kada je prekrSaj izvrSen koriStenjem tih predmeta,
odnosno kada su predmeti bili namijenjeni izvrSenju
prekrSaja ili su predmeti nastali zbog izvrSenja prekraja.

Clan 23.
(Objavljivanje rjesenja o prekrsaju)
Rjesenje o prekrSaju propisano ovim zakonom objavljuje se

u javnim medijima k oji su dostupni na cijeloj te ritoriji Bosne i

Hercegovine.

POGLAVLJE VIL PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clan 24.
(Usaglasavanje ostalih propisa s ovim zakonom)

(1) U slu¢aju neusaglaSenosti drugih zakona s ovim zakonom u
postupcima po ovom zakonu, primjenjivat ¢e se ovaj zakon.
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(2) Svi zakoni i op¢i propisi bit ¢e usaglaSeni s odredbama ovog
zakona u roku od godinu dana od dana  stupanja na snagu
ovog zakona.

(3) Ovaj zakon ne prejudicira odredbe i uslove koji su utvrdeni u
medunarodnim ugovorima i sporazumima s vjerskim
zajednicama, ¢ime se ne dira u njihovu djelatnu, normativnu
1 organizacionu autonomiju i princip punog uZivanja prava
vjerskih sloboda i izrazavanja.

Clan 25.
(Stupanje na snagu)
Ovaj zakon stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja

u "Sluzbenom glasniku BiH".

PSBiH, broj 405/09
23. jula 2009. godine
Sarajevo

Predsjedavajuci Predsjedavajuci
Predstavni¢kog doma Doma naroda
Parlamentarne skupstine BiH Parlamentarne skupstine BiH
Beriz Belkig, s. 1. lija Filipovi¢, s. 1.

Na temelj u ¢lanka I V.4.a) Ustava Bosne i Hercegovine,
Parlamentarna skupstina Bosne i Hercegovine na 57.  sjednici
Zastupni¢kog doma, odrzanoj 8. srpnja 2009. godine, ina 33.
sjednici Doma naroda, odrZanoj 23 srpnja 2009. godine, usvojila
je

ZAKON
O ZABRANI DISKRIMINACIJE

POGLAVLJE I. OPCE ODREDBE

Clanak 1.
(Predmet Zakona)

(1) Ovim se Zakonom uspostavlja okvir za ostvarivanje jednakih
prava i moguénosti svim osobama u Bosni i Hercegovini i
ureduje sustav zastite od diskriminacije.

(2) Sukladno Ustavu Bosne i Hercegovine i medunarodnim
standardima koji se odnose na ljudska prava i temeljne
slobode, ovim se Zakonom utvrduju odgovornostii  obveze
zakonodavne, sudbene i izvr$ne vlasti u Bosni i Hercegovini,
kao i pravnih osoba i pojedinaca koji provode javne ovlasti
(u daljnjem tekstu: na dleZne institucije u Bosni i
Hercegovini), da svojim djelovanjem omoguce z astitu,
promicanje i stvaranje uvjeta za jednako postupanje.

Clanak 2.
(Diskriminacija)

(1) Diskriminacijom, u smislu ovoga Zakona, smatra t ¢e se
svako razli¢ito postupanje ukljucujuc¢i svako isklju¢ivanje,
ograni¢avanje ili davanje prednosti utemeljeno na  stvamim
ili pretpostavljenim osnovama prema bilo kojoj osobi ili
skupini osoba na osnovi njihove rase, boje koze, jezika,
vjere, etnicke pripadnosti, nac ionalnog ili socijalnog
podrijetla, veze s naciona Inom manjinom, politickog ili
drugog uvjerenja, imovnog stanja, ¢lanstva u sindikatu ili
drugoj udruzi, obrazovanja, drustvenog polozaja i spola,
spolnog izraZavanja ili orijentacije, ka o i svaka druga
okolnost koja ima za svrhu ili posljedicu da bilo kojoj osobi
onemoguci ili ugroZava priznavanje, uZivanje ili ostvarivanje
na ravnopravnoj osnovi, prava i sloboda u svim podruc¢jima
javnoga Zivota.

(2) Zabrana diskriminacije primjenjuje se na svaja vna tijela te
na sve fizi¢ke ili pravne osobe i u javnom i u privatnom
sektoru, u svim podruc¢jima, kakve su narocito: zaposlenje,
¢lanstvo u profesionalnim udrugama, obrazovanje, obuka
stanovanje, zdravstvo, socijalna skrb, dobra i usluge
namijenjene javnosti i javnim mjestima, obavljanje
gospodarskih aktivnosti i javne usluge.

POGLAVLJE II. OBLICI DISKRIMINACIJE

Clanak 3.
(Oblici diskriminacije)

(1) Neposredna diskriminacija je svako razli¢ito postupanje po
osnovama odredenim u ¢lanku 2. ovoga Zakona , odnosno
svako djelovanje ili propustanje djelovanja kada je neka
osoba ili skupina osoba dovedena ili je bila ili bi mogla biti
dovedena u nepovoljniji poloZaj zara zliku od neke druge
osobe ili skupine osoba u sli¢nim situacijama.

(2) Posredna diskriminacija podrazumijeva svaku situaciju u
kojoj, naiz gled, ne utralna odredba, kriterij ili praksa ima ili
bi imala u¢inak dovodenja neke osobe ili skupine osoba u
nepovoljan ili manje povoljan polozaj u odnosu na druge
osobe.

Clanak 4.
(Ostali oblici diskriminacije)

(1) Uznemiravanje se smatra diskriminacijom u sva koj situaciji
u kojoj ponasanje vezano uz jeda n od navedenih osnova iz
¢lanka 2. ovoga Zakona ima za svrhu ili ¢iji je u€inak
povreda dostojanstva osobe i stvaranje zastrasujuceg,
neprijateljskog, degradirajuceg, poniza vajuceg ili uvred -
ljivog ozracja.

(2) Spolno uznemiravanje jest svaki oblik neZeljenog verbalnog,
neverbalnog ili fizi¢kog ponaSanja spolne naravi, ¢ija pojava
posebice kada s e njime s tvara zas traSujuce, nepr ijateljsko,
degradirajuce, ponizavajuce ili uvredljivo ozracje.

(3) Mobing se smatra oblikom nefizi¢kog uznemiravanja na
radnom mjestu koje se ponavlja radnjama koje imaju
poniZavajuci u¢inak na Zrtvu iima za svrhu ili posljedicu
degradaciju zaposlenikovih radnih uvjeta ili profesionalnog
statusa.

(4) Segregacija je djelo kojim (fizi¢ka ili pravna) osoba odvaja
druge osobe na temelju jedne od nabrojanih osnova iz ¢lanka
2. ovoga Zakona, u skladu s definicijom diskriminacije
sadrzanom u ¢lanku 2. ovoga Zakona.

(5) Izdavanje naloga dr ugimazac¢i njenjed iskriminacije i
pomaganje drug ima u diskriminaciji smatra se oblik om
diskriminacije.

(6) Poticanje na diskriminaciju jest svako zagovaranje
nacionalne, rasne ili vjerske mrZnje i zabranjeno je.

Clanak 5.
(Iznimke od nacela jednakog postupanja)

Zakonske mjere i radnje nece se smatrati diskriminacijskim
kada se svode na nepovoljno razlikovanje ili razli¢ito postupanje
ako su utemeljene na objektivnoj i razumnoj opravdanosti.
Sljedece mjere nece se smatrati diskriminacijskim kada se njima
ostvaruje legitiman cilj i ako postoji razuman odnos razmjernosti
izmedu sredstava koja se koriste i cilja kgi se nastoji realizirati i
kada:

a) proizlaze iz provedbe ili donoSenja privremenih posebnih
mjera, osmi§ljenih ka ko bi se sprijecile ili nad oknadile
Stete koje osobe trpe, a koje su odredene osnovama
navedenim u ¢lanku 2. ovoga Zakona i to naro€ito za
pripadnike ugrozenih skupina, poput: osoba s
invaliditetom, pripadnika nacionalnih manjina,  Zena,
trudnica, djece, mladezi, starijih osoba i drugih drustveno
iskljucenih osoba, civilnih Zrtava rata, Zrtava u kaznenim
postupcima, raseljenih osoba, prognanika i azilana  ta;
odnosno kako bi se omogu¢ilo njihovo puno sudjelovanje
u svim podrucjima Zivota;

b) su utemeljene na obiljezju koje se odnosi na bilo koju od
osnova navedenih u ¢lanku 2. ovoga  Zakona kada, u
ograni¢enim okolnostima, zbog naravi konkretnih
profesionalnih aktivnosti koje su u pitanju ili okolnosti u
kojima se provode, takvo obiljezje je stvarni i odredujuci
uvjet u pogledu odabira zvanja.  Ova iznimka bit ¢e
predmetom povremenih preispitivanja;
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)

d)

e)

2)

h)

su utemeljene na razlikovanju, isklju¢ivanju ili davanju
prednosti u vezi sa zaposljavanjem kao ¢lana osoblja
institucije koje se ¢ini u skladu s doktrinama, osnovnim
postavkama, dogmama, vjerovanjima ili u¢ enjima
konkretne vjeroispovijesti ili vjere, buduéi da je
razlikovanje, iskljucenje ili davanje prednosti u¢injeno
savjesno kako ne bi doslo do povrede vjerskih osjecaja
pripadnika te vjeroispovijesti ili te vjere;

se njima odreduje ma ksimalna dob najprimje renija za
prekid radnog odnosa i odreduje dob kao uvjet za
mirovinu;

su utemeljene na drzavljanstvu na nacin predviden
zakonom;

su utemeljene na realizaciji razumne prilagodbe s ciljem
osiguranja nacela jednakog postupanja u odnosu na osobe
s invaliditetom. Poslodavci su stoga, prema potrebi, u
konkretnom sluc¢aju duzni poduzeti odgovarajuée mjere
kako bi omogudili osobi s invaliditetom da ostvari prisp,
sudjeluje ili napreduje u zaposlenju, odnosno da sudjeluje
u obuci, ak o takve m jere ne nam ecu nerazmjeran teret
poslodaveu;

se stavlja u nepovoljniji poloZaj pri uredivanju prava i
obveza iz obiteljskog odnosa kada je to odredeno
zakonom, a osobito s ciljem zastite prava i interesa djece,
$to mora biti opravdano legitimnom svrhom, zaStitom
javnog morala, kao i pogodovanju braka sukladno
odredbama obiteljskih zakona;

se prilikom zasnivanja radnog odnosa, ukljucuje u
¢lanstvo, kao i u djelovanju koje je sukladno nauku i
poslanju registriranih crkava i vjerskih zajednica u BiH, te
druge javne ili privatne organizacije koje djduju u skladu
s ustavom i zakonima, ako to zahtijevaju vjerske doktrine,
uvjerenja ili ciljevi.

POGLAVLJE IIL. ZASTICENA PRAVA

Ovaj Zakon primjenjuje se na postupanje svih javnih tijela na
razini drZave, e ntiteta, kantona i Brcko D

Clanak 6.
(Podrucje primjene)

istrikta Bosne i

Hercegovine, op¢ inskih institucija i tijela, te pravnih osoba s
javnim ovlastima, kao i na postupanje svih pravnih i fizickih
osoba, u svim podruc¢jima Zivota, a posebice u sljede¢im
podrucjima:

a)

b)

©

d)

€)

2)

h)
i)

zapo$ljavanja, rada i radnih uvje ta, ukljucujuéi pristup
zaposlenju, zanimanju i samozaposljavanju, kao iradne
uvjete, potpore, promicanja u sluzbi i otpustanja s posla;
obrazovanja, znanosti i Sporta. Dostupnost obrazovanja
ne bi trebala ovisiti o useljeni¢kom statusu djec e ili
njihovih roditelja;

socijalne skrbi, ukljuujuci socijalno osiguranje, socijalne
naknade, socijalnu potporu (naknade z  a stanovanje,
naknade za mlade 7 itd.) i nacin postupanja prema
korisnicima socijalne skrbi;

zdravstvene zastite, uklju¢ujuéi dostupnost zastite i
lijeCenja, i u odnosu nanac¢in na koji se pruza zastita i
lijece pacijenti;

obuke, ukljucujuéi pocetno osposobljavanje i stalno
stru¢no usavr$avanje, sve vrste i sve razine
profesionalnog usmjeravanja, naprednog stru¢nog
usavrSavanja, dokvalifikacije i prekvalifikacije,
ukljucujudi i stjecanje prakti¢nog radnog iskustva;
pravosuda i uprave, ukljucujuéi poslove policije i drugih
sluzbenika za provedbu zakona , sluzbenika pograni¢ne
kontrole, vojno i zatvorsko osoblje. Konkretno, sve osobe
bit ¢e jednake pred sudovima i tribunalima;

stanovanja, ukljucujudi pristup stanovanju, uvjete
stanovanja i raskid ugovora o najmu;

javnog informiranja i medija;

¢lanstva u profesionalnim udrugama, ukljucujuéi
¢lanstvo u udrugama radnika ili poslodavaca ili u bilo
kojoj organizaciji ¢iji ¢lanovi obavljaju odredeno

)

0)

zanimanje; ukljucenost u takve udruge i pogodnosti koje
pruzaju takve udruge;

roba i usluga namije njenih javnosti i javnim mje stima,
ukljucujuéi, primjerice, pri kupovini roba u trgovini, pri
podnosenju molbe za zajam u bandi i u odnosu na pristup
diskotekama, kafi¢ima i restoranima;

obavljanja gospodarske djelatnosti, ukljucujuci pravo o
trziSnom natjecanju, odnose izmedu poduze¢ a i odnose
izmedu poduzeca i drzave;

sudjelovanja u kulturnom i umjetni¢kom stvaralastvu;
jednakom sudjelovanju svih gradana u javnom Zivotu;
obitelji, pri ¢emu ¢e bracni drugovi uZivati potpunu
jednakost prava i odgovornosti glede bra¢ne zajednice
tijekom traj anja bracn e zajednice i njeziner astave,
ukljucujudi i prava i odgovornosti glede podizanja djece,
sukladno odredbama obiteljskog zakona.

prava djeteta, ukljucujuci mjere zastite koje su potrebne
shodno njihovom statusu naloljetnika od njihove obitelji,
drustva i drzave.

POGLAVLJE IV. INSTITUCLIJE NADLEZNE ZA
ZASTITU OD DISKRIMINACIJE

Clanak 7.

(Sredi$nja institucija za zastitu od diskriminacije)

(1) Sredi$nja institucija nadle Zna za zastitu od diskriminacije je

Ombudsman za ljudska prava Bosne i Herce

govine (u

daljem tekstu: Ombudsman Bosne i Hercegovine).

(2) Ombudsman Bosne i Hercegovine u granica

ma svoje

nadleZnosti:

a)
b)

c)

d)

e)

g)
h)

)
k)
)

m)

zaprima pojedinacne i skupne Za Ibe u vezi s
diskriminacijom;

fizickim i pravnim osobama koje su podnijele Zalbu zbog
diskriminacije pruZa potrebne obavijesti o njihovim
pravima i obvezama, te 0 moguénostima sudske i druge
zastite;

povodom Zalbe Ombudsman Bosne i Hercegovine moze
odluciti da ne prihvati Zalbu ili da pokrene istrazni
postupak;

predlaZe pokretanje postupka medijac
odredbama Zakona o medijaciji;
prikupljai analiz ira statisticke podatke o slu¢ajevima
diskriminacije;

podnosi godisnje, a prema potrebi i izvanredna izvje$¢a o
pojavama diskriminacije Parlamentarnoj skupstini Bosne
iHercego vine, Par lamentu Federaci je Bosn ei
Hercegovine, N arodnoj skupstini Republike Srpske i
Skupstini Br¢ko Distrikta Bosne i Hercegovine;
informira javnost o pojavama diskriminacije;

na vlastitu inicijativu provodi istrazivanja u podrucju
diskriminacije;

daje miSljenja i preporuke radi sprecavanja i s uzbijanja
diskriminacije, te predlaze odgovarajué zakonska i druga
rjeSenja nadleZnim institucijama Bosne i Hercegovine;
ima pravo pokrenuti i sudjelovati u postupku za zastitu od
diskriminacije za prekrSaje propisane ovim Zakonom;
prati zakonodavstvo i daje savjete zakonoda vnim i
izvr$nim tijelima;

podiZe svijest o pitanjima vezanim z a rasizam i rasnu
diskriminaciju u drustvu;

unapreduje politike i prakse koje imaju za cilj osigurati
jednako postupanje.

ije u skladu s

(3) Ombudsman Bosne i Hercegovine pri izradi redovnih

izvjeséa, misljenja i preporuka o

pojavama diskrimina cije

suraduje s udrugama civilnog drustva koje se bave zastitom i
promicanjem ljudskih prava i udrugama koje se bave
zaStitom prava skupina izloZenih visokom riziku
diskriminacije.

(4) Ombudsman Bosne i Hercegovine pruza pomo¢ osobama ili
skupinama osoba koje se obracaju medunarodnim tijelima za
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zastitu od diskriminacije u davanju uputa, savjeta,
konzultacija tijekom postupka, prijedloga i preporuka.

(5) Institucija ombudsmana za ljudska prava Bosne i
Hercegovine ¢e u svrhu ostvarivanja svoje nadleZnosti
uspostaviti poseban odjel koji ¢e iskljucivo razmatrati
predmete navodne diskriminacije u pogledu postupanja
javnih tijelan arazini d rZave, enti teta, kanto nai Br¢ko
Distrikta Bosne i Herc egovine, op¢inskih institucija i tijela ,
te pravnih osoba s javnim ovlastima, kao i postupanje svih
pravnih i fizickih osoba u svim podrucjima Zivota.

U proracun Institucije ombudsmana za ljudska prava Bosne i
Hercegovine bit ¢e uvrstena posebna proratunska stavka
potrebna za funkcioniranje posebnog odjela/posebnih odjela
za borbu protiv diskriminacije.

(6) Sve drzavne, entitetske i k antonalne institucije, tijela Bréko
Distrikta Bosne i Hercegovine, opéinske institucije i pravne
osobe s javnim ovlastima, te ostale pravne i fizicke osobe
duZzne su, na zatjev O mbudsmana Bosne i Hercegovine,
najkasnije u roku od 30 dana od danaza primanja zahtjeva
dostaviti traZene podatke i dokumente.

(7) Nadlezne institucije Bosne i Herce govine obvezne su
suradivati s Ombudsmanom Bosne i Hercegovine i davati
pisane odgovore i obavijesti u roku koji Om budsman Bosne
i Hercegovine odredi i o u¢inku preporuka danih s ciljem
otklanjanja diskriminacije.

Clanak 8.
(Vodenje evidencije i koordinacija nadleznih tijela)

(1) Nadlezne institucije Bosne i Herce govine duzne su redovito
voditi evidenc iju o svim slucajevima prija vljene
diskriminacije, a prikupljene podatke obvezno dostavljati

Ministarstvu za ljudska prava i izbjeglice B osne i
Hercegovine.
(2) Ministarstvo za ljudska prava i izbjeglice B osne i

Hercegovine obvezno je ,u granicama za konom utvrdenih
nadleZnosti, na temelju prikupljenih podataka o poja vama i
opsegu diskriminacije, najmanje jednom godiSnje pripremati
izvjeS¢e VijeCum inistara Bos ne i Herceg ovine, a pr ema
potrebi i posebna izvje$ca koja sadrze prijedlog mjera za
sprecavanje i suzbijanje pojava diskriminacije u Bosni i
Hercegovini.

(3) Ministarstvo za ljudska prava i izbjeglice B osne i
Hercegovine duzno je pute  m Vije¢a ministara Bosne i
Hercegovine jednom godiSnje izvjeS¢ivati i Parlamentarnu
skupstinu Bosne i Hercegovine o pojavama diskriminacije i
u vezi s tim predlagati konkretne zakonodavne ili druge
mjere.

(4) Sukladno odredbama ovoga ¢lanka,  bit ¢e ustanovljene
posebne evidencije u zakonoda vnim, izvr$nim i sudskim
tijelima radi evid entiranja slu¢ajeva diskriminacije utvrdenih
u kaznenim, parni¢nim, izvanparni¢nim i ovrSnim
postupcima.

(5) Sredis$nja b aza podataka za pocinj ena djela d iskriminacije
uspostavit ¢e se u Minist arstvu za ljudska prava i izbjeglice
Bosne i Hercegovine.

(6) Ministarstvo za ljudska pravai izbjeglice B osne i
Hercegovine ¢e uroku od 90 da  na od dana stupanja na
snagu ovoga Zakona donijeti Pravilnik o na¢inu prikupljanja
podataka o predmetima diskriminacije u Bosni i
Hercegovini, kojim se utvrduje sadrzaj i izgled upitnika za
prikupljanje poda taka o predme tima diskriminacije i ostala
pitanja u vezi s postupkom prukupljanja potrebnih podataka.

Clanak 9.
(Pracenje provedbe Zakona)
Ministarstvo za ljuds  ka prava i izbjeglice B
Hercegovine prati provedbu ovoga Zakona.
Clanak 10.
(Suradnja s organizacijama civilnoga drustva)
U izradi izvjes ¢a te prip remi zako na, str ategijai drugih
planova koji se odnose na stanje ljudskih prava i pitanja
diskriminacije sve nadleZne institucije obvezne su suradivati s

osne i

organizacijama civil noga dr uStva koje s e bave zast itom i
promicanjem ljudskih pravaior ganizacijama koje se ba ve
zaStitom prava osoba i skupina osoba izloZenih visokome riziku
diskriminacije.

POGLAVLJE V. POSTUPCI ZA ZASTITU OD
DISKRIMINACIJE

Clanak 11.
(Zastita u postojeéim postupcima)

(1) Svaka osoba ili skupina osoba koja se smatra
diskriminiranom moZe traz iti zastitu svojih prava kroz
postojece sudske i upravne postupke.

(2) U slucajevima kada povreda prava na jednako postupanje
proizlazi iz upravnog akta, Z alba u upravnom postupku i
eventualno pokretanje upravnog spora po osnovi zastite od
diskriminacije, a kojom se zahtijev  a poniStenje tak vog
upravnog akta, ne¢ e sprijeciti osobu iz stavka (1) ovoga
¢lanka da pokrene sudski postupak za zastitu od
diskriminacije.

(3) Svi konkretni zahtjevi navedeni u ¢lanku 12. ovoga Zakona,
kao pojedinacni ili zajednic¢ki, mogu se traZiti u svrhu
podnosenja tuzbe u parni¢nom postupku.

Clanak 12.
(Posebne tuzbe za zastitu od diskriminacije)

(1) Osoba ili skupina osoba koje su izloZene bilo kojem obliku
diskriminacije, prema odredbama ovoga Zakona, ovlastene
su podnijeti tuzbu i traziti:

a) utvrdivanje da je tuZenik povrijedio tuZiteljevo pravo na
jednako postupanje, odnosno da radnja koju je poduze ili
propustio moZe neposredno dovesti do povrede prava na
jednako postupanje (tuzba za utvrdivanje diskriminacije);

b) zabranu poduzimanja radnji kojima se kr$i ili moze
prekrsiti tuZiteljevo pravo na jednako postupanje,
odnosno poduzimanje radnji kojima se uklanja
diskriminacija ili njezine posljedice (tuzba za zabranu ili
otklanjanje diskriminacije);

¢) naknadu m aterijalne i nem aterijalne St eta prou zrocene
povredom prava zasticenih ovim Zakonom (tuzba za
naknadu Stete);

d) objavu u medijima presude kojom je utvrdena povreda
prava na jednako postupanje na troSak tuZenika u slu¢aju
kada je diskriminacija po¢injena putem medija (tiskanih,
printanih i elektronickih), odnosno bilo koje vrste medija.

(2) Sud i druga tijela koja provode postupak duzna su Zurno
poduzimati radnje u postupku, osiguravajuci da sve tvrdnje o
diskriminaciji budu Sto prije ispitane.

(3) Kada su svi zahtje vi utemeljeni na istoj ¢injeni¢noj i pra vnoj
osnovi, zahtjevi se mogu podnijeti zajedno (kumulativno) u
jednoj tuzbi, o kojoj se odlucuje u parni¢nom postupku, ako
su svi zahtjevi u medusobnoj vezi i ako je isti sud st ~ varno
nadleZan za svaki od tih zahtjeva.

(4) O tuzbama iz stavka (1) ovoga ¢lana odlucuje nadlezni sud
primjenjujuci odredbe zakona o parni¢nom postupku koji se
primjenjuju u Bosni i Hercegovini, ako ovim Zakonom nije
drukcije odredeno.

Clanak 13.
(NadleZnost, rokovi i izvrSenje)

(1) Ako ovim Zakonom nije drukc¢ije propisano, a sukladno
zakonima o sudovima obaju entiteta i Br¢ko Distrikta Bosne
i Hercegovine, na dlezni za sporove po tuzbi iz ¢lanka  12.
ovoga Zakona u prvom i drugom stupnjusus  udovi opée
mjesne nadleznosti.

(2) U postupcima propisanim u ¢lanku 12. ovoga Zakona uvijek
je dozvoljena revizija.

(3) Po osnovi tuzbenog zahtjeva iz ¢lanka 12. to¢. b) i d) ovoga
Zakona, n adleZni s ud moZe od luciti da Zalbane zad rZava
izvrSenje ili odreduje kradi rok za ispunjenje radnje naloZene
tuzeniku.

(4) Rok za podnosenje tuzbe na osnovi ¢lanka 12. ovoga
Zakona iznosi tri mjeseca od dana saznanja o po¢injenoj
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povredi prava, a najdulje jednu godinu od da na ¢injenja
povrede. Rok za podnoSenje zahtjeva za re viziju iznosi tri
mjeseca od dana urucenja drugostupanjske presude.

Clanak 14.
(Privremene mjere osiguranja)

Sud moZe u postupcima iz ¢l. 1. 1 12. ovoga Zakona odrediti
privremenu mjeru shodno pravilima zakona o parni¢nom
postupku koji se primjenjuju u Bosni i Hercegovini.

Clanak 15.
(Teret dokazivanja)

(1) U sluéajevima kada osoba ili skupina soba navode ¢injenice
u postupku iz ¢lanka 12. ovoga Zakona, potkrepljujuéi
navode o tome da je prekriena za brana diskriminacije,
navodni je prekrsitelj duzan dokazati da nije prekrSio nacelo
jednakog postupanja ili zabrane diskriminacije u predmetu
rasprave.

(2) U slu¢ajevima kad a osob a smatr a da je sn osila posl jedice
diskriminacije, kao dokaz za ostvarivanje prava iz stavka (1)
ovoga ¢lan ka mogu se koristiti i statisticki podac  iili baze
podataka.

(3) U slu¢ajevima kad a osob a smatr a da je sn osila posl jedice
diskriminacije zbog propustanja razumne prilagodbe, teret
dokazivanja leZi na suprotnoj stranci.

Clanak 16.
(Sudjelovanje trec¢ih osoba)

(1) U postupku koji se pokrece sukladno ¢lanku 12. ovoga
Zakona, kao treca strankana strani osobe ili skupine os oba
koje tvrde da su Zrtve diskriminacije, moZe se pridruZiti
tijelo, organizacija, ustanova, udruga ili druga osoba koja se,
u sklopu svoje djelatnosti, bavi zastitom od diskrim  inacije
osoba ili skupine osoba o ¢ijim se pravima odlucuje u
postupku.

(2) Sud ¢e dopustiti sudjelovanje trece stranke samo uz pristanak
osobe na ¢iju se stranu treca stranka Zeli umijeSati.

(3) Bezobziran aisho d parni ce, tre¢a st rankas ama sno si
troskove svoga sudjelovanja u pamici.

Clanak 17.
(Kolektivna tuzba za zastitu od diskriminacije)

Udruge, tijela, ustanove ili druge organizacije koje su
registrirane sukladno propisima kojima se regulira udruzivanje
gradana u Bosni i Hercegovini, a imaju opravdani interes za
zastitu interesa odredene skupine ili se u sklopu svoje djelatnosti
bave zastitom od diskriminacije odredene skupine osoba, mogu
podnijeti tuzbu protiv osobe koja je povrijedila pravo na jednako
postupanje ako uc¢ine vjerojatnim da je postupanjem tuZenika
povrijedeno pravo na jednako postupanje vece ga broja osoba
koje preteZito pripadaju skupini ¢ija prava Stiti tuZitelj.

Clanak 18.
(Zastita osoba koje prijavljuju diskriminaciju ili sudjeluju u
postupku)

Nijedna osoba k oje je prijavila  diskriminaciju ili je
sudjelovala u pravnom postupku za zasStitu od diskriminacije
nece trpjeti nikakve posljedice zbog ta  kva prijavljivanja ili
sudjelovanja.

POGLAVLJE VI. KAZNENE (PREKRSAJNE) ODREDBE

Clanak 19.
(Povreda ¢lanka 2. stavak (2) ovoga Zakona)

(1) Pravna osoba koja dovede neku osobu ili skupinu osoba u
nepovoljan poloZaj po osnovama nabrojanim u ¢lanku 2.
(Diskriminacija), stavak (1) na na¢in opisan u ¢L. 3. (Oblici
diskriminacije) i 4. (O  stali oblici diskriminacije) ov  oga
Zakona kaznit ¢e se za prekrsaj nov¢anom kaznom uz iznosu
od 1.500 KM do 5.000 KM.

(2) Za prekr3aj iz stav ka (1) o vog ¢lanka takoder Ce se kazni ti i
odgovorna osoba u drzavnoj, entitetskoj i kantonalnoj
instituciji, instituciji Br¢ ko Distrikta Bosne i He rcegovine,
op¢inskoj instituciji, pra vnoj osobi s javnim ovlastima i u

drugoj pravnoj osobi nov€éanom kaznom u iznosu od 700
KM do 1.500 KM.

(3) Za prekrsaj iz stavka (1) ovoga ¢lanka takoder ée se kazniti i
fizicka osoba nov€éanom kaznom u iznosu od 550 KM do
1.500 KM.

(4) Ako se prekr$aj iz stavka (1) ovoga ¢lanka pocini
propustanjem da se postupi po preporuci Ombudsmana
Bosne i Hercegovine, kaznit ¢e se pravna osoba novéanom
kaznom u iznosu od 2.500 KM do 6.500 KM, a odgovorna
osoba u pravnoj osobi ili fizicka osoba novéanom kaznom u
iznosu od 1.000 KM do 3.000 KM.

(5) Ako se prekrsaj iz stavka (1) ovoga ¢lanka pocini
propustanjem da se postupi po nalogu suda, kaznit ¢e se
pravna osoba nov¢anom kaznom u iznosu od 3.500 KM do
10.000 KM, a odgovorna osoba u pravnoj osobi ili fizicka
osoba novéanom kaznom u iznosu od 2.000 KM do 5.000
KM.

Clanak 20.
(Povreda ¢lanka 7. st. (6) i (7) ovoga Zakona)

(1) Kaznit ée se pravna osoba za prekr$aj novéanom kaznom u
iznosu od 1.000 KM do 5.000 KM ako:

a) ne dostavi podatke ili dokumente na zahtjev
Ombudsmana Bosne i Hercegovine, odnosno ne dostavi
ih u propisanom roku i ne dopusti uvid unji h protivno
¢lanku 7.  (SrediSnja institucija za z astitu od
diskriminacije) stavak (6) ovoga Zakona,

b) ne suraduje s Ombudsmanom Bosne i Hercegovine i ne
daje pisane odgovore ili obavijesti, odnosno ne izvijesti o
uc¢inku preporuka danih radi otklanjanja diskriminacije
protivno ¢lanku 7. stavak (7) ovoga Zakona.

(2) Za prekrsaje iz stavka (1) ovoga ¢lanka takoder ¢e se kazni ti
i odgovorna osoba u drZavnoj, entitetskoj i kantonalnoj
instituciji, instituciji Br¢ ko Distrikta Bosne i He rcegovine,
opcinskoj instituciji, pra vnoj osobi s javnim ovlastima i u
drugoj pravnoj osobi nov€éanom kaznom u iznosu od 500
KM do 1.500 KM.

(3) Za prekrsaj iz stavka (1) ovoga ¢lanka takoder ¢e se kazniti i
fizicka osoba nov€anom kaznom u iznosu od 450 KM do
1.000 KM.

Clanak 21.
(Povreda ¢lanka 18. ovoga Zakona)

(1) Pravna osoba koja osobu koja je prijavila diskriminaciju u
dobroj vjeri ili osobu koja je na bilo koji nacin sudjelovala u
postupku zastite od diskriminacije dovede u nepovoljan
poloZaj na osnovi toga Sto je ta osoba prijavila
diskriminaciju ili sudjelovala u postupku, protivno ¢lanku
18. (Zastita osoba koje prijave diskriminaciju ili sudje luju u
postupku) ovoga Zakona, kaznit ¢e se za prekr$aj nov€anom
kaznom u iznosu od 1.000 KM do 10.000 KM.

(2) Za prekrsaje iz stavka (1) ovoga ¢lanka takoder ¢e se kazni ti
i odgovorna osoba u drZavnoj, entitetskoj i kantonalnoj
instituciji, instituciji Br¢ ko Distrikta Bosne i He rcegovine,
opcinskoj instituciji, pra vnoj osobi s javnim ovlastima i u
drugoj pravnoj osobi nov€éanom kaznom u iznosu od 1.000
KM do 3.500 KM.

(3) Za prekrsaj iz stavka (1) ovoga ¢lanka takoder ¢e se kazniti i
fizicka osoba nov€anom kaznom u iznosu od 700 KM do
2.000 KM.

(4) Ako prekrsaj iz stavka (1) ovoga ¢lanka pocini s namjerom
odgovorna osoba u pravnoj osobi, kaznit ¢e se odgovorna
osoba u pravnoj osobi novéanom kaznom u iznosu od 2.000
KM do 7.000 KM, a ako ga pocini fizi¢ka osoba s
namjerom, kaznit ¢e se nové¢anom kaznom u iznosu od 1.500
KM do 4.000 KM.

Clanak 22.
(Zastitne mjere)
(1) Za prekrSaje propisane ovim Zakonom mogu se izreci
zaStitne mjere o duzimanja predm eta i zabran e obavlj anja
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odredene profesionalne djelatnosti, poslovne djelatnosti ili
duZnosti.

(2) Zastitne mj ere oduzi manja pr edmeta ob vezatno s e izricu
svaki puta kada je prekrSaj pocinjen upotrebom tih predmeta,
odnosno kada su predmeti bili namijenjeni po¢injenju
prekrs$aja ili su predmeti nastali zbog pocinjenja prekrsaja.

Clanak 23.
(Objava rjesenja o prekrsaju)
Rjesenje o prekrSaju propisano ovim Zakonom objavljuje se
u javnim medijima d ostupnim na cijelom te ritoriju Bosne i
Hercegovine.

POGLAVLJE VIL PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 24.
(Usuglasavanje ostalih propisa s ovim Zakonom)

(1) U slucaju postojanja nesuglasnosti drugih zakona s ovim
Zakonom, u postupcima po ovome Zakonu primjenjivat e
se ovaj Zakon.

(2) Svi zakoni i opéi propisi bit ¢e usuglaseni s odredbama
ovoga Zakona u roku od godinu dana od dana stupanja na
snagu ovoga Zakona.

(3) Ovaj Zakon ne prejudicira odredbe i uvjete utvrdene
medunarodnim ugovorima i sporazumima s vjerskim
zajednicama, ¢ime se ne dira u njihovu djelatnu, normativnu
i organizacijsku autonomiju i nacelo punog uZivanja prava
vjerskih sloboda i izraZavanja.

Clanak 25.
(Stupanje na snagu)
Ovaj Zakon stupa na snagu osmoga dana od dana objave u
"Sluzbenom glasniku BiH."

PSBiH, broj 405/09
23. srpnja 2009. godine
Sarajevo

Predsjedatelj Predsjedatelj
Zastupnickog doma Doma naroda
Parlamentarne skupstine BiH Parlamentarne skupstine BiH
Beriz Belkic, v. r. Ilija Filipovi¢, v. r.
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Ha ocuoBy unana IV 4.a) YcraBa Bocue u Xepuerosus e,
[MapnamenTapna cky mmtuHa bocHe u Xepuer oBuHe,HaS 8.
cjepnuiu [TpencraBHrykor foMa, ogpkasoj 22. jyna 2009. rogune, u
Ha 33. jepuunu /1 oma Hapopa, o apskanoj 23. jyma 2009. roguxe,
yCBOjUIIA je

3AKOH

O UBMJEHU U TOITYHU OKBUPHOT 3AKOHA O
BUCOKOM OGPA30BABY Y BOCHU U XEPHETOBUHHU

Ynan 1.

Y OkBUpHOM 3 aKOHY O BUC OKOM 00pa3oBa wyyboc Huu
Xepuerosunu ("Crnyx6enn rinacuuk buX", 6poj 59/07) y unany 6.
n3a craBa 4. jofiaje ce HOBH CTaB 5. KOjU IJIacH:

"[IpaBunnuk o kopuithe iy akaj eMCKUX TUTYJI, T€ CTULA Y
Hay4HUX U CTPYYHHUX 3Bamba U3 cTaBa 4. oBor unaHa 1o Hocu Cagjer
munncrapa buX, Ha npes mor MunuC TapcTBa NUBIITHAX IIOC JI0BA
buX."

Ynan 2.

Y wnany 61. y craBy 2. pujeun: "B je TofuHe" 3aMjembYjy ce
pujeynMa: "4eTHpy rouHe".

Unan 3.
OBaj 3aKOH CTYIa Ha CHary OCMOT JIaHa of laHa (DjaB/bUBAA Y
"Cny:x6enoM rnacHuky buX".

IICBhuX, 6poj 417/09
23. jyna 2009. roguxe

Capajeo
[pencjenasajyhin Mpencjenasajyhn
IIpencraBanukor foma Iloma Hapoja

[Tapnamenrapue ckymurtune buX ITapnamenrapre ckymuruae buX
Bepu3 benkuh, c. p. Nmija @umimosuh, c. p.

Na osnovu ¢lana IV . 4. a) Ustava B osne i Hercegovine,
Parlamentarna skupstina Bosne i Hercegovine, na 58. sjednici
Predstavnickog doma, odrzanoj 22. jula 2009. godine, i na 33.
sjednici Doma naroda, odrzanoj 23 jula 2009. godine, usvojila je

ZAKON

O IZMJENI I DOPUNI OKVIRNOG ZAKONA O
VISOKOM OBRAZOVANJU U BOSNITHERCEGOVINI

Clan 1.

U Okvirnom zakonu o visokom obrazovanju u Bosni i
Hercegovini ("Sluzbeni glasnik BiH", br. 59/07) u ¢lanu 6. iza
stava 4. dodaje se novi stav 5. koji glasi:

"Pravilnik o koriStenju akademskih titula, te sticanju nau¢nih
i stru¢nih zvanja iz stava 4. ovog ¢lana donosi Vije¢e ministara
BiH, na prijedlog Ministarstva civilnih poslova BiH."

Clan 2.
U clanu 61. u stavu 2. rijeci: "dvije godine " zamjenjuju se
rije¢ima: "Cetiri godine".
Clan 3.
Ovaj zakon stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja
u "SluZbenom glasniku BiH".
PSBiH, broj 417/09
23. jula 2009. godine
Sarajevo
Predsjedavajuci Predsjedavajuci
Predstavni¢kog doma Doma naroda

Parlamentarne skupstine BiH Parlamentarne skupS$tine BiH
Beriz Belki¢, s. r. Ilija Filipovi¢, s. r.

Temeljem ¢l anka IV .4.a) Ust ava Bosnei Hercegovi ne,
Parlamentarna skupstina Bosne i Hercegovine na 58.  sjednici
Zastupni¢kog doma, odrzanoj 22. srpnja 2009. godine, ina 33.
sjednici Doma naroda, odrzanoj 23.srpnja 2009. godine, usvojila
je

ZAKON

O IZMJENI I DOPUNI OKVIRNOG ZAKONA O
VISOKOM OBRAZOVANJU U BOSNITHERCEGOVINI

Clanak 1.

U Okvirnom zakonu o visokom obrazovanju u Bosni i
Hercegovini ("Sluzbeni glasnik BiH", broj 59/07) u ¢lanku 6iza
stavka 4. dodaje se novi stavak 5, koji glasi:

"Pravilnik o koriStenju akademskih naslova, te stjecanju
znanstvenih i stru¢nih zvanja iz stavka 4. ovoga ¢ lanka, donosi
Vijece ministara BiH na prijedlog Ministarstva civilnih poslova
BiH."

Clanak 2.

U clanku 61. u stavku 2. rijeci: "dvije godiné zamjenjuju se
rije¢ima: "Cetiri godine".



