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Na temelju Clanka 46. stavka 2. Zakona o drzavnoj sluzbi u Federaciji Bosne i
Hercegovine (,Sluzbene novine Federacije BiH* broj:29/03) i Clanka 47. stavak 1.
Zakona o namjeStenicima u organima drZzavne sluzbe u Federaciji Bosne i
Hercegovine (,Sluzbene novine Federacije BiH* broj:49/05), predsjednik
Kantonalnog suda u Livnu, donosi

PRAVILNIK
o plaéama i naknadama

| - OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Pravilnikom o plaéama i naknadama (u daljnjem tekstu: Pravilnik) ureduje se
nacin obracuna plaée, naknade plaéa, naknade iz osnova materijalnih prava radnika,
kao i druge isplate u svezi sa radom i radnim odnosima u Kantonalnom sudu Livno
(u daljnjem tekstu: Sud).

Clanak 2.

Za obavljeni rad u Sudu drzavnom sluzbeniku i namjesteniku pripada placa, te
ostala primanja sukladno Zakonu, kolektivnom ugovoru i ovom Pravilniku.

Il - PLACE | NAKNADE

1. Obracun place

Clanak 3.

Sluzbenik i namjestenik ima pravo na placu utvrdenu za radno mjesto za koje
je postavljen.

Osnovna placa sluzbenika i namjeStenika utvrduje se tako Sto se polazna
osnovica za placu pomnozi sa koeficijentom platnog razreda u koji je rasporeden i
ukupan iznos uveca na temelju radnog staza.

Placa se povecava za 0,5 % za svaku zapoCetu godinu radnog staza, a
najvise do 20 %.
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Clanak 4.
Osnovicu za obracun place utvrduje Vlada svojom odlukom.

Koeficijenti sa platnim razredima utvrdeni Odlukom Vlade, a nalaze se u
tabelarnom dijelu ovog Pravilnika i ¢ine njegovu cjelinu, na temelju kojih predsjednik
Suda donosi rjeSenja o visini place za sve drzavne sluzbenike i namjestenike Suda.

2. Naknada pla¢a

Clanak 5.

Sluzbenik i namjestenik ima pravo na naknadu plaée za razdoblje u kojem ne
radi zbog odredenih slu€ajeva predvidenih Zakonom, propisima Zupanije — kantona,
kolektivnim ugovorom i Pravilnikom o radu, a osobito za vrijeme bolovanja, koridtenja
godidnjeg odmora, za dane blagdana — neradne dane utvrdene Zakonom, za dane
kada se koristi placeni dopust, za dane naobrazbe i struénog usavrSavanja.

Clanak 6.

Za vrijeme placenog dopusta za dane naobrazbe i stru¢nog usavrSavanja i za
vrijeme blagdana za koje je Zakonom odredeno da se ne radi, sluzbeniku i
namjesteniku pripada pla¢a kao da je radio.

Za vrijeme izostanka s posla zbog bolesti, odnosno koriStenja godisnjeg
odmora, sluzbenik, odnosno namjestenik ima pravo na naknadu pla¢e u skladu sa
Zakonom, odnosno kolektivnim ugovorom.

3. Naknade iz osnova materijalnih prava radnika

Clanak 7.

Sluzbenik i namjestenik ima pravo na naknadu za:

- troSkove prijevoza na posao i s posla,

- prehranu za vrijeme rada,

- regres za godisnji odmor,

- slu€aj teze bolesti i naknadu koju u slucaju smrti sluzbenika i namjestenika ili
Clana uze obitelji primi ¢lan njegove obitelji,

- troSkove za naobrazbu,

- jubilarne nagrade,

- troskovi za otpremninu pri odlasku u mirovinu.



-3-

Vlada Zupanije — kantona kolektivnim ugovorom u pregovoru sa sindikatom
utvrduje visinu naknada iz stavka 1. ovog Clanka.

4. Naknada za sluzbena putovanja

Clanak 8.
Sluzbenik i namjestenik ima pravo na naknadu troSkova u svezi sa sluzbenim
putovanjima poput dnevnica, troskova prijevoza i sli¢no.

Vlada Zupanije — kantona aktom utvrduje vrstu i visinu troSkova iz stavka 1.
ovog Clanka.

Il PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 9.

Na sva pitanja u svezi plac¢a i drugih primanja i naknada po osnovu rada koja
nisu uredena ovim Pravilnikom, primjenjuju se odgovarajuci propisi kojima su ta
pitanja uredena za sluzbenike i namjestenike Zupanijskih — kantonalnih tijela uprave,
odnosno op¢i propisi o radu i drugi propisi.

Clanak 10.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom donosenja.

Broj: 010-0-SU-06-000-325-7 PREDSJEDNIK SUDA,
Livno, 15.09.2006. godine Nedim Begi¢



