Broj 075-Su-22-000 149

Datum 2022-04-14

Naziv institucije OSNOVNI SUD U MRKONJIC GRADU
Adresa institucije

FAZA 1l (IDENTIFIKACIJA, ANALIZA | PROCJENA RIZIKA)

Oblast funkcionisanja : I.1. Upravljanje institucijom i kadrovima

Naziv rizika : 1.1.1. Nadzor nad radom nosilaca pravosudnih funkcija i ostalih uposlenih

Vjerovatnoca Posljedice
Postoje¢e mjere/kontrolni nastanka nastanka Intenzitet
Faktor rizika mehanizmi na snazi Analiza rizika korupcije korupcije rizika
1.1.1.1. Postojeéa praksa nadzora nije
adekvatna i efikasna Djelimi¢no kontrolisan Mala Mala Nizak

PredloZene mjere

1.1.1.1.1. Dostavljanje informacija o provedenom nadzoru od strane predsjednika odjeljenja/rukovodiocu ostalih uposlenih rukovodiocu pravosudne institucije

1.1.1.1.2. Razmatranje informacija o provedenom nadzoru sa fokusom na uo€ene nedostatke

1.1.1.1.3. Uvesti politiku Cistog stola (u skladu sa moguénostima pravosudne institucije)

1.1.1.2. PonaSanja koja naruSavaju integritet Provodenje redovnih
pravosudne institucije se ne prijavljuju u avaluacija profesionalnog
dovoljnoj mjeri od strane nadredenih ucinka Djelimi€no kontrolisan

Mala

Mala

Nizak

PredloZzene mjere

1.1.1.2.4. Na sjednicamalkolegijima ¢e se raspravljati o svim prijavama i poduzetim aktivnostima po prijavama, uvazavajuéi tajnost identiteta prijavljenog lica

1.1.1.2.1. Osigurati moguénost anonimnog prijavljivanja unutar institucije, uklju€ujuci i elektronsko prijavljivanje

1.1.1.2.2. Propisati proceduru postupanja sa anonimnim prijavama




1.1.1.2.3. Redovno provoditi aktivnhosti na animiranju prijavljivanja neregularnosti u radu medu svim uposlenima

1.1.1.3. Nedovoljna upoznatost sa sadrzajem
plana integriteta i nedostatak nadzora nad Edukacija NPF i ostalih
provedbom uposlenika Djelimi¢no kontrolisan Mala Mala Nizak

PredloZzene mjere

1.1.1.3.1. Osigurati da se svi uposlenici upoznaju sa sadrzajem plana integriteta

1.1.1.3.2. Osigurati adekvatan nadzor nad provedbom plana integriteta

1.1.1.3.3. Osigurati da svi uposlenici budu upoznati sa provedbom plana integriteta

NARATIVNI OPIS RIZIKA/RIZIENOG PROCESA

Unaprijediti postojeci sistem nadzora Plan integriteta objavljen i dostupan svim zaposlenim

Naziv rizika : 1.1.2. ZapoSljavanje ostalih uposlenika u pravosudnoj instituciji

Vjerovatnoc¢a Posljedice
Postojece mjere/kontrolni nastanka nastanka Intenzitet
Faktor rizika mehanizmi na snazi Analiza rizika korupcije korupcije rizika
Provode se zakonske
1.1.2.1. Komisije za zapoSljavanja ostalih procedure javnog oglasavanja
uposlenika se formiraju na ad hoc osnovi i jednakih uslova za kandidate | Djelimi€no kontrolisan Mala Mala Nizak
PredloZzene mjere
1.1.2.1.2. Donijeti Poslovnik o rada Komisije za prijem ostalih uposlenika koji ée biti objavljen na web stranici
1.1.2.2. Svi uposlenici nisu upoznati sa Postojece procedure nisu
novouposlenim licima dovoljno razradene Djelimi¢no kontrolisan Mala Mala Nizak
PredloZene mjere
1.1.2.2.1. Osigurati da svi uposleni u pravosudnoj instituciji budu upoznati sa odlukama o novouposlenim licima i svim drugim kadrovskim promjenama unutar
institucije (uklju€ujuci projektno osoblje)

NARATIVNI OPIS RIZIKA/RIZIENOG PROCESA

Osigurati transparentne procedure

Naziv rizika : 1.1.3. Resursi za rad pravosudnih institucija




Vjerovatnoc¢a Posljedice
Postojece mjere/kontrolni nastanka nastanka Intenzitet

Faktor rizika mehanizmi na snazi Analiza rizika korupcije korupcije rizika

1.1.3.1. Pravosudne institucije ne obrazlazu u | Pravovremeno planirati

dovoljnoj mjeri budzetske prijedloge sa prijedloge u skladu sa

ocekivanim potrebama i u€incima odobrenog | programskim budzZetskim

budzeta sredstvima Djelimi¢no kontrolisan Mala Mala Nizak
Predlozene mjere

1.1.3.1.1. Pravosudne institucije izraduje svoje budzetske prijedloge u skladu sa pravilima buzetskog programiranja

1.1.3.2. Pravosudne institucije u svojim

budZetskim prijedlozima ne kreiraju listu

prioriteta na nacin da se rangiraju stavke po Edukacija izrade budzeta i

vaznosti budZetskog planiranja Djelimi¢no kontrolisan Mala Mala Nizak
Predlozene mjere

1.1.3.2.1. U prijedlozima budZeta se izraduju i odreduju liste prioriteta na nacin da se odrede bitne stavke od manje bitnih stavki

1.1.3.3. Izostanak pracéenja i aktivnosti na

postizanju veée naplate potrazivanja u korist Razviti mehanizam mjera na

budzeta iz odluka pravosudne institucije osiguranju naplate Djelimi¢no kontrolisan Mala Mala Nizak
PredloZene mjere

1.1.3.3.1. Rukovaodilac institucije nadzire rad NPF u smislu poduzimanja neophodnih mjera za osiguranje naplata potrazivanja i naplatu potrazivanja
NARATIVNI OPIS RIZIKA/RIZIENOG PROCESA
Osigurati dosljednu primjenu procedura
Naziv rizika : 1.1.4. Interna i eksterna komunikacija

Vjerovatnoc¢a Posljedice
Postojece mjere/kontrolni nastanka nastanka Intenzitet
Faktor rizika mehanizmi na snazi Analiza rizika korupcije korupcije rizika




1.1.4.1. Nepostojanje institucionalne

Postojec¢i mehanizam
komunikacije ex parte

komunikacijske strategije u sudu komunikacije nije dovoljna Djelimi€no kontrolisan Mala Mala Nizak
PredloZzene mjere

1.1.4.1.1. Rukovaodilac donosi institucionalnu komunikacijsku strategiju i dostavlja svim uposlenicima

1.1.4.2. Nije uspostavljen krizni tim za krizne Formirati Tim za krizne

situacije situacije Nekontrolisan Mala Mala Nizak
Predlozene mjere

1.1.4.2.1. Odlukom formirati krizni tim

1.1.4.3. Neadekvatno javno istupanje NPF i Primjena Smernica za

ostalih uposlenika, uklju€ujuci i drustvene sprecavanje sukoba interesa

medije u pravosudu Djelimi¢no kontrolisan Mala Mala Nizak

Predlozene mjere

1.1.4.3.1. Rukovodilac pravosudne institucije donosi odluku kojom se osigurava upoznavanje NPF i ostalih uposlenika sa Smjernicama za spreavanja sukoba

interesa sa fokusom na odredbe koje se odnose na sukob interesa i primjenu odredbi koje se odnose na javni istup, uklju€ujuci i druStvene medije

NARATIVNI OPIS RIZIKA/RIZICNOG PROCESA

Unaprijediti postojece procedure

Oblast funkcionisanja : 1.2. Upravljanje predmetima i dokumentacijom

Naziv rizika : 1.2.1. Upravljanje CMS-om

Vjerovatnoca Posljedice
Postojece mjere/kontrolni nastanka nastanka Intenzitet
Faktor rizika mehanizmi na snazi Analiza rizika korupcije korupcije rizika
1.2.1.1. Iskazivanje predmeta zavrdenim bez Donijeti naredbu radi
izradene odluke i bez odabira odgovarajuéeg | unapredenja postojecih
nacina zavrSetka procedura Djelimi€no kontrolisan Mala Mala Nizak
PredloZene mjere

1.2.1.1.1. Donijeti naredbu od strane rukovodioca pravosudne institucije kojom se nalaze Sefu pisarnice i IKT sluzbeniku da u koordinaciji sa predsjednikom
odjeljenja redovno na tromjese&nom nivou ili EeS¢e po potrebi, kroz CMS izvjestaj, koristeci funkciju povlaenja ,Liste zavrSenih predmeta“i ,Liste predmeta sa
nacinom zavr$etka“ redovno utvrduju da li je u toku izvjeStajnog perioda bilo iskazanih predmeta bez izradene odluke ili bez odgovarajuéeg nacina zavrSetka




1.2.1.1.2. Na sjednicama/kolegijima se raspravlja o uoéenim greSkama u predmetima bez izradene odluke ili odabira nacina zavrSetka

1.2.1.2. Nepotpuno evidentiranje podataka u
CMS od strane nosilaca pravosudnih funkcija | Postoje¢e procedure nisu
i ostalih uposlenika dovoljne Djelimi¢no kontrolisan Mala Mala Nizak

PredloZzene mjere

1.2.1.2.1. Donijeti naredbu od strane rukovodioca pravosudne institucije kojem se nalaze IKT sluZbeniku ili drugom ovlastenom licu da vr8i kontrolu unosa podataka
u CMS kako slijedi: Evidentiranje vodenja krivicnog postupka, Evidentiranje branilaca po sluzbenoj duznosti, Evidentiranje kazni i sankcija, Evidentiranje mjera
obezbjedenja prisustva, Evidencije o prisustvu NPF na poslu, Evidentiranje pravosnaznosti dokumenata u okviru Sistema za izvjeStavanje i podrSku odlucivanju
(SIPO) ili na drugi nacin uzimajuci u obzir sa nadleznosti pravosudne institucije

1.2.1.2.2. Na sjednicama/kolegijima se raspravlja o izvje$tajima o izvr§enoj kontroli unosa podataka u CMS

Osigurati da sve podaci u
1.2.1.3. Stanje spisa evidentiranog u CMS ne | CMS odgovaraju stvarnom
odgovara stvarnom stanju spisa stanju spisa Djelimi¢no kontrolisan Mala Mala Nizak

Predlozene mjere

1.2.1.3.1. Donijeti naredbu o kontroli spisa kojom se osigurava da se unutar institucije u potpunosti provodi Pravilnik o unutraSnjem poslovanju da evidentirani podaci
u CMS odgovaraju stvarnom stanju spisa

1.2.1.3.2. ZaduzZene osobe iz naredbe o kontroli spisa redovno podnose izvjeStaje o poduzetim aktivnostima

NARATIVNI OPIS RIZIKA/RIZIENOG PROCESA

Unaprijediti postojeci sistem nadzora

Naziv rizika : 1.2.2. Presignacija predmeta

Vjerovatnoc¢a Posljedice
Postojece mjere/kontrolni nastanka nastanka Intenzitet
Faktor rizika mehanizmi na snazi Analiza rizika korupcije korupcije rizika
1.2.2.1. Neosnovane presignacije predmeta
koje se vrSe mimo propisanih i opravdanih Osigurati dosljednu primjenu
razloga/ kriterija relevantnih propisa Kontrolisan Mala Mala Nizak

Predlozene mjere

1.2.2.1.1. Donijeti odluku kojom se preciziraju svi razlozi zbog kojih je moguce izvrSiti presignaciju predmeta




1.2.2.2. Obrazlozenja naredbi za presignaciju

predmeta su neprecizna i neadekvatna Postupanje u skladu sa
(nejasna) Pravilnikom o radu u CMS-u Djelimi€no kontrolisan Mala Mala Nizak
PredloZzene mjere
1.2.2.2.2. Zahtjev i obrazloZzena naredba rukovodioca pravosudne institucije o presignaciji predmeta se unosi u CMS
1.2.2.2.1. Rukovaodilac na sjednicama iznosi informacije o izvr§enim presignacijama u prethodnom periodu
NARATIVNI OPIS RIZIKA/RIZIENOG PROCESA
Osigurati dosljednu primjenu relevantnih procesa
Naziv rizika : 1.2.3. Dostavljanje pismena
Vjerovatnoc¢a Posljedice
Postojece mjere/kontrolni nastanka nastanka Intenzitet
Faktor rizika mehanizmi na snazi Analiza rizika korupcije korupcije rizika
1.2.3.1. Neefikasan/ nepouzdan sistem
dostavljanja pismena (li¢no dostavljanje i Razviti efikasan sistem
putem PTT-a) kontrole dostavljanja Djelimi¢no kontrolisan Mala Mala Nizak

Predlozene mjere

1.2.3.1.1. Analiza efikasnosti i prakse dostavljanja pismena

dostavljanja pismena

1.2.3.1.2. Na osnovu analize, a u slu€aju ukazane potrebe, rukovodilac institucije ¢e inicirati sastanak sa PTT-om u svrhu dodatnog unaprjedenja sistema

NARATIVNI OPIS RIZIKA/RIZIENOG PROCESA

Unaprijediti postojeci sistem dostavljanja

Naziv rizika : 1.2.4. Postupanje po urgencijama za prioritetno rieSavanje predmeta

Vjerovatnoc¢a Posljedice
Postojece mjere/kontrolni nastanka nastanka Intenzitet
Faktor rizika mehanizmi na snazi Analiza rizika korupcije korupcije rizika
I.2.4.1. Ne postoje jasne i precizne
procedure/kriteriji za postupanje po Unaprijediti postojece
urgencijama procedure Djelimi¢no kontrolisan Mala Mala Nizak




PredloZzene mjere

1.2.4.1.1. DonoSenje jasnih i preciznih procedura/kriterija za postupanje po urgencijama

1.2.4.2. Neadekvatan nadzor nad

Unaprijediti postojece

postupanjem po urgencijama procedure postupanja Djelimi¢no kontrolisan Mala Mala Nizak
PredloZzene mjere
1.2.4.2.1. Postupajuci sudija upoznaje rukovodioca institucije ili odjeljenja o zaprimljenim urgencijama i o postupanju po njima
NARATIVNI OPIS RIZIKA/RIZIENOG PROCESA
Razviti sistem efikasne kontrole postupanja
Oblast funkcionisanja : I.3. Sigurnost institucije, uposlenih i informacija
Naziv rizika : 1.3.1. Sigurnost informacija (IT)
Vjerovatnoc¢a Posljedice
Postojece mjere/kontrolni nastanka nastanka Intenzitet
Faktor rizika mehanizmi na snazi Analiza rizika korupcije korupcije rizika
1.3.1.1. Ne postoji interni propis (Pravilnik)
kojim se reguliSe postupanje sa tajnim
podacima koji su proglaeni kao takvi u Usvojiti Pravilnik za zastitu
skladu sa Zakonom o zastiti tajnih podataka tajnih podataka Nekontrolisan Mala Mala Nizak

Predlozene mjere

1.3.1.1.1. Izraditi i usvoijiti Pravilnik o za$titi tajnih podataka kako bi se utvrdio lanac €uvanja tajnih podataka i odgovornost lica u tom procesu

1.3.1.1.2. Osigurati primjenu Pravilnika o zastiti tajnih podataka

NARATIVNI OPIS RIZIKA/RIZICNOG PROCESA

Osigurati izradu, donoS$enje i edukaciju propisa o zastiti tajnih podataka

Oblast funkcionisanja : I.4. Etika i liéni integritet

Naziv rizika : 1.4.1. Sukob interesa / Nedovoljna upoznatost nosilaca pravosudnih funkcija i ostalih uposlenika sa pitanjima iz oblasti etike i integriteta




Vjerovatnoc¢a Posljedice
Postojece mjere/kontrolni nastanka nastanka Intenzitet
Faktor rizika mehanizmi na snazi Analiza rizika korupcije korupcije rizika
1.4.1.1. Propisi o etici i integritetu postoje, ali
njihova primjena nije dovoljno dosljedna Edukacije NPF se provode Djelimi¢no kontrolisan Mala Mala Nizak

PredloZzene mjere

1.4.1.1.2. Donijeti odluku rukovodioca pravosudne institucije 0 obaveznoj primjeni Smjernica za spreavanje sukoba interesa u pravosudu

1.4.1.1.1. Edukacija nosilaca pravosudnih funkcija i ostalih uposlenika iz oblasti etike i integriteta sa posebnim fokusom na teme spreavanja sukoba interesa

NARATIVNI OPIS RIZIKA/RIZIENOG PROCESA

Edukacija NPF na temu spre€avanja zloupotrebe povijerljivih informacija

Naziv rizika : 1.4.2. Sukob interesa / Nespojivost i dodatne aktivnosti nosilaca pravosudnih funkcija i ostalih uposlenika

Vjerovatnoc¢a Posljedice
Postojece mjere/kontrolni nastanka nastanka Intenzitet
Faktor rizika mehanizmi na snazi Analiza rizika korupcije korupcije rizika
1.4.2.1. Propisi o nespojivosti i dodatnim
aktivnostima postoje, ali njihova primjena nije | Obezbjediti dosljednu
dovoljno Siroka i dosljedna primjenu i evidenciju Djelimi€no kontrolisan Mala Mala Nizak

Predlozene mjere

1.4.2.1.1. Obavezno podno$enje zahtjeva za misljenje VSTV-a o0 nespojivosti i obavljanju dodatnih aktivnosti nosilaca pravosudne funkcije i uposlenika

1.4.2.1.2. Obavezno dono$enje odluke o svakom zahtjevu u skladu sa propisima i vodenje evidencije o zahtjevima i odlukama/misljenjima

NARATIVNI OPIS RIZIKA/RIZICNOG PROCESA

Osigurati dosljednu primjenu relevantnih propisa

Naziv rizika : 1.4.3. Sukob interesa/Kontakti sa tre¢im licima i zloupotreba povijerljivih informacija




Vjerovatnoc¢a Posljedice
Postojece mjere/kontrolni nastanka nastanka Intenzitet
Faktor rizika mehanizmi na snazi Analiza rizika korupcije korupcije rizika
1.4.3.1. Propisi koji reguliSu kontakte sa
tre¢im licima i zloupotrebom povijerljivih NPF upoznati sa zakonskim
informacija postoje, ali njihova primjena nije odredbama, odredbama
se dovoljno Siroka i dosljedna etikpg kodeksa i Sjernicama | Djelimi€¢no kontrolisan Mala Mala Nizak

Predlozene mjere

Uredu disciplinskog tuzioca

1.4.3.1.1. Rukovodilac pravosudne institucije obavjeStava NPF da ¢e se svako saznanje o potencijalnom krsenju propisa o komunikaciji sa tre¢im licima prijaviti

1.4.3.1.2. Podno$enje prijave u slu€aju krSenja propisa o komunikaciji sa tre¢im licima/ pokretanje disciplinskog postupka u slu¢aju ostalih uposlenika

1.4.3.1.3. Donijeti odluku kojom se uspostavlja obaveza prijavljivanja i evidentiranja o ex parte komunikaciji

1.4.3.2. Nekontrolisano i nenajavljeno
kretanje/ kontakti stranaka i trecih lica/
gradana kroz pravosudnu instituciju

Procedure interne i eksterne
komunikacije postoje,

Djelimi€¢no kontrolisan

Mala

Mala

Nizak

Predlozene mjere

1.4.3.2.1. Osigurati kontrolisan pristup (npr. ulazak, kretanje unutar institucije, izlazak) stranaka u pravosudne institucije s ciliem onemogucéavanja kontakta sa
sudijama/ tuziocima/ ostalim uposlenicima bez pismenog/ usmenog poziva, odnosno opravdanog razloga (npr. unaprijediti rad portirnice/ prijemnog Saltera/ sudske
policije; unaprijediti internu komunikaciju izmedu portirnice i svih sudija/ tuzilaca/ uposlenih; uspostaviti evidenciju posjeta za svakog pojedinaénog nosioca
pravosudne funkcije, uposlenika te odgovornost za cjelovitost evidencije podijeliti izmedu portira i samog nosioca pravosudne funkcije/ uposlenika)

NARATIVNI OPIS RIZIKA/RIZICNOG PROCESA

Edukacija NPF na temu zakonskih odredbi, etickog kodeksa i smjernica

Naziv rizika : 1.4.4. Sukob interesa/ Nepotizam

Vjerovatnoca Posljedice
Postojece mjere/kontrolni nastanka nastanka Intenzitet
Faktor rizika mehanizmi na snazi Analiza rizika korupcije korupcije rizika




1.4.4.1. Postupanje u predmetima u kojima je
¢lan porodice nosioca pravosudne funkcije
stranka ili ima finansijski ili drugi interes
(odnosi se i na ¢lanove porodice ostalih

uposlenika, kada je taj uposlenik na neki Unaprijediti postijece
relevantan nacin uklju¢en u postupak procedure o izuzecu u skladu
postupanja u predmetu) sa vazecim propisima Djelimi€no kontrolisan Mala Mala Nizak

PredloZzene mjere

1.4.4.1.1. Rukovodilac pravosudne institucije obavjeStava NPF da ¢e se svako saznanje o potencijalnom kr§enju propisa o izuzec¢u prijaviti Uredu disciplinskog
tuzioca ili ée pokrenuti disciplinski postupak ukoliko se radi o ostalim uposlenicima

1.4.4.1.2. Podno$enje prijave UDT-u u sluéaju krSenja propisa o izuze¢u NPF/ pokretanje disciplinskog postupka u slu¢aju ostalih uposlenika

NARATIVNI OPIS RIZIKA/RIZICNOG PROCESA

Edukacija NPF na temurelevantnih propisa o izuze¢u

Naziv rizika : 1.4.5. Sukob interesa / Prijem poklona

Vjerovatnoc¢a Posljedice
Postojece mjere/kontrolni nastanka nastanka Intenzitet
Faktor rizika mehanizmi na snazi Analiza rizika korupcije korupcije rizika
1.4.5.1. Propisi o prijemu poklona i drugih
koristi postoje, ali njihova primjena nije Unaprijediti postojece
dovoljno Siroka i dosljedna procedure Djelimi¢no kontrolisan Mala Mala Nizak

PredloZene mjere

1.4.5.1.1. Rukovodilac pravosudne institucije obavjeStava NPF da ¢e se svako saznanje o potencijalnom krSenju propisa o prijemu poklona prijaviti Uredu
disciplinskog tuzioca ili ée se pokrenuti disciplinski postupak ukoliko se radi o ostalim uposlenicima

NARATIVNI OPIS RIZIKA/RIZIENOG PROCESA

Edukacija zaposlenih o prijemu poklona (Smernice, etiCki kodeks i ostali propisi)

Oblast funkcionisanja : I.1. Sudska praksa

Naziv rizika : 11.1.1. Uskladena sudska praksa




Vjerovatnoc¢a Posljedice
Postojece mjere/kontrolni nastanka nastanka Intenzitet
Faktor rizika mehanizmi na snazi Analiza rizika korupcije korupcije rizika
11.1.1.1. NPF nisu upoznati sa relevantnom Osigurati ujednacavanje
sudskom praksom sudske prakse Djelimiéno kontrolisan Mala Mala Nizak

PredloZzene mjere

baze sudske prakse u BIH

11.1.1.1.1. Rukovodilac institucije donosi odluku u skladu sa kojom se NPF prilikom pripreme i donoSenja odluka obavezno konsultuju sa stavovima iz elektronske

11.1.1.1.2. NPF redovno koriste elektronsku bazu sudske prakse u BIH

11.1.1.2. NPF donose odluke koje nisu u

Sjednice kolegija se

skladu sa sudskom praksom odrzavanju Djelimi¢no kontrolisan Mala Mala Nizak
Predlozene mjere

11.1.1.2.1. Rukovodilac odjeljenja upoznaje sudije sa donesenim odlukama viSih sudova po Zalbama podnesenim na odluke sudija odjeljenja

11.1.1.2.2. Rukovodilac odjeljenja upoznaje sudije sa hovodonesenim pravnim stajalitima viSih sudova
NARATIVNI OPIS RIZIKA/RIZIENOG PROCESA
NPF promjenjuju stavove iz baze podataka radi ujednaavanja sudske prakse
Naziv rizika : 11.1.2. Nadzor nad uskladenom sudskom praksom

Vjerovatnoca Posljedice
Postojece mjere/kontrolni nastanka nastanka Intenzitet

Faktor rizika mehanizmi na snazi Analiza rizika korupcije korupcije rizika

11.1.2.1. Rukovodilac odjeljenja/odjela ne prati

uskladenosti sudskih odluka sa sudskom

praksom na nivou suda i sa sudskom Osugurati ujednacavanje

praksom visih instanci sudske prakse Djelimi¢no kontrolisan Mala Mala Nizak
PredloZene mjere

eventualne uoene nedostatke

11.1.2.1.1. Donijeti odluku kojom se propisuje obaveza da rukovodilac odjeljenja analizira i prati ujednacenost sudske prakse unutar svog odjeljenja i ukazuje na

11.1.2.1.2. Na mjese€nom nivou na sjednicama odjeljenja se sudije redovno upoznaju sa hovim pravnim stavovima sudske prakse




11.1.2.1.3. Iniciranje proSirenih sjednica najviSih sudova i tema u vezi spornih pravnih pitanja

NARATIVNI OPIS RIZIKA/RIZICNOG PROCESA

Osigurati uskladenost sudske prakse

Oblast

funkcionisanja : II.2. Kriviéni postupak

Naziv rizika : 11.2.1. Organizacija rada sudenja sa fokusom na kompleksne predmete

Vjerovatnoc¢a Posljedice
Postojece mjere/kontrolni nastanka nastanka Intenzitet
Faktor rizika mehanizmi na snazi Analiza rizika korupcije korupcije rizika
Unaprijediti efikasnost
11.2.1.1. Neadekvatna organizacija rada i procesuiranja kompleksinih
kontrole rada kriviénog odjeljenja predmeta Djelimi¢no kontrolisan Mala Mala Nizak
Predlozene mjere

11.2.1.1.1. Razvijanje posebnog plana za rad na zahtjevnim i slozenim predmetima, $to uklju€uje pravovremeno budzetsko planiranje, kao i planiranje organizacije
sudenja i kori$tenja svih raspolozivih resursa kako bi se postigla maksimalna efikasnost

11.2.1.1.2. Uvesti praksu odrzavanja redovnih koordinacijskih sastanaka izmedu rukovodstva, odnosno uprave sudova i tuzilaStava, na kojima ¢e se razmotriti
organizaciona pitanja koja utiCu na efikasnost procesuiranja kompleksnih predmeta te predloziti mjere za povecanje efikasnosti postupanja u ovim predmetima koje
¢e svaka institucija posebno usvoijiti i uvrstiti u svoje godiSnje programe ili planove rada.

predmetima

11.2.1.1.3. Redovna analiza provodenja planova sudenja sa ciljem identifikacije objektivnih uzroka organizacionih poteSkoc¢a u zakazivanju ro€ista u krivicnim

11.2.1.1.4. |1zrada interne liste prioritetnih predmeta (na osnovu sloZenosti i obimnosti) u sudovima sa uputstvom predsjednika suda da se rocista za glavni pretres u
ovim predmetima trebaju zakazivati u $to je moguce kraéim vremenskim razmacima

NARATIVNI OPIS RIZIKA/RIZICNOG PROCESA

Unapri

jediti postojeci sistem kontrole

Naziv rizika : 11.2.2. Posebne istrazne radnje

Vjerovatnoca Posljedice
Postojece mjere/kontrolni nastanka nastanka Intenzitet
Faktor rizika mehanizmi na snazi Analiza rizika korupcije korupcije rizika




11.2.2.1. Odavanje informacija od strane
aktera ukljuenih u proces provodenja
posebnih istraznih radnji

Uspostaviti efikasniji
mehanizam kontrole tajnosti
informacija

Djelimi€no kontrolisan

Mala

Mala

Nizak

PredloZzene mjere

11.2.2.1.1. Prilikom svake sumnje na odavanje informacija o provodenju posebnih istraznih radnji obavezno obavijestiti nadleZzno tuzilastvo i provesti internu provjeru

NARATIVNI OPIS RIZIKA/RIZICNOG PROCESA

Uspostavljen sistem kontrole i obavjestenja

Naziv rizika : 11.2.3. Potvrdivanje optuZnice

Vjerovatnoc¢a Posljedice
Postoje¢e mjere/kontrolni nastanka nastanka Intenzitet
Faktor rizika mehanizmi na snazi Analiza rizika korupcije korupcije rizika
Uspostaviti efikasan sistem
11.2.3.1. Optuznice se potvrduju bez kontrole potvrdivanja
adekvatne kontrole optuznica Djelimi¢no kontrolisan Mala Mala Nizak

Predlozene mjere

11.2.3.1.1. Pohadati obuke za sudije na temu pregleda i odlu€ivanja o potvrdivanju optuznice u skladu sa elementima djela i priloZenim dokazima, postupka vracanja
optuznice na uredenje i odlu€ivanja o prethodnim prigovorima

11.2.3.1.2. Uspostava kontrolne liste za pregled optuznice sa obaveznim dijelovima optuznice, elementima djela i posebno nadinom pregleda dokaza

11.2.3.1.3. Provoditi godiSnje analize oslobadajucih presuda i potvrdenih optuZnica u tim predmetima

11.2.3.2. Odlugivanje po prethodnim
prigovorima na optuznicu i zakonitosti dokaza
nije adekvatno

Unaprijediti postojeci sistem
kontrole odlu€ivanja po
prethodnim prigovorima

Djelimi¢no kontrolisan

Mala

Mala

Nizak

PredloZene mjere

rieSenja

11.2.3.2.1. Razviti kriterije za utvrdivanje standarda za ociglednu nezakonitost dokaza (prima facie nezakonitost) proizas$lih na osnovu tuzilackih i sudskih naredbi i

11.2.3.2.2. Donesena odluka o koriStenju kriterija za utvrdivanje standarda za o€iglednu nezakonitost dokaza od strane sudija za prethodno sasluSanje

kao i odlu€ivanja o prethodnim prigovorima

11.2.3.2.3. Provesti analizu rjeSenja po prethodnim prigovorima u odnosu na meritorne odluke u prvostepenim i drugostepenim presudama kao i u oslobadaju¢im
presudama zbog nedostataka u optuznicama, u cilju sagledavanja postupka kontrole kvaliteta optuznice, odnosno pregleda i odlucivanja o potvrdivanju optuznica,

NARATIVNI OPIS RIZIKA/RIZIENOG PROCESA




Edukacija NPF na temi potvrdivanja optuznoce

Naziv rizika : 11.2.4. Rukovodenje postupkom i nastupanje zastare

Vjerovatnoca Posljedice
Postoje¢e mjere/kontrolni nastanka nastanka Intenzitet
Faktor rizika mehanizmi na snazi Analiza rizika korupcije korupcije rizika
11.2.4.1. Neadekvatna organizacija rada Unaprijediti postoje¢u
postupajuceg sudije dinamiku Djelimi¢no kontrolisan Mala Mala Nizak

Predlozene mjere

dinamike sudenja

11.2.4.1.1. U kompleksnijim i obimnijim predmetima redovno odrzavati predraspravna rocista radi razmatranja dokaznih prijedloga i razvijanja detaljnog plana i

11.2.4.1.2. U sudovima detaljno urediti postupak razmatranja prijedloga za izvodenje dokaza i izjaSnjenja stranaka u toku predraspravnog rociSta na nacin da se i u
toj fazi provede racionalizacija veceg broja dokaza na istu okolnost

11.2.4.1.3. Voditi tabele za evidenciju rociSta u koje ¢e se unositi detaljni podaci o ro¢istima

NARATIVNI OPIS RIZIKA/RIZICNOG PROCESA

Uspostaviti sistem efikasnog nadzora i rukovidenja radi spreavanja zastare

Naziv rizika : 11.2.5. Izrada presuda u kompleksnim predmetima

Vjerovatnoca Posljedice
Postojece mjere/kontrolni nastanka nastanka Intenzitet
Faktor rizika mehanizmi na snazi Analiza rizika korupcije korupcije rizika
11.2.5.1. Neadekvatna izrada prvostepenih i Unaprijediti postojecu
drugostepenih presuda proceduru kvaliteta Djelimi¢no kontrolisan Mala Mala Nizak

PredloZene mjere

otezavajucih okolnosti)

11.2.5.1.1. Provoditi godiSnje analize kvalitete sadrzaja presuda (Analiza treba da sadrzi identifikaciju relevantnih pravnih i €injeni¢nih pitanja, obradu i analizu dokaza
i ¢injenica, procesnih odluka, zaklju€aka u vezi s postojanjem subjektivnih i objektivnih elemenata djela, kazni i oduzimanja imovinske koristi, olakSavajucih i

11.2.5.1.2. Edukacija na temu pisanja prvostepenih presuda

NARATIVNI OPIS RIZIKA/RIZIENOG PROCESA




Analiza dosadas$nje prakse i edikacije

Naziv rizika : 11.2.6. Kaznena politika

Vjerovatnoca Posljedice
Postoje¢e mjere/kontrolni nastanka nastanka Intenzitet
Faktor rizika mehanizmi na snazi Analiza rizika korupcije korupcije rizika
11.2.6.1. Neodgovaraju¢a kaznena politika Unaprijediti nadzor unutra
unutar suda u izricanju krivi€nih sankcija krivicnog referata Djelimi¢no kontrolisan Mala Mala Nizak
Predlozene mjere
11.2.6.1.1. Analiza kaznene politike suda te formulacija preporuka za unapredenje unutar krivi€nog odjeljenja
NARATIVNI OPIS RIZIKA/RIZICNOG PROCESA
Analiza i ujednacenje kaznene politike
Naziv rizika : 11.2.7. IzvrSenje krivi€nih sankcija
Vjerovatnoc¢a Posljedice
Postojece mjere/kontrolni nastanka nastanka Intenzitet
Faktor rizika mehanizmi na snazi Analiza rizika korupcije korupcije rizika
11.2.7.1. Odlaganje izvr$enja krivicnih sankcija | Uspostaviti efikasaniji sistem
iz neobjektivnih razloga (koja izmedu kontrole radi spre¢avanja
ostaloga mozZe dovesti do zastare izvrSenja nastanka zastare iz
krivi€nih sankcija) subjektivnih razloga Djelimi€no kontrolisan Mala Mala Nizak

Predlozene mjere

11.2.7.1.1. Postupajuce sudije dostavljaju polugodiSnje izvjeStaje predsjedniku odjeljenja o izazovima u izvrSenju krivi€nih sankcija

11.2.7.1.2. Odlukom propisati obavezu i nacin provodenja nasumi¢ne kontrole nad izvrSenjem krivi¢nih sankcija

NARATIVNI OPIS RIZIKA/RIZICNOG PROCESA

Osigurati mehanizme izvr§enja krivi€nih snkcija radi spre€avanja zastara

Oblast funkcionisanja : II.3. Parni€ni postupak




Naziv rizika : 11.3.1. Upravljanje postupkom

Vjerovatnoc¢a Posljedice
Postojece mjere/kontrolni nastanka nastanka Intenzitet
Faktor rizika mehanizmi na snazi Analiza rizika korupcije korupcije rizika
Radi postivanja optimalnih i
11.3.1.1. Kr8enje procesnih odredbi koje se predvidivih rokova, postojece
odnose na odgadanje i odlaganje rocista procedure nisu dovoljne Djelimi¢no kontrolisan Mala Mala Nizak

Predlozene mjere

11.3.1.1.1. Odlukom propisati obavezu i nacin provodenja nasumi¢ne kontrole razloga za odgadanije i odlaganje rocista

11.3.1.1.2. Osigurati dostavljanje mjesecnih izvjeStaja svakog sudije o odgodenim/ odloZenim ro¢istima sa razlozima odgadanja/odlaganja predsjedniku odjeljenja

11.3.1.2. Kadnjenje u izradi odluka

Poostriti odgovoprnost za
ukupne rezultate

Djelimi€no kontrolisan

Mala

Mala

Nizak

Predlozene mjere

mjesecni izvjestaj rukovodiocu odjeljenja

11.3.1.2.1. Odlukom uspostaviti obavezu postupajucih sudija da u slu€aju nepostivanja zakonskih rokova za pisanu izradu sudske odluke sacine i dostave poseban

11.3.1.2.2. U slu€aju neosnovanog kasnjenja rukovodilac odjeljenja dostavlja informaciju rukovodiocu institucije na dalje postupanje

11.3.1.3. Neefikasan i neadekvatan rad

odjeljenja Edukacije NPF se provode Djelimi¢no kontrolisan Mala Mala Nizak
PredloZene mjere

11.3.1.3.1. Pohadati edukacije na temu vjestina upravljanja i osiguranja proaktivne uloge predsjednika sudskih odjeljenja

11.3.1.4. Ukidanje prvostepenih odluka od

strane drugostepenog suda, iako je greske u

sudenju drugostepeni sud mogao i morao

otkloniti na osnovu odrzane rasprave (¢lan Obezbijediti dosljednu

217 ZPP FBiH/ RS) primjenu zakona Nekontrolisan Mala Mala Nizak
PredloZzene mjere

11.3.1.4.1. Edukacija na temu odludivanje drugostepenog suda po Zalbama (Mjera se odnosi na drugostepene sudove)

zakona

11.3.1.4.2. Analiza ukinutih odluka od strane odjeljenja prvostepenih i drugostepenih sudova, i izrada preporuka za otklanjanje uocenih nepravilnosti u primjeni




NARATIVNI OPIS RIZIKA/RIZIENOG PROCESA

Dosljedna primjena relevantnih pripisa

Naziv rizika : 11.3.2. Vjestaci

Vjerovatnoc¢a Posljedice
Postojece mjere/kontrolni nastanka nastanka Intenzitet
Faktor rizika mehanizmi na snazi Analiza rizika korupcije korupcije rizika
11.3.2.1. Tolerisanje od strane suda
odugovlacenja postupka zbog Analiziranje dosadasnje
neblagovremene izrade nalaza/ misljenja prakse ipredlaganje mjera za
vjestaka prevazilazenje Djelimi¢no kontrolisan Mala Mala Nizak

Predlozene mjere

11.3.2.1.1. Postupajuci sudija za svako kaSnjenje ili u€estalo odbijanje postupanja po naredbi obavjeStava predsjednika suda i predsjednika odjeljenja

na listi informaciju proslijediti ostalim sudijama

11.3.2.1.2. Predsjednik suda po svim uocenim nepravilnostima u radu vjeStaka upucuje predstavke nadleznim ministarstvima pravde, a u odnosu na vjeStake koji nisu

NARATIVNI OPIS RIZIKA/RIZIENOG PROCESA

Analiza postupanja vjestaka

Oblast funkcionisanja : 11.4. IzvrSni postupak

Naziv rizika : 11.4.1. Postupanje sudija u izvrSnom postupku

Vjerovatnoca Posljedice
Postojece mjere/kontrolni nastanka nastanka Intenzitet
Faktor rizika mehanizmi na snazi Analiza rizika korupcije korupcije rizika
11.4.1.1. Nesprovodenje izvrSnih radnji u Unaprijediti kontrolni
postupku u zakonom propisanim rokovima mehanizam i analiza greSaka | Djelimi¢no kontrolisan Mala Mala Nizak

PredloZene mjere

11.4.1.1.1. Odlukom propisati obavezu i nacin provodenja nasumi¢ne kontrole razloga za odgadanje i odlaganje izvr$nih radnji

11.4.1.1.2. Osigurati dostavljanje mjese€nih izvjeStaja svakog sudije o odgodenim/odloZenim izvrSnim radnjama

NARATIVNI OPIS RIZIKA/RIZIENOG PROCESA




Osigurani mehanizmi naplate kroz kontrole

Naziv rizika : 11.4.2. Postupanje sudskih izvrSilaca u izvrSnom postupku

Vjerovatnoca Posljedice
Postoje¢e mjere/kontrolni nastanka nastanka Intenzitet
Faktor rizika mehanizmi na snazi Analiza rizika korupcije korupcije rizika
11.4.2.1. Ne postoji efikasna sudska kontrola Analizirati dosads$niji rad
nad radom sudskih izvrSilaca na terenu i sudskih izvrSilaca radi
ocjene njihovog rada unapredenja rada Djelimi¢no kontrolisan Mala Mala Nizak
Predlozene mjere
11.4.2.1.1. Odlukom propisati obavezu i nacin provodenja nasumi¢ne kontrole nad radom sudskih izvrSilaca na terenu
11.4.2.1.2. Rukovodilac sudskih izvrSilaca dostavlja predsjedniku odjeljenja i predsjedniku suda polugodi$nje izvje$taje o provedenim kontrolama
NARATIVNI OPIS RIZIKA/RIZIENOG PROCESA
Unaprijediti postoje¢e mehanizme
FAZA Il (PLAN ZA UPRAVLJANJE RIZICIMA)
Oblast funkcionisanja : I.1. Upravljanje institucijom i kadrovima
Naziv rizika : 1.1.1. Nadzor nad radom nosilaca pravosudnih funkcija i ostalih uposlenih
Faktor rizika : 1.1.1.1. Postoje¢a praksa nadzora nije adekvatna i efikasna
Procjena
Kontinuirana Odgovorne eventualnih
Naziv mjere Prioritet mjera Rok osobe Ocekivani rezultati (indikator) troSkova




1.1.1.1.2. Razmatranje informacija o

1.2.1. UoCeni nedostaci sa
zaklju€cima evidentirani u
zapisnik, te informacije o

191 - | provedenom nadzoru sa fokusom na Predsjednik realizaciji zakljuCaka sa
1677 | uoCene nedostatke Umijeren DA 24.09.2023 suda, NPF prethodne sjednice razmotreni
1.1.1.1.1. Dostavljanje informacija o
provedenom nadzoru od strane 1.1.1. Informacije se dostavljaju
predsjednika odjeljenja/rukovodiocu ostalih rukovodiocu pravosudne
191 - | uposlenih rukovodiocu pravosudne Predsjednik institucije na polugodi$njem
1674 | institucije Umijeren DA suda, NPF nivou
1.3.1. Sva osjetljiva i povjerljiva
dokumentacija (uklju€ujuci
nosace elektronskih podataka)
1.1.1.1.3. Uvesti politiku Cistog stola (u sklanjaju se na nacin da se
191 - | skladu sa mogucnostima pravosudne onemoguci dostupnost
1678 | institucije) Umijeren DA Svi uposlenici neovlastenim osobama

Faktor rizika : 1.1.1.2. PonaSanja koja naruSavaju integritet pravosudne institucije se ne prijavljuju u dovoljnoj mjeri od strane nadredenih

Procjena
Kontinuirana Odgovorne eventualnih
Naziv mjere Prioritet mjera Rok osobe Ocekivani rezultati (indikator) troSkova
1.1.1.2.4. Na sjednicama/kolegijima ¢e se 2.4.1. Informacije o
raspravljati o svim prijavama i poduzetim raspravljenim prijavama
193 - | aktivnostima po prijavama, uvazavajuci Predsjednik evidentirane u zapisnike
1676 | tajnost identiteta prijavljenog lica Umijeren DA suda, NPF, sjednica/kolegija
1.1.1.2.1. Osigurati moguénost anonimnog 2.1.1. Uspostavljena mogucnost
193 - | prijavljivanja unutar institucije, uklju€ujuci i fizickog i elektronskog
1680 | elektronsko prijavljivanje Umijeren NE 24.09.2023 Svi uposlenici anonimnog prijavljivanja
2.2.1. Broj protokola pod kojim
Predsjednik se donosi akt o uspostavljenoj
193 - | 1.1.1.2.2. Propisati proceduru postupanja sa suda, sekretar proceduri postupanja po
1681 | anonimnim prijavama Umijeren NE 31.12.2022 suda anonimnim prijavama




1.1.1.2.3. Redovno provoditi aktivnosti na

193 - | animiranju prijavljivanja neregularnosti u Predsjednik 2.3.1. Povecéan broj prijava o
1682 | radu medu svim uposlenima Umjeren DA suda, NPF neregularnostima u radu
Faktor rizika : 1.1.1.3. Nedovoljna upoznatost sa sadrzajem plana integriteta i nedostatak nadzora nad provedbom
Procjena
Kontinuirana Odgovorne eventualnih
Naziv mjere Prioritet mjera Rok osobe Ocekivani rezultati (indikator) troSkova
3.1.1. Plan integriteta i
informacije o obavezi njegove
provedbe dostavljen sa e-mail
194 - | 1.1.1.3.1. Osigurati da se svi uposlenici Predsjednik adrese rukovodioca institucije
1684 | upoznaju sa sadrZzajem plana integriteta Visok NE 30.10.2022 suda, svim uposlenicima
3.3.1. Sa e-mail adrese
rukovodioca institucije svim
Predsjednik uposlenicima se polugodi$nje
194 - | 1.1.1.3.3. Osigurati da svi uposlenici budu suda, dostavlja informacija o provedbi
1686 | upoznati sa provedbom plana integriteta Umijeren DA koordinator, plana integriteta
3.2.1. Sva lica zaduzena za
provedbu pojedina¢nih mjera iz
Predsjednik plana integriteta dostavljaju
suda, rukovodiocu i koordinatoru
Koordinator, integriteta informaciju o nacinu
194 - | 1.1.1.3.2. Osigurati adekvatan nadzor nad Radna grupa, provedbe mjere u skladu sa
1685 | provedbom plana integriteta Umijeren DA zaposleni rokovima iz Plana integriteta
Naziv rizika : 1.1.2. ZapoSljavanje ostalih uposlenika u pravosudnoj instituciji
Faktor rizika : 1.1.2.1. Komisije za zaposljavanja ostalih uposlenika se formiraju na ad hoc osnovi
Procjena
Kontinuirana Odgovorne eventualnih
Naziv mjere Prioritet mjera Rok osobe Ocekivani rezultati (indikator) troSkova




1.1.2.1.2. Donijeti Poslovnik o rada Komisije Predsjednik 1.2.1. Na web stranici
463 - | za prijem ostalih uposlenika koji ¢e biti suda, sekretar, pravosudne institucije objavljen
1690 | objavljen na web stranici Visok NE 31.12.2022 Komisija Poslovnik o radu Komisije
Faktor rizika : 1.1.2.2. Svi uposlenici nisu upoznati sa novouposlenim licima
Procjena
Kontinuirana Odgovorne eventualnih
Naziv mjere Prioritet mjera Rok osobe Ocekivani rezultati (indikator) troSkova
2.1.1. Sa e-mail adrese
1.1.2.2.1. Osigurati da svi uposleni u zaduzene osobe svim
pravosudnoj instituciji budu upoznati sa uposlenicima je dostavljena
odlukama o novouposlenim licima i svim Predsjednik informacija o svim kadrovskim
195 - | drugim kadrovskim promjenama unutar suda, sekretar, promjenama unutar pravosudne
1691 | institucije (ukljuujuéi projektno osoblje) Umijeren DA Komisija institucije
Naziv rizika : 1.1.3. Resursi za rad pravosudnih institucija
Faktor rizika : 1.1.3.1. Pravosudne institucije ne obrazlazu u dovoljnoj mjeri budZetske prijedloge sa o€ekivanim potrebama i uc¢incima odobrenog budzeta
Procjena
Kontinuirana Odgovorne eventualnih
Naziv mjere Prioritet mjera Rok osobe Ocekivani rezultati (indikator) troSkova
1.1.3.1.1. Pravosudne institucije izraduje Predsjednik 1.1.1. Budzetske stavke u
196 - | svoje budZetske prijedloge u skladu sa suda, Sef prijedlogu budZeta se vezu za
1692 | pravilima buzetskog programiranja Umijeren DA raCunovodstva definisane programske ciljeve
Faktor rizika : 1.1.3.2. Pravosudne institucije u svojim budzetskim prijedlozima ne kreiraju listu prioriteta na nacin da se rangiraju stavke po vaznosti
Procjena
Kontinuirana Odgovorne eventualnih
Naziv mjere Prioritet mjera Rok osobe Ocekivani rezultati (indikator) troSkova




467 -
1693

1.1.3.2.1. U prijedlozima budZeta se izraduju
i odreduju liste prioriteta na nacin da se
odrede bitne stavke od manje bitnih stavki

Umjeren

DA

Predsjednik
suda, Sef
racunovodtva

2.1.1. Formirana lista prioriteta
bitnih stavki u odnosu na manje
bitne stavke se koristi kao
osnova za izradu prijedloga
budzeta

Faktor rizika : 1.1.3.3. Izostanak prac¢enja i aktivnosti na postizanju ve

¢e naplate potrazi

ivanja u korist budZeta iz odluka pra

vosudne institucije

Procjena
Kontinuirana Odgovorne eventualnih
Naziv mjere Prioritet mjera Rok osobe Ocekivani rezultati (indikator) troSkova
1.1.3.3.1. Rukovodilac institucije nadzire rad .1.1. NPF polugodis$nje
NPF u smislu poduzimanja neophodnih dostavljaju izvjestaje o
470 - | mjera za osiguranje naplata potrazivanja i Predsjednik provedenim aktivnostima na
1694 | naplatu potraZivanja Umijeren DA suda, NPF osiguranju i naplati potraZivanja
Naziv rizika : 1.1.4. Interna i eksterna komunikacija
Faktor rizika : 1.1.4.1. Nepostojanje institucionalne komunikacijske strategije u sudu
Procjena
Kontinuirana Odgovorne eventualnih
Naziv mjere Prioritet mjera Rok osobe Ocekivani rezultati (indikator) troSkova
1.1.4.1.1. Rukovodilac donosi institucionalnu Predsjednik
473 - | komunikacijsku strategiju i dostavlja svim suda, sekretar 1.1.1. Broj akta o usvajanju
1695 | uposlenicima Umjeren NE 30.06.2023 suda komunikacijske strategije
Faktor rizika : 1.1.4.2. Nije uspostavljen krizni tim za krizne situacije
Procjena
Kontinuirana Odgovorne eventualnih
Naziv mjere Prioritet mjera Rok osobe Ocekivani rezultati (indikator) troSkova
197 - Predsjednik 2.1.1. Broj akta o formiranju
1696 | 1.1.4.2.1. Odlukom formirati krizni tim Visok NE 30.06.2023 suda kriznog tima

Faktor rizika : 1.1.4.3. Neadekvatno javno istupanje NPF i ostalih uposlenika, ukljuujuéi i druStvene medije




Procjena

Kontinuirana Odgovorne eventualnih
Naziv mjere Prioritet mjera Rok osobe Oc¢ekivani rezultati (indikator) troSkova
1.1.4.3.1. Rukovodilac pravosudne institucije
donosi odluku kojom se osigurava
upoznavanje NPF i ostalih uposlenika sa Odluka kojom rukovodilac
Smjernicama za spre€avanja sukoba nalaze primjenu odredbi
interesa sa fokusom na odredbe koje se Smijernica za spre€avanje
odnose ha sukob interesa i primjenu odredbi Predsjednik sukoba interesa koje se odnose
474 - | koje se odnose na javni istup, uklju€ujuci i suda, NPF, svi na javni istup, uklju€ujudi i
716 drustvene medije Visok NE 30.11.2022 zaposleni druStvene medije
Oblast funkcionisanja : 1.2. Upravljanje predmetima i dokumentacijom
Naziv rizika : 1.2.1. Upravljanje CMS-om
Faktor rizika : 1.2.1.1. Iskazivanje predmeta zavrSenim bez izradene odluke i bez odabira odgovaraju¢eg nacina zavrsetka
Procjena
Kontinuirana Odgovorne eventualnih
Naziv mjere Prioritet mjera Rok osobe Ocekivani rezultati (indikator) troSkova
1.2.1.1.1. Donijeti naredbu od strane
rukovodioca pravosudne institucije kojom se
nalaze Sefu pisarnice i IKT sluzbeniku da u
koordinaciji sa predsjednikom odjeljenja
redovno na tromjese¢nom nivou ili EeSce po
potrebi, kroz CMS izvjestaj, koristeci
funkciju povlacenja ,Liste zavrSenih
predmeta“i ,Liste predmeta sa na¢inom
zavrSetka“ redovno utvrduju da li je u toku Predsjednik
izvjestajnog perioda bilo iskazanih predmeta suda, Sef 1.1.1. Naredba rukovodioca
198 - | bez izradene odluke ili bez odgovarajuceg pisarnice, IKT donesena i dostavljena
1697 | nalina zavrSetka Visok NE 31.12.2022 referent izvrSiteljima mjere
1.2.1. Informacije o uo€enim
1.2.1.1.2. Na sjednicama/kolegijima se greSkama u iskazivanju
raspravlja o uo¢enim greSkama u zavrSetaka predmeta
198 - | predmetima bez izradene odluke ili odabira Predsjednik evidentirane u zapisnike
1698 | nadina zavrSetka Umjeren DA suda, NPF sjednica/kolegija




Faktor rizika : 1.2.1.2. Nepotpuno evidentiranje podataka u CMS od strane nosilaca pravosudnih funkci

a i ostalih uposlenika

Procjena
Kontinuirana Odgovorne eventualnih
Naziv mjere Prioritet mjera Rok osobe Ocekivani rezultati (indikator) troSkova
1.2.1.2.1. Donijeti naredbu od strane
rukovodioca pravosudne institucije kojem se
nalaze IKT sluzbeniku ili drugom
ovlastenom licu da vrSi kontrolu unosa
podataka u CMS kako slijedi: Evidentiranje
vodenja krivicnog postupka, Evidentiranje
branilaca po sluzbenoj duznosti,
Evidentiranje kazni i sankcija, Evidentiranje
mjera obezbjedenja prisustva, Evidencije o
prisustvu NPF na poslu, Evidentiranje 2.1.1. lzvjestaj IKT sluzbenika ili
pravosnaznosti dokumenata u okviru drugog ovlastenog lica o
Sistema za izvjeStavanje i podrsku izvr§enoj kontroli se dostavlja na
odlucivanju (SIPO) ili na drugi nacin Predsjednik polugodi$njem osnovu
200 - | uzimajuc¢i u obzir sa nadleznosti pravosudne suda, IKT predsjedniku
1700 | institucije Visok NE 30.11.2022 referent odjeljenja/rukovodiocu
1.2.1.2.2. Na sjednicama/kolegijima se 2.2.1. Informacije o izvr§enim
200 - | raspravlja o izvjeStajima o izvrSenoj kontroli Predsjednik kontrolama unosa podataka u
1701 | unosa podataka u CMS Umjeren DA suda, NPF, IKT CMS evidentirane u zapisnike
Faktor rizika : 1.2.1.3. Stanje spisa evidentiranog u CMS ne odgovara stvarnom stanju spisa
Procjena
Kontinuirana Odgovorne eventualnih
Naziv mjere Prioritet mjera Rok osobe Ocekivani rezultati (indikator) troSkova
1.2.1.3.1. Donijeti naredbu o kontroli spisa
kojom se osigurava da se unutar institucije u
potpunosti provodi Pravilnik o unutrasnjem
201 - | poslovanju da evidentirani podaci u CMS Predsjednik 3.1.1. Naredba donesena i
1702 | odgovaraju stvarnom stanju spisa Visok NE 31.12.2022 suda, sekretar dostavljena uposlenicima




201 -
1703

1.2.1.3.2. Zaduzene osobe iz naredbe o
kontroli spisa redovno podnose izvjesStaje o

poduzetim aktivhostima

Umjeren

DA

Sekretar, IKT,
Referenti,
daktilografi

3.2.1. lzvjestaji se dostavljaju
rukovodiocu pravosudne
institucije i analiziraju se na
sjednicama; datumi sjednica

Naziv rizika : 1.2.2. Presignacija predmeta

Faktor rizika : 1.2.2.1. Neosnovane presignacije predmeta koje se vrSe mimo propisanih i opravdanih razloga/ kriterija

Procjena
Kontinuirana Odgovorne eventualnih
Naziv mjere Prioritet mjera Rok osobe Ocekivani rezultati (indikator) troSkova
1.1.1. Odluka kojom se
1.2.2.1.1. Donijeti odluku kojom se Predsjednik preciziraju razlozi za
202 - | preciziraju svi razlozi zbog kojih je moguce suda, NPF, presignaciju donesena i
1704 | izvrSiti presignaciju predmeta Umijeren NE 30.06.2023 sekretar upucena svim sudijama
Faktor rizika : 1.2.2.2. Obrazlozenja naredbi za presignaciju predmeta su neprecizna i neadekvatna (nejasna)
Procjena
Kontinuirana Odgovorne eventualnih
Naziv mjere Prioritet mjera Rok osobe Ocekivani rezultati (indikator) troSkova
1.2.2.2.2. Zahtjev i obrazloZena naredba Predsjednik
476 - | rukovodioca pravosudne institucije o suda, IKT Uneseni u CMS svi zahtjevi i
720 presignaciji predmeta se unosi u CMS Umjeren DA referent naredbe o presignaciji
2.1.1. Informacije o izvr§enim
presignacijama se iznose na
1.2.2.2.1. Rukovodilac na sjednicama iznosi sjednicama/kolegijima na
476 - | informacije o izvrSenim presignacijama u Predsjednik kvartalnom nivou i evidentiraju u
1705 | prethodnom periodu Umjeren DA suda zapisnik
Naziv rizika : I.2.3. Dostavljanje pismena
Faktor rizika : 1.2.3.1. Neefikasan/ nepouzdan sistem dostavljanja pismena (li€no dostavljanje i putem PTT-a)
Procjena
Kontinuirana Odgovorne eventualnih
Naziv mjere Prioritet mjera Rok osobe Ocekivani rezultati (indikator) troSkova




Sef pisarnice,

dostavljac,
203 - | 1.2.3.1.1. Analiza efikasnosti i prakse asistenti- 1.1.1. Analiza sa preporukama
1707 | dostavljanja pismena Umijeren NE 25.12.2022 daktilografi izradena
1.2.1. Sastanak sa

1.2.3.1.2. Na osnovu analize, a u slu¢aju predstavnicima PTT-a odrzan i

ukazane potrebe, rukovodilac institucije ¢e doneseni zakljuéci o

inicirati sastanak sa PTT-om u svrhu modalitetima unaprjedenja
203 - | dodatnog unaprjedenja sistema dostavljanja Predsjednik saradnje (npr. potpisan
1709 | pismena Umijeren NE 30.06.2023 suda sporazum o saradnji)

Naziv rizika : 1.2.4. Postupanje po urgencijama za prioritetno rieSavanje predmeta

Faktor rizika : 1.2.4.1. Ne postoje jasne i precizne procedure/kriteriji za postupanje po urgencijama

Procjena
Kontinuirana Odgovorne eventualnih
Naziv mjere Prioritet mjera Rok osobe Ocekivani rezultati (indikator) troSkova
1.1.1. Donesena odluka sa
1.2.4.1.1. DonoSenje jasnih i preciznih uspostavljenim procedurama i
478 - | procedura/kriterija za postupanje po Predsjednik kriterijima postupanja sudija po
1716 | urgencijama Umijeren NE 24.12.2023 suda i NPF zaprimljenim urgencijama
Faktor rizika : 1.2.4.2. Neadekvatan nadzor nad postupanjem po urgencijama
Procjena
Kontinuirana Odgovorne eventualnih
Naziv mjere Prioritet mjera Rok osobe Ocekivani rezultati (indikator) troSkova
2.1.1. Sudije upoznaju
rukovodioca institucije ili
1.2.4.2.1. Postupajuci sudija upoznaje predsjednika vije¢a najmanje
rukovodioca institucije ili odjeljenja o dva puta godisnje o zaprimljenim
204 - | zaprimljenim urgencijama i o postupanju po urgencijama i postupanju po
1717 | njima Umijeren DA NPF njima

Oblast funkcionisanja : I.3. Sigurnost institucije, uposlenih i informacija

Naziv rizika : 1.3.1. Sigurnost informacija (IT)




Faktor rizika : 1.3.1.1. Ne postoji interni propis (Pravilnik) kojim se reguliSe postupanje sa tajnim podacima koji su proglaseni kao takvi u skladu sa Zakonom o zastiti tajnih

podataka
Procjena
Kontinuirana Odgovorne eventualnih
Naziv mjere Prioritet mjera Rok osobe Ocekivani rezultati (indikator) troSkova
1.2.1. Sigurnosni sluzbenik
dostavlja redovno izvjestaje
205 - | 1.3.1.1.2. Osigurati primjenu Pravilnika o Sigurnosni rukovodiocu pravosudne
1719 | zastiti tajnih podataka Umijeren DA sluzbenik institucije o provedbi Pravilnika
1.3.1.1.1. Izraditi i usvojiti Pravilnik o zastiti 1.1.1. Pravilnik o zastiti tajnih
tajnih podataka kako bi se utvrdio lanac Predsjednik podataka usvojen i dostavljen
205 - | ¢uvanja tajnih podataka i odgovornost lica u suda, sigurnosni | relevantnim uposlenicima na
1718 | tom procesu Umjeren NE 30.09.2023 sluzbenik upoznavanje
Oblast funkcionisanja : 1.4. Etika i li€ni integritet
Naziv rizika : 1.4.1. Sukob interesa / Nedovoljna upoznatost nosilaca pravosudnih funkcija i ostalih uposlenika sa pitanjima iz oblasti etike i integriteta
Faktor rizika : 1.4.1.1. Propisi o etici i integritetu postoje, ali njihova primjena nije dovoljno dosljedna
Procjena
Kontinuirana Odgovorne eventualnih
Naziv mjere Prioritet mjera Rok osobe Ocekivani rezultati (indikator) troSkova
1.1.1. Broj, vrsta, vrijeme i
sadrzaj edukacija koje su
1.4.1.1.1. Edukacija nosilaca pravosudnih pohadali NPF; podaci o
funkcija i ostalih uposlenika iz oblasti etike i edukatorima uklju€ujuci i broj
479 - | integriteta sa posebnim fokusom na teme NPF koji su u€estvovali na
1720 | spreCavanja sukoba interesa Umjeren DA NPF edukaciji
1.2.1. Odluka o obaveznoj
primjeni Smjernica za
1.4.1.1.2. Donijeti odluku rukovodioca spreCavanje sukoba interesa u
pravosudne institucije 0 obaveznoj primjeni Predsjednik pravosudu dostavljena sa e-mail
479 - | Smjernica za spre€avanje sukoba interesa u suda, NPF, svi adrese rukovodioca institucije
728 pravosudu Umijeren NE 31.12.2022 uposlenici svim uposlenicima

Naziv rizika : 1.4.2. Sukob interesa / Nespojivost i dodatne aktivnosti nosilaca pravosudnih funkcija i ostalih uposlenika




Faktor rizika : 1.4.2.1. Propisi 0 nespojivosti i dodatnim aktivnostima postoje, ali njihova primjena nije dovoljno Siroka i dosljedna

Procjena
Kontinuirana Odgovorne eventualnih
Naziv mjere Prioritet mjera Rok osobe Ocekivani rezultati (indikator) troSkova
1.4.2.1.2. Obavezno donoSenje odluke o
svakom zahtjevu u skladu sa propisima i
206 - | vodenje evidencije o zahtjevima i Predsjednik 1.2.1. Brojevi protokola
1722 | odlukama/misljenjima Umijeren DA suda, NPF donesenih odluka
1.4.2.1.1. Obavezno podnoSenje zahtjeva za
misljenje VSTV-a o0 nespojivosti i obavljanju
206 - | dodatnih aktivnosti nosilaca pravosudne Predsjednik
1721 | funkcije i uposlenika Umijeren DA suda, NPF 1.1.1. Broj podnesenih zahtjeva

Naziv rizika : 1.4.3. Sukob interesa/Kontakti sa tre¢im licima i zloupotreba povijerljivih informacija

Faktor rizika : 1.4.3.1. Propisi koji reguliSu kontakte sa tre¢im licima i zloupotrebom pov

erljivih informacija postoje, ali njihova primjena nije se dovoljno Siroka i dosljedna

Procjena
Kontinuirana Odgovorne eventualnih
Naziv mjere Prioritet mjera Rok osobe Ocekivani rezultati (indikator) troSkova
1.4.3.1.2. PodnoSenje prijave u slu€aju
krSenja propisa o komunikaciji sa tre¢im 1.2.1 Broj podnesenih
481 - | licima/ pokretanje disciplinskog postupka u disciplinskih prijava i informacija
1723 | slu€aju ostalih uposlenika Umijeren DA Ostali uposlenici | o ishodima prijava
1.3.1. Odluka o obavezi
prijavljivanja/evidentiranja ex
parte komunikacije dostavljena
sa e-mail adrese rukovodioca
institucije svim uposlenicima;
1.4.3.1.3. Donijeti odluku kojom se Predsjednik Uspostavljena evidencija; Broj
481 - | uspostavlja obaveza prijavljivanja i suda, Sef evidentiranih komunikacija ex
1724 | evidentiranja o ex parte komunikaciji Umijeren NE 31.12.2023 pisarnice, portir parte




481 -
731

1.4.3.1.1. Rukovodilac pravosudne institucije
obavjeStava NPF da ¢e se svako saznanje o
potencijalnom krSenju propisa o
komunikaciji sa tre¢im licima prijaviti Uredu
disciplinskog tuZioca

Umjeren

NE

30.06.2023

Predsjednik
suda, NPF

Obavjestenje sa e-mail adrese
rukovodioca institucije upu¢eno
svim NPF

Faktor rizika : 1.4.3.2. Nekontrolisano i nenajavljeno kretanje/ kontakiti

stranaka i trec¢ih lica/ gradana kroz pravosudnu instituciju

Naziv mjere

Prioritet

Kontinuirana
mjera

Rok

Odgovorne
osobe

Ocekivani rezultati (indikator)

Procjena
eventualnih
troSkova

483 -
734

1.4.3.2.1. Osigurati kontrolisan pristup (npr.
ulazak, kretanje unutar institucije, izlazak)
stranaka u pravosudne institucije s ciliem
onemogucavanja kontakta sa sudijama/
tuziocima/ ostalim uposlenicima bez
pismenog/ usmenog poziva, odnosno
opravdanog razloga (npr. unaprijediti rad
portirnice/ prijemnog Saltera/ sudske policije;
unaprijediti internu komunikaciju izmedu
portirnice i svih sudija/ tuzilaca/ uposlenih;
uspostaviti evidenciju posjeta za svakog
pojedinaénog nosioca pravosudne funkcije,
uposlenika te odgovornost za cjelovitost
evidencije podijeliti izmedu portira i samog
nosioca pravosudne funkcije/ uposlenika)

Umijeren

DA

Predsjednik
suda, NPF, svi
uposlenici

Postojanje evidencije posjeta
(da/ne); Broj ulazaka i kretanja
bez poziva/opravdanog razloga;
Broj posjeta koje je primio NPF

Naziv rizika : 1.4.4. Sukob interesa/ Nepotizam

Faktor rizika : 1.4.4.1. Postupanje u predmetima u kojima je ¢lan porodice nosioca pravosudne funkcije stranka ili ima finansijski ili drugi interes (odnosi se i na ¢lanove
porodice ostalih uposlenika, kada je taj uposlenik na neki relevantan nacin ukljuéen u postupak postupanja u predmetu)

Naziv mjere

Prioritet

Kontinuirana
mjera

Rok

Odgovorne
osobe

OcCekivani rezultati (indikator)

Procjena
eventualnih
troSkova




1.4.4.1.1. Rukovodilac pravosudne institucije
obavjeStava NPF da ¢e se svako saznanje o
potencijalnom kr8enju propisa o izuzecu
prijaviti Uredu disciplinskog tuZioca ili ¢e

1.1.1. Obavjestenje sa e-mail

209 - | pokrenuti disciplinski postupak ukoliko se Predsjednik adrese rukovodioca institucije
1725 | radi o ostalim uposlenicima Umijeren NE 30.06.2024 suda, NPF upuceno svim NPF

1.4.4.1.2. PodnoSenje prijave UDT-u u 1.2.1. Broj podnesenih

slu€aju krSenja propisa o izuze¢u NPF/ disciplinskih prijava/postupaka i
209 - | pokretanje disciplinskog postupka u slu¢aju Predsjednik informacija o ishodima
1726 | ostalih uposlenika Umjeren NE 30.04.2024 suda, NPF prijava/postupaka

Naziv rizika : 1.4.5. Sukob interesa / Prijem poklona

Faktor rizika : 1.4.5.1. Propisi o prijemu poklona i drugih koristi postoje, ali njihova primjena nije dovoljno Siroka i dosljedna

Procjena
Kontinuirana Odgovorne eventualnih
Naziv mjere Prioritet mjera Rok osobe Ocekivani rezultati (indikator) troSkova
1.4.5.1.1. Rukovodilac pravosudne institucije
obavjesStava NPF da ¢e se svako saznanje o
potencijalnom kr§enju propisa o prijemu
poklona prijaviti Uredu disciplinskog tuzioca 1.1.1. Obavjestenje sa e-mail
210 - | ili ¢e se pokrenuti disciplinski postupak Predsjednik adrese rukovodioca institucije
1727 | ukoliko se radi o ostalim uposlenicima Umjeren NE 30.09.2024 suda, NPF upuéeno svim NPF
Oblast funkcionisanja : 11.1. Sudska praksa
Naziv rizika : 11.1.1. Uskladena sudska praksa
Faktor rizika : 11.1.1.1. NPF nisu upoznati sa relevantnom sudskom praksom
Procjena
Kontinuirana Odgovorne eventualnih
Naziv mjere Prioritet mjera Rok osobe Ocekivani rezultati (indikator) troSkova




11.1.1.1.1. Rukovodilac institucije donosi
odluku u skladu sa kojom se NPF prilikom
pripreme i dono$enja odluka obavezno

211 - | konsultuju sa stavovima iz elektronske baze Predsjednik 1.1.1. Odluka donesena i
1728 | sudske prakse u BIH Nizak NE 30.10.2022 suda, NPF dostavljena NPF
211 - | 11.1.1.1.2. NPF redovno koriste elektronsku Predsjednik 1.2.1.NPF su upoznati sa
1729 | bazu sudske prakse u BIH Umjeren DA suda, NPF stavovima iz sudske prakse
Faktor rizika : 11.1.1.2. NPF donose odluke koje nisu u skladu sa sudskom praksom
Procjena
Kontinuirana Odgovorne eventualnih
Naziv mjere Prioritet mjera Rok osobe Ocekivani rezultati (indikator) troSkova
2.2.1. Informacije o svim
pravnim stajaliStima viSih sudova
11.1.1.2.2. Rukovodilac odjeljenja upoznaje iznesene na sjednicama
488 - | sudije sa novodonesenim pravnim Predsjednik odjeljenja i evidentirane u
1730 | stajalistima viSih sudova Umijeren DA suda, NPF zapisnik na mjesecnom nivou
Informacije o donesenim
odlukama visih sudova po
11.1.1.2.1. Rukovodilac odjeljenja upoznaje Zalbama iznesene na
sudije sa donesenim odlukama viSih sudova sjednicama odjeljenja i
488 - | po zalbama podnesenim na odluke sudija Predsjednik evidentirane u zapisnik na
743 odjeljenja Umijeren DA suda, NPF mjesecnom nivou
Naziv rizika : 11.1.2. Nadzor nad uskladenom sudskom praksom

Faktor rizika : 11.1.2.1. Rukovodilac odjeljenja/odjela ne

prati uskladenosti sudskih odluka sa sudskom praksom na nivou suda i sa sudskom praksom visih instanci

Naziv mjere

Prioritet

Kontinuirana
mjera

Rok

Odgovorne
osobe

Ocekivani rezultati (indikator)

Procjena
eventualnih
troSkova




11.1.2.1.1. Donijeti odluku kojom se propisuje
obaveza da rukovodilac odjeljenja analizira i
prati ujednacenost sudske prakse unutar

1.1.1. Odluka donesena i

212 - | svog odjeljenja i ukazuje na eventualne Predsjednik dostavljena rukovodiocima
1732 | uoCene nedostatke Umijeren NE 31.10.2022 suda, NPF odjeljenja i NPF
11.1.2.1.2. Na mjese€nom nivou na 1.2.1. Informacije o razmotrenim
sjednicama odjeljenja se sudije redovno stavovima sudske prakse
212 - | upoznaju sa novim pravnim stavovima Predsjednik evidentirane u zapisnike
1733 | sudske prakse Nizak DA suda, NPF sjednica/kolegija
11.1.2.1.3. Iniciranje proSirenih sjednica
212 - | najvisih sudova i tema u vezi spornih Predsjednik 1.3.1. Broj i datum upuéenih
1734 | pravnih pitanja Nizak DA suda, NPF inicijativa
Oblast funkcionisanja : II.2. Kriviéni postupak
Naziv rizika : 11.2.1. Organizacija rada sudenja sa fokusom na kompleksne predmete
Faktor rizika : 11.2.1.1. Neadekvatna organizacija rada i kontrole rada krivi€nog odjeljenja
Procjena
Kontinuirana Odgovorne eventualnih
Naziv mjere Prioritet mjera Rok osobe Ocekivani rezultati (indikator) troSkova

11.2.1.1.1. Razvijanje posebnog plana za rad
na zahtjevnim i slozenim predmetima, Sto
uklju€uje pravovremeno budzetsko
planiranje, kao i planiranje organizacije
sudenja i koriStenja svih raspolozivih

213 - | resursa kako bi se postigla maksimalna
1736 | efikasnost

Umjeren

DA

Predsjednik
suda, NPF
krivicnog
referata

1.1.1. Brojevi akata svakog
usvojenog Plana




11.2.1.1.2. Uvesti praksu odrzavanja
redovnih koordinacijskih sastanaka izmedu
rukovodstva, odnosno uprave sudova i
tuzilastava, na kojima ¢ée se razmotriti
organizaciona pitanja koja uti€u na
efikasnost procesuiranja kompleksnih
predmeta te predloZiti mjere za povecéanje
efikasnosti postupanja u ovim predmetima

Predsjednik

koje ¢e svaka institucija posebno usvaijiti i suda, NPF 1.2.1. Koordinacijski sastanci se
213 - | uvrstiti u svoje godisSnje programe ili planove krivicnog odrzavaju redovno i evidentiraju
1737 | rada. Umijeren DA referata se u zapisnike

11.2.1.1.3. Redovna analiza provodenja

planova sudenja sa ciljem identifikacije Predsjednik

objektivnih uzroka organizacionih poteskoca suda, NPF
213 - | u zakazivanju roc€ista u krivi¢nim krivicnog 1.3.1. Analiza izradena i poslana
1738 | predmetima Umijeren DA referata VSTV-u

11.2.1.1.4. 1zrada interne liste prioritetnih

predmeta (na osnovu slozenosti i obimnosti)

u sudovima sa uputstvom predsjednika Predsjednik

suda da se rocista za glavni pretres u ovim suda, NPF
213 - | predmetima trebaju zakazivati u Sto je krivicénog 1.4.1. Interna lista izradena i
1739 | moguée kra¢im vremenskim razmacima Umijeren DA referata dostavljena sudijama

Naziv rizika : 11.2.2. Posebne istrazne radnje

Faktor rizika : 11.2.2.1. Odavanje informacija od strane aktera ukljuéenih u proces provodenja posebnih

istraznih radnji

Procjena
Kontinuirana Odgovorne eventualnih
Naziv mjere Prioritet mjera Rok osobe Ocekivani rezultati (indikator) troSkova
Predsjednik
11.2.2.1.1. Prilikom svake sumnje na suda, NPF
odavanje informacija o provodenju posebnih krivicnog 1.1.1. UoCene sumnje se
istraznih radnji obavezno obavijestiti referata, referent | prijavljuju nadleznom tuzilastvu i
214 - | nadlezno tuzilastvo i provesti internu za unos provode se interne provjere; broj
1740 | provjeru Umijeren DA podataka prijava




Naziv rizika : 11.2.3. Potvrdivanje optuznice

Faktor rizika : 11.2.3.1. Optuznice se potvrduju bez adekvatne kontrole

Procjena
Kontinuirana Odgovorne eventualnih
Naziv mjere Prioritet mjera Rok osobe Ocekivani rezultati (indikator) troSkova
11.2.3.1.2. Uspostava kontrolne liste za
pregled optuznice sa obaveznim dijelovima
215 - | optuznice, elementima djela i posebno Predsjednik 1.2.1. Kontrolna lista izradena i
1742 | nacinom pregleda dokaza Umijeren NE 30.06.2024 suda, NPF dostavljena sudijama
1.3.1. Analize se provode i
11.2.3.1.3. Provoditi godiSnje analize predstavljaju na sjednicama
215 - | oslobadajucih presuda i potvrdenih Predsjednik kolegija uz evidentiranje u
1743 | optuznica u tim predmetima Umijeren DA suda, NPF zapisnik
11.2.3.1.1. Pohadati obuke za sudije na temu
pregleda i odlu€ivanja o potvrdivanju
optuznice u skladu sa elementima djela i
prilozenim dokazima, postupka vracanja
215 - | optuznice na uredenje i odlu€ivanja o 1.1.1. Broj i vrsta pohadanih
1741 | prethodnim prigovorima Umijeren DA NPF obuka od strane sudija
Faktor rizika : 11.2.3.2. Odlucivanje po prethodnim prigovorima na optuznicu i zakonitosti dokaza nije adekvatno
Procjena
Kontinuirana Odgovorne eventualnih
Naziv mjere Prioritet mjera Rok osobe Ocekivani rezultati (indikator) troSkova
11.2.3.2.1. Razviti kriterije za utvrdivanje
standarda za ocCiglednu nezakonitost
dokaza (prima facie nezakonitost) proizaslih
216 - | na osnovu tuzilackih i sudskih naredbi i Predsjednik 2.1.1. Kriteriji razvijeni i
1746 | rieSenja Umijeren NE 30.09.2024 suda, NPF dostavljeni svim sudijama
11.2.3.2.2. Donesena odluka o koristenju
kriterija za utvrdivanje standarda za
216 - | oc€iglednu nezakonitost dokaza od strane Predsjednik 2.2.1. Odluka izradena i
1747 | sudija za prethodno saslu$anje Umijeren NE 31.12.2023 suda, NPF dostavljena svim sudijama




11.2.3.2.3. Provesti analizu rjeSenja po
prethodnim prigovorima u odnosu na
meritorne odluke u prvostepenim i
drugostepenim presudama kao i u
oslobadaju¢im presudama zbog
nedostataka u optuznicama, u cilju
sagledavanja postupka kontrole kvaliteta
optuznice, odnosno pregleda i odluc€ivanja o

2.3.1. Analiza sa preporukama

216 - | potvrdivanju optuznica, kao i odlu€ivanja o Predsjednik izradena i dostavljena svim
1748 | prethodnim prigovorima Umijeren NE 31.12.2023 suda, NPF sudijama
Naziv rizika : 11.2.4. Rukovodenje postupkom i nastupanje zastare
Faktor rizika : 11.2.4.1. Neadekvatna organizacija rada postupajuc¢eg sudije
Procjena
Kontinuirana Odgovorne eventualnih
Naziv mjere Prioritet mjera Rok osobe Ocekivani rezultati (indikator) troSkova
11.2.4.1.2. U sudovima detaljno urediti 1.2.1. Izraden i dostavljen
postupak razmatranja prijedloga za sudijama akt kojim se ureduje
izvodenje dokaza i izjaSnjenja stranaka u postupak razmatranja prijedloga
toku predraspravnog rocista na nacin da se i za izvodenje dokaza i izjaSnjenja
217 - | u toj fazi provede racionalizacija veceg broja Predsjednik stranaka u toku predraspravnog
1750 | dokaza na istu okolnost Umjeren NE 30.09.2024 suda, NPF roCista
1.3.1. Evidencija sa podacima o
provedenim dokazima,
odgodama i razlozima za
Predsjednik odgodu se dostavljaju
11.2.4.1.3. Voditi tabele za evidenciju rocista suda, NPF rukovodiocima krivi¢nih
217 - | u koje ¢e se unositi detaljni podaci o krivicénog odjeljenja i upravi suda svaki
1751 | rodistima Umijeren DA referata mjesec
11.2.4.1.1. U kompleksnijim i obimnijim
predmetima redovno odrzavati Predsjednik
predraspravna rocista radi razmatranja suda, NPF 1.1.1. Broj odrzanih
217 - | dokaznih prijedloga i razvijanja detaljnog krivicnog predraspravnih rocista i
1749 | planai dinamike sudenja Umjeren DA referata zapisnika

Naziv rizika : 11.2.5. Izrada presuda u kompleksnim predmetima




Faktor rizika : 11.2.5.1. Neadekvatna izrada prvostepenih i drugostepenih presuda

Procjena
Kontinuirana Odgovorne eventualnih
Naziv mjere Prioritet mjera Rok osobe Ocekivani rezultati (indikator) troSkova
11.2.5.1.1. Provoditi godiSnje analize
kvalitete sadrzaja presuda (Analiza treba da
sadrzi identifikaciju relevantnih pravnih i
¢injenicnih pitanja, obradu i analizu dokaza i
¢injenica, procesnih odluka, zaklju¢aka u
vezi s postojanjem subjektivnih i objektivnih
elemenata djela, kazni i oduzimanja 1.1.1. Nalazi iz analize
218 - | imovinske koristi, olak§avajucih i Predsjednik razmatrani na sjednicama i
1761 | otezavajucih okolnosti) Umijeren DA suda, NPF evidentirani u zapisnik
1.2.1. Broj, vrsta i vrijeme
edukacija koje su pohadali NPF;
podaci o edukatorima uklju€ujuéi
218 - | 11.2.5.1.2. Edukacija na temu pisanja Predsjednik i broj NPF koji su u¢estvovali na
1762 | prvostepenih presuda Umijeren DA suda, NPF edukaciji
Naziv rizika : 11.2.6. Kaznena politika
Faktor rizika : 11.2.6.1. Neodgovaraju¢a kaznena politika unutar suda u izricanju kriviénih sankcija
Procjena
Kontinuirana Odgovorne eventualnih
Naziv mjere Prioritet mjera Rok osobe Ocekivani rezultati (indikator) troSkova
1.1.1. Nalazi i preporuke iz
11.2.6.1.1. Analiza kaznene politike suda te analize dostavljene sudijama i
219 - | formulacija preporuka za unapredenje Predsjednik razmatrane na sjednicama i
1763 | unutar krivicnog odjeljenja Umijeren NE 30.09.2024 suda, NPF evidentirani u zapisnik

Naziv rizika : 11.2.7. 1zvrSenje krivinih sankcija

Faktor rizika : 11.2.7.1. Odlaganje izvr§enja kriviénih sankcija iz neobjektivnih razloga (koja izmedu ostaloga moze dovesti do zastare izvrSenja krivi¢nih sankcija)




Procjena

Kontinuirana Odgovorne eventualnih
Naziv mjere Prioritet mjera Rok osobe Ocekivani rezultati (indikator) troSkova
11.2.7.1.1. Postupajuce sudije dostavljaju 1.1.1 lzvjestaji se dostavljaju
polugodiSnje izvjestaje predsjedniku rukovodiocu odjeljenja i
220 - | odjeljenja o izazovima u izvr8enju kriviénih analiziraju se na sjednicama;
1862 | sankcija Umjeren DA NPF datumi sjednica
11.2.7.1.2. Odlukom propisati obavezu i
220 - | nacin provodenja nasumi¢ne kontrole nad Predsjednik 1.2.1 Odluka (broj odluke)
1863 | izvrSenjem krivi¢nih sankcija Umijeren NE 31.12.2023 suda, NPF donesena i dostavljena sudijama
Oblast funkcionisanja : II.3. Parniéni postupak
Naziv rizika : 11.3.1. Upravljanje postupkom
Faktor rizika : 11.3.1.1. KrSenje procesnih odredbi koje se odnose na odgadanje i odlaganje rocista
Procjena
Kontinuirana Odgovorne eventualnih
Naziv mjere Prioritet mjera Rok osobe Ocekivani rezultati (indikator) troSkova
11.3.1.1.1. Odlukom propisati obavezu i
221 - | nacin provodenja nasumic¢ne kontrole Predsjednik 1.1.1. Odluka (broj odluke)
1864 | razloga za odgadanje i odlaganje rocista Umjeren NE 31.12.2023 suda, NPF donesena i dostavljena sudijama
11.3.1.1.2. Osigurati dostavljanje mjesecnih
izvjestaja svakog sudije o odgodenim/ 1.2.1. Izvjestaji se dostavljaju
odlozenim roc¢istima sa razlozima rukovodiocu odjeljenja i
221 - | odgadanja/odlaganja predsjedniku Predsjednik analiziraju se na sjednicama;
1865 | odjeljenja Umijeren DA suda, NPF datumi sjednica
Faktor rizika : 11.3.1.2. KaSnjenje u izradi odluka
Procjena
Kontinuirana Odgovorne eventualnih
Naziv mjere Prioritet mjera Rok osobe Ocekivani rezultati (indikator) troSkova




11.3.1.2.1. Odlukom uspostaviti obavezu
postupajucih sudija da u slu€aju
nepostivanja zakonskih rokova za pisanu
izradu sudske odluke sacine i dostave

2.1.1. Odluka donesena i

222 - | poseban mjesecni izvjestaj rukovodiocu Predsjednik dostavljena rukovodiocima
1866 | odjeljenja Umjeren NE 31.12.2023 suda, NPF odjeljenja i NPF
2.2.1. Informacije o
neosnovanom kasnjenju se
obavezno dostavljaju
rukovodiocu institucije
11.3.1.2.2. U slu€aju neosnovanog kasnjenja pismenim/elektronskim putem
222 - | rukovodilac odjeljenja dostavlja informaciju Predsjednik (Broj i datum dostavljenih
1867 | rukovodiocu institucije na dalje postupanje Umjeren DA suda, NPF informacija)
Faktor rizika : 11.3.1.3. Neefikasan i neadekvatan rad odjeljenja
Procjena
Kontinuirana Odgovorne eventualnih
Naziv mjere Prioritet mjera Rok osobe Ocekivani rezultati (indikator) troSkova
Broj i vrijeme odrzanih obuke iz
oblasti upravljanja u
11.3.1.3.1. Pohadati edukacije na temu pravosudnim institucijama
491 - | vjeStina upravljanja i osiguranja proaktivne Predsjednik pohadanih od strane
747 uloge predsjednika sudskih odjeljenja Umijeren DA suda, NPF predsjednika odjeljenja

Faktor rizika : 11.3.1.4. Ukidanje prvostepenih odluka od strane drugostepenog suda, ia

rasprave (€lan 217 ZPP FBiH/ RS)

ko je greSke u s

udenju drugostepen

i sud mogao i morao otkloniti na osnovu odrzane

Procjena
Kontinuirana Odgovorne eventualnih
Naziv mjere Prioritet mjera Rok osobe Ocekivani rezultati (indikator) troSkova
3.1.1. Broj i vrijeme odrzanih
obuke iz oblasti upravljanja u
11.3.1.4.1. Edukacija na temu odlucivanje pravosudnim institucijama
223 - | drugostepenog suda po zalbama (Mjera se pohadanih od strane
1870 | odnosi na drugostepene sudove) Umjeren DA NPF predsjednika odjeljenja




223 -
1871

11.3.1.4.2. Analiza ukinutih odluka od strane
odjeljenja prvostepenih i drugostepenih
sudova, i izrada preporuka za otklanjanje
uocenih nepravilnosti u primjeni zakona

Umjeren

DA

NPF

4.2.1. Nalazi i preporuke iz
analize dostavljene sudijama i
razmatrane na sjednicama i
evidentirani u zapisnik

Naziv rizika : 11.3.2. Vjestaci

Faktor rizika : 11.3.2.1. Tolerisanje od strane suda odug

ovlacenja postupka zbog neblagovremene izrade nalaza/ miSljenja vjeStaka

Procjena
Kontinuirana Odgovorne eventualnih
Naziv mjere Prioritet mjera Rok osobe Ocekivani rezultati (indikator) troSkova
1.1.1. Donesena odluka
predsjednika suda o obaveznom
11.3.2.1.1. Postupajuéi sudija za svako obavjestavanju u vezi
kasnjenje ili uCestalo odbijanje postupanja neadekvatnog postupanja
224 - | po naredbi obavjestava predsjednika suda i vjestaka i dostavljena svim
1872 | predsjednika odjeljenja Umijeren NE 30.09.2024 NPF sudijama (Broj odluke)
11.3.2.1.2. Predsjednik suda po svim
uoCenim nepravilnostima u radu vjestaka
upuéuje predstavke nadleznim
ministarstvima pravde, a u odnosu na 1.2.1. Broj i datum upucenih
224 - | vjeStake koji nisu na listi informaciju Predsjednik predstavki nadleznim
1873 | proslijediti ostalim sudijama Umijeren DA suda ministarstvima pravde
Oblast funkcionisanja : 11.4. IzvrSni postupak
Naziv rizika : 11.4.1. Postupanje sudija u izvrSnom postupku
Faktor rizika : 11.4.1.1. Nesprovodenije izvrSnih radnji u postupku u zakonom propisanim rokovima
Procjena
Kontinuirana Odgovorne eventualnih
Naziv mjere Prioritet mjera Rok osobe Ocekivani rezultati (indikator) troSkova
11.4.1.1.1. Odlukom propisati obavezu i
nacin provodenja nasumicne kontrole
225 - | razloga za odgadanje i odlaganje izvrSnih Predsjednik 1.1.1. Broj provedenih kontrola
1874 | radnji Umijeren NE 31.12.2023 suda, NPF po pojedinom sudiji




225 -
1875

11.4.1.1.2. Osigurati dostavljanje mjesecnih
izvjeStaja svakog sudije o
odgodenim/odloZzenim izvr§nim radnjama

Umjeren

DA

NPF

1.2.1. Mjesecni izvjestaji sa
uocenim greSkama se
dostavljaju rukovodiocu
pravosudne institucije

Naziv rizika : 11.4.2. Postupanije sudskih izvrsilaca u izv

rSnom postupku

Faktor rizika : 11.4.2.1. Ne postoji efikasna sudska kontrola nad radom sudskih izvrSilaca na terenu i ocj

ene njihovog rada

Procjena
Kontinuirana Odgovorne eventualnih
Naziv mjere Prioritet mjera Rok osobe Ocekivani rezultati (indikator) troSkova
11.4.2.1.1. Odlukom propisati obavezu i
226 - | nacin provodenja nasumicne kontrole nad 1.1.1. Broj provedenih kontrola
1876 | radom sudskih izvrSilaca na terenu Umijeren DA Sudski izvrSioci rada sudskih izvrSilaca
11.4.2.1.2. Rukovodilac sudskih izvrsilaca
dostavlja predsjedniku odjeljenja i
226 - | predsjedniku suda polugodi$nje izvjestaje o NPF, sudski 1.2.1. Broj i datum dostavljenih
1877 | provedenim kontrolama Umijeren DA izvrsioci izvjestaja




