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samouprave novčanom kaznom u iznosu od 1.000,00 KM do 
1.500,00 KM. 

Za prekršaj iz stava 1. ovog člana bit će kažnjena fizička 
osoba novčanom kaznom u iznosu od 500,00 KM do 800,00 KM. 

Član 28. 
Ovaj zakon stupa na snagu osmog dana od dana 

objavljivanja u "Službenim novinama Federacije BiH". 

Predsjedavajući 
Doma naroda 

Parlamenta Federacije BiH 
Radoje Vidović, s. r. 

 

Predsjedavajući 
Predstavničkog doma 

Parlamenta Federacije BiH 
Fehim Škaljić, s. r. 

 
 

1186 
Temeljem članka IV.B.7. a)(IV) Ustava Federacije Bosne i 

Hercegovine, donosim 

UKAZ 
O PROGLAŠENJU ZAKONA O IZMJENAMA I 

DOPUNAMA ZAKONA O PLAĆAMA I DRUGIM 
NAKNADAMA SUDACA I TUŽITELJA U FEDERACIJI 

BOSNE I HERCEGOVINE 

Proglašava se Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o 
plaćama i drugim naknadama sudaca i tužitelja u Federaciji 
Bosne i Hercegovine koji je donio Parlament Federacije BiH na 
sjednici Zastupničkog doma od 19.03.2013. godine i na sjednici 
Doma naroda od 27.06.2013. godine. 

Broj 01-02-663-02/13 
10. srpnja 2013. godine 

Sarajevo 
Predsjednik 

Živko Budimir, v. r.
 

ZAKON 
O IZMJENAMA I DOPUNAMA ZAKONA O PLAĆAMA I 

DRUGIM NAKNADAMA SUDACA I TUŽITELJA U 
FEDERACIJI BOSNE I HERCEGOVINE 

Članak 1. 
U Zakonu o plaćama i drugim naknadama sudaca i tužitelja 

u Federaciji Bosne i Hercegovine ("Službene novine Federacije 
BiH", br. 72/05 i 22/09) u članku 4. stavak 2. riječi: "i na tom 
radnom mjestu stručni suradnik ne može provesti više od šest 
godina" brišu se. 

Članak 2. 
Iza članka 6. dodaju se novi čl. 6a., 6b. i 6c. koji glase: 

"Članak 6a. 
Naknada za ishranu tijekom rada 

Sudac, tužitelj i stručni suradnik imaju pravo na novčanu 
naknadu za ishranu u tijeku rada (topli obrok), u visini 1% 
prosječne neto plaće isplaćene u Federaciji po zadnjem 
statističkom podatku. 

Članak 6b. 
Naknada za prijevoz na posao i s posla 

Sucu, tužitelju i stručnom suradniku kome nije organiziran 
službeni prijevoz na posao i s posla, a čije je mjesto stanovanja 
od mjesta rada udaljeno najmanje 2 km, pripada naknada za 
troškove prijevoza u visini mjesečne karte gradskog, prigradskog 
i međugradskog prometa. 

U međugradski promet spadaju mjesta koja su udaljena od 
mjesta rada preko 70 km. 

Članak 6c. 
Naknada za prekovremeni rad, rad u neradne dane, noćni rad i 

rad u dane državnih blagdana 
U slučaju prekovremenog rada, rada u neradne dane, 

noćnog rada ili rada u dane državnih blagdana, sudac, tužitelj i 

stručni suradnik imaju pravo na naknadu osnovne plaće, 
razmjerno vremenu trajanja tog rada, uvećanom za postotak 
utvrđen Kolektivnim ugovorom. 

Visina naknade i uvjeti za ostvarivanje naknade utvrdit će 
se aktom Vlade Federacije Bosne i Hercegovine. 

Obračun naknade iz stavka 1. ovog članka vrši se od 
osnovne plaće bez dijela plaće po osnovu mirovinskog staža. 
Naknada iz ovog članka čini sastavni dio plaće.". 

Članak 3. 
Članak 11. mijenja se i glasi: 

"Otpremnina 
Sudac, tužitelj i stručni suradnik imaju pravo na otpremninu 

pri odlasku u mirovinu u visini svojih pet ostvarenih prosječnih 
neto plaća isplaćenih u prethodnih pet mjeseci.". 

Članak 4. 
Iza članka 12. dodaje se novi članak 12a. koji glasi: 

"Članak 12a. 
Naknada za porodiljski dopust 

Sudac, tužitelj i stručni suradnik za vrijeme porodiljskog 
dopusta imaju pravo na naknadu plaće prema propisima kantona 
kojim se uređuje ova oblast, prema mjestu uplate doprinosa s tim 
da razlika do visine pune plaće se uplaćuje iz proračuna kojim se 
financira rad suda odnosno tužiteljstva u kojem se sudac, tužitelj i 
stručni suradnik nalaze u radnom odnosu." 

Članak 5. 
Iza članka 13. dodaju se novi čl. 13a. i 13b. koji glase: 

"Članak 13a. 
Naknada za slučaj povrede na radu, teške bolesti i 

invalidnosti 
U slučaju povrede na radu, teške bolesti ili invalidnosti suca 

ili tužitelja ili stručnog suradnika ili člana njegove uže obitelji 
isplaćuje se jednokratna novčana pomoć u visini od dvije 
prosječne neto plaće isplaćene u Federaciji prema zadnjem 
objavljenom statističkom podatku. 

Članak 13b. 
Naknada za slučaj smrti i pravo na osiguranje od posljedica 

nesretnog slučaja 
U slučaju smrti suca, tužitelja i stručnog suradnika, 

njegovoj obitelji se isplaćuju troškovi sahrane u visini od četiri 
prosječne neto plaće isplaćene u Federaciji prema zadnjem 
objavljenom statističkom podatku. 

Članom uže obitelji suca ili tužitelja ili stručnog suradnika, u 
smislu stavka 1. ovog članka smatraju se bračni i izvanbračni drug 
ako žive u zajedničkom domaćinstvu, dijete (bračno, izvanbračno, 
usvojeno, pastorče i dijete bez roditelja uzeto na izdržavanje do 18 
godina odnosno do 26 godina starosti ako se nalaze na redovnom 
školovanju i nisu u radnom odnosu, a djeca nesposobna za rad bez 
obzira na starosnu dob), roditelji (otac, majka, očuh, maćeha i 
usvojitelji) pod uvjetom da žive u zajedničkom domaćinstvu sa 
sucem, tužiteljem i stručnim suradnikom, braća i sestre bez 
roditelja do 18, odnosno do 26 godina starosti ako se nalaze na 
redovnom školovanju i nemaju drugih prihoda već ih korisnik 
naknade stvarno izdržava ili je obveza njihovog izdržavanja 
zakonom utvrđena, a ako su nesposobni za rad, bez obzira na 
starosnu dob, pod uvjetom da s njima živi u zajedničkom 
domaćinstvu i unučad ako nemaju roditelja i žive u zajedničkom 
domaćinstvu sa sucem, tužiteljem i stručnim suradnikom. 

Naknada iz stavka 1. ovog članka isplaćuje se i u slučaju 
smrti člana uže obitelji suca, tužitelja ili stručnog suradnika. 

Ukoliko u istom sudu ili tužiteljstvu rade dva ili više 
članova obitelji, troškovi sahrane iz stavka 1. ovog članka se 
isplaćuju samo jednom uposlenom članu obitelji. 

Sudac, tužitelj i stručni suradnik imaju pravo na osiguranje 
od posljedica nesretnog slučaja sa uključenim rizikom od 
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prirodne smrti za vrijeme trajanja radnog odnosa u sudu, odnosno 
tužiteljstvu. 

Visina osiguranja po ovoj osnovi određuje se prema polici 
osiguranja od posljedica nesretnog slučaja odnosno polici 
osiguranja od prirodne smrti. 

Ugovor o osiguranju sa odgovarajućom osiguravajućom 
kućom zaključuje rukovoditelj suda, odnosno tužiteljstva za sve 
suce, tužitelje i stručne suradnike uposlene u tom organu 
sukladno Kolektivnom ugovoru.". 

Članak 6. 
Iza članka 16. ispod naziva poglavlja "III. Završne 

odredbe", dodaje se novi članak 16a. koji glasi: 
"Članak 16a. 

Svi gramatički izrazi upotrijebljeni u ovom Zakonu odnose 
se na oba spola.". 

Članak 7. 
Ovaj zakon stupa na snagu narednog dana od dana 

objavljivanja u "Službenim novinama Federacije BiH". 

Predsjedatelj 
Doma naroda 

Parlementa Federacije BiH 
Radoje Vidović, v. r. 

Predsjedatelj 
Zastupničkog doma 

Parlamenta Federacije BiH 
Fehim Škaljić, v. r.

 
 

На основу члана IV.Б.7. а)(IV) Устава Федерације Босне 
и Херцеговине, доносим 

УКАЗ 
О ПРОГЛАШЕЊУ ЗАКОНА О ИЗМЈЕНАМА И 
ДОПУНАМА ЗАКОНА О ПЛАТАМА И ДРУГИМ 

НАКНАДАМА СУДИЈА И ТУЖИЛАЦА У 
ФЕДЕРАЦИЈИ БОСНЕ И ХЕРЦЕГОВИНЕ 

Проглашава се Закон о измјенама и допунама Закона о 
платама и другим накнадама судија и тужилаца у 
Федерацији Босне и Херцеговине који је донио Парламент 
Федерације БиХ на сједници Представничког дома од 
19.03.2013. године и на сједници Дома народа од 27.06.2013. 
године. 

Број 01-02-663-02/13 
10. јула 2013. године 

Сарајево 
Предсједник 

Живко Будимир, с. р.
 

 

ЗАКОН 
О ИЗМЈЕНАМА И ДОПУНАМА ЗАКОНА О 

ПЛАТАМА И ДРУГИМ НАКНАДАМА СУДИЈА И 
ТУЖИЛАЦА У ФЕДЕРАЦИЈИ БОСНЕ И 

ХЕРЦЕГОВИНЕ 

Члан 1. 
У Закону о платама и другим накнадама судија и 

тужилаца у Федерацији Босне и Херцеговине ("Службене 
новине Федерације БиХ", бр. 72/05 и 22/09) у члану 4. став 
2. ријечи: "и на том радном мјесту стручни сарадник не 
може провести више од шест година" бришу се. 

Члан 2. 
Иза члана 6. додају се нови чл. 6а., 6б. и 6ц. који 

гласе: 

"Члан 6а. 
Накнада за исхрану током рада 

Судија, тужилац и стручни сарадник имају право на 
новчану накнаду за исхрану у току рада (топли оброк), у 
висини 1% просјечне нето плате исплаћене у Федерацији 
по задњем статистичком податку. 

Члан 6б. 
Накнада за превоз на посао и с посла 

Судији, тужиоцу и стручном сараднику коме није 
организован службени превоз на посао и с посла, а чије је 
мјесто становања од мјеста рада удаљено најмање 2 км, 
припада накнада за трошкове превоза у висини мјесечне 
карте градског, приградског и међуградског саобраћаја. 

У међуградски саобраћај спадају мјеста која су 
удаљена од мјеста рада преко 70 км. 

Члан 6ц. 
Накнада за прековремени рад, рад у нерадне дане, 
ноћни рад и рад у дане државних празника 

У случају прековременог рада, рада у нерадне дане, 
ноћног рада или рада у дане државних празника, судија, 
тужилац и стручни сарадник имају право на накнаду 
основне плате, размјерно времену трајања тог рада, 
увећаном за проценат утврђен Колективним уговором. 

Висина накнаде и услови за остваривање накнаде 
утврдиће се актом Владе Федерације Босне и Херцеговине. 

Обрачун накнаде из става 1. овог члана врши се од 
основне плате без дијела плате по основу пензијског стажа. 
Накнада из овог члана чини саставни дио плате." 

Члан 3. 
Члан 11. мијења се и гласи: 

"Отпремнина 
Судија, тужилац и стручни сарадник имају право на 

отпремнину при одласку у пензију у висини својих пет 
остварених просјечних нето плата исплаћених у 
претходних пет мјесеци." 

Члан 4. 
Иза члана 12. додаје се нови члан 12а. који гласи: 

"Члан 12а. 
Накнада за породиљски допуст 

Судија, тужилац и стручни сарадник за вријеме 
породиљског допуста имају право на накнаду плате према 
прописима кантона којим се уређује ова област, према 
мјесту уплате доприноса с тим да разлика до висине пуне 
плате се уплаћује из буџета којим се финансира рад суда, 
односно тужилаштва у којем се судија, тужилац и стручни 
сарадник налазе у радном односу." 

Члан 5. 
Иза члана 13. додају се нови чл. 13а. и 13б. који гласе: 

"Члан 13а. 
Накнада за случај повреде на раду, тешке болести и 

инвалидности 
У случају повреде на раду, тешке болести или инва-

лидности судије или тужиоца или стручног сарадника или 
члана његове уже породице исплаћује се једнократна нов-
чана помоћ у висини од двије просјечне нето плате испла-
ћене у Федерацији према задњем објављеном статистичком 
податку. 

Члан 13б. 
Накнада за случај смрти и право на осигурање од 

посљедица несретног случаја 
У случају смрти судије, тужиоца и стручног сарад-

ника, његовој породици се исплаћују трошкови сахране у 
висини од четири просјечне нето плате исплаћене у Феде-
рацији према задњем објављеном статистичком податку. 

Чланом уже породице судије или тужиоца или 
стручног сарадника, у смислу става 1. овог члана сматрају 
се брачни и ванбрачни друг ако живе у заједничком 
домаћинству, дијете (брачно, ванбрачно, усвојено, пасторче 
и дијете без родитеља узето на издржавање до 18 година, 
односно до 26 година старости ако се налазе на редовном 
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