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Tuzla, 06.12.2021. godine

OPSTINSKOM SUDU
TUZLA

Na osnovu ¢lana 45 stav 2 tacka 1) i €lana 241 stav 1 Zakona o krivicnom postupku FBiH,
podizem:

OPTUZNICU
PROTIV:
SALDIC ANISA, sin Envera, roden 20.10.1978. godine u Gradacécu, neosudivan.
Sto je:

Dana 18.07.2016. godine u Tuzli, rade¢i kao odgovorno osoba - direktor i predsjedavajuci
Uprave ,,Rudnika soli Tuzla“ d.d. Tuzla (u daljem tekstu ,,Rudnik soli*), postupaju¢i u namjeri da
K.J pribavi korist u vidu zasnivanja radnog odnosa na odredeno vrijeme kao i prava iz toga odnosa,
Sto je 1 htio, iskoristio svoj sluzbeni polozaj na nacin da je svjestan da je ¢lanom 17. Pravilnika o
radu ,,Rudnika soli Tuzla* d.d. Tuzla broj: 896/11 od 14.04.2011. godine — Prilog broj 1,
Organiozacija i sistematizacija poslova (u daljem tekstu ,,Pravilnik* ), propisano da je za poziciju
,»InZinjer za eholokacijska mjerenja* potrebna VSS stru¢na sprema i to ,,dipl.ing. geol/rud./rud-
mas/geofizika** a da je ¢lanom 1. tre¢ih izmjena i dopuna Pravilnika o radu broj 3120/13 od
19.12.2013. godine, propisano da inZinjer za eholokacijska mjerenja moZe biti i ,,dipl.ing.
sigurnosti i pomo¢i “ i znaju¢i da K.J ne posjeduje niti jednu od trazenih stru¢nih sprema ve¢ da je
po zanimanju bechelor-inZinjer informacijskih tehnologija, pa je tako postupajuéi suprotno
navedenim propisima i u ranije opisanoj namjeri, kao i suprotno ¢lanu 9. Pravilnika, kojim je
propisano ,,da se ugovor o radu moze zakljuciti samo sa licem koje ispunjava sve uslove utvrdene
Pravilnikom*, sa K.J zaklju¢io Ugovor o radu broj: 02-06/16-50 za radno mjesto ,,InzZinjer za
eholokacijska mjerenja“ u Sluzbi za Eholokacijska mjerenja i kontrolu procesa Rudnika soli, na
koji nacin je Katani¢ Jasminu pribavio korist u vidu zasnivanja radnog odnosa na odredeno
vrijeme kao i prava iz radnoga odnosa

Dana 19.10.2016. godine u Tuzli, rade¢i kao odgovorna osoba - direktor i predsjedavajuci
Uprave Rudnika soli postupajué¢i u namjeri da K.J pribavi korist u vidu zasnivanja radnog odnosa



na neodredeno vrijeme kao i prava iz toga odnosa, to je i htio, iskoristio svoj sluzbeni polozaj na
naCin da je svjestan da je ¢lanom 17. Pravilnika propisano da je za poziciju ,,Inzinjer za
eholokacijska mjerenja* potrebna VSS stru¢na sprema i to ,,dipl.ing. geol/rud./rud-
mas/geofizika** a da je ¢lanom 1. tre¢ih izmjena i dopuna Pravilnika o radu broj 3120/13 od
19.12.2013. godine, propisano da inZinjer za eholokacijska mjerenja moZe biti i ,,dipl.ing.
sigurnosti i pomoci“ i znaju¢i da K.J ne posjeduje niti jednu od traZenih stru¢nih sprema ve¢ da je
po zanimanju bechelor-inZinjer informacijskih tehnologija, pa je tako postupajuéi suprotno
navedenim propisima i u ranije opisanoj namjeri kao i suprotno ¢lanu 9. Pravilnika, kojim je
propisano ,,da se ugovor o radu moze zakljuciti samo sa licem koje ispunjava sve uslove utvrdene
Pravilnikom*, sa K.J zaklju¢io Ugovor o radu broj: 02-06/16-61 za radno mjesto ,,InZinjer za
eholokacijska mjerenja“ u Sluzbi za Eholokacijska mjerenja i kontrolu procesa Rudnika soli, na
koji nacin je K.J pribavio korist u vidu zasnivanja radnog odnosa na neodredeno vrijeme kao i
prava iz radnoga odnosa,

Dana 21.06.2017 godine u Tuzli, rade¢i kao odgovorna osoba - direktor 1 predsjedavajuci
Uprave Rudnika soli, postupajuci u namjeri da D.A pribavi korist u vidu zasnivanja radnog odnosa
na mjestu sekretara Rudnika soli na neodredeno vrijeme kao i prava iz toga odnosa, Sto je i htio,
iskoristio svoj sluzbeni polozaj na nacin da je svjestan da je ¢lanom 144. stav 1) Statuta Rudnika
soli, broj: 02-01/16-2958 od 29.08.2016. godine ( u daljem tekstu ,,Statut” ), propisano da drustvo
ima sekretara kojeg imenuje i razrjesava Nadzorni odbor na nacin propisanim clanom 138.
Statuta ( imenovanje i razrjeSenje izvrsnih direktora ), te svjestan da je ¢lanom 138. stav 4) Statuta,
propisano da se izvrsni direktor imenuje za period tekuceg mandata direktora, pa je tako svjestan
1 znaju¢i da se i sekretar drustva imenuje na mandatni period, postupio suprotno navedenim
propisima tako Sto je dana 14.06.2017 godine, donio pisani Prijedlog za imenovanje — zakljucenje
ugovora o radu sa D.A na neodredeno vrijeme, na osnovu kojeg prijedloga je Nadzorni odbor
Rudnika soli donio Odluku o imenovanju Sekretara Rudnika Soli, nakon ¢ega je dana 21.06.2017.
godine i zaklju¢io Ugovor o radu broj 02-06/17-219 sa D.A na radno mjesto sekretar Drustva i na
koji nacin je pribavio korist D.A u vidu zasnivanja radnog odnosa na neodredeno vrijeme kao i
prava iz radnoga odnosa,

Dakle, da je kao odgovorna osoba u Federaciji, iskoristavanjem sluzbenog poloZaja
pribavio drugome i sebi korist

Cime bi pod tadkom 1.1 2. poéinio produzeno kriviéno djelo — Zloupotreba poloZaja ili
ovlastenja — iz ¢lana 383. stav 1. u vezi sa ¢lanom 55. Kriviénog zakona Federacije Bosne i
Hercegovine i pod tackom 3. krivi¢no djela — Zloupotreba polozaja ili ovlaStenja — iz ¢lana 383.
stav 1. Krivicnog zakona Federacije Bosne i Hercegovine



