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Tuzla, 06.12.2021. godine 
 
                                                        OPŠTINSKOM  SUDU 
                                                                   T U Z L A 
 
 Na osnovu člana 45 stav 2 tačka i) i člana 241 stav 1 Zakona o krivičnom postupku FBiH, 
podižem: 

 
 O P T U Ž N I C U 

 
             PROTIV: 
 
             ŠALDIĆ ANISA, sin Envera, rođen 20.10.1978. godine u Gradačcu, neosuđivan. 
     
        Što je: 
 

1.         Dana 18.07.2016. godine u Tuzli, radeći kao odgovorno osoba - direktor i predsjedavajući 
Uprave „Rudnika soli Tuzla“ d.d. Tuzla (u daljem tekstu „Rudnik soli“), postupajući u namjeri da 
K.J pribavi korist u vidu zasnivanja radnog odnosa na određeno vrijeme kao i prava iz toga odnosa, 
što je i htio, iskoristio svoj službeni položaj na način da je svjestan da je članom 17. Pravilnika o 
radu „Rudnika soli Tuzla“ d.d. Tuzla broj: 896/11 od 14.04.2011. godine – Prilog broj 1, 
Organiozacija i sistematizacija poslova ( u daljem tekstu „Pravilnik“ ), propisano da je za poziciju 
„Inžinjer za eholokacijska mjerenja“ potrebna VSS stručna sprema i to „dipl.ing. geol/rud./rud-
maš/geofizika“ a da je članom 1. trećih izmjena i dopuna Pravilnika o radu broj 3120/13 od 
19.12.2013. godine, propisano da inžinjer za eholokacijska mjerenja može biti i „dipl.ing. 
sigurnosti i pomoći“ i znajući da K.J ne posjeduje niti jednu od traženih stručnih sprema već da je 
po zanimanju bechelor-inžinjer informacijskih tehnologija, pa je tako postupajući suprotno 
navedenim propisima i u ranije opisanoj namjeri, kao i suprotno članu 9. Pravilnika, kojim je 
propisano „da se ugovor o radu može zaključiti samo sa licem koje ispunjava sve uslove utvrđene 
Pravilnikom“, sa K.J zaključio Ugovor o radu broj: 02-06/16-50 za radno mjesto „Inžinjer za 
eholokacijska mjerenja“ u Službi za Eholokacijska mjerenja i kontrolu procesa Rudnika soli, na 
koji način je Katanić Jasminu pribavio korist u vidu zasnivanja radnog odnosa na određeno 
vrijeme kao i prava iz radnoga odnosa 

2.         Dana 19.10.2016. godine u Tuzli, radeći kao odgovorna osoba - direktor i predsjedavajući 
Uprave Rudnika soli postupajući u namjeri da K.J pribavi korist u vidu zasnivanja radnog odnosa 



na neodređeno vrijeme kao i prava iz toga odnosa, što je i htio, iskoristio svoj službeni položaj na 
način da je svjestan da je članom 17. Pravilnika propisano da je za poziciju „Inžinjer za 
eholokacijska mjerenja“ potrebna VSS stručna sprema i to „dipl.ing. geol/rud./rud-
maš/geofizika“ a da je članom 1. trećih izmjena i dopuna Pravilnika o radu broj 3120/13 od 
19.12.2013. godine, propisano da inžinjer za eholokacijska mjerenja može biti i „dipl.ing. 
sigurnosti i pomoći“ i znajući da K.J ne posjeduje niti jednu od traženih stručnih sprema već da je 
po zanimanju bechelor-inžinjer informacijskih tehnologija, pa je tako postupajući suprotno 
navedenim propisima i u ranije opisanoj namjeri kao i suprotno članu 9. Pravilnika, kojim je 
propisano „da se ugovor o radu može zaključiti samo sa licem koje ispunjava sve uslove utvrđene 
Pravilnikom“, sa K.J zaključio Ugovor o radu broj: 02-06/16-61 za radno mjesto „Inžinjer za 
eholokacijska mjerenja“ u Službi za Eholokacijska mjerenja i kontrolu procesa Rudnika soli, na 
koji način je K.J pribavio korist u vidu zasnivanja radnog odnosa na neodređeno vrijeme kao i 
prava iz radnoga odnosa,  

 

3.         Dana 21.06.2017 godine u Tuzli, radeći kao odgovorna osoba - direktor i predsjedavajući 
Uprave Rudnika soli, postupajući u namjeri da D.A pribavi korist u vidu zasnivanja radnog odnosa 
na mjestu sekretara Rudnika soli na neodređeno vrijeme kao i prava iz toga odnosa, što je i htio, 
iskoristio svoj službeni položaj na način da je svjestan da je članom 144. stav 1) Statuta Rudnika 
soli, broj: 02-01/16-2958 od 29.08.2016. godine ( u daljem tekstu „Statut“ ), propisano da društvo 
ima sekretara kojeg imenuje i razrješava Nadzorni odbor na način propisanim članom 138. 
Statuta ( imenovanje i razrješenje izvršnih direktora ), te svjestan da je članom 138. stav 4) Statuta, 
propisano da se izvršni direktor imenuje za period tekućeg mandata direktora, pa je tako svjestan 
i znajući da se i sekretar društva imenuje na mandatni period, postupio suprotno navedenim 
propisima tako što je dana 14.06.2017 godine, donio pisani Prijedlog za imenovanje – zaključenje 
ugovora o radu sa D.A na neodređeno vrijeme, na osnovu kojeg prijedloga je Nadzorni odbor 
Rudnika soli donio Odluku o imenovanju Sekretara Rudnika Soli, nakon čega je dana 21.06.2017. 
godine i zaključio Ugovor o radu broj 02-06/17-219 sa D.A na radno mjesto sekretar Društva i na 
koji način je pribavio korist D.A u vidu zasnivanja radnog odnosa na neodređeno vrijeme kao i 
prava iz radnoga odnosa, 

Dakle, da je kao odgovorna osoba u Federaciji, iskorištavanjem službenog položaja 
pribavio drugome i sebi korist  
  
 Čime bi pod tačkom 1. i 2.  počinio produženo krivično djelo – Zloupotreba položaja ili 
ovlaštenja – iz člana 383. stav 1. u vezi sa članom 55. Krivičnog zakona Federacije Bosne i 
Hercegovine  i pod tačkom 3.  krivično djela – Zloupotreba položaja ili ovlaštenja – iz člana 383. 
stav 1. Krivičnog zakona Federacije Bosne i Hercegovine 
 
 


