OKRUŽNI PRIVREDNI SUD U BANJOJ LUCI
BANJALUKA, april 2022. godine

U P I T N I K
za javnost
Sačinjen u okviru aktivnosti u cilju usvajanja Akcionog plana provođenja 
„Strategije za unapređenje rodne ravnopravnosti u pravosuđu BiH“ 
Okružni privredni sud u Banjoj Luci učesnik je projekta „Unapređenje efikasnosti sudova  i odgovornosti sudija i tužilaca – III faza“ u okviru kojeg se vrši implementacija „Strategije za unapređenje rodne ravnopravnosti u pravosuđu BIH“, usvojene od strane Visokog sudskog i tužilačkog vijeća BIH u oktobru 2020. godine. S tim u vezi, u Okružnom privrednom sudu u Banjoj Luci provode se aktivnosti u cilju usvajanja Akcionog plana provođenja „Strategije za unapređenje ravnopravnosti u pravosuđu BiH“ .  Kao jedna od mjera u okviru plana aktivnosti jeste sprovođenje ankete sa širom javnosti (korisnicima usluga suda) na temu rodne ravnopravnosti, seksističkog govora i ponašanja, kao i zastupljenosti Suda u medijima. 
Informacije se prikupljaju na povjerljivoj osnovi u svrhu istraživanja problema rodne ravnopravnosti u Okružnom privrednom sudu u Banjoj Luci i prisustva Suda u medijima, i u druge svrhe se neće koristiti. 
Ispred Vas se nalazi upitnik od 11 pitanja. Molimo Vas da pažljivo pročitate pitanja, te da svoj odgovor date tako što ćete zaokružiti jedan od ponuđenih odgovora u svakom posebno postavljenom pitanju ili konstataciji. Upitnik je potpuno anonimnog karaktera. 
Molimo Vas da prije nego pristupite ispunjavanju anketnog upitnika označite pol ispitanika.

Muški;

Ženski;

      Ne bih da se izjašnjavam.

1. Da li ste kod zaposlenika i nosilaca pravosudnih funkcija u Okružnom privrednom sudu u Banjoj Luci primjetili jednako ponašanje prema strankama bez obzira na pol i seksualno opredjeljenje ?

a. Da;
b. Ne.


2. Da li ste u Okružnom privrednom sudu u Banjoj Luci imali neko negativno iskustvo koje se dovodi u vezu sa rodnim predrasudama i stereotipima?

a. Da;
b. Ne (ukoliko je odgovor NE imate mogućnost ostaviti komentar na dodatnom listu uz označavajanje broja pitanja).

3. Da li u Okružnom privrednom sudu u Banjoj Luci imate pristup svim resursima jednako kao i lica suprotnog pola?

a. Da;
b. Ne (ukoliko je odgovor NE imate mogućnost ostaviti komentar na dodatnom listu uz označavajanje broja pitanja).

4. Da li ste u Okružnom privrednom sudu u Banjoj Luci lično iskusili neprimjereno ponašanje seksističkog tona i sadržaja kao što su npr. uvredljive i neprimjerene seksualne šale ili nagovještaji, ili seksualno neprikladna pitanja?

a. Da;
b. Ne (ukoliko je odgovor NE imate mogućnost ostaviti komentar na dodatnom listu uz označavajanje broja pitanja).

5. Da li biste prijavili neprimjereno ponašanje seksističkog tona i sadržaja zaposlenog ili nosioca pravosudne funkcije u Okružnom privrednom sudu u Banjoj Luci?

a. Da;
b. Ne (ukoliko je odgovor NE imate mogućnost ostaviti komentar na dodatnom listu uz označavajanje broja pitanja).

6. Da li smatrate da je princip ravnopravne rodne zastupljenosti među zaposlenim primjenjen u Okružnom privrednom sudu u Banjoj Luci?
 
a. Da;
b. Ne (ukoliko je odgovor NE imate mogućnost ostaviti komentar na dodatnom listu uz označavajanje broja pitanja).



7. Da li pratite zvaničnu internet prezentaciju (web site) Okružnog privrednog suda u Banjoj Luci?

a. Da;
b. Ne.

8. Da li smatrate da zvanične internet prezentacije sudova daju dovoljno informacija o ravnopravnoj zastupljenosti različitih polova i prevenciji seksističkog ponašanja ?

a. Da;
b. Ne(ukoliko je odgovor NE imate mogućnost ostaviti komentar na dodatnom listu uz označavajanje broja pitanja);
c. Ne pratim.

9. Da li smatrate da je potrebno održavati javne sesije i debate o ravnopravnoj zastupljenosti različitih polova i prevenciji seksističkog ponašanja u pravosuđu ?

a. Da.
b. Ne.

[bookmark: _GoBack]10. Da li ste zadovoljni medijskim angažmanom Okružnog privrednog suda u Banjoj Luci u pogledu promovisanja rodne ravnopravnosti i prevencije seksističkog ponašanja ?

a. Da.
b. Ne.



Hvala na učešću!
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