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Rok za obavljanje poslova i zadataka iz tacke II. Ovog
Rjesenja je 15 dana nakon Sto Komisija utvrdi da je predmetna
osnova uradena u skladu sa odredbama Zakona o lovstvu i
odredbama Pravilnika o sadrzaju, nacinu i nosiocima izrade,
odnosno odobravanja lovnoprivredne osnove, godiSnjeg i
privremenog plana gospodarenja lovistem.

v
Komisija je obavezna nakon izvrSenih poslova i zadataka
dostaviti izvjeStaj o radu Federalnom ministru poljoprivrede,
vodoprivrede i Sumarstva najkasnije u roku od sedam dana od dana
isteka roka za zavrsetak poslova i zadataka.

\%
Za ucesce u radu Komisije spoljnjem ¢lanu pripada naknada
u skladu sa Uredbom o nacinu osnivanja i utvrdivanju visine
naknade za rad radnih tijela osnovanih od strane Vlade Federacije
Bosne i Hercegovine i rukovoditelja federalnih organa drzavne
sluzbe.

VI
Ovo Rjesenje stupa na snagu danom donoSenja i objavit ¢e
se u "Sluzbenim novinama Federacije BiH".
Pouka o pravnom lijeku:
Protiv ovog rjeSenja moze se podnijeti prigovor federalnom
ministru poljoprivrede, vodoprivrede i Sumarstva u roku od 15
(petnaest) dana od dana prijema ovog rjesenja.

Broj 08-1-22/7-682/22 B.M. Miyistar
05. aprila/travnja 2022. godine Mr. sci. Semsudin
Sarajevo Dedié, s. 1.

SUDSKA POLICIJA FEDERACIJE
BOSNE I HERCEGOVINE

579

Na osnovu ¢lana 90. stav (7) Zakona o sudskoj policiji u
Federaciji Bosne i Hercegovine ("Sluzbene novine Federacije
BiH", broj 77/20), direktor Sudske policije u Federaciji Bosne i
Hercegovine donosi

PRAVILNIK
O PROGRAMU, KRITERIJIMA I SADRZAJU
TESTIRANJA I INTERVJUA KANDIDATA U POSTUPKU
IZBORA KADETA U SUDSKU POLICIJU U FEDERACIJI
BOSNE I HERCEGOVINE

I. OSNOVNE ODREDBE

Clan 1.
(Predmet pravilnika)

Ovim Pravilnikom ureduje se program, kriteriji i sadrzaj
testiranja i intervjua kandidata u postupku izbora kadeta u Sudsku
policiju u Federaciji Bosne i Hercegovine i druga pitanja koja su
od znacaja za izbor kadeta u Sudsku policiju u Federaciji Bosne i
Hercegovine (u daljem tekstu: Sudska policija).

Clan 2.
(Znacenje opstih izraza)

(1) Kandidat je osoba koja se na osnovu javnog oglasa prijavi za
prijem u radni odnos u Sudsku policiju.

(2) Kadet je osoba koju je sa liste uspjesnih kandidata izabrao
direktor Sudske policije (u daljem tekstu: direktor) radi
pohadanja obuke za sluzbenika Sudske policije.

(3) U smislu ovog pravilnika, izrazi koji imaju rodno znacenje,
bez obzira jesu li koristeni u muskom ili Zenskom rodu,
odnose se jednako na muski i Zenski rod, osim ako kontekst
ne zahtijeva drugacije.

(4) U smislu ovog Pravilnika, izrazi koji su navedeni u jednini
ili mnozini odnose se jednako i na jedninu i mnozinu, osim
ako kontekst ne zahtijeva drugacije.

Clan 3.
(Zakonitost i nacela rada)

(1) Procedure testiranja i intervjua kandidata provest ¢e se u
skladu sa odredbama Zakona o sudskoj policiji u Federaciji
Bosne 1 Hercegovine ("Sluzbene novine Federacije BiH",
broj 77/20) i odredbama ovog Pravilnika.

(2) Rad Komisije za izbor (u daljem tekstu: Komisija) se zasniva
na nacelima nezavisnosti, nepristrasnosti, efikasnosti i
javnosti.

II. VRSTE, PROGRAM I KRITERIJI TESTIRANJA

Clan 4.
(Vrste testova)

Kandidati za koje se od strane Komisije utvrdi da ispunjavaju
opce 1 posebne uslove utvrdene javnim konkursom su duzni
pristupiti:

a)  Testu opeg znanja, ukljucujuci i pisani rad - esej;

b)  Provjeri morfoloskih karakteristika;

c¢) Testu fizicke sposobnosti.

Clan 5.
(Program i sadrzaj testa opéeg znanja)

(1) Pitanja na testu opéeg znanja iz Clana 4. tacka a) ovog
pravilnika za prvi nivo pristupa u ¢inu "sudski policajac", bit
¢e utvrdena iz sljedeéih propisa:

- Ustav Bosne i Hercegovine;

- Ustav Federacije Bosne i Hercegovine;

- Zakon o Visokom sudskom i tuzila¢kom vije¢u Bosne
i Hercegovine ("Sluzbeni glasnik BiH", br. 25/04,
93/05, 48/07 i 15/08);

- Zakon o sudskoj policiji u Federaciji Bosne i
Hercegovine ("Sluzbene novine Federacije BiH", broj
77/20);

- Zakon o krivicnom postupku Federacije Bosne i
Hercegovine - odredbe ¢lana 21., 95., 139., 249. 1 256;
("Sluzbene novine Federacije BiH", br. 35/03, 37/03,
56/03, 78/04, 28/05, 55/06, 27/07, 53/07, 9/09, 12/10,
8/13, 59/14 1 74/20);

- Zakon o sudovima u Federaciji Bosne i Hercegovine
("Sluzbene novine Federacije BiH", br. 38/05, 22/06,
63/10,72/10, 7/13, 52/14 1 85/21);

- Zakon o oduzimanju nezakonito steCene imovine
krivicnim djelom Federacije Bosne i Hercegovine
(Sluzbene novine Federacije BiH", broj 71/14);

- Zakon o zastiti svjedoka pod prijetnjom i ugrozenih
svjedoka ("Sluzbene novine Federacije BiH", broj
36/03).

(2) Pitanja na testu opéeg znanja iz ¢lana 4. tacka a) ovog
pravilnika za drugi nivo pristupa u ¢inu "mladi inspektor
sudske policije", biti ¢e utvrdena iz sljedecih propisa:

- Ustav Bosne i Hercegovine;

- Ustav Federacije Bosne i Hercegovine;

- Zakon o Visokom sudskom i tuzilaCkom vije¢u Bosne
i Hercegovine ("Sluzbeni glasnik BiH", br. 25/04,
93/05, 48/07 i 15/08);

- Zakon o sudskoj policiji u Federaciji Bosne i
Hercegovine ("Sluzbene novine Federacije BiH", broj
77/20);

- Zakon o krivicnom postupku Federacije Bosne i
Hercegovine ("Sluzbene novine Federacije BiH", br.
35/03, 37/03, 56/03, 78/04, 28/05, 55/06, 27/07, 53/07,
9/09, 12/10, 8/13, 59/14 1 74/20);

- Kriviéni zakon Federacije Bosne i Hercegovine
("Sluzbene novine Federacije BiH", br. 36/03, 37/03,
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21/04, 69/04, 18/05, 42/10, 42/11, 59/14, 76/14, 46/16
175/17);

- Zakon o sudovima u Federaciji Bosne i Hercegovine
("Sluzbene novine Federacije BiH", br. 38/05, 22/06,
63/10, 72/10, 7/13, 52/14 1 85/21);

- Zakon o suzbijanju korupcije i organizovanog
kriminala u Federaciji Bosne i Hercegovine ("Sluzbene
novine Federacije BiH", broj 59/14);

- Zakon o oduzimanju nezakonito steCene imovine
krivicnim djelom Federacije Bosne i Hercegovine
("Sluzbene novine Federacije BiH", broj 71/14);

- Zakon o zadtiti svjedoka pod prijetnjom i ugroZzenih
svjedoka (Sluzbene novine Federacije BiH", broj
36/03);

- Uredba o cinovima sluzbenika Sudske policije
Federacije Bosne i Hercegovine ("Sluzbene novine
Federacije BiH", br. 89/20 1 1/21-isp.).

Clan 6.

(Izrada i ocjenjivanje testa opéeg znanja i pisanog rada - eseja)
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Test opeg znanja sastoji se od 25 pitanja za koje je
ponudeno najvise Cetiri odgovora od kojih je samo jedan
tacan.

Pisani rad - esej predstavlja obradu zadate teme iz Zivota ili
iz oblasti sigurnosti, na naéin koji ukljucuje motivaciju,
interesovanje, pismenost (gramatika 1 interpretacija),
razmisljanje, zakljucivanje i kreativnost kandidata.

Test opéeg znanja i pisani rad — esej se moze izraditi u vise
razli¢itih grupa, s tim da su pitanja po svojoj tezini
srazmjerna za svaku grupu.

Test opCeg znanja, ukljucujuci i pisani rad - esej traje 90
minuta.

Za svaki tacan odgovor na testu opéeg znanja iz stava (1)
ovog ¢lana kandidat dobija po 2 boda, $to znaci da kandidat
na testu opéeg znanja moze ostvariti najvise 50 bodova.
Kandidat koji na testu opéeg znanja iz stava (1) ovog ¢lana
ostvari 36 i viSe bodova smatrat ¢e se kandidatom koji je
zadovoljio, a kandidat koji je na testu opéeg znanja ostvario
manje od 36 bodova smatrat ¢e se kandidatom koji nije
zadovoljio i bit ¢e iskljucen iz daljnje procedure izbora.
Pisani rad - esej se ocjenjuje odvojeno od testa opéeg znanja
na nacin da svaki ¢lan komisije kandidata moze ocijeniti od
1 do 5 bodova, s tim da se konacan broj bodova kandidata
dobije nakon §to se zbir bodova svih ¢lanova Komisije
podijeli sa brojem 5.

Kandidat na pisanom radu — eseju moze ostvariti najvise 5
bodova.

Bodovi ostvareni na pisanom radu — eseju nisu ukljuceni u
broj bodova ostvarenih na ispitu opéeg znanja iz stava (6)
ovog Clana.

Test opceg znanja kao i temu za pisani rad - esej priprema
Komisija, 24 sata prije zapoc¢injanja testiranja, a isti se nakon
odobrenja od strane direktora umnozava u dovoljan broj
primjeraka, te pohranjuje u zatvorene i zapecacene koverte.

Clan 7.
(Postupak testiranja i ocjenjivanja)

Svaki test opéeg znanja i pisani rad - esej ¢e na prvoj strani
imati prostor za upisivanje Sifre koja je dodjeljena kandidatu,
a test ¢e sadrzavati uputstvo za izradu testa i odredena
upozorenja, te ¢e nakon pregleda biti potpisan od strane svih
¢lanova Komisije.

Organizaciju testiranja, identifikaciju kandidata, odrzavanje
reda za vrijeme testiranja, udaljavanje sa testa kandidata koji
se ne pridrzavaju propisanog reda ¢e vrsiti Komisija.

Kuéni red odrzavanja testiranja podrazumijeva: ulazak u
prostoriju za testiranje sa isklju¢enim mobilnim telefonom,
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odlaganje svih dokumenata, knjiga i drugih materijala
(kandidatu je samo dozvoljeno posjedovati hemijsku olovku
za pisanje i identifikacioni dokument), zabrana razgovora,
dovikivanja, Saptanja, izlaska bez potrebe i odobrenja
Komisije, ulazak u alkoholiziranom stanju, u neprikladnoj
odjedi i sliéno.
Komisija ¢e najkasnije u roku od 15 dana od dana zavrSenog
testa opceg znanja i pisanog rada — eseja izvrSiti pregled i
ocjenjivanje testova, te utvrditi listu kandidata sa brojem
ostvarenih bodova i konstatacijom da 1li je kandidat
zadovoljio ili nije zadovoljio na testu opéeg znanja i pisanog
rada — eseja.
Rezultati kandidata na ispitu opéeg znanja i pisanom radu -
eseju bit ¢e evidentirani u bodovnom listu kandidata koji je
sastavni dio ovog Pravilnika, za osobe muskog spola
(Obrazac prilog 1.1.) i za osobe zenskog spola (Obrazac
prilog 1.2.).
Clan 8.
(Uvid u test opéeg znanja)
Svaki kandidat koji nije zadovoljan ostvarenim rezultatima
na testu opéeg znanja i pisanom radu — eseju ima pravo na
uvid u svoj test opéeg znanja i pisani rad — ese;j.
Uvid iz stava (1) ovog ¢lana ¢e se vrsiti u prisustvu najmanje
dva ¢lana Komisije u terminu koji ¢e biti naveden u listi iz
¢lana 7. stav (4) ovog Pravilnika.
Uvid iz stava (1) ovog €lana ¢e se konstatovati u zapisniku
koji potpisuju prisutni ¢lanovi Komisije i kandidat koji je
pristupio uvidu.
Clan 9.
(Provjera morfoloskih karakteristika)
Provjera morfoloskih karakteristika podrazumijeva mjerenje
visine i tezine kandidata i vrsi se u sljede¢im uslovima:
a)  mjerenje se vrsi u prijepodnevnim satima;
b) instrumenti za mjerenje moraju biti standardne izrade i
moraju biti bazdareni;
¢) kandidati prema kojima se vrSe mjerenja moraju biti
bosi i minimalno odjeveni.
Za metode mjerenja morfoloskih karakteristika tjelesne
tezine Koristit ¢e se vaga postavljena na horizontalnu
podlogu. Kandidat je bos i odjeven (osobe muskog spola u
Sorcu, osobe zenskog spola u Sorcu i majici), kandidat stoji
na sredini vage mirno u uspravnom stavu. Kada se kazaljka
na vagi umiri, rezultat se o€itava i evidentira u stvarnom
stanju.
Visina kandidata ¢e se mjeriti antropometrom po Martinu.
Kandidat stoji u uspravnom stavu na ¢vrstoj vodoravnoj
podlozi. Kandidat treba da ispravi leda koliko je god moguce
a stopala treba da budu sastavljena. Osobe koje vr§e mjerenje
stoje sa lijeve strane kandidata i kontroliSu da mu je
antropometar postavljen neposredno duz zadnje strane tijela
vertikalno, a zatim spuSta metalni prsten - kliza¢ tako da
horizontalna plo¢a dode na glavu kandidata. Rezultat se
ocitava i evidentira u stvarnom stanju.

Clan 10.
(Granice ocjene morfoloskih karakteristika)

(1) Morfoloske karakteristike kandidata moraju biti u sljede¢im
granicama:

OSOBE MUSKOG SPOLA

Tjelesna visina 172 cmi vise

Tjelesna tezina |Visina -100 (+10 i -10)
OSOBE ZENSKOG SPOLA

Tjelesna visina 162 cm i vise

Tjelesna teZina [Visina -100 (+10 i -10)
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Provjeru morfoloskih karakteristika iz stava (1) ovog ¢lana
provodi Komisija, a za slucaj potrebe, tehnicku ili stru¢nu
pomo¢ Komisiji mogu pruziti drugi sluzbenici Sudske
policije ili druge stru¢ne osobe iz ove oblasti.
Kandidat ¢iji morfoloski status nije u granicama iz stava (1)
ovog C¢lana odmah se iskljucuje iz dalje procedure i nece
pristupiti vjezbama za provjeru fizickih sposobnosti
kandidata.
Clan 11.

(Sadrzaj testa fizickih sposobnosti)
Test fizickih sposobnosti sastoji se od provjere motorickih
sposobnosti kandidata putem sljedecih vjezbi:
a)  vjezbe sklekova;
b)  vjezbe podizanja trupa - trbusnjaci;
c¢) skok u dalj iz mjesta;
d)  vjezba tréanja - sprint;
e) Cooperov test - vjezba tréanja.
Test fizickih sposobnosti iz stava (1) ovog ¢lana provodi
Komisija, a u slucaju potrebe, tehnicku ili stru¢nu pomo¢
Komisiji mogu pruziti drugi sluzbenici Sudske policije ili
druge strucne osobe iz ove oblasti.
Kandidat koji ne pristupi izvodenju jedne od vjezbi iz stava
(1) ovog ¢lana, smatrat ¢e se kandidatom koji je odustao od
procedure prijema kadeta, te ¢e biti iskljucen iz daljnje
procedure.

Clan 12.
(Preduslov za pristupanje testu fizi¢kih sposobnosti)
Prije pristupanja izvodenju testa fizickih sposobnosti svaki
kandidat ¢e potpisati izjavu da se osjeca zdravstveno
sposobnim za izvodenje vjezbi a koja je sastavni dio ovog
Pravilnika (Obrazac prilog 2.), te da dobrovoljno pristupa
provjerama i da u slucaju eventualne povrede ili drugog
Stetnog dogadaja, a koji nastane uslijed ili kao posljedica
postupaka kandidata pri izvodenju vjezbi ili zdravstvenog
stanja kandidata koje nije poznato Komisiji, Sudska policija
1 Komisija ne snose bilo kakvu odgovornost.
Test fizickih sposobnosti se izvodi u sportskoj opremi
kandidata (patike, Sorc, majica, trenerka ili sl., dok je strogo
zabranjeno koristenje posebnog oblika patika "sprinterica').
Komisija ¢e u postupku provodenja testa fizickih
sposobnosti svim kandidatima prije pocetka testiranja
omoguciti samostalno zagrijavanje.
Komisija ¢e, ukoliko to bude potrebno za svaku grupu
kandidata odrediti sluzbenika Sudske policije ili osobu iz
reda kandidata koja ¢e izvrsiti pokaz-demonstrirati pravilno
izvodenje pojedinih vjezbi.
Sudska policija ¢e osigurati pomagala i potrebna sredstva za
adekvatno provodenje testa fizickih sposobnosti (uredaji -
sprave za mjerenje visine i tezine, Stoperice, metar i sL.).
Clan 13.
(Vjezba sklekova)
Vjezba sklekova izvodi se na nacin da kandidat lezi
potrbuske, savijenih ruku sa dlanovima oslonjenim na tlo u
visini ramena, laktovima primaknutim trupu, stopala
razmaknuta do $irine ramena, oslonjena na prste. Iz ovog
polozaja podigne trup sa tla u upor leze¢i na rukama,
ispruzenih laktova.
Na komandu "priprema" kandidat zauzme pocetni polozaj
(podigne se sa tla) i na sljede¢u komandu "sad" izvodi
sklekove §to brze moze u trajanju do jedne minute.
Nepravilnostima kod izvodenja vjezbe smatrat ¢e se
nedovoljno spustanje, nedovoljno uzdizanje, preSirok
razmak nogu, ugibanje tijela, izbacivanje straznjice iznad
ravnine ramena i nogu.
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Mjerilac broji na glas samo pravilno izvedene sklekove. Ako
sklek nije pravilno izveden mjerilac ne broji pokusaj vec¢
ponavlja broj ranije pravilno izvedenih sklekova. Mjerilac
mjeri vrijeme, objavljujuci prolazak od 30 sec i posljednjih
10 sec odbrojava glasno.

Broj pravilno izvedenih sklekova se odmah saopstava
zapisniaru i isti se unosi u bodovni list kandidata, koji
neposredno na licu mjesta, po zavrSetku svih vjezbi,
potpisuje kandidat.

Clan 14.

(Vjezba podizanja trupa - trbusnjaci)
Vjezba podizanja trupa — trbusnjaci izvodi se na nacin da
kandidat lezi na ledima, koljena su savijena pod uglom od 90
stepeni, stopala rasirena u S$irini kukova, ruke savijene u
laktovima sa dlanovima na potiljku. Partner mu fiksira
stopala za tlo. Na znak "sad" kandidat podize trup od tla u
sjedeéi polozaj (bradom iznad koljena) i vraca se natrag
ledima na tlo u trajanju do jedne minute.
Nepravilnostima kod izvodenja vjezbe smatrat ¢e se
otpustanje ruku iza potiljka, gibanje tijela i popustanje tijela,
nedovoljno uzdizanje ili nedovoljno spustanje, kao i
odbijanje trupa od tla. Svako sljedece dizanje mora se izvesti
iz mirnog polozaja.
Broj pravilno izvedenih podizanja se odmah saopstava
zapisnicaru i isti se unosi u bodovni list kandidata.

Clan 15.

(Skok u dalj iz mjesta)
Vjezba skok u dalj iz mjesta izvodi se na nacin da ¢e kandidat
stati na oznac¢eno mjesto sa blago raSirenim nogama, koljena
saviti 1 zamahnuti rukama radi $to duzeg skoka, skociti i
doskociti objema nogama.
Test iz stava (1) ovog €lana se izvodi tri puta i evidentira se
pravilno izveden skok koji je najpovoljniji za kandidata.
Nepravilnostima kod izvodenja ove vjezbe ¢e se smatrati
kada se skok koji nije sunozan ponavlja i doskok sa osloncem
na ruku koji se ponavlja.
Kod ocjenjivanja ove vjezbe mjeri se duzina skoka, od
startne linije okomito na odraznu liniju.
Tacénost mjerenja iz stava (4) ovog ¢lana je jedan centimetar,
ocjenjuje se najbolji izmjereni rezultat u centimetrima.
Duzina skoka se odmah saopstava zapisnicaru i ista se unosi
u bodovni list kandidata.

Clan 16.

(Vjezba tr¢anja - sprint)
Vjezba tréanja - sprint izvodi se na nacin da osobe muskog
spola trée duzinu od 100 metara a osobe Zenskog spola
duzinu od 60 metara.
Kandidat sa polazne pozicije iz niskog starta krece na
odgovarajuéi znak.
Kod ocjenjivanja ove vjezbe Stopericom se mjeri vrijeme u
sekundama na jednu decimalu, od startnog znaka dok
ispitanik grudima ne prede ciljnu liniju.
Vjezba se izvodi na atletskoj stazi s ucrtanim linijama starta,
cilja i linijama koje oznaCavaju staze u kojima se trci.
Tokom tr¢anja nije dozvoljeno prelaziti u drugu stazu,
nagaziti na liniju ili na bilo koji nac¢in ometati druge ucesnike
u tréanju, Sto dovodi do diskvalifikacije.
Ostvareno vrijeme se odmah saopstava zapisnicaru i isto se
unosi u bodovni list kandidata.

Clan 17.
(Kuperov test - vjezba tr¢anja)
Cooperov test - vjezba tr¢anja izvodi se na nacin da kandidat
treba pre¢i Sto duzu relaciju tréanjem ili hodanjem u
vremenskom intervalu od 12 minuta.
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Izvodenje ove vjezbe - testiranje kandidata se moze obaviti
pojedinacno ili grupno (najvise 10 kandidata).

Na dati znak kandidati istovremeno krecu sa linije starta i
prilagodavaju tempo kretanja svojim sposobnostima.
ZapisniCar uz pomo¢ mjerioca precizno evidentira broj
predenih krugova kod svakog kandidata i nakon oglasavanja
kraja testa dogovorenim znakom, svi kandidati na trenutak
zaustave svoje kretanje, dobro zapamte mjesto na kom su bili
(za to obicno sluzi neki orjentir na stazi ili pored nje) i
nastavkom kretanja dodu do mjerioca i zapisnicCara.
Ispitiva¢ po prolasku Seste minute vjezbe glasno oznacava
kandidatima preostalo vrijeme (tj. jo§ 5 minuta, jo§ 4 minute
posljednja minuta), kako bi kandidati mogli pravilno
rasporediti energiju za zavrsetak vjezbe.

Evidentira se predena duzina u metrima (broj krugova plus
ostatak predene staze od starta) sa precizno$éu mjerenja od 5
metara.

Predena relacija u kilometrima i metrima se odmah saopstava
zapisni€aru i ista se unosi u bodovni list kandidata.

Na kandidata koji od izvodenja ove vjezbe odustane prije
isteka predvidenog vremena (12 minuta) shodno se
primjenjuje odredba ¢lana 11. stav (3) ovog Pravilnika.

Clan 18.
(Normativi testa fizickih sposobnosti)
Ocjenjivanje - bodovanje vjezbi koje su kandidati muskog
spola izveli u skladu sa odredbama ¢lana 13. do 17. ovog
Pravilnika ¢e se izvrsSiti u skladu sa sljede¢im kriterijima:

Sklekovi | TrbuSnjaciSkok u dalj iz| Sprint na 100 | Cooper test Bodovi
(1 minuta)| (1 minuta) mjesta m 12 minuta
50 45 280 12,0 3200 10
48 43 275 12,5 3000 9
46 40 270 13,0 2800 8
44 38 260 13,3 2600 7
40 35 250 13,6 2400 6
35 32 240 13,8 2200 5
30 29 230 14,0 2000 4
27 25 220 14,3 1800 3
24 22 210 14,6 1600 2
20 20 200 15,0 1400 1

(2) Ocjenjivanje - bodovanje vjezbi koje su kandidati Zenskog

spola izveli u skladu sa odredbama ¢lana 13. do 17. ovog
Pravilnika ¢e se izvrsSiti u skladu sa sljede¢im kriterijima:

Sklekovi (1 | Trbusnjaci] Skok u dalj iz Sprint Kuper test .
minuta) | (1 minuta) mjesta 60 m 12 minuta Bodovi
40 36 240 15,0 2800 10
38 34 230 15,5 2600 9
36 32 220 16,0 2400 8
34 30 210 16,3 2200 7
30 28 200 16,6 2000 6
25 26 190 16,8 1800 5
20 23 180 17,0 1600 4
17 20 170 17,3 1400 3
14 18 160 17,6 1200 2
10 15 150 18,0 1000 1

M

@

€)
“)

©)

(©)

Clan 19.

(Ocjenjivanje testa fizickih sposobnosti)
Komisija ¢e ocjenjivanje testa fizickih sposobnosti u skladu
sanormama iz ¢lana 18. ovog Pravilnika izvrsiti u Sto kracem
roku, a najkasnije u roku od 15 dana od dana zavrSenih
testiranja kandidata.
Rezultati iz stava (1) ovog €lana se evidentiraju na obrascu
bodovnog lista iz ¢lana 7. stav (5) ovog Pravilnika.
Maksimalan broj bodova koji u zbiru svih vjezbi testa
fizi¢kih sposobnosti kandidat moze ostvariti je 50 bodova.
Kandidat koji na testu fizickih sposobnosti ostvari 36 i vise
bodova smatrat ¢e se kandidatom koji je zadovoljio, a
kandidat koji je na testu fizi¢kih sposobnosti ostvario manje
od 36 bodova, smatrat ¢e se kandidatom koji nije zadovoljio
i bit ¢e iskljucen iz daljnje procedure izbora.
Komisija ¢e nakon ocjenjivanja-bodovanja utvrditi listu
kandidata sa brojem ostvarenih bodova i konstatacijom da li
je kandidat zadovoljio ili nije zadovoljio na testu fizi¢kih
sposobnosti.
Lista iz stava (5) ovog ¢lana se na oglasnoj plo¢i Sudske
policije u sjedistu i njenim organizacijskim jedinicama ili
sluzbenoj Web stranici Sudske policije objavljuje najkasnije
u roku od 3 (tri) dana od dana isteka roka iz stava (1) ovog
¢lana.

II. INTERVJU

M
@

3)

M

3)

Clan 20.

(Nacin obavljanja intervjua)
Komisija obavlja razgovor - intervju sa svakim kandidatom
koji je zadovoljio na testovima iz ¢lana 4. ovog Pravilnika.
Intervju sa kandidatom moze trajati do 15 minuta, i provodi
se po principu postavljanja pitanja na osnovu podataka
dobijenih iz prijavnog obrasca kandidata (Obrazac prilog 3.),
biografije, rezultata testiranja iz ¢lana 4. ovog Pravilnika, te
komentiranja odredenih pojava i dogadaja.
Kriteriji procjene u toku intervjua su znanja i vjestine, izgled,
urednost, ponaSanje, stavovi, ambicije, zelja za
usavrSavanjem 1 licnim razvojem, komunikativnost,
elokventnost i druge osobnosti kandidata koje su ili mogu biti
od znacaja za uspjeSno obavljanje poslova sluzbenika
Sudske policije.

Clan 21.

(Ocjenjivanje intervjua)
Nakon zavrSenog intervjua svaki ¢lan Komisije, bez
prisustva kandidata, ocjenjuje kandidata ocjenom od 1 do 5,
a ocjena se upisuje na obrascu bodovnog lista iz ¢lana 7. stav
(5) ovog Pravilnika.
Rezultat intervjua ¢e biti zbir bodova koji su dali svi ¢lanovi
Komisije i moze iznositi maksimalno 25, a minimalno 5
bodova.
Broj bodova dodijeljenih kandidatu se upisuje u obrascu
bodovnog lista iz ¢lana 7. stav (5) ovog Pravilnika i to
pojedinacno za svakog od ¢lanova komisije, nakon Cega se
zbraja i ¢ini ukupan broj bodova ostvaren na intervjuu.

IV. DRUGA PITANJA

5 Clan 22.
(Sifre kandidata)
Svakom kandidatu ¢e prije procesa testiranja biti dodijeljena

Sifra, sa kojom ¢e kandidat biti upoznat prilikom neposredne
predaje kovertirane prijave na Javni konkurs, a kandidati koji su
prijavu na Javni konkurs dostavili preporu¢enom postom ¢e od
strane Komisije o $ifti biti upoznati putem telefona ili e-maila koji
su naveli u prijavi na javni konkurs.
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Clan 23.
(Prijava na vise oglasenih radnih mjesta)

U slucaju da se kandidat prijavi na viSe oglasenih radnih
mjesta istog nivoa pristupa, isti ¢e pristupiti jednom testiranju i
intervjuu, dok ¢e se ostvareni rezultati koristiti za sve pozicije istog
nivoa pristupa za koje se kandidat prijavio.

Clan 24.
(Mjesto provodenja testiranja i intervjua)

Testiranja odnosno intervju propisani odredbama ovog
pravilnika se moze provoditi u prostorijama odnosno prostoru
adekvatnim za nesmetan rad Komisije, a ¢ije koriStenje na
prijedlog predsjednika Komisije odobri direktor.

Clan 25.
(Nepristupanje)

Kandidat koji u zakazanom terminu ne pristupi testiranju,

odnosno intervjuu, bit ¢e iskljucen iz dalje procedure.

PRIJAVYNI O

Clan 26.
(Upoznavanje kandidata)

Kandidati koji pristupe testiranjima, odnosno intervjuu, ¢e
prije pocetka testiranja i intervjua biti upoznati sa sastavom
Komisije.

Clan 27.
(Poslovnik o radu Komisije)

Nacela rada Komisije, nacin rada, odlucivanja i druga pitanja
od znacaja za rad Komisije ¢e se urediti poslovnikom o radu
Komisije koji na prijedlog Komisije donosi direktor.

Clan 28.
(Stupanje na snagu)

Ovaj pravilnik stupa na snagu narednog dana od dana

donosenja i objavit ¢e se u "Sluzbenim novinama Federacije BiH".

Direktor
Broj Sp-01-795/22 Glavni generalni inspektor
08. aprila 2022. godine sudske policije

Sarajevo Dzenad GroSo, s. r.

Obrazac prilog 1.

BRAZAC

ZATZBOR KANDIDATA ZA PRIJEM KADETA

U SUDSKU POLICLJU U FEDERAC

I PODACT O RADNOM MJESTU NA KOJE SE KAN

Prijavljujem se za radno mjesto :

1J1 BOSNE I HERCEGOVINE

DIDAT PRIJAVLJUJE:

(ako se kandidat prijavljuje za vise radnih mjesta, navesti sva radna mjesta za koja se prijavijuje)

II LICNI PODACI O KANDIDATU:

1. PREZIME 2. IME
3. Ocevo ime 4. Djevajacko prezime
5. Datum rodenja 6. JMBG
7. Mjesto rodenja 8. Driavljanstvo
9. Spol 10. Bracno stanje
Muski El Zenski |:| Neoien_lenﬂﬁeudataa Oienjen/Udata
Ude i
11. FEitnicka pripadnost (Kandidat se izjasmjava dobrovoljno)
BuiqjakD Hrvat |:| Srbin |:| Ostali D
Qfavestiy
12. Adresa prebivalista
(Ulica) (Grad)
FEDERACITA BiH D REPUBLIKA SRPSKA D
(Optina) (Kantm)
BRCKO DISTRIKT BIH D
13. Kontakt brojevi telefona i elektronska posta
1. (Stan Kuéa) Z Mobite) 3. (Altemativi broj telefons)
4. (e-mally
14. Molimo navedite podatke iz licnih dokumenata za identifikaciju
Bro] Litne karte) Mjesto kdavanja) atur davanja)
15. Koju kategoriju'e vozackog ispita posjedujete?

(PAZLIIVQ PROCITAJTE OBRAZAC I POPUNITE VELIKIM STAMPANID SLOVIMA)
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III OBRAZOVANJE:

16. Srednja Skola / Visoko obrazovanje

(aziv obrazovne ustanove i Zvanje — o7 N0 0 10U prSpa)

Od

(Mijesto)

17. Ostala obrazovanja

a)

Qfjesto)

(Miesto)

)

18. Da li govorite neki od stranih jezika?

pa[ |

]

Strami jezik

Pocetno znanje

Prosjeéno znanje

Aktivno znanje

L]

[l

[

19. Poznavanje rada na racunaru?

Navedite neke od programa koje koristite

20. Da li se bavite sportom i kojim? (Ukratko objasniti)

(PAZLIIVO PROCITAJTE OBRAZAC ¥ POPUNITE VELIKIM STAMPANIM SLOVIMA)
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IV RADNO ISKUSTVO:

21. Radno iskustvo

o[ w[]

. Predhodno radno iskustve

a)

(Maziv radnog miesta)

Od

Poslodavac (institucija/preduzece)

(Naziw radnog myesta)

Od

Poslodavae (mstitucyalpreduzede)

(Naziv radnog myesia)

Qd

Poslodavac (nditucija/preduzece)

23. Sadasnji radno-pravni status

Zaposlen [l Nezaposlen I:l

(Fod kojeg poslodavca - ukratko nap isati)

V SAGLASNOST NOSIOCA PODATAKA ZA OBRADU LICNIH PODATAKA

Saglasan/na sam da Sudska policija u Federaciji Bosne i Hercegovine na osnovu ¢lana 5. Zakona o zastiti liénih podataka (,.S1. glasnmik BiH*
broj:49/06., 76/11 1 82/11), izvrsi obradu mojih li¢nih podataka u proceduri selekeije kandidata za prijem kadeta u Sudsku policiju u Federaciji Bosne
1 Hercegovine, 1skljudivo u svrhu prijave na Javri konkurs 1 odabira kandidata od strane ovladtene Komisije u vremenu raspisivanja Javnog konkursa

do okondanja aktivnosti Komisije na selekeiji i odabiru kandidata.

Saglasnost se daje svojeruénim potpisom nosioca podataka

NOSILAC PODATAKA

VI 1ZJAVA

Pod p moral materijal i krivi¢ odgovornoséu, IZJAVLJUJEM da su svi moji odgovori na gore navedena pitanja kao i

pedaci navedeni u ovom obrascu istiniti i potpuni.

Datum popunjavanja: POTPIS KANDIDATA

(PAZLITVO PROCITAITE OBRAZAC [ POPUNITE VELIKIM STAMPANIM SLOVIMA)
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VII PRILOZENA DOKUMENTACIJA

1.

10.

1.

12.

13.

14.

15.

16.

17

18.

19.

20.

Prijave sa potrebnom dokumentacijom se u zatvorenoj koverti mogu dostaviti liéno ili preporu¢enom poitom na adresu:

SUDSKA POLICIJA U FEDERACILJI BIH
Ulica: Valtera Peri¢a broj 15
71 000 SARAJEVO
“Komisija za izbor”
- NE OTVARATI -

(PAZLITVO PROCITAJTE OBRAZAC I POPUNITE VELIKIM STAMPANIM SLOVIMA)
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Obrazac prilog 1.1.
(Sifra kandidata)
(naziv radnog mjesta za koje se kandidat prijavio)
BODOVNI LIST KANDIDATA
1. TEST OPCEG ZNANJA
Na testu opéeg znanja, koji je odrzan dana . godine, kandidat je ostvario ukupan broj

bodova itime ZADOVOLIIO - NIJE ZADOVOLIIO na testu.

2. PISANIRAD - ESEJ

Nakon izvr§enog pregleda pisanog rada - eseja, prema ocjeni ¢lanova komisije kandidat je ostvario nize
navedeni broj bodova:

Potpis
1. predsjednik komisije () bodova - :

2. ¢lan komisije ( )bodova - :
3. ¢lan komisije ( )bodova - :
4. ¢lan komisije ( )bodova - 3
5. ¢&lan komisije ( )bodova-

Broj bodova kandidata dobiven zbrajanjem bodova svih ¢lanova komisije

Na pisanom radu — eseju, kandidat je osvojio bodova (broj bodova dobiven zbrajanjem bodova
svih €lanova komisije i podijeljen sa brojem 5).

3. PROVJERA MORFOLOSKIH KARAKTERISTIKA

Dana godine, izvriena je provjera morfoloskih karakteristika kandidata, kojom prilikom
su u nize navedenoj tabeli evidentirani ostvareni podaci.

R/B Morfoloske karakteristike Norme Rezultati mjerenja
1. Tjelesna visina 172 ecm 1 vise _cm
. .. Visina -100
2: Tjelesna teZina (+101-10 k) kg
Kandidat je profao mjerenje 1 ispunio uvjete za dalje testiranje DA | NE

POTPIS KANDIDATA:
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4. TEST FIZICKIH SPOSOBNOSTI KANDIDATA

Dana godine, izvrsen je test fizickih sposobnosti kandidata, kojom prilikom su u nize
navedenoj tabeli evidentirani ostvareni podaci.

REd.' Naziv testa Rezultati testa Bodovi
broj
L Broj sklekova (1 minuta)
2 Broj trbusnjaka (1 minuta)
3. Skok u dalj iz mjesta
4 Sprint na 100 metara
3 Cooper test (test tréanja 12 minuta)
UKUPNO:
POTPIS KANDIDATA:
5. INTERVJU
Dana godine, obavljen je Intervju sa kandidatom, koji je prema ocjeni ¢lanova komisije
ostvario nize navedeni broj bodova:
Potpis
1. predsjednik komisije (  )bodova -
2. ¢lan komisije ( )bodova- -
3. ¢&lan komisije ( )bodova- 5
4. &lan komisije ( Dbodova-_
5. ¢&lan komisije ( )bodova-
Ukupno (____ ) bodova.
6. ZBIR BODOVA
Komisija konstatuje da je kandidat nakon svih provedenih testiranja ostvario ukupno ( ) bodova.

Komisija za izbor:

1. - predsjednik komisije
2. - ¢lan komisije
3. - ¢lan komisije
4. - &lan komisije
5. - &lan komisije

6. - sekretar komisije




Srijeda, 13. 4. 2022. SLUZBENE NOVINE FEDERACIJE BiH Broj 28 - Strana 47

Obrazac prilog 1.2,

(sifra kandidatkinje)

(maziv radnog mjesta za koje se kandidatkinja prijavila)

BODOVNI LIST KANDIDATKINJE

1. TEST OPCEG ZNANJA

Na testu opéeg znanja, koji je odrzan dana . godine, kandidatkinja je ostvarila ukupan
broj bodova itime ZADOVOLIILA - NIJE ZADOVOLIILA na testu.

2. PISANIRAD - ESEJ

Nakon izvrienog pregleda pisanog rada - eseja, prema ocjeni &lanova komisije kandidatkinja je ostvarila
nize navedeni broj bodova:

Potpis

1. predsjednik komisije () bodova - :

2. ¢lan komisije ( )bodova- :
3. ¢lan komisije ( )bodova - :
4. ¢lan komisije ( )bodova - :
5. ¢&lan komisije ( )bodova-

Broj bodova kandidatkinje dobiven zbrajanjem bodova svih ¢lanova komisije

Na pisanom radu — eseju, kandidatkinja je osvojila bodova (broj bodova dobiven zbrajanjem
bodova svih ¢lanova komisije i podijeljen sa brojem 5).

3. PROVJERA MORFOLOSKIH KARAKTERISTIKA

Dana godine, izvrSena je provjera morfoloskih karakteristika kandidatkinje, kojom
prilikom su u niZe navedenoj tabeli evidentirani ostvareni podaci.

R/B Morfoloske karakteristike Norme Rezultati mjerenja
1. Tjelesna visina 162 cm 1 vise cm
. .. Visina -100
2 Tjelesna teZina (+101-10 kg) kg
Kandidatkinja je pro$la mjerenje 1 ispunila uvjete za dalje testiranje DA | NE

POTPIS KANDIDATKINJE:




Broj 28 - Strana 48 SLUZBENE NOVINE FEDERACIJE BiH Srijeda, 13. 4. 2022.

4. TEST FIZICKIH SPOSOBNOSTI KANDIDATKINJE

Dana godine, izvrien je test fizickih sposobnosti kandidatkinje, kojom prilikom su u nize
navedenoj tabeli evidentirani ostvareni podaci.

REd.' Naziv testa Rezultati testa Bodovi
broj
L Broj sklekova (1 minuta)
2 Broj trbusnjaka (1 minuta)
3. Skok u dalj iz mjesta
4 Sprint na 60 metara
3 Cooper test (test tréanja 12 minuta)
UKUPNO:
POTPIS KANDIDATKINJE:
5. INTERVJU
Dana godine, obavljen je Intervju sa kandidatkinjom, koja je prema ocjeni ¢lanova komisije
ostvarila nize navedeni broj bodova:
Potpis
1. predsjednik komisije (  )bodova - -
2. ¢lan komisije ( )bodova- -
3. ¢lan komisije ( )bodova- :
4. &lan komisije ( Dbodova-_ =
5. ¢&lan komisije ( )bodova-
Ukupno (____ ) bodova.
6. ZBIR BODOVA
Komisija konstatuje da je kandidatkinja nakon svih provedenih testiranja ostvarila ukupno ( )

bodova.

Komisija za izbor:

1. - predsjednik komisije
2. - &lan komisije
3. - &lan komisije
4, - ¢lan komisije
5. - ¢lan komisije

6. - sekretar komisije
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Obrazac prilog 2.

Na osnovu ¢lana 12. stav (1) Pravilnika o programu, kriterijima i sadrzaju testiranja i intervjua kandidata
u postupku izbora kadeta u sudsku policiju u Federaciji Bosne 1 Hercegovine, broj Sp-01-795/22 od 08.04.2022.
godine dajem sljedecu:

IZJAVU
Ja , kandidat/kandidatkinja za prijem kadeta u Sudsku policiju u
Federaciji Bosne i Hercegovine po osnovu Javnog konkursa broj od godine

pod punom moralnom i materijalnom odgovornoséu izjavljujem da se osjeéam zdravstveno sposobnim za
izvodenje vjezbi koje podrazumijeva test fizickih sposobnosti propisanih Pravilnikom o programu, kriterijima i
sadrzaju testiranja i intervjua kandidata u postupku izbora kadeta u sudsku policiju u Federaciji Bosne 1
Hercegovine, broj Sp-01-795/22 od 08.04.2022. godine.

Istovremeno izjavljujem da dobrovoljno pristupam testiranju i da u sludaju eventualne povrede ili
drugog stetnog dogadaja, a koji nastane uslijed ili kao posljedica mojih postupaka pri izvodenju vjezbi ili
zdravstvenog stanja mene kao kandidata koje nije poznato Komisiji za izbor, Sudska policija u Federaciji Bosne
i Hercegovine 1 Komisija za izbor ne snose bilo kakvu odgovornost.

U . dana godine

POTPIS KANDIDATA:

LK. Broj:
Izdata od:



