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[bookmark: _Toc91766450]A. 	Uvod
(Unijeti svrhu i cilj strateškog planiranja i izrada godišnjeg programa rada. Tekst ne bi trebao da prelazi više od jedne i pol stranice. Osnov u preambuli navesti odredbe Zakona o sudovima i Pravilnika o unutrašnjem sudskom poslovanju. Možete ukratko navesti istorijat suda).

Uputstvom za strateško planiranje i izvještavanje u sudovima u Bosni i Hercegovini, koje je stupilo na snagu 01.07.2020. godine, utvrđena je obaveza izrade godišnjeg programa rada sudova, koji će sadržavati strateške ciljeve ili mjerljive pokazatelje za praćenje srednjoročne ili dugoročne realizacije programa rada, s ciljem razvijanja kvalitetnije strateške osnove za srednjoročno planiranje i uvezivanje sa budžetom.

Osnovni zadatak Osnovnog suda u Doboju u 2022. godini biće da se postigne I održi ažurnost u vezi svih poslova u okviru nadležnosti u sudu, poboljašanje kvaliteta rada  I rad na što boljoj realizaciji Plana rješavanja predmeta. U svom radu sud će davati prioritet u predmetima I postupcima koji su po zakonu hitne prirode. Takođe, sud će kao I do sada postupiti po Planu rješavanja predmeta. Kako postoji veliki broj predmeta na izvršnom referatu, prekršajnih predmeta kao I vanparničnih predmeta, sud će preduzeti određene radnje da dođe do smanjenja broja neriješenih predmeta. Sud će raditi I na tome da se poveća kvalitet sudkih odluka.



[bookmark: _Toc91766451]1)	Opis nadležnosti suda, s vizijom i izjavom o misiji. Mandat, misija i vizija

Prema članu 30. Zakona, Sud je stvarno nadležan da u prvom stepenu sudi:
a) u krivičnim predmetima:
1) za krivična djela za koja je zakonom propisana kao glavna
kazna zatvora do deset godina, ako posebnim zakonom
drugog suda,
2) za krivična djela za koja je posebnim zakonom određena nadležnost drugog suda,
3) za krivična djela za koja je Sud Bosne i Hercegovine prenio nadležnost na osnovni sud,
4) za bilo koji krivični postupak protiv maloljetnika,
5) da postupa tokom istrage i nakon podizanja optužnice u skladu sa zakonom,
6) da odlučuje o vanrednim pravnim lijekovima kada je to zakonom određeno,
7) da odlučuje o brisanju osude i prestanku mjera bezbjednost
na osnovu sudske odluke,
8) da postupa po molbama za pomilovanje u skladu sa zakonom.

b) u građanskim predmetima:
1) u svim građanskim sporovima,
2) u vanparničnom postupku.
v) u prekršajnim predmetima:
1) u svim prekršajnim predmetima,
2) o zahtjevima za ponavljanje prekršajnog postupka.
g) u drugim predmetima:
1) da sprovodi izvršni postupak, ako zakonom nije drugačije određeno
2) da određuje mjere obezbjeđenja, ako zakonom nije drugačije određeno,
3) da rješava u posebnim postupcima, ako zakonom nije drugačije određeno,
4) da pruža pravnu pomoć sudovima u Bosni i Hercegovini,
5) da vrši poslove međunarodne pravne pomoći, ako zakonom
tih poslova vrši okružni sud,
6) da vrši poslove upisa registracije udruženja građana,
7) da vrši druge poslove određene zakonom.

MANDAT:
Osnovni sud u Doboju osnovan je u skladu s odredbom člana 26. stav 1. tačka e. Zakona o sudovima Republike Srpske („Službeni glasnik Republike Srpske“, broj 37/12, 44/15 i100/17), kojom je predviđeno je da je Osnovni sud u Doboju nadležan za područje grada Doboj, opštine Petrovo i Stanari.

VIZIJA:
Osnovni sud u Doboju profesionalno, efikasno i efektivno vrši sudsku vlast kroz interpretiranje zakona, nezavisno od svih ostalih grana vlasti, pri tom vodeći računa o zaštiti svakog građanina koji se pojavljuje kao stranka pred sudom, a sve u cilju ostvarivanja pravde kao svoje osnovne funkcije.

MISIJA:
Osnovni sud u Doboju svojim nezavisnim i efikasnim radom, te dosljednom primjenom zakona doprinosi provođenju vladavine prava i podstiče povjerenje građana u pravosudni sistem.  

[bookmark: _Toc91766452]2)	Sažetak analize strateškog okvira

(Analiza strateškog okvira u oblasti pravosuđa podrazumijeva pregled ključnih strateških dokumenata u Bosni i Hercegovini, međunarodnih ugovora, zakonskih propisa i drugih analiza strateškog okvira u oblasti pravosuđa, te ne bi trebala biti duža od dvije stranice.)

Pri izradi starteškog plana sud je koristio slijedeće strateške dokumente:

 Strategija za reformu sektora pravde u BiH, koja predstavlja okvirni strateški
dokument svih institucija u sektoru pravde u BiH,

 Zakon o sudovima Republike Srpske,

 Pravilnik o unutrašnjem sudskom poslovanju, kojim se uređuje organizacija i način
unutrašnjeg poslovanja suda i druga pitanja koja su od značaja za unutrašnje sudsko
poslovanje.

 Uputstvo za izradu Plana rješavanja predmeta, kojim je propisana obaveza
sudova za donošenje Plana rješavanja predmeta, sadržaj plana, praćenje
provođenja plana, angažovanje predsjednika suda i predsjednika sudskih odjeljenja u
realizaciji plana, informisanje o provođenju plana rješavanja predmeta i odgovornost
sudija, predsjednika sudskih odjeljenja i predsjednika sudova za provođenje plana.

 Strategija za odnose s javnošću i informisanje, koja reguliše pitanja komunikacije
sa medijima, distribucija informacija o uslugama, brošure i promotivni materijal i web
uredništvo.

 Zakon o slobodi pristupa informacijama Republike Srpske, koji reguliše pitanja
objavljivanja informacija koje su pod kontrolom javnog organa.







[bookmark: _Toc91766453]3)	Pregled strateških i trogodišnjih ciljeva za period strateškog planiranja 

(Ukratko navesti strateške i trogodišnje ciljeve sa kratkim opisom za period strateškog planiranja od tri godine)

Godišnjim programom rada Osnovnog suda u Doboju predviđa se izvršavanje
poslova i zadataka, koji za ovaj sud proističu iz nadležnosti propisanih Ustavom,
Zakonom i podzakonskim aktima. Osnovna aktivnost bit će usmjerena na unaprjeđenje
efikasnosti i efektivnosti suda, koja će naročito biti izražena kroz povećanje broja riješenih komunalnih predmeta, te rješavanje predmeta iz Plana rješavanja predmeta odnosno unapređenje kvaliteta sudskih odluka.
Ostvarenje navedenih strateških ciljava sud će nastojati realizovati kroz slijedeće
trogodišnje ciljeve: 

STRATEŠKI CILJ 1.
„Unapređenje efikasnosti i efektivnosti suda“

Strateški cilj Osnovnog suda u Doboju „Unaprjeđenje efikasnosti i efektivnosti suda“
sud će realizovati kroz povećanje broja riješenih komunalnih predmeta i poboljšanje
učinkovitosti realizacije Plana rješavanja predmeta kroz:

- Trogodišnji cilj 1: povećanje broja riješenih komunalnih predmet komunalnih predmeta su jedan od najvećih problem Suda, jer od ukupnog broja
neriješenih predmeta najveći procenat čine upravo komunalni predmeti.
Kao I rad na komunalnim predmetima kroz Sokop sistem doprinosi povećanju broja riješenih komunalnih predmeta, obzirom na prednosti samog Sistema, koji kroz elektronsku komunikaciju između suda i tražioca izvršenja, kroz pojednostavljenu dostavu i skladištenje predmeta i mnoge druge pogodnosti omogućava maksimalnu efikasnost korištenja vremena usmjerenog ka rješavanju sudskih predmeta. Samim tim, utiče se i na kvalitet sudskih odluka, jer efikasnijim rješavanjem procesnih stvari u komunalnim predmetima, sudijama ostaje više vremena da se koncentrišu na sudijsku funkciju.
- Trogodišnji cilj 2: Poboljšanje efikasnosti rješavanja vanparničnih predmeta (predmeti eksproprijacije I ostavinski predmeti). Navedeni cilj će se ostvariti poštovanjem rokova od strane postupajućih sudija, redovnim održavanjem sastanaka, podnošenja izvještaja predsjedniku suda, kao I uticaj na notare.
- Trogodišnji cilj 3: Povećati  rješavanje prekršajnih predmeta, u rad uključiti I pripravnike volontere, dakle, radi se o predmetima Pr-Pv, zamjena novčane kazne u kaznu zatvora. 


STRATEŠKI CILJ 2.
„ Podizanje nivoa kvaliteta sudskih odluka “

Zahtjev za efikasnošću pravosuđa se često svodi na zahtjev za što većim brojem sudskih odluka u što kraćem roku. Međutim, takav pojednostavljen pristup zanemaruje kvalitet ostvarene pravne zaštite, kao i značaj i složenost okončanih predmeta. S tim u vezi,
kvalitet sudskih odluka je neizostavna komponenta efikasnosti pravosudnih institucija, a kojoj ćemo u narednom periodu posvetiti posebnu pažnju. Ostvarivanje zadanog cilja unapređenja kvaliteta sudkih odluka sud će nastojati realizovati kroz: 
- Trogodišnji cilj 1: podizanje nivoa kvaliteta sudskih odluka i vođenje
elektronske baze odluka, kojim je odlučeno o pravnim lijekovima izjavljenim na
odluke suda.
Ostavarivanje navedenog strateškog cilja sud će nastojati realizovati putem trogodišnjeg cilja kroz održavanje redovnih, mjesečnih sjednica sudskih odjeljenja, sastanaka predsjednika suda sa predsjednicima odjeljenja, kao i redovnih održavanja stručnih kolegijuma, te kontinuirano praćenje rada sudija, a sve u skladu sa Kriterijumima za ocjenjivanje rada sudija, a posebno mjesečno praćenje realizacije plana rješavanje
predmeta na nivou suda i pojedinačno po sudijama.


STRATEŠKI CILJ 3.
„ Rješavanje predmeta korupcije i organizovanog kriminala“

U Osnovnom sudu u Doboju broj zaprimljenih predmeta korupcije i organizovanog kriminala je 11 predmeta. 
Trogodišnji cilj 1: Rad na predmetima korupcije i organizovanog kriminala uz poštovanje zakonskih rokova.
Ostvarenje ovog strateškog cilja Sud će pokušati da realizuje kroz tromjesečne izvještaje sudija, edukaciju sudija iz ove oblasti, praćenje sudske prakse za ovu vrstu predmeta. 


[bookmark: _Toc91766454]4)	Sažetak prioriteta za plansku godinu, kao i procjene mogućih problema i rizika u realizaciji 

(Sažetak prioriteta za plansku godinu, kao i procjene mogućih problema i rizika u realizaciji; napomena: najviše jedna stranica po strateškom cilju. Cilj godišnjeg programa rada jeste prikazati ključne prioritete po strateškim i trogodišnjim ciljevima koje sudovi planiraju realizirati u planskoj godini, pri tome vodeći računa o potencijalnim preprekama za realizaciju u formi potencijalnih problema i rizika. Ukratko navesti koji su prioriteti suda, s kim planirate surađivati, i šta želite ostaviti svojim svakim strateškim ciljem. Tekstualno obrazložiti.)

„SWOT“ analiza jedna je od najpoznatijih i osnovnih tehnika strateške analize. Riječ je o jednom od ključnih alata kod donošenja strateških odluka. Ova analiza identificira i analizira četiri aspekta, a to su: S Strengths (Snage), W Weaknesses (Slabosti), O Opportunities (Prilike) i T Threats (Prijetnje). Promatranjem vlastitih snaga i slabosti u kombinaciji s prilikama i prijetnjama iz okruženja dolazimo do strateških saznanja kako bismo mogli poduzeti pravilne mjere i aktivnosti za postizanje željenih i drugih ciljeva.

	UNUTARNJI FAKTORI/ČIMBENICI
	SNAGE (STRENGTHS)
	SLABOSTI (WEAKNESSES)

	· 
	· saradnja unutar institucije
· odgovorno i kvalitetno rješavanje radnih zadataka od strane zaposlenih
· dugogodišnje isklustvo u svom radu
· kvalitetna IT podrška 
· spremnost zapoelsnih za svojim usavršavanjem
· dobri međuljudski odnosi, timski rad

	· dugogodišnje trajkanje postupka
· veliki priliv prekršajnih predmeta
· nedostupnost stranaka
· nedovoljna popunjenost administrativnog osoblja
· odlazak radnika
· nedostatak tehničke opreme
· odsusutvo sudija i administrativnog osoblja

	VANJSKI FAKTORI/ČIMBENICI
	PRILIKE (OPPORTUNITIES)
	PRIJETNJE (THREATS)

	· 
	· nedosattak finansijskih sredstava
· nabavka bolje tehničke opremljenosti
	· nedovoljna finansijska sredstva u svrhu zapošljavanja radnika
· odsustvo administrativnog osoblja, odlazak u inostranstvo
· složena ekonosmak i socijalna situacija
· uticaj pandemije covid-19



Osnovni sud u Doboju kao najveće snage smatra dobru stručnost, iskustvo I edukovanost nosilaca pravosudne funkcije i zaposlenih, koji su po prijemu u radni odnos prošli obuku za rad na svim referatima, koji su u nadležnosti ovog suda, a što
predsjedniku suda i drugim rukovodiocima pruža mogućnost preraspodjele poslova i radnih zadataka svim zaposlenima prema prioritetima i objektivnim potrebama.

Kao glavne slabosti smatramo neizvjesnost u broju priliva novih komunalnih predmeta kao i kompleksnost i trajanje samog postupka kojim podliježu komunalni predmeti, te sve veća nedostupnost stranaka u postupku, a koja iziskuje preduzimanje većeg broja procesnih radnji u cilju okončanja istih. Takođe, ovaj sud se susreće I sa problem neriješenih prekršajnih predmeta, a razlog tome je nemogućnost uručenja strankama rješenja o zamjeni novčane kazne u kaznu zatvora (veliki broj stranaka je u inostranstvu). Nadalje, problem ovome su I razlike u propisima iz ove oblasti, o čemu je upoznato Ministarstvo pravde Republike Srpske I Visoki sudksi I tužilački savjet BiH.

 Potencijalna slabost ogleda se i u mogućnosti dužeg odsustva sudija i drugih
radnika zbog bolesti i iz drugih opravdanih razloga (npr porodiljsko odsustvo). 

Unapređenjem efikasnosti i efektivnosti suda kroz ostvarenje godišnjeg plana rada ovaj sud vidi kao priliku za promjenu percepcije javnosti o efikasnosti suda i samog pravosudnog sistema. Prilike koje ovaj sud vidi u vanjskom okruženju jesu i bolje tehnička opremljenost i sticanje boljih uslova za rad, unapređenje znanja i vještina radnika, a sve kroz apliciranje i realizaciju određenih projekata, kao i bolju informisanost građana o samom radu suda i ostvarivanju njihovih prava.

Prijetnje koje dolaze u vidu vanjskih uticaja su složenost ekonomske i socijalne situacije u zemlji, a koja se neminovno reflektovala i na rad pravosuđa i ogleda se prije svega kroz nepovjerenje građana u rad pravosudnih institucija i pravnu regulativu, kao i kroz sve veću nedostupnost stranaka koja je proizašla kao posljedica sve većeg odlaska građana iz države. I samo finansiranje pravosuđa nije adekvatno broju i prilivu predmeta u sudovima niti se blagovremeno doznačavaju odobrena budžetska sredstva za materijalne troškove, što predstavlja još jednu prijetnju po ocjeni ovog suda. Pojava COVID-19 pandemije uzrokovane virusom SARS-CoV-2 uzrokovala je brojne probleme, među kojima je i sam rad suda, jer se isti mora redukovati u skladu sa preporukama koje   su obavezujuće kako za sud tako i za sve ostale institucije. 

Da bi se mogli izvršiti planirani poslovi i zadaci, osnovna pretpostavka je da u toku godine, u skladu sa Pravilnikom o unutrašnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta u Osnovnom sudu u Doboju, bude proširena sitematizacija, odnosno da je angažovano više administrativnog osoblja. U skladu sa raspoloživim finansijskim sredstvima sud traži saglasnost od nadležnog ministarstva za prijem u radni odnos na određeno vrijeme, inače to bude period od tri (3) mjeseca.


[bookmark: _Toc29479786][bookmark: _Toc39666948]

[bookmark: _Toc91766456]B.Pregled ciljeva i godišnjih aktivnosti po strateškim i trogodišnjim ciljevima

(Tabela sadrži naziv strateških ciljeva, trogodišnjih ciljeva i aktivnosti za plansku godinu, sa rokom izvršenja i nositeljem realizacije aktivnosti)


	Strateški cilj 1
	Unapređenje efikasnosti i efektivnosti suda

	Trogodišnji cilj 1.1.

	Unapređenje sefikasnosti rješavanja izvršnih predmeta

	Pokazatelji za izlazne rezultate
	Očekivani rezultati po godinama

	
	2022 (n)
	2023 (n+1)
	2024 (n+2)

	Broj neriješenih izvršnih predmeta
	2437
	2390
	2365

	Redni broj
	Naziv aktivnosti za 2022. godinu
	Rok izvršenja 
(po kvartalima u 2022. godini)
	Nositelj (najmanji organizacijski dio)

	1. 
	Raspodjela izršnih predmeta
	I, II, III
	Predsjednik suda

	2.
	Uključivaje pripravnika/volontera
	I, II, III
	Sudije i pripravnci

	3.
	Redovno održavanje sastanaka na nivou suda

	I, II, III
	Predsjednik građanskog odjeljenja

	4.
	Angažman pripravnika/volontera kroz projekat ICEA III 
	I, II, III
	Predsjednik građanskog odjeljenja i sudija



	Strateški cilj 1
	Unapređenje efikasnosti i efektivnosti suda

	Trogodišnji cilj 1.2.

	Unapređenje efikasnosti rješavanja vanparničnih predmeta

	Pokazatelji za izlazne rezultate
	Očekivani rezultati po godinama

	
	2022 (n)
	2023 (n+1)
	2024 (n+2)

	Broj neriješenih vanparničnih predmeta
	2402
	1965
	1920

	Redni broj
	Naziv aktivnosti za 2022. godinu
	Rok izvršenja 
(po kvartalima u 2022. godini)
	Nositelj (najmanji organizacijski dio)

	1. 
	Pojačana kontrola praćenja rokova
	I-IV
	Predsjednik suda i predsjednik građanskog odjeljenja

	2.
	Sastanak sa notarima regije Doboj
	I-IV
	Predsjednik suda i predsjednik građanskog odjeljenja

	3.
	Redovno održavanje sastanaka na nivou suda
	I-IV
	Predsjednik građanskog odjeljenja

	4.
	Angažman pripravnika/volontera kroz projekat ICEA III 
	I-IV
	Predsjednik građanskog odjeljenja i sudija




	[bookmark: _Hlk98502559]Strateški cilj 2
	Povećanje kvaliteta sudskih odluka

	Trogodišnji cilj 2.1.

	Podizanje nivoa kvaliteta sudskih odluka i vođenje elektronske baze podataka

	Pokazatelji za izlazne rezultate
	Očekivani rezultati po godinama

	
	2022 (n)
	2023 (n+1)
	2024 (n+2)

	Povećanje kvaliteta sudskih odluka
	100%
	100%
	100%

	Povećati edukaciju sudija
	3
	3
	3

	Redni broj
	Naziv aktivnosti za 2022. godinu
	Rok izvršenja 
(po kvartalima u 2022. godini)
	Nositelj (najmanji organizacijski dio)

	1. 
	Pojačana kontrola praćenja sudske prakse
	I-IV
	Predsjednici odjeljenja i stručni saradnici

	2.
	Analiza kvaliteta odluka unutar suda
	I-IV
	Predsjednici suda, predsjednici odjeljenja

	
3.
	Angažman pripravnika/volontera kroz projekat ICEA III
	
I-IV
	
Predsjednik građanskog odjeljenja i sudija

	
4.
	Diskusija o razlozima ukinutih odluka na sjednicama
	
I-IV
	
Predsjednik građanskog odjeljenja i sudija




	Strateški cilj 3
	Rješavanje predmeta korupcije i organizovanog kriminala 

	Trogodišnji cilj 3.1.

	Rad na predmetima korupcije i organizovanog kriminala

	Pokazatelji za izlazne rezultate
	Očekivani rezultati po godinama

	
	2022 (n)
	2023 (n+1)
	2024 (n+2)

	Rješavanje predmeta korupcije i organizovanog kriminala u odnosu na broj primljenih predmeta
	40%
	50%
	55%

	Redni broj
	Naziv aktivnosti za 2022. godinu
	Rok izvršenja 
(po kvartalima u 2022. godini)
	Nositelj (najmanji organizacijski dio)

	1. 
	Pojačana kontrola praćenja sudske prakse 
	I, II, IV
	Predsjednici odjeljenja i sudije

	2.
	Edukacija sudija
	I, II, IV
	Predsjednici suda, predsjednici odjeljenja i sudije

	
3.
	Aktivnosti u vezi prepoznavanja oblika korupcije
	
I, II, IV
	Predsjednici odjeljenja, sudije, šef pisarnice  

	
4.
	Angažman pripravnika/volontera kroz projekat ICEA III
	
I, II, IV
	
Predsjednik građanskog odjeljenja i sudija



	Strateški cilj 1
	Unapređenje efikasnosti i efektivnosti rada suda

	Trogodišnji cilj 1.3.
	Unapređenje efikasnosti rješavanja prekršajnih predmeta

	Pokazatelji za izlazne rezultate
	Očekivani rezultati po godinama

	
	2022 (n)
	2023 (n+1)
	2024 (n+2)

	Broj neriješenih prekršajnih predmeta
	3390
	3263
	3056

	Broj riješenih prekršajnih predmeta
	2814
	2901
	2826

	
	
	
	

	Redni broj
	Naziv aktivnosti za 2020. godinu
	Rok izvršenja 
(po kvartalima u 2021. godini)
	Nosilac (najmanji organizacioni dio)

	
	Analiza broja neriješenih prekršajnih predmeta u sudu
	I-IV
	Predsjednik suda

	1.
	Preraspodjela predmeta na druge sudije, ukoliko se za to ukaže potreba
	I-IV
	Predsjednik suda

	2.
	Uključivanje pripravnika/volontera u pomoć radu na navedenim predmetima 
	I-IV
	Sudija

	
	Redovno održavanje sastanaka sudija na krivičnom referati u okviru kojeg se nalazi i prekršajni referat
	I-IV
	Predsjednik krivičnog odjeljenja, sudije krivičnog referata i sudije
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Plan rješavanja predmeta u sudovima se izrađuje u skladu s važećim Uputstvom za izradu planova rješavanja predmeta usvojenog od strane VSTV-a.

Plan rješavanja predmeta u Osnovnom sudu u Doboju za 2022. godinu


	ESMA ČAJIĆ
	B: C: G=C/B:
	0
0
	0
0
	1
0
 0,00%
	14
1
 7,14%
	133
14
 10,53%
	249
6
 2,41%
	397

	
	
	
	
	
	
	
	
	21

	
	
	
	
	
	
	
	
	 5,29%

	GORAN ĐURIĆ
	B: C: G=C/B:
	0
0
	0
0
	1
0
 0,00%
	8
3
 37,50%
	9
6
 66,67%
	90
45
 50,00%
	108

	
	
	
	
	
	
	
	
	54

	
	
	
	
	
	
	
	
	 50,00%

	ILVANA MURANOVIĆ
	B: C: G=C/B:
	0
0
	4
2
 50,00%
	15
10
 66,67%
	27
13
 48,15%
	32
19
 59,38%
	107
59
 55,14%
	185

	
	
	
	
	
	
	
	
	103

	
	
	
	
	
	
	
	
	 55,68%

	LJILJANA RAJKOVIĆ
	B: C: G=C/B:
	0
0
	0
0
	2
1
 50,00%
	1
1
 100,00%
	17
3
 17,65%
	190
42
 22,11%
	210

	
	
	
	
	
	
	
	
	47

	
	
	
	
	
	
	
	
	 22,38%

	MARICA TOMIĆ
	B: C: G=C/B:
	0
0
	3
0
 0,00%
	5
0
 0,00%
	2
0
 0,00%
	46
0
 0,00%
	143
4
 2,80%
	199

	
	
	
	
	
	
	
	
	4

	
	
	
	
	
	
	
	
	 2,01%

	OGNJENKA CVIJANOVIĆ
	B: C: G=C/B:
	0
0
	0
0
	0
0
	1
0
 0,00%
	20
6
 30,00%
	190
41
 21,58%
	211

	
	
	
	
	
	
	
	
	47

	
	
	
	
	
	
	
	
	 22,27%





	RADMILA RADOJČIĆ
	B: C: G=C/B:
	0
0
	9
0
 0,00%
	14
0
 0,00%
	7
1
 14,29%
	80
6
 7,50%
	147
34
 23,13%
	257

	
	
	
	
	
	
	
	
	41

	
	
	
	
	
	
	
	
	 15,95%

	RADOVANKA MARIĆ
	B: C: G=C/B:
	1
0
 0,00%
	0
0
	1
0
 0,00%
	5
0
 0,00%
	26
1
 3,85%
	230
18
 7,83%
	263

	
	
	
	
	
	
	
	
	19

	
	
	
	
	
	
	
	
	 7,22%

	SANDRO NALIĆ
	B: C: G=C/B:
	0
0
	1
0
 0,00%
	3
0
 0,00%
	2
0
 0,00%
	7
0
 0,00%
	748
9
 1,20%
	761

	
	
	
	
	
	
	
	
	9

	
	
	
	
	
	
	
	
	 1,18%

	SENAIDA DŽINIĆ
	B: C: G=C/B:
	0
0
	5
5
 100,00%
	7
7
 100,00%
	42
33
 78,57%
	54
13
 24,07%
	33
8
 24,24%
	141

	
	
	
	
	
	
	
	
	66

	
	
	
	
	
	
	
	
	 46,81%

	TANJA TOMANIĆ
	B: C: G=C/B:
	1
1
 100,00%
	17
6
 35,29%
	7
4
 57,14%
	16
3
 18,75%
	37
6
 16,22%
	105
22
 20,95%
	183

	
	
	
	
	
	
	
	
	42

	
	
	
	
	
	
	
	
	 22,95%

	TIJANA NINKOVIĆ
	B: C: G=C/B:
	0
0
	4
0
 0,00%
	12
0
 0,00%
	15
0
 0,00%
	157
5
 3,18%
	72
8
 11,11%
	260

	
	
	
	
	
	
	
	
	13

	
	
	
	
	
	
	
	
	 5,00%

	TOMISLAV KLJAJIĆ
	B: C: G=C/B:
	0
0
	0
0
	0
0
	10
0
 0,00%
	70
4
 5,71%
	247
18
 7,29%
	327

	
	
	
	
	
	
	
	
	22

	
	
	
	
	
	
	
	
	 6,73%

	VESNA MIKEREVIĆ
	B: C: G=C/B:
	0
0
	0
0
	2
0
 0,00%
	14
1
 7,14%
	81
9
 11,11%
	186
5
 2,69%
	283

	
	
	
	
	
	
	
	
	15

	
	
	
	
	
	
	
	
	 5,30%

	ŽELJKA ILIĆ
	B: C: G=C/B:
	0
0
	0
0
	2
0
 0,00%
	5
1
 20,00%
	36
5
 13,89%
	468
59
 12,61%
	511

	
	
	
	
	
	
	
	
	65

	
	
	
	
	
	
	
	
	 12,72%






[bookmark: _Toc91766458]D. Ostale informacije 

(Podaci o broju i strukturi radih mjesta, sredstva za izvršenje godišnjeg programa rada i druge informacije koje smatrate da treba navesti. Sažeto i kratko kao što ste navodili i prethodnim godišnjim programima rada)
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