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A. Uwodnl dlo

Pravilnikom o unutuasnjem sudskom poslovanju (,,Sluzbene
novine BiH", broj 66/2012, 40 /2014, 5412017, 60 /2017 i 3O/2Ol8l u
alanu 8. taaka fl propisana je duznost predsjednika suda da donosi
godiSnji program rada.

Cilj programa rada suda je planiranje i izvr5avanje poslova i
zadataka koje za sud proisti6u iz Ustava, zalonom propisalih
nadleznosti i drugih podzakonskih propisa, kao i zahtjeva koje u okviru
Ustava i zakona pred sud postave nadlezna driavna tijela i organizacije,
fizidka i prava lica i dr.

Uputstvo za stratesko planiranje i irjestavanje u sudovima u
Bosni i Hercegovini koje je donijelo Visoko sudsko i turlaako vijeie
Bosne i Hercegovine zasniva se na ekspertskom prijedlogu koji je
izraden kroz projekat koji je finansirala Evropska Unija - IPA 2017
,,Projekat izgradrle efikasnog pravosuata u sluzbi gradana" i u skladu sa
ovim uputstvom obaveza sudova je donijeti godisnje programe rada
kojim ie efikasno planirati poslove, sredstva i ljudske resurse na osnovu
postavljenih ciljeva.

Kantonalni sud u T\rzli donosenjem godisnjeg programa rada
osigurat ie dosljednu primjenu i provedbu mardata i nadleznosti suda,
a koji su propisani zakonima i drugim relevantnim propisima.



l) Opis tradleirostl suda, sa vlztjom t lzjavom o mtstjt. Mandat,
mtstja t viztja

Mandat Kantona.lnog suda u Tuzli, odnosno njegova stvarna
nadleznost propisana je Zakolror]r. o sudovima u Federaciji Bosne i
Hercegovine (,,S1uzbene novine Federaclje BiH", broj 3a/O5, 22106,
6311,O,72110,7 /13 i 52/14) za podrudje Tuzlanskog kantona.

elanom 28. Zokona o sudovima u Federaciji BiH propisano je da
ovaj sud ima prvostepenu nadleznost u krivianim stva-ri[a i u
upravnom sporu, te drugostepenu nadleznost u krividnim, prekrSajnim i
gradanskim stvarima, te nadleznost da odluduje o zahtjevu za zaititrt
ljudskii prava utvrdenih Ustavom, da rjesava o priznanju odluka
stranih sudova, trgovaakih sudova i strarih arbltra.za, da rjesava o
sukobu mjesne nadleznosti izmealu opiinskih sudova sa podruaja
kantona, prenosu mjesne nadleZnosti sa jednog opiinskog suda na
drugi, brisarrju osude, da postupa po zahtjevima za pomilovanje, da
pru,a mealunarodnu pravnu pomoi u krivianim stvaJima, te da obavlja i
druge poslove propisale zakonom.

MisiJa

Kantonalni sud u Tuzli u okviru mandata propisanog zalonom
obezbjeduje graalanima na podruaju Tuzlanskog kantona elikasan
sistem pravde zasnovan na pravilnoj primjeni zakorta, lz postivanje i
zastitu ljudskih prava i osnovnih sloboda u sudskom postupku.

Vtztja

Kantonalni sud u Tuzli kao nezavisan, nepristrasan i
transparentan sud kroz pravidno sualenje i sudenje u razumnom roku,
ostvaruje princip vladavine prava kao ldjudni segment pravnog sistema,
s ciljem sticanja povjerenja graatana u efikasan sistem pravosutla.



2) Saietak alalize strate;kog okvlra

2.1 . Ustav, zakoni i ostali propisi

Ustav, zakori, propisi i ostali dokumenti koji odretluju
organizaciju, rad i nadleznost suda su:

- Ustav Bosn6 I Hercegovlne je temeuni pra\.ni akt drzave s
kojim moraju biti u skladu svi zakoni i Ustavom se odreduju
najviSi organi vlasti i njihovi medusobni odnosi, a kroz podjelu
vlasti na zakonodavnu, iz!'rsnu i sudsku odreduje se princip
nezavisnog i nepristrasnost pravosuita u Bosrf i Hercegovini.

- Ustav Federac{e Bosne i Ilercegovine u odnosu na Ustav
Bosne i Hercegovine detaljnije definiia sudsku vlast u
Federaciji Bosne i Hercegovine, a u stav V taaka 4. odreduje i
nadleznost kantonalnih sudova.

- Zako,tr o VlsokoE sudskom i tuziladlom v{e6u Bosre i
Ilercegovlne

Ovim zatonom propisana je nadleznost Visokog sudskog i
tuzilaakog vijeia BiH kao nezavisnog i samostallog organa u
smislu osiguranja nezavisnog, nepristrasnog i profesionalnog
pravosutta kroz njegotu nadleinost utvratenu u alanu 17.
Zakona n kojem su detaljno precizirane njegove nadleznosti, a
izmedu ostalog i nadleznost imenovanja sudija.

Zakoa o sudovima u f'ederac{l Bosle i llercegovlne

ehnom 2. ovog Zakona propisano je da sudovi vr5e sudsku
vlast u Federaciii Bosne i Hercegovine, dok je u alaru 25. istog
Zalona propisana mjesna nadleznost sudova, a stvarna
nadleinost kantonahih sudova u alanu 28. Zakona, a Sto se
odnosi i na Kantonaki sud u Tuzli, jer stvarna nadleznost
ujedno predstavlja i marrdat ovog suda-

Pravtlnik o vremettatlm okvlrltna za postupanje u
predmetiEa

Ovim Pravilnikom su definisani optirnalrli i predvidivi rokovi za
desavanje pojedinih vrsta predfteta na osnovu kojeg
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Kantonalni sud u Tuzli donosi svoje odluke o utvrdivanju
predvidivih rokova za rjesavanje pojedinih vrsta predmeta iz
svoje nadleZnosti.

2.2. Strategija

Strategtja za refornu sektora piavde u Bosri i Hercegovini
2OL4. - 2OlA. predstavlja stiateski dokument svih insitucija
pravde u Bosni i Hercegovini, u kojem su definirana detiri
kljuana naaela na kojima se zasniva funkcionalno pravosutte:
eflkasnost, kvalitet, odgovomost i nezavisnost. Strategija za
reformu sektora pravde u Bosni i Hercegovini obuhvata pet
oblasti, a za svaku oblast reforme defiIirani su dugoroani
prioriteti 6iji je cilj jaaati i odrzavati nezavisnost, odgovornost,
efikasnost, profesionalnost i uskladenost prvosudnog sistema
koji osigurava vladavinu prava. Dugorocni strateSki ciljevi
detaljno razradeni u Strategiji tidu se rada pravosudnih
institucta, prije svega elikasnosti sudova kroz strateske
programe smanjenja starosti nerijesenih predmeta, spredavanje
nastupanja zastarjelosti predmeta u sudovima, efikasnog
procesuiranja predmeta ratnih zlodina, rastereienja
pravosudnih institucija izmjestajem pojedinih postupaka i
prenos ovlaitenja, unapretlenje kvaliteta rada pravosuita u
Bosni i Hercegovine kroz objavlivanje va-Zecih propisa,
izabranih sudskih odluka i stru6nih publikacija na jednom
mjestu nosiocima pravosudnih funkcija, st'uano usavrsavanje
sudija i posebno rad na usaglasavanju sudske pral<se. Jedan
od \,1'lo bitnih strateskih ciljeva je unapredenje otvorenosti i
dostupnosti informacija o radu pravosudnih institucija u Bosni
i Hercegovini, struanoj i Siroj javnosti kroz proattivne odnose
sa gratlanima i medijima, s ciuem vra6anja povjerenja javnosti
u pravosudni sistem. Postizanje tog strateskog cilja ostvarit ae
se kroz uspostarru prakse informisanja javnosti o ulazi
pravosudnih institucjja u Bosni i Hercegovini.

Strategija za borbu prottv korupcije za perlod 2016. -
2019.
Strategija u detverogidsnjem periodu obuhvata niz rtjera i
aktivnosti koje trebaju preduzeti javni orga.fli s ciljem
smanjivanja moguinosti korupcije putem uspostavljanja
savremenog i efrkasnog administratil'nog i pravnog okv;ra za
javni seLtor.



Pozd,eai od strateskih ciljeva i strateskih programa odrealenih za
njiho\,'r.r realizaciiu koji su definirari u Strategjji, Kantonalni sud u Tuzli
odreduje svoje strateske ciljeve:

1. Unapredenje efikasnosti rada suda
2. Unapredenje kvaliteta rada suda
3. Unapredenje otvorenosti i dostupnosti informacija o radu

suda

3) Pregled stratGitlh t trogoditsnjih ciueva za pertod
strate;kog plantranja

Natrtoralnl sud u Tuzli Ia ostovu dugoroinlh priositeta
StrategUe za refounu sektora pravde u BIII defrnira trl
Stnte:ka clUa t tol

1. Unapredenje efikasnosti rada suda
2. Unapredenje kvaliteta rada suda
3. Unapredenje otvorenosti i dostupnosti informacija o radu suda

U okelru pBog Strateakog clua, poEtavUaju se sUjededl
sredrjoroanl trogodiStrji ctuevt:

I. Smanjenje broja i starosti nerijesenih gratlalskih predmeta u
Gradanskom odjeljenju

2. Unapredenje rada na predmetima korupcije
3. Smanjenje duzine Uajanja postupka u gradanskim predmetima

Drugi Stratdtt ctlja iEa sl{ede6e srodlrjoroine trogodtide
ciUev6:

1. Poveianje statistidkog kvaliteta sudskih odluka
2. Osiguranje on-line pristupa legislativi i popuna biblioteke suda

struanom literaturom

U okt lru tre6eg Strateiaog clua, postavueni su sliJededl
sredrjorodnl trogodiinji ciU6vt:

1. Objavljivalje statistiakih podataka o radu suda na sluzbenoj
web. stranici

2. Uspostava redovne prakse objavljivanja saopstenja na medije u
vidu konferencija, izjava ili pisanog izvjestavanja

3. Objavljivanje sudskih odluka u krividnim i ostaLim predmetima
od znadaja zajavnost na sluzbenoj web. stranici



4) Saietak prioriteta za plan3lu godltru, kao i procjena
mogu6ih problema I rlzlka u realtzactjl

Strateiki ciU 1. Unapredenjc efikastrosti rada suda

Kantonalni sud u Tuzli svojim altivnosti doprinijet ie realizacjji
strateskog cilja pod nazivom: ,Unaprijediti eflkasnost sudova"
predvidlenog u Strateskom planu Visokog sudskog i tuzilackog
vijeaa BiH za peiod, 2014. - 2018. godina. U pravcu ostvareflja
ovog strateskog ciua Kantonalni sud u Tuzli odreduje trogodiSnje
ciljeve:

Trogodisnji ciu 1. - Snanjenje broja I starostl nerljeierilt
gradatrskih predrreta u graalarskoD odjeuenju

Na kr4ju 2021. godine na svim referatima u sudu ostalo je 5.418
nerijesenih predmeta i od tog broja 4.689 predmeta je nerijeseno
na referatima u Grattanskom odjeuenju, dok je na krividnom
referatu i referatu upravnog spora, te prekisajnom refelatu taj
broj znadajno manji i iznosi ukupno 729 predmeta. Stoga ie se
aktivnosti suda u narednom trogodisnjem periodu odvijati na
smanjenju broja nerijeaenih starih gradanskih predmeta na svirn
referatima u okviru odjeljenja, posebno predmeta radnih sporova
koji su po zalonu hitne prirode. U odnosu na osta-le nerijesene
gradanske predmete kojih ima 4.6a9, u sudu ima ukupno 217o
nerijeienih predmeta radnih sporova, odnosno 1.003 predmeta, a
u ovim predmetima stranke sve aesae podnose apelacije Ustavnom
sudu BiH zbog prekoradenja razumnog roka za donoSenje odluke.

Trogodisnji cilj 2. - Urapredenje rada na predEetlma Aorupcije

Korupcija predstavlja prepreku ostvarivanju naaela pravne drzave
i vladavine prava i kao takva negativna pojava smanjuje povjerenje
gradana u postenje i objektivnost rada drzavnih organa. Radi toga,
predmeti kompcije zasluzuju posebnu paznju, te se smatraju
hitnim i prioritetnim za rjesavanje u narednom periodu.
Kartonalri sud u Tuzli ie svojim aldivnostima nastojati da smanji
broj nerijeSenih predmeta srednje i niZe korupcije u Zalbenom
postupku ("K2" predmeti) i da prioritetno radi na predmetima
korupcije u prvostepenom postupku pred ovim sudom (,,K"
predmeti). Radi ostvarenja ovog trogodisnjeg strateskog cilja, sud
ie preduzeti stjedeae aLtivnosti:
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1. Redovno svakog mjeseca na sjednica Krivianog odjeljenja
pratiti realizaciju rjeiavanja predmeta korupcije pojedinaanjo
po sudlama, radi blagovremenog preduzimalja mjera
potrebnih za ehkasniji rad na ovim predmetima.

2. Podrzati uaesie sudija na specijalistiakim obukama na temu
korupciie.

Trogodisnji ciu 3. - Smanjenje du.zilre trajanja postupka u
gradalsldm predmettuna

Iz izieitAja o postivanju optimalnih i predvidivih rokova za 2021.
godinu proizilazi da je duzina trajanja postupka u drugostepenim
parnianim predmetima u odnosu na druge vrste predmeta
znadajno veda, jer je prosjedno trajanje postupka u drugostepenlm
parnidnim predmetima 84O dana, a Sto je iznad prosjeka suda,
radi aega je potrebno preduzeti akivnosti u narednom
trogodisnjem periodu da se duzina trajanja postupka skrati.

Ovi strateskj ciljevi ce se postici:

l Redovnim odrzavanjem sjednica odjeljenja na kojima 6e se
razrnatrati pitanja analize rada pojedinih sudskih referata sa
aspekta postizanja njihove aZurnosti, kao i praienje usaglasenosti
sudske prakse izmedu sudskih vijeda u primjeni odredenih
instituta.

2. Anallza mjeseanog rada sudija kroz praienje realizacije Plana
rjeSavanja predmeta, posebno predfteta po zakonu hitne prirode,
gdje bi moglo doci do prekoraaenja sudenja u razumnom roku.

3. Redovna analiza poStivanja utvrdenih zal<onskih rokova.

4. Kontinuiranom edukacijom sudija u pravnim oblastima na kojima
sudije rade na desavanju predmeta.

5. Redovno popunjavaoje biblioteke suda struanom literaturom,
posebno komentari\a zakofia koji su sudljama potrebni u radu,
te omoguaavanje dostupnosti odluka Vrhovnog suda Federacije
BiH i odluka Ustavnog suda BiH sudijama.

Kao tazlog nemoguinosti potpune realizaciie ovog Strateskog cilja
moz€ biti neblagovremeno popunjavanje upraznjenih sudijskih poziciia,
duZa odsustva sudija i ostalih zaposlenika zbog bolovanja, priliv
predmeta znadajno veii od odekivanog, kao i nastavak pandemije Covid
- 19.
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Strateiki cilj 2. - Unapredenje kvaliteta rada suda

Ovaj stuateski ciU preuzet je iz ok'yira Strateskog plana Visokog
sudskog i tuzilaakog vjjeda BiH za peiod,2014. - 2018. godine pod
nazivom: "Unaprijediti kvalitet rada pravosuda BiH". Kantonalni sud
u Tuzli ie kroz svoje aktivnosti doprinijeti rcaJi.zaciji ovog strateskog
ciua, te jaaanju pravosudnog sektora u cjelini.

Ostvarenje navedenog stfateskog ciUa Kantonalni sud u Tuzli ie
nastojati rea.lizovati kroz sltedeie trogodisnje ciljeve:

Trogodisnji cit 1. - Povedarje statistiikog Lvaltteta sudskih
odftrka

Radi realizacije ovog trogodisnjeg strateskog cilja planiraju se
slijedeee aktivnostii

1. Mjesedno na sjednicama odjeljenja aljlalizitati statistiaki kvalitet
rada pojedinadno po sudijama i zbirno kroz rezultat ostvaren u
okviru odjeljenja i to kroz broj potvrdenih, preinaaenih i ukinutih
odluka.

2. Arrallzirati na sjednicarna odjeljenja odluke ovog suda koje su
ukinute od sbane vise sudske instance.

3. Kontinuirano educirati sudije iz pravnih oblasti na kojima rade, a
posebnu paznju posvetiti specijalistiakoj obuci sudija.

Trogodisnji cilj 2. - Osiguratt on-llne pristup legklativt i popura
btbuoteke suda 6ttn6nom litereturon

Sudije u obavljanju svojih zadata}a moraju poznavati pravne propise
usvojene na razlicitim nivoima vlasti u BiH i ti propisi moraju im biti
dostupni i u elektronskoj verziji.

S tiln u vezi, za realizacij.u ovog trogodisnjeg strateskog cilja potrebno
je:

1. Redovno obezbjedenje sluZbenih glasila sa razliditih nivoa vlasti u
BiH u eleldronskoj verziji.

SluZbena glasila rad.e brL,eg fialaaenja propisa u elektronskoj
verziji moraju biti dostupni sudijama na raiuna-rima.

a
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3. Preduzeti aktivnosti na obezbjedenju on-Iine sluzbenih glasila
kojih nema u elektronskoj verziii u sudu.

4. Redovno popunjavati biblioteku suda struanom literaturom rz
raznih pravnih oblasti.

Problem u realizaciji ovog strateskog cilja moze biti taloder
neblago!'remeno popunjavanje upraZnjenih sudijskih pozicija,
neusaglaSena sudska praksa i nastava-L pandemije Covid - 19.

Strateikl cilj 3. - Unapiedenje otvoreuosti i dostuprosti
hforrrlacUa o radu suda

I ovaj strateski ciu preuzet je iz okvira Strateskog plana Visokog
sudskog i tuzilaakog vije6a Bosne i Hercegovine za period 2014. -
2018. godine pod nazivom ,,Unaprijediti otvorenost i dostupnost
informacija o radu pravosudnih institucija u Bosni i Hercegovini
stiua oj i Siroj ja\,'nosti'.

Transpaientnost pravosuata Je zlraaaj'ra za usposta!1l i oduvanje
vladavine prava i upoznavanje javnosti sa ostvaienim rezultatima su
osnov na kojima je moguie graditi ugled pravosudnih institucija.

Kar1tonald sud u Tuzli kroz svoje aLtivnosti doprinijet ie reaLizaciji
ovog strateskog cilja lcoz slijede6e trogodisnje ciljeve:

Trogodisnji cilj 1. - Objavljivalje 6tattsttakih podataka o radu
suda na sluzberoj web. 6tranlcl

S ciljem unapredenja informisanja javnosti o radu Ka:ntonalnog suda
u Tuzli, sud ie u narednom trogodisnjem periodu na sluzbenoj web.
stranici objavljivati informacije o radu suda u toku godine i
informacije o realizaciji donesenih plalova rjeSavanja predmeta koji
su na snazi u sudu. Na ovaj naain ie se poveiati povjerenje strudne i
Sire javnosti u rad suda.

Trogodisnji ciu 2. - Uspostavltl redovnu praksu objavulvanja
saopiteDja za medije u vldu konferenctja, tzjava ili pisatog
treJestarraEJa

Proaktivna uloga suda sastoji se u medijskom izvjestavanju javnosti
o radu suda i postignutim njegovim rezultatima. S tim u vezi, u
narednom trogodisnjem periodu obaveza suda ie biti da usposravi
redovnu pra.Lsu objavljivartja saopstenja za medije u vidu
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konferencija, izjava ili pisanog izvjestavanja na koji nadin 6e se
javnosti prezentirati ostvareni rezultati suda i aktivnosti koje se vode
u sudu.

Trogodiinji cilj 3. - ObjavutvaaJe sudetth odluka u kriviinim t
druglm predEettEa od ztta6aja za Javnost na slu;beDoj web.
stranlcl

U cilju ostvarivanja transparentnosti rada suda i jadanja
povjerenja gratlana u rad pravosudnih institucija, Kantonalni sud u
Tuzli preduzet ie aktivnosti da se odluke donesene u krivianim i drugim
predmetirna, posebno u predmetima od zna6aja za Siru javnost
objavljuju na sluZbenoi web. stranici suda.

Kao prijetnja realjzacijr ovog strateskog cilja moZe se navesti
nedovoljan broj osobUa i odsustvo osobua usljed bolovalja u sudskoj
upravi koja je u sluzbi logistidke podrske radu suda, te neblagovremeno
popunjavartje upraZnjene pozicije struanog saradnika koji treba da radi
na poslovima anonimizacije sudskih odluka.
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5) Alrallza unutrainjeg t vaajskog okruieaja u kojeE radl sud

Kantonalni sud u Tuzli trenutno ilna 23 redovnih sudija,
ukljuaujuii i predsjednika suda i I dodatnog sudiju, tako da je u
odnosu na 2021. godinu u ovom sudu maije 4 redovnih sudija, jer je 3
sudija otislo u penziju, a 1 sudija u drugi sud istog nivoa. Postupak
izbora novih sudija jos uvijek traje i neizvjesno je kada ie biti zavrSen.
Medutim, pored 4 sudija za koje je pokrenut postupak izbora ovom sudu
po sistematizaciji nedostaje jo5 6 sud|a za koje je potrebno da Vlada
Tuzlanskog kantona obezbijedi sredstva.

Takoder sudu nedostaje i odgovarajuii broj administrativno -
tehnidkog osoblja koje bi bilo podrska u radu sudijama na odrealenim
referatima. Najvece snage ovog suda su struano i profesionalno osoblje.
Naime, sudije imaju dugogodisnji sudijski staz i specijalizirane su u
odredenim pravnim disciplinama, a spremne su se uvijek educirati radi

. Struano i prcfesionalno osble suda

. Spetalizirost sudija u od.edenii!

. Kontinunm eduka.ija sudija, stqanih
sa.Lrika i osi,rog osoblja

. spremost oeblja za edukaciju

. (valitetni inteEi aLti kojima se ureduje
oreEniacta suda

. SiCumo Eldsnmje, isplate pla@,
nalmada i dop.boe a sve aposlenike
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sticanja novih znanja i vjestina. Troje sudija u Graalanskom odjeljenju
su magist pra\,rlih nauka, a dvoje sudija su edukatori Ce'rtta za
edukaciju sudta u Federaciji BiH. I vansudsko osoblje se redovno
educira i iskazuje spremnost za edukaciju za podruaje oblasti na kojima
rade. Sistem inteme komunikacije u sudu metlu zaposlenicima je dobro
razvrjen, a njegovom dobrom funkcionisanju doprinosi kvalitetna IKT
podrska. Kantonalni sud u Tuzli radi u dobrim prostornim uslovima
zahvaljujuii Visokom sudskom i tuiladkom vije6u BiH koji je putem
t'rojekta IPA fondova osigurao rekonstrukciju suda nakon iseJjenja
Opiinskog suda u Tuzli u novu zgradu. Rekonstrukcijom Kantonalnog
suda u Tuzli obezbjeden je dobar poslovni arnbijent za rad sudija i
ostalog osoblja, dobtene su nove sudnice, obezbjeden je arhivski prostor
u sudu, prijemna sluZba suda, tako da sud radi u izuzetno dobdm
uslovima uz obezbjedenje odgovarajuie tehniake opremljenosti, posebno
opremljenosti sudnica i odgovarajuie raauna-rske opreme. codisnji
budzet suda kreiran pod nadzorom Visokog sudskog i tuAhakog vijeia
BiH dovoljan je za obezbjedenje sredstava za isplatu pla6a, naknada i
doprinosa, te obezbjedenje materijalno - tehniakih sredstava za rad
suda, ali ne i sredstava za popunu sistematizacije suda u pogledu
nedostajuaeg broja sudlja i administrativno - tehniakog osoblja. Sudu
nedostaje jos 10 redovnih sudija, s tim Sto je postupak izbora 4 sudija u
toku i za njihove pozicije su obezbjedena sredstva u budzetu suda, dok
za 6 sudija je neizvjesno kada ae ta sredstva biti obezbjedena. Obzirom
da procedura izbora novih sudija u postupku pred VSTV BiH dugo tr.aje,
taj postupa.k diieLtno utiae na broj djesenih predmeta u sudu, naroaito
u gradanskom odjeljenju, koje ima najveii broj nerijeSenih predmeta i
koje bi nuZno bilo popuniti sa jos nekoliko sudija. Na ukupan broj
rijeSenih predmeta utice i zdravstveno stanje sudjja i ostalih
zaposlenika, koji zbog bolesti koriste aesta bolovanja i po nekoliko
mjeseci, a sto sve dovodi u pitanje realizaciju postavljenih programskih
ciljeva suda. Taloder na uainkovitost rada suda utiau i duza bolovarja
zaposlenika koja su opravdana, jer se radi o tezim bolestima, a za ove
zaposlenike sud ne moze brzo obezbijediti zamjenu.

Statitstiaki kvalitet rada suda je nizi od odekivalog zbog velikog
broja ukinutih odluka u krividnim predmetima, pa ie se postavuenim
strateskim ciljevima na trogodisnjem nivou nastojati taj kvalitet
poboljsati. Kada su u pitanju sualenja u krivianim predmetima u kojima
ima vise od 6 optuzenih lica u uslovima pandemije Covid - l9 ne postoje
prostorne moguinosti organizovanja sudenja unutal zgrade suda, jer se
ne mogu ispostovati epidemioloske njere tazdaljifle izmedu lica u
sudnici, ali se nadamo da 6e sud biti u moguanosti u 2022. Aodir,r
organizovati sudenja, s obzirom da su vei neke epidemioloske mjere
stavljene van snage.

Potrebno je napomenuti da Kantonalni sud u Tuzli ima siguran
iror finansir:a-nja putem budzeta koji moZe zadovoljiti potrebe suda u
pogledu plaia, naknada i doprinosa, kao i obezbjedenja materijalno -



l5

tehnicke opreme potrebne za rad suda, ali ne moze za popunu
upraznjene sistematizacjj e suda.

Sud je imao privilegiju da uaestvuje u donatorskirn projektima i to
Projektu ,,Unapredenja kvaliteta pravosuda" koji je zavrien, a finansirarl
je od Vtada Svedske i Norveske, a trenutno uaestr.'uje u Projektu koji
hnansira USAID pod nazivom ,,Pravosude protiv korupcije u BiH".

Saradnja suda sa medijima je veoma bitna za transparentan rad
suda, jer se objektir,nim medijskim izvjestavanjem pove6ava povjerenje
strudne i Sire javnosti u rad suda.

Jedna od prijetnji koja moze direktno uticati na efikasan rad suda
je neblagovremeno usvajanje budzeta Tuzlanskog kantona za tekuiu
godinu, a time i budzeta Kantonalnog suda u Tuzli. Na taj naain se sud
dovodi u poziciju da do momenta usvajanja budieta u skladu sa
odlukom o privremenom finalsiranju irna odobrena samo neznatna
sredstva s kojima ne moLe ostvariti svoje potrebe u funkcionisanju.
Takoale, neprihvatanje budzetskog prijedloga suda za obezbjetlenje
sredstava, s ciljem popunjavanja upraZnjenih pozicija sudija i ostalih
zaposlenika direktno utiae na efi&asan rad suda i na rjeSavanje
predmeta, a time i na sudenje u lazumnom roku. Obzirom da
Ka-ntonalni sud u Ttrzli pokriva podruaje I opiinskih sudova na
podrudju Tuzlanskog kantona, postoji nesrazmjer u pogledu broja sudila
i struanih saradnika opiinskih sudova i sudija na Kantonalnom sudu
koje rjeiavaju predmete po Zalbarna, pa. zbog tog nesrazmjera jedna od
prijetnji je priliv predmeta ve6i od planiranog koji ovaj sud ne bi mogao
{eiavati sa postojeiim brojem sudija i zaposlenika. Pandemija izazvana
Covid - 19 uticala je na efikasnost rada sudova, pa i ovog suda, naroaito
u krivianim prvostepenim predmetima, u kojima je jato tesko bilo
organizovati suitenja, a ispostovati sve epidelnioloske mjere propisane
od strane nadleZnih orgala. Zbog pandemjje Covid - 19 nekoliko sudija i
zaposlenika je obolilo i dugotrajna odsustva usljed bolovalja takoder su
uticala na rad na konkretnim predmetima. Stanje sa pandemijom je
sada daleko boue, ali ona predstavlja realnu prijetnju koja moze uticati
na rad suda na-roaito u smislu zdravstvenog stania sudiia i ostalih
zaposlenika, a takoder i na budzetsko finansira-nje, odnosno
obezbjealenje sredstava neophodnih za funkcionisalje rada suda.
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C. Godtanjt plan deiav"aBja sudsklh predmeta

Kantonalni sud u Tuzli u skladu sa Uputstvom Visokog sudskog i
tuzilaakog vijeaa BiH o izradi plana rjeSavarja predmeta po starosti
inicijalnog al<ta saairrio je Plan rjeSavanja predmeta n sludlu za 2022.
godinu pod brojem 003-0-Su-21-O0O 872 od24.01,2022, godlne.

D. Ostale tnforrracije

Realizacija postavuenih Strateskih ciueva zavisit ie od
popunjavanja sistematizacjje Kantonalnog suda u Tuzli, posebno izbora
od strane Visokog sudskog i turlaakog vije6a BiH 4 sudija koji
nedostaju, jer je 3 sudUa otislo u penziju, a 1 sudija u drugi sud. Radi
toga, Kantonalni sud u Tuzli u 2022. godir)\ ima manji broj sudija u
odnosu na broj sudija koji je imao u 2021. godini i koji su radili na
postavljenitn strateskim ciljevima i na ukupnom smanjenju broja
nerijeSenih predrneta. Analizom broja primljenih predmeta za pr1ra 2
rnjeseca 2022, godine uoauivo je da je primljeno preko 1.000 novih
predmeta po Zalbi, Sto sa postojeiim brojem sudija, a bez izbora novih
sudija, ie direktno uticati na da-leko marje rezultate rada u pogledu
broja rijesenih predmeta i duzine trajanja postupka u pogledu
rjesavanja predmeta. Na ove fal<tore ne moze uticati ovaj sud, tako da ae
se sud sa postojeaim brojem sudija i zaposlenika angazovati na
rea.lizaciji postavljenih strateskih ciljeva, ali s obzirom na znaaajan broj
sudija koji nedostaje, nije realno odekiv4li aajnije rezultate u pogledu
smanjenja broja nerijeienih pre
ciljeva.

Tuzla, 13. apAl2022. godite

Na ovaj Godisnji program rada Kantonalnog suda u Tuzli Stalna
komisija za efikasnost i loalitet sudova Visokog sudskog i tuziladkog
vijeia Bosne i Hercegovine, dala je saglasnost na sastanku odrzanom
d,ana 07.O4.2O22. godirle.

DOSTAVL'ENO:
1. Svim sudjjama i ostalim zaposlenicima elektronskim putem
2. Web. stra-nica Kartonalnog suda u Tuzli
3. Su. arhiva

ffi


