BOSNA I HERCEGOVINA
REPUBLIKA SRPSKA
OSNOVNI SUD U DOBOJU
Broj: 085-0-Su-22-000 156
Doboj, 16.3.2022. godine

Na osnovu €lana 30. Zakona o sudovima Republike Srpske (,,Sluzbeni glasnik Republike
Srpske, broj 37/12, 44/15 i 100/17) i &lana 8. Pravilnika o unutragnjem sudskom poslovanju
(-»Sluzbeni glasnik Republike Srpske”, broj 9/14, 71/17 i 67/18), predsjednik Osnovnog suda u
Doboju, dana 16.03.2022. godine, donio je

ODLUKU

O FORMIRANJU RADNE GRUPE ZA IZRADU AKCIONOG PLANA ZA
IMPLEMENTACIJU STRATEGIJE ZA UNAPREDENJE RODNE
RAVNOPRAVNOSTI U PRAVOSUDU BiH

I
(Predmet Odluke)

Ovom Odlukom formira se Radna grupa za izradu Akcionog plana za implementaciju Strategije
za unapredenje rodne ravnopravnosti u pravosudu BiH u Osnovnom sudu u Doboju (u daljem

tekstu: Radna grupa). -

(élanovi Radne grupe)

U Radnu grupu se imenuju dva (2) predstavnika nosilaca sudijske funkcije i &etiri radnika (4)
sudske administracije i to:
1. Tomislav Kljaji¢, sudija - predsjednik Radne grupe i kontakt osoba za prijavu
povrede prava na jednak pristup sudu po osnovu roda i/ili pola
Tanja Tomani¢, sudija - zamjenik predsjednika Radne grupe,
Nada Stojanovié, $ef pisarnice - ¢lan,
Kasim Hajdarevi¢, stru¢ni saradnik — ¢lan,
Gordana Savié, daktilograf— ¢lan,
Milenko Prokopié. IKT sluZbenik- ¢lan .
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II1
(Zadatak Radne grupe)

! 1
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Radna grupa se uspostavlja u cilju pripreme preliminame analize potreba i poteskoéa korisnika
u pravosudju, tj. svih osoba koje dolaze u kontakt s pravosudem, kao i zaposlenih u Osnovnom
sudu u Doboju, u oblasti rodne ravnopravnosti, sa slijedeéim zadacima:

a) u prvoj fazi je potrebno utvrditi dostupne resurse unutar suda (podaci o broju



zaposlenih prema polu),

b) informisati zaposlene o usvajanju Strategije i obavezi pravosudnih institucija da
istu implementiraju donoSenjem akcionih planova,

¢) predstaviti rezultate preliminame analize Radne grupe predsjednici suda,
d) predstaviti rezultate preliminarne analize Radne grupe zaposlenim u suda,

e) satiniti Akcioni plan rodne ravnopravnosti koji ¢e obavezno sadrzavati aktivnosti
koje ée ovaj sud preduzeti nosioci/nositeljice implementacije istih, rokove za
njihovo preduzimanje, te nacin i rokove izvjestavanja o njihovom provodenju.
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(Rok za izvrienje zadataka)

U cilju izvrienja zadataka iz tatke I1I ove odluke. Radna grupa ima obavezu sa€initi Akcioni
plan rodne ravnopravnosti u roku od &etiri mjeseca od dana odrzavanja radionica za
implementaciju Strategije rodne ravnopravnosti (od 27. januara 2022. godine).

A%
(Odrzavanje sastanaka)

(1) Sastanke Radne grupe saziva predsjednik Radne grupe.
(2) Sastanci ée se odrZavati po potrebi, a najmanje jednom mjesecno.

VI
(Obaveza pruZanja informacija)

(1) Svi zaposlenici suda duZni su Radnoj grupi redovno ustupati informacije i podatke
neophodne za izvrienje zadataka Radne grupe.

(2) Imenovani ¢lanovi Radne grupe imaju pravo i obavezu prikupljanja svih informacija
neophodnih za izvrSenje zadataka Radne grupe koje su iz djelokruga rada suda.

VII

(Stupanje na snagu)




