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e Branko Ivkovi¢, dipl.oecc., iz Livna pred-
sjednik Vlade,

e Petar Gali¢, profesor povjesti i zemljopisa,
iz Tomislavgrada, ministar znanosti, pro-
svjete, kulture i Sporta,

e Mario Lovri¢, dipl. kriminalist, iz Kpresa,
ministar unutarnjih poslova,

e Stipan Sarac, dipl.oecc., iz Tomislavgrada,
ministar financija,

e Ilija Sljivi¢, dipl. politolog, iz Livna, mi-
nistar poljoprivrede, vodoprivrede i Sumar-
stva,

e Hikmet Hodzi¢, dipl.oecc., iz Livna, minis-
tar graditeljstva, obnove, prostornog ure-
denjai zastite okolisa,

e Dragoslav Topié, dipl. politolog, iz Banja
Luke, ministar rada, zdravstva, socijalne
skrbi i prognanih,

e Zeliko Rujevi¢, dipl.iur., iz Drvara, minis-
tar pravosuda i uprave,

e Anka Papak-Dodig, dipl.oecc., iz Drvara,
ministrica gospodarstva.

Clanak 2.

Odluka stupa na snagu danom donoSenja, i
objavit ¢e se u ,,Narodnim novinama Hercegbo-
sanske zZupanije®.

Bosna i Hercegovina

Federacija Bosne i Hercegovine
Hercegbosanska Zupanija

SKUPSTNA

Broj: 01-02-77/13

Tomislavgrad, 10. prosinca 2013. godine

Predsjednik Skupstine
Stipo Pelivan v.r.

skskok

Na temelju clanka 26. stavak 1) tocke e. i
¢lanka 15 i 16 Ustava Hercegbosanske Zupanije
(,,Narodne novine Hercegbosanske zupanije broj:
3/96, 8/96 9/00 i 9/04), te clanka 98. Poslovnika
Skupstine Hercegbosanske zupanije (,,Narodne
novine Hercegbosanske Zupanije*“ broj: 8/03,
14/03, 1/04 i 6/05), Skupstina Hercegbosanske
Zupanije na sjednici odrzanoj 30. 12. 2013. godine
donosi

ZAKON
o drzavnim sluZbenicima i namjeStenicima u
tijelima drZavne sluzbe u Hercegbosanskoj Zu-
paniji
DIO PRVI - TEMELJNE ODREDBE

Clanak 1.
Predmet Zakona

1. Ovim Zakonom ureduje se radno-pravni
status drzavnih sluzbenika i namjestenika u
tijelima drzavne sluzbe Hercegbosanske
zupanije (u daljnjem tekstu: Zupanija).

2. Ovim Zakonom ureduje se i radno-pravni
status drzavnih sluzbenika i namjestenika u
jedinicama lokalne samouprave Hercegbo-
sanske Zupanije ako posebnim zakonom ni-
je drugacije odredeno.

3. Drzavni sluzbenik je osoba postavljena rje-
Senjem na radno mjesto drzavnog sluzbe-
nika u tijelo drzavne sluzbe sukladno Za-
konu, koji obavlja poslove temeljne djelat-
nosti iz mjerodavnosti tijela drzavne sluz-
be, a status drzavnog sluzbenika sti¢e da-
nom upisa u registar drzavnih sluzbenika.

4. Namjestenik je osoba rasporedena i postav-
ljena rjeSenjem na radno mjesto namjeste-
nika u tijelo drzavne sluzbe sukladno Za-
konu, koji obavlja dopunske poslove te-
meljne djelatnosti iz mjerodavnosti tijela
drzavne sluzbe za koje je propisan kao uv-
jet struéni upravni ispit, a status namjeste-
nika stjeCe postavljenjem na radno mjesto
namjestenika.

Clanak 2.
Propisi o radu

Na pitanja koja nisu uredena ovim Zakonom,
primjenjuje se Zakon o radu, ostali zakoni i opéi
propisi kojima se ureduju prava i obveze iz radnog
odnosa.

Clanak 3.
Nacelo javnog natjecanja i profesionalne spo-
sobnosti

1. Uposljavanje i unaprjedenje profesionalne
karijere drzavnog sluzbenika i namjestenika
temelji se na javnom natjecaju, odnosno jav-
nom oglasu i profesionalnoj sposobnosti.

2. Uposljavanje u tijelima drzavne sluzbe, dr-
zavnih sluzbenika i namjestenika bez jav-
nog natjecaja odnosno javnog oglasa mo-
gucée je samo u slucajevima i prema uvje-
tima izriCito propisanim ovim Zakonom.
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Clanak 4.
Nacelo proporcionalne nacionalne zastuplje-
nosti

1. Struktura drzavnih sluzbenika i namjeste-
nika u drzavnoj sluzbi Zupanije okvirno
odrazava nacionalnu strukturu stanovnistva
prema posljednjem popisu stanovnistva iz
1991. godine.

2. Nacionalna pripadnost drzavnog sluzbeni-
ka odnosno namjestenika zasniva se na
dragovoljnom izjasnjavanju.

3. Vlada Hercegbosanske Zupanije (u dalj-
njem tekstu Vlada Zupanije) odnosno dru-
ga mjerodavna tijela vlasti (u daljnjem
tekstu: mjerodavna tijela), nadziru zastup-
ljenost drzavnih sluzbenika i namjestenika
u tijelima drzavne sluzbe i poduzimaju od-
govaraju¢e mjere da se ostvari poStivanje
nacela proporcionalne zastupljenosti u od-
nosu na nacionalnu pripadnost.

Clanak 5.
Nacelo o ravnopravnosti spolova

Vlada Zupanije odnosno mjerodavno tijelo
promicat ¢e ravnopravno sudjelovanje zena i mu-
$karaca u tijelima drzavne sluzbe Zupanije i voditi
racuna o ostvarivanju nacela ravnopravne zastup-
ljenosti spolova u tijelima drzavne sluzbe, te po-
duzimati posebne mjere kada je zastupljenost jed-
nog spola osjetno neuravnotezZena.

Clanak 6.
Nacelo zabrane diskriminacije

Prilikom zaposljavanja, ocjenjivanja, promi-
canja, rasporedivanja kao i u drugim statusnim i
radno-pravnim pitanjima najstroZze se zabranjuje
diskriminacija drzavnih sluzbenika i namjestenika
temeljem njihove nacionalnosti, spola, socijalnog
podrijetla, entitetskog drzavljanstva, prebivalista,
religije, politickog i1 drugog uvjerenja, rase, rode-
nja, bracnog statusa, godina starosti, imovinskog
stanja, hendikepiranosti ili drugog statusa.

Clanak 7.
Nacelo jedinstvenog sustava drZavne sluzbe

1. Ovim Zakonom i podzakonskim popisima
donesenim temeljem ovog Zakona osigurava
se jednak polozaj drzavnih sluzbenika i nam-
jestenika u Zupaniji u odnosu na drzavne
sluZzbenike 1 namjestenike u drugim Zupanij-
skim i federalnim tijelima drzavne sluzbe.

2. Vlada Zupanije poduzima mjere koje ée osi-
gurati jedinstvo sustava drzavne sluzbe u Zu-
paniji sa sustavom drzavne sluzbe u Federa-
ciji Bosne i Hercegovine, a narocito putem:

a) jedinstva procedura i kriterija za prijem u dr-
zavnu sluzbu;

b) jedinstva planova i programa za obuku dr-
zavnih sluZbenika i namjeStenika;

¢) jedinstvene politike upravljanja ljudskim re-
sursima;

d) jedinstvenog Registra drzavnih sluzbenika i
namjestenika;

e) jasno uredenog sustava placa i naknada;

Clanak 8.
Zakonska nacela

Drzavni sluzbenici i namjeStenici u svom radu
u tijelima drzavne sluzbe osiguravaju postivanje i
primjenu sljedecih nacela:

a) zakonitosti;

b) transparentnosti i javnosti;

¢) odgovornosti;

d) ucinkovitosti i ekonomicnosti;

e) profesionalne nepristranosti,

f) politicke neovisnosti.

Clanak 9.
Gramaticka terminologija

Gramaticka terminologija koriStenja muskog
ili Zenskog spola podrazumijeva ukljucivanje oba
spola.

DIO DRUGI - DRZAVNI SLUZBENICI

POGLAVLJE I
RADNA MJESTA DRZAVNIH
SLUZBENIKA

Clanak 10.
Radna mjesta u drzavnoj sluzbi

1. DrZavni sluZbenik se postavlja na jedno od
sljede¢ih radnih mjesta:

a) DrzZavni sluZbenici s posebnim ovlastima
i odgovornostima:

1) rukovoditelj samostalne uprave i rukovodi-
telj samostalne upravne organizacije Zupa-
nije,

2) rukovoditelj uprave i1 rukovoditelj upravne
organizacije u sastavu zupanijskog minis-
tarstva.

3) tajnik s posebnim zadatkom

b) Rukovode¢i drZavni sluZbenici:

1) tajnik tijela drzavne sluzbe,

2) pomo¢nik rukovoditelja tijela drzavne slu-
Zbe.

3) glavni zupanijski inspektor.

¢) Ostali drzavni sluZbenici:

1) Sef temeljne ustrojbene jedinice kojom ne
rukovodi rukovodeci drzavni sluzbenik,

2) Sefunutarnje ustrojbene jedinice,
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inspektor,

struéni savjetnik,

visi strucni suradnik,

struéni suradnik.

Vlada Zupanije propisuje vrstu i slozenost
poslova koji se vrSe u okviru radnih mjesta
drzavnih sluzbenika iz stavka 1. ovoga
¢lanka, na prijedlog Zupanijskog Ministar-
stva pravosuda i uprave (u daljnjem teks-
tu:Ministarstvo).

Kategorije u okviru radnih mjesta drzavnih
sluzbenika utvrduju se pravilnikom o unu-
tarnjem ustrojstvu tijela drzavne sluzbe u
skladu s ovim zakonom i podzakonskim
propisima donesenim na temelju ovog Za-
kona.

Clanak 11.

Podrazredi radnih mjesta u drZzavnoj sluzbi

1.

Vlada Zupanije moze radi djelotvornog
prac¢enja rada drzavnih sluzbenika, njiho-
vog unapredenja i stimuliranja radi zalaga-
nja na poslu, posebnim propisom odrediti
podrazrede u okviru svakog radnog mjesta
iz ¢lanka 10. stavak (1) tocka c) alineja 3)
do 6) ovoga Zakona koji sadrzi osnovno
sluzbeno zvanje i oznaku podrazreda tog
sluzbenog zvanja.

Propisom Vlade Zupanije iz stavka 1. ovog
¢lanka utvrduju se uvjeti i nacin promica-
nja drzavnog sluzbenika unutar radnog
mjesta prema podrazredima.

Ukoliko Vlada Zupanije donese poseban
propis o podrazredima, prijem u drzavnu
sluzbu na radna mjesta iz ¢lanka 10. stavak
1. tocka c) alineja (3) do 6) ovoga Zakona,
vrsi se isklju¢ivo u najnizi podrazred tog
radnog myjesta, $to se utvrduje rjeSenjem o
postavljenju, osim u slucaju kada je prim-
ljeni kandidat ve¢ bio postavljen na visem
radnom mjestu u odnosu na radno mjesto
za koje vrsi prijem drzavnih sluzbenika.
Razvrstavanje drzavnih sluzbenika unutar
svakog podrazreda je temelj za razvrstava-
nje po platnim razredima unutar osnovnog
sluzbenog zvanja.

Clanak 12.

Rukovoditelj samostalne uprave i samostalne

upravne organizacije

Rukovoditelj samostalne uprave i samos-
talne upravne organizacije rukovodi upra-
vom, odnosno upravnom organizacijom i
odgovoran je za obavljanje svih poslova iz

mjerodavnosti uprave, odnosno upravne
organizacije.

Rukovoditelj iz stavka 1. ovog Clanka za
svoj rad i upravljanje odgovara Vladi Zu-
panije.

Clanak 13.

Rukovoditelj uprave i upravne organizacije

koje se nalaze u sastavu ministarstva

Rukovoditelj uprave i upravne organizacije
koje se nalaze u sastavu ministarstva ruko-
vodi upravom ili upravnom organizacijom
i odgovoran je za obavljanje svih poslova
iz mjerodavnosti uprave, odnosno upravne
organizacije.

Rukovoditelj iz stavka 1. ovog Clanka za
svoj rad i upravljanje odgovara ministru u
¢ijem sastavu se nalazi uprava, odnosno,
upravna organizacija i Vladi Zupanije.

Clanak 14.
Tajnik s posebnim zadatkom

Tajnik sa posebnim zadatkom obavlja pos-
love rukovodnog karaktera i odgovoran je
za obavljanje posebnih zadataka utvrdenih
Zakonom, poslovnicima o radu tijela izvrs-
ne i zakonodavne vlasti 1 drugim propisima
Zupanije.

Tajnici sa posebnim zadatkom su: tajnik
Skupstine Zupanije, tajnik Vlade Zupanije
i tajnik sa posebnim zadatkom sukladno
posebnim propisima.

Tajnik sa posebnim zadatkom za svoj rad i
rad sluzbe kojom rukovodi odgovara tijelu
izvrine odnosno zakonodavne vlasti u Zu-
paniji koje gaje imenovala na tu funkciju.

Clanak 15.
Tajnik tijela drzavne sluzbe

Tajnik tijela drzavne sluzbe obavlja poslove
od znacaja za unutarnje ustrojstvo i rad tijela
drzavne sluzbe, koordinira radom temeljnih
ustrojbenih jedinica, suraduje izmedu tijela i
drugih tijela drzavne sluzbe i pravnih osoba,
prati izvrSenje programa rada tijela drzavne
sluzbe 1 odgovoran je za koristenje financij-
skih, materijalnih i ljudskih resursa za koje je
ovlasten, obavlja i druge poslove koje mu od-
redi rukovoditelj tijela drzavne sluzbe.

Tajnik tijela drzavne sluzbe za svoj rad i up-
ravljanje odgovara rukovoditelju tijela dr-
zavne sluzbe.
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Clanak 16.

Pomoc¢nik rukovoditelja tijela drzavne sluzbe

1.

Pomoc¢nik rukovoditelja tijela drzavne sluzbe
rukovodi temeljnom ustrojbenom jedinicom i
odgovoran je za koriStenje financijskih, ma-
terijalnih i ljudskih resursa koji se odnose na
temeljnu ustroj benu jedinicu kojom rukovo-
di.

Pomoc¢nik rukovoditelja tijela drzavne sluzbe
za svoj rad i upravljanje odgovara rukovodi-
telju tijela drzavne sluzbe.

Clanak 17.
Glavni inspektor

Glavni zupanijski inspektor rukovodi poslo-
vima koji se odnose na inspekcijski nadzor
nad provodenjem federalnih i Zupanijskih
zakona, drugih propisa i op¢ih akata, odnos-
no propisa opc¢ine koji spadaju u njihovu
nadleZnost.

Glavni inspektor za svoj rad i rad inspekcije
kojom rukovodi odgovara rukovoditelju tijela
drzavne sluzbe.

Glavni inspektor je rukovodec¢i drzavni sluz-
benik s posebnim ovlastima.

Clanak 18.

Sef temeljne ustrojbene jedinice kojom ne ru-

1.

kovodi rukovodecéi drzavni sluzbenik

Sef temeljne ustrojbene jedinice kojom ne
rukovodi rukovodec¢i drzavni sluzbenik obav-
lja najslozenije poslove i odgovoran je za ko-
riStenje financijskih, materijalnih i ljudskih
resursa za koje je ovlasten u temeljnoj us-
trojbenoj jedinici kojom rukovodi.

Sef temeljne ustrojbene jedinice za svoj rad
1 upravljanje odgovara rukovoditelju tijela
drzavne sluzbe.

Clanak 19.
Sef unutarnje ustrojbene jedinice

Sef unutarnje ustrojbene jedinice rukovodi
unutarnjom jedinicom, obavlja najsloZenije
poslove i odgovoran je za koriStenje finan-
cijskih, materijalnih i ljudskih resursa za
koje je ovlasten u unutarnjoj ustrojbenoj
jedinici kojom rukovodi.

Sef unutarnje ustrojbene jedinice za svoj
rad i upravljanje odgovara rukovodeéem
drzavnom sluzbeniku koji rukovodi te-
meljnom ustrojbenom jedinicom, odnosno
tajniku tijela drzavne sluzbe ukoliko u tije-
lu drzavne sluzbe nema rukovodeéeg dr-
zavnog sluzbenika koji rukovodi temelj-
nom ustrojbenom jedinicom.

Clanak 20.
Inspektor

Inspektor obavlja najslozenije poslove up-
ravnog nadzora koji se odnose na inspek-
cijski nadzor nad primjenom zakona i dru-
gih propisa donesenih na temelju zakona,
odnosno propisa jedinica lokalne samoup-
rave i kolektivnih ugovora u organima dr-
zavne sluzbe i pravnim osobama sukladno
svojim zakonskim mjerodavnostima.
Inspektor je drzavni sluzbenik s posebnim
ovlastima.

Clanak 21.

Strucni savjetnik
Stru¢ni savjetnik obavlja najsloZenije up-
ravne i struéne poslove koji podrazumije-
vaju odgovornost, visok stupanj struc¢nosti i
neovisnosti u odredenim podrué¢jima rada u
okviru ustrojbene jedinice.
Stru¢ni savjetnik podnosi izvjeSée o svom
radu pomo¢niku rukovoditelja tijela drzav-
ne sluzbe, odnosno rukovoditelju ustrojbe-
ne jedinice.

Clanak 22.
Visi struéni suradnik

Visi strucni suradnik obavlja slozenije up-
ravne 1 stru¢ne poslove koji podrazumije-
vaju odgovornost, veci stupanj strucnosti i
neovisnosti u odredenim podruc¢jima rada u
okviru ustrojbene jedinice.
Visi struéni suradnik podnosi izvjes¢e o
svojemu radu rukovoditelju ustrojbene je-
dinice.
Clanak 23.
Strucni suradnik

Strucni suradnik obavlja odredene vrste sloze-

nih poslova za koje je stru¢no osposobljen i koji
su posebnim propisom odredeni za to radno mjes-

to.

Clanak 24.
Imenovanje i ogranienje mandata

Rukovoditelja samostalne Zupanijske upra-
ve i rukovoditelja samostalne Zupanijske
upravne organizacije, rukovoditelja Zupa-
nijske uprave i rukovoditelja Zupanijske
upravne organizacije u sastavu ministarstva
imenuje Vlada Zupanije na razdoblje od 5
(pet) godina.

Tajnika s posebnim zadatkom imenuje tije-
lo izvr$ne, odnosno zakonodavne vlasti na
razdoblje od 5 (pet) godina.
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3. Tajnika tijela drzavne sluzbe, pomoc¢nika 1) na posten i pravedan tretman u svim aspek-
rukovoditelja tijela drzavne sluzbe i glav- tima kadrovske politike, bez obzira na na-
nog zupanijskog inspektora postavlja ruko- cionalnost, socijalno podrijetlo, prebivalis-
voditelj tijela drzavne sluzbe na razdoblje te, vjeroispovijest, politicka i druga uvjere-
od 5 (pet) godina. nja, spol, rasu, rodenje, bra¢ni status, staro-

4. Za imenovanja i postavljenja na radna snu dob, imovno stanje, invalidnost ili dru-
mjesta iz stavka 1., 2., i 3. ovog ¢lanka gi status.
provodi se javni natjecaj sukladno ovom Clanak 26.

Zakonu. DuzZnosti drzavnog sluZzbenika

5. Nakon isteka razdoblja na koje su imeno- L o ) )
vani odnosno postavljeni drzavni sluzbeni- L. Drzavnl.sluzbenlk obavlja poslgve Pre‘!"l'
ci iz stavka 1., 2. i 3 ovog ¢lanka ostvaruju Fien,e opisom poslova radzl(.)g mjesta, prim-
sva prava utvrdena ovim Zakonom. jenjuje 1 osigurava postivanje .1.1'stavno-

pravnog poretka i zakona u Zupaniji, Fede-

POGLAVLJE I . raciji i drzavi Bosni i Hercegovini, savjes-

PRAVA I DUZNOSTI DRZAVNIH no, stru¢no i ne koriste¢i ih radi osobnog
SLUZBENIKA probitka.

Clanak 25. 2. Drzavni sluzbenik je obvezan izvrSavati

Prava drZavnog sluzbenika naloge rukovoditelja tijela drzavne sluzbe i

) o rukovoditelja ustrojbene jedinice (u dalj-

1. Drzavni sluzbenik ima pravo: njem tekstu: rukovoditelj jedinice) koje se

a) na stalni radni odnos do stjecanja uvjeta za odnose na vrSenje sluzbenih poslova utvr-
mirovinu, osim ako ovim Zakonom nije denih u opisu radnog mjesta na koje je ras-
drugadije utvrdeno; poreden, i1 obvezan je postupati po tim na-

b) na odsustvo utvrdeno ovim Zakonom, kao i lozima, ako nalozi nisu protivni zakonu i
na nastavak rada na istome ili sli¢cnome ra- drugim propisima. Ako drzavni sluzbenik
dnom mjestu po isteku odsustva; primi nalog za kojeg se pretpostavlja da je

c) biti nagraden na temelju zadataka i rezulta- nezakonit, ili da njegovo izvrSenje moZe
ta rada kako je utvrdeno u poglavlju IIL izazvati materijalnu Stetu, ima pravo upo-
ovoga Zakona; zoriti izdavatelja naloga na te ¢injenice.

d) na placu i druga materijalna prava na nacin 3. Ako izdavatelj naloga, i pored upozorenja,
utvrden u poglavlju V. ovoga Zakona, kao ostane pri nalogu, u tom je slucaju obvezan
i drugim propisima; izdati nalog u pisanom obliku, ako ve¢ nije

€) na potporu i pomo¢ u struénom obrazova- izdan u tom obliku. Ako je taj nalog izdao
nju i profesionalnom usavriavanju; rukovoditelj jedinice, drzavni sluzbenik ¢e

f) na rad u prikladnim uvjetima, koji podra- s tim nalogom upoznati rukovoditelja koji
zumijevaju osiguranje nuznih organizacij- Je nadreden rukovoditelju jedinice, a onda
skih i tehni¢kih uvjeta u kojima ée moéi postupiti po nalogu, osim ako nalog preds-
obavljati zadatke u skladu sa nacelima i tavlja kazneno djelo, kada drzavni sluzbe-
standardima rada koji se zahtijevaju u dr- nik ima pravo odbiti izvr$enje takvog nalo-
7avnoj sluzbi, kao i zdrave uvjete rada bez ga 1 taj slucaj prijaviti mjerodavnom tuzi-
izlaganja okolnostima koje bi mogle ugro- teljstvu. Ako drzavni sluzbenik izvrs$i pisa-
ziti njegovo zdravlje ili sigurnost; ni nalog ¢ije bi izvrSenje predstavljalo kaz-

g) na zastitu svojeg fizickog i moralnog integ- neno djelo, u tom slucaju za to odgovara
riteta tijekom obavljanja sluzbenih duznos- drzavni sluzbenik zajedno s izdavateljem
ti: tog naloga.

h) da se nadredeni drzavni sluzbenik prema 4. DrZzavni sluzbenik ne moZe biti pozvan na
njemu odnosi postujuéi njegovo ljudsko stegovnu ili drugu odgovornost zbog prim-
dostojanstvo; jedbi stavljenih na nalog prema stavku 2. i

i) utemeljiti ili se u¢laniti u sindikat ili profe- 3. ovog ¢lanka.
sionalnu udrugu, sukladno zakonu; na 5. DrZavni sluzbenik je nepristran, te osobito:
Strajk, sukladno zakonu; a) izbjegava djelatnosti ili propuste u obav-

j) kandidirati se na op¢im i lokalnim izbori- ljanju svoje profesionalne duznosti koje kr-

ma, na nacin propisan ovim Zakonom;

Se ili su nespojive s duznostima utvrdenim
ovim Zakonom i suzdrzava se osobito od
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javnoga iznoSenja svojih politickih uvjere-
nja i ne zlorabi vjerska uvjerenja;

ne trazi i ne prihvaca za sebe ili svoje sro-
dnike bilo kakvu dobit, povlasticu, nagradu
u novcu, uslugama ili sli¢no.

Drzavni sluzbenik je duzan:

prijaviti mjerodavnim tijelima slucajeve
primanja bilo kakve dobiti, beneficija, na-
knade u novcu, uslugama ili drugih oblika
koristi koje zahtjeva ili ostvari od fizicke
ili pravne osobe bilo koji zaposlenik u tije-
lu drzavne sluzbe u namjeri da u okviru
da ne ucini $to bi morao uciniti.

prijaviti mjerodavnim tijelima slucajeve
davanja bilo kakve dobiti, beneficija, nak-
nada u novcu, uslugama ili drugih oblika
koristi koje ucini ili obeca fizicka ili prav-
na osoba bilo kojem zaposleniku u tijelu
drzavne sluzbe, u namjeri da zaposlenik u
okviru svojih ovlasti u¢ini §to ne bi smio

......

U slu¢ajevima iz tocke a) i b) ovog stavka dr-
zavni sluzbenik je duzan u pismenom obliku upo-
znat neposrednog rukovoditelja, s tim da zbog
utemeljenog prijavljivanja ne moze biti stegovno
odgovoran niti imati bilo kakvih posljedica na
svoj radno- pravni status.

7.

Drzavni sluzbenik podlijeze obveznom li-
je¢nickom pregledu jednom u tri godine, u
cilju utvrdivanja njegove zdravstvene spo-
sobnosti za vrSenje poslova predvidenih za
radno mjesto na koje je postavljeno.
Iznimno od odredaba stavka 7. ovoga ¢lan-
ka, po pismenom nalogu rukovoditelja tije-
la drzavne sluzbe sluzbenik je duzan da se
podvrgne lije¢nickom pregledu radi utvrdi-
vanja njegove zdravstvene sposobnosti za
vrSenje poslova radnog mjesta na koje je
postavljen, uvijek kada za to postoje naro-
¢ito opravdani razlozi.

Drzavni sluzbenik u obavljanju svojih za-
dataka osobito se rukovodi nacelima utvr-
denim u Etickom kodeksu za drzavne sluz-
benike koje donosi Vlada Zupanije na pri-
jedlog Ministarstva.

Clanak 27.

Nespojivosti s duznostima drzavnog sluzbenika

1.

Drzavni sluzbenik ne smije obavljati duz-
nost, aktivnost ili biti na polozaju koji do-
vodi do sukoba interesa s njegovim sluzbe-
nim duznostima, a narocito:

a)

b)

d)

ne smije obavljati dodatnu djelatnost za ko-
ju se placa naknada, osim u slucaju kada je
to odobrio rukovoditelj tijela drzavne sluz-
be, sukladno propisu Vlade Zupanije koji se
donosi na prijedlog Ministarstva, a sadrzi
slucajeve i uvjete u kojima se moze dati
ovakvo odobrenje;

smatra se da je drzavni sluzbenik na odsus-
tvu iz drzavne sluzbe od trenutka kada bude
izabran, izravno ili neizravno na javnu fun-
kciju ili kada bude imenovan na polozaj u
bilo kojem zakonodavnom ili izvr§nom tije-
lu ili na funkciju rukovoditelja organa dr-
zavne sluzbe ili za savjetnika nositelju fun-
kcije na bilo kojoj razini vlasti u Bosni i
Hercegovini ili bude izabran na profesio-
nalnu funkciju u sindikatu. Odredbe ove-
tocke odnose se na drzavnog sluzbenika ko-
ji duznost na koju je izabran, odnosno ime-
novan obnasa isklju¢ivo na profesionalnoj
0snovi.

Drzavni sluzbenik je duzan, u roku od 8 da-
na od dana izbora ili imenovanja o toj Ci-
njenici obavijestiti rukovoditelja tijela dr-
zavne sluzbe, koji donosi rjeSenje o odsus-
tvu drzavnog sluzbenika iz tijela drzavne
sluzbe i dostavlja ga Agenciji za drzavnu
sluzbu (u daljnjem tekstu Agencija).

drzavni sluzbenik iz tocke b) stavak 1. ovog
¢lanka moze se vratiti na isto ili slicno rad-
no mjesto, s izuzetkom radnog mjesta dr-
zavnog sluzbenika s posebnim ovlasStenjima
i odgovornostima iz ¢lanka 10. stavak 1.
tocka a) u istom ili drugom tijelu drzavne
sluzbe najkasnije u roku od jednog mjeseca
od nastupanja sljedecih slucajeva: zavrsetka
mandata ili prestanka funkcije u zakono-
davnom ili izvr$nom tijelu na bilo kojoj ra-
zini vlasti u Bosni i Hercegovini. (2) Dr-
zavni sluzbenik ne moze biti Clan tijela po-
liticke stranke utvrdenih u aktima stranke i
ne smije slijediti upute politickih stranaka u
obavljanju poslova drzavne sluzbe za koje
je zaduzen.

Clanak 28.

Odlucivanje o pravima i duZnostima drZavnih

1.

sluzbenika

O pravima i duznostima drzavnih sluzbe-
nika i namjestenika iz radnog odnosa, te-
meljem ovog zakona i podzakonskih propi-
sa, odlucuje rukovoditelj tijela drzavne slu-
Zbe, osim kada je ovim Zakonom i podza-
konskim propisima utvrdeno da odlucuje
drugo tijelo.
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2. O pravima i duznostima iz stavka 1 .ovog
¢lanka, donosi se rjeSenje.

3. Za donoSenje i dostavljanje rjeSenja drzav-
nom sluzbeniku i namjesteniku primjenjuju
se odgovarajuce odredbe Zakona o uprav-
nom postupku.

4. Protiv rjeSenja iz stavka 2. ovog ¢lanka dr-
zavni sluzbenik 1 namjestenik ima pravo u
roku od osam (8) dana od dana prijema rje-
$enja izjaviti zalbu Zalbenom vijeéu Vlade
Hercegbosanske Zupanije (u daljnjem teks-
tu: Zalbeno vijece), radi preispitivanja pra-
vilnosti donesenog rjesenja, ako za pojedi-
na pitanja ovim Zakonom nije odreden
drugi rok i drugi organ.

5. Zalba odlaze izvrienje rjeSenja, osim ako
ovim zakonom za pojedina pitanja nije
drugacije odredeno.

6. Rukovoditelj tijela drzavne sluzbe duzan je
izvrsiti rjeSenje nadleznog inspektora kao i
presudu suda koja se odnosi na prava i du-
znosti drzavnog sluzbenika iz radnog od-
nosa ili u svezi s radnim odnosom.

POGLAVLJE I1I.

POPUNA UPRAZNJENIH RADNIH MJESTA,
OCJENA RADA, UNAPRJEDENJE,
RASPORED U NIZU KATEGORIJU I
PREKOBROJNOST

Clanak 29.
Postavljenje drzavnog sluzbenika na radno
mjesto nakon donoSenja pravilnika o unutar-
njem ustrojstvu

1. Donosenjem novog pravilnik o unutarnjem
ustrojstvu tijela drzavne sluzbe ili izmjene i
dopune tog pravilnika, rukovoditelj tijela
drzavne sluzbe vrsi postavljenje zateCenih
drzavnih sluzbenika na radna mjesta za ko-
ja ispunjava predvidene uvjete.

2. U smislu odredbe prethodnog stavka, na
radna mjesta rukovodecih drzavnih sluzbe-
nika rukovoditelj tijela drzavne sluzbe mo-
ze postaviti samo sluzbenika koji je zate-
cen u istom statusu.

3. svim promjenama iz stavaka 1 i 2 ovog
clanka tijelo drzavne sluzbe izvjescuje Mi-
nistarstvo 1 Agenciju.

Clanak 30.
Interni premjestaj

1. Ukoliko u tijelu drzavne sluzbe postoji up-
raznjeno radno mjesto drzavnog sluzbeni-
ka, rukovoditelj tijela drzavne sluZzbe moze
na to radno mjesto premjestiti drzavnog
sluzbenika koji se nalazi na istoj ili slicnoj

poziciji, s tim §to premjestaj drzavnog slu-
zbenika koji se nalazi na istoj poziciji mo-
ze biti i zamjena sluzbenika sa jednog na
drugo radno mjesto iste pozicije, ako se ci-
jeni da ¢e struéne sposobnosti tih drzavnih
sluzbenika vise do¢i do izrazaja na radnim
mjestima na kojima se vr$i zamjena.

Pod sliénom pozicijom podrazumijeva se
radno mjesto Cija je pozicija ista kao i po-
zicija radnog mjesta sa kojeg se drzavni
sluzbenik premjesta, a koja ima isti stupanj
sloZenosti i po Pravilniku istu vrstu stru¢ne
spreme.

Rjesenje o postavljenju putem internog
premjestaja dostavlja se Ministarstvu i
Agenciji radi evidentiranja u Registru dr-
zavnih sluzbenika.

Clanak 31.

Sporazumno preuzimanje drZavnog sluzbenika

iz drugog tijela drzavne sluzbe

Tijelo drzavne sluzbe moze sporazumno s
drugim tijelom drzavne sluzbe svih razina
vlasti u Bosni i Hercegovini i uz suglasnost
ili na pisani zahtjev drzavnog sluzbenika
preuzeti drzavnog sluzbenika na istu ili ni-
zu poziciju, dok kod rukovodecih drzavnih
sluzbenika moze preuzeti samo rukovodece
drzavne sluzbenike iz ¢lanka 10. stavak 1.
tocka b) ovog Zakona.

Preuzimanje se vrSi pisanim sporazumom
izmedu tijela drzavne sluzbe. Primjerak
sporazuma i rjeSenja o postavljenju dostav-
ljaju se Ministarstvu i Agenciji radi eviden-
tiranja u Registru drzavnih sluzbenika.

Clanak 32.

Popuna upraznjenih radnih mjesta s liste pre-

kobrojnih
Ako se popuna upraznjenog radnog mjesta
ne izvr$i na nacin propisan ¢lankom 30 i
31. ovog zakona, odnosno, u tom slucaju
rukovoditelj tijela drzavne sluzbe podnosi
zahtjev Agenciji za popunu tog radnog
mjesta.
Agencija prvo pokusava popuniti to radno
mjesto drzavnim sluzbenicima koji se na-
laze na listi prekobrojnih drzavnih sluzbe-
nika koju vodi Ministarstvo i Agencija za
sva tijela drzavne sluzbe u Hercegbosan-
skoj zupaniji..
Popuna s liste prekobrojnih se vrsi po kri-
terijima koje na prijedlog Ministarstva i
misljenja
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Agencije utvrdi Vlada Zupanije svojim
propisom.

Clanak 33.
Interno oglasavanje

Ukoliko se upraznjeno radno mjesto ne
moze popuniti s liste prekobrojnih Agenci-
ja objavljuje interni oglas na sluzbenoj
web. stranici Vlade Zupanije, odnosno tije-
la drzavne sluzbe koje se popunjava i na
sluzbenoj web stranici Agencije.

Pravo prijave na oglas imaju drzavni sluz-
benici iz tijela drzavne sluZbe u Zupaniji, i
to:

na radna mjesta rukovodecih drzavnih slu-
zbenika iz ¢lanka 10. stavak 1. tocka b)
ovog zakona mogu se prijaviti samo drzav-
ni sluzbenici koji imaju status rukovodeé¢ih
drzavnih sluzbenika;

na radna mjesta drzavnih sluzbenika iz
¢lanka 10. stavak 1. to¢ka c¢) ovog Zakona,
mogu se prijaviti svi drzavni sluzbenici iz
tijela drzavne sluZbe u Zupaniji.

Oglas ostaje otvoren 8 (osam) dana od da-
na objavljivanja. Interni oglas se provodi
na nacin i po postupku koji je propisan za
provodenje javnog natjecaja, s tim $to se u
okviru internog oglasa ne provodi ispit op-
¢eg znanja.

Clanak 34.
Javno oglasavanje

Ukoliko se upraznjeno radno mjesto u tije-
lu drzavne sluzbe ne popuni internim ogla-
som, radno mjesto se popunjava putem
javnog natjecaja.

Javni natjecaj priprema Agencija i objav-
ljuje se u jednom dnevnom tisku koji se di-
stribuira na Sirem teritoriju Bosne i1 Herce-
govine, web stranici Vlade zupanije, odno-
sno tijela drzavne sluzbe koje se popunjava
i na sluzbenoj Internet stranici Agencije.
Tekst javnog natjeCaja sadrzi:

naziv upraznjenog radnog mjesta i broj
izvrsitelja,

opc¢e uvjete iz ¢lanka 35. ovog Zakona,
posebne uvjete utvrdene pravilnikom o
unutarnjem ustrojstvu,

popis potrebnih dokumenata, rok i mjesto
njihovog podnosenja,

opis poslova upraznjenog radnog mjesta
koji se objavljuje samo na web stranici
Vlade Zupanije i na Internet stranici Agen-
cije.

Prijava na javni natjecaj podnosi se u roku
od 8 (osam) dana od dana objave na web
stranici Agencije.

Troskove objavljivanja i poniStavanja jav-
nog natjecaja snosi tijelo drzavne sluzbe za
¢ije se potrebe provodi natjecaj.

Zahtjev za poniStenje javnog natjecaja, od-
nosno internog oglasa moze se podnijeti
najkasnije do isteka roka za podnoSenje
prijava na javni natjecaj, odnosno oglas u
slu¢aju ako u meduvremenu dode do uki-
danja oglasenog radnog mjesta ili je pokre-
nuta aktivnost na unutarnjem preustroju ili
ukidanju tijela drzavne sluzbe.

Clanak 35.

Opéi uvjeti za prijem u radni odnos drzavnog

a)
b)

c)

d)

e)

g)

h)

sluzbenika

Da bi odredena osoba mogla biti primljena
u radni odnos i postavljena na radno mjesto
drzavnog sluzbenika, mora ispunjavati
sljedeée opce uvjete:

da je drzavljanin Bosne i Hercegovine;

da je starija od 18 godina;

imati sveuciliSnu diplomu ili druge obra-
zovne ili akademske kvalifikacije najmanje
VIIL. stupnja strucne spreme ili visoko ob-
razovanje prvog, drugog ili tre¢eg ciklusa
Bolonjskog sustava obrazovanja.

da je zdravstveno sposobna za vrSenje od-
redenih poslova predvidenih za to radno
mjesto;

da u posljednje tri godine do dana objavlji-
vanja upraznjenog radnog mjesta nije otpu-
Stena iz drzavne sluzbe kao rezultat ste-
govne mjere na bilo kojem nivou vlasti u
Bosni i Hercegovini;

da nije obuhvacéena odredbom clanka IX. 1.
Ustava Bosne i Hercegovine;

da mu pravomo¢nom sudskom presudom
nije izreCena zaStitna mjera, odnosno si-
gurnosna mjera zabrane obavljanja poziva
u tijelu drzavne sluzbe, odnosno radnog
mjesta za koje se prijavljuje, a Cije trajanje
nije isteklo do krajnjeg roka za podnosenje
prijave za natjecaj.

u drzavnu sluzbu ne mogu biti primljene
osobe protiv kojih se vodi kazneni postu-
pak ili koje su osudene za kaznena djela za
koje je propisana kazna od najmanje dvije
godine zatvora prema domacem ili medu-
narodnom pravu za kaznena djela protiv
zivota 1 tijela, Covjecnosti, morala, javnog
ili privatnog vlasnistva, javne uprave i jav-
nog interesa ili zbog pronevjere u javnom
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sektoru, osim ako je nastupila rehabilitacija
prema posebnom zakonu.

Clanak 36.

Povjerenstva za provodenje javnog natjecaja

1.

Agencija imenuje posebno povjerenstvo za
provodenje javnog natjecaja (u daljem
tekstu: povjerenstvo za natjecaj), koje je
nepristrano u provodenju javnog natjecaja.
Povjerenstvo za natjeCaj ¢ine tri ¢lana, od
kojih su dva ¢lana drzavni sluzbenici: je-
dan iz tijela drzavne sluzbe na koji se javni
natjecaj odnosi, jedan predstavnik Agenci-
je ijedan ¢lan koji se imenuje s liste ekspe-
rata koju utvrdi Ministarstvo.

Clanovi povjerenstva za natje¢aj imaju
zamjenike koji se angaziraju u slucaju od-
sutnosti ili sprijeCenosti nekog od ¢lanova
u radu povjerenstva.

Clanovi povjerenstva moraju imati aka-
demsko i profesionalno iskustvo u oblasti-
ma obuhvac¢enim procesom javnog natjeca-
ja, a za provodenje javnog natjeCaja za up-
raznjene pozicije drzavnih sluzbenika iz
¢lanka 10. stavak 1. toc¢ka a) i b) ovog Za-
kona c¢lanovi Povjerenstva, osim eksper-
tnog ¢lana, moraju imati radno iskustvo
rukovodeceg drzavnog sluzbenika.
Ministarstvo propisuje uvjete koje moraju
ispunjavati eksperti, nacin izbora eksperata
i utvrduje listu eksperata.

Povjerenstvo za natjecaj bira predsjedava-
juceg medu svojim ¢lanovima i usvaja pos-
lovnik o radu vec¢inom glasova svih ¢lano-
va.

Clanovima povjerenstva za natje¢aj za rad
u povjerenstvu pripada naknada ¢ija se vi-
sina utvrduje posebnim rjeSenjem rukovo-
ditelja tijela drzavne sluzbe prema kriteri-
jima koje utvrdi Vlada zupanije na prijed-
log Ministarstva financija, uz prethodno
misljenje Ministarstva pravosuda i uprave,
a isplata se vrsi iz sredstava tijela drzavne
sluzbe za Cije je potrebe povjerenstvo ime-
novano.

Clanak 37.

Ostavke i izuzimanje ¢lanova povjerenstva za

natjecaj

Ukoliko postoji sukob interesa koji se od-
nosi na ¢lana povjerenstva za natjecaj, taj
¢lan daje ostavku na clanstvo u povjeren-
stvu.

Svaki prijavljeni kandidat moze traziti i
dobiti od Agencije imena ¢lanova povje-
renstva za natjecaj.

Svaki prijavljeni kandidat moze, najkasnije
do pristupanja polaganju stru¢nog ispita
odnosno ispita radnog mjesta, zatraziti od
Agencije izuzimanje bilo kojeg ¢lana pov-
jerenstva temeljem:

sukoba interesa iz ¢lanka 27. ovoga Zako-
na;

oCiglednog rizika od predrasuda i pristra-
nosti;

nedostatka neophodnog profesionalnog
struénog znanja iz Clanka 36. stavak 4.
ovog Zakona.

Protiv rjeSenja Agencije kojim se odlucuje
0 izuzecu, moze se u roku od 3 (tri) dana
izjaviti zalba Odboru drzavne sluzbe za
zalbe Federacije Bosne i Hercegovine (u
daljnjem tekstu: Odbor za Zalbe).

Odbor za zalbe je obvezan rijesiti zalbu iz
stavka 4. ovog ¢lanka u roku od 3 (tri) dana
od dana primitka Zalbe.

Clanak 38.
Javni natjecaj

Javni natjecaj obuhvaca:
ispit opceg znanja;
strucni ispit, odnosno ispit radnog mjesta
Vlada Zupanije na prijedlog Agencije,
podzakonskim aktom utvrduje uvjete, na-
¢in 1 program polaganja ispita iz stavka 1.
ovog ¢lanka na nacin da osigura jedinstvo
sustava drzavne sluzbe u Zupaniji sa susta-
vom drzavne sluzbe u Federaciji Bosne i
Hercegovine putem jedinstva procedura i
kriterija za prijem u drzavnu sluzbu sukla-
dno odredbama ¢lanka 7. stavak 2. tocke a)
ovog Zakona.
Kandidati koji su polozili ispit opéeg zna-
nja pred mjerodavnim tijelom u Bosni i
Hercegovini, stru¢ni upravni ispit za VSS
ili pravosudni ispit oslobodeni su od pola-
ganja ispita opéeg znanja,

Clanak 39.

Struéni upravni ispit

Za rad u drzavnoj sluzbi drzavni sluzbenik
mora imati polozen ispit opéeg znanja ili
struéni upravni ispit.
Struc¢ni upravni ispit polaze se pred povje-
renstvom koje imenuje Zupanijski ministar
pravosuda i uprave.
Vlada Zupanije, na prijedlog Ministarstva,
podzakonskim propisom utvrduje uvjete i
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program polaganja stru¢nog upravnog ispi-
ta.

Clanak 40.
Rad povjerenstva za natjecaj

Agencija vrsi pregled svih prijava podne-
senih na javni natjecaj i utvrduje:

Listu kandidata koji ispunjavaju uvjete za
prijem u radni odnos,

Listu kandidata koji ne ispunjavaju uvjete
za prijem u radni odnos,

Listu kandidata koji su duzni polagati ispit
opceg znanja

Povjerenstvo za natjecaj, vr$i provjeru pro-
fesionalnih sposobnosti svakog kandidata
pojedinacno na temelju znanja koje kandi-
dati pokazu polaganjem stru¢nog ispita iz
clanka 38.stavak 1.tocka b) ovog Zakona i
na temelju postignutih rezultata sadinjava
Listu uspjesnih kandidata, koju Agencija u
roku od tri dana od odrzavanja stru¢nog is-
pita dostavlja tijelu drzavne sluzbe po Ci-
jem zahtjevu se vr§i popuna upraznjenog
radnog mjesta.

Agencija pismeno izvje$¢uje sve kandidate
o rezultatima koje su postigli na javnom
natjecaju. Protiv te obavijesti kandidat ima
pravo izjaviti zalbu Odboru za zalbe.u roku
od pet dana od dana prijema obavijesti.
Zalba se podnosi putem Agencije.

Odbor za zalbe je obvezan rjeSenje po zalbi
iz stavka 3. ovog ¢lanka donijeti i dostaviti
stranci u roku za donoSenje rjeSenja po
zalbi utvrdenom Zakonom o upravnom po-
stupku (,,Sluzbene novine F BiH", broj:
2/98 148/99).

Clanak 41.

Postavljenje drZavnog sluzbenika s liste uspje-

$nih kandidata

Rukovoditelj tijela drzavne sluzbe postav-
lja drzavnog sluzbenika, nakon obavljenog
usmenog intervjua s kandidatima s liste us-
pjesnih kandidata, uz prethodno pribavlje-
no misljenje Agencije.

Rukovoditelj moze po potrebi utemeljiti
Povjerenstvo koje ¢e obaviti intervju s
kandidatima.

Usmeni intervju provodi se u tijelu drzavne
sluzbe po proceduri propisanoj Pravilni-
kom o obavljanju intervjua kojeg donosi
Ministarstvo uz suglasnost Vlade i opéim
smjernicama kadrovske politike koje na
prijedlog Ministarstva utvrdi Vlada Zupa-
nije.

10.

1.

a)

Rukovoditelj tijela drzavne sluzbe je obve-
zan u roku od 15 dana od primitka konac¢ne
liste uspjesnih kandidata iz ¢lanka 40. sta-
vak 2. provesti usmeni intervju i nakon
primjene osnovnih nacela i dopunskih kri-
terija utvrdenih opéim smjernicama kad-
rovske politike iz stavka 3. ovog clanka i
pribavljenog misljenja Agencije iz stavka
1. ovog Clanka izvrSiti postavljenje kandi-
data s liste uspjesnih kandidata.

Ukoliko drzavni sluzbenik ne stupi na duz-
nost ili mu iz bilo kojeg razloga prestane
radni odnos u periodu od Sest mjeseci od
dana postavljenja na upraznjeno radn mjes-
to postavlja se kandidat koji je sljedeéi po
redoslijedu s liste uspjesnih kandidata na
temelju postignutih rezultata na stru¢nom
ispitu.

Ukoliko rukovoditelj tijela drzavne sluzbe
ne zatrazi misljenje Agencije ni po proteku
roka od sedam dana nakon obavljenog us-
menog intervjua Agencija ¢e u narednom
roku od pet dana dostaviti rukovoditelju ti-
jela drzavne sluzbe prijedlog za postavlje-
nje kandidata koji je postigao najbolji re-
zultat na stru¢nom ispitu.

U slucaju iz stavka 5. ovog ¢lanka rukovo-
ditelj tijela drzavne sluzbe je duzan u roku
tri dana od dana prijema prijedloga Agen-
cije donijeti rjeSenje o postavljenju predlo-
zenog kandidata i1 dostaviti ga Agenciji u
narednom roku od tri dana.

Rukovoditelj tijela drzavne sluzbe obavjes-
tava sve kandidate s liste uspjesnih kandi-
data o postavljenju iz stavka 4. 1 7. u roku
od pet dana od dana donosSenja rjesenja o
postavljenju.

Protiv obavijesti o postavljenju drzavnog
sluzbenika kandidati imaju pravo izjaviti
zalbu Odboru za Zalbe u roku od pet dana
od dana primitka. Zalba se podnosi putem
Agencije.

U slucaju da rukovoditelj ne postupi sukla-
dno odredbama stavka 4. odnosno stavka
7. ovog clanka kandidati s Liste uspjesnih
kandidata imaju pravo putem Agencije iz-
javiti zalbu Odboru za zalbe.

Clanak 42.

Rjesenje o postavljenju drzavnog sluzbenika

Postavljenje drzavnog sluzbenika vr$i ru-
kovoditelj tijela drzavne sluzbe rjesSenjem
koje sadrzi:

ime i prezime drzavnog sluzbenika;
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naziv tijela drzavne sluzbe, naziv radnog
mjesta, opis poslova i platni razred;
vrijeme trajanja radnog odnosa (neodrede-
no ili odredeno vrijeme), odnosno period
postavljenja, ako je zakonom propisan;
trajanje probnog rada.

Rjesenje o postavljenju drzavnog sluzbeni-
ka objavljuje se na oglasnoj ploci tijela dr-
zavne sluzbe i dostavlja izabranom kandi-
datu, te Ministarstvu i Agenciji, radi evi-
dentiranja u Registru drzavnih sluzbenika.
Postavljeni drzavni sluzbenik preuzima du-
znost polaganjem prisege vjernosti.

Tekst prisege utvrduje Ministarstvo, a pot-
pisani tekst prisege je sastavni dio perso-
nalnog dosjea drzavnog sluzbenika.

U slucaju da drugostupanjski organ usvoji
zalbu kandidata na obavijest Agencije iz
¢lanka 40. stavak 3. ovog Zakona i pred-
met vrati na ponovno razmatranje, rukovo-
ditelj tijela drzavne sluzbe ¢e ponistiti tje-
Senje o postavljenju drzavnog sluzbenika i
u ponovljenom postupku izvrSiti postavlje-
nje drzavnog sluzbenika.

U slucaju da drugostupanjski organ usvoji
zalbu kandidata na obavijest rukovoditelja
tijela drzavne sluzbe iz ¢lanka 41. stavak 8.
ovog Zakona i ponisti rjeSenje o postavlje-
nju drzavnog sluzbenika rukovoditelj tijela
drzavne sluzbe je duzan Agenciji dostaviti
rjeSenje o postavljenju drzavnog sluzbeni-
ka u ponovljenom postupku.

Clanak 43.
Probno razdoblje

Kada je u pitanju prvo uposljavanje u tijelu
drzavne sluzbe, drzavni sluzbenik prolazi
razdoblje probnoga rada. Razdoblje prob-
noga rada drzavnog sluzbenika obuhvaca
vrijeme uvodenja u posao i vrijeme obav-
ljanja duznosti i ukupno traje Sest mjeseci,
osim ako ovim Zakonom nije drugalije
utvrdeno.

Neposredno nadredeni drzavni sluzbenik
prati rad drzavnog sluzbenika tijekom tra-
janja probnog rada i daje ocjenu o njego-
vim stru¢nim sposobnostima koje je poka-
zao na probnom radu. Ocjena se daje u pi-
smenoj formi 1 mora biti obrazlozena. Oc-
jenu probnog rada rukovodec¢ih drzavnih
sluzbenika obavlja rukovoditelj tijela dr-
zavne sluzbe ili drugo tijelo sukladno s po-
sebnim zakonom.

Ukoliko je ocjena rada:

a)

b)

zadovoljavajuc¢a, rukovoditelj tijela drzav-
ne sluzbe rjeSenjem potvrduje postavljenje
drzavnog sluzbenika na radno mjesto;
nezadovoljavajuca, rukovoditelj tijela dr-
zavne sluzbe razrjeSava duznosti drzavnog
sluzbenika, koji time gubi svoj status bez
primanja naknade zbog otpustanja suklad-
no ¢lanku 68. ovog Zakona. RazrijeSeni dr-
zavni sluzbenik ima pravo uloziti zalbu
Odboru za zalbe radi preispitivanja odluke.
Drzavnom sluzbeniku iz stavka 3. to¢ka b)
ovoga Clanka, moze se produljiti probni rad
do Sest mjeseci trajanja temeljem opravda-
nog zahtjeva koji se podnosi rukovoditelju
tijela drzavne sluzbe.

Ukoliko je drzavni sluzbenik razrijesen du-
znosti, sukladno stavku 3. tocka b) ovoga
¢lanka, kandidat s pricuvne liste iz ¢lanka
41. stavka 5. ovoga zakona, postavlja se na
upraznjeno radno mjesto drzavnog sluzbe-
nika.

Probnom radu ne podlijezu vjeZbenici iz
¢lanka 50. ovoga Zakona.

Clanak 44.
Radni odnos na odredeno vrijeme

Radni odnos na odredeno vrijeme, s iz zet-
kom drzavnih sluzbenika s posebnim ovla-
stima i odgovornostima, moZze se zasnovati
radi zamjene drzavnog sluzbenika koji je
na odsustvu iz drzavne sluzbe, kao i u dru-
gim slucajevima duzeg odsustvovanja slu-
zbenika sa posla (bolovanje, porodiljsko
odsustvo, izvanredni, privremeni ili po re-
menih poslovi, ili poslovi ¢iji se obujam
privremeno povecao, a koji nisu trajnijeg
karaktera i sl.) i traje do povratka odsutnog
drzavnog sluzbenika, a najduze dvije god-
ne.

Prijem u radni odnos iz stavka 1. ovog
Clanka, prvo se vrs$i prema odredbi ¢lanka
32. ovog Zakona, a ako takva moguénost
ne postoji, u tom slucaju na zahtjev tijela
drzavne sluzbe popuna tog radnog mjesta
vr$i prema ¢lanku 34. ovog zakona.

Radni odnos iz stavka 1. ovog ¢lanka ne
moze prerasti u radni odnos na neodredeno
vrijeme.

Iznimno, prijem drzavnog sluzbenika u ra-
dni odnos na odredeno vrijeme do tri mje-
seca moze se izvrsiti bez javnog natjeCaja u
slucaju kada se zbog Zurnog i neodloznog
vrSenja odredenih poslova nije mogao pra-
vodobno provesti javni natjeCaj i taj radni
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odnos se ne moze produziti bez provodenja
javnog natjeCaja.

Radni odnos na odredeno vrijeme zasno-
van bez javnog natjecaja iz stavka 4. ovog
¢lanka ni na koji nacin se ne moze ponoviti
a za slucaj potrebe popunjavanja tog rad-
nog mjesta na period duzi od tri mjeseca,
rukovoditelj tijela drzavne sluzbe obvezan
je, istodobno, s prijemom na odredeno do
tri mjeseca pokrenuti natjecajnu proceduru.
Drzavni sluzbenik mora ispunjavati poseb-
ne uvjete propisane pravilnikom o unutar-
njem ustrojstvu tijela drzavne sluzbe za ra-
dno mjesto na koje se privremeno postav-
lja.

Clanak 45.
Eksterni premjestaj i rasporedivanje

Eksterni premjestaj i rasporedivanje drzav-
noga sluzbenika iz tijela drzavne sluzbe
Zupanije u tijela drzavne sluzbe Federacije
Bosne i Hercegovine ili u tijela drzavne
sluzbe Bosne i Hercegovine moze se vrsiti
u slucaju kada je utemeljeno novo tijelo
drzavne sluzbe Federacije Bosne i Herce-
govine ili Bosne i Hercegovine na temelju
prijenosa nadleznosti sa Zupanije na Fede-
raciju Bosne i Hercegovine ili Bosnu i
Hercegovinu sukladno Ustavu Zupanije.
Eksterni premjestaj i rasporedivanje drzav-
nog sluzbenika iz stavka 1. ovog ¢lanka u
tijela drzavne sluzbe Federacije Bosne i
Hercegovine ili Bosne i Hercegovine vrsi
se na nacin i po postupku koji je reguliran
posebnim propisom Federacije Bosne i
Hercegovine ili Bosne i Hercegovine.
Premjestaj iz stavka 1. ovog ¢lanka moze
se vrsiti u postojeca ili novo utemeljena ti-
jela drzavne sluzbe u slucaju prenosenja
nadleznosti iz Zupanijskih i op¢inskih tijela
uprave sukladno Ustavu Zupanije.

Sva prava i duznosti sluzbenika koji su
premjesSteni i rasporedeni sukladno ovom
¢lanku ostvaruju se sukladno posebnom
zakonu u ovisnosti od razine tijela drzavne
sluzbe na koju je izvrSen premjestaj.

Clanak 46.
Ocjena rada

Ocjena rada drzavnog sluzbenika podra-
zumijeva nadzor i ocjenu njegovog vrsenja
poslova utvrdenih opisom radnog mjesta za
vrijeme razdoblja koje se ocjenjuje.

Ocjenu rada drzavnih sluzbenika s poseb-
nim ovlastima i odgovornostima iz clanka

10. stavak (1) tocka a), alineja 1., 2. 1 3.
ovog zakona izuzev tajnika Skupstine Zu-
panije i tajnika s posebnim zadatkom po
posebnim propisima, utvrduje Vlada Zupa-
nije, temeljem izvjeS¢a o radu odnosno
izvjescéa o stanju u oblasti za koju su odgo-
vorni i drugih objektivnih kriterija i mjerila
o stanju utvrdenih propisom Zupanije.
Ocjenu rada tajnika Skupstine Zupanije i
tajnika s posebnim zadatkom po posebnim
propisima, utvrduje tijelo koje ih je imeno-
valo sukladno kriterijima i mjerilima i po
postupku utvrdenim posebnim propisom
koje donosi Skupstina zupanije, odnosno
tijelo koje je imenovalo tajnika s posebnim
zadatkom.

Ocjenu rukovodecih drzavnih sluzbenika iz
¢lanka 10. stavak (1) tocka b), alineja 1., 2.
i 3. ovog Zakona, utvrduje rukovoditelj ti-
jela drzavne sluzbe neposredno. Ocjenu ra-
da ostalih drzavnih sluZbenika utvrduje ru-
kovoditelj tijela drzavne sluzbe na prijed-
log neposredno nadredenog drzavnog sluz-
benika, uz prethodno pribavljeno misljenje
rukovoditelja temeljne ustrojbene jedinice
koji je pretpostavljeni neposredno nadre-
denom drzavnom sluzbeniku.

Rukovoditelj tijela drzavne sluzbe ocjenju-
je rad drzavnih sluzbenika najmanje jed-
nom, a najvise dva puta godisnje, s tim da,
ukoliko se drzavni sluZzbenik ocjenjuje dva
puta godiSnje izmedu ocjenjivanja mora
proteéi najmanje Sest mjeseci.

Ocjena rada se temelji na rezultatima pos-
tignutim u realizaciji poslova predvidenih
opisom radnog mjesta i prethodno zadanim
radnim ciljevima koji su utvrdeni sukladno
programu rada tijela drzavne sluzbe i zah-
tjevima rukovoditelja.

Rezultati ostvareni u obavljanju poslova u
tijeku perioda koji se ocjenjuje oznacavaju
se sljede¢im ocjenama: nezadovoljavajuce,
zadovoljavajuce, uspjesno i izuzetno uspje-
$no, $to se blize odreduje propisom koje
donosi Ministarstvo.

Rezultati ocjene rada se uzimaju u obzir
prilikom promicanja, internih premjestaja i
drugim slu¢ajevima u kojima ocjena rada
predstavlja uvjet za ostvarivanje nekog
prava.

DrzZavni sluzbenik ima pravo izjaviti zalbu
protiv rjeSenja o ocjeni rada Zalbenom vi-
jecu u roku od osam dana od dana prijema
rjesenja.
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Ukoliko je ocjena rada negativna, drzavni
sluzbenik podlijeze obvezi dopunske obuke
po posebnom programu koji donosi ruko-
voditelj tijela drzavne sluzbe.

. Ukoliko su dvije uzastopne ocjene rada ne-

gativne, rukovoditelj tijela drzavne sluzbe,
po prethodno pribavljenom misljenju
Agencije, razrjeSava duZnosti drzavnog
sluzbenika. Drzavni sluzbenik moze izjavi-
ti zalbu Odboru za zalbe u propisanom ro-
ku iz stavka 9. ovog c¢lanka.
Primjerak konacnog rjeSenja iz stavka 11.
ovog Clanka dostavlja se Ministarstvu i
Agenciji.

Clanak 47.
Promicanje drZzavnog sluzbenika

Rukovoditelj tijela drzavne sluzbe moze
vrsiti promicanje drzavnog sluzbenika iz ti-
jela kojim rukovodi na neposredno vise ra-
dno mjesto za koje drzavni sluzbenik ispu-
njava propisane uvjete. To promicanje se
vrsi u sklopu radnih mjesta iz ¢lanka 10.
stavak 1. tocka c) ovog zakona, a vrsi se
onda kada postoji upraznjeno takvo radno
mjesto.

Ukoliko u tijelu drzavne sluzbe nema sis-
tematizirano neposredno viSe radno mjesto,
ili neposredno viSe radno mjesto nije upra-
Znjeno, promicanje se moze izvrSiti na
sljedece vise radno mjesto predvideno pra-
vilnikom o unutarnjem ustrojstvu, odnosno
viSe radno mjesto koje je upraznjeno uko-
liko su ispunjeni svi propisani uvjeti.
Promicanje se vrSi temeljem postignutih
rezultata rada i ocjene rada ,Izuzetno us-
pjesan" koju je ostvario drzavni sluzbenik
uzastopno dvije godine kao i njegove uku-
pne sposobnosti za obavljanje poslova na
radnom mjestu na koje se rasporeduje.
Promicanje istog drzavnog sluzbenika iz
stava 1. ovog ¢lanka moguce je izvrSiti na-
kon proteka tri godine od posljednjeg pro-
micanja.

Rjesenje o promicanju donosi rukovoditel;
tijela drzavne sluzbe. Primjerak rjeSenja
dostavlja se Ministarstvu i Agenciji.

Clanak 48.

Raspored drzavnog sluzbenika u niZu kategori-

1.

ju

Rukovoditelj tijela drzavne sluzbe moze
drzavnog sluzbenika, rasporediti u nepos-
redno niZe radno mjesto ukoliko je drzavni
sluzbenik zbog nestru¢nog, neblagovreme-

nog, neodgovornog ili nemarnog obavlja-
nja poslova na radnom mjestu na kojem je
postavljen ocijenjen ocjenom ,nezadovo-
ljavajuce".

Ukoliko u tijelu drzavne sluzbe nema sis-
tematizirano neposredno nize radno mjes-
to, ili neposredno niZze radno mjesto nije
upraznjeno drzavnom sluzbeniku moze se
rjeSenjem odrediti pla¢a neposredno nizeg
radnog mjesta, ali ne nize od place struc-
nog suradnika.

Protiv rjesenja o odredivanju nize place dr-
zavni sluzbenik ima pravo izjaviti Zalbu
Zalbenom vijecu, a Zalba odlaze izvrienje
rjeSenja.

Drzavni sluzbenik stjeCe pravo na unaprje-
denje na viSe radno mjesto prema clanku
47. ovog Zakona, nakon Sto provede tri
godine na radnom mjestu na koje je raspo-
reden iz razloga sadrzanih u stavku 1. ovog
¢lanka, osim ukoliko i na tom radnom
mjestu ne bude ponovo ocijenjen ocjenom
,,nezadovoljavajuce".

Primjerak rjeSenja o rasporedu drzavnog
sluzbenika u nizu kategoriju, dostavlja se
Ministarstvu i Agenciji, a primjerak rjese-
nja o odredivanju nize plac¢e i Ministarstvu
financija.

Clanak 49.
Prekobrojnost

Prekobrojnost drzavnog sluzbenika nastaje
isklju¢ivo kao posljedica reorganiziranja,
smanjenja obujma poslova tijela drzavne
sluzbe ili njegovog ukidanja.

Agencija proglasava drzavnog sluzbenika
prekobrojnim na prijedlog rukovoditelja ti-
jela drzavne sluzbe u skladu sa kriterijima
iz Kolektivnog ugovora. Protiv rjeSenja o
proglasenju prekobrojnosti drzavni sluzbe-
nik moze, putem Agencije, u roku osam
dana od dana primitka rjeSenja izjaviti zal-
bu Odboru za zalbe.

Radno pravni status drzavnog sluzbenika
koji je proglasen prekobrojnim moze se ri-
jesiti sukladno ¢lancima 31. 1 32. ovog za-
kona:

rasporedom na isto ili sliéno upraznjeno
radno mjesto drzavnog sluzbenika u dru-
gom tijelu drzavne sluzbe, Sto se vrSi na
nacin predviden u ¢lanku 32. ovog zakona.
Raspored se vrsi u roku do tri mjeseca od
dana donoSenja rjesenja o utvrdivanju pre-
kobrojnosti;
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b) ukoliko je rasporedivanje iz tocke a) ovog

¢lanka nemoguce, drzavnom sluzbeniku se
nudi prijevremeno umirovljenje, sukladno
posebnom zakonu.

ukoliko je prijevremeno umirovljenje iz
tocke b) ovog ¢lanka nemoguce rukovodi-
telj tijela drzavne sluzbe razrjeSava duz-
nosti prekobrojnog drzavnog sluzbenika
koji moze uloziti zalbu Odboru za zalbe i
traziti preispitivanje svoga razrjesenja, suk-
ladno ovomu Zakonu;

Ukoliko drzavni sluzbenik odbije ponudeni
raspored u skladu sa stavkom (3) tocka a)
prestaje mu radni odnos bez prava na ot-
premninu.

Drzavni sluzbenik koji je proglasen preko-
brojnim, a nije dalje rasporeden, ima pravo
na otpremninu sukladno ¢lanku 60. ovoga
zakona, te na naknadu za slucaj neuposle-
nosti, sukladno posebnom zakonu.

Ukoliko se u tijelu drzavne sluzbe oglasi
upraznjeno slicno radno mjesto u roku od
godinu dana od dana razrjeSenja s duznosti,
prekobrojni drzavni sluzbenik ima prednost
prilikom ponovnog uposlenja u tijelu dr-
zavne sluzbe.

Prekobrojnim se ne moze proglasiti drzav-
ni sluzbenik kojem nedostaje pet godina do
ostvarenja uvjeta za umirovljenje.

POGLAVLJE IV.
VJEZBENICI 1 NAMJESTENICI KOJI UZ
RAD STEKNU VISOKU STRUCNU SPREMU

1.

Clanak 50.
Vjezbenici i volonteri

Osoba koja se prvi put uposljava nakon
zavrsene visoke stru¢ne spreme prima se u
radni odnos u tijelu drzavne sluzbe u svoj-
stvu vjezbenika radi stru¢nog osposoblja-
vanja za samostalan rad u struci.
Rukovoditelj tijela drzavne sluzbe moze
primiti u radni odnos vjezbenika, koji se
uposljava na temelju javnog natjecaja ko-
jeg objavljuje Agencija, a prijem se vrsi
sukladno kriterijima koje podzakonskim
propisom utvrdi Vlada Zupanije na prijed-
log Ministarstva.

Vjezbenicki staz traje godinu dana, a pro-
vodi se po programu obuke vjezbenika ko-
jeg donosi rukovoditelj tijela drzavne sluz-
be.

Vjezbenicki staz iz stavka 3. ovog clanka
smatra se radnim odnosom na odredeno ra-

dno vrijeme. Nakon isteka vjezbenickog
staza vjezbeniku prestaje radni odnos.

Za vrijeme vjezbenickog staza vjezbeniku
pripada pla¢a u visini od 80% od temeljne
place utvrdene za radno mjesto strucnog
suradnika, kao i sva druga prava iz radnog
odnosa koja pripadaju drzavnim sluzbeni-
cima.

Odredbe stavka (1) i (2) ovog ¢lanka odno-
se se 1 na prijem volontera u tijelima dr-
zavne sluzbe.

Volonteri imaju pravo na naknadu suklad-
no posebnom zakonu.

Tijela drzavne sluzbe mogu planirati i go-
diSnje primati vjezbenike na vjeZbenicki
staz sukladno osiguranim sredstvima u
Proracunu tijela drzavne sluzbe.

Clanak 51.

Status namjeStenika koji uz rad stekne visoku

struénu spremu

Namjestenik tijela drzavne sluzbe koji je
stekao VII stupanj strucne spreme ili viso-
ko obrazovanje prvog, drugog ili treceg ci-
klusa Bolonjskog sustava studiranja, a koji
ima najmanje pet godina radnog iskustva u
tijelima drzavne sluZzbe nakon poloZenog
struénog ispita za namjeStenike u tijelima
drzavne sluzbe, moze se prijaviti na interni
1 javni natjecaj na upraznjena radna mjesta
struénog suradnika u drzavnoj sluzbi bez
obveze obavljanja vjeZbenickog staza.
Radno iskustvo iz stavka 1. ovog clanka
dokazuje se uvjerenjem tijela drzavne slu-
zbe kod kojeg je i ostvareno to iskustvo.

POGLAVLJE V.
PLACE I NAKNADE

Clanak 52.
Place i naknade

Drzavni sluzbenik ostvaruje pravo na placu i

naknade sukladno posebnom Zupanijskom propi-

Su.

Clanak 53.
Polazni temelj za obracun plac¢a

Polazni temelj za obracun plac¢a svim dr-
zavnim sluzbenicima u tijelima drzavne
sluzbe isti je na svim razinama vlasti i
utvrduje ga Vlada Zupanije, sukladno rad-
nim mjestima u drzavnoj sluzbi utvrdenim
u ¢lanku 10. stavak 1. ovog zakona.
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2. Polazni temelj iz stavka 1. ovoga Clanka,
za obracun placa drzavnim sluzbenicima
dogovaraju sindikat i Vlada Zupanije.

3. Koeficijente koji se odnose na platne raz-
rede 1 unutar platnih razreda utvrduje Vla-
da Zupanije za Zupanijska tijela drzavne
sluzbe, a opcinsko vijece za drzavne sluz-
benike opc¢ine sukladno radnim mjestima u
drzavnoj sluzbi utvrdenim u c¢lanku 10.
stavak 1. ovog zakona.

Clanak 54.
Obracun placa

1. Temeljna placa se odreduje tako Sto se os-
novica iz ¢lanka 53. stavka 2. ovog zakona,
pomnoZi s koeficijentom platnog razreda i
ukupan iznos uveca na temelju radnog sta-
7a.

2. Temeljna placa se povecava za 0,5 % za
svaku navrSenu godinu radnog staza, a naj-
vise do 20%.

Clanak 55.
Povecanje osnovne place na temelju uvjeta ra-
da

Drzavni sluzbenik koji se nalazi na radnom
mjestu na kojem se poslovi obavljaju u otezanim
uvjetima rada ima pravo na povecanje place za rad
pod tim uvjetima, sukladno posebnim propisima.

Clanak 56.
Naknada za privremeno obavljanje drugih pos-
lova

1. U slucaju da se u nekom od tijela drzavne
sluzbe ne moze popuniti radno mjesto dr-
zavnog sluzbenika zbog nemoguénosti osi-
guravanja kadrova, poslove tog radnog
mjesta privremeno ¢e obavljati drzavni
sluzbenik koji je uposlen u tom tijelu dr-
zavne sluzbe i ispunjava sve potrebne uvje-
te za obavljanje poslova tog radnog mjesta.

Drzavni sluzbenik iz stavka 1. ovog Clanka

ima pravo na povecanje place do 20%, u ovisnosti
od obujma posla koji ¢e obavljati na tom radnom
mjestu.

2. Odredba stavka 1. ovog ¢lanka moze se
primijeniti u slucaju kada je podnesen zah-
tjev za raspisivanje javnog natjecaja za po-
punu tog radnog mjesta do okoncéanja nat-
jeCajne procedure, ili kada je proveden
javni natjeCaj ali se nije mogla izvrsiti po-
puna tog radnog mjesta, ili kada se drzavni
sluzbenik s tog radnog mjesta nalazi na du-

zem bolovanju ili porodiljskom odsustvu i
drugim sluc¢ajevima odsutnosti s posla.

3. Obavljanje poslova u sluc¢ajevima iz stavka
2. ovog ¢lanka moze trajati najvise do tri
mjeseca od dana donoSenja rjeSenja o od-
redivanju drzavnog sluzbenika za obavlja-
nje tih poslova.

4. Obavljanje poslova prema stavku 2. ovog
Clanka vrSi se na temelju rjeSenja kojeg
donosi rukovoditelj tijela drzavne sluzbe.
Rjesenje sadrzi rok za obavljanje poslova i
postotak povecanja place prema stavku 1.
ovog Clanka.

Clanak 57.
Plaéeni dopust

Drzavni sluzbenik ima pravo na naknadu pla-
¢e do visine jedne place za vrijeme godiSnjeg od-
mora i placenog dopusta i za prvih 42 dana odsus-
tva s posla uslijed bolesti ili invalidnosti.

Clanak 58.
Ostale naknade

1. Drzavni sluzbenik ima pravo na naknadu za:

troskove prijevoza na posao i s posla;

a) prehranu za vrijeme rada;

b) regres za godi$nji odmor;

c) slucaj teze bolesti i naknadu koju u sluéaju
smrti drzavnog sluzbenika ili ¢lana uze obite-
1ji prima ¢lan njegove obitelji;

d) troskove selidbe iz mjesta stalnoga prebivali-
Sta u mjesto u kojemu ima sluzbeni stan i na-
trag;

e) troskove edukacije i struénog usavr$avanja;

f) jubilarne nagrade;

g) otpremninu pri odlasku u mirovinu.

2. Vlada Zupanije podzakonskim propisom
utvrduje kriterije 1 uvjete za ostvarivanje na-
knada iz stavka 1. ovog Clanka.

3. Vlada Zupanije, odnosno opéinsko vijece
svojim propisom utvrduje visinu naknada
iz stavka 1. ovog ¢lanka.

Clanak 59.
Naknada za sluzbena putovanja

1. Drzavni sluZzbenik ima pravo na naknadu
troskova u svezi sa sluzbenim putovanjima
poput dnevnica, troskova prijevoza i slic-
no.

2. Vlada Zupanije podzakonskim aktom utvr-
duje vrstu i visinu troskova iz stavka 1.
ovog Clanka.
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Clanak 60.
Prava u sluc¢aju prekobrojnosti

1. U slucaju razrjeSenja drzavnog sluzbenika
s duZnosti nastalog uslijed prekobrojnosti
iz Clanka 49. ovog Zakona, razrijeSeni dr-
zavni sluzbenik ima pravo na otpremninu u
iznosu od najmanje Sest njegovih neto mje-
se¢nih placa.

2. RazrijeSeni drzavni sluzbenik s radnim
strazom duZzim od Sest godina ima pravo na
jedan dodatni mjesec otpremnine za svaku
dodatnu godinu radnog staza, a najvise do
12 godina radnog staza. Otpremnina za dr-
zavne sluzbenike koji imaju vise od 12 go-
dina radnog staza jednaka je iznosu od 12
njegovih jednomjesecnih neto placa.

Clanak 61.
Osiguranje placa i naknada drZavnih sluzbenika

1. Sredstva za place i naknade drzavnih sluz-
benika utvrduju se u proradunu Zupanije i
op¢ine.

2. Rukovoditelj tijela drzavne sluzbe donosi
Pravilnik o pla¢ama i naknadama, sukladno
ovom zakonu i podzakonskim aktima.

POGLAVLJE VI. UVJETI RADA

Clanak 62.
Propisi o radu i socijalnom osiguranju

Na drzavnog sluzbenika primjenjuje se Zakon
o radu, ostali zakoni i kolektivni ugovori kojima
se ureduju prava i obveze iz radnih odnosa, osim
ako ovim Zakonom nije drugacije propisano.

(\'?lanzvlk 63.
Odsustvo i godiSnji odmor

1. Drzavni sluzbenici na radnim mjestima iz
¢lanka 10. stavka 1. toCke a) i b) ovoga
Zakona, imaju pravo na godisnji odmor u
trajanju od najmanje 25 radnih dana i na
placeno odsustvo do sedam radnih dana u
jednoj kalendarskoj godini.

2. Drzavni sluzbenici na radnim mjestima iz
¢lanka 10. stavka 1. tocke ¢) ovog Zakona,
imaju pravo na godi$nji odmor u trajanju
od najmanje 20 radnih dana i na pla¢eno
odsustvo do sedam radnih dana u jednoj
kalendarskoj godini.

3. Godi$nji odmor po svim temeljima ne mo-
ze biti dulji od 36 radnih dana.

4. Ako se godisnji odmor koristi u dva dijela
u tom slucaju prvi dio odmora mora biti
najmanje 12 radnih dana.

Clanak 64.

Neplaceno odsustvo i rad po skra¢enom rad-

nom vremenu

Drzavni sluzbenik ima pravo na neplaéeno
odsustvo i rad po skra¢enom radnom vremenu
sukladno posebnom propisom kojeg donosi Vlada
Zupanije.

Clanak 65.
Struéno obrazovanje i usavrSavanje

Drzavni sluzbenik je obvezan neprestano
raditi na svojemu stru¢nom usavrSavanju i
osposobljavanju.

Drzavni sluzbenik ima pravo i obvezu sud-
jelovati na savjetovanjima i drugim obli-
cima obrazovnih aktivnosti.

sudjelovanju drzavnog sluzbenika na savje-
tovanjima i drugim oblicima stru¢nog
usavrSavanja i osposobljavanja odlucuje
rukovoditel; tijela drzavne sluzbe.

Vlada Zupanije moZe svojim propisom
utemeljiti posebno stru¢no tijelo za stru¢no
usavrSavanje i1 osposobljavanje drzavnih
sluzbenika tijela drzavne sluzbe u Zupaniji.

POGLAVLJE VII.
PRESTANAK RADNOG ODNOSA

Clanak 66.

Prestanak radnog odnosa drzavnog sluzbenika

L.

a)
b)

g)
h)

Drzavnom sluzbeniku prestaje radni odnos
u tijelu drzavne sluzbe u sljede¢im slucaje-
vima:

dragovoljnog istupanja iz drzavne sluzbe;
kada navrsi 65 godina zivota bez obzira na
godine mirovinskog staza, odnosno kada
navr$i 40 godina mirovinskog staza bez
obzira na godine Zivota- na dan dostave
pravomoc¢nog rjeSenja o prestanku radnog
odnosa zbog ispunjenja navedenih uvjeta;
gubitkom drzavljanstva Bosne i Hercego-
vine;

stjecanja drzavljanstva druge drzave supro-
tno Ustavu Bosne 1 Hercegovine i njezinim
zakonima;

smréu drzavnog sluzbenika;

kad mjerodavno tijelo  mirovinsko-
invalidskog osiguranja utvrdi da je trajno i
potpuno nesposoban za rad, na dan konac-
nosti akta o trajnoj nesposobnosti.
prekobrojnosti;

odbijanja polaganja prisege odanosti i/ili
potpisivanja teksta prisege odanosti;
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nezadovoljavajuceg probnog rada;

dvije uzastopno negativne ocjene rada;

ako je pravomo¢no osuden za kazneno dje-
lo i zbog izdrzavanja kazne zatvora mora
izbivati s rada u drzavnoj sluzbi dulje od
Sest mjeseci;

temeljem izreCene stegovne mjere prestan-
ka radnog odnosa u drzavnoj sluzbi;

m) predajom dokumenata ili izjava tijekom

n)

postupka prijema u drzavnu sluzbu, ili u ti-

jeku trajanja drzavne sluzbe, za koje se ka-

snije utvrdi da su lazni,
i u drugim slucajevima propisanim poseb-
nim zakonom.

Clanak 67.

Postupak za prestanak radnog odnosa

Drzavnom sluzbeniku prestaje radni odnos,
po prethodno pribavljenom misljenju
Agencije, o cemu rukovoditelj tijela drzav-
ne sluzbe donosi rjesenje.

Drzavni sluzbenik iz stavka 1. ovoga ¢lan-
ka moze u roku od 15 dana od primitka rje-
Senja o prestanku radnog odnosa da podne-
se zalbu Odboru za zalbe. Zalba odlaze
izvrSenje rjeSenja izuzev slucajeva prestan-
ka radnog odnosa iz ¢lanka 66. stavak (1)
tocka b) ovog Zakona.

Rukovoditelj tijela drzavne sluzbe dostav-
lja Agenciji rjeSenje o prestanku radnog
odnosa drzavnog sluzbenika u roku od
osam dana od dana kada je postalo konac-
no.

Clanak 68.

Otpremnina u sluc¢aju prestanka radnog odno-

sa

Drzavni sluzbenik ne ostvaruje pravo na ot-
premninu ako mu prestane radni odnos, osim u
slucaju iz ¢lanka 66. stavka 1. tocke b), f) i g)
ovog zakona.

POGLAVLJE VIIIL 5
STEGOVNA ODGOVORNOST DRZAVNOG
SLUZBENIKA

1.

Clanak 69.
Stegovna odgovornost

Drzavni sluzbenik se moze smatrati ste-
govno odgovornim zbog krSenja sluzbenih
duznosti utvrdenih ovim zakonom, nastalih
kao rezultat njegove krivice.

b)
c)

d)

g)

h)

3

k)

h

Povrede sluzbene duznosti mogu biti lake i
teske.

Lake povrede sluzbene duznosti su:
ucestalo kaSnjenje na posao ili raniji odla-
zak s posla bez odobrenja;

napustanje posla tijekom radnog vremena
bez odobrenja ili iz neopravdanih razloga;
neuredno Cuvanje spisa, podataka ili druge
povjerene dokumentacije;

neizvjes¢ivanje rukovoditelja ili druge od-
govorne osobe u tijelu drzavne sluzbe o
sprijeCenosti dolaska na posao bez oprav-
danih razloga;

nepropisno rukovanje uredajima ili opre-
mom koje sluzbenik koristi u obavljanju
duZznosti.

Teske povrede sluzbene duznosti su:
izvrSenje radnji koje predstavljaju kazneno
djelo protiv sluzbene duznosti ili drugo ka-
zneno djelo, odnosno prekrSaj, kojim se
nanosi Steta ugledu drzavne sluzbe $to Cini
drzavnog sluzbenika nepodobnim za rad u
drzavnoj sluzbi;

odavanje drzavne, vojne i sluzbene tajne;
zloupotreba i prekoracenja sluzbenih ovlas-
ti ili bavljenje poslom u tijelu drzavne slu-
zbe za koje nije ovlasten;

neizvr§avanje ili nesavjesno i nemarno vr-
Senje povjerenih poslova i zadataka;
bavljenje aktivnostima kojima se onemo-
gucava ili otezava gradanima ili drugim
osobama ostvarivanje prava u postupcima
pred tijelima drzavne sluzbe;

bavljenje aktivnostima ili radom koji je u
suprotnosti s interesima drzavne sluzbe;
prouzrokovan)e vece materijalne Stete
namjerno ili iz krajnje nepaznje;
neopravdan izostanak s posla dva dana
uzastopno ili tri dana tijekom jednog
mjeseca;

krSenje pravila radne discipline u drzavnoj
sluzbi utvrdenih u Etickom kodeksu;
neblagovremeno, neuredno i neodgovorno
izvrSenje povjerenih poslova i zadataka u
drzavnoj sluzbi;

neprimjerno ponasanje prema gradanima,
suradnicima i drugim osobama u vrSenju
drzavne sluzbe;

ucestalo vrSenje lakSih povreda sluzbene
duznosti.

Odgovornost za izvrSenje kaznenih djela i
prekrsaja ne iskljucuje stegovnu odgovor-
nost drzavnog sluzbenika, pod uvjetom da
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takvo djelo istovremeno predstavlja povre-
du sluzbene duznosti.

Vlada Zupanije na prijedlog Ministarstva
donosi podzakonski propis kojim ¢e se po-
blize odrediti i druge povrede sluzbene du-
znosti 1 regulirati pravila stegovnog pos-
tupka.

Clanak 70.
Stegovne mjere i stegovne kazne

Za pocinjenje povrede sluzbene duznosti iz
clanka 69. ovog Zakona, drzavnom sluzbe-
niku se mogu izre¢i stegovne mjere i ste-
govne kazne, i to:

za lake povrede sluzbene duznosti izricu se
stegovne mjere:

opomena;

javna pismena opomena;

novc¢ana kazna do 10% od mjesecne place
drzavnog sluzbenika za period do tri mje-
seca

za teSke povrede sluzbene duznosti izricu
se stegovne kazne:

suspenzija prava sudjelovanja na internom
oglasu i javnom natjecaju za drzavne sluz-
benike u periodu od najvise dvije godine;
novc€ana kazna do 30% od mjesecne place
drzavnog sluzbenika za period do Sest mje-
secl;

vracanje na nizu kategoriju u okviru radnih
mjesta iz ¢lanka 10. ovog zakona;
prestanak radnog odnosa u drzavnoj sluzbi.

Clanak 71.
Stegovni postupak

Stegovni postupak protiv drzavnog sluzbe-
nika pokrece rukovoditelj tijela drzavne
sluzbe ili osoba koju on odredi, a protiv dr-
zavnog sluzbenika iz Clanka 10. stavak 1.
tocka a) ovog zakona stegovni postupak
pokrece tijelo koje je imenovalo odnosno
postavilo drzavnog sluzbenika.

Stegovni postupak protiv drzavnog sluzbe-
nika za lakSu povredu sluzbene duZnosti
provodi rukovoditelj tijela i izri¢e stegovne
mjere.

Protiv odluka iz stavka 2. ovog clanka dr-
zavni sluzbenik ima pravo izjaviti zalbu
Zalbenom vijeéu u roku od osam dana oda
dana primitka odluke.

Stegovni postupak za teSku povredu sluz-
bene duznosti provodi Stegovno vijeée i iz-
rice stegovne kazne.

—_

Clanak 72.
Stegovno vijece

Stegovno vijece je posebno stegovno tijelo
utemeljeno sukladno Uredbi Vlade Zupani-
je.

Predsjedavajuceg i ¢lanove Stegovnog vi-
je¢a imenuje Vlada Zupanije na razdoblje
od tri godine, a Cine ga tri ¢lana koji su po
zanimanju diplomirani pravnici s dugogo-
disnjim iskustvom na radu u tijelima dr-
zavne sluzbe ili pravosudu.

Vlada Zupanije propisuje Uredbom o ute-
meljenju Stegovnog vijeCa posebne uvjete
koji moraju ispunjavati ¢lanovi Stegovnog
vijeca, nacin i postupak njihovog imenova-
nja, kao 1 druga bitna pitanja za rad i status
Stegovnog vijeca.

Predsjednik i ¢lanovi Stegovnog vije¢a os-
tvaruju pravo na naknadu za rad sukladno
propisu Zupanije.

Clanak 73.

Postupak kojeg provodi Stegovno vijece

1.

Stegovno vijece provodi postupak utvrdi-
vanja stegovne odgovornosti drzavnih slu-
zbenika za teze povrede sluzbene duznosti
sukladno ovom Zakonu i pravilima stegov-
nog postupka utvrdenim podzakonskim
propisom iz ¢lanka 69. stavak 6. ovog za-
kona.

Stegovno vijece tijekom postupka pribavlja
misljenje medijatora drzavne sluzbe o
podnesenoj stegovnoj prijavi.

Protiv odluka Stegovnog vije¢a za povrede
sluzbene duznosti iz Clanka 71. stavaka 4.
ovog Zakona drzavni sluzbenik ima pravo
izjaviti zalbu Odboru za zalbe u roku od
osam dana od dana primitka odluke.
Kona¢na rjeSenja donesena u stegovnom
postupku izvrSava rukovoditelj tijela dr-
zavne sluzbe, a za drzavnog sluzbenika iz
¢lanka 10. stavak 1. tocke a) ovog Zakona
izvrSenje rjeSenja provodi tijelo koje je
imenovalo odnosno postavilo drzavnog
sluzbenika.

Stegovno vijece primjerak konaénog rjese-
nja dostavlja Ministarstvu i Agenciji.

Clanak 74.
Kazneni postupak

U slucaju da se protiv drzavnog sluzbenika
pokrene kazneni postupak temeljem istih
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¢injenica koje su razmatrane u stegovnom
postupku, svi pokrenuti stegovni postupci
se suspendiraju.

Ukoliko se drzavni sluzbenik koji je okriv-
ljen oslobodi:

vraca se na svoje ranije radno mjesto i nje-
gov osobni dosje ne smije sadrzavati in-
formacije o kaznenom postupku i/ili pre-
ventivnoj suspenziji u svezi s tim postup-
kom:;

stegovne mjere se ne mogu poduzeti teme-
ljem istih Cinjenica, po kojima je drzavni
sluzbenik osloboden u kaznenom postup-
ku.

Ukoliko se optuzba za kazneno djelo protiv
drzavnog sluzbenika odbije, stegovni pos-
tupak se moze poduzeti temeljem istih Ci-
njenica, sukladno ¢lanku 69. ovog zakona.
Ukoliko se drzavni sluzbenik protiv kojeg
je pokrenut kazneni postupak proglasi kri-
vim i osudi, tijelo drzavne sluzbe se obve-
zuje ¢injenicama koje je utvrdio mjerodav-
ni sud.

Clanak 75.
Preventivna suspenzija

Ako se pokrene kazneni postupak rukovo-
ditelj tijela drzavne sluzbe duzan je drzav-
nog sluzbenika odmah suspendirati u slu-
cajevima ako se:

protiv drzavnog sluzbenika pokrene kazne-
ni postupak za kazneno djelo pocinjeno u
obavljanju sluzbene duznosti; i/ili

drzavni sluzbenik nalazi u pritvoru.

Ako se pokrene kazneni postupak rukovo-
ditelj tijela drzavne sluzbe moze suspendi-
rati drzavnog sluzbenika u sluc¢ajevima:
ako je protiv drzavnog sluzbenika pokrenut
kazneni postupak za kazneno djelo za koje
se moze izreci kazna zatvora od najmanje
pet godina;

ako je drzavni sluzbenik zateCen u izvrSe-
nju kaznenog djela za koje se moze izreci
kazna zatvora u trajanju od najmanje pet
godina; i

ako postoje ozbiljni razlozi koji ukazuju na
izvrSenje kaznenog djela.

U slucaju preventivne suspenzije:

drzavni sluzbenik koji je suspendiran pri-
ma puni iznos place;

stegovni postupak se suspendira sve dok se
ne donese presuda mjerodavnog suda.

Clanak 76.

Preventivna suspenzija temeljem stegovnog

postupka

Drzavni sluzbenik moze biti suspendiran
ako je protiv njega pokrenut stegovni pos-
tupak zbog povrede sluzbene duznosti za
koju je predvidena stegovna kazna pres-
tanka radnog odnosa ako bi njegovo zadr-
Zavanje na poslu moglo Stetiti interesima
sluzbe.
Rjesenje o suspenziji donosi rukovoditel]
tijela drzavne sluzbe po sluzbenoj duznosti.
Suspenzija traje do okoncanja stegovnog
postupka.
Za vrijeme suspenzije drzavni sluzbenik
prima puni iznos place.

Clanak 77.
Odgovornost za materijalnu Stetu

Drzavni sluzbenik je duzan nadoknaditi
materijalnu $tetu koju u obavljanju drzavne
sluzbe ucini namjerno ili krajnjom nepaz-
njom.

Postojanje Stete, njezinu visinu i okolnosti
pod kojima je Steta ucinjena, odnosno kri-
vicu drzavnog sluzbenika za ucinjenu Stetu
utvrduje povjerenstvo koje rjeSenjem ime-
nuje rukovoditelj tijela drzavne sluzbe, a o
obavljanju tih poslova povjerenstvo sastav-
lja zapisnik.

Temeljem zapisnika iz stavka 2. ovog
Clanka, rukovoditelj tijela drzavne sluzbe
donosi rjesenje o naknadi Stete kojim se
utvrduje visina Stete, rok i nacin isplate Ste-
te.

Protiv rjeSenja o S$teti iz stavka 3. ovog
¢lanka, drzavni sluzbenik ima pravo uloziti
7albu Zalbenom vijeéu u roku od 8 dana od
dana prijema rjesenje.

Stetu koju drzavni sluzbenik uéini grada-
nima, pravnim osobama ili tijelu drzavne
sluzbe, svojim nezakonitim ili nepravilnim
radom u obavljanju drzavne sluzbe, nadok-
naduje tijelo drzavne sluzbe ¢iji je drzavni
sluzbenik ucinio Stetu, a potom tijelo dr-
zavne sluzbe ima pravo regresa isplacene
Stete od drzavnog sluzbenika.

Tijelo drzavne sluzbe obvezano je nadok-
naditi $tetu drzavnom sluzbeniku koju on
pretrpi na sluzbi ili u svezi sa sluzbom, po
op¢im propisima o odgovornosti za Stetu.
Ako drzavni sluzbenik odbije nadoknaditi
Stetu utvrdenu u rjesSenju iz stavka 3. ovog
¢lanka u tom slucaju postupak za naknadu
Stete pokrece se pred mjerodavnim sudom.
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Clanak 78.
Medijator drzavne sluzbe

Medijator drzavne sluzbe pomaze u provo-
denju 1 postivanju pravilne primjene ovog
zakona i drugih propisa i djeluje kao pos-
rednik kod rukovoditelja tijela drzavne slu-
zbe u svim pitanjima koja se odnose na ra-
dno-pravni status drzavnog sluzbenika.

Svi drzavni sluzbenici i namjeStenici tijela
drzavne sluzbe, u suradnji sa sindikatom
gdje je sindikat organiziran, biraju na mjes-
to medijatora drzavne sluzbe jednog dr-
zavnog sluzbenika.

Medijator drzavne sluzbe ne smije biti ru-
kovoditelj tijela drzavne sluzbe u tijelu u
kojem vrsi svoju duznost.

Dva ili vise tijela drzavne sluzbe mogu
izabrati medijatora drzavne sluzbe.

Izbor medijatora drzavne sluzbe potvrduje
Ministarstvo i Agencija.

Kriterije za izbor medijatora drzavne sluz-
be, sadrzaj poslova i nacin rada, uvjete ra-
da, mandat i druga pitanja od znacaja za
rad medijatora drzavne sluzbe donosi Vla-
da Zupanije na usuglasen prijedlog Minis-
tarstva.

DIO TRECI - NAMJESTENICI

POGLAVLJE 1. POSLOVI 1 RADNA
MJESTA NAMJESTENIKA
Clanak 79.

1.

Poslovi namjestenika

Namjestenici obavljaju poslove iz mjero-
davnosti tijela drzavne sluzbe koji su fun-
kcionalno povezani sa poslovima temeljne
djelatnosti iz mjerodavnosti tih tijela koji
se ureduju propisom Vlade Zupanije i ne-
posredno doprinose da se poslovi temeljne
djelatnosti mogu u cjelini, pravilno i efika-
sno obavljati i za Cije je obavljanje propi-
san kao poseban uvjet strucni upravni ispit
(u daljem tekstu: dopunski poslovi temelj-
ne djelatnosti).

Sadrzaj dopunskih poslova temeljne djelat-
nosti, njihova vrsta, slozenost i uvjeti za
obavljanje tih poslova utvrduju se podza-
konskim propisom koji donosi Vlada Zu-
panije na prijedlog Ministarstva.

Clanak 80.
Radna mjesta namjesStenika

Radna mjesta namjestenika u tijelima dr-
zavne sluzbe su:

Za namjestenike vise Skolske spreme:

Sef unutarnje ustrojbene jedinice
viSi samostalni referent
samostalni referent

Za namjestenike srednje Skolske spreme radna
mjesta u tijelu drzavne sluzbe su:

2.

Sef unutarnje ustrojbene jedinice

visi referent odnosno VKV uposlenik
referent odnosno KV uposlenik

Radne mjesta namjeStenika iz stavka 1.
ovog ¢lanka predstavljaju kategorije radnih
mjesta namjeStenika, a utvrduju se prema
vrsti 1 slozenosti dopunskih poslova te-
meljne djelatnosti

Radna mjesta namjestenika s opisom pos-
lova i uvjetima za njihovo obavljanje utvr-
duju se Pravilnikom o unutarnjem ustroj-
stvu tijela drzavne sluzbe sukladno ovom
Zakonu i propisu koji se donosi temeljem
¢lanka 79. stavak 2. ovog zakona.

Clanak 81.
Poslovi ostalih zaposlenika

Poslove u tijelima drzavne sluzbe za Cije
obavljanje kao poseban uvjet nije propisan
struéni upravni ispit i nisu izravno vezani
za poslove temeljne djelatnosti tijela dr-
zavne sluzbe (u daljnjem tekstu : poslovi
pomoc¢ne djelatnosti) obavljaju zaposlenici,
¢iji se radno-pravni status ureduje opéim
propisima o radu: Zakonom o radu i kolek-
tivnim ugovorom.

Sadrzaj poslova iz stavka 1. ovog ¢lanka,
njihova vrsta, sloZenost i uvjeti za obavlja-
nje tih poslova ureduju se podzakonskim
propisom iz ¢lanka 79 . stavka 2. ovog Za-
kona.

Radna mjesta zaposlenika s opisom poslo-
va i uvjetima za njihovo obavljanje utvrdu-
ju se posebnim poglavljem Pravilnika o
unutarnjem ustrojstvu tijela drzavne sluz-
be.

POGLAVLJE II.
RASPOREPIVANJE NAMJESTENIKA NA
RADNA MJESTA, POPUNA UPRAZNJENIH
RADNIH MJESTA, ZAPOSLJAVANJE I
OCJENA RADA

Clanak 82.

Rasporedivanje i postavljanje namjestenika na
radno mjesto nakon donosenja pravilnika o

unutarnjem ustrojstvu

Donosenjem pravilnika o unutarnjem ustroj-
stvu tijela drzavne sluzbe ili izmjene i dopune
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pravilnika, rukovoditelj tijela drzavne sluzbe vrsi
rasporedivanje i postavljanje zateCenih namjeste-
nika o cemu se donosi rjeSenje.

Clanak 83.

Interni premjeStaj unutar tijela drZavne sluzbe

1.

Kada u tijelu drzavne sluzbe postoji upraz-
njeno radno mjesto namjestenika, rukovo-
ditelj tog tijela prvo razmatra da li se moze
na to radno mjesto premjestiti namjestenik
koji se nalazi na sliénom radnom mjestu u
okviru tijela drzavne sluzbe. Premjestaj se
moze izvrsiti po potrebi sluzbe ili na zah-
tjev namjestenika o ¢emu se donosi poseb-
no rjesenje.

Prilikom odlu¢ivanja o premjeStaju nam-
jestenika na upraznjeno radno mjesto u ob-
zir se uzimaju ocjene rada namjeStenika
kao 1 njegovo ukupno angaziranje i rezulta-
ti rada.

Clanak 84.

Odludivanje o potrebi prijema namjeStenika u

radni odnos

O potrebi prijema namjestenika u radni odnos
odlucuje rukovoditelj tijela drzavne sluzbe sukla-
dno smjernicama kadrovske politike u tijelima
drzavne sluzbe.

Clanak 85.

Popuna upraZnjenog radnog mjesta putem in-

ternog oglasavanja

. Popuna upraznjenog radnog mjesta nam-

jestenika u tijelu drzavne sluzbe prvo se
vrsi putem internog oglasa.

Interni oglas se objavljuje na oglasnoj plo¢i
i na web stranici tijela ili na drugi pogodan
nacin koji osigurava da se zainteresirani
kandidati upoznaju s oglasom.

Pravo prijavljivanja na ovaj oglas imaju
namjestenici iz tijela drzavne sluzbe u Zu-
paniji.

Oglas ostaje otvoren najmanje osam (8)
dana od dana posljednje objave.

Interni oglas sadrzi:

naziv radnog mjesta i opis poslova upraz-
njenog radnog mjesta i visina place;
posebne uvjete utvrdene za obavljanje pos-
lova tog radnog mjesta;

popis dokumenata koje treba podnijeti uz
prijavu na oglas;

d) rok trajanja oglasa;
e) adresu tijela drzavne sluzbe.

Clanak 86.
Povjerenstvo za provodenje internog oglasa

1. Rukovoditelj tijela drzavne sluzbe uteme-
ljuje povjerenstvo za provodenje internog
oglasa. Povjerenstvo se sastoji od tri ¢lana
od kojih je jedan predstavnik Agencije za
drzavnu sluzbu. Povjerenstvo se utemeljuje
za svaki interni oglas.

2. Povjerenstvo iz stavka 1. ovog ¢lanka raz-
matra sve prijave podnesene na interni og-
las i utvrduje listu kandidata koji ispunja-
vaju sve uvjete oglasa i listu kandidata koji
ne ispunjavaju uvjete internog oglasa o
c¢emu se sastavlja zapisnik. Lista se utvrdu-
je prema svim Cinjenicama koje su traZzene
internim oglasom.

3. Clanovima povjerenstva iz stavka 1. ovog
¢lanka pripada naknada za rad ¢ija se visi-
na utvrduje posebnim rjeSenjem rukovodi-
telja tijela drzavne sluzbe prema kriterijima
koje utvrdi Vlada Zupanije na prijedlog
Ministarstva financija, uz prethodno mis-
ljenje Ministarstva pravosuda i uprave, a
isplata se vrsi iz sredstava tijela drzavne
sluzbe za ¢ije je potrebe povjerenstvo ime-
novano.

4. Rukovoditelj tijela drzavne sluzbe odlucuje
o prijemu namjestenika u radni odnos s lis-
te kandidata koji ispunjavaju uvjete inter-
nog oglasa o ¢emu se donosi rjesenje, a
kandidati koji nisu primljeni u radni odnos
obavjestavaju se o rezultatima internog og-
lasa.

5. Protiv rjesenja, odnosno obavijesti iz stav-
ka 3. ovog ¢lanka moze se izjaviti zalba
Zalbenom vijeéu u roku od osam (8) dana
od dana prijema rjeSenja odnosno obavijes-
ti.

6. Primljeni namjestenik stupa na posao kada
rjesenje o prijemu u radni odnos postane
konacno.

7. RjeSenje o prijemu u radni odnos dostavlja
se Ministarstvu i Agenciji radi evidentira-
nja u Registru namjestenika.

Clanak 87.
Popuna uprazZnjenog radnog mjesta putem
javnog oglasavanja

Ako se upraznjeno radno mjesto namjesStenika
ne popuni internim oglasom u tom slucaju radno
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mjesto se popunjava putem javnog oglasa koji
objavljuje tijelo drzavne sluzbe u dva dnevna lista
koji se distribuiraju na cijelom teritoriju Bosne i
Hercegovine i na web stranici tog tijela.

Clanak 88.

Dostava prijava i provodenje javnog oglasa

1.

a)
b)

¢)
d)

g)

h)

Prijave na javni oglas dostavljaju se tijelu u
kojem se vrSi popuna upraznjenog radnog
mjesta u roku od osam (8) dana od dana
objave u dnevnom tisku.

Provodenje javnog oglasa vrsi se na nacin
propisan clankom 85. do ¢lanka 88. ovog
Zakona.

Clanak 89.
Opéi uvjeti za prijem namjestenika

U radni odnos u tijelo drzavne sluzbe na
radno mjesto namjestenika moze biti prim-
ljena osoba koja ispunjava sljedece opce
uvjete:

daje drzavljanin Bosne 1 Hercegovine;

da je punoljetna;

da ima opcu zdravstvenu sposobnost za
obavljanje poslova radnog mjesta;

da ima vrstu i stupanj Skolske spreme pot-
rebnu za obavljanje poslova radnog mjesta
prema pravilniku o unutarnjem ustrojstvu
tijela drzavne sluzbe;

da u posljednje dvije godine do dana ob-
javljivanja javnog oglasa nije otpustena iz
tijela drzavne sluzbe kao rezultat stegovne
kazne na bilo kojoj razini vlasti u Federaci-
ji, odnosno u Bosni i Hercegovini;

da nije obuhvacena odredbom c¢lanka IX 1.
Ustava Bosne i Hercegovine;

da mu pravomoé¢nom sudskom presudom
nije izreCena zaStitna mjera, odnosno si-
gurnosna mjera zabrane obavljanja poslova
namjeStenika, odnosno radnog mjesta za
koje se prijavljuje, a Cije trajanje nije istek-
lo do krajnjeg roka za podnoSenje prijave
na javni oglas,

u drzavnu sluzbu ne mogu biti primljene
osobe protiv kojih se vodi kazneni postu-
pak ili koje su osudene za kaznena djela za
koja je propisana kazna od najmanje dvije
godine zatvora prema domacem ili medu-
narodnom pravu za kaznena djela protiv
zivota i tijela, Covjecnosti, morala, javnog
ili privatnog vlasniStva, javne uprave i jav-
nog interesa ili zbog pronevjere u javnom

sektoru, osim ako je nastupila rehabilitacija
prema posebnom zakonu.

Clanak 90.
Prijem namjeStenika

Rukovoditelj tijela drzavne sluzbe odlucuje
o0 prijemu namjestenika u radni odnos s lis-
te kandidata koji ispunjavaju uvjete javnog
oglasa.

izboru kandidata s liste uspjesSnih kandidata
rukovoditelj tijela drzavne sluzbe obavjes-
tava ostale kandidate.

Kandidat koji nije primljen u radni odnos
ima pravo da po prijemu obavijesti o rezul-
tatima javnog oglasa izjavi zalbu Zalbe-
nom vije¢u u roku od osam (8) dana od da-
na prijema obavijesti.

Zalba iz stavka 3. ovog ¢lanka zadrzava
izvr$enje rjeSenja o prijemu u radni odnos.
Rjesenje Zalbenog vijeéa doneseno po Zal-
bi je konacno.

Clanak 91.

RjeSenje o prijemu u radni odnos namjeStenika

1.
a)
b)
c)
d)

e)
f)
2.

Prijem namjestenika u radni odnos vrsi se
rjeSenjem koje sadrzi:

ime 1 prezime namjestenika koji se prima u
radni odnos;

naziv radnog mjesta i organizacijske jedi-
nice u kojoj se radno mjesto nalazi;

platni razred;

vrijeme trajanja radnog odnosa (neodrede-
no ili odredeno vrijeme);

trajanje probnog rada;

datum stupanja na posao.

Namjestenik stupa na posao nakon sto rje-
Senje o prijemu u radni odnos postane ko-
nacno.

Kandidati koji nisu primljeni u radni od-
nos, a ispunjavaju sve uvjete javnog oglasa
predstavljaju pricuvnu listu uspjesnih kan-
didata i ta lista se ¢uva Cetiri mjeseca od
dana konacnosti rjeSenja o prijemu namjes-
tenika.

Rukovoditelj tijela drzavne sluzbe dostav-
lja Ministarstvu i Agenciji rjeSenje o pri-
jemu namjestenika u tijelo drzavne sluzbe
u roku od osam 8§ dana od dana kada nas-
tupi konacnost rjeSenja, radi evidentiranja
u Registar namjestenika.
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Clanak 92.
Probni rad

Namjestenici koji se prvi put primaju u ra-
dni odnos u tijelo drZzavne sluzbe podlijezu
obvezi probnog rada koji traje tri mjeseca.
Neposredni Sef namjeSteniku prati rad tije-
kom trajanja probnog rada i daje ocjenu o
njegovim stru¢nim sposobnostima koje je
pokazao na probnom radu. Ocjena se daje
pismeno i mora biti obrazloZena.

Ocjena rada moze biti zadovoljavajuca ili
nezadovoljavajuca.

Ako je ocjena zadovoljavajuca rukovoditel]
tijela drzavne sluzbe donosi rjeSenje kojim
potvrduje postavljanje namjestenika na ra-
dno mjesto, a ako je ocjena nezadovoljava-
juca u tom slucaju donosi se rjesenje o pre-
stanku radnog odnosa tom namjesteniku.

U slucaju kada se donese rjeSenje o pres-
tanku radnog odnosa namjesteniku iz raz-
loga predvidenih u stavku 4. ovog clanka,
rukovoditelj tijela drzavne sluzbe prima u
radni odnos sljede¢eg kandidata s pricuvne
liste iz ¢lanka 91. stavak 3. ovog zakona i
tog kandidata postavlja na to radno mjesto.
Primljeni namjeStenik iz stavka 5. ovog
Clanka podlijeze probnom radu sukladno
odredbama ovog ¢lanka.

Clanak 93.
Radni odnos na odredeno vrijeme

U slu€aju duZe odsutnosti namjeStenika s
posla (bolovanje, porodiljsko odsustvo i
sl.), moZe se primiti namjestenik u radni
odnos na odredeno vrijeme koje traje do
povratka odsutnog namjestenika.

Postupak prijema namjestenika u radni od-
nos na odredeno vrijeme provodi se prema
procedurama prijema namjestenika iz ovog
Zakona.

Iznimno, prijem namjestenika u radni od-
nos na odredeno vrijeme do tri mjeseca
moze se izvrsiti bez javnog oglasa u sluca-
ju kada se zbog zurnog i neodloznog vrse-
nja odredenih poslova nije mogao pravo-
dobno provesti javni oglas i taj radni odnos
se ne moze produziti bez provodenja jav-
nog natjecaja.

Radni odnos na odredeno vrijeme zasno-
van bez javnog natjecaja iz stavka 3. ovog
¢lanka ni na koji na¢in se ne moze ponovi-
ti, a za slucaj potrebe popunjavanja tog ra-
dnog mjesta na period duzi od tri mjeseca,
rukovoditelj tijela drzavne sluzbe obvezan

je, istodobno, s prijemom na odredeno do
tri mjeseca pokrenuti natje¢ajnu proceduru.
Za obavljanje poslova namjestenika koji su
utvrdeni u pravilniku o unutarnjem ustroj-
stvu tijela drzavne sluzbe ne moze se zak-
ljuciti ugovor o djelu.

Clanak 94.
Struéni upravni ispit

Namjestenici koji se nalaze na radnim mje-
stima na kojima se obavljaju dopunski pos-
lovi temeljne djelatnosti iz ¢lanka 79. ovog
zakona, podlijezu obvezi polaganja struc-
nog upravnog ispita.

Strucni upravni ispit sastoji se iz provjere
znanja iz oblasti koje su potrebne za obav-
ljanje poslova iz mjerodavnosti tijela dr-
zavne sluzbe koji se odnose na poslove
namjestenika.

Namjestenici vise ili srednje $kolske spre-
me koji za vrijeme prijema u radni odnos u
tijelo drzavne sluzbe imaju navrSen radni
ili vjezbenicki staz u trajanju od Sest 6.
mjeseci za namjeStenike srednje strucne
spreme, odnosno devet 9. mjeseci za nam-
jestenike vise Skolske spreme nakon stje-
canja vise ili srednje Skolske spreme, a nisu
polozili struc¢ni upravni ispit mogu se pri-
miti u radni odnos, ali su duzni ispit polo-
ziti najkasnije u roku od Sest mjeseci od
dana prijema u radni odnos u tijelo drzavne
sluzbe.

Namjesteniku koji ne polozi stru¢ni uprav-
ni ispit u roku iz stavka 3. ovog Clanka pre-
staje radni odnos u tijelu drzavne sluzbe o
¢emu se donosi rjesenje.

Izuzetno, ako namjeStenik iz stavka 3.
ovog Clanka iz opravdanih razloga nije
mogao iza¢i na polaganje strucnog ispita u
predvidenom roku moZe se na njegov zah-
tjev produziti rok za polaganje ispita do tri
mjeseca o ¢cemu rukovoditelj tijela drzavne
sluzbe donosi posebno rjesenje.

Vlada Zupanije na prijedlog Ministarstva
podzakonskim propisom utvrduje nacin uv-
jete i program polaganja stru¢nog uprav-
nog ispita za namjestenike.

Clanak 95.

Povjerenstvo za polaganje stru¢nog ispita

Namjestenici vise ili srednje Skolske spre-
me iz tijela drzavne sluZbe Zupanije i nam-
jeStenici vise ili srednje Skolske spreme iz
op¢inskih tijela drzavne sluzbe strucni up-
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ravni ispit polazu pred povjerenstvom koje
imenuje Zupanijski ministar pravosuda i
uprave.

2. Struéni ispit polozen pred povjerenstvom
iz stavka 1. ovog ¢lanka priznaje se u svim
tijelima drzavne sluZzbe na svim razinama
vlasti u Bosni i Hercegovini.

3. Kandidati koji su polozili strucni upravni
ispit pred mjerodavnim tijelom u Bosni i
Hercegovini oslobodeni su polaganja tog
ispita.

Clanak 96.
Godi$nji odmor namjeStenika

Namjestenici na radnim mjestima iz ¢lanka
80. ovog zakona imaju pravo na godis$nji odmor u
trajanju od najmanje 18 radnih dana, a najduze do
30 radnih dana.

POGLAVLJE III. VJEZBENICI

Clanak 97.
Vjezbenici i volonteri

1. Osoba koja se prvi put zaposljava nakon
zavrSene srednje ili viSe Skolske spreme
prima se u radni odnos u tijelo drzavne slu-
Zbe u svojstvu vjezbenika radi stru¢nog os-
posobljavanja za samostalan rad u struci.

2. Prijem vjezbenika u radni odnos vrsi se pu-
tem javnog oglasa koji se provodi na nacin
propisan u odredbama ¢lanaka 87. do 90.
ovog Zakona.

3. Vjezbenicki staz za vjezbenike srednje
Skolske spreme traje Sest mjeseci, a za vje-
zbenike viSe Skolske spreme devet mjeseci,
nakon ¢ega vjezbenik stjeCe pravo prijave
na javni oglas za prijem namjestenika u ti-
jelo drzavne sluzbe.

4. Vjezbenik koji uspjesno polozi strucni ispit
postavlja se bez javnog oglasa na radno
mjesto namjestenika svoje struke ako u ti-
jelu drzavne sluzbe ima upraznjeno odgo-
varajuc¢e radno mjesto namjesStenika i ako
postoji potreba za popunom toga mjesta, a
ako ne postoji takvo radno mjesto, tom
vjezbeniku prestaje radni odnos u tijelu dr-
zavne sluzbe o ¢emu rukovoditelj tijela dr-
zavne sluzbe donosi posebno rjesenje.

5. Odredbe stavka 1.1 2. ovog ¢lanka odnose
se 1 na prijem volontera u tijelima drzavne
sluzbe.

6. Volonteri imaju pravo na naknadu suklad-
no posebnom propisu.

POGLAVLIJE V.
ODREDBE OVOG ZAKONA KOJE SE
ODNOSE NA DRZAVNE SLUZBENIKE, A
PRIMJENJUJU SE I NA NAMJESTENIKE

Clanak 98.
Primjena odredbi o drZavnim sluZbenicima iz
ovog Zakona na namjeStenike

Odredbe ovog zakona koje se odnose na prava
i1 duznosti drZzavnih sluzbenika: eksterni premjes-
taj i rasporedivanje, ocjenu rada, unaprjedenje i
raspored u nizu kategoriju, prekobrojnost, place i
naknade i druga primanja, odsustva, stru¢no usav-
rSavanje, prestanak radnog odnosa, stegovnu od-
govornost, kazneni postupak, odgovornost za ma-
terijalnu Stetu, medijacija i druge odgovarajuce
odredbe shodno se primjenjuju i na namjestenike
u tijelima drzavne sluzbe, ako ovim zakonom nije
druk¢ije propisano.

DIO CETVRTI

UPRAVLJANJE DRZAVNOM SLUZBOM
ZUPANIJE I RUKOVODENJE LJUDSKIM
POTENCIJALIMA

POGLAVLJE 1.
UPRAVLJANJE DRZAVNOM SLUZBOM
ZUPANIJE

Clanak 99.
Smjernice vodenja kadrovske politike

1. Vlada Zupanije odnosno opcinsko vijece
utvrduju opée smjernice za vodenje kad-
rovske politike u tijelima drzavne sluzbe i
o tome mogu donositi odgovarajuce akte,
sukladno ovom Zakonu.

2. Rukovoditelj tijela drzavne sluzbe zaduzen
je za provedbu odredbi ovoga zakona i osi-
gurava upravljanje osobljem tijela drzavne
sluzbe, vodi osobne administrativne dosjee
za svakog drzavnog sluzbenika i osigurava
svakom drzavnom sluzbeniku nesmetan
pristup svomu osobnom dosjeu.

3. Rukovoditelj tijela drzavne sluzbe u obav-
ljanju poslova iz stavka 2. ovoga Clanka su-
raduje s Agencijom.

Clanak 100.
Smjernice kadrovske politike

1. Smjernice kadrovske politike predstavljaju
svojevrsnu strategiju reformiranja, razvoja
i planiranja drzavne sluzbe Zupanije i do-
nosi ih Vlada Zupanije za mandatno razdo-
blje, na pocetku svog mandata.
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Smjernice kadrovske politike sadrze:
eventualni plan restrukturiranja postojec¢ih
tijela uprave i upravnih organizacija u Zu-
paniji (spajanje, razdvajanje, transformira-
nje, formiranje, uspostavljanje novih ili
ukidanje postojecih tijela uprave i upravnih
organizacija);

zakonom odredeni prijenos nadleznosti s
jednog na drugo tijelo drzavne sluzbe;
kadrovsko ojacavanje pojedinih tijela up-
rave, nositelja provodenja pojedinih izab-
ranih Strategija razvoja Zupanije na koje ée
Vlada usmjeriti teziste rada u svom manda-
tnom razdoblju;

plan doskolovanja i edukacije odredenih
postojec¢ih kadrova na radu u provodenju
odredenih reformi i strategija.

Smjernice kadrovske politike predstavljaju
temelj za izradu Smjernica kadrovske poli-
tike svakog tijela drzavne sluzbe i temelj
su za izradu Plana prijema u drzavnu sluz-
bu Zupanije.

Clanak 101.

Plan prijema u drZavnu sluzbu Zupanije

1.

Rukovoditelj tijela drzavne sluzbe na teme-
lju Smjernica kadrovske politike Vlade
Zupanije i opéih smjernica kadrovske poli-
tike koje donosi za tijela drzavne sluzbe
kojim rukovodi, safinjava i donosi Plan
prijema u tijelo drzavne sluzbe.

Planom prijema u tijelo drzavne sluzbe
najprije se utvrduje stvarno stanje popu-
njenosti radnih mjesta u doticnom tijelu dr-
zavne sluzbe te utvrduje potreban broj dr-
zavnih sluzbenika i namjeStenika koje je
potrebno uposliti na neodredeno vrijeme za
razdoblje za koje se donosi plan, planira
broj vjezbenika te prijem odredenog broja
drzavnih sluzbenika i namjestenika na od-
redeno vrijeme zbog povecanog obujma
posla.

Planom prijema u tijelo drzavne sluzbe
planira se zapoSljavanje potrebnog broja
drzavnih sluzbenika ili namjestenika pripa-
dnika nacionalnih manjina, osoba s tjeles-
nim nedostacima i mladih radi ostvarivanja
utvrdenih nacela iz ovog Zakona.

4. Planom prijema mora se predvidjet
popuna radnih mjesta onih drzavnih sluz-
benika i namjestenika koji su ispunili uvje-
te za odlazak u mirovinu, koji se nalaze na
dugotrajnom bolovanju kao i onih koji se
nalaze ili trebaju i¢i na porodiljsko odsus-

tvo ili onih koji su otisli ili su najavili od-
lazak iz tijela drzavne sluzbe.

Clanak 102.
Priprema i donoSenje plana

1. Jedinica za upravljanje ljudskim potencija-
lima tijela drzavne sluzbe priprema prijed-
log plana prijema u tijelo drzavne sluzbe
istodobno uz pripremu nacrta Proracuna
Zupanije za sljedeé¢u kalendarsku godinu,
radi financijske uskladenosti akata.

2. Temeljem prikupljenih prijedloga planova
iz stavka (1) ovog ¢lanka, uz prethodno
misljenje Ministarstva i suglasnost Minis-
tarstva financija Zupanije, a vode¢i raduna
o potrebama drzavne sluzbe u Zupaniji i
raspolozivih financijskih sredstava u Pro-
racunu, utvrduju se planovi prijema u dr-
7avnu sluzbu Zupanije.

3. Plan prijema u drzavnu sluzbu iz stavka (2)
ovog clanka utvrduje se u roku od 30 dana
od dana stupanja na snagu Zupanijskog
Proracuna za kalendarsku godinu na koju
se plan odnosi.

4. Osim donos$enja plana prijema u drzavnu
sluzbu za kalendarsku godinu (kratkorocni
plan), posebnom odlukom Vlade moze se
donijeti i srednjorocni plan za razdoblje od
dvije godine i dugoro¢ni plan za razdoblje
od Cetiri godine.

5. Plan prijema u drzavnu sluzbu moze se ob-
javiti u ,,Narodnim novinama Hercegbo-
sanske Zupanije" 1 na web stranici Vlade
Hercegbosanske zupanije.

POGLAVLJE II.
RUKOVODENJE LJUDSKIM
POTENCIJALIMA
Clanak 103.
Rukovoditelji tijela drZzavne sluzbe

1. Rukovoditelj tijela drzavne sluzbe je odgo-
voran za provodenje odredaba ovog Zako-
na i rukovodenje drzavnim sluzbenicima i
namjestenicima tijela drzavne sluzbe; do-
nosi op¢e smjernice kadrovske politike u
tijelu drzavne sluzbe koje moraju biti us-
kladene sa Smjernicama kadrovske politike
Vlade i sukladno njima donosi Pravilnik o
unutarnjem ustroju i sistematizaciji radnih
mjesta, te Plan prijema u tijelo drzavne
sluzbe; vodi administrativne (personalne)
dosjee za svakog drzavnog sluzbenika i
namjeStenika 1 osigurava da svaki drzavni
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sluzbenik i namjestenik ima nesmetan pris-
tup svom administrativnom (personalnom)
dosjeu.

Rukovoditelj tijela drzavne sluzbe u izvr-
Savanju poslova iz stavka (1) ovog c¢lanka,
suraduje s Agencijom i drugim tijela dr-
zavne sluzbe.

Clanak 104.

Jedinica za upravljanje ljudskim potencijalima

1.

b)

d)

Tijela drzavne sluzbe ¢e utemeljiti jedinicu
za upravljanje ljudskim potencijalima, koja
moze imati jednog ili viSe drzavnih sluzbe-
nika. Ove poslove moze obavljati i drzavni
sluzbenik u okviru druge organizacijske
jedinice. Nacin vrSenja ovih poslova ovisi
o broju drzavnih sluzbenika i namjestenika
u organima drzavne sluzbe.

Jedinica iz stavka (1) ovog c¢lanka mjero-
davna je za sljedece poslove:

vodi i azurira evidencije drzavnih sluzbe-
nika i namjeStenika (personalni dosje dr-
zavnih sluzbenika i namjes§tenika);
priprema plan potreba prijema drzavnih
sluzbenika i namjesStenika u radni odnos,
vodi postupak prijema koji se po ovom za-
konu nalazi u mjerodavnosti organa drzav-
ne sluzbe i priprema potrebne podatke za
rasporedivanje i premjestanje drzavnih slu-
zbenika i namjeStenika na radna mjesta
utvrdena u pravilniku o unutarnjoj organi-
zaciji;

priprema planove stru¢nog usavrSavanja i
osposobljavanja drzavnih sluzbenika i
namjesStenika, koji samostalno organizira i
provodi tijelo drzavne sluzbe;

provodi aktivnosti na organiziranju struc-
nog usavr$avanja, osposobljavanja i edu-
kacije drzavnih sluzbenika i namjeStenika
koje organizira i provodi Agencija suklad-
no ¢lanku 105. stavak (1) tocka c) ovog
Zakona.

DIO PETI - AGENCIJA ZA DRZAVNU
SLUZBU

Clanak 105.
Agencija za drZavnu sluZbu

Agencija za drzavnu sluzbu, u okviru pos-
lova povjerenih ovim Zakonom:

provodi jedinstvene kriterije o uvjetima,
nacinu i programu polaganja ispita iz ¢lan-

ka 38. stavak (1) tocka a) i b) ovog Zako-
na;

b) realizira proces provedbe javnog natjecCaja
u postupku zaposljavanja drzavnih sluzbe-
nika na zahtjev i sukladno potraznji tijela
drzavne sluzbe;

¢) organizira i realizira obuku drzavnih sluz-
benika i namjeStenika u tijelima drzavne
sluzbe;

d) koordinira i zajedno s ministarstvom vo-
di registar drzavnih sluzbenika i namjes-
tenika,

e) podnosi godi$nje izvjesée o stanju kadrova
u tijelima drzavne sluzbe u Zupaniji i izvr-
Senim poslovima za kalendarsku godine
Vladi zupanije;

f) obavlja ostale poslove i zadatke koji su joj
ovim Zakonom stavljeni u mjerodavnost.

2. Vlada Zupanije na prijedlog Ministarstva
donosi propis kojim se utvrduje sadrzaj
Registra drzavnih sluzbenika i namjeSteni-
ka koji vodi Ministarstvo pravosuda i up-
rave za razinu Zupanije, propisuju ovlasti i
poslovi koje Agencija vrsi prigodom zaje-
dnickog vodenja Registra sukladno odred-
bama clanka 7. stavak (2) tocka i) ovog
Zakona radi osiguranja vodenja jedinstve-
nog Registra drzavnih sluzbenika i namjes-
tenika u Zupanijama i Federaciji BiH kao i
nacin prikupljanja podataka, vodenje Regi-
stra 1 nacin ¢uvanja i koriStenja podataka iz
Registra, kao i obveze tijela drzavne sluzbe
i pravnih osoba s javnim ovlastima u svezi
vodenja, azuriranja i dostavljanja podataka
zupanijskoj Vladi, Ministarstvu i Agenciji.

Clanak 106.
Obavljanje poslova Agencije

Obavljanje poslova iz ¢lanka 105. ovog Zako-
na povjerava se Agencija za drzavnu sluzbu Fede-
racije Bosne i Hercegovine.

Medusobna prava, obveze i odgovornosti koja
se odnose na obavljanje povjerenih poslova iz
stavka (1) ovog clanka regulirat ¢e se posebnim
sporazumom.

Clanak 107.
Suradnja Agencije

U obavljanju poslova iz svoje mjerodavnosti
Agencija ostvaruje suradnju s tijelima drzavne
sluzbe sukladno odredbama ovog Zakona.
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DIO SESTI
ZALBENO VIJECE VLADE

Clanak 108.
Zalbeno vijeée Vlade

Zalbeno vijeée Vlade utemeljuje Vlada a
sastoji se od pet Clanova;

Ustrojstvo, nacin rada kao i kriterije izbora
&lanova Zalbenog vijeca, kao i ostala pita-
nja od znadaja za rad Zalbenog vije¢a utvr-
duje Vlada posebnim propisom na prijed-
log Ministarstva.

Clan Zalbenog vije¢a je u svom radu neo-
visan i nepristran i postupa sukladno ovom
Zakonu, drugim propisima i kolektivnim
ugovorom.

Javni natje¢aj za imenovanje ¢lanova Zal-
benog vijeca Vlade oglasava se u dnevnom
tisku koje se distribuira na cijelom teritori-
ju Federacije Bosne i Hercegovine i sluz-
benom glasilu Hercegbosanske Zupanije.
Neovisno povjerenstvo za izbor c¢lanova
Zalbenog vijeéa imenuje Vlada Zupanije
na prijedlog Ministarstva.

Vlada Zupanije imenuje &lanove Zalbenog
vijeca, na prijedlog povjerenstva iz stavka
(3) ovog ¢lana za mandat od pet godina.
Clan Zalbenog vije¢a ostvaruje pravo na
naknadu za rad u Vijeéu ¢iju visinu odre-
duje Vlada Zupanije propisom iz stavka 2.
ovog Clanka.

Clanak 109.
JPostupak pred Zalbenim vije¢em

Zalbeno vijeée po prijemu Zalbe:

saslusava podnositelja zalbe, ako ocijeni da
je to potrebno;

poziva svjedoke i eksperte kada se to smat-
ra neophodnim;

trazi i dobiva sve relevantne informacije od
tijela drzavne sluzbe, potrebne za rjeSava-
nje zalbe;

pribavlja izjasnjenje od tijela drzavne sluz-
be o0 navodima zalbe ¢iji je drzavni sluzbe-
nik ili namjestenik podnio Zalbu;

usvaja Poslovnik o svom radu koji se
objavljuje u Narodnim novinamaHerceg-
bosanske Zupanije.

Odluke Zalbenog vijeéa moraju biti done-
sene na zakonskim temeljima pravilno i
potpuno utvrdenom cinjeni¢nom  stanju,
najkasnije u roku od 30 dana od dana pri-
mitka Zalbe, a u iznimno slozenim predme-

tima najkasnije u roku od 60 dana od dana
primitka zalbe.

3. Odluke Zalbenog vijeéa dostavit ée se po-
dnositelju Zalbe tijekom osam (8) dana od
dana donosenja.

4. Odluke Zalbenog vijeéa su konaéne i pod-
lijezu svakom preispitivanju od mjerodav-
nog suda u roku od 30 dana od dana pri-
mitka rjeSenja po zalbi.

Clanak 110.
Mjerodavnost Odbora za Zalbe Federacije Bo-
sne i Hercegovine i Zalbenog vije¢a Vlade
Hercegbosanske Zupanije

1. Odbor za zalbe Federacije Bosne i Herce-
govine i Zalbeno vije¢e Vlade, svako u
granicama svoje mjerodavnost, sukladno
ovom Zakonu, podzakonskim propisima,
op¢im aktima i kolektivnom ugovoru, od-
lucuje u drugom stupnju o Zalbama koje se
izjave na rjeSenja rukovoditelja tijela dr-
zavne sluzbe, a koje se odnose na radno-
pravni status drzavnih sluzbenika i namjes-
tenika, o Zalbama koje se izjave na odluke
stegovnih organa, kao i zalbama koje se iz-
jave na odluke Agencije, na zahtjev:

a) drzavnog sluzbenika, odnosno namjesteni-
ka na kojeg se sporna odluka, poduzeta ili
propustena radnja odnosi;

b) tijela drzavne sluzbe u kome drzavni sluz-
benik, odnosno namjestenik obavlja svoju
duznost;

c) Agencije.

DIO SEDMI - NADZOR NAD PRIMJENOM 1
PROVEDBOM OVOG ZAKONA

Clanak 111.
Izvjes$ca o stanju kadrova u drZzavnoj sluzbi

1. Upravni nadzor nad primjenom ovog Za-
kona, kao i podzakonskih propisa donese-
nih na temelju ovog zakona, u tijelima dr-
7avne sluzbe Zupanije i opéine obavlja
Ministarstvo pravosuda i uprave, putem
upravne inspekcije i na drugi nacin, sukla-
dno zakonu.

2. Nadzor nad primjenom ovog Zakona u di-
jelu koji se odnosi na place i druge nakna-
de drzavnih sluzbenika i namjestenika u ti-
jelima drzavne sluzbe u Zupaniji i op¢ini,
obavlja tijelo drzavne sluzbe nadlezno za
financijske poslove.



13. sijecnja 2014.

NARODNE NOVINE

Str. 31 - Broj 1

HERCEGBOSANSKE ZUPANIJE

3. Vlada Zupanije najmanje jedanput godisnje
razmatra izvjes¢e o provodenju ovog Za-
kona i donosi mjere za unaprjedenje stanja
u drzavnoj sluzbi.

4. Vlada Zupanije, prema potrebi, dostavlja
Skupstini Hercegbosanske Zupanije izvjes-
ée o stanju u drzavnoj sluzbi u Zupaniji.

DIO OSMI - PRIMJENA OVOG ZAKONA
NA DRUGE ORGANE I SLUZBE

Clanak 112.
Primjena Zakona na druga tijela i sluzbe

Odredbe ovog Zakona koje se odnose na dr-
zavne sluzbenike i namjeStenike u tijelima drzav-
ne sluzbe Zupanije shodno se primjenjuju i na dr-
zavne sluzbenike i namjeStenike koji taj status
imaju u stru¢nim i drugim sluzbama tijela zako-
nodavne i izvrSne vlasti, tijelima sudske vlasti,
tuziteljstvu, pravobraniteljstvu, kao i u tijelima
drzavne sluzbe jedinica lokalne samouprave u Zu-
paniji, ako posebnim zakonom nije drukcije pro-
pisano.

DIO DEVETI - KAZNENE ODREDBE

Clanak 113.
Prekrsaji

1. Novcéanom kaznom od 500,00 do 2.000,00
KM kaznit ¢e se za prekrsaj rukovoditelj ti-
jela drzavne sluzbe:

a) ako u kadrovskoj politici postupa suprotno
odredbi ¢lanka 3. 1 6. ovog Zakona;

b) ako ne poduzme mjere da se zastiti fizicki i
moralni integritet drzavnog sluzbenika ili
namjeStenika ili se ne poStuje njegovo
ljudsko dostojanstvo ili sprije¢i da se ute-
melji sindikat ili da drzavni sluzbenik ili
namjestenik bude clan sindikata (Clanak
25. stavak 1). tocka f) ,g), 1) ih);

¢) ako ne donese rjeSenje o odsustvu drzav-
nog sluzbenika ili namjestenika iz drzavne
sluzbe sukladno ¢lanku 27. stavak 1. tocka
ovog Zakona;

d) ako ne izvrsi rjeSenje inspektora ili presudu
(Clanak 28, stavak 6.

e) ako popunu upraznjenog radnog mjesta
izvrs§i suprotno odredbama clanaka 30. do
35. 1 ¢lanaka 82. do 85. ovog Zakona;

f) ako ne postupi po odredbi ¢lanka 34. sta-
vak 2. i ¢lanka 90. ovog Zakona;

g) ako ne utvrduje ocjenu rada drzavnog sluz-
benika i namjeStenika sukladno ¢lanku 46.
ovog Zakona;

h) ako postupa suprotno odredbama clanaka
44. stavak 5. 49. i 93 stavak 4. ovog Zako-
na;

i) ako onemoguci koristenje odsustva i godi-
$njeg odmora drzavnom sluzbeniku i
namjesSteniku prema C¢lanku 63. i 96. ovog
Zakona;

j) ako ne postupi po kona¢noj odluci Zalbe-
nog vijeca iz ¢lanka 109. stavak 4. ovog-
Zakona, odnosno odluci Odbora za zalbe iz
¢lanka 110. ovog zakona;

k) ako rjeSenja predvidena ovim Zakonom ne
dostavlja Agenciji i Ministarstvu.

1) ako ne postupi po odredbama ¢lanka 114.
stavak 3 ovog Zakona;

m) ako ne postupi po odredbama ¢lanka 116.
stavak 2 ovog Zakona.

DIO DESETI - PRIJELAZNE I ZAVRSNE
ODREDBE

Clanak 114.
DonoSenje propisa i op¢ih akata

1. Propisi koji su u suprotnosti s odredbama
ovog zakona imaju se uskladiti s ovim Za-
konom u roku od Sest mjeseci od dana stu-
panja na snagu ovog Zakona.

2. Vlada Zupanije i zupanijska tijela uprave
koji su ovim Zakonom ovlasteni za dono-
Senje podzakonskih propisa, duzni su te
propise donijeti, odnosno postojece uskla-
diti, u roku od tri mjeseca od dana stupanja
na snagu ovog zakona.

3. Rukovoditelji tijela drzavne sluzbe duzni
su u roku od jednog mjeseca od dana dono-
Senja propisa iz stavka 2. ovog ¢lanka do-
nijeti, odnosno uskladiti svoje pravilnike o
unutarnjoj organizaciji i pravilnike o pla-
¢ama i naknadama drzavnih sluzbenika ti-
jela drzavne sluzbe s odredbama ovog Za-
kona.

4. Namjestenici koji u tijelima drzavne sluzbe
obavljaju poslove pomoéne djelatnosti za
¢ije obavljanje kao poseban uvjet nije pro-
pisan stru¢ni upravni ispit, nakon stupanja
na snagu ovog Zakona, zadrZavaju stecena
prava.

Clanak 115.
Prestanak primjene i vaZenja propisa

Postupci zapoceti prije stupanja na snagu ovo-
ga Zakona okoncat ¢e se sukladno odredbama
Uredbe o pravima i duznostima drzavnih sluzbe-
nika Hercegbosanske Zupanije (,,Narodne novine
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Hercegbosanske zupanije", broj 3/11) odnosno za
namjestenike sukladno Zakonom o namjestenici-
ma u tijelima drzavne sluze u Federaciji Bosne i
Hercegovine (,,Sluzbene novine Federacije Bosne
i Hercegovine", broj 49/05) i podzakonskim pro-
pisima donesenim na temelju tog Zakona.

Clanak 116.-

Status osoba koje su zasnovale radni odnos u
tijelu drzavne sluzbe nakon objavljivanja pre-
sude Ustavnog suda Federacije Bosne i Herce-

govine, broj:U-27/09

1. Osoba koja je zasnovala radni odnos na ra-
dnom mjestu drzavnog sluzbenika u tijelu
drzavne sluzbe nakon objavljivanja presu-
de Ustavnog suda Federacije Bosne i Her-
cegovine broj:U-27/09, (,,Sluzbene novine
Federacije Bosne i Hercegovine", broj:
34/10) stupanjem na snagu ovog Zakona
ostaje na radnom mjestu drzavnog sluzbe-
nika na koje je postavljena, dok se za to ra-
dno mjesto ne provede javni natjecaj suk-
ladno odredbama ovog Zakona.

2. Rukovodite]j tijela drzavne sluzbe je duzan
u roku od tri mjeseca od dana donoSenja
propisa iz ¢lanka 114. stavak 3. ovog Za-
kona, pokrenuti proceduru popune radnih
mjesta iz stavka 1. ovog c¢lanka, putem
javnog natjecaja.

3. Osobi iz stavka 1. ovog ¢lanka prestaje ra-
dni odnos momentom okoncanja javnog
natjeCaja raspisanog sukladno odredbama
stavka 1. i 2. ovog Clanka, ako ne bude
primljena u drzavnu sluzbu po tom javnom
natjecaju.

Clanak 117.

Postojeéi drzavni sluZbenici postavljeni na te-
melju ranijih propisa na radna mjesta drzav-
nih sluzbenika s posebnim ovlastima i odgo-
vornostima i na ostala radna mjesta rukovode-
¢ih drzavnih sluzbenika

1. Za radna mjesta drzavnih sluzbenika iz
¢lanka 10. stavak 1. toc¢ka a) i b) ovog Za-
kona raspisat ¢e se javni natjecaj u roku od
Sest mjeseci od dana stupanja na snagu
ovog Zakona.

2. Drzavni sluzbenici koji se na dan stupanja
na snagu ovog Zakona nalaze na radnim
mjestima iz Clanka 10. stavak 1. tocka a) i
b) ovog Zakona ostaju na istim do popune
tih radnih mjesta putem javnog natjecCaja,
te se nakon isteka tog razdoblja, ako ne
budu ponovno imenovani na ta radna mjes-
ta, rasporeduju na odgovarajue radno

mjesto unutar istog ili nekog drugog tijela
drzavne sluzbe u Zupaniji, sukladno od-
redbama ovog Zakona, ukoliko im ne pres-
tane radni odnos po posebnim propisima.

Clanak 118.
Prestanak primjene propisa

Danom stupanja na snagu ovog Zakona u Her-
cegbosanskoj Zupaniji prestaje primjena Uredbe o
pravima i duznostima drzavnih sluzbenika u Her-
cegbosanskoj zupaniji (,,Narodne novine Herceg-
bosanske zupanije", broj: 3/11), kao i drugi propi-
si koji su u suprotnosti s odredbama ovog Zakona.

Clanak 119.
Stupanje na snagu Zakona.

Ovaj Zakon stupa na snagu osmog dana od
dana objavljivanja u ,,Narodnim novinama Her-
cegbosanske zupanije".

Bosna i Hercegovina

Federacija Bosne 1 Hercegovine
Hercegbosanska Zupanija

SKUPSTNA

Broj: 01-02-82.2/13

Tomislavgrad, 31. prosinca 2013. godine

Predsjednik Skupstine
Stipo Pelivan v.r.
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