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Osnovne informacije o pravosudnoj instituciji i odgovornim osobama

za izradu i provodenje plana integriteta

1. | Naziv pravosudne OPCINSKI SUD U LIVNU
Institucije
2. | Adresa Trg branitelja bb, 80101 Livno
3. E-mail u kabinetu
rukovoditelja pravosudne opsud-livno@pravosudije.ba
Institucije
4, Broj telefona u kabinetu
rukovoditelja pravosudne | 034 200-314
institucije
5. Ime i prezime rukovoditelja Niko Cvitanovié¢
pravosudne institucije
6. | Imeiprezime koordinatora | Emir Komié, strucni saradnik,
| Clanova Radne grupe za | koordinator radne grupe
izradu plana integriteta Jurica Babié, sudija
Mirsad Softié, sudija
Dragica Matan, Sef odsjeka sudske
pisarnice
Bruno Propadalo, IKT sluzbenik
Marija Vila-Robovié, tajnik suda,
7. Datum usvajanja plana 07.03.2018. godine
integriteta
8. Ime i prezime Koordinatora Marija Vila-Robovic
integriteta
9. | E-mail koordinatora marija.vila@pravosudije.ba
Integriteta
10. | Broj telefona koordinatora

integriteta




Uvod

Op¢inski sud u Livnu ustanovljen je Zakonom o sudovima u Federaciji Bosne i
Hercegovine (,Sluzbene novine F BiH* broj: 38/05, 22/06, 63/10, 72/10, 7/13 i 52/14) kao jedini
Op¢inski sud na podrucju Kantona 10.

Ovaj sud u okviru svoje organizacije ima odjeljenja izvan sjedista suda u Drvaru za
podru€je opc¢ina Drvar i Bosansko Grahovo i u Tomislavgradu za podrucje opcéina
Tomislavgrad i Kupres.

Stvarna nadleznost Opcinskog suda u Livnu utvrdena je ¢lanom 27. Zakona o
sudovima u Federaciji Bosne i Hercegovine, i obuhvaca:

1. U kaznenim predmetima:

a)

da u prvom stupnju sudi:

za kaznena djela za koja je zakonom propisana kao glavna kazna nov€ana
kazna ili kazna zatvora do 10 godina, ako posebnim zakonom nije odredena
nadleznost drugog suda;

za kaznena djela za koja je posebnim zakonom odredena nadleznost opéinskog
suda;

za kaznena djela za koja je Sud Bosne i Hercegovine prenio nadleznost na
opcinski sud;

u svim kaznenim postupcima protiv maloljetnika.

da postupa tokom istrage i nakon podizanja optuznice u skladu sa zakonom;
da odluéuje o izvanrednim pravnim lijekovima kada je to zakonom predvideno;
da odlu€uje o brisanju osude i prestanku mjera sigurnosti i pravnih posljedica
osude, na osnovu sudske odluke i

da postupa po molbama za pomilovanje u skladu sa zakonom.

2. U gradanskim predmetima da u prvom stupnju sudi za:

a)
b)

u svim gradanskim sporovima
u vanparni¢nom postupku.

3. U prekriajnim predmetima da u prvom stupnju sudi:

a)
b)

u svim prekrdajnim predmetima i
odluéuje o zahtjevima za ponavljanje prekrSajnog postupka

4. U drugim predmetima:

da vodi izvr$ni postupak, ako zakonom nije drugacije odredeno;

da odreduje mjere osiguranja, ako zakonom nije drugacije odredeno;

da rjeSava u posebnim postupcima, ako zakonom nije drugacije odredeno;

da obavlja zemljidno — knjizne poslove u skladu sa zakonom;

da pruza pravnu pomoc¢ sudovima u Bosni i Hercegovini;

da vrSi poslove medunarodne pravne pomoci, ako zakonom nije odredeno da
neke od tih poslova vrsi kantonalni sud i

da vrsi druge poslove odredene zakonom.

Pojam plana integriteta

Pojam ,integritet”, u smislu ovog Plana integriteta, podrazumijeva individualnu
Cestitost, institucionalnu cjelovitost i uskladenost, te stvaranje i odrzavanje povjerenja gradana
u svjesno i odgovorno vrienje povjerenih nam poslova na nacin postupanja u skladu sa
moralnim vrijednostima i etickim standardima, a u cilju sprjeCavanja i umanjenja rizika u
obavljanju javnih ovlastenja suprotno svrsi zbog kojih su uspostavljena.



Plan integriteta je interni antikorupcijski dokument u kome je sadrzan pregled
identificiranih rizika, te skup mjera pravne i prakti¢ne prirode kojima se sprje€avaju i otklanjaju
mogucénosti za nastanak i razvoj razli€itin oblika koruptivnog i neeti€nog ponasanja u okviru
cjelokupnog funkcionisanja Opc¢inskog suda u Livnu, pojedinih radnih procesa i pojedinacnih
radnih mjesta.

Plan integriteta predstavlja rezultat postupka samoprocjene ove institucije u cilju
odrzanja i poboljSanja integriteta, transparentnosti i profesionalne etike, kojima se utvrduju,
smanjuju, uklanjaju i sprje€avaju mogucnosti nastanka i razvoja korupcije i koruptivnih
ponasanja, etiCki i profesionalno neprihvatljivin postupaka i drugih nepravilnosti u radu ovog
Suda.

Svrha plana integriteta

Plan integriteta omogucéava rukovoditeljima, nositeljima pravosudnih funkcija i ostalim
uposlenim u ovom Sudu da na kontroliran nacin prihvacaju i provode punu odgovornost za
svoj integriteta da bi dodatno unaprijedili ili ojacali mehanizme za efikasnije sprjeCavanje i
suzbijanje korupcije, kao i drugih nezakonitih i neeti¢kih pojava.

Provodenjem Plana integriteta rukovodioci, nositelji pravosudnih funkcija i ostali
uposleni u ovom Sudu ja¢aju svoje profesionalne i etiCke sposobnosti na nacin da u vr$enju
poslova iz svoje nadleznosti ne umanjuju svoj ugled i ugled ovog Suda, da ne dovode u pitanje
svoju nepristrasnost u radu, ako i da u $to vecoj mjeri otklanjaju svaku sumnju u mogucénost
nastanka i razvoja korupcije i koruptivhog ponasanja, neeti¢kog i neprofesionalnog postupanja
i drugih nepravilnosti u radu ovog Suda.

Izradom i provodenjem Plana integriteta doprinosi se stvaranju i jaCanju kulture
integriteta u ovom Sudu, kao i jacanje povjerenja gradana u rad ove institucije.

SadrZaj plana integriteta

Plan integriteta sadrzi:

A) odluku o izradi Plana integriteta Opcéinskog suda u Livnu, te odluku o usvajanju i
provodenju tog Plana integriteta;

B) Pregled identificiranih, analiziranih, procijenjenih i rangiranih rizika koji ukazuju na
izlozenost ove institucije za nastanak i razvoj korupcije i koruptivnih ponasanja,
etickih i profesionalno neprihvatljvih postupaka i drugih nepravilnosti u radu;

C) mijere za unapredenje integriteta ove institucije (plan upravljanja rizicima)

D) ostali dijelovi plana (obavijesti, pojasnjenja, zapisnici Radne grupe, Program rada
radne grupe, pravni okvir institucije, organogram i nacin rukovodenja institucijom,
katalog radnih mjesta)



Odluka o izradi Plana integriteta u Opéinskom sudu u Livnu

Bosna i Hercegovina

Federacija Bosne i Hercegovine
KANTON 10

Opéinski sud u Livnu

Broj: 068-0-Su-16-001245
Livno, 10.10.2016. godine

Na osnovu ¢&lana 10. Smjernica za izradu i provodenje plana integriteta u
pravosudnim institucijama Bosne i Hercegovine koje je usvojilo Visoko sudsko i
tuZilacko vijece Bosne i Hercegovine (broj: 08-02-3-2080-1/2016 od 8.07.2016.
godine), a u vezi sa Strategijom za borbu protiv korupcije 2015.-2019., u cilju
realizacije specifi¢nih mjera predvidenih Akcijskim planom za provodenje Strategije
za borbu protiv korupcije, predsjednik Opéinskog suda Livno, donosi

ODLUKU
O IZRADI PLANA INTEGRITETA

Clan 1.
Ovom odlukom se izraZava opredijeljenost pravosudne institucije za izradu plana
integriteta u Opcinskom sudu u Livnu, te se formira Radna grupa koja ¢e saciniti
prijedlog plana integriteta.

Clan 2.
Za Koordinatora Radne grupe zaduZene za izradu plana integriteta u Opcinskom
sudu Livno, imenuje se struéni suradnik EMIR KOMIC.

Za c¢lanove Radne grupe zaduZene za izradu plana integriteta u Opc¢inskom sudu
Livno, imenuju se:

Jurica Babic, sudac, ¢lan

Mirsad Softi¢, sudac, ¢lan

Marija Vila-Robovic, tajnik suda, ¢lan
Bruno Propadalo, sluzbenik za IKT, ¢lan
Dragica Matan, Sefica pisarne, ¢lan

GR W=

Clan 3.
Radna grupa za izradu plana integriteta duZna je da, u roku od 30 dana od
imenovanja, dostavi predsjedniku suda Program rada za izradu plana integriteta u
skladu sa ¢&lanom 14. Smjernica za izradu | provodenje plana integriteta u
pravosudnim institucijama Bosne i Hercegovine (u daljem tekstu: Smjernice).
Radna grupa za izradu plana integriteta je duZzna da sacini prijedlog plana integriteta
u skladu sa Smjernicama i dostavi ga glavnom tuZiocu u roku od 10 mjeseci od dana
donosenja ove odluke.
Mandat Koordinatora i ¢lanova Radne grupe za izradu plana integriteta traje do
dono$enja Odluke o usvajanju plana integriteta.

Clan 4.
Zadaci i zaduZenja Koordinatora i ¢lanova Radne grupe detaljnije su propisani u
Smjernicama.



Clan 5.
Radna grupa je duZna da o poduzetim aktivnostima vodi zapisnike koji ¢e Ciniti
sastavni dio Izvjestaja o stanju integriteta u Op¢éinskom sudu Livno.

Clan 6.
Nosioci pravosudnih funkcija i ostali uposleni Opc¢inskom sudu Livno duzni su da
pruze Radnoj grupi za izradu plana integriteta svu potrebnu pomo¢ i informacije

potrebne u procesu izrade i provodenja plana integriteta.

Clan 7.

Odluka stupa na snagu danom dono$enja.

Dostavljeno: g

- Koordinatoru; i 1 :

- ¢lanovima Radne grupe; S B

- VSTV BiH; N o 1yNOL S
misy’ =

- a/a.



Obavijest nositeljima pravosudnih funkcija i ostalim uposlenim o
preduzimanju aktivnosti usmjerenih na izradu Plana integriteta
Op¢éinskog suda u Livnu

Bosna i Hercegovina

Federacija Bosne i Hercegovine
Kanton 10

Opcinski sud u Livnu

Broj: 068-0-Su-16-001246
Livno,10.10.2016. godine

Svim djelatnicima Opcinskog suda u Livnu

PREDMET: Obavijest nosiocima pravosudnih funkcija i ostalim uposlenim o
poduzimanju aktivnosti usmjerenih na izradi plana integriteta u
Opc¢inskom sudu u Livnu, dostavlja se

Postovane kolegice i kolege,

Visoko sudsko i tuZilacko vijece Bosne i Hercegovine je usvojilo Smjernice za izradu i
provodenje plana integriteta u pravosudnim institucijama u Bosni i Hercegovini (08-
02-3-2080-1/2016 od 8.07.2016. godine), (u daljem tekstu: Smjernice).

U skladu sa navedenim Smjernicama obaveza naSeg Suda je da izradi i usvoji plan
integriteta.

S tim u vezi, obavjeStavam Vas da sam dana 10.10.2016. godine donio Odluku o
izradi plana integriteta i imenovanju ¢lanova Radne grupe za izradu plana integriteta
(broj: 068-0-Su-16-000 od dana 10.10.2016. godine). Ovom odlukom za
Koordinatora Radne grupe imenovan je Emir Komi¢, a za ¢lanove Radne grupe
imenovani su:

Jurica Babi¢, sudac, ¢lan

Mirsad Softi¢, sudac, ¢lan

Marija Vila-Robovi¢, tajnik suda, ¢lan
Bruno Propadalo, sluzbenik za IKT, ¢lan
Dragica Matan, Sefica pisarne, ¢lan

OAWNh=

Kako bismo na Sto sveobuhvatniji nacin prikupili informacije i podatke koji su Radnoj
grupi potrebni za izradu plana integriteta, neophodna je podrska, pomoc te aktivno
ucesce svih nosilaca pravosudnih funkcija i ostalih uposlenih u Sudu.

Naglasavam obavezu da su svi nosioci pravosudnih funkcija i ostali uposleni u
Opc¢inskom sudu u Livnu, duZni da pruze svu pomo¢ i informacije potrebne za
proces izrade i provodenje plana integriteta, te da suraduju sa Radnom grupom.

S postovanjem,
Predsjédnik suda

iko Cvitanovi¢

o‘;N E“gof'

o \“0"’ o og
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Pojasnjenje Koordinatora radne grupe za izradu Plana integriteta
Opcinskog suda u Livnu u vezi sa Obavijesti predsjednika suda

RADNA GRUPA ZADUZENA ZA IZRADU
PRIJEDLOGA PLANA INTEGRITETA
OPCINSKOG SUDA U LIVNU

Svim uposlenicima Opéinskog suda u Livnu

PREDMET: Pojasnjenje vezano za obavijest koju vam je dostavio predsjednik suda u vezi
preduzimanja aktivnosti usmjerenih na izradi Plana integriteta Opcinskog suda u Livnu.

ObavijeSteni ste da je Visoko sudsko i tuzilacko vije¢e BiH, usvojilo Smjernice za
izradu i provodenje Plana integriteta u pravosudnim institucijama BiH, te da je obaveza naeg
suda da izradi i usvoji Plan integriteta Opc¢inskog suda u Livnu. Za izradu tog plana imenovana
je radna grupa, kao i koordinator radne grupe. Predsjednik suda vam je u svojoj obavijesti od
10.10.2016. godine naglasio da su svi nositelji pravosudnih funkcija i ostali uposleni u
Op¢inskom sudu u Livnu duzni da pruze svu pomo¢ i informacije potrebne za proces izrade i
provodenja Plana integriteta , te da saraduju sa radnom grupom.

Na prvom sastanku radne grupe za izradu Plana integriteta donijeli smo zaklju¢ak da
koordinator radne grupe pisanom informacijom ukratko obavijesti sve uposlene ovog suda ta
je Plan integriteta u pravosudnim institucijama BiH koji je obavezan da izradi i na$ sud.

Naime, s obzirom na izrazen uticaj korupcije na drustvenu stabilnost i razvoj
neophodno je da institucije javne vlasti unaprijede sveobuhvatnu borbu protiv korupcije, prije
svega, svojim unutrasnjim snagama. Time ¢e vratiti povjerenje gradana u svoj rad i u
postivanje Ustava i Zakona, $to je krajnji cilj svake institucije koja Zeli biti pravna i koja zeli,
primjenom Medunarodnih i Evropskih standarda , da ucini boljim i bezbjednijim Zivot svojih
gradana. pored toga, kroz proces demokratizacije data je moguénost svim gradanima da, uz
zastitu identiteta, prijavijuju tuzilastvima , policiji, sudu krivicna djela korupcije i njihove
izvrSioce. Ovo ne predstavlja samo policijski metod prikupljanja podataka nego i aktivho
ukljucivanje svih segmenata civilnog drustva, odnosno trajnu transparentnost u borbi protiv
korupcije koja ve¢ daje odredene rezultate, jer se korupcija kao negativha drustvena pojava
nece tolerisati. U tom cilju, daje se potpuna opredjelijenost za sprieCavanje korupcije u
institucijama javne vlasti, na svim nivoima. lzgradenim sustavom drustvenog integriteta
prvenstveno se utiCe na smanjenje postojeCeg stepena korupcije, te postizanje odredenog
nivoa antikorupcijske kulture u institucijama javne vlasti.

Ipak, fokus sustavske prevencije kriminaliteta leZi u uvodenju integriteta.
Integritet (lat. integritas) znaci potpunost, nedjeljivost, besprijekornost, postenje.
Integritet znaci i na¢in ponasanja institucije i osoba koje djeluju posteno, nezavisno,
nepristrasno, transparentno i sl.

Stvaranje i odrzavanje integriteta u javnom zivotu i javnim sluzbama podrazumijeva
izvjestan broj elemenata ukljuCujucCi : zakonodavstvo, pravila i kodekse ponasanja,
profesionalizam medu sluzbenicima, osje¢anje pozitivnog elitizma i integriteta medu viSim
javnim sluzbenicima i dr. U takvoj sredini se pretpostavlja da su zakoni i sredstva otkrivanja i
istrage dovoljni da krdenje pravila, primanje mita i u¢estvovanje u prevarama ucine rizi¢nim i
neisplativim.
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Krajnji cilj uspostavljanja sustava drustvenog integriteta jeste da se korupcija ucini
visoko rizi€nim poduhvatom s malom zaradom tako da se tezi da se korupcija sprijecCi i desi
umjesto da se oslanja na kaznjavanje nakon $to je do korupcije doslo.

Plan integriteta je jedna od najmodernijih preventivnih metoda za uspostavu legalnog
i etitnog kvaliteta rada kako Vladinih tako i drugih institucija. To je program preventivnog
mehanizma odredene institucije. Predstavlja metodu identifikacije aktivnosti osjetljivih na
prevaru i korupciju u instituciji , a 8to ¢e u Planu integriteta biti identifikovano kao rizici i faktori
rizika koji se mogu pojaviti u ovoj pravosudnoj instituciji. Na taj nacin povecala bi se efikasnost,
kvalitet, poStovanje i povjerenje u instituciju.

Plan integriteta ojaava mehanizam preventive i podstiCe svjesnost o osjetljivim
aktivnostima, stvarajuci mogucnost veceg integriteta institucije. Mozemo ga opredijeliti kao
mjere pravne i stvarne naravi, koje otklanjaju i sprie€avaju mogucnosti za nastanak i razvoj
korupcije u instituciji. Planovi integriteta su bitni za ugled institucije, koja gubi integritet
pojavama nepotizma, klijentelizma, konflikata interesa i sl. Planovima integriteta dize se svijest
o slabim tackama i ranjivosti na koruptivne pojave , a cilj je sprijeciti i upozoriti na korupciju.

Vazno je naglasiti da se u procesu izrade Plana integriteta ne procjenjuje licnost,
karakter i individualna eti¢nost nositelja pravosudnih funkcija i ostalih uposlenih u pravosudnim
institucijama, ved rizici koji su po prirodi nadleznosti pravosudne institucije nuzni i bitni u svakoj
pojedinacnoj poziciji i radnim procesima koje obavljaju sudije i ostali uposleni.

Korupcija je negativna pojava koja implicira viSestruke posljedice po cjelokupno
drustvo, u svim njegovim segmentima. Korupcija je globalni fenomen koji izaziva siromastvo,
ometa razvoj i udaljava investicije. Ona takoder destabilizuje pravosudni i politiCki sustav koji
bi trebalo da radi za opSte dobro, $to dovodi do niskog povjerenja gradana u institucije sustava
zbog €ega je veca potreba za mehanizmima povecanja druStvenog integriteta ( imunosti ) na
korupciju.

Uopsteno govoreci, korupcija je zloupotreba povjerenog javnhog ovlaséenja radi
sticanja privatne koristi.

Prema definiciji korupcije koju su dali Ujedinjene nacije, ona podrazumijeva svaku
radnju ili svaki propust koji odgovorno lice ucini prilikom vrsenja duznosti , a za to kao nagradu
trazi ili prihvati poklon, obecanije ili neku drugu pogodnost.

Gradanska Konvencija o korupciji Savjeta Evrope pod korupcijom podrazumijeva
trazenje, nudenje, davanije, ili prihvatanje direktno ili indirektno, mita ili neke druge nedopustive
koristi ili mogucnosti koja izobliCava valjano vrSenje duznosti ili ponaSanje onoga koji prima
mito ili nedopustivu korist od toga.

U svakom slucaju svi uposleni ovog suda ¢e na odredeni nacin , a na prijedlog radne
grupe dati svoj doprinos u procesu izrade Plana integriteta ove pravosudne institucije.

KOORDINATOR RADNE GRUPE
ZA IZRADU PRIJEDLOGA PLANA INTEGRITETA
OPCINSKOG SUDA U LIVNU

Emir Komié,s.r.
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Program rada Radne grupe za izradu Plana integriteta Opéinskog suda u Livnu

NAZIV PRAVOSUDNE INSTITUCIJE: Opc¢inski sud u Livnu
RUKOODILAC PRAVOSUDNE INSTITUCIJE: Niko Cvitanovié
KOORDINATOR GRUPE: Emir Komié
CLANOVI GRUPE: Jurica Babi¢, sudija
Mirsad Softié, sudija
Marija Vila-Robovic¢

Dragica Matan, Sef odsjeka sudske pisarnice
Bruno Propadalo, IKT sluzbenik

DATUM ODOBRAVANJA PROGRAMA RADA: 10.10.2016. godine
POCETAK IZRADE PLANA INTEGRITETA: 15.11.2016. godine

OCEKIVANI ZAVRSETAK: 15.10.2017. godine



ODGOVORNA OSOBA

Broj CILJ MJERA/ AKTIVNOST ROK ZA IMPLEMENTACIJU
1. Ciljani rezultat ove faze Donos$enje odluke o imenovanju Rukovoditelj pravosudne 30.10.2016.
je izrada efikasnog i Radne grupe institucije
2. provedivog Programa Priprema Program rada Radne grupe Radna grupa 30.11.2016.
3. rada Radne grupe, koji Odobravanje Programa rada Rukovoditelj pravosudne 31.12.2016.
uklju€uje precizno institucije
4, odredene zadatke Obavjestavanje svih nositelja Koordinator Radne grupe 30.11.2016.

pojedinaca uklju¢ene u
ovaj proces, kao i rokove
za njihovo provodenije.

pravosudnih institucija i ostalih
uposlenih u pravosudnoj instituciji o
planiranim aktivnostima na izradi
lana integriteta

Broj CILJ MJERA/AKTIVNOST ODGOVORNA OSOBA ROK ZA IMPLEMENTACIJU
1. Ciljani rezultat ove faze Pocetna procjena stanja integriteta Radna grupa 01.05.2017.
2. je identifikacija i analiza Prikupljanje sve potrebne Radna grupa 01.05.2017.

rizika i faktora rizika koji dokumentacije za izradu plana
Se mogu pojaviti u integriteta

3. pravosudnoj instituciji, te Pregled i analiza prikupljene Radna grupa 01.06.2017.

procjena i rangiranje dokumentacije u vezi sa procjenom

svakog pojedina¢nog izloZzenosti i otpornosti pravosudne

identifikovanog rizika. institucije rizicima
4. Provodenje ankete putem anonimnog Radna grupa 01.07.2017.

upitnika

5. Provodenje intervjua Radna grupa 01.07.2017.

14



6. Identifikacija i analiza rizika i faktora Radna grupa 01.08.2017.
rizika
7. Procjena i rangiranje rizika Radna grupa 15.08.2017.
FAZA Il — 1ZRADA PLANA ZA UPRAVLJANJE RIZICIMA
Broj CILJ MJERA/AKTIVNOST ODGOVORNA OSOBA ROK ZA IMPLEMENTACIJU
1. Ciljani rezultat ove faze | Odabir prijedloga mjera za Radna grupa 01.09.2017.
je izrada plana za unaprjedenje integriteta i
upravljanje rizicima u prioretizacija predlozenih mjera
2. pravosudnoj instituciji. | lzrada i podno$enje Izvjestaja o stanju Radna grupa 15.09.2017.
integriteta u pravosudnoj instituciji
3. Izrada prijedloga plana za upravljanje Radna grupa 15.09.2017.
rizicima i dostavljanje rukovoditelju
pravosudne institucije na usvajanje
4, Odobravanje plana za upravljanje Rukovoditelj pravosudne 20.09.2017.
rizicima institucije
5. Priprema i podnosenje Prijedloga Radna grupa 10.10.2017.
plana integriteta sa svim njegovim
sastavnim dijelovima
FAZA IV - USVAJANJE PLANA INTEGRITETA
Broj CILJ MJERA/AKTIVNOST ODGOVORNA OSOBA ROK ZA IMPLEMENTACIJU
1. Ciljani rezultat ove faze Preig(lj%cétzlﬁqalro]_zeeiré?g p:]znr?]ilgl?gg_rgeta Rukovo;jr:';g[:{upgiag/osudne 12.10.2017.
je usvajanje plana ] JVSTvg-lu 1en )
integriteta i imenovanje
koordinatora integriteta.
2. Usvajanje plana integriteta/ Rukovoditelj pravosudne 15.10.2017.

Imenovanje Koordinatora integriteta

institucije
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Identifikacija, analiza, procjena i rangiranje rizika kroz analiticke obrasce

Analiticki obrazac za unoSenje podataka iz procesa identifikacije, analize, rangiranja rizika i prijedloga mjera

Oblast funkcioniranja pravosudne institucije:_I.1. Zajednicka oblast / Upravljanje institucijom i kadrovima

Naziv rizika: 1.1.1. Nadzor nad radom nositelja pravosudnih funkcija i ostalih uposlenih

-radno-procesni i
proceduralni (P)

FAZA 1l
DIO FAZE I
Br. Faktori rizika i
Ir|sz|Eg lizb e, Predlozene mjere za unaprijedenje integriteta
-sustavski (S) Analiza rizika ., .
-organizacijski Postojeée  mjere/  kontrolni | -kontroliran rociena rizikal Izvori mjere
(0) mehanizmi na snazi -djelimiéno kontroliran PROEJEE ik o -organizacijski (O)
-individualni (i) -nekontroliran DI e Opis mjere -individualni (1)

-radno-procesni
proceduralni (P)

Propisi za nadzor nad
radom nositelja

Pravilnik o unutarnjem
sudskom poslovanju

pravosudnih funkcija i S Zakon o visokom
ostalih uposlenih (@) sudbenom i tuziteljskom | [] kontroliran
postoje ali nisu vije¢u BiH X djelimiéno kontroliran
adekvatni ] nekontroliran
Pravilnik o unutrasnjoj
organizaciji i
sistematizaciji radnih
mjesta
Pojacan nadzor od strane
predsjednika suda u vidu
Postojeca praksa usmenih i pismenih
nadzora nije adekvatna S naredbi upucenih _
i efikasna o) rukovodiocima odjeljenja L] kontroliran

da postupaju u skladu sa
postojecim propisima,
koji reguliraju pitanje
nadzora

X1 djelimi¢no kontroliran
[ nekontroliran

Vjerovatnoca
nastanka:
Umjerena

Posljedica
rizika:
Velika

Intenzitet rizika:
Rizik je velikog
intenziteta

1.1. Unaprijediti interne akte koji
reguliraju pitanje nadzora

1.2.Uputiti obrazlozenu
inicijativu nadleznim
institucijama za izmjene propisa

2.1. Unaprijediti postojeci sustav
nadzora (kroz izmjenu propisa i
postojecih praksi) da bude
adekvatan i efikasan

2.2.Provodenje redovnih
evaluacija profesionalnog
ucinka
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3.1. Podizanje svijesti o znacaju
Ponasanja koja Pokretanje disciplinskog prijavijivanja ponasanja koja
narusavaju integritet postupka ali ne u gzg‘rf:(;’sa;”pgt:(%;:tc‘i i'z‘éarg’;‘r)];t'
pravosu.c.ine.msmuc”e dOYOIJ.nOJ MJert1usvim [ kontroliran integriteta pravosudne institucije
se ne_ prI.JaV.UUJ.u u uocenlm . X djelimiéno kontroliran
dovoljnoj mjeri od nepravilnostima. [ nekontroliran 3.2. Unaprijediti interni sustav
strane nadredenih prevencije neeti¢nog i O
neprofesionalnog postupanja uz
poostravanje odgovornosti
rukovoditelja odjeljenja, kao i
predsjednika suda
Institut disciplinske Zakon o VSTV-u 4.1. Poostriti odgovornost
odgovornosti i Lukovodi:jeljac?d{(eljenﬁt, odsjeka o
il Zakon o drzavnim . ao i predsjednika suda na
e :
L namjestenicima u tijelima [ nekontroliran povreda
mjeri drzavne sluzbe u HBZ exontrolira
4.2. Dosljedna primjena propisa
o disciplinskoj odgovornosti
Zlouporaba instituta Pavilnik o postupku i 5.1. Koristiti zakonsku o)
bolovanja radi odsustva kriterijimma za [ kontroliran mogucnost ulaganja prigovora P
sa | utvrdivanje privremene X djelimiéno kontroliran na Nalaz i misljenje lje¢nika/
posla o - X O L
sprijeCenosti za rad [ nekontroliran lieCnincke komisije
osiguranika

NARATIVNI OPIS RIZIKA/RIZICNOG PROCESA:

Nadzor nad radom nositelja pravosudnih funkcija i ostalih zaposlenih, prepoznat je kao rizi¢ni proces za nastanak korupcije u oblasti upravljanja sudom i
kadrovima. U vezi sa ovim rizikom, identificirani su i analizirani faktori koji mogu dovesti, omoguciti ili pospjesiti pojave i ponasanja koja narusavaju integritet
suda. Postupak je pokazao da identificirani faktori rizika nisu na odgovarajuci nacin kontrolirani, odnosno da (1) postojeci propisi, (2) postojeca praksa, te
(3) nivo svijesti o znaCaju prijavljivanja ponaSanja koja naruSavaju integritet suda, ne mogu osigurati efikasan sustav nadzora nad radom nositelja
pravosudnih funkcija i ostalih zaposlenih. Zaklju¢eno je da se radi o riziku velikog intenziteta. |1z tog razloga Radna grupa je predlozila mjere, koje ¢e
neutralisati ove faktore rizika, te zna€ajno umanijiti intenzitet rizika.
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Analiti¢ki obrazac za unoSenje podataka iz procesa identifikacije, analize, rangiranja rizika i prijedloga mjera

Oblast funkcioniranja pravosudne institucije:_I.1. Zajednicka oblast / Upravljanje institucijom i kadrovima

Naziv rizika: 1.1.2. Izbor predsjednika odjeljenjakoje imenuje predsjednik

©)

-individualni (i)
-radno-procesni i
proceduralni (P)

mehanizmi na snazi

-djelimiéno kontroliran
-nekontroliran

rizika/ intenzitet rizika

Opis mjere

FAZA Il
DIO FAZE Il
Br. Faktori rizika i
IHZZVIE; fakiora PredloZene mjere za unaprijedenje integriteta
-sustavski (S) Analiza rizika Izvori mjere
-organizacijski Postoje¢e  mijere/  kontrolni | -kontroliran Sveobuhvatna procjena -organizacijski

©)

-individualni (1)
-radno-procesni i
proceduralni (P)

Ne postoje propisi koji

Postoje nepisana pravila
za izbor rukovoditelja
odjeljenja koja se
primjenjuje u praksi

sadrze jasne i objektivne S (primjer: suci u okviru [ kontroliran
kriterije i procedure za jednog odjeljenja biraju X1 dielimicno kontroliran
izbor rukovoditelja predsjednika odjeljenja [ nekontroliran
odjeljenja izmedu prijavljenih
kandidata)
Ne postoje detaljni
propisi koji u dovoljnoj Pravilnik o unutarnjem
mjeri definiraju opis sudskom poslovanju _
poslova izabranih S (¢lan 17.) [ kontroliran

rukovoditelja odjeljenja i
stalnih predsjednika
vijeca

X djelimi¢no kontroliran
[] nekontroliran

Vjerovatnoca
nastanka:
Umjerena

Posljedica rizika:

Umjerena

Intenzitet rizika:
Rizik je
umjerenog
intenziteta

1.1. Usvajanje internog
propisa kojima ¢e se
uspostaviti jasni i objektivni
kriteriji i procedura za izbor
rukovoditelja sudskih
odjeljenja

1.2. Osigurati transparentnost
procedure izbora rukovoditelja
sudskih odjeljenja

TvO

2.1. Unaprijediti postojeci
normativni okvir i detaljno
propisati opise poslova
izabranih predsjednika sudskih
odjeljenja

TO
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3 | Odluka o izboru

takve odluke

rukovoditelja odjeljenja i
stalnih predsjednika
vije€a se detaljno ne
obrazlaze/ ne sadrzi
razloge za donoSenje

Moguc¢nost ulaganja
primjedbi na izbor i rad
rukovoditelja odjeljenja ili
stalnih predsjednika
vije¢a Struénom kolegiju
odnosno na sjednicama
odjeljenja

[] kontroliran
X djelimiéno kontroliran
[] nekontroliran

3.1. Usvajanje internog
propisa kojima e se
uspostaviti jasni i objektivni
kriteriji i procedura za izbor
predsjednika sudskih
odjeljenja

3.2. Osigurati transparentnost
procedure izbora predsjednika
sudskih odjeljenja

TO

NARATIVNI OPIS RIZIKA/RIZICNOG PROCESA:
Pravilnikom o unutarnjem sudskom poslovanju ostavljena su velika diskreciona ovlastenja predsjedniku suda kod izbora rukovoditelja odjeljenja, jer ne
postoji pisana interna procedura i kriteriji za sprovodenje ovog procesa. Nadalje, opis poslova izabranih predsjednika odjeljenja, premda definirani
navedenim Pravilnikom, nisu takode detaljnije uredeni internim propisima, npr. Poslovnikom o radu pojedinih odjeljenja kao $to je predvideno Pravilnikom
0 unutarnjem sudskom poslovanju, a $to je od posebne vaznosti ako se imaju u vidu odredene specifi€nosti u rukovodenju pojedinim sudskim odjeljenjima.
Zbog svega navedenog rizik je ocjenjen kao djelimi¢no kontroliran i umjerenog intenziteta, s obzirom na €injenicu da predsjednika odjeljenja bira nekad
predsjednik suda, a nekad suci tog odjeljenja. U cilju otklanjanja ovih nedostataka, predlozene su odgovaraju¢e mjere. Kada je u pitanju sustav nadzora
za isti se moze rec€i da su ponudene mjere u velikom obimu implementirane, jer je sustav nadzora dovoljno efikasan, a evaluacija se odvija u jasnim
vremenskim intervalima te ista omoguéava dovoljnu efikasnost nadzora.
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Analiticki obrazac za unoSenje podataka iz procesa identifikacije, analize, rangiranja rizika i prijedloga mjera

Oblast funkcioniranja pravosudne institucije:_1.1. Zajednicka oblast / Upravljanje institucijom i kadrovima

Naziv rizika: 1.1.3. Zaposljavanje ostalih uposlenika u ovoj instituciji

proceduralni (P)

FAZA 1l
DIO FAZE Il

Br. Faktori rizika Predloz . iiedenie integritet
zvori faktora rizika: redlozene mjere za unaprijedenje integriteta
-sustavski (S) Analiza rizika y
-organizacijski (O) Postojeée  mjere/  kontrolni | -kontroliran Sx)iqsﬁgvatna rizikal Izvori mjere
-individualni (i) mehanizmi na snazi -djelimicno kontroliran i‘?ﬂe r{met e . -organizacijski (O)
-radno-procesni i -nekontroliran Opis mjere -individualni (1)

-radno-procesni
proceduralni (P)

Ne postoje procedure
kojima se detaljnije
ureduje postupak

Zakon o drzavnim
sluzbenicima i
namjestenicima u
tijelima drzavne sluzbe

zaposljavanja |I] _ u HBZ
neuskladenost internih S
propisa sa VSTV Smijernice za
Smijernicama za sprje¢avanje sukoba [ kontroliran
spre¢avanje sukoba interesa u pravosudu X djelimiéno kontroliran
interesa u pravosudu [ nekontroliran
Pravilnik o unutrasnjoj
organizaciji i
sistematizaciji radnih
mjesta
Opce smjernice za
ostvarivanje kadrovske
politike
Komisija za Zakon o drzavnim
I : . sluzbenicima i .
zaposljavanje ostalih < namjestenicima u ] kontroliran

uposlenika se ne
formira prilikom svakog
postupka zaposljavanja

tijelima drzavne sluzbe
u HBZ

X djelimi¢no kontroliran
|:| nekontroliran

Vjerovatnoca
nastanka:
Velika

Posljedica
rizika:
Velika

Intenzitet rizika:
Rizik je velikog
intenziteta

1.1. Donijeti procedure kojima
se detaljnije razraduje proces
zaposljavanja, a koje ¢e uzeti u
obzir VSTV-ove Smjernice za
spreCavanje sukoba interesa u
pravosudu.

1.2. Unaprijed definirati
objektivne kriterije i mjerila za
provjeru znanja i struénosti
(pismena i usmena provjera)
kandidata prilikom zaposljavanja

2.1. Formiranje komisija prilikom
svakog zaposljavanja sa
namjerom provodenja pismene
i/ili usmene provjere znanja, kao
i drugih provjera kandidata
prema potrebi
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Postupak zapoSljavanja
3 | se ne odvija putem
javnog oglasa/ konkursa

Zakon o drzavnim
sluzbenicima i
namjestenicima u
tijelima drzavne sluzbe
u HBZ

[] kontroliran
X djelimiéno kontroliran
[J nekontroliran

Odluka o izboru
4 | kandidata se posebno ne
obrazlaze

Zakon o drzavnim
sluzbenicima i
namjestenicima u
tijelima drzavne sluzbe
u HBZ

[] kontroliran
X djelimi¢no kontroliran
[] nekontroliran

3.1. Svaki postupak
zaposljavanja na adekvatan
nacin objaviti, kako bi se
sprijecilo izigravanje svrhe
javnog oglasavanja, kao i
angazovanije lica putem ugovora
o djelu

3.2. Inicirati kod Agencije za
drzavnu sluzbu da se procedura
provede putem javnog oglasa te
da sud putem internih pravila i
kriterija vrSi selekciju izmedu
uspjesnih kandidata.

Institut internog

5 | premjestaja nije
zastupljen u dovoljnoj
mjeri

Zakon o drzavnim
sluzbenicima i
namjestenicima u
tijelima drzavne sluzbe
u HBZ

[] kontroliran
X djelimi¢no kontroliran
[] nekontroliran

4.1. Osigurati da svaka odluka o
izboru kandidata bude pismeno
obrazlozena (dati razloge koji su
uzeti u obzir prilikom izbora
odredenog kandidata)

5.1. Ukoliko se popuna
upraznjenog radnog mjesta ne
moze izvrsiti internim
premjestajem, pristupiti javnom
oglasavanju

NARATIVNI OPIS RIZIKA/RIZICNOG PROCESA:

Obzirom na razli¢itost postojecih pravnih propisa koji reguliraju postupak zapo$ljavanja ostalih uposlenika u zavisnosti od toga da li se radi o drzavnom
sluzbeniku ili namjesteniku ili osobi angaZziranoj po Ugovoru o djelu, Radna grupa je identificirala i veliki broj razli€itin izvora ovog rizika. Premda su svi
identificirani faktori u dobroj mjeri kontrolirani postoje¢im propisima, osim u slu€aju lica angazovanih za rad u sudi po osnovu Ugovora o djelu, ipak ostaje
rizik koji se tiCe velikih faktickih diskrecionih ovlastenja predsjednika suda i nedovoljne transparentnosti cijelog postupka zaposljavanja posebno kada je
rije€ o prijemu uposlenika po Ugovoru o djelu, pa su shodno tome predlozene odgovaraju¢e mjere za neutralizaciju analiziranih faktora rizika.
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Analiticki obrazac za unoSenje podataka iz procesa identifikacije, analize, procjene, rangiranja rizika i prijedloga mjera

Oblast funkcioniranja pravosudne institucije: I.1. Zajednicka oblast/ Upravljanje institucijom i kadrovima

Naziv rizika: 1.1.4. Dostupnost informacija o pravnom okviru rada suda

FAZA I

-radno-procesni i
proceduralni (P)

DIO FAZE 11I
Br. Faktori rizika Predios . iiedenie integritet
Lzvori faktora rizika: redloZene mjere za unaprijedenje integriteta
-sustavski (S) Analiza rizika .
-organizacijski (O) Postojeée mjere/ kontrolni | -kontroliran Sx)iqsﬁgvatna rizikal lzvori mjere
-individualni (i) mehanizmi na snazi -djelimicno kontroliran i‘?ﬂe r{met e . -organizacijski (O)
-nekontroliran Opis mjere -individualni (1)

-radno-procesni
proceduralni (P)

Nepostojanje adekvatne

Postoji evidencija o
vazeéim internim

gwdencue 0 vazecim o 0 propisima kod tajnika O k.(’n.tOI.'§an .
internim propisima koji suda X djelimicno kontroliran
reguliraju rad suda [ nekontroliran
Nepostojanje Sluzbene novine su
adekvatnog mehanizma dOS_tUFl)_Ue svim .
praéenja i evidencije o nositejima pravosudne

. . e funkcije i ostalim
vazecim pozitivnim O

propisima u svim
oblastima funkcioniranja
suda

uposlenicima u
pisanom obliku a kod
tajnika suda imaju i u
elektronskom obliku

[] kontroliran
X djelimi¢no kontroliran
[] nekontroliran

Vjerovatnoca
nastanka:
Velika

Posljedica
rizika: Mala

Intenzitet
rizika: Rizik je
umjerenog
intenziteta

1.1. Donijeti odluku kojom se
reguliSe obaveza izrade i vodenja
evidencije propisa donesenih na
nivou Suda

1.2. Osigurati pristup evidenciji i
svim internim propisima
nositeljima pravosudnih funkcija i
ostalim uposlenicima suda

TO

2.1. Unaprijediti postojeci
mehanizam pracenja i evidencije
0 vazec¢im pozitivnim propisima u
svim oblastima funkcionisanja
suda

TO
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Nepostojanje inicijalnog 3.1. Uspostaviti adekvatan

3 | informiranja Postoji inicijalno mehanizam inicijalnog
novoimenovanih informiranje putem informiranja novoimenovanih o
nositelja pravosudnih zajednickog foldera L] kentroliran . hositelja pravosudnih funkcija i P
funkcija i ostalih suda. 3 djelimicno kontrolfan ostalih uposlenika o vazecim _
) L [ nekontroliran internim propisima i organizaciiji
uposlenika o vazeéim suda

internim propisima i
organizaciji suda

NARATIVNI OPIS RIZIKA/RIZICNOG PROCESA:

Kako je Pravilnikom o unutarnjem sudskom poslovanju i drugim propisima koji se odnose na organizaciju rada sudova, predvideno i donoSenje
odgovarajuéih internih propisa kojima se reguilira rad suda, to je predsjednik suda u obavezi da iste i izraduje. Radna grupa je utvrdila da u sudu postoje
interni propisi kojima su regulirane razne oblasti organizacije rada suda i da se oni donose zavisno od potreba za reguliranjem odredene oblasti te da su
uposleni djelimi¢no i upoznati s istima putem zajedni¢kog foldera suda. Isto tako, osigurano je redovno snabdjevanje sluzbenim novinama u pisanom
obliku, dok kod tajnika suda postoje i u elektronskoj formi. Medutim postoje¢i mehanizam je potrebno unaprijediti i dopuniti kako bi svi mogli imati potpuniji
pristup propisima i internim aktima. U cilju otklanjanja ovih nedostataka, predlozene su odgovarajuée mjere.
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Analiticki obrazac za unoSenje podataka iz procesa identifikacije, analize, rangiranja rizika i prijedloga mjera

Oblast funkcioniranja pravosudne institucije: 1.2. Zajednic¢ka oblast / Upravljanje financijama i javnim nabavkama

Naziv rizika: 1.2.1. Javne nabavke

javnim nabavkama

|:| nekontroliran

realizacije i dosljedne primjene
sklopljenih ugovora

FAZAIl
DIO FAZE Ill
Br. Faktori rizika . . " L. .
1zvori faktora rizika: Predlozene mjere za unaprijedenje integriteta
-sustavski (S) Analiza rizika y
-organizacijski (O) Postojeée  mijere/  kontrolni | -kontroliran Swewalliveina Izvori mjere
-individualni (i) mehanizmi na snazi -djelimiéno kontroliran S O LR ()
-radno-procesni i -nekontroliran Opis mjere :Irr;(gilxlcgu?cl)rye(sl% -
proceduralni (P) procedSraIni )
Plan nabavki se ne Zakon o javnim 1.1. Unaprijediti sustav i proces
izraduje na osnovi p nabavkama O k?”FrQ"ra” _ anall_ze potreba ove institucije radi p
analize potreba X djelimiéno kontroliran pravilnog, potpunog i
NV Pravilnik o postupku [ nekontroliran . . blagovremenog izradivanja Plan
pravosudne institucije direktnog sporazuma X;es':[(;\;l?(g]_oca javnih nabavki
Umjerena
Plan nabavki se ne Plan nabavke se _ o 2.1. Nastaviti sa praksom da se
objavljuje na internet p objavljuje u §klat_1u sa X KOOtFQJIFan ‘ P_O_Sljedlca plan na_lbavkl objavIJL_IJe na internet p
stranici pravosudne Zakonom o javnim [djelimicno kontroliran rizika: stranici pravosudne institucije na
stranici p nabavkama [ nekontroliran Velika pocetku godine
institucije
Intenzitet rizika:
Ne prati se realizacija Prati se realizacija K kontroliran :Tlltfalrlizji&:e\g“kog 3.1. Kontinuirano odrZavati
sklopljenih ugovora o s} sklopljenih ugovora [djelimicno kontroliran postojedi sustav nadzora p
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Nedovoljna educiranost
¢lanova komisije za

4 | javna nabavke u vezi sa
primjenom relevantnih

U sastav komisije ulaze
Clanovi koji su upoznati
sa predmetom nabavke
ali ne postoji adekvatna
educiranost svih

¢lanova komisije u vezi

[J kontroliran
X djelimi€no kontroliran

4.1. Osigurati edukaciju ¢lanova i
potencijalnih ¢lanova komisije za
javne nabavke s ciliem zakonitog
odlugivanja

5 | procedura izbora
¢lanova komisija za
javne nabavke

uspostavljanju i radu
komisije za javne
nabavke, ali ne postoji
jasna i detaljna interna
procedura za izbor
¢lanova komisije

[ kontroliran
X djelimi¢no kontroliran
[] nekontroliran

propisa sa primjenom [ nekontroliran

relevantnih propisa.

Imenovanje ¢lanova

komisije sa vrsi u skladu 5.1. Usvaijiti i javno objaviti pravila
Netransparentna sa Pravilnikom o o0 izboru ¢lanova komisije i

provoditi transparentnu proceduru
izbora ¢lanova komisija na
osnovu tih pravila

NARATIVNI OPIS RIZIKA/RIZICNOG PROCESA:
Zakon o javnim nabavkama, drugi propisi i postoje¢a praksa u dobroj mjeri proces javnih nabavki u sudu ¢ine kontroliranim rizikom. Radna grupa je
medutim utvrdila, da postoje odredeni rizici posebno kada je rije¢ o formiranju Komisije za javne nabavke, te da je potrebno osigurati procedure i
transparentnost izbora ¢lanova komisije, kao i odgovarajucu edukaciju istih.
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Analiticki obrazac za unoSenje podataka iz procesa identifikacije, analize, rangiranja rizika i prijedloga mjera

Oblast funkcioniranja pravosudne institucije: 1.3. Zajednic¢ka oblast / Upravljanje predmetima i dokumentacijom

Naziv rizika: 1.3.1. Upravljanje CMS

FAZA I

-individualni (i)
-radno-procesni
proceduralni (P)

mehanizmi na snazi

-djelimiéno kontroliran
-nekontroliran

intenzitet rizika

Opis mjere

DIO FAZE Ill
Br. Faktori rizika . . . " L .
Izvori faktora Predlozene mjere za unaprijedenje integriteta
I Analiza rizika
-sustavski (S) - . LY ’ Sveobuhvatna Izvori mjere
-organizacijski () Postoje¢ée  mijere/  kontrolni kontroliran procjena il SRATETEAE)

-individualni (1)
-radno-procesni
proceduralni (P)

Iskazivanje predmeta
zavrSenim bez
donosenja odluke

Pravilnik o sustavu za
automatsko upravljanje
predmetima u sudovima

Povremene provjere
kroz CMS od strane
predsjednika suda/
odjeljenja, Sefa
pisarnice

[ kontroliran
X djelimi¢no kontroliran
] nekontroliran

Iskazivanje predmeta
zavrS§enim bez odabira
odgovarajuceg nacina
zavrsetka

Pravilnik o sustavu za
automatsko upravljanje
predmetima u sudovima

Povremene provjere
kroz CMS od strane

[ kontroliran
X djelimiéno kontroliran
[] nekontroliran

Vjerovatnoca
nastanka:
Umjerena

Posljedica
rizika:
Velika

Intenzitet
rizika:

Rizik je velikog
intenziteta

1.1. Unaprijediti kontrolni
mehanizam i sustav evidentiranja
od strane rukovoditelja i Sefa
pisarnice

1.2. Inicirati prema VSTV da se
onemoguci kroz CMS nastavak
postupka bez prethodno
evidentirane radnje ili
evidentiranja dokumenta.

1.3. Predsjednik suda ¢e dostaviti
obavijest svim nositeljima
pravosudne funkcije da ¢e se
vrsti kontrola iskazanih predmeta
kroz CMS

1.4. Edukacija nositelja
pravosudnih funkcija

2.1. Uspostaviti kontrolni
mehanizam i sustav evidentiranja
od strane rukovoditelja odjeljenja
i Sefa pisarnice

2.2. Inicirati prema VSTV da se
oneoguciti kroz CMS nastavak
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predsjednika suda/
odjeljenja, Sefa
pisarnice

Nedovoljno koristenje
CMS od strane
rukovoditelja pravosudne
institucije i rukovoditelja
odjeljenja/ odjela/
odsjeka za nadzor nad
radom nositelja
pravosudnih funkcija i
ostalih uposlenika

Sef pisarnice na
mjesecnom nivou, kroz
izvjestaj o normi, ima
uvid u broj zaprimljenih
predmeta, iskazanih
zavrSenim i broju
predmeta u radu

[ kontroliran
X djelimi¢no kontroliran
[ nekontroliran

postupka bez prethodno
evidentirane radnje ili
evidentiranja dokumenta.

2.3. Predsjednik suda ¢e dostaviti
obavijest svim nositeljima
pravosudne funkcije da ce se
vrsti kontrola iskazanih predmeta
kroz CMS

2.4. Edukacija nositelja
pravosudnih funkcija

Nepotpuno evidentiranje
podataka u CMS od
strane nositelja
pravosudnih funkcija i
ostalih uposlenika

Pravilnik o sustavu za
automatsko upravljanje
predmetima u sudovima,
koji se ne postuje u
dovoljnoj mjeri

[ kontroliran
X djelimiéno kontroliran
] nekontroliran

3.1. Osigurati efikasnije
koristenje izvjeStaja koje nudi
CMS kroz novouspostavljenu
jedinicu poslovne inteligencije
(Business Intelligence Unit-BIU)

3.2. Osigurati periodi¢no (npr.
mjesecno) dostavljanje
rukovoditelju pravosudne
institucije izvjestaje o
invalidiranim i obrisanim
dokumentima u CMS

3.3. Edukacija korisnika o
moguénostima CMS

Radnje evidentirane u
CMS se ne provode

Pravilnik o sustavu za
automatsko upravljanje
predmetima u sudovima,

[ kontroliran
X djelimiéno kontroliran
] nekontroliran

4.1. Unaprijediti proces
evidentiranja potpunih podataka
u CMS

4.2. Edukacija uposlenih o
uocenim propustima u radu kroz
CMS

5.1. Uspostaviti kontrolni
mehanizam i sustav evidentiranja
od strane rukovoditelja odjeljenja
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(npr. otpremanje odluka i
drugih pismena)

koji se ne postuje u
dovoljnoj mjeri

i Sefa pisarnice da se radnje
evidentirane u CMS provode

6 | Nepravilan rad IKT
sluzbenika/CMS
administratora

Pravilnik o sustavu za
automatsko upravljanje
predmetima u sudovima

VSTV Politika sigurnosti
pravosudnog
informacionog sustava
BiH

[ kontroliran
X djelimi€no kontroliran
] nekontroliran

6.1. Osigurati da sve aktivnosti
IKT sluzbenika u CMS budu
zabiljeZzena kroz dnevne naredbe
u pisanoj formi, te osigurati da
IKT sluzbenik podnosi redovne
izvjeStaje o poduzetim
aktivnostima u CMS

6.2. Osigurati da sve aktivnosti
IKT sluZbenika budu u skladu sa
VSTV Politikom sigurnosti
pravosudnog informacionog
sustava BiH (09-29-1-3231/2016
od 10.11.2016.)

Stanje spisa

7 | evidentiranog u CMS ne
odgovara stvarnom
stanju spisa

Pravilnik o sustavu za
automatsko upravljanje
predmetima u sudovima

Povremene kontrole
stvarnog stanja spisa sa
stanjem u CMS

[ kontroliran
X djelimi€no kontroliran
[ nekontroliran

7.1. Osigurati da svaki sudac u
suradnji sa svojim asistentom
vodi racuna o stanju spisa od
dodjele spisa u rad do arhiviranja
s ciljem postizanja istovjetnosti
spisa u CMS-u i stvarnog stanja
spisa

7.2 Osigurati nadzor
predsjednika odjeljenja da se
popis spisa redovno vodi

NARATIVNI OPIS RIZIKA/RIZIENOG PROCESA:

Upravljanje CMS-om je regulirano Pravilnikom o sustavu za automatsko upravljanje predmetima u sudovima i drugim prate¢im dokumentima ali se ne
postuje dovoljno u praksi. Medutim, imajuci u vidu da gotovo svi uposlenici u svom radu koriste CMS sustav, a da su izvori faktora rizika ovog rizi€nog
procesa upravo individualne prirode, mozZe se reéi da se radi o riziku velikog intenziteta. 1z tog razloga mjere koje je radna grupa predloZila odnose se
prevashodno na pracenje, nadzor, evidentiranje izvjedtavanje i adekvatno sankcionisanje aktivnosti koje se (ne)poduzimaju u skladu sa CMS pravnim
okvirom.
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Analiti¢ki obrazac za unoSenje podataka iz procesa identifikacije, analize, rangiranja rizika i prijedloga mjera

Oblast funkcioniranja pravosudne institucije: 1.3. Zajednicka oblast / Upravljanje predmetima i dokumentacijom

Naziv rizika: 1.3.2. Presignacija predmeta

-radno-procesni i
proceduralni (P)

-radno-procesni
proceduralni (P)

FAZA I
DIO FAZE 1lI
Br. Faktori rizika . . . " L .
Izvori faktora Predlozene mjere za unaprijedenje integriteta
Elszl:l:i;vsm (S) Postojeée  mjere/  kontrolni ﬁr;il{fg”:;zri]ka Seizalli Izvori mjere
-organizacljs k.' © mehanizmi na snazi -djelimiéno kontroliran procjena ks L -_org‘anizacij‘ski ©)
-individualni (i) el intenzitet rizika Opis mjere -individualni (I)

Neoshovane presignacije
predmeta koje se vrse
mimo propisanih i
opravdanih razloga/
kriterija

Pravilnik o sustavu za
automatsko upravljanje
predmetima u sudovima

Presignacije se vrSe po
naredbi predsjednika i u
skladu sa Odlukom o
rasporedu rada sudaca
za tekucu godinu

[ kontroliran
X djelimi¢no kontroliran
[] nekontroliran

ObrazloZenja naredbi za
presignaciju predmeta su
neprecizna i neadekvatna
(nejasna)

Dostavljanje naredbi sa
obrazloZzenjem
predsjedniku na
odlucivanje

[] kontroliran
X djelimi¢no kontroliran
[] nekontroliran

Vjerovatnoca
nastanka:
Umjerena

Posljedica
rizika:
Velika

Intenzitet
rizika:

Rizik je velikog
intenziteta

1.1. Dodatno precizirati razloge
zbog kojih je moguce izvrsiti
presignaciju predmeta

1.2. Osigurati dosljednu
primjenu Odluke VSTV-a o
obaveznoj primjeni automatske
dodjele predmeta sucima u rad

TO

2.1. Kontinuirano osigurati da
naredbe o presignaciji predmeta
moraju biti jasno i precizno
obrazlozene

2.2. Zahtjev i obrazloZena
naredba rukovoditelja
pravosudne institucije o
presignaciji predmeta se unosi u
CMS

2.3. Presignaciju predmeta vrsiti
samo i isklju€ivo na osnovu
obrazlozene naredbe
rukovoditelja pravosudne
institucije ili druge ovlastene
osobe
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Prilikom primjene
fakultativnih razloga za
izuzece, ne vodi se
dovoljno raduna o
pretpostavljenoj
(rodbinskoj, prijateljskoj ili
dr.) povezanosti suca sa
predstavnicima izvrsne i
zakonodavne vlasti,
politickim strankama i
drugim interesnim
grupama $to moze imati
utjecaj na percepciju
javnosti na nezavisnost i
nepristrasnost
pravosudne institucije

Smijernice za
sprje€avanje sukoba
interesa u pravosudu u
BiH

[] kontroliran
X djelimi¢no kontroliran
[] nekontroliran

Presignaciju predmeta
kroz CMS vrse
neovlastene osobe (IKT
sluzbenik)

Presignaciju vrsi
predsjednik a IKT
sluzbenik samo u skladu
sa Odlukom o rasporedu
rada sudija za teku¢u
godinu

[] kontroliran
X djelimi¢no kontroliran
[] nekontroliran

3.1. Dizanje svijesti i edukacije o
pretpostavljenoj (rodbinskoj,
prijateljskoj ili dr.) povezanosti
sudaca sa predstavnicima
izvrSne i zakonodavne vlasti,
politickim strankama i drugim
interesnim grupama $to moze
imati utjecaj na percepciju
javnosti na nezavisnost i
nepristrasnost pravosudne
institucije

3.2. Uspostaviti obavezu
obavjestenja nositelja
pravosudne funkcije da
predjednika suda ili predsjednika
odjeljenja obavijesti o
postojanju potencijalnih
fakultativnih razloga za izuzeée
u smislu navoda u samom
faktoru rizika

Neblagovremena
presignacija predmeta

Ne postoje propisi kojima
se regulira pravovremena
presignacija predmeta

[ kontroliran
X djelimi¢no kontroliran
[] nekontroliran

4.1. Godisnje, ili prema potrebi,
donijeti odluku o ovlastenju za
presigniranje predmeta, te
dostaviti VSTV-u radi dodjele
ovlastenja za presignaciju
unutar CMS-a

5.1. Osigurati mehanizam kojim
se osigurava pravovremena
presignacija predmeta

NARATIVNI OPIS RIZIKA/RIZICNOG PROCESA:

Neosnovana, nejasno obrazloZzena i neblagovremena presignacija predmeta neki su od faktora rizika koji mogu utjecati na percepciju javnosti na
nezavisnost i nepristrasnost suda. Premda dobrim djelom kontroliran CMS pravnim okvirom i postojecom praksom (mogucnost presignacije predmeta
samo po ovlastenju predsjednice suda), ovaj rizik je ocjenjen kao rizik velikog intenziteta. Shodno svim prepoznatim faktorima rizika Radna grupa je
predlozila niz mjera kako bi se ovaj rizik u popunosti mogao kontrolisati.
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Analiticki obrazac za unoSenje podataka iz procesa identifikacije, analize, rangiranja rizika i prijedloga mjera

Oblast funkcioniranja pravosudne institucije: 1.3. Zajednic¢ka oblast / Upravljanje predmetima i dokumentacijom

Naziv rizika: 1.3.3. Cuvanje dokaza

FAZA Il

¢uvanim dokazima

evidenciju dokaza koji se €uvaju

DIO FAZE Il
Br. Faktori rizika . - . " L .
Izvori faktora Predlozene mjere za unaprijedenje integriteta
.t Analiza rizika
-sustavski (S) e~ " ) ) Sveobuhvatna Izvori mjere
iy A Postojece mijere/ kontrolni | -kontroliran - . mere
MO (0] mehajnizmi na s=1azi -djelimi¢éno kontroliran prociena  rizika/ o -organizacijski (O)
-individualni (i) it intenzitet rizika Opis mjere -individualni (1)
-radno-procesni i -radno-procesni i
proceduralni (P) proceduralni (P)
Interni propisi koji Zakon o kaznenom o )
reguliraju proceduru e} postupku F BiH 1.1. Izraditi i donijeti propise koji e}
guvanja dokaza ne R [] kontroliran reguliraju proceduru ¢uvanja
; Pravilnik o naginu i X djelimiéno kontroliran . , dokaza
postoje uvjetima éuvanja [ nekontroliran Vjertovela(tn.oca
materijalnih dokaza nastanka.
Umjerena
Posljedica
Zakon o kaznenom rizika:
Ne postoji adekvatan postupku F BiH Velika o S
prostor i resursi za o) 2.1. Planirati sredstva i osigurati o
guvanie dokaza Pravilnik o naginu i Intenzitet adekvatan prostor i resurse za
! uvjetima ¢uvanja ] kontroliran rizika: Cuvanje dokaza
materijalnih dokaza X djelimi¢no kontroliran S i
[ nekontroliran _R|Z|k J? velikog
intenziteta
Zakon o kazn_enom ] kontroliran
Ne postoji adekvatan postupku F BiH & djelimiéno kontroliran o
program/ evidencija o P [ nekontroliran 3.1. Kreirati program za 0
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Pravilnik o nacinu i
uvjetima ¢uvanja
materijalnih dokaza

Vodenje knjiga oduzetih
predmeta

NARATIVNI OPIS RIZIKA/RIZICNOG PROCESA:

Pravilnik o nacinu i uvjetima ¢uvanja materijalnih dokaza (,Sl. novine “, broj 53/15), nije u dovoljnoj mjeri i na adekvatan nacin regulirao ovaj rizi¢ni proces.
Suci i uposlenici koji rade na prijemu ovih dokaza, kao i drugi vanjski u¢esnici ovog procesa nisu adekvatno obucéeni za rukovanje sa svim materijalnim
dokazima, a takode je evidentna i neujednacena sudska praksa u postupanju. Uzimajuéi u obzir da ne postoji niti adekvatan prostor za ¢uvanje dokaza,

moZze se reci da se radi o riziku velikog intenziteta, pa je Radna grupa predloZila odgovaraju¢e mjere.
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Analiticki obrazac za unoSenje podataka iz procesa identifikacije, analize, rangiranja rizika i prijedloga mjera

Oblast funkcioniranja pravosudne institucije: 1.3. Zajednic¢ka oblast / Upravljanje predmetima i dokumentacijom

Naziv rizika: 1.3.4. Dostavljanje pismena

proceduralni (P)

FAZA Il
DIO FAZE Ill

Br. Faktori rizika . . " L .
1zvori faktora rizika: Predlozene mjere za unaprijedenje integriteta
-sustavski (S) Analiza rizika .
-organizacijski (O) Postojeée ~ mijere/  kontrolni | -kontroliran Sx)iqé)#;\vatna rizikal lzvori mjere
-individualni (i) mehanizmi na snazi -djelimiéno kontroliran procjena i« o -organizacijski (O)
-radno-procesni i -nekontroliran DAL e Opis mjere -individualni (1)

-radno-procesni
proceduralni (P)

Zakon o parni¢nom

1.1. Analiza efikasnosti i

Neefikasan/ postupku prakse dostavljanje pismena
nepouzdan sustav P _ %@”F@'ﬂfaﬂ _ 12| _— P
SO T | B ok | Vierovainoca | |2 )
(osobno dostavijanje i putem javnih postanskih nastanka: dostavljanja pismena
putem PTT-a) operatera Velika
o 2.1. Razviti sustav efikasne
Pravilnik o unutrasnjoj I?qsljedlca kontrole dostavljanja
organizaciji i rizika: pismena
Neadekvatna kontrola sistematizaciji Velika 2.2. Edukacija uposlenika P
. . koji obavljaju duznosti
UEOS:??"‘Z‘ kvojl . 8 Sef i koordinatori sudskih | [ kontroliran Intenzitet dostavljanja pismena I
o aVJaJ_U ,uznos’” dostavljaga kroz internu X djelimiéno kontroliran rizika: 2.3. Unaprijediti suradnju sa
dostavljanja pismena bazu podataka vrée 1 nekontroliran Rizik '-e velikog | PTT-ima s ciliem efikasnijeq i
od strane nadredenih evidenciju i kontrolu intenz]iteta 9 | pouzdanijeg dostavijanja

efikasnosti dostavljanja
pismena, a samim tim i
dostavljaca

pismena na adrese, kao i
poostravanje odgovornosti
dostavlja¢a pismena

NARATIVNI OPIS RIZIKA/RIZICNOG PROCESA:

Kada je rije¢ o dostavljanju pismena, Radna grupa je utvrdila da se radi o veoma rizi€nom segmentu rada suda, obzirom da se radi o individualnom
pristupu i odgovornosti osoba koja obavljaju ove poslove. Analiza stanja u ovoj oblasti je pokazala i nizak stupanj odgovornosti i edukacije uposlenika koji
obavljaju duznosti dostavljanja pismena. |z tog razloga predlozene su mjere pomocu kojih ¢e se bolje kontrolirati sustav dostavljanja pismena i sprijeciti
eventualni nastanak i razvoj korupcije.
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Analiticki obrazac za unoSenje podataka iz procesa identifikacije, analize, rangiranja rizika i prijedloga mjera

Oblast funkcioniranja pravosudne institucije: 1.3. Zajednic¢ka oblast / Upravljanje predmetima i dokumentacijom

Naziv rizika: 1.3.5. Upravljanje arhivom

proceduralni (P)

FAZA Il
DIO FAZE Ill
Br. Faktori rizika Predios . iiedenie integritet

Izvori faktora rizika: redloZzene mjere za unaprijedenje integriteta
-sustavski (S) Analiza rizika .
-organizacijski (O) Postojece  mijere/  kontrolni | -kontroliran Sx)iqsﬁzvamﬁzik ~ Izvori e
-individualni (i) mehanizmi na snazi -djelimino kontroliran B oot rizikn o -organizacijski (O)
-radno-procesni i -nekontroliran Opis mjere -individualni (I

-radno-procesni
proceduralni (P)

Nedosljedna primjena

Zakon o arhivskoj
djelatnosti

Pravilnik o unutarnjem

[] kontroliran

proplslf':\ pF’S'O‘r’]"?‘ K O sudskom poslovanju X djelimiéno kontroliran
upravljanja arhivskom P ] nekontroliran
gradom Pojac¢ane aktivnosti
unutar suda u vezi sa
upravljanjem arhivom
Nepostojanje i/ili
neadekvatna Redovno odrzavanje
opremljenost 0 postojece prostorije u_
prostorija za &uvanje kojoj je smjestena arhiva _
, [ kontroliran
arhivske grade X djelimi¢no kontroliran
[ nekontroliran
1 kontroliran
Nesrazmjer izmedu X djelimino kontroliran
broja predmeta koji S [ nekontroliran

Vjerovatnoca
nastanka:
Umjerena

Posljedica
rizika:
Velika

Intenzitet
rizika:
Rizik je
velikog
intenziteta

1.1. Osigurati dosljednu primjenu
relevantnih propisa

1.2. Obuka uposlenika koji rade
na arhivskim poslovima

2.1. Osigurati adekvatnu prostoriju
za Cuvanje arhivske grade

2.2. Planirati i osigurati sredstva
za opremanje prostorije za
arhivsku gradu

3.1. Implementirati elektronsku
arhivu
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se arhiviraju i broja 0] Uspostavljanje P
predmeta koji se elektronske arhive u
otpidu sudskog arhiva okviru CMS-a (VSTV)
4 | Neredovno izdvajanje Zakon o arhivskoj 4.1. Organizirati na godinjem
i unidtavanje 0 djelatnosti nivou jedan do dva puta unistenje 0
bezvrijedne P n . [] kontroliran . bezvri.jledn.og regi.stratu.rnog P
registraturne arade u Pravilnik o unutarnjem X djelimiéno kontroliran materijala i predaje arhivske grade
9 gre sudskom poslovanju [ nekontroliran nadleznom arhivu.
skladu sa rokovima
cuvanja

NARATIVNI OPIS RIZIKA/RIZICNOG PROCESA:

Postojeci pravni propisi su u dobroj mjeri pravno regulirali upravljenje sudskom arhivom. Medutim, nedovoljnost prostora i opremljemljenosti prostorija za
Cuvanje arhivske grade i dalje predstavlja veliki problem za odrZavanje efikasnosti u radu, a samim tim se pojavljuje i kao faktor rizika za narudavanje
integriteta suda. Obzirom na nesrazmjer izmedu broja predmeta koji svakodnevno ulaze u sudsku arhivu i onih koji se predaju nadleznom arhivu, pored
mjera koje je radna grupa predloZila u pogledu osiguranja novih prostorija i opreme, potrebno bi bilo ovaj problem promatrati u Sirem kontekstu i uz u¢esce
viSe relevantnih ¢imbenika, kako bi se smanjio ukupan obim ove grade (digitalizacija i elektronska obrada arhivske grade, sustavsko uniStavanje..)
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Analiticki obrazac za unoSenje podataka iz procesa identifikacije, analize, rangiranja rizika i prijedloga mjera

Oblast funkcioniranja pravosudne institucije: 1.3. Zajednicka oblast / Upravljanje predmetima i dokumentacijom

Naziv rizika: 1.3.6. Postupanje po urgencijama za prioritetno rjeSavanje predmeta

-individualni (i)
-radno-procesni
proceduralni (P)

mehanizmi na snazi

-djelimiéno kontroliran
-nekontroliran

intenzitet rizika

Opis mjere

FAZA Il
DIO FAZE Ill
Br. Faktori rizika . . . " L .
Izvori faktora Predlozene mjere za unaprijedenje integriteta
I Analiza rizika
-sustavski (S) . . Y ’ Sveobuhvatna Izvori mjere
-organizacijski () Postojece  mjere/  kontrolni kontroliran procjena il SRATETEAE)

-individualni (1)
-radno-procesni
proceduralni (P)

Ne postoje jasne i
precizne procedure/

Dostavljanje urgencija
neposreno na predmet

|:| kontroliran

kriteriji z nj P . .
Otirj eni?:;t:pa 1€ Dostavljanje urgencija X djelimi¢no kontroliran
PO urgencij predsjedniku kad su na | [] nekontroliran
njega naslovljene
Neadekvatan nadzor @) Nadzor od strane
nad postupanjem po P predsjednika [ kontroliran

urgencijama

pravosudne institucije/
predsjednika odjeljenja

X djelimiéno kontroliran
[J nekontroliran

Vjerovatnoca
nastanka:
Velika

Posljedica
rizika:
Velika

Intenzitet rizika:
Rizik je velikog
intenziteta

1.1. DonoS$enje jasnih i preciznih
internih procedura/ kriterija za
postupanje po urgencijama

P
1.2. Uputiti inicijativu VSTV-u za
donosenje procedura/kriterija za
postupanje po urgencijama
2.1. Uspostava efikasnog e}
mehanizma nadzora nad P

postupanjem po urgencijama

NARATIVNI OPIS RIZIKA/RIZICNOG PROCESA:

Postupanje po urgencijama za prioritetno rjeSavanje predmeta, bilo da se radi o predmetima u kojima postupa sudac ili pak o zahtjevima stranaka za koje

je nadlezna sudska pisarnica, ZK ured ili Uprava suda, ocjenjeno je kao rizik velikog intenziteta po integritet suda, odnosno za nastanak i razvoj

koruptivnih ponaSanja sudaca i ostalih uposlenika. Imajucu u vidu nepostojanje jasnih kriterija i procedura za postupanje po urgencijama, kao i neadekvatan

nadzor ovog rizicnog procesa, Radna grupa je predlozila mjere za unapredenje stanja u ovoj oblasti.




Analiti¢ki obrazac za unosenje podataka iz procesa identifikacije, analize, rangiranja rizika i prijedloga mjera

Oblast funkcioniranja pravosudne institucije: 1.4. Zajednic¢ka oblast / Sigurnost institucije, uposlenih i informacija

Naziv rizika: 1.4.1. Sigurnost informacija (IT)

-individualni (i)
-radno-procesni
proceduralni (P)

-nekontroliran

intenzitet rizika

Opis mjere

FAZA |l
DIO FAZE Il
Br. Faktori rizika . - . " L .
Izvori faktora Predlozene mjere za unaprijedenje integriteta
e Analiza rizika
i?iﬁ.’f;.@. ©) Postojeée  mjere/  kontrolni | -kontroliran Sx)ecc_)grt:;lvatna rizikal Izvori mjere
9 I mehanizmi na snazi -djelimiéno kontroliran proc] -organizacijski (O)

-individualni (1)
-radno-procesni
proceduralni (P)

Ne postoji interni propis
(Pravilnik) kojim se

-Zakon o zastiti tajnih
podataka u BiH
-Zakon o zastiti osobnih

1.1 Izraditi interni propis
(Pravilnik)

regulira postupanje sa P X [ kontroliran Vjerovatnoca . o . @]
= - - podataka u BiH C . . 1.2. Osigurati efikasnu primjenu
tajnim pod_amma kOJ_I su *Zakona o slobodi % djelllmltcnlq kontroliran nas'tanka. propisa kroz obuku
proglaseni kao takvi u pristupa informacijama u nekontroliran Umjerena
skladu sa Zakonom o FBiH 1.3. Osigurati efikasnu primjenu
zastiti tajnih podataka Posljedica propisa kroz nadzor
rizika:
Velika
Ne postoji procedura za Upozorenja dostavljana 2.1. Donijeti proceduru kojima
koristenje prenosnih od strane VSTV-a Intenzitet Ce se urediti pravila koristenja
uredaja (USB, CD i dr.) rizika: prenosnih uredaja sa ciljem
od strane nositelja | [ kontroliran Rizik je velikog | SPrecavanje zloupotreba P
o . S . . . (curenja) informacija
pravosudnih i ostalih X djelimino kontroliran | intenziteta

uposlenih

|:| nekontroliran

2.2. Edukacija na temu
sigurnosti informacija i koriStenje
tih informacija van pravosudne
institucije

NARATIVNI OPIS RIZIKA/RIZICNOG PROCESA:

U cilju otklanjanja identificiranih faktora rizika za nastanak i razvoj korupcije, kada je u pitanju sigurnost informacija, Radna grupa je ocjenjujuci to kao rizik
velikog intenziteta, s obzirom na vjerovatnoéu nastanka i posljedice po integritet Suda, predlozila odgovaraju¢e mjere (na primjer dono$enje Pravilnika o
ograniCavanju upotrebe prenosnih uredaja)
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Analiticki obrazac za unoSenje podataka iz procesa identifikacije, analize, rangiranja rizika i prijedloga mjera

Oblast funkcioniranja pravosudne institucije: 1.4. Zajednic¢ka oblast / Sigurnost institucije, uposlenih i informacija

Naziv rizika: 1.4.2. Sigurnost pravosudne institucije

nadzornim sustavom
(niti unutra niti izvana)

Nadzor i pra¢enje od
strane recepcionera

X djelimiéno kontroliran
[J nekontroliran

Nije osigurana
adekvatna fizi€ka

|:| kontroliran
X djelimi¢no kontroliran
] nekontroliran

nadzornog sustava za zgradu
pravosudne institucije

FAZA Il
DIO FAZE Il
Br Faktori rizia IHZZVIE; fakiora Predlozene mjere za unaprijedenje integriteta
-sustavski (S) Analiza rizika y
-organizacijski Postoje¢e  mijere/  kontrolni | -kontroliran Sx)iqsﬁgvatna rizikal Izvori miere
(@) mehanizmi na snazi -djelimiéno kontroliran prociena o -organizacijski (O)
-individualni (i) elemialiEn intenzitet rizika Opis mjere -individualni (1)
-radno-procesni i -radno-procgsni i
proceduralni (P) proceduralni (P)
Pristup uredima i o 1.1. Donijeti propis koji
ostalim prostorijama Nadzor i pra¢enje od sveobuhvatno regulira sigurnosne
unutar pravosudne o strane Sudske policiie | v oiran aspekte unutar i izvan pravosudne 0
zajednice od strane T X djelimiéno kontroliran | Vjerovatnoca institucije
treéin ba nii Nnadzor i prac¢enje od [ nekontroliran tanka:
recin osoba nije strane recepcionera hastanka.
precizno i jasno Velika
regulirano
Posljedica
rizika:
Sustav nadzora Nadzor i pracenje od Velika 2.1. Unaprijediti sustav nadzora
kretanja tre¢ih osoba o) strane Sudske policije [ kontroliran kretanja tre¢ih osoba 0
unutar pravosudnih Nadzor i pradenie od X djelimiéno kontroliran | Intenzitet
institucija nije pracen (] nekontroliran rizika:
strane recepcionera S .
adekvatan Rizik je velikog
intenziteta
Pravosudna institucija Nadzor i pracenje od ‘ 3.1. Planirati i osigurati sredstva za
nije pokrivena video- e} strane Sudske policije L] kontroliran nabavku i instalaciju opreme video- o)

4.1. Analizirati postojec¢i sustav
fizicke zastite spisa
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zastita spisa unutar
ureda nositelja
pravosudnih funkcija i
ostalih uposlenika i
ostalih prostorija

Nadzor i pracenje od
strane uposlenih u
uredu, te zaklju¢avanje
ureda prilikom
napustanja istih u toku
radnog vremena

4.2. Internim propisom osigurati
unapredenje postojeCeg sustava
zastite

4.3. Planiranje i osiguranje
sredstava za nabavku adekvatne
opreme za zastitu spisa

NARATIVNI OPIS RIZIKA/RIZICNOG PROCESA:
Pristup uredima i drugim prostorijama suda od strane treéih osoba, sustav nadzora njihovog kretanja, te fizicka zastita spisa, ali i nositelja pravosudne
funkcije i ostalih uposlenika, prepoznati su kao faktori rizika po sigurnost ove pravosudne institucije. Obzirom da postojeci propisi dovoljno jasno i precizno
ne reguliraju sigurnosne aspekte unutar i izvan suda, odnosno da nisu dovoljno efikasni, to je i vjerovatno¢a nastanka ovog rizika, kao i njegova posljedica
velika. Dakle radi se o riziku velikog intenziteta, pa je radna grupa predlozila niz mjera i aktivnosti u cilju njegove potpune kontrole.
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Analiticki obrazac za unoSenje podataka iz procesa identifikacije, analize, rangiranja rizika i prijedloga mjera

Oblast funkcioniranja pravosudne institucije: 1.5. Zajednicka oblast / Etika i 0sobni integritet
Naziv rizika: 1.5.1. Sukob interesa / Nespojivost i dodatne aktivnosti nositelja pravosudnih funkcija i ostalih uposlenika

FAZA Il

DIO FAZE il

Br.

Faktori rizika

Izvori
rizika:
-sustavski (S)

faktora

Analiza rizika

Sveobuhvatna

Predlozene mjere za unaprijedenje integriteta

SN Postoje¢e mijere/ kontrolni | -kontroliran X . Izvori mjere
-prg‘ap(;zatl:u‘s Kli(©) mehanizmi na snazi -djelimi¢no kontroliran e ik rizika/ o -organizacijski (O)
-Inaiviauaini (I) o _nekontroliran intenzitet rizika Opis mjere -individualni (|)
-radno-procesni i -radno-procesni i
proceduralni (P) proceduralni (P)
Zakon o VSTV-u 1.1. Edukacija nositelja
Propisi 0 nespojivosti i Zakon o drsavni pravosudnih f_‘,J”kC',J% na Fﬁmu
dodatnim aktivnostima Suzbericima Huznost sa duznostima nosiela
postoje, a“. nosnelj.‘. . I namjestenicima u Vierovatnoca pravosudnih funkcija :
pravosudnih funkcija i tijelima drzavne sluzbe ‘ nastanka: P
ostali uposlenici nisu u u HBZ L] kontroliran , Umjerena 1.2. Edukacija ostalih uposlenika
P X djelimiéno kontroliran e S
dovoljnoj mjeri [ nekontroliran na temu pitanja nespojivosti
upoznati sa istim Smijernice za Posljedica drugih duznostima sa duznostima
sprje¢avanje sukoba rizika: koje obavljaju unutar pravosudne
interesa u pravosudu Velika institucije

Kodeks sudske etike

Nositelji pravosudnih
funkcija u nedovoljnoj
mjeri/neredovno traze
misljenje o spojivosti
dodatne aktivnosti sa
duznostima nosioca
pravosudne funkcije

Smjernice za
sprje€avanje sukoba
interesa u pravosudu

[ kontroliran
X djelimiéno kontroliran
[] nekontroliran

[ kontroliran
X djelimiéno kontroliran
[] nekontroliran

Intenzitet rizika:
Rizik je velikog
intenziteta

2.1. Nositelj pravosudne funkcije
¢e obavezno konzultirati
nadleznu stalnu komisiju VSTV-a
0 spojivosti bilo koje dodatne
aktivnosti

3.1. Nositelji pravosudnih funkcija
i ostali uposlenici ¢e obavezno
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3 | Nositelji pravosudnih Smjernice za informirati rukovoditelja
funkcija ne informiraju I sprjecavanje sukoba pravosudne institucije o svim |
u dovoljnoj mjeri interesa u pravosudu dodatnim aktivnostima

rukovoditelja
pravosudne institucije

o dodatnim
aktivnostima koje
obavljaju
Rukovodilac 4.1. Rukovoditelj pravosudne
4 | pravosudne institucije institucije za dodatne aktivnosti
propusia da upui SIS £ o rostelp pravosucne insiucieza |
VST\./kStaIEO.J Komisiju | interesa u pravosudu duznostima nositeljima
za efiku zahtjev za ] kontroliran pravosudnih funkcija ¢e

utvrdivanje
nespojivosti uvijek
kada smatra da nositelj
pravosudne funkcije
obavlja aktivnost
nespojivu sa sudackim
duZnostima

obavezno konzultirati nadleznu

X djelimiéno kontroliran <or
stalnu komisiju VSTV-a

[] nekontroliran

NARATIVNI OPIS RIZIKA/RIZICNOG PROCESA:

Smjernice za spre€avanje sukoba interesa u pravosudu, koje je 2016. godine donijelo VSTV BiH, daju jasne upute za shvacanje sukoba interesa i
prepoznavanje rizika nespojivosti dodatne aktivnosti nositelja pravosudnih funkcija i ostalih uposlenika. Medutim, kako sa ovim Smjernicama, kao i sa
drugim propisima iz ove oblasti, nisu u dovoljnoj mjeri upoznati nositelji pravosudnih funkcija i ostali uposlenici, tu €injenicu Radna grupa je identificirala
kao faktor rizika za nastupanje sukoba interesa i predlozila odgovaraju¢e mjere.
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Analiti¢ki obrazac za unoSenje podataka iz procesa identifikacije, analize, rangiranja rizika i prijedloga mjera

Oblast funkcioniranja pravosudne institucije: 1.5. Zajednicka oblast / Etika i 0sobni integritet

Naziv rizika: 1.5.2. Sukob interesa / Kontakt sa tre¢im osobama i zlouporaba povijerljivih informacija

FAZA I

DIO FAZE il

Br. Faktori rizika

Izvori faktora
rizika:

-sustavski (S)
-organizacijski (O)
-individualni (i)
-radno-procesni i
proceduralni (P)

Postoje¢e mijere/ kontrolni
mehanizmi na snazi

Analiza rizika
-kontroliran
-djelimiéno kontroliran
-nekontroliran

Sveobuhvatna
procjena rizika/
intenzitet rizika

Predlozene mjere za unaprijedenje integriteta

Opis mjere

Izvori mjere
-organizacijski (O)
-individualni (1)
-radno-procesni
proceduralni (P)

Propisi koji reguliraju

1 | kontakte sa trec¢im
osobama i zlouporabom
povjerljivih informacija
postoje, ali nositelji
pravosudnih institucija i
ostali uposlenici nisu u
dovoljnoj mjeri upoznati
sa njima

Smernice za
sprje€avanje sukoba
interesa u pravosudu

Kodeks sudske etike
Eticki kodeksi za

drzavne sluzbenike i
namjestenike

[ kontroliran
X djelimiéno kontroliran
[] nekontroliran

Nositelji pravosudnih

2 | funkcija i drugi uposlenici
stupaju u ex parte (ili
jednostranu)
komunikaciju u vezi sa
postupkom sa nekom od
stranaka u
sporu/postupku bez
prisustva druge stranke

Smernice za
sprjeCavanje sukoba
interesa u pravosudu

Kodeks sudske etike
Eticki kodeksi za

drzavne sluzbenike i
namjestenike

[ kontroliran
X djelimi¢no kontroliran
] nekontroliran

Vjerovatnoca
nastanka:
Velika

Posljedica
rizika:
Velika

Intenzitet
rizika:
Rizik je
velikog
intenziteta

1.1. Edukacija nositelja pravosudnih
funkcija na temu spre€avanja
neprimjerenih kontakata i zloupotrebe
povijerljivih informacija (upoznavanje
sa zakonskim odredbama,
odredbama eti¢kih kodeksa i VSTV
Smjernica za spre¢avanje sukoba
interesa u pravosudu)

1.2. Edukacija ostalih uposlenika na
temu sprecavanja neprimjerenih
kontakata i zloupotrebe povjerljivih
informacija

2.1. Razviti mehanizam
obavjestavanja svih strana u
sporu/postupku o ex parte
komunikaciji do koje dode (VSTV
Smijernice za spre€avanje sukoba
interesa u pravosudu str.br.21) i
pruzanje mogucnosti da se o tome
izjasne

2.2. Nositelji pravosudnih funkcija ¢e
osigurati efikasan nadzor nad
osobljem kako bi osigurali da osoblje
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Nositelji pravosudnih
funkcija i ostali uposlenici
stupaju u neprimjerene
kontakte sa tre¢im
osobama

-Smernice za
sprje€avanje sukoba
interesa u pravosudu
-Kodeks sudske etike
-Eticki kodeksi za
drzavne sluzbenike i
namjestenike

[ kontroliran
X djelimiéno kontroliran
[] nekontroliran

pravosudne institucije u kojoj nositelj
pravosudne funkcije obavljaja svoju
duznost ne krSe smjernice o ex parte
komunikaciji

2.3. U slu€aju ex parte komunikaciju
pored upoznavanja svih strana u
sporu/postupku i davanja moguénosti
da se o tome izjasne, nositelj
pravosudne funkcije ¢e o tome sadciniti
i sluzbenu zabiljeSku

2.4. U slu€aju neprimjerenog
pokusaja strana u postupku da sa
nositeljem pravosudne funkcije ili
ostalim uposlenicima stupe u ex parte
komunikaciju o istome ¢e se odmah
obavijestiti nadredenu
osobu/rukovoditelja pravosudne
institucije, te ¢e se o tome saciniti
sluzbena zabiljeSka

2.5. Osigurati efikasne mehanizme
pozivanja na odgovornost pred
nadleznim disciplinskim tijelima u
slu€ajevima neprimjerene ex parte
komunikacije

Nositelji pravosudne
funkcije i ostali uposlenici

-Smernice za
sprje€avanje sukoba
interesa u pravosudu
-Kodeks sudske etike

|:| kontroliran
X djelimi¢no kontroliran
] nekontroliran

3.1. Edukacija nositelja pravosudnih
funkcija i ostalih uposlenika o
pravilima u vezi sa kontaktom sa
tre¢im osobama

3.2. Osigurati efikasne mehanizme
pozivanja na odgovornost pred
nadleznim disciplinskim tijelima u
slu€ajevima neprimjerenog kontakta
sa tre¢im osobama

4.1. Edukacija nositelja pravosudnih
funkcija i ostalih uposlenika o
pravilima u vezi sa obavezom €uvanja
povjerljivih informacija
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u pojedinim slu¢ajevima I -Eticki kodeksi za I

odaju povijerljive drzavne sluzbenike i 4.2. Osigurati efikasne mehanizme P

informacije koje proizilaze namjestenike pozivanja na odgovornost pred

iz vréenja njihove nadle.inilm disciplins.kim tije_lir@y

duznosti slu€ajevima odavanja provjerljivih
informacija

5.1. Osigurati kontroliran pristup
(ulazak, kretanje unutar institucije,
izlazak) stranaka u pravosudne

. . Nadzor i pra¢enje od institucije s ciliem onemoguc¢avanja
Neko_ntrc_JIIrano I . strane Supdske J kontakti\ sa SlJ,ICima/ tuiitgljima/ J
5 | nenajavijeno kretanje/ policije ostalim uposlenicima bez pismenog/ O
osoba/gradana kroz Nadzor i prac¢enje od opravdanog razloga (npr. unaprijediti
pravosudnu instituciju strane recepcionera [J kontroliran rad portirnice/ prijemnog $altera/
X djelimiéno kontroliran sudske policije; unaprijediti internu
[J nekontroliran komunikaciju izmedu portirnice i svih

sudacal/ tuzitelja/ uposlenih;
uspostaviti evidenciju posjeta za
svakog pojedina¢nog nositelja
pravosudne funkcije, uposlenika te
odgovornost za cjelovitost evidencije
podijeliti izmedu portira i samog
nositelja pravosudne funkcije/
uposlenika)

NARATIVNI OPIS RIZIKA/RIZICNOG PROCESA:

Kontakti sa tre¢im osobama i zlouporaba povijerljivih informacija ocjenjen je kao rizik velikog intenziteta po integritet svake pravosudne institucije. Postojeci
propisi, a posebno VSTV-ove Smjernice za spre€avanje sukoba interesa u pravosudu, u velikoj mjeri reguliraju ovu rizi€nu oblast, medutim isti se dovoljno
ne provode. Obzirom na brojnost i raznolikost faktora ovog rizika, predlozene su i razli€ite mjere, a sve u cilju spre€avanja raznih zloupotreba polozaja i
nezakonitog pribavljanja koristi.
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Analiti¢ki obrazac za unoSenje podataka iz procesa identifikacije, analize, rangiranja rizika i prijedloga mjera

Oblast funkcioniranja pravosudne institucije: 1.5. Zajednicka oblast / Etika i 0sobni integritet

Naziv rizika: 1.5.3. Sukob interesa / Nepotizam

FAZA I

DIO FAZE Il

Br.

Faktori rizika

Izvori faktora
rizika:

-sustavski (S)
-organizacijski
(©)

-individualni (i)
-radno-procesni
i proceduralni

(P)

Postojece mijere/ kontrolni
mehanizmi na snazi

Analiza rizika
-kontroliran
-djelimi¢no kontroliran
-nekontroliran

Sveobuhvatna
procjena rizika/
intenzitet rizika

PredloZzene mjere za unaprijedenje integriteta

Opis mjere

Izvori mjere
-organizacijski
(©)

-individualni (1)
-radno-procesni i
proceduralni (P)

Postupanje u predmetima u
kojima je ¢lan obitelji
nositelja pravosudne
funkcije stranka ili ima
financijski interes (odnosi
se i na ¢lanove obitelji
ostalih uposlenika, kada je
taj uposlenik na neki
relevantan nacin ukljucen u
postupak postupanja u
predmetu)

-Smernice za
sprjeCavanje sukoba
interesa u
pravosudu

-Kodeks sudske
etike

-Eticki kodeksi za
drzavne sluzbenike i
namjestenike

[ kontroliran
X djelimiéno kontroliran
[] nekontroliran

KoriStenje ugleda
pravosudne funkcije radi
pribavljanja financijske ili
druge koristi za ¢lanove
obitelji

Smernice za
sprje€avanje sukoba
interesa u
pravosudu

Kodeks sudske etike

[ kontroliran
X djelimi¢no kontroliran
[ nekontroliran

Vjerovatnoca
nastanka:
Velika

Posljedica
rizika:
Velika

Intenzitet
rizika:
Rizik je
velikog
intenziteta

1.1. Osigurati mehanizam i nadzor nad
mehanizmom dosljedne primjene
pravila o izuze¢u u predmetu u kojem
se Clan obitelji ili druga bliska osoba
nositelja pravosudne funkcije pojavljuje
kao stranka

1.2. Edukacija nositelja pravosudnih
funkcija i ostalih uposlenika o vaze¢im
propisima

1.3. U slu€aju nedoumice o postupaniju,
nositelj pravosudne funkcije bi trebao
zatraziti miSljenje nadlezne stalne
komisije VSTV-a

2.1. Edukacija nositelja pravosudnih
funkcija i ostalih uposlenika o vaze¢im
propisima

2.2. Osigurati efikasne mehanizme
pozivanja na odgovornost pred
nadleznim disciplinskim tijelima u
slu€ajevima koriStenja ugleda i duznosti
nositelja pravosudne funkcije kako bi se
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EtiCki kodeksi za
drzavne sluzbenike i
namjestenike

pribavila financijska ili druga korist za
sebe ili druge osobe

2.3. U slu€aju nedoumice o postupaniju,

nositelj pravosudne funkcije bi trebao
zatraziti miSljenje nadlezne stalne
komisije VSTV-a

ZapoS$ljavanje i angazman
3 | ¢lanova obitelji nositelja
pravosudne funkcije

Smernice za
sprje€avanje sukoba
interesa u
pravosudu

Kodeks sudske etike
Eticki kodeksi za

drzavne sluzbenike i
namjestenike

[ kontroliran
X djelimi¢no kontroliran
[ nekontroliran

3.1. Edukacija nositelja pravosudnih
funkcija i ostalih uposlenika o vazec¢im
propisima

NARATIVNI OPIS RIZIKA/RIZICNOG PROCESA:
Obzirom da pitanje nepotizma u pravosudu BiH nije generalno regulirano pozitivnim propisima, to VSTV-ove Smjernice za spre€avanje sukoba interesa u
pravosudu imaju veliki znac€aj i u situacijama kada nositelj pravosudne funkcije (ali i ostali uposlenici na relevantan nacin): 1. postupa u predmetima u
kojima je €lan njegove obitelji stranka ili ima financijski interes; 2. koristi ugled pravosudne funkcije radi pribavljanja financijske ili druge koristi za ¢lanove
obitelji; te 3. zapoSljava i angazira ¢lanove svoje obitelji. Sve navedeno Radna grupa je identificirala kao faktore rizika za pojavu nepotizma, kao posebne
vrste sukoba interesa, te s tim u vezi predlozila i odgovaraju¢e mjere, a sve u cilju spre€avanja ovakvih vrsta zloupotreba polozaja.
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Analiti¢ki obrazac za unoSenje podataka iz procesa identifikacije, analize, rangiranja rizika i prijedloga mjera

Oblast funkcioniranja pravosudne institucije: 1.5. Zajednicka oblast / Etika i 0sobni integritet

Naziv rizika: 1.5.4. Sukob interesa / Prijem poklona

proceduralni (P)

FAZA 1l
DIO FAZE Il
Br. Faktori rizika Predloz . iiedenie integritet
zvori fakiora rizika: redlozene mjere za unaprijedenje integriteta
-sustavski (S) Analiza rizika .
-organizacijski (O) Postojece mjere/ kontrolni | -kontroliran ng?g.lquvamﬁzik " lzvori mjere
-individualni (i) mehanizmi na snazi -djelimicno kontroliran i‘?ﬂe r{met P . -organizacijski (O)
-radno-procesni i -nekontroliran Opis mjere -individualni (1)

-radno-procesni
proceduralni (P)

Propisi o prijemu

- Zakon 0 VSTV-u
- Smernice za sprjeavanje
sukoba interesa u

[] kontroliran

1.1. Edukacija zaposlenih o prijemu
poklona (VSTV-ove Smjernice za

klon ; l pravosudu _ ‘ Vierovatnod suko_b intel_'e_sa,_Etic":ki I_(oc_ieksa i
Egsi'?el'? prc;S\’/tc(J)JSeLjydiih | - Kodeks sudske etike X djelimiéno kontroliran né\es;t;n?(ta'oca ostali propisi koji reguliraju ovu o
I P X - etiki kodeksi za drzavne | [] nekontroliran : . proceduru)
funkcuall 95?3" . sluzbenike i namjestenike Velika I
uposlenici nisu upoznati
sa istim Posljedica
- Smernice za sprjecavanje rizika:
sukoba interesa u Velika 2.1. Uspostaviti sustav kontrola
Propisi 0 prijemu pll'?vgstdu ke ik primjene propisa o prijemu poklona
; Vi - Kodeks sudske etike . Intenzitet
p0k!0n.fa postoje, al.l ih l - eticki kodeksi za drzavne O k.onltrolllran . LA 2.2. Uspostaviti mehanizme za o
nositelji pravosudnih o s X djelimiéno kontroliran | rizika: U I
funkcija i ostali sluzbenike i namjestenike [ nekontroliran Rizik je prijavljivanje krSenja procedura
- rijema poklona
uposlenici ne postuju velikog Pl P
intenziteta

NARATIVNI OPIS RIZIKA/RIZICNOG PROCESA:

Davanje, odnosno primanje poklona koje je u vezi sa obavljanjem pravosudne duznosti predstavlja takode jedan oblik sukoba interesa, odnosno rizika za
nastanak i razvoj korupcije. Premda propisi o prijemu poklona postoje, analiza postupka je pokazala da se isti u dovoljnoj mjeri ne poznaju i ne postuju od
strane nositelja pravosudnih funkcija i ostalih uposlenih, te da se radi o riziku velikog intenziteta. |z tog razloga Radna grupa je predlozila mjere edukacije
i uspostavu odgovarajuceg sustava nadzora i kontrola.
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Analiticki obrazac za unoSenje podataka iz procesa identifikacije, analize, procjene, rangiranja rizika i prijedloga mjera

Oblast funkcioniranja pravosudne institucije: 1.5 Zajedni¢ka oblast/ Etika i 0sobni integritet

Naziv rizika: 1.5.5 Etic¢ki kodeksi/Postivanje pravila etike i profesionalnog ponaSanja

FAZA I
DIO FAZE Il
Br. Faktori rizika . . " L. .
Izvori faktora rizika: PredloZzene mjere za unaprijedenje integriteta
-sustavski (S) Analiza rizika y
-organizacijski (O) Postojeée mijere/ kontrolni | -kontroliran Sx)iqsﬁzvam?izik " Izvori mjere
-individualni (i) mehanizmi na snazi -djelimiéno kontroliran i‘?ﬂe r{met L . -organizacijski (O)
-radno-procesni i -nekontroliran Opis mjere -individualni ()
proceduralni (P) -radno-procgsm i
proceduralni (P)
. . 1.1. Edukacija zaposlenih o vaznosti
. Vjeovatnoca R
Kodeks sudske etike nJa stanka: postivanja eti¢kih kodeksa
Eticki  kodeksi za o . iarena o .
1 | nositelie  pravosudnin Eticki kodeksi za Umjerena 1.2. Imenovati povjerenika za etiku
funk ..J p. talih | drzavne sluzbenike i o koji ¢e pratiti primjenu Eti¢kih @]
unkcija | ostall namjestenike Posljedica kodeksa, promovirati eticko |
up(v)sllenlka se _ ne_ [ kontroliran rizika: ponasanje u medusobnim odnosima
pqstgju u dovoljnoj X djelimi¢no kontroliran Velika uposlenih i odnosima uposlenih
mjeri [J nekontroliran prema gradanima, zaprimati
Intenzitet pritu_ivbe l_JposIen’ih i gradgna na
rizika: neeti¢ko i moguce koruptivno
P postupanje uposlenih, provoditi
Rizik je it A :
. postupak ispitivanja osnovanosti
velikog prituzbe, te voditi evidenciju o
Intenziteta zaprimljenim prituzbama.

NARATIVNI OPIS RIZIKA/RIZICNOG PROCESA:
Eticki kodeksi za suce, drzavne sluzbenike i namjestenike postoje, ali isti se u dovoljnoj mjeri ne poznaju i ne postuju od strane nositelja pravosudne
funkcije i ostalih uposlenih u ovom sudu. Iz tog razloga Radna grupa je predlozZila mjere edukacije i uspostavu odgovarajuéeg sustava nadzora i kontrole.
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Analiticki obrazac za unoSenje podataka iz procesa identifikacije, analize, rangiranja rizika i prijedloga mjera

Oblast funkcioniranja pravosudne institucije: 11.1. Specifi¢na oblast / Kazneni postupak

Naziv rizika: 11.1.1. Posebne istrazne radnje

FAZA I

-individualni (i)
-radno-procesni
proceduralni (P)

mehanizmi na snazi

-djelimiéno kontroliran
-nekontroliran

intenzitet rizika

Opis mjere

DIO FAZE Ill
Br. Faktori rizika . . . " L .
Izvori faktora Predlozene mjere za unaprijedenje integriteta
I Analiza rizika
-sustavski (S) - . o . Sveobuhvatna Izvori mjere
-organizacijski () Postoje¢e  mjere/  kontrolni kontroliran procjena il SRATETEAE)

-individualni (1)
-radno-procesni
proceduralni (P)

Odavanje informacija od
strane aktera uklju€enih
u procesu provodenja

posebnih istraznih radnji

Zakon o kaznenom
postupku Federacije BiH

Kazneni zakon
Federacije BiH

Zakon o zastiti tajnih
podataka

[] kontroliran
X djelimi¢no kontroliran
[] nekontroliran

Vjerovatnoca
nastanka:
Umjerena

Posljedica
rizika:
Velika

Intenzitet
rizika:
Rizik je
velikog
intenziteta

1.1. Provesti analizu internih
mehanizama ¢uvanja tajnosti
informacija radi sprie¢avanja
odavanja informacija pribavljenih
posebnim istraznim radnjama

1.2. Inicirati i kontinuirano
sprovoditi raspravu na relaciji
sud-tuziteljstvo-policija o
efikasnim mehanizmima koji ¢e
smanijiti mogucénosti nezakonitog
odavanja informacija

1.3. Uskladiti nacine
oznacavanja tajnosti pojedinih
dokumenata

1.4. Uspostaviti spisak
zaposlenih koji imaju pristup
tajnim podacima

TO

Nepostojanje sustava
kontrole ispunjavanja

Zakon o kaznenom
postupku Federacije BiH

[] kontroliran
X djelimi¢no kontroliran
[] nekontroliran
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obaveze dase o 2.1. Uspostaviti efikasan sustav P

preduzimanju radnji, P (Clan 133. st.2.) kontrole obavjestavanja osoba
razlcti)zima za njihfovo proti\ékojeg su podu;imane
preduzimanje, informaciji posebne istrazne radnje u

da dobijeni materijal nije slu¢ajevima kada se prikupljeni
predstavljao osnov za materijal nece koristiti u
kazneno gonjenje, kaznenom postupku

pismeno obavjestava
osoba protiv koje je neka
od radniji bila preduzeta

NARATIVNI OPIS RIZIKA/RIZICNOG PROCESA:

(1)Odavanje informacija od strane aktera ukljuCenih u procesu provodenja posebnih istraznih radnji, iako regulirano Zakonom o kaznenom postupku,
Zakonom o zaétiti tajnih podataka, radna grupa je prepoznala kao rizik velikog intenziteta koji se moze pojaviti i ponoviti, te Cija posljedica je velika jer
moZze ozbiljno ugroziti provodenje posebnih istraznih radnji, pa je iz tog razloga predloZzeno niz mjera usmjerenih na sprjeCavanje i smanjenje moguc¢nosti
nezakonitog odavanja informacija pribavljenih posebnim istraznim radnjama, a sa ciliem smanjenja intenziteta i vjerovatnoce nastanka navadenog rizika
kao i njegovih posljedica. (2) Nadalje, iako je Zakonom o kaznenom postupku (¢l. 133 stav 2.) propisana obaveza suca za prethodni postupak da, bez
odlaganja, pismeno obavijesti osobu protiv koje je preduzeta neka od posebnih istraznih radnji u slu€ajevima kada se prikupljeni materijal nece koristiti u
kaznenom postupku, Radna grupa je nasla da ne postoji sustav kontrole ispunjavanja te obaveze, te je u tom smislu predlozila odgovrajuéu mjeru sa
ciliem povecanja pravne sigurnosti i povjerenja gradana u pravni sustav.
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Analiti¢ki obrazac za unoSenje podataka iz procesa identifikacije, analize, rangiranja rizika i prijedloga mjera

Oblast funkcioniranja pravosudne institucije: 11.1. Specifi¢na oblast / Kazneni postupak

Naziv rizika: 11.1.2. Pregovaranje o Kkrivnji

FAZA Il
DIO FAZE Ill
Br. Faktori rizika . . . " L .
Izvori faktora Predlozene mjere za unaprijedenje integriteta
Elszl:l;gvsm S) Postoje¢e mijere/  kontrolni ﬁ(r:)il:f;igrzka Sveobuhvatna Izvori mjere
SIRETEEE) (©) mehanizmi na snazi -djelimiéno kontroliran procienafinzikal . -organizacijski (O)
—|nt(jj|V|duaIn| (i) o i Sttt intenzitet rizika Opis mjere -individualni (1)
-fadno-procesni | -radno-procesni i
proceduralni (P) proceduralni (P)
Vjerovatnoca
Nepostojanje Zakon o kaznenom nastanka: 1.1. Osigurati ujednaéavanje
1 | ujednadene sudske gc.’HSt“pk“ Federacije Velika sudske prakse u vezi sa
prakse u vezi sa P ! prihvac¢anjem i odbijanjem (0]
prihvacanjem i Kazneni zakon Posljedica sporazuma P
odbijanjem sporazuma Federacije BiH _ rizika:
L] kontroliran , Umjerena 1.2. Inicirati odgovarajuée
Slobodna sudsk [ djelimiéno kontroliran edukacije sudaca preko CEST-a
obodna sudska [] nekontroliran )
ocjena Intenzitet
rizika:
Rizik je
velikog
intenziteta

NARATIVNI OPIS RIZIKA/RIZICNOG PROCESA:

Nositelji pravosudnih funkcija koji rade na predmetima nisu u dovoljnoj mjeri upoznati sa relevantnom sudskom praksom $to dovodi do neujednacenosti
u postupanju i pravne nesigurnosti gradana. lako su Kaznenim zakonom i Zakonom o kaznenom postupku propisani uvjeti za prihva¢anje sporazuma o
priznanju krivnje, Radna grupa je nasla da ne postoji ujednacena sudska praksa u pogledu izricanja kaznenopravne sanckije predvidene sporazumom o
priznanju krivnje, te je utvrdila da se radi o riziku velikog inteziteta Cija vjerovatnoca nastanka je velika i za Cije suzbijanje i spreCavanje nastanka je
neophodno provesti predlozene mjere.
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Analiticki obrazac za unoSenje podataka iz procesa identifikacije, analize, rangiranja rizika i prijedloga mjera

Oblast funkcioniranja pravosudne institucije: 11.1. Specifi¢na oblast / Kazneni postupak

Naziv rizika: 11.1.3. Izbor vjeStaka i nadzor nad radom vje$taka

FAZA 1l
DIO FAZE 1lI
Br. Faktori rizika . - . " L .
Izvori faktora Predlozene mjere za unaprijedenje integriteta
Elszl:l;gvsm (S) Postojeée mijere/ kontrolni irc])e:i?;i:z;ka Sl Izvori mjere
-organizacijski (0) | o anizmi na snazi -djelimi¢no kontroliran FCEEE e -organizacijski (O)
-individualni (i) - et intenzitet rizika Opis mjere -individualni (1)
—radno—procgsnl i -radno-procesni i
proceduralni (P) proceduralni (P)
Zakon o kaznenom Vjerovatno¢a 1.1. Edukacija na temu
Nedovoljno kritian E?stpku Federacije nastanka: vjestacenja
1 | pristup (prihvaéanje) Umjeren
prema nalazu i I Slobodna sudska 1.2. Po potrebi traziti novi
misljenju vjestaka, ocjena Posljedica nalaz i misljenje vjeStaka
kao jednom od dokaza [ kontroliran rizika: ukoliko odredena situacija ili I
X djelimicno kontroliran Umjeren stanje nije adekvatno
[ nekontroliran razjaénjeno.
Intenzitet
rizika:
Rizik je
Umjerenog
intenziteta

NARATIVNI OPIS RIZIKA/RIZICNOG PROCESA:

| pored toga §to je Zakonom o kaznenom postupku propisana obaveza vjeStaka da detaljno obrazloZi kako je doSao do odredenog misljenja kao i da svoje
misljenje iznese u skladu s pravilima nauke i vjestine, Rradna grupa je nasla da je nedovoljno kritiCan pristup (prihvacanje) prema nalazu i misljenju
vjeStaka, kao jednom od dokaza, rizik velikog intenziteta koji se moze pojaviti i ponoviti i koji moze bitno uticati na kvalitet donijetih odluka, te je zbog toga
predlozila odgovarajuéu mjeru za suzbijanje intenziteta, vjerovatnoce nastanka i posljedica navedenog rizika.
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Analiticki obrazac za unoSenje podataka iz procesa identifikacije, analize, rangiranja rizika i prijedloga mjera

Oblast funkcioniranja pravosudne institucije: 11.1. Specifi¢na oblast / Kazneni postupak

Naziv rizika: 11.1.4. Nastupanje zastare

FAZA I
DIO FAZE IIl
Br. Faktori rizika Predlo . i edenie intearitet
v faldier il redalozene mjere za unaprijedenje integriteta
-sustavski (S) Analiza rizika Izvori mjere
-organizacijski (O) Postojece mijere/ kontrolni | -kontroliran Sveobuhvatna procjena -organizacijski
-individualni (i) mehanizmi na snazi -djelimi¢no kontroliran rizika/ intenzitet rizika L (0)
-radno-procesni i -nekontroliran Opis mjere -individualni (1)
proceduralni (P) -radno-procesni i
proceduralni (P)
[ kontroli 1.1. Uspostaviti efikasan
Neadekvatna Pravilnik o unutarnjem = df;':ir:’iéf:komm"ran mehanizam koji ¢e osigurati o}
organizacija rada I sudskom poslovanju 0 njekomro”ran Vjerovatnoca spreGavanje nastanka zastare I
postupajuceg suca nastanka: zbog subjektivnih razloga
Velika
Neadekvatan nadzor Pravilnik o unutarnjem | [ kontroliran 2.1. Uspostaviti efikasan ¢}
rukovoditelja I sudskom poslovanju | [ gjelimiéno kontroliran | Posljedica mehanizam nadzora nad I
odjeljenja/odjela na [ nekontroliran rizika: radom
radom sudaca Velika
Namijerno I Mogucnost  ulaganja | [ kontroliran Intenzitet rizika: | 3.1. Analizirati dosadadnju o
odugovlagenja urgencija i prituzbi na | [1] gjelimicno kontroliran | Rizik je velikog | praksu i predloZiti mjere za I
odredenih postupaka rad ] nekontroliran intenziteta unaprjedenje

NARATIVNI OPIS RIZIKA/RIZICNOG PROCESA:

Nastupanje zastare zbog subjektivnih razloga, do koje mozZe doci zbog (1) neadekvatne organizacije postupaju¢eg suca ili (3) namjernog odugovlacenja
odredenih postupaka, Radna grupa je prepoznala kao rizik velikog intenziteta €ija vjerovatno¢a nastanka je velika jer, pored eventualne disciplinske
odgovornosti postupajuéeg suca, ne postoji kontrolni mehanizam sa spre€avanje njegovog nastanka. Obzirom da je posljedica nastupanja navedenog
rizika velika jer moze dovesti do nemoguénosti kaznenog gonjenja eventualnih pocinitelja Kaznenih djela, Radna grupa je predloZila potrebne mjere za
spreCavanje nastanka i suzbijanja posljedica nastupanja zastare zbog subjektivnih razloga. (2) Pravilnikom o unutarnjem sudskom poslovanju (¢l. 17)
propisana je obveza rukovoditelja odjeljenja da prati usaglasenost sudskih praksi izmedu pojedinih sudaca, ali i pored toga radna grupa smatra da ne
postoji adekvatan nadzor rukovoditelja odjeljenja nad radom sudaca, te su u cilju spre€avanja nastupanja zastare predloZzene odgovarajuce mjere.
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Analiticki obrazac za unoSenje podataka iz procesa identifikacije, analize, rangiranja rizika i prijedloga mjera

Oblast funkcioniranja pravosudne institucije: 11.1. Specifi¢na oblast / Kazneni postupak

Naziv rizika: 11.1.5. Postavljanje branitelja po sluzbenoj duznosti

FAZAII
DIO FAZE Il
Br. Faktori rizika :‘|ZZ\1E2 fakiora PredloZzene mjere za unaprijedenje integriteta
-susta\_/ski ‘(_S)_ Al fila Izvori mjere
Egr)ganlzacuskl Postojeée  mjere/  kontrolni | -kontroliran Sx)iqé)#;vatna rizikal -organizacijski
T L mehanizmi na snazi -djelimiéno kontroliran prociena . (.OX ) .
-individualni (i) ; i Sttt intenzitet rizika Opis mjere -individualni (1)
_—radno—procesnl_ -radno-procesni
i proceduralni i proceduralni
(P) P)
1.1.0sigurati primjenu VSTV-ovog

Neadekvatna praksa Zakon o kaznenom novog sustava za pra.éenje obrana

postavljanja branitelja po postupku Federacije BiH po sluzbenoj duznosti

sluzbenoj duznosti u I . L ] kontroliran Vjerovatnoéa | 1-2: Analizirati ucestalost I

slu¢ajevima kada Lista branitelja po X djelimi¢no kontroliran | nastanka: angaziranja pojedinih branitelja u P

osumjn'iéeni/o tuZeni ne sIquenoj duiposti koju O nJekontroliran Umieren ) smislu utvrdivanja razloga za

( | opt dostavlja Regionalna | neangazovanje drugih odvjetnika

|Zatv)ere blram:fe'Ja po odvjetnicka komora o koji se nalaze na utvrdenim listama,

sluzbenoj duznosti Posljedica tj. za nekoristenje istih

rizika:

Pojedini suci ne vrse Umijerena

adekvatne provjere Zakon o kaznenom o _

imovinskog stanja postupku Federacije BiH Intenzitet 2.1. Razviti efikasan sustav provjere I

osumnijigenog/ | O k_on_tro_llran ‘ rizika: |movlnskog. sta.nja os_,umnjlcenog/ p

opbtuzenod kako bi X djelimiéno kontroliran Rizik ie optuzenog i osigurati njegovu

ptuzenog ] nekontroliran ] primjenu

sprijecili zlouporabu umjerenog

prava na branitelja po intenziteta

sluzbenoj duznosti

NARATIVNI OPIS RIZIKA/RIZIENOG PROCESA:

Postavljanje branitelja po sluzbenoj duznosti Radna grupa je ocijenila kao rizik, jer (1) neadekvatna praksa postavljanja branitelja po sluzbenoj duznosti u
slu¢ajevima kada osumniji¢eni/optuzeni ne izabere branitelja po sluzbenoj duznosti Cesto moze dovesti do neopravdanog favoriziranja odredenih branitelja
po sluzbenoj duznosti, te je u tom smislu potrebno provesti niz predloZenih mjera za spre€avanje nastanka i suzbijanje posljedica navedenog rizika. Pored
navedenog, (2) zbog neadekvatne provjere imovinskog stanja osumnji€enog/optuzenog radna grupa smatra da je potrebno razviti efikasan sustav provjere
imovinskog stanja osumnji¢enog/optuzenog kako bi se sprije€ila zlouporaba prava na branitelja po sluzbenoj duznosti.
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Analiti¢ki obrazac za unoSenje podataka iz procesa identifikacije, analize, rangiranja rizika i prijedloga mjera

Oblast funkcioniranja pravosudne institucije: 11.1. Specifi¢na oblast / Kazneni postupak

Naziv rizika: 11.1.6. Kaznena politika

-radno-procesni
proceduralni (P)

FAZA I
DIO FAZE Il
Br. Faktori rizika . X . " . }
Izvori faktora Predlozene mjere za unaprijedenje integriteta
rizika: Analiza rizika
ilrjs;i\sla((l:l(z)(l ©) Postoje¢e mijere/ kontrolni | -kontroliran Sveobuhvatna  procjena Izvori mjerg .
—ingividualr:i 0 mehanizmi na snazi -djelimi€no kontroliran rizika/ intenzitet rizika L -prg_amzacu_sh (®)]
-nekontroliran Opis mjere -individualni (1)

-radno-procesni
proceduralni (P)

Neujednadena Zakon o kaznenom Vjerovatno¢a 1.1. Analiza kaznene
kaznena politika unutar I E?stpk“ Federacije nastanka: politike suda te formulacija
suda u izricanju Umijeren preporuka za unapredenje O

Kaznenih sankcija

Kazneni zakon
Federacije BiH

1 kontroliran
X1 djelimi¢no kontroliran
[] nekontroliran

Posljedica rizika:
Umjerena

Intenzitet rizika:
Rizik je
umjerenog
intenziteta

1.2. Ujednacavanje
kaznene politike unutar
suda

NARATIVNI OPIS RIZIKA/RIZICNOG PROCESA:
Neujednacena kaznena politika unutar suda u izricanju Kaznenih sankcija dovodi do smanjenja pravne sigurnosti i povjerenja gradana u pravni sustav,

stoga radna grupa smatra da je neophodno provesti niz mjera sa ciliem ujednagavanja kaznene politike unutar suda za ista ili sli¢na kaznena djela sa istim
ili slicnim otezavajucim i olakSavaju¢im okolnostima.
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Analiticki obrazac za unoSenje podataka iz procesa identifikacije, analize, rangiranja rizika i prijedloga mjera

Oblast funkcioniranja pravosudne institucije: 11.1. Specifi¢na oblast / Kazneni postupak

Naziv rizika: 11.1.7. Sudska praksa na nivou kaznenog referata

FAZA I

DIO FAZE Il

Br.

Faktori rizika

Izvori faktora rizika:
-sustavski (S)
-organizacijski (O)
-individualni (i)
-radno-procesni i
proceduralni (P)

Postojece mijere/ kontrolni
mehanizmi na snazi

Analiza rizika
-kontroliran
-djelimiéno kontroliran
-nekontroliran

Sveobuhvatna
procjena rizika/
intenzitet rizika

PredloZzene mjere za unaprijedenje integriteta

Opis mjere

Izvori mjere
-organizacijski (O)
-individualni (1)
-radno-procesni
proceduralni (P)

Nositelji pravosudnih
funkcija i struéni
suradnici/savjetnici koji
rade na predmetima nisu
upoznati sa relevantnom
sudskom praksom

Razmatranje
drugostepenih odluka
na sjednicama
odjeljenja

[ kontroliran
X djelimiéno kontroliran
] nekontroliran

Neadekvatan nadzor
predsjednika odjeljenja
nad uskladenosti sudskih
odluka sa vazeéom
sudskom praksom

Pravilnik o unutarnjem
sudskom poslovanju

[ kontroliran
X djelimi¢no kontroliran
|:| nekontroliran

Vjerovatnoca
nastanka:
Umijeren

Posljedica
rizika:
Umjerena

Intenzitet
rizika:
Rizik je
umjerenog
intenziteta

1.1. Na nivou pravosudne institucije
¢e se osigurati dostupnost donesenih
odluka visih sudova po zalbama

1.2. Upoznavanje nositelja
pravosudnih funkcija i stru¢nih
saradnika/ savjetnika o
drugostepenim presudama na
sjednicama odjeljenja

1.3. Razmatranje mogucnosti
uspostave odjela za evidenciju i
ujednacavanje sudsku praksu sa
ciliem ujednacavanje sudske prakse
na nivou suda, kao i sa praksom visih
sudova

2.1. Uvodenje obaveza za
predsjednika odjeljenja, u mjeri u kojoj
je to moguce i u sudovima gdje je to
moguce, da sa aspekta ujednacenosti
sudske prakse kontrolira odluke prije
dostavljanja
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2.2. Obavezati predsjednika odjeljenja
da prate sudsku praksu viSih sudova i
istu blagovremeno dostavljaju sucima
i struénim suradnicima/ savjetnicima

Nedostatak interne
3 | komunikacije u okviru
referata

Pravilnik o unutarnjem
sudskom poslovanju
Odrzavanje sjednica
odjeljenja

[ kontroliran
X djelimi€no kontroliran
] nekontroliran

3.1. Promoviranje timskog rada i
komunikacije sa ciliem ujednaCavanja
sudske prakse

Neredovno odrzavanje

4 | sjednica odjeljenja na
kojima bi se raspravljalo o
odlukama vi8ih sudskih
instanci ili vrsilo
ujednacavanje prakse
razlicitih vije¢a u okviru
odjeljenja

Pravilnik o unutarnjem
sudskom poslovanju

[ kontroliran
X djelimi€no kontroliran
[ nekontroliran

4.1. Osigurati redovno odrzavanje
sjednica odjeljenja na kojima bi se
raspravljalo o odlukama visih sudskih
instanci i/ ili vrSilo ujednacavanje
prakse razli¢itih vije¢a u okviru
odjeljenja

NARATIVNI OPIS RIZIKA/RIZICNOG PROCESA:
(1) Nositelji pravosudnih funkcija koji rade na predmetima nisu upoznati sa relevantnom sudskom praksom $to dovodi do neujednacenosti u postupanju i
pravne nesigurnosti gradana. Pravilnikom o sudskom poslovanju je predvidena obaveza predsjednika odjeljenja da (2) prati uskladenost sudskih odluka
sa vazecom sudskom praksom kao i (3 i 4) redovno odrzavanje sjednica odjeljenja koje su i jedan vid interne komunikacije u okviru referata, na kojim
sjednicama se, izmedu ostalog, raspravlja i o odlukama vi8ih sudova i vr$i ujednacavanje sudske prakse. Obzirom da gradanima mora biti omoguéeno da
od sudova oc€ekuju identi¢na rjeSenja za identi¢ne sporove i probleme, zato sudovi moraju ujednacavati sudsku praksu koja gradanima garantira pravnu

sigurnost.
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Analiticki obrazac za unoSenje podataka iz procesa identifikacije, analize, rangiranja rizika i prijedloga mjera

Oblast funkcioniranja pravosudne institucije: 11.1. Specifi¢na oblast / Kazneni postupak

Naziv rizika: 11.1.8. Izvr§enje kaznenih sankcija

FAZA I

proceduralni (P)

DIO FAZE Ill
Br. Faktori rizika
. L PredloZzene mjere za unaprijedenje integriteta
Izvori faktora rizika:
z':;;i\sglcﬁj)(l ©) Postojece mjere/ ﬁ(?)?:{f;i::r;ka Sveobuhvatna Izvori mjere
-individualni (i) zﬁgtzrio'”' mehanizmi na | _ e limigno kontroliran m&%g;::t . ALY . -organizacijski (O)
-radno-procesni i -nekontroliran Opis mjere -individualni (1)

-radno-procesni
proceduralni (P)

Odlaganije izvrSenja
Kaznenih sankcija iz
neobjektivnih razloga

Zakon o izvrSenju
Kaznenih sankcija
u Federaciji BiH

[] kontroliran

X djelimi¢no kontroliran

[] nekontroliran

Nedosljedna primjena
propisa i nesavjestan
rad u vezi izvrSenjem
Kaznenih sankcija (koja
izmedu ostaloga moze
dovesti do zastare
izvrSenja Kaznenih
sankcija)

Zakon o izvrSenju
Kaznenih sankcija
u Federaciji BiH

Kazneni zakon F
BiH

Pravilnik o
kriterijima za
upucdivanje
osudenih osoba
na izdrzavanje
kazne zatvora

|:| kontroliran

X djelimi¢no kontroliran

[] nekontroliran

Vjerovatnoca
nastanka:
Umjeren

Posljedica
rizika:
Velika

Intenzitet
rizika:
Rizik je
velikog
intenziteta

1.1. Analiza razloga odlaganja
izvrSenja Kaznenih sankcija i
formulacija preporuka za unapredenje
postojeceg stanja

1.2. Razmotriti moguénost razvijanja
adekvatnih smjernica za rad

1.3. Uspostaviti efikasan sustav
nadzora nad radom svih sudskih
aktera (posebno referenta za
izvrSenje) u procesu izvrsenja
Kaznenih sankcija

TO

2.1. Uspostaviti efikasan sustav
nadzora nad radom svih sudskih
aktera (posebno referenta za
izvrSenje) u procesu izvrSenja
Kaznenih sankcija

TO
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NARATIVNI OPIS RIZIKA/RIZICNOG PROCESA:

Nakon &to se ispune uvjeti za izvrSenje kaznene sankcije, nadlezni sud je obvezan poduzeti potrebne radnje da se izvrSenje provede bez odgadanja.
Zakon o izvrSenju Kaznenih sankcija je jasno propisao u kojim slu¢ajevima je moguce odgoditi izvrenje kazne zatvora, tako da Radna grupa smatra da
je ovaj rizik kontroliran, te da u buduéem radu svakako treba analizirati razloge odgode izvrSenja kazne zatvora, te u kontinuitetu nastaviti sa nadzorom
referenata za izvrSenje Kaznenih sankcija, na nacin da ¢e Predsjednik suda utvrdivati stanje u predmetima, te preduzimati odgovarajué¢e mjere. Zastara
izvrSenja kaznene sankcije, a koja je propisana Kaznenim zakonom, u dosada$njoj praksi, nastupa zbog nedostupnosti osudenih osoba organima gonjenja,
tako da je Radna grupa kao mjeru za ovaj faktor rizika predlozila nadzor nad radom svih sudskih aktera (posebno referenta za izvrSenje) u procesu
izvrSenja Kaznenih sankcija.
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Analiti¢ki obrazac za unoSenje podataka iz procesa identifikacije, analize, rangiranja rizika i prijedloga mjera

Oblast funkcioniranja pravosudne institucije: 11.2. Specifi¢na oblast / Parni¢ni postupak

Naziv rizika: 11.2.1. Upravljanje postupkom

FAZA I

DIO FAZE Il

Br.

Faktori rizika

Izvori
rizika:
-sustavski (S)
-organizacijski (O)
-individualni (i)
-radno-procesni
proceduralni (P)

faktora

Postoje¢e mijere/ kontrolni
mehanizmi na snazi

Analiza rizika
-kontroliran
-djelimiéno kontroliran
-nekontroliran

Sveobuhvatna
procjena rizika/
intenzitet rizika

PredloZzene mjere za unaprijedenje integriteta

Opis mjere

Izvori mjere
-organizacijski (O)
-individualni (1)
-radno-procesni
proceduralni (P)

Krsenje procesnih
odredbi koje se
odnose na odgadanje
odlaganje rocista

Zakon o parni¢nom
postupku

[ kontroliran
X djelimi¢no kontroliran
[] nekontroliran

Pristrasno formuliranje
zapisnika sa rocista

Zakon o parni¢nom
postupku

Mogucnost ulaganja
Zalbe

[ kontroliran
X djelimiéno kontroliran
[] nekontroliran

Vjerovatnoca
nastanka:
Velika

Posljedica
rizika:
Umjerena

Intenzitet
rizika:
Rizik je
velikog
intenziteta

1.1. Edukacija na temu upravljanje
sudskim postupkom

1.2. Nadzor predsjednika suda i
predsjednika odjeljenja u vezi sa
odgadanjem i odlaganjem rocista

1.3. Osigurati dostavljanje mjesecnih
izvjestaja svakog suca o odgodenim/
odlozenim rocistima sa razlozima

1.4. Osigurati postivanje Pravilnika o
optimalnim i predvidivim rokovima, kao i
nadzor nad realizacijom ovog Pravilnika
1.5. Sprijeciti nekriticko prihvacanije i
izvodenje irelevantnih dokaza

1.6. Izvrsiti analizu vremenskog trajanja
postupka po pojedinim predmetima za
svakog sudiju pojedinacno s ciljiem
unaprjedenja i efikasnijeg vodenja
postupka

2.1. Planirati i osigurati sredstva za
stvaranje tehnickih preduslova za
tonsko snimanje rocista
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Nepostivanje Zakon o parni¢énom 3.1. Edukacija na temu alternativnih
3 | zakonskih odredaba o I postupku O kontrol nacina rjeSavanja sporova |
&l ontroliran
g:;\'/fggno': Spuodksukseaju X djelimiéno kontroliran 3.2. Uspostaviti sustav kontrole P
J ! [ nekontroliran zapisnika sa rocista radi utvrdivanja da
nagodbe li sudac primjenjuje zakonske odredbe
koje se ti€u sudske nagodbe
Neadekvatna Zakon o parniénom 4.1. Osigurati dosljedno provodenje
4 | pripremljenost sudaca I postupku zakonom propisane faz_e_ pripremanja
za sudenje [ kontroliran glavne rasprave (k(?rIStIEI tapelu za |
I dielimiéno kontroliran prethodno ispitivanje tuzbe i odgovora p
O] nJekontroIiran na tuzbu; izraditi plan provodenja
rocista i glavne rasprave, te planiranje
vremenskog okvira za pojedini
postupak)
Pravilnik o 5.1. Promovirati i unaprijediti timski rad
5 | Neefikasan rad 0 unutarnjem sudskom
odjeljenja = poslovanju 52 Una.prijediti. vjestine upravljgnja i_ o
[ kontroliran osigurati proaktivnu ulogu predsjednika P
X djelimi¢no kontroliran sudskih odjeljenja
[ nekontroliran 5.3. Poostriti odgovornost predsjednika
sudskih odjeljenja, kao i svih ¢lanova
odjeljenja za ukupne rezultate
odjeljenja
6 | Odugovlagenje | Zakon o parniénom | [] kontroliran 6.1. Adekvatnija primjena Plana |
postupka pred sudom postupku X djelimiéno kontroliran rieSavanja starih predmeta i Odluke o s}
[ nekontroliran predvidivim vremenskim rokovima

NARATIVNI OPIS RIZIKA/RIZICNOG PROCESA:

Kako je upravljanje postupkom ocjenjen kao rizik velikog inteziteta i kako su posljedice ovog rizika velike, Radna grupa je predlozila niz mjera radi
unapredenja efikasnosti u postupanju na nacin da se sprijeCe neosnovana odgadanja i odlaganja roCista, da se uvede tonsko snimanje svih ro€ista, a
kako bi se izbjegle pristrasne formulacije zapisnika.
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Analiti¢ki obrazac za unoSenje podataka iz procesa identifikacije, analize, rangiranja rizika i prijedloga mjera

Oblast funkcioniranja pravosudne institucije: 11.2. Specifi¢na oblast / Parni¢ni postupak

Naziv rizika: 11.2.2. Vjestaci

FAZA Il
DIO FAZE Il
Br. Faktori rizika . . . " L .
Izvori faktora Predlozene mjere za unaprijedenje integriteta
rizika: o
. Analiza rizika
-sustavski (S) e~ " ) ) Sveobuhvatna Izvori mjere
jorganizaciiski(o) E’n%sr:gjnei;r?wi n:gﬁ;% rontroln! :zﬁar;ltr:?llzlzfg kontroliran procjena  _rizika/ -organizjacijski ©)
_lrr;?jlr\:gj:?:::le(sl)ni i k- intenzitet rizika Opis mjere —intciiividualni (O
- " S -radno-procesni |
proceduralni (P) proceduralni (P)
Prilikom sloZenih N 7 kontroli 1..1; Ovsiggrati da se za slo?ena o
1 | vje$tadenja se u I Zakon Ic(> parnicnom = d'oer:ir;oié;a;kontroliran VJtlastacen_Jg po mogucnosti angazuju I
nedovoljnoj mijeri postupku ] njekontm”ran Vjerovatno¢a | "€levantniinstituti
angazuju Instituti koji nastanka:
provode vjestadenja Umjeren
Toleriranje od strane P Zakon o vjestacima Ok . Posljedica 2.1. Osigurati efikas_anv sustav .
2 | suda odugovladenje N ontroliran ‘ rizika: kontrole na radom vjeStaka u smislu s}
postupka zbog Zakon o parni€énom X dJellmlcn9 kontroliran Umijereni osiguranja plagovremene izrade
. postupku [ nekontroliran nalaza/ misljenja
neblagovremene izrade
nalaza/ miSljenja vjeStaka Intenzitet
rizika:
Nedovoljno kriti¢an Zakon o parniénom [ kontroliran Rizik je 3.1. Edukacija.na tvg(nu vj.eétac":enja
3 | pristup prema nalazu i I postupku [ djelimiéno kontroliran | Umjerenog 3.2. Po potrebi traZiti novi nalaz i e}
misljenju vjestaka, kao ] nekontroliran intenziteta misljenje vjeStaka ukoliko odredena |
. situacija ili stanje nije adekvatno
ednom od dokaza t li st dekvat
J razjasnjeno.

NARATIVNI OPIS RIZIKA/RIZICNOG PROCESA:

Kako su vjestaci, odnosno vjestacenje, jedan od dokaza koje sud odreduje radi utvrdena i razjaSnjenja odredene Cinjenice za koju je potrebno stru¢no
znanje kojim sud ne raspolaZe i na kojem dokazu, u vezi sa ostakim dokazima, sud zasniva svoju odluku, to je Radna grupa ovaj rizik ocjenila kao rizik
koji se moze pojaviti i ponoviti vie puta i predlozila mjere kojim bi se osiguralo da se slozenija vje$taCenja povjeravaju prvenstveno struénim ustanovama
i da se nositelji pravosudne funkcije viSe educiraju na temu vjeStacenja Sto bi osiguralo dovoljno kritian pristup prema nalazu i misljenju vjeStaka kao i da
se vjestaci kontroliraju i kaZznjavaju zbog neosnovane, neblagovremene izrade nalaza/ misljenja.
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Analiticki obrazac za unoSenje podataka iz procesa identifikacije, analize, rangiranja rizika i prijedloga mjera

Oblast funkcioniranja pravosudne institucije: 11.2. Specifi¢na oblast / Parni¢ni postupak

Naziv rizika: 11.2.3. Sudska praksa na nivou parni¢nog odjeljenja

FAZA I

DIO FAZE Il

Br.

Faktori rizika

Izvori faktora
rizika:

-sustavski (S)
-organizacijski
©)

-individualni (i)
-radno-procesni i
proceduralni (P)

Postoje¢e mijere/ kontrolni
mehanizmi na snazi

Analiza rizika
-kontroliran
-djelimiéno kontroliran
-nekontroliran

Sveobuhvatna
procjena rizika/
intenzitet rizika

Predlozene mjere za unaprijedenje integriteta

Opis mjere

Izvori mjere
-organizacijski (O)
-individualni (1)
-radno-procesni
proceduralni (P)

Nositelji pravosudnih
funkcija i struéni
suradnici/savjetnici koji
rade na predmetima
nisu upoznati sa
relevantnom sudskom

Pravilnik o
unutarnjem sudskom
psolovanju

Dostupnost
donesenih odluka
viSih sudova po
zalbama,
razmatranje

[ kontroliran
X djelimi¢no kontroliran
[ nekontroliran

praksom drugostepenih
presuda na
sjednicama
odjeljenja
Neadekvatan nadzor o
predsjednika odjeljenja Pravilnik o
. unutarnjem sudskom .
nad uskladenosti I poslovanju [] kontroliran

sudskih odluka sa
vaze¢om sudskom
praksom

X djelimi¢no kontroliran
[] nekontroliran

Vjerovatnoca
nastanka:
Umijeren

Posljedica
rizika:
Velika

Intenzitet
rizika:
Rizik je
velikog
intenziteta

1.1. Na nivou pravosudne institucije ¢e
se osigurati dostupnost donesenih
odluka visih sudova po zalbama

1.2. Upoznavanje nositelja pravosudnih
funkcija o drugostepenim presudama
na sjednicama odjeljenja

1.3. Razmatranje moguc¢nosti
uspostave odjela za evidenciju i
ujednaCavanje sudske prakse sa ciliem
ujednacavanje sudske prakse na nivou
suda, kao i sa praksom visih sudova

2.1. Uvodenje obaveza za predsjednika
odjeljenja, u mjeri u kojoj je to moguce i
u sudovima gdje je to moguce, da sa
aspekta ujednacenosti sudske prakse
kontroliraju odluke prije dostavljanja

2.2. Obavezati predsjednike odjeljenja
da prate sudsku praksu visih sudova i
istu blagovremeno dostavljaju sudijama
i stru€nim saradnicima/ savjetnicima
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Nedostatak interne
komunikacije u okviru
referata

Odrzavanje sjednica
odjeljenja

[ kontroliran
X djelimi€no kontroliran
[] nekontroliran

3.1. Promoviranje timskog rada i
unaprjedenje interne komunikacije
unutar referata sa ciliem ujednacavanja
sudske prakse

Neredovno odrzavanje
sjednica odjeljenja na
kojima bi se raspravljalo
0 odlukama visih
sudskih instanci i/ ili
vrSilo ujednaavanje
prakse razli¢itih vijeca u
okviru odjeljenja

Pravilnik o
unutarnjem sudskom
poslovanju

[ kontroliran
X djelimi€no kontroliran
[] nekontroliran

4.1. Osigurati redovno odrzavanje
sjednica odjeljenja na kojima bi se
raspravljalo o odlukama viSih sudskih
instanci i/ ili vrSilo ujednacavanje
prakse razliitih vije¢a u okviru
odjeljenja

NARATIVNI OPIS RIZIKA/RIZICNOG PROCESA:

Nositelji pravosudnih funkcija i stru€ni suradnici koji rade na predmetima nisu u dovoljnoj mjeri upoznati sa relevantnom sudskom praksom sto dovodi do
neujednacenosti u postupanju i pravne nesigurnosti gradana. lako je Pravilnikom o sudskom poslovanju predvidena obaveza predsjednika odjeljenja da
prati uskladenosti sudskih odluka sa vaze¢om sudskom praksom kao i redovno odrzavanja sjednica odjeljenja koji je i jedan vid interne komunikacije u
okviru referata, na kojima sjednicama se, izmedu ostalog, raspravlja i o odlukama viSih sudova i vr$i ujednacavanje sudske prakse, Radna grupa je utvrdila
da se radi o riziku velikog inteziteta s obzirom na to da gradaninu mora biti omoguéeno da od sudova ocekuje indenti¢na rijeSenja za indenti¢ne sporove i
probleme. Zbog toga, sudovi moraju ujednacavati sudsku praksu.
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Analiticki obrazac za unosenje podataka iz procesa identifikacije, analize, rangiranja rizika i prijedloga mjera

Oblast funkcioniranja pravosudne institucije: 11.3. Specifi¢na oblast / Izvr$ni postupak

Naziv rizika: 11.3.1. Postupanje sudaca u izvr§nom postupku

FAZA I

DIO FAZE Il

Br.

Faktori rizika

Izvori faktora rizika:
-sustavski (S)
-organizacijski (O)
-individualni (i)
-radno-procesni i
proceduralni (P)

Postoje¢e mijere/ kontrolni
mehanizmi na snazi

Analiza rizika
-kontroliran
-djelimiéno kontroliran
-nekontroliran

Sveobuhvatna
procjena rizika/
intenzitet rizika

PredloZzene mjere za unaprijedenje integriteta

Opis mjere

Izvori mjere
-organizacijski (O)
-individualni (1)
-radno-procesni
proceduralni (P)

Nesprovodenije Zakon o izvr§nom .
izvrénih radnji u [ postupku Ll kontroliran _
X djelimi€no kontroliran
postgpku_ u zakonpm [ nekontroliran
propisanim rokovima
Pravilnik o
unutarnjem sudskom
. . oslovanju
Neujednadena sudska P I
praksa u izvrSnom Dostupnost

postupku

donesenih odluka
viSih sudova po
zalbama, razmatranje
drugostepenih
presuda na
sjednicama odjeljenja

[ kontroliran
X djelimi¢no kontroliran
] nekontroliran

Vjerovatnoca
nastanka:
Velika

Posljedica
rizika:
Umjerena

Intenzitet
rizika:
Rizik je
velikog
intenziteta

1.1. Osigurati adekvatan nadzor nad
radom sudaca od strane rukovoditelja
odjeljenja i predsjednika suda

TO

2.1. Analizirati dosadasnje prakse u
vezi podnoSenja pravnih lijekova koji
imaju za posljedicu odugovlagenje
izvrSnog postupka te predlaganje mjera
za otklanjanje ovakve prakse

2.2. Osigurati mehanizme za
ujednacavanje sudske prakse u okviru
suda

2.3. Promovirati timski rad na nivou u
sudu sa ciliem ujednacavanja sudske
prakse

2.4. Osigurati mehanizam da sudska
praksa u izvr§nog postupka bude
ujednacena na nivou
kantona/okruga/entiteta
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Nepostojanje Pravilnik o 3.1. Razviti kriterije za definiciju
3 | efikasnog nadzora nad o) unutarnjem sudskom predmeta velike vrijednosti u izvrsnom 0
radom sudaca koji P poslovanju [ kontroliran postupku P
pretezno rlfde na % 2&2‘52&22”“0”5‘” 3.2.Razviti dodatni mehanizam nadzora
prqdajl ne retnll’}a nad radom sudaca koji pretezno rade u
velike vrijednosti sudskom postupku prodaje nekretnina
velike vrijednosti
Ne postupanje po Pravilnik o ] kontroliran 4.1. Adekvatnija primjena Plana
4 | predmetima prema I unutarnjem sudskom | [ gjelimigno kontroliran rjeSavanja starih predmeta i Odluke o |
inicijalnom aktu poslovanju [] nekontroliran predvidivim vremenskim rokovima

NARATIVNI OPIS RIZIKA/RIZICNOG PROCESA:

lako je Zakonom o izrSnom postupku predvideno da sud u postupku izvrSenja postupa hitno, nesprovodenje izvrdnih radnji u postupku u zakonom
propisanim rokovima uti¢e na efikasnost u postupanju, kao i neujednacena sudska praksa s obzirom na to da gradaninu mora biti omoguc¢eno da od
sudova ocCekuje indenti¢na rjeSenja za indenti¢ne sporove i probleme. Kada se ima u vidu da se u izvrSnim postupcima prodaju i nekretnine velike
vrijednosti, te da ne postoji nadzor nad radom sudaca koji rade na prodaji nekretnina, radna grupa je ovaij rizik ocjenila kao rizik velikog inteziteta i predlozila
niz mjera za unapredenje integriteta.
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Analiticki obrazac za unoSenje podataka iz procesa identifikacije, analize, rangiranja rizika i prijedloga mjera

Oblast funkcioniranja pravosudne institucije: 11.3. Specifi¢na oblast / Izvr$ni postupak

Naziv rizika: 11.3.2. Postupanje sudskih izvr$itelja u izvr§nom postupku

FAZA I

-radno-procesni i
proceduralni (P)

DIO FAZE Ill
Br. Faktori rizika i
IHZZVIE; fakiora Predlozene mjere za unaprijedenje integriteta
-sustavski (S) Analiza rizika .
-organizacijski Postojece mijere/ kontrolni | -kontroliran Sx)iqsﬁgvatna rizikal lzvori mjere
(@) mehanizmi na snazi -djelimiéno kontroliran prociena o -organizacijski (O)
-individualni (i) -nekontroliran I P G Opis mjere -individualni (1)

-radno-procesni i
proceduralni (P)

Ne postoji efikasna

Zakon o izvrSnom

sudska kontrola nad o} postupku [ kontroliran
radom sudskih izvrsitelja P Pravilnik o unutarnjem X djelimi&no kontroliran
i ocj ! nekontroliran
na terenu | ocjene sudskom poslovanju 0
njihovog rada
Sudski izvrsitelji nisu Zakon o izvrSnom postupku ] kontrol
adekvatno opremljeni za o) ontroliran .
N ; .. X djelimiéno kontroliran
izvrdavanje svojih [ nekontroliran
zadataka
Praktikum i Priruénik za
Nedovoljna obuc¢enost I sudske izvrsitelje _
sudskih izvrsitelja P - [ kontroliran
Obavezan ispit za sudskog | X djelimi¢no kontroliran
izvrsitelia u  skladu s | [] nekontroliran
Zakonom o sudovima u
FBiH
Nedovoljno pozivanje na Zakon o drzavnim | 4 o oian
disciplinsku odgovornost o) sluzbenicima "' X djelimiéno kontroliran

sudskih izvrsitelja

namjestenicima u tijelima
drzavne sluzbe u HBZ

] nekontroliran

Vjerovatnoca
nastanka:
Umjeren

Posljedica
rizika:
Velika

Intenzitet
rizika:

Rizik je velikog
intenziteta

1.1. Uspostaviti efikasan sustav
kontrole nad radom sudskih
izvrsitelja na terenu

1.2. Uspostaviti efikasan sustav
ocjene rada sudskih izvrSitelja

TvOo

2.1. Planirati i osigurati sredstva
za optimalne uslove rada sudskih
izvrSitelja

3.1. Osigurati obuku sudskih
izvrsitelja ukljucujudi i aspekt etike
u radu (dizanje svijesti o obavezi i
spreCavanju koruptivnih
ponasanja)

4.1. Rukovoditelj pravosudne
institucije ¢e analizirati i prema
potrebi unaprijediti postupanje u
vezi sa disciplinskom
odgovornosti sudskih izvrSitelja
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NARATIVNI OPIS RIZIKA/RIZIENOG PROCESA:

Kada je rije¢ o postupanju sudskih izvrSitelja u izvrSnom postupku, Radna grupa je utvrdila da se radi o veoma rizi€nom segmentu rada suda, obzirom da
se radi o individualnom pristupu i odgovornosti osoba koja obavljaju ove poslove. Sudska kontrola rada sudskih izvrsitelja se sastoji samo u tome da po
prijedlogu stranke, sud moze da otkloni nepravilnost koju je sudski izvrSitelj u€inio u provodenju izvrSenja, te da sud moze zaklju¢kom ukinuti nezakonite
i nepravilne radnje sudskog izvrsitelja, $to se u praksi rijetko deSava. Veliki problem je neadekvatna opremljenost i nedovoljna obuéenost sudskih izvrsitelja
kao i nizak stupanj odgovornosti istih u obavljanju duznosti. Iz tog razloga predloZene su mjere pomocu kojih ée se bolje kontrolirati postupanje sudskih
izvrSitelja u izvrSnom postupku i sprijeciti eventualni nastanak i razvoj korupcije.
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Analiti¢ki obrazac za unoSenje podataka iz procesa identifikacije, analize, rangiranja rizika i prijedloga mjera

Oblast funkcioniranja pravosudne institucije: 11.3. Specifi¢na oblast / Izvr$ni postupak
Naziv rizika: 11.3.3. Sudska praksa na nivou izvr$nog odjeljenja

FAZA 1l

DIO FAZE Il

Br.

Faktori rizika

Izvori faktora
rizika:

-sustavski (S)
-organizacijski (O)
-individualni (i)
-radno-procesni i
proceduralni (P)

Postojec¢e mjere/ kontrolni

mehanizmi na snazi

Analiza rizika
-kontroliran
-djelimiéno kontroliran
-nekontroliran

Sveobuhvatna
procjena rizika/
intenzitet rizika

PredloZzene mjere za unaprijedenje integriteta

Opis mjere

Izvori mjere
-organizacijski (O)
-individualni (1)
-radno-procesni
proceduralni (P)

Nositelji pravosudnih
funkcija i struéni
suradnici/savjetnici koji
rade na predmetima
nisu upoznati sa
relevantnom sudskom
praksom

Pravilnik o
unutarnjem
sudskom

poslovanju

Dostupnost
donesenih odluka
viSih sudova po
Zalbama,
razmatranje
drugostepenih
presuda na
sjednicama
odjeljenja

[ kontroliran
X djelimi¢no kontroliran
[] nekontroliran

Neadekvatan nadzor
predsjednika odjeljenja
nad uskladenosti sudskih
odluka sa vazeéom
sudskom praksom

Pravilnik o
unutarnjem
sudskom

poslovanju

[] kontroliran
X1 djelimiéno kontroliran
[] nekontroliran

Vjerovatnoca
nastanka:
Umjeren

Posljedica
rizika:
Velika

Intenzitet
rizika:
Rizik je
velikog
intenziteta

1.1. Na nivou pravosudne institucije ¢e se
osigurati dostupnost donesenih odluka
viSih sudova po zalbama

1.2 Upoznavanje nositelja pravosudnih
funkcija o drugostepenim presudama na
sjednicama odjeljenja

1.3. Razmatranje moguénosti uspostave
odjela za evidenciju i ujednacavanje
sudsku praksu sa ciljem ujednacavanje
sudske prakse na nivou suda, kao i sa
praksom visih sudova

2.1. Uvodenje obaveza za predsjednika
odjeljenja, u mjeri u kojoj je to moguce i u
sudovima gdje je to moguce, da sa
aspekta ujednacenosti sudske prakse
kontroliraju odluke prije dostavljanja

2.2. Obavezati predsjednike odjeljenja da
prate sudsku praksu visih sudova i istu
blagovremeno dostavljaju sucima i
stru¢nim suradnicima
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Nedostatak interne I Sjednice sudskog ] kontroliran 3.1. Promoviranje timskog rada i I

3 | komunikacije u okviru odjeljenja X djelimiéno kontroliran unaprjedenje interne komunikacije unutar p
referata ] nekontroliran referata sa ciljem ujednacavanja sudske
prakse
Neredovno odrzavanje 4.1. Osigurati redovno odrzavanje
4 | sjednica odjeljenja na Pravilnil§ o] sjednica odjeljenja na kojima bi se I
kojima bi se raspravjalo | unutarnjem .rasprav'lj'al'q o) oFJIukgma visSih sydskih P
o odlukama visih sudskih sudskom [] kontroliran instanci i/ ili vrSilo ujednacavanje prakse
poslovanju X djelimigno kontroliran razli¢itih vijeca u okviru odjeljenja

instanci i/ ili vrsilo
ujednacavanje prakse
razli€itih vije¢a u okviru
odjeljenja

[J nekontroliran

NARATIVNI OPIS RIZIKA/RIZICNOG PROCESA:

Nositelji pravosudnih funkcija i stru€ni suradnici koji rade na predmetima nisu u dovoljnoj mjeri upoznati sa relevantnom sudskom praksom $to dovodi do
neujednacenosti u postupanju i pravne nesigurnosti gradana. lako je Pravilnikom o unuradnjem sudskom poslovanju predvidena obveza predsjednika
odjeljenja da prati uskladenosti sudskih odluka sa vazeéom sudskom praksom kao i redovno odrzavanja sjednica odjeljenja koji je i jedan vid interne
komunikacije u okviru referata, na kojima sjednicama se, izmedu ostalog, raspravlja i o odlukama visih sudova i vr8i ujednacavanje sudske prakse, Radna
grupa je utvrdila da se radi o riziku velikog inteziteta s obzirom na to da gradaninu mora biti omoguceno da od sudova oCekuje indenti¢na rieSenja za
indenti€ne sporove i probleme. Zbog toga, sudovi moraju ujednacavati sudsku praksu.
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Analiticki obrazac za unoSenje podataka iz procesa identifikacije, analize, procjene, rangiranja rizika i prijedloga mjera

Oblast funkcioniranja pravosudne institucije: 11.4 Specifi¢na oblast/ Ste¢ajni postupak

Naziv rizika: 11.4.1. Upravljanje postupkom-ste¢ajni sudac

-radno-procesni i
proceduralni (P)

FAZA I
DIO FAZE Il
Br. Faktori rizika 5 . " L .
Izvori faktora rizika: PredloZzene mjere za unaprijedenje integriteta
-sustavski (S) Analiza rizika .
-organizacijski (O) Postojeée  mijere/ kontrolni | -kontroliran Sr‘g?::gvamzzika/ il e
-individualni (i) mehanizmi na snazi -djelimiéno kontroliran procjena » o -organizacijski (O)
neanteliEn intenzitet rizika Opis mjere -individualni (I)

-radno-procesni i
proceduralni (P)

Nositelji pravosudnih
funkcija koji rade na
predmetima nisu
upoznati sa relevantnom
sudskom praksom

Zakon o ste¢ajnom

postupku F BiH

Zakon o parni¢nom

postupku F BiH

Zakon o izvrSnom

postupku F BiH

[ kontroliran
X djelimi¢no kontroliran
[ nekontroliran

Neadekvatan nadzor
predsjednika odjeljenja
nad uskladenosti
sudskih odluka sa
vazeéom sudskom
praksom

Sastanak sudaca na
sjednicama odjeljenja

[ kontroliran
X djelimiéno kontroliran
[ nekontroliran

Vjerovatnoca
nastanka:
Umjeren

Posljedica
rizika:
Umijeren

Intenzitet
rizika:
Rizik je
srednjeg
intenziteta

1.1. Na nivou pravosudne institucije ¢e
se osigurati dostupnost donesenih
odluka visih sudova

1.2. Upoznavanje nositelja
pravosudnih funkcija o drugostepenim
presudama na sjednicama odjeljenja
1.3. Osigurati redovno odrzavanje
sjednica odjeljenja na kojima bi se
raspravljalo o odlukama visSih sudskih
instanci ili vrSilo ujednacavanje prakse
donoSenja razliCitih odluka na nivou
suda

1.4. Razmatranje mogucnsoti
uspostave odjela za evidenciju i
ujednacavanje sudsku praksu sa
ciliem ujedna¢avanje sudske prakse
na nivou suda, kao i sa praksom visih
sudova

21. Uvodenje obaveza za
predsjednika odjeljenja, u mjeri u kojoj
je to moguée i u sudovima gdje je to
moguce, da sa aspekta ujednacenosti
sudske prakse kontroliraju odluke prije
dostavljanja

2.2. Obavezati predsjednike odjeljenja
da prate sudsku praksu visih sudova i
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istu blagovremeno dostavljaju sucima
i stru¢nim suradnicima/ savjetnicima

Nepoznavanje i
pogresSna primjena
procesnih odredbi koje
se primjenjuju u
ste€ajnom postupku
(npr. Zakon o ste¢ajnom
postupku, Zakon o
parniénom postupku i
Zakon o izvrSnom
postupku)

Interni sastanci sudaca

[ kontroliran
X djelimiéno kontroliran
] nekontroliran

3.1. Edukacija steCajnih sudaca na
temu propisa koji se primjenjuju u
steajnom postupku

3.2. Razmotriti moguénost
uspostavljanja efikasnog sustava
nadzora od strane predsjednika
odjeljenja

Nedovoljno znanje
sudaca iz oblasti
financija i drugih
ekonomskih kategorija,
kada moraju vrsiti
ocjenu financijskih
izvjeStaja prilikom
donosenja razligitih
odluka u toku postupka

Konstantna edukucija
sudaca te redovni
sastanci odjeljenja

[ kontroliran
X djelimi€no kontroliran
[ nekontroliran

4.1. Edukacija ste€ajnih sudaca na
teme iz oblasti financija a koje se ticu
ste€ajnog postupka

Nedostatak potrebnih
vjestina sudaca da vodi
skup$tinu povjeritelja,
posebno kada se radi o
skupstinama povijeritelja
na kojima su prisutni
desetine ili stotine
povijeritelja. Vecina
sudaca, a posebno
mladih, nemaju iskustva
voditi ovakve postupke,
jer nisu nikada bili u
prilici da pred sobom
imaju veliki broj

Konstantna edukacija
sudaca te intencija da
se stecajni postupci u
kojima ima dosta vise
povjeritelja dodijeljuju
sucima sa
viSegodisnjim
iskustvom

[ kontroliran
X djelimi¢no kontroliran
[J nekontroliran

5.1. Uvesti praksu da mlade/nove suce
sa iskusnijim sucima budu prisutni na
ovakvim skups$tinama, radi sticanja
iskustva i rutine.

5.2. Edukacija sudaca na temu
vodenja skupstine povijeritelja
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povijeritelja, odvjetnika i
drugih punomoc¢nika i
zastupnika

NARATIVNI OPIS RIZIKA/RIZICNOG PROCESA:

Stec€ajni postupak moze biti izvor brojnih rizika koji mogu dovesti do naruSavanja integriteta suda. Uzimajuéi u obzir da se radi o izuzetno sloZzenom
postupku u kojem ucestvuje veliki broj stranaka i gdje odluke uti€u ne samo na pojedince nego ponekad i na Siru drustvenu zajednicu. Radna grupa je
predlozila odredene mjere koje je moguce provesti u okviru ove pravosudne institucije. Predlozene mjere su individualnog i organizacijskog karaktera te
se tiCu ponajviSe edikacije sudaca koji u€estvuju u ste€ajnim postupcima i njihovim medusobnim razmjenama podataka, iskustava i znanja. Radna grupa
je misljenja da se radi o umjerenom riziku.
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Analiticki obrazac za unoSenje podataka iz procesa identifikacije, analize, rangiranja rizika i prijedloga mjera

Oblast funkcioniranja pravosudne institucije: 11.5. Specifi¢na oblast / Prekr8ajni postupak

Naziv rizika: 11.5.1. Nastupanje zastare prekr$ajnog gonjenja

FAZA Il

[ kontroliran
X djelimiéno kontroliran
] nekontroliran

DIO FAZE IlI
Br. Faktori rizika . - . " L .
Izvori faktora Predlozene mjere za unaprijedenje integriteta
rizika: P
-sustavski (S) Postojece mjere/ aaeazie Sveobuhvatna Izvori mjere
A ; B -kontroliran X . I
-organizacijski (O) kontrolni mehanizmi na -djelimiéno kontroliran procjena rizika/ -organizacijski (O)
—intgjividualni (@) - snazi et intenzitet rizika Opis mjere -individualni (1)
-radno-procesni i -radno-procesni i
proceduralni (P) proceduralni (P)
Neblagovremeno Zakon o 1.1 Unaprijediti suradnju sa
dostavljanje inicijalnih prekrSajima inspekcijskim, policijskim i drugim
akata od strane S federacije BiH (] kontroliran nadleznim organima u cilju o
ovlastenih oraana X djelimiéno kontroliran efikasnijeg i blagovremenog
. n org [] nekontroliran . , dostavljanja inicijalnih akata
(inspekcijskih, Vjerovatnoca
policijskih, carinskih..) nastanka:
Umjeren
Neadekvatna Zakon o [ kontroliran Posljedica 2.1. Osigurati efikasan
organizacija rada I predkrsajl_r_na _ X1 dielimicno kontroliran rizika: meh:vanlzanlw koji ¢e ok3|gurat| I
postupajuéeg suca Federacije BiH [] nekontroliran Velika sprecavanja _na;tan a zastare P
zbog subjektivnih razloga
Intenzitet rizika:
Rizik je 3.1. Uspostaviti efikasan
Neadekvatan nadzor | Pravilnik o velikog mehanizam nadzora nad radom |
- e i intenziteta ielien;
rukovoditelja odjeljenja :Sg;ig‘rlﬁm [ kontroliran odjeljenja p
nad radom sudaca oslovaniu X djelimi¢no kontroliran
P I [ nekontroliran
Sjednice
odjeljenja

4.1. Analizirati dosadasnju praksu
i predloziti mjere za unapredenje
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Namjerno Zakon o p
odugovlagenje prekrsajnom 4.2. osigurati adekvatan nadzor
postupka postupku nad radom sudaca od strane
rukovoditelja odjeljenja i

Moguénost predsjednika suda

ulaganja

urgencija i

prituzbi

NARATIVNI OPIS RIZIKA/RIZICNOG PROCESA:

Medu znacaijnije rizike koji mogu dovesti do naruSavanja integriteta suda, jeste svakako i nastupanje zastare u postupcima. Kod vodenja prekrsajnog
postupka, pored faktora koji su zajednicki i za ostale postupke, karakteristicno je da do zastare mozZe nastupiti usljed neblagovremenog dostavljanja
inicijalnih akata od strane ovlastenih organa (inspekcijskih, policijskih, carinskih..), zbog ¢ega je iznimno vazno uspostaviti odgovarajuéu suradnju sa ovim
organima u cilju efikasnijeg i blagovremenog postupanja istih. Uzimajuci u obzir sve identifiicirane faktore ovog rizicnog procesa, Radna grupa je predlozila
odgovarajuée mjere.
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Analiti¢ki obrazac za unoSenje podataka iz procesa identifikacije, analize, rangiranja rizika i prijedloga mjera

Oblast funkcioniranja pravosudne institucije: 11.5 Specifi¢na oblast/ PrekrSajni postupak

Naziv rizika: 11.5.2 Sudska praksa na nivou prekr$ajnog referata

-radno-procesni
proceduralni (P)

FAZA Il
DIO FAZE il
Br Faktori rizika . . . . _ .
' Izvori faktora PredloZene mjere za unaprijedenje integriteta
rizika: R
. . . Analiza rizika A

e (@) | konminenenanimra | Joolan
_ingivi i n‘i 0 S -djelimiéno kontroliran rizika/ intenzitet rizika . -organizacijski (O)

-nekontroliran Opis mjere -individualni (1)

-radno-procesni i
proceduralni (P)

Pravilnik o
Nositelji pravosudnih ungtirnjem
funkcija koji rade na Sgsi\f’amn.u
predmetima nisu I P I
upoznati sa Razmatranje [ .
relevantnom sudskom drugostepenih kontroliran
X djelimi¢no kontroliran
praksom presuda na .
L [] nekontroliran
sjednicama
sudskog
odjeljenja
Neadekvatan nadzor Pravilnik o
predsjednika odjeljenja ungtirnjem O kontro
nad uskladenosti ! [S)l(J)SIs;)vOamnju D djoerllitr:?i(l:rnaon kontroliran
suglslfm odluka sa P [ nekontroliran
vazecom sudskom
praksom
o [ kontroliran
I Sjednice sudskog | [X] djelimi¢no kontroliran
=) odjeljenja [ nekontroliran

Vjerovatnoca
nastanka:
Umjerena

Posljedica
rizika: Velika

Intenzitet rizika:
Rizik je velikog
intenziteta

1.1. Na nivou pravosudne institucije
¢e se osigurati dostupnost donesenih
odluka viSih sudova po zalbama

1.2. Upoznavanije nositelja
pravosudnih funkcija o drugostepenim
presudama na sjednicama odjeljenja

1.3. Razmatranje mogucnosti
uspostave odjela za evidenciju i
ujednacavanje sudske prakse sa
ciliem ujednacavanje sudske prakse
na nivou suda, kao i sa praksom visih
sudova

2.1. Obavezati predsjednika odjeljenja
da prate sudsku praksu viSih sudova i
istu blagovremeno dostavljaju sucima
i stru€nim suradnicima

3.1. Promoviranje timskog rada i
unapredenje interne komunikacije
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Nedostatak interne unutar referata sa ciliem
komunikacije u okviru ujednacdavanja sudske prakse

referata

Neredovno odrzavanje

4 | sjednica odjeljenja na Pravinik o 4.1. Osigurati redovno odrzavanje |

kojima bi se | unuttra$njem [ kontroliran sjednica odjeljenja na kojima bi se p
raspravijalo o odlukama Sgg%“voamn.u (X djelimicno kontroliran irlfssgr?g’i”a'o o odlukama visih sudskih
vigih sudskih instanci i P ) [ nekontroliran

vrsilo ujednacavanje
sudske prakse

NARATIVNI OPIS RIZIKA/RIZICNOG PROCESA:
Kako neujednacena primjena prava na nivou prekrsajnog referata, kada se u istim ili veoma sli¢nim situacijama donose razli¢ite odluke, za posljedicu ima

pravnu nesigurnost i neizvjesnost za gradane te nepovjerenje u rad suda, to je prepoznato kao rizik izuzetno velikog intenziteta. Tako se pokazalo veoma
bitnim da nositelji pravosudnih funkcija budu upoznati sa relevantnom sudskom praksom, da rukovoditelji odjeljenja prate uskladenost sudskih odluka koje
se donose na odjeljenju sa vaze¢om sudskom praksom, te da se redovno odrzavaju sjednice odjeljenja na kojima bi se raspravljalo o ovom pitanju. U cilju
$to sveobuhvatnijeg kontroliranja ovog rizicnog procesa Radna grupa je predlozila odgovarajué¢e mjere.
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Analiti¢ki obrazac za unoSenje podataka iz procesa identifikacije, analize, rangiranja rizika i prijedloga mjera

Oblast funkcioniranja pravosudne institucije: 11.5 Specifi¢na oblast/ Prekrsajni postupak

Naziv rizika: 11.5.3 IzvrSenje prekrSajnih sankcija

FAZA Il
DIO FAZE I
Br. Faktori rizika . 5 . " - .
Izvori faktora Predlozene mjere za unaprijedenje integriteta
lzll‘l;?;vs“ S) Postojece  mjere/ ﬁr;a::fgi:i:ri]ka Sveobuhvatna procjena Izvori mjere
-organizacijski (O) kontrolni mehanizmi dielimié ) Veobu 1EL [Fe] -organizacijski (O)
oS o ; -djelimi€no kontroliran rizika/ intenzitet rizika . g )
-individualni () | nasnazi EartEiam Opis mjere -individualni (1)
—radno—procgsnl i -radno-procesni i
proceduralni (P) proceduralni (P)
Neujednacena primjena
1 | prava i prakse u vezi sa Zakon o 1.1. Uspostaviti efikasan sustav nadzora
izvrSenjem prekriajnih I prekrsajima [ kontroliran nad radom svih sudskih aktera (posebno 0
sankcija (koja izmedu X djelimiéno kontroliran referenta za izvrSenje) u  procesu P
- . Zakon o O : . A izvrSenja prekrdajnih sankcija
ostaloga moze dovesti do kaznenom nekontroliran Vjerovatnoca
zastafellz_vrsenja ) postupku nas_tanka:
prekrsajnih sankcija) Umjerena
2.1. Uspostaviti efikasan mehanizam,
Neblagovremeno i Pravilnik o Posliedica kojim ¢e se osigurati blagovremen i
2 | neadekvatno I sadrzaju i rizika: Velika tatan unos podataka u Registar
evidentiranje i unos P Bf:l'(f:;a}/:genla [ kontroliran novéanih kazni o
DOd?ta'.‘ﬁlf Registar evidencije %ﬁfg‘t‘igl‘i’rzamro“ra" ntenzitet rizike. | 22 Uputiti_obrazlozenu  inicijativu P
noveanin kazni lenzitet nzika. | nagleznim  organima za  dopunu
Rizik je velikog postojecih zakonskih rjeSenja (primjer
Intenziteta riedenja Clan 148 stav 9 Zakona o
prekr§ajima RS)
S Zakon o [] kontroliran 3.1. Uputiti obrazlozenu inicijativu
3 | Neadekvatan pravni okvir prekrsajima X djelimi¢no kontroliran nadleznim institucijama za izmjenu 0o
I:‘ nekontroliran postojecih zakonskih propisa

NARATIVNI OPIS RIZIKA/RIZICNOG PROCESA:

Kada je u pitanju izvrSenje prekrsajnih sankcija, analiza postupka je pokazala da postojeCa zakonska regulativa nije na najbolji nacin i sveobuhvatno
uredila ovaj rizicni proces. Naime, neujednaCena primjena prava i prakse, neblagovremeno i neadekvatno evidentiranje i unos podataka u Registar
novC€anih kazni, faktori su koji otezavaju efikasno obavljanje ovog procesa rada. Radna grupa je utvrdila da je neophodno uputiti inicijative nadleznim
institucijama za dopunu propisa koji reguliraju oblast izvr§enja prekrSajnih sankcija, te predlozila druge mjere u cilju potpune kontrole ovog rizika.
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Analiticki obrazac za unoSenje podataka iz procesa identifikacije, analize, rangiranja rizika i prijedloga mjera

Oblast funkcioniranja pravosudne institucije: 11.5 Specifi¢na oblast/ Prekrsajni postupak

Naziv rizika: 11.5.4. Paralelno vodenje prekr$ajnog i kaznenog postupka

FAZA Il
DIO FAZE IlI
Br. Faktori rizika Izvori faktora Predlozene mjere za unaprijedenje integriteta
rizika: o
—sustayski _('S)' Postojec’;e 'mjgre/ ﬁgﬂ{fgi:ﬂ(a Svec_)buhvatnal . Izvori mjere
-organizacijski (O) kontrolni mehanizmi na _djelimiéno kontroliran procjena rizika/ -organizacijski (O)
-individualni (i) snazi - intenzitet rizika Opis mjere -individualni (1)
radno-procesni i Sl CUTIG] P adno-procesni i
= A -r = 1
proceduralni (P) proceduralni (P)
Nedovoljno poznavanje Kazneni zakon 1.1 Uspostaviti mehanizam
1 | prirode i obiljezja - Vjerovatnoca koc?rd[[’?tac'le ' Zaf(e‘,’“'c"e E:E’Uf(e
pojedinih radniji od strane axon o _ nastanka: sa institucijama koje su ukijuce u o)
ovladtenih osoba | prekrdajima [ kontroliran Velika proces inicijalnog prijavljivanja |
. inski X djelimiéno kontroliran odnosno podnoSenja zahtjeva za
.(porein!_, T?rl?s"tl)’ . Zakon o [ nekontroliran iedi pokretanje prekrsajnog postupka
inspekcijski sluzbenici..) carinskim Posljedica ili izdavanje prekrsajnog naloga, u
prekrajima i rizika: Velika | cilju pravilnog razlikovanja
drugi zakoni kaznenih djela i prekrsaja
Intenzitet
Neadekvatna zakonska Kazneni zakon rizika: Rizik je 2.1. UPL.Jtiti.obr.azI(.).Zenu inicijativu
2 | regulativa u pogledu 2k velikog nadieznim "ISF't‘fiJamka Zak‘h
jasnog razlikovanja S p?elfl)'gacj)ima i L] kontroiiran intenziteta :;rrgé)?;: 5 ?:ﬁjgjﬁacs!n;ga rggliskévanja o
gazlnetmh : ﬁ).ligtkrsajnlh drugi zakoni % gfigﬁgﬁrzzntrohran kaznenih i prekrSajnih djela te
jelate raZ.ICJ a . uskladivanja rjeSenja u kaznenim
zakonska rjesenja na i prekrsajnom zakonodavstvu na
podrucju BiH podrudju cijele BiH.

NARATIVNI OPIS RIZIKA/RIZICNOG PROCESA:

Kao najvedi rizik po integritet vodenja prekrdajnog postupka prepoznata je moguénost paralelnog vodenja prekr$ajnog i kaznenog postupka. Naime, kako
je veoma veliki broj ovlastenih osoba koji su u poziciji da podnose zahtjev za pokretanje prekrsajnog postupka (policijski organi, porezni, inspekcijski i
carinski sluzbenici..), a uzimajuci u obzir da su ponekad prekr3aji i kaznena djela u zakonskoj regulativi propisani na vrlo sli€an nacin, Radna grupa je
predloZila, prije svega mjere edukacije i koordinacije izmedu svih aktera
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Analiti¢ki obrazac za unoSenje podataka iz procesa identifikacije, analize, procjene, rangiranja rizika i prijedloga mjera

Oblast funkcioniranja pravosudne institucije: 11.6 Specifi¢na oblast/ Vodenje zemlji$nih knjiga

Naziv rizika: 11.6.1. Postupak upisa u zemlji$ne knjige

FAZA I

proceduralni (P)

DIO FAZE Il
Br. Faktori rizika 5 . " . .
Izvori faktora rizika: PredloZzene mjere za unaprijedenje integriteta
-sustavski (S) Analiza rizika .
-organizacijski (O) Postojeée  mijere/ kontrolni | -kontroliran Slfgi‘?::gvam?izik o il e
[individualni (i) mehanizmi na snazi -djelimicno kontroliran S T L jorganizaciiskiy(0)
-radno-procesni i -nekontroliran Opis mjere -individualni (1)

-radno-procesni i
proceduralni (P)

ZemljiSnoknijizni

referenti nisu upoznati

sa relavantnom
sudskom praksom

Zakon o stvarnim
pravima

Zakonom o zemlji$nim
knjigama Federacije
BiH

Pravilnik o postupanju
u zemljiSnoknjiznim
stvarima

[ kontroliran
X djelimiéno kontroliran
[ nekontroliran

Neadekvatan nadzor

rukovoditelja ZK ureda u

pogledu jednake

primjene prava u radu

ZK referenata

Pravilnik o unutarnjem
sudskom poslovanju

[ kontroliran
X djelimi¢no kontroliran
[ nekontroliran

Nedostatak interne
komunikacije

Interni sastanci
uposlenih

[ kontroliran
X djelimiéno kontroliran
] nekontroliran

Vjerovatnoca
nastanka:
Umjeren

Posljedica
rizika:
Velik

Intenzitet
rizika:
Rizik je
velikog
intenziteta

1.1. Na nivou pravosudne institucije
¢e se osigurati dostupnost donesenih
odluka viSih sudova po zalbama

1.2. Uvodenje obaveza za Sefa
odjeljenja, u mjeri u kojoj je to
moguce da sa aspekta ujednacenosti
sudske prakse kontrolira odluke prije
dostavljanja

1.3. Osigurati nazo¢nost seminarima i
drugim oblicima edukacije za ZK
referente

2.1. Obavezati predsjednike
odjeljenja da prate sudsku praksu
viSih sudova i istu blagovremeno
dostavljaju zemljiSnoknjiznim
referentima

3.1. Promoviranje timskog rada i
unapredenja interne komunikacije
unutar ZK odjeljenja sa ciljem
ujednaCavanja sudske prakse
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4. | Neureden sustav
rieSavanja po
Urgencijama

Postojeéa praksa:
-Urgencije se
dostavljaju ili
predsjednici suda ili
postupajuéem ZK
referentu da postupe
na osnovu slobodne
cjene.

- Hipoteka se rijeSava
kao prioritet

[ kontroliran
X djelimiéno kontroliran
[] nekontroliran

5 | Nepostojanje zemljiSne
knjige za podrucje
opcina Bosansko
Grahovo, Drvar, Glamo¢
i Kupres

Postupna uspostava
zemljiSne knjige

[ kontroliran
X djelimi€no kontroliran
[] nekontroliran

4.1. Razmotriti moguénost dono$enja
Internog propisa (Kriteriji, Smjernice..)
u cilju uredivanja postupka rjeSavanja
po urgencijama i umanjivanja
diskrecijskih ovlastenja svih aktera
ovog procesa,

o O

6 | Nekontrolirano kretanje
trecih osoba

Nadzor i praéenje od
stane sudske policije

Nadzor i pracenje od
stane recepcionera

[ kontroliran
X djelimi¢no kontroliran
[ nekontroliran

5.1. Dodatno se angazirati u projektu
Registracije nekretnina koji je
pokrenut od strane Federalne uprave
za geodetske i imovinsko pravne
poslove

6.1. Osigurati kontroliran pristup u
urede ZK ureda

NARATIVNI OPIS RIZIKA/RIZICNOG PROCESA:

Postupak upisa u zemljiSne knjige moze biti izvor brojnih rizika koji mogu dovesti do naruSavanja integriteta suda. Uzimajuéi u obzir da je primjena Zakona
o stvarnim pravima otvorila odredene nedoumice kada je u pitanju rad ZK odjeljenja, kao jedan od faktora ovog rizika evidentirano je postojanje
neujednacene prakse u postupanju samostalnih ZK referenata, pa je Radna grupa predlozila mjere edukacije i druge mjere u cilju ujednacavanje njihovog
rada i tumacenja Zakona. RjeSavanje po urgencijama u znatnoj mjeri utiCe na percepciju javnosti o radu ovog odjeljenja i zahtjeva takode da se ovaj
segment rada koliko je to mogucée bolje uredi (na primjer da se donese interni akt kojim ¢e se detaljnije opisati situacije i slu¢ajevi o kojima ¢e se prioritetno
postupati). Radna grupa je utvrdila da bitnu prepreku u radu ZK odjeljenja predstavlja Cinjenica da opéine Drvar, Bosansko Grahovo, Glamo¢ i Kupres jo$
uvijek nemaju ustrojenu zemljiSnu knjigu i da je postupak uspostave istih u toku, te da postoje brojne objektivhe prepreke koje taj postupak znatno
usporavaju i usloznjavaju. Prema tako snimljenom stanju, a u cilju $to sveobuhvatnijeg kontroliranja rizicnog procesa Radna grupa je predlozila
odgovarajuée mjere.
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Analiticki obrazac za unoSenje podataka iz procesa identifikacije, analize, rangiranja rizika i prijedloga mjera

Oblast funkcioniranja pravosudne institucije: 11.7. Specifi¢na oblast / Registracija poslovnih subjekata

Naziv rizika: 11.7.1. Postupanje sudaca u postupku registracije

FAZA I

DIO FAZE Il

Br.

Faktori rizika

Izvori faktora rizika:
-sustavski (S)
-organizacijski (O)
-individualni (i)
-radno-procesni i
proceduralni (P)

Postoje¢e mijere/ kontrolni
mehanizmi na snazi

Analiza rizika
-kontroliran
-djelimiéno kontroliran
-nekontroliran

Sveobuhvatna
procjena rizika/
intenzitet rizika

PredloZzene mjere za unaprijedenje integriteta

Opis mjere

Izvori mjere
-organizacijski (O)
-individualni (1)
-radno-procesni
proceduralni (P)

Nesprovodenje radnji
u postupku u zakonom
propisanim rokovima

Zakon o registraciji
poslovnih subjekata u
F BiH

[ kontroliran
X djelimiéno kontroliran
[] nekontroliran

Neujednacena sudska
praksa u postupku
registracije

Pravilnik o
unutarnjem sudskom
poslovanju

Dostupnost
donesenih odluka
viSih sudova po
Zalbama, razmatranje
drugostepenih
presuda na
sjednicama odjeljenja

[ kontroliran
X djelimiéno kontroliran
] nekontroliran

Vjerovatnoca
nastanka:
Velika

Posljedica
rizika:
Umjerena

Intenzitet
rizika:
Rizik je
velikog
intenziteta

1.1. Osigurati adekvatan nadzor nad
radom sudaca od strane rukovoditelja
odjeljenja i predsjednika suda

TO

2.1. Analizirati dosadasnje prakse u
vezi podno&enja pravnih lijekova koji
imaju za posljedicu odugovlagenje
izvrSnog postupka te predlaganje mjera
za otklanjanje ovakve prakse

2.2. Osigurati mehanizme za
ujednacavanje sudske prakse u okviru
suda

2.3. Promovirati timski rad na nivou u
sudu sa ciljem ujednacavanja sudske
prakse

2.4. Osigurati mehanizam da sudska
praksa u postupku bude ujednacena na
nivou kantona/okruga/entiteta




NARATIVNI OPIS RIZIKA/RIZICNOG PROCESA:
lako je Zakonom o registraciji poslovnih subjekata u F BiH predvideno da sud u postupku izvr§enja postupa hitno, nesprovodenje radnji u postupku u

zakonom propisanim rokovima uti¢e na efikasnost u postupanju, kao i neujednacena sudska praksa s obzirom na to da gradaninu mora biti omoguc¢eno
da od sudova ocCekuje indentiCna rjeSenja za indentiéne sporove i probleme. Ovdje se naro€ito treba imati u vidu neujednadenost postupanja sudova

prilikom upisivanja odnosno brisanja promjena u poslovnim subjektima koje se unose u sudski registar.
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Analiticki obrazac za unoSenje podataka iz procesa identifikacije, analize, rangiranja rizika i prijedloga mjera

Oblast funkcioniranja pravosudne institucije: 11.7. Specifi¢na oblast / Registracija poslovnih subjekata

Naziv rizika: 11.7.2. Postupanje referenta koji vrsi upise i brisanja iz sudskog registra

FAZA I

-radno-procesni i
proceduralni (P)

DIO FAZE Ill
Br. Faktori rizika i
IHZZVIE; fakiora Predlozene mjere za unaprijedenje integriteta
-sustavski (S) Analiza rizika .
-organizacijski Postojece mijere/ kontrolni | -kontroliran Sx)iqsﬁgvatna rizikal lzvori mjere
(@) mehanizmi na snazi -djelimiéno kontroliran prociena o -organizacijski (O)
-individualni (i) -nekontroliran I P G Opis mjere -individualni (1)

-radno-procesni i
proceduralni (P)

Ne postoji efikasna

Zakon o registraciji

sudska kontrola nad o) gc_)jlovnih subjekata u F [ kontroliran
radom referenta i ocjene P ! X djelimiéno kontroliran
njihovog rada Pravilnik o unutarnjem ] nekontroliran
sudskom poslovanju
Referenti nisu adekvatno Zakon o Zakono [J kontroliran
opremljeni za izvr§avanje o) registraciji poslovnih X djelimino kontroliran
svojih zadataka subjekata u F BiH [ nekontroliran
Nedovoljna obucenost I Obavezan ispit za
referenata =3 namjestenika [ kontroliran
X djelimiéno kontroliran
Obavezno poznavanje rada | [] nekontroliran
na racunaru
Nedovoljno pozivanje na iligck))r;nicimg drzavmmi [] kontroliran
disciplinsku odgovornost @) X djelimino kontroliran

referenta

namjestenicima u tijelima
drzavne sluzbe u HBZ

] nekontroliran

Vjerovatnoca
nastanka:
Umjeren

Posljedica
rizika:
Velika

Intenzitet
rizika:

Rizik je velikog
intenziteta

1.1. Uspostaviti efikasan sustav
kontrole nad radom referenata

1.2. Uspostaviti efikasan sustav
ocjene rada referenta

TvOo

2.1. Planirati i osigurati sredstva
za optimalne uvjete rada
referenata i samog Registra

3.1. Osigurati obuku referenata
uklju€ujuéi i aspekt etike u radu
(dizanje svijesti 0 obavezi i
sprecavanju koruptivnih
ponasanja)

4.1. Rukovoditelj pravosudne
institucije ¢e analizirati i prema
potrebi unaprijediti postupanje u
vezi sa disciplinskom
odgovornosti referenta
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NARATIVNI OPIS RIZIKA/RIZIENOG PROCESA:

Kada je rije¢ o postupanju referenta koji vrsi upis i brisanje u sudski registar, Radna grupa je utvrdila da se radi o veoma rizicnom segmentu rada suda,
obzirom da se radi o individualnom pristupu i odgovornosti osobe koja obavlja ove poslove. Sudska kontrola rada referenta se sastoji samo u tome da po
eventualnoj zalbi ili prijedlogu stranke, sud moze da otkloni nepravilnost koju je referent u€inio u provodenju postupka registracije poslovnog subjekta, te
da sud moze samo u posebnom postupku rieSenjem ispraviti nezakonite i nepravilne upise, sto se u praksi rijetko deSava. Veliki problem je neadekvatna
opremljenost i nedovoljna obucenost referenta kao i nizak stepen odgovornosti istih u obavljanju duznosti. Iz tog razloga predloZzene su mjere pomocu
kojih ¢e se bolje kontrolirati postupanju referenata prilikom upisa u sudski registar i sprijeciti eventualni nastanak i razvoj korupcije.
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Plan za upravljanje rizicima

A. ZAJEDNICKE OBLASTI

anji)erri:a?t Potzillrdivvanje Status Procjena
: ” . predlozenog i i i
f OlnEel lzvor .| Visoki PTES IS Procjena Ocekivani postupanja proyodtjnja efikasnost
unkcionisanja/ L mjere: T i rok za . . mjere/a I
S Opis mjere prioritet . eventualnih rezultati od strane efektivnosti
MEZY e (0), (1), Umj i SIS troSkova (indikator)) rukovoditelja :
intenzitet rizika (R) njeren mjere ! mjere/a na
prioritet pravosudne rizik
Niski Prioritet institucije
1.1. Unaprijediti interne akte 1.1. Visoki 1.1. 1.1.Unaprijeden
koji reguliraju pitanje nadzora prioritet Predsjednik i/ili usvojen Da
suda, interni akt
Rok:
1.1.1. 01.04.20109.
1.2. Uputiti obrazlozenu 1.2. Visoki 1.2. 1.2. Upucena
Upravljanje inicijativu nadleznim prioritet Predsjednik obrazloZena
institucijom i institucijama za izmjene suda inicijativa Da
kadrovima/ propisa Rok: nadleznim
Nadzor nad radom 01.04.2020. institucijama
nositelja
pravosudnih
funkcija i ostalih
zaposlenih/ 2.1. Unaprijediti postojeci 2.1. Visoki 2.1. 2.1. Unaprijeden Da
Veliki intenzitet sustav nadzora (kroz izmjenu prioritet Predsjednik postojedi sustav

rizika

propisa i postojecih praksi) da
bude adekvatan i efikasan

suda/
Predsjednici
odjeljenja
Rok:
01.04.2019.
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2.2. Provodenje redovnih 2.2. Visoki 2.2. 2.2.Provodenje Da
evaluacija profesionalnog prioritet Predsjednik redovnih
ucinka suda/ evaluacija

Predsjednici

odjeljenja

Rok:

01.04.2019.
3.1. Podizanje svijesti 0 3.1. Visoki 3.1. 3.1. Odrzane Da
znacaju prijavljivanja prioritet Predsjednik aktivnosti na
ponasanja koja narusavaju suda/ Tajnik podizanju
integritet i vaznosti doprinosa suda/ svijesti
pojedinca izgradnji integriteta Predsjednici uposlenih
pravosudne institucije odjeljenja

Rok:

01.12.2018.
3.2. Unaprijediti interni sustav 3.2. Visoki 3.2. 3.2. Interni Da
prevencije neeti¢nog i prioritet Predsjednik sustav
neprofesionalnog postupanja suda/ unaprijeden
uz poostravanje odgovornosti Predsjednici
rukovoditelja odjeljenja, kao i odjeljenja
predsjednika suda Rok:

01.12.2018.
4.1. Poostriti odgovornost 4.1. Visoki 4.1. 4.1. Dosljedna Da
rukovoditelja odjeljenja, prioritet Predsjednik primjena propisa
odsjeka kao i predsjednika suda/ o disciplinskoj
suda na prijavljivanju Rukovodioci odgovonosti
disciplinskih povreda odjeljenja i

odsjeka

Rok:

01.12.2018.
4.2. Dosljedna primjena 4.2. Visoki 4.2. 4.2. Dosljedna Da
propisa o disciplinskoj prioritet Predsjednik primjena propisa
odgovornosti suda/ o disciplinskoj

Rukovodioci odgovornosti

osigurana
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odjeljenja i

odsjeka
Rok:
01.12.2018.
5.1. Koristiti zakonsku 5.1.Visoki 5.1. 5.1. Ulaganje Da
mogucénost ulaganja prigovora prioritet Predsjednik prigovora se vrSi
na Nalaz i mi$ljenje ljeCnika/ suda u slu€aju sumnje
lie¢nicke komisije Rok: u nalaz komisije
kontinuirano
1.1. Usvajanje internog propisa 1.1. Umjereni | 1.1. 1.1.Interni propis Da
kojima Ce se uspostaviti jasni i prioritet Predsjednik donesen
objektivni kriteriji i procedura suda i radna
za izbor rukovoditelja sudskih grupa koju
odjeljenja formira
predsjednik
Rok:
01.04.2019.
1.1.2.
1.2. Osigurati transparentnost 1.2. Umjereni | 1.2. 1.2. Da
procedure izbora rukovodtelja prioritet Predsjednik Transparentan
Upravljanje sudskih odjeljenja suda izbor
institucijom i Rok: predsjednika
kadrovima/ 01.04.2020. odjlienja
Izbor predsjednika
odjeljenja koje 2.1. Unaprijediti postojeci 2.1. Umjereni | 2.1. 2.1. Unaprijeden Da
imenuje rukovodtelj | normativni okvir i detaljno prioritet Predsjednik normativni okvir
pravosudne propisati opise poslova suda uz opis poslova
institucije/ izabranih predsjednika sudskih Rok:
Umijereni intenzitet | odjeljenja 01.04.2020.
rizika
3.1. Usvajanje internog propisa 3.1. Umjereni | 3.1. 3.1. Da
kojima Ce se uspostaviti jasni i prioritet Predsjednik Interni propis
objektivni kriteriji i procedura suda i radna donesen
za izborpredsjednika sudskih grupa koju
odjeljenja formira
predsjednik
Rok:
01.04.2019.
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3.2. Osigurati transparentnost 3.2. Umjereni | 3.2. 3.2 Da
procedure izbora predsjednika prioritet Predsjednik Transparentan
sudskih odjeljenja suda izbor
Rok: predsjednika
01.04.2020. odjlienja
1.1. Donijeti procedure kojima 1.1. Visoki 1.1. 1.1. Procedure Da
se detaljnije razraduje proces prioritet. Predsjednik/ zaposljavanja
zaposljavanja, a koje ¢e uzeti Tajnik suda i donesene
u obzir VSTV-ove Smjernice radna grupa
za spreCavanje sukoba Rok :
interesa u pravosudu. 01.04.2019.
1.1.3. 1.2. Unaprijed definirati 1.2. Visoki 1.2. 1.2. Objektivni Da
objektivne kriterije i mjerila za prioritet. Predsjednik/ kriteriji i mjerila
Upravljanje provjeru znanja i struénosti Tajnik suda, definirani
institucijom i (pismena i usmena provjera) Rok:
kadrovima/ kandidata prilikom 01.04.2019.
Zaposljavanje zapoSljavanja
ostalih uposlenika u
pravosudnoj
instituciji/ 2.1. Formiranje komisija 2.1. Visoki 2.1. 2.1. Komisija se Da
Veliki intenzitet prilikom svakog zapos$ljavanja prioritet. Predsjednik formira prilikom
rizika sa namjerom provodenja suda svakog
pismene i/ili usmene provjere Rok: zapoSljavanja
znanja, kao i drugih provjera 01.12.2018.
kandidata prema potrebi +kontinuirano
3.1. Svaki postupak 3.1. Visoki 3.1 3.1. Svaki Da
zapoS$ljavanja na adekvatan prioritet. Predsjednik postupak
nacin objaviti, kako bi se suda zapoSljavanja se
sprijecilo izigravanje svrhe Rok: adekvatno
javnog oglasavanja 01.12.2018. + objavljuje
kontinuirano
3.2. Inicirati kod Agencije za 3.2. Visoki 3.2. 3.2. Upucena Da
drzavnu sluzbu da se prioritet. Predsjednik obrazlozena
procedura provede putem suda inicijativa
javnog oglasa te da sud Rok: Agenciji
putem internih pravila i kriterija 01.04.2019.
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vrSi selekciju izmedu uspjesnih
kandidata.

4.1. Osigurati da svaka odluka 4.1. Visoki 4.1. 4.1. Odluka o Da
0 izboru kandidata bude prioritet. Predsjednik izboru kandidata
pismeno obrazloZzena (dati suda se detaljno
razloge za izbor odredenog Rok: pismeno
kandidata) 01.12.2018.+ obrazlaze
kontinuirano
5.1. Ukoliko se popuna 5.1. Visoki 5.1. 5.1.Popuna Da
upraznjenog radnog mjesta ne prioritet. Predsjednik upraznjenog
moze izvrSiti internim suda radnog mjesta
premjestajem, pristupiti javnom Rok: se prvo nastoji
oglasavanju 01.12.2018.+ popuniti putem
kontinuirano internog
premjestaja, a
potom putem
javnog
ogladavanja
1.1. Donijeti odluku kojom se 1.1. Umereni | 1.1. 1.1. Odluka Da
regulira obaveza izrade i prioritet Predsjednik donesena
vodenja evidencije propisa suda
donesenih na nivou Suda Rok:
01.12.2018.
1.1.4.
1.2. Osigurati pristup evidenciji 1.2. Umjereni | 1.2. 1.2. Pristup
Upravljanje i svim internim propisima prioritet Tajnik/ IKT evidenciji Da
institucijom i nositeljima pravosudnih sluzbenik osiguran na
kadrovima/ funkcija i ostalim uposlenicima Rok: internoj
Dostupnost suda 01.12.2018. elektronskoj
informacija o mrezi suda
pravnom okviru
rada suda/ 2.1. Unaprijediti postojeci 2.1. Umjereni | 2.1.Tajnik 2.1.Pracenjei Da
Umijereni intenzitet | mehanizam pracenja i prioritet suda/ evidenicja
rizika evidencije o vaze¢im Predsjednici vazecih propisa
pozitivnim propisima u svim odjeljenja se redovno
oblastima funkcioniranja suda Rok: obavlja
01.12.2018. +

kontinuirano
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3.1. Uspostaviti adekvatan 3.1. Umjereni | 3.1. 3.1 Da
mehanizam inicijalnog prioritet Predsjednik/ Novoimenovani
informiranja novoimenovanih Tajnik suda nositelji
nositelja pravosudnih funkcija i Rok: pravosudnih
ostalih uposlenika o vazeéim 01.12.2018. + funkcija i
internim propisima i kontinuirano uposlenici se
organizaciji suda inicijalno
informiraju o
vazeéim
internim
propisima i
organizaciji suda
1.1. Unaprijediti sustav | 1.1. Visok 1.1. 1.1. Unaprijeden
proces analize potreba ove prioritet. Predsjednik/ sustav Da
institucije radi pravilnog, Tajnik suda/ prikupljanja
potpunog | blagovremenog Sefovi podataka o
izradivanja Plana javnih odjeljenja ili potrebama suda
nabavki odsjeka
1.2.1. Rok:
01.12.2018.
Upravljanje 2.1. Unaprijediti sustav i 2.1. Umjereni | 2.1. 2.1. Plan javnih Da
financijama i javnim | proces analize potreba ove prioritet. Tajnik suda nabavki se
nabavkama/ institucije radi pravilnog, Rok: objavljuje na
Javne nabavke/ potpunog i blagovremenog 01.12.2018. + internet stranici
Veliki intenzitet izradivanja Plan javnih kontinuirano
rizika nabavki
3.1. Visoki 3.1 3.1. Kontrola i Da
3.1. Kontinuirano odrzavati prioritet. Tajnik suda/ dosljedna
postojeéi sustav nadzora Sefovi primjena
realizacije i dosljedne primjene odjeljenja ili
sklopljenih ugovora odsjeka
Rok:
01.12.2018. +
kontinuirano
4.1. Osigurati edukaciju 4.1. Visoki 4.1. 4.1. Clanovi Da
¢lanova komisija za javne prioritet. Predsjednik/ komisije se
Tajnik suda educiraju
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nabavke s ciliem zakonitog
odlucivanja

Rok:
01.12.2018. +
kontinuirano

5.1.Usvaijiti i javno objaviti 5.1. Visoki 5.1 5.1. Donijeti Da
pravila o izboru ¢lanova prioritet. Predsjednik/ interni pravilnik
komisije i provoditi Tajnik suda o proceduri
transparentnu proceduru Rok: izbora ¢lanova
izbora ¢lanova komisija na 01.12.2018. komisija
osnovu tih pravila
1.1. Unaprijediti kontrolni 1.1. Visoki 1.1. 1.1. Unaprijeden
mehanizam i sustav prioritet Predsjednik kontrolni Da
evidentiranja od strane odjeljenja/ Sef mehanizam
rukovoditelja odjeljenja i $efa pisarnice
pisarnice Rok:
1.3.1. 01.12.2018. +
kontinuirano
Upravljanje
predmetima i 1.2. Inicirati prema VSTV da 1.2. Visoki 1.2. 1.2. Upucéena
dokumentacijom/ se onemoguci kroz CMS prioritet Predsjednik obrazlozena Da
Upravljanje CMS/ nastavak postupka bez suda inicijativa VSTV
Veliki intenzitet prethodno evidentirane radnje Rok:
rizika ili evidentiranja dokumenta. 01.12.2018.
1.3. Predsjednik suda ¢e 1.3. Umjereni | 1.3. 1.3. Obavijest Da
dostaviti obavijest svim prioritet Predsjednik dostavljena
nositeljima pravosudne suda
funkcije da ¢e se vrstiti Rok:
kontrola iskazanih predmeta 01.12.2018 +
kroz CMS kontinuirano
1.4. Edukacija nositelja 1.4. Umjereni | 1.4. 1.4.Edukacija se Da
pravosudnih funkcija prioritet IKT sluzbenik kontinuirano
Rok: obavlja
01.12.2018.+

kontinuirano
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2.1. Uspostaviti kontrolni
mehanizam i sustav
evidentiranja od strane
rukovoditelja odjeljenja i Sefa
pisarnice

2.1. Inicirati prema VSTV da
se onemoguci kroz CMS
nastavak postupka bez
prethodno evidentirane radnje
ili evidentiranja dokumenta.

2.3. Predsjednik suda ¢e
dostaviti obavijest svim
nositeljima pravosudne
funkcije da ¢e se vrétiti
kontrola iskazanih predmeta
kroz CMS

2.4. Edukacija nositelja
pravosudnih funkcija

3.1. Osigurati efikasnije
koriStenje izvjeStaja koje nudi
CMS kroz novouspostavljenu
jedinicu poslovne inteligencije
(Business Intelligence Unit-
BIU)

3.2. Osigurati periodiéno (npr.
mjesecno) dostavljanje
rukovoditelju pravosudne
institucije izvjestaje o
invalidiranim i obrisanim
dokumentima u CMS

2.1. Umjereni
prioritet

2.2. Visoki
prioriet

2.3. Umjereni
prioritet

2.4. Umijereni
prioritet

3.1. Umjereni
prioritet

3.2. Umjereni
prioritet

2.1.
Predsjednik
odjeljenja/ Sef
pisarnice
Rok:
01.12.2018.

2.2.
Predsjednik
suda

Rok:
01.12.2018.

2.3.
Predsjednik
suda

Rok:
01.12.2018. +
kontinuirano

2.4.

IKT sluzbenik
Rok:
01.12.2018. +
kontinuirano

3.1.
Predsjednik
suda

Rok:
01.12.2018. +
kontinuirano

3.2. IKT
sluzbenik
Rok:
01.12.2018. +
kontinuirano

2.1.
Uspostavljen
kontrolni
mehanizam i
sustav
evidenctiranja

2.2. Upucena
obrazlozena
inicijativa VSTV

2.3. Obavijest
dostavljena

2.4. Edukacija
se kontinuirano
obavlja

3.1. Vedi stupanj

koristenja
izvieStaja

3.2. Izvjesdtaj se
dostavlja

Da

Da

Da

Da

Da

Da
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3.3. Edukacija korisnika o 3.3. Umjereni | 3.3. 3.3. Edukacija Da
moguc¢nostima CMS prioritet IKT sluzbenik se kontinuirano

Rok: obavlja

01.12.2018. +

kontinuirano
4.1. Unaprijediti proces 4.1. Visoki 4.1. 4.1. Unaprijeden Da
evidentiranja poptpunih prioritet Svi korisnici proces
podataka u CMS CMS sustava evidentiranja

Rok: podataka

01.12.2018. +

kontinuirano

4.2. Edukacija

4.2. Edukacija uposlenih o 4.2. Visoki 4.2. se kontinuirano Da
uoCenim propustima u radu prioritet IKT sluzbenik obavlja
kroz CMS Rok:

01.12.2018. +

kontinuirano
5.1. Uspostaviti kontrolni 5.1. Visoki 5.1. 5.1. Da
mehanizam i sustav prioritet Predsjednik Uspostavljen
evidentiranja od strane odjeljenja/ Sef kontrolni
rukovoditelja odjeljenja/ odjela/ pisarnice mehanizam i
odsjeka i Sefa pisarnice (npr. Rok: sustav
otpremanje odluka i drugih 01.12.2018. + evidentiranja
pismena) kontinuirano
6.1. Osigurati da sve aktivnosti 6.1. Visoki 6.1. 6.1. Sve Da
IKT sluzbenika u CMS budu prioritet IKT sluzbenik aktivnsoti se
zabiljezena kroz dnevne Rok: biljeze kroz
naredbe u pisanoj formi, te 01.12.2018 + dnevne
osigurati da IKT sluzbenik kontinuirano naredbe,
podnosi redovne izvjestaje o redovno
poduzetim aktivnostima u CMS dostavljanje

izvjeStaja

6.2. Osigurati da sve aktivnosti 6.2. Visoki 6.2. IKT 6.2. Dosljedna Da
IKT sluzbenika budu u skladu prioritet sluzbenik primjena VSTV
sa VSTV Politikom sigurnosti Rok: Politike
pravosudnog informacionog 01.12.2018. + sigurnosti

kontinuirano pravosudnog
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sustava BiH (09-29-1-

inforamcionog

3231/2016 od 10.11.2016.) sustava
7.1 Osigurati da svaki sudac u 7.1. Umjereni | 7.1. 7.1. Sva Da
suradnji sa svojim asistentom prioritet Predsjednik pismena i
vodi racuna o stanju spisa od suda/ dokumentacija u
dodjele spisa u rad do Predsjednik spisu se
arhiviranja s ciliem postizanja odjeljenja/ popisuju
istovjetnosti spisa u CMS-u i Nositelji
stvarnog stanja spisa pravos.funkcije
i njihovi
asistenti
Rok:
01.12.2018. +
kontinuirano
7.2 Osigurati nadzor 7.2. Umjereni | 7.2. 7.2. Vrsi se Da
rukovoditelja odjeljenja da se prioritet Predsjednik nadzor i popis
popis spisa redovno vrsi odjeljenja/ Sef spisa
pisarnice
Rok:
01.12.2018. +
kontinuirano
1.1. Dodatno precizirati 1.1. Visoki 1.1. 1.1. Precizirani
razloge zbog kojih je moguce prioritet Predsjednik razlozi sa Da
izvrsiti presignaciju predmeta suda/ presignaciju
Predsjednik predmeta
1.3.2. odjeljenja
Rok:
Upravljanje 01.12.2018.
predmetima i
dokumentacijom/ 1.2. Osigurati dosljednu 1.2. Visoki 1.2. 1.2. Predmeti se Da
Presignacija primjenu Odluke VSTV-a o prioritet Predsjednik automatski
predmeta/ Veliki obaveznoj primjeni automatske suda dodjeljuju

intenzitet rizika

dodjele predmeta sucima u rad

Rok:
01.12.2018. +
kontinuirano

sudijama u rad
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2.1. Kontinuirano osigurati da
naredbe o presignaciji
predmeta moraju biti jasno i
precizno obrazlozene

2.2. Zahtjev i obrazlozena
naredba rukovoditelja
pravosudne institucije o
presignaciji predmeta se unosi
u CMS

2.3. Presignaciju predmeta
vrsiti samo i iskljucivo na
osnovu obrazlozene naredbe
rukovoditelja pravosudne
institucije ili druge ovlastene
osobe

3.1. Dizanje svijesti i edukacije
o pretpostavljenoj (rodbinskoj,
prijateljskoj ili dr.) povezanosti
sudije sa predstavnicima
izvrSne i zakonodavne vlasti,
politickim strankama i drugim
interesnim grupama $to moze
imati utjecaj na percepciju
javnosti na nezavisnost i
nepristrasnost pravosudne
institucije

3.2. Uspostaviti obavezu
obavjeStavanja nosioca
pravosudne funkcije da
predsjednika suda ili
presjednika odjeljenja
obavijesti 0 postojanju
potencijalnih fakultativnih
razloga za izuzece u smislu
navoda u samom faktoru rizika

2.1. Visoki
prioritet

2.2. Visoki
prioritet

2.3. Visoki
prioritet

3.1. Visoki

prioritet

3.2. Umjereni
prioritet

2.1.
Predsjednik
suda

Rok:

01.12.2018. +

kontinuirano

2.2.
Predsjednik
suda

Rok:
01.12.2018 +
kontinuirano

2.3.

IKT sluzbenik
Rok:
01.12.2018 +
kontinuirano

3.1
Predsjednik
suda/
Presjednik
odjeljenja
Rok:

01.12.2018. +

kontinuirano

3.2. Nositelji
pravosudne
funkcije

Rok:
01.12.2018. +
kontinuirano

2.1. Naredbe
jasno i precizno
obrazlozene

2.2. Naredbe se
obaveno unose
u CMS

2.3. Presignacija
predmeta se

iskljucivo vrsi na
osnovu naredbe

3.1. Edukacija
se kontinuirano
obavlja

3.2.
Obavjestavanje
predsjednika
suda/
predsjednika
odjeljenja o
postojanju
razloga za
izuzece

Da

Da

Da

Da

Da
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4.1. Godisnje, ili prema 4.1. Umjereni | 4.1. 4.1. Da
potrebi, donijeti odluku o prioritet Predsjednik Unaprijeden
ovlastenju za presigniranje suda postojedi sustav
predmeta, te dostaviti VSTV-u Rok:
radi dodjele ovlastenja za 01.12.2018.
presignaciju unutar CMS-a
5.1. Osigurati mehanizam 5.1 Umjereni | 5.1. 5.1 Da
kojim se osigurava prioritete Predsjednik Unaprug@en
pravovremena  presignacija suda postojeci sustav
predmeta Rok:
01.12.2018.
1.1. Izraditi i donijeti propise 1.1. Visoki 1.1. 1.1. Interni akt Da
1.3.3. koji reguliraju proceduru prioritet Predsjednik donesen
¢uvanja dokaza suda
Upravljanje Rok:
predmetima i 01.12.2018.
dokumentacijom/
Cuvanje dokaza/ 2.1. Planirati sredstva i 2.1. Umjereni | 2.1. 2.1. Planirana Da
Veliki intenzitet osigurati adekvatan prostor i prioritet Predsjednik sredstva i
rizika resurse za ¢uvanje dokaza suda osiguran prostor
Rok:
01.04.2019.
3.1. Kreirati program za 3.1. Umjereni | 3.1. 3.1. Kreiran Da
evidenciju dokaza koji se prioritet Predsjednik program za
cuvaju suda/ IKT evidenciju
sluzbenik dokaza
Rok:
01.04.2019.
1.1. Analiza efikasnosti i 1.1. Visoki 1.1. Tajnik 1.1. Analiza Da
prakse dostavljanje pismena prioritet suda/ Sef izvrSena
pisarnice
Rok:
1.3.4. 01.04.2019.
Upravljanje
predmetima i
dokumentacijom/
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Dostavljanje 1.2. Izrada priru¢nika/ uputstva 1.2. Visoki 1.2. 1.2. Izraden Da
pismena/ Veliki za unapredenje dostavljanja prioritet Predsjednik priruc¢nik
intenzitet rizika pismena suda/ Tajnik/
Sef pisarnice
Rok:
01.04.2019.
2.1. Razviti sustav efikasne 2.1. Visoki 2.1. 2.1. Sustav Da
kontrole dostavljanja pismena prioritet Predsjednik kontrole
suda/ Tajnik/ unaprijeden
Sef pisarnice
Rok:
01.04.2019.
2.2. Edukacija uposlenika koji 2.2. Visoki 2.2. Tajnik/ Sef 2.2. Edukacija Da
obavljaju duznosti dostavljanja prioritet pisarnice odrzana
pismena Rok:
01.04.2019.
2.3. Unaprijediti suradnju sa 2.3. Visoki 2.3. 2.3. Suradnja sa Da
PTT-ima s ciliem efikasnijeg i prioritet Predsjednik PTT-ima
pouzdanijeg dostavljanja suda unaprijedena
pismena na adrese, kao i Rok:
poostravanje odgovornosti 01.04.2019.
dostavlja¢a pismena
1.1. Osigurati dosljednu 1.1. Umjereni | 1.1. 1.1. Svi uposleni
primjenu relevantnih propisa prioritet Predsjednik upozoreni o Da
suda/ obavezi
Predsjednik dosljedne
odjeljenja/ primjene
Tajnik/ Sef relevantnih
pisarnice/ propisa/
Arhivar izvrSene
1.3.5. Rok: kontrole prema
01.12.2018. potrebi
Upravljanje
predmetima i
dokumentacijom/
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Upravljanje

arhivom/ Veliki 1.2. Obuka uposlenika koji 1.2. Umjereni | 1.2. Tajnik 1.2. Obuka Da
intenzitet rizika rade na arhivskim poslovima prioritet suda/Sef provedena
pisarnice/
arhivar/ IKT
sluzbenik
Rok:
01.04.2019.
2.1. Obezbijediti adekvatnu 2.1. Visoki 2.1. 2.1. Prostorija
prostoriju za Cuvanje arhivske prioritet Predsjednik osigurana Da
grade suda/ Tajnik
Rok:
01.04.2022.
2.2. Planirati i osigurati 2.2. Visoki 2.2. 2.2. Sredstva
sredstva za opremanje prioritet Predsjednik osigurana Da
prostorije za arhivsku gradu suda/ Tajnik
Rok:
01.04.2019.
3.1. Implementirati elektronsku 3.1. Visoki 3.1 3.1. Elektronska
arhivu prioritet Predsjednik arhiva Da
suda implementirana
Rok:
01.04.2020.
4.1. Organizirati na godiSnjem 4.1. Visoki 4.1. Tajnik 4.1. UniStavanje
nivou jedan do dva puta prioritet suda/ Sef bezvrijednog Da
unistenje bezvrijednog pisarnice/ reg.materijala i
registraturnog materijala i Arhivar predaja arhivu
predaje arhivske grade Rok: arhivske grade
nadleznom arhivu. 01.12.2018. + vrsi se
kontinuirano periodi¢no
1.1. DonoSenje jasnih i 1.1. Visoki 1.1. 1.1. Interne
1.3.6. preciznih internih procedura/ prioritet Predsjednik procedure/ Da

kriteriji doneseni
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Upravljanje kriterija za postupanje po suda/ radna
predmetima i urgencijama grupa
dokumentacijom/ Rok:
Postupanje po 01.04.2020.
urgencijama za
prioritetno 1.2. Uputiti inicijativu VSTV-u 1.2. Visoki 1.2. 1.2. Inicijativa Da
rieSavanje za donoSenje procedura/ prioritet Predsjednik upucéena
predmeta/ Veliki kriterija za postupanje po suda
intenzitet rizika urgencijama Rok:
01.04.2019.
2.1. Uspostava efikasnog 2.1. Visoki 2.1. 2.1. Sustav Da
mehanizma nadzora nad prioritet Predsjednik nadzora
postupanjem sa urgencijama suda/ uspostavljen
Predsjednici
odjeljenja
Rok:
01.04.2019.
1.1 Izraditi interni propis 1.1. Visoki 1.1. 1.1. Interni akt Da
(Pravilnik) prioritet Predsjednik izraden
suda
Rok:
1.4.1. 01.04.2019.
Sigurnost 1.2. Osigurati efikasnu 1.2. visoki 1.2. 1.2. Obuka Da
institucije, primjenu propisa kroz obuku prioritet Predsjednik obavljena
uposlenih i suda/
informacija/ Predsjenik
Sigurnost odjeljenja/
informacija (IT) Tajnik
/Veliki intenzitet Rok:
rizika 01.04.2019.
1.3. Osigurati efikasnu 1.3. Visoki 1.3. 1.3. Da
primjenu propisa kroz nadzor prioritet Predsjednik Uspostavljen

suda/
Predsjednik
odjeljenja/
Tajnik

sustav nadzora
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Rok:
01.04.2019. +
kontinuirano

2.1. Donijeti proceduru kojima 2.1. Visoki 2.1. 2.1. Procedura Da
Ce se urediti pravila koristenja prioritet Predsjednik utvrdena
prenosnih uredaja sa ciljem suda/ Tajnik/
sprecavanje zloupotreba IKT sluzbenik
(curenja) informacija Rok:
01.04.2019.
2.2. Edukacija na temu 2.2. Visoki 2.2. 2.2. Edukacija Da
sigurnosti informacija i prioritet Predsjednik odrzana
koriStenje tih informacija van suda/ Tajnik/
pravosudne institucije IKT sluzbenik
Rok:
01.04.2019.
1.1. Donijeti propis koji 1.1. Visoki 1.1. 1.1. Propis Da
sveobuhvatno regulira prioritet Predsjednik donesen
sigurnosne aspekte unutar i suda/ radna
izvan pravosudne institucije grupa
Rok:
1.4.2. 01.10.2019.
Sigurnost
institucije, 2.1. Unaprijediti sustav 2.1. Visoki 2.1. N 2.1. Sustav
uposlenih i nadzora kretanja treéih osoba prioritet Predsjednik nadzora Da
informacija/ suda/ radna unaprijeden
Sigurnost institucije grupa
IVeliki intenzitet Rok:
rizika M
3.1. Planirati i osigurati 3.1. Visoki 3.1 . ) 3.1. Sredstva Da
sredstva za nabavku i prioritet Predsjednik planirana
instalaciju opreme video- suda/ Se
nadzornog sustava za zgradu racunovodstva
pravosudne institucije Rok:
01.04.2019.
Da
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4.1. Analizirati postojec¢i sustav 4.1. Visoki 4.1. Tajnik 4.1. Analiza
fizicke zastite spisa intenzitet suda/ Sef uradena
pisarnice
Rok:
01.04.2019.
Da
4.2. Internim propisom 4.2. Visoki 4.2. 4.2. Interni
osigurati unapredenje prioritet Predsjednik propis donesen
postojeéeg sustava zastite suda/ Tajnik
suda/ radna
grupa
Rok:
01.04.2019.
Da
4.3. Planiranje i osiguranje 4.3. Visoki 4.3. o 4.3. Sredstva
sredstava za nabavku prioritet Predsjednik osigurana
adekvatne opreme za zastitu suda/ Tajnik
spisa ISef
raCunovodstva
Rok:
01.04.2019.
1.1. Edukacija nositelja 1.1. Visoki 1.1. 1.1. Edukacija Da
pravosudnih funkcija na temu prioritet Predsjednik odrzana
1.5.1. pitanja nespojivosti drugih suda
duznosti sa duznostima Rok:
Etika i osobni nositelja pravosudnih funkcija 01.04.2020.
integritet/ Sukob
interesa/
Nespojivost i 1.2. Edukacija ostalih 1.2. Visoki 1.2. 1.2. Edukacija Da
dodatne aktivnosti uposlenika na temu pitanja prioritet Predsjednik odrZzana
nositelja nespojivosti drugih duznostima suda, Tajnik
pravosudnih sa duznostima koje obavljaju suda
funkcija i ostalih unutar pravosudne institucije Rok:
uposlenika/ Veliki 01.04.2020.
intenzitet rizika
2.1. Nositelj pravosudne 2.1. Umjereni 2.1. Nositelji Da
funkcije ¢e obavezno prioritet 2.1. pravosudne
konzultirati nadleznu stalnu Predsjednik funkcije
komisiju VSTV-a o spojivosti suda/Nositel] obavezno
bilo koje dodatne aktivnosti pravosudne konzultiraju
funkcije
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Rok:

stalnu komisiju

01.12.2018. + VSTV-a
kontinirano
3.1. Nositelji pravosudnih 3.1. Umjereni | 3.1. Svi 3.1. Svi Da
funkcija i ostali uposlenici ¢ce prioritet uposlenici uposlenici suda
obavezno informirati suda obavezno
rukovoditelja pravosudne Rok: informiraju
institucije o svim dodatnim 01.12.2018. + predsjdnika
aktivnostima kontinuirano suda
4.1. Rukovoditelj pravosudne 4.1. Umjereni | 4.1. 4.1. Predsjdnik Da
institucije za dodatne aktivnosti prioritet Predsjednik suda obavezno
nositelja pravosudne institucije suda konzultira stalnu
za koje procijeni da su Rok: komisiju VSTV-a
nespojive sa duznostima 01.12.2019. +
nositeljima pravosudnih kontinuirano
funkcija ¢e obavezno
konzultirati nadleznu stalnu
komisiju VSTV-a
1.1. Edukacija nositelja 1.1. Visoki 1.1. 1.1. Edukacija Da
pravosudnih funkcija na temu prioritet Predsjednik odrZzana
1.5.2. spre€avanja neprimjerenih suda
kontakata i zlouporabe Rok:
Etika i osobni povijerljivih informacija 01.04.2020.
integritet/ Sukob (upoznavanje sa zakonskim
interesa/ Kontakti odredbama, odredbama etickih
sa tre¢im osobama | kodeksa i VSTV Smijernica za
i zlouporaba sprecavanje sukoba interesa u
povjerljivih pravosudu)
informacija/ Veliki
intenzitet rizika 1.2. Edukacija ostalih 1.2. Visoki 1.2. 1.2. Edukacija Da
uposlenika na temu prioritet Predsjednik odrzana
spre¢avanja neprimjerenih suda/ Tajnik
kontakata i zlouporabe Rok
povjerljivih informacija :01.04.2020.
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2.1. Razviti mehanizam
obavjestavanja svih strana u
sporu/postupku o ex parte
komunikaciji do koje dode
(VSTV Smijernice za
spreavanje sukoba interesa u
pravosudu str.br.21) i pruzanje
mogucnosti da se o tome
izjasne

2.2. Nositelji pravosudnih
funkcija ¢e osigurati efikasan
nadzor nad osobljem kako bi
osigurali da osoblje
pravosudne institucije u kojoj
nositelj pravosudne funkcije
obavljaja svoju duznost ne
krSe smjernice o ex parte
komunikaciji

2.3. U sluaju ex parte
komunikaciju pored
upoznavanja svih strana u
sporu/postupku i davanja
mogucnosti da se o tome
izjasne, nositelj pravosudne
funkcije ¢e o tome saciniti i
sluzbenu zabiljeSku

2.4. U slu€aju neprimjerenog
pokusaja strana u postupku da
sa nositeljem pravosudne
funkcije ili ostalim
uposlenicima stupe u ex parte
komunikaciju o istome ¢e se
odmah obavijestiti nadredenu
osobu/rukovoditelj pravosudne
institucije, te ¢e se o tome
saciniti sluzbena zabiljeSka

2.5. Osigurati efikasne
mehanizme pozivanja na
odgovornost pred nadleznim

2.1. Visoki
prioritet

2.2. Visoki
prioritet

2.3. Visoki
prioritet

2.4. Visoki
prioritet

2.5. Visoki
prioritet

2.1.
Predsjednik
suda/
Predsjednik
odjeljenja
Rok:
01.04.2020.

2.2,
Predsjednik
suda/ Nositelji
pravosudne
funkcije

Rok:
01.04.2020.

2.3.
Predsjednik
suda/ Nositelji
pravosudne
funkcije

Rok:
01.12.2018.

2.4,
Predsjednik
suda/ Nositelji
pravosudne
funkcije/ ostali
uposleni

Rok:
01.12.2018.

2.5.
Predsjednik
suda

2.1. Mehanizam
uspostavljen

2.2. Odrzana
edukacija i
uspostavljen
efikasan nadzor

2.3. Nositelj
pravosudne
funkcije
sacinjava
zabiljeSku za
slucaj ex parte
situacije

2.4. Svi uposleni
obavjeStavaju
nadredenog i
sacinjavaju
zabiljeSke za
slucaj ex parte
situacije

2.5.
Neprimjerene ex
parti

Da

Da

Da

Da

Da
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disciplinskim tijelima u
slu€ajevima neprimjerene ex
parte komunikacije

3.1. Edukacija nositelja
pravosudnih funkcija i ostalih
uposlenika o pravilima u vezi
sa kontaktom sa tre¢im
osobama

3.2. Osigurati efikasne
mehanizme pozivanja na
odgovornost pred nadleznim
disciplinskim tijelima u
slu€ajevima neprimjerenog
kontakta sa tre¢im osobama

4.1. Edukacija nositelja
pravosudnih funkcija i ostalih
uposlenika o pravilima u vezi
sa obavezom €uvanja
povjerljivih informacija

4.2. Osigurati efikasne
mehanizme pozivanja na
odgovornost pred nadleznim
disciplinskim tijelima u
slu¢ajevima odavanja
provjerljivih informacija

5.1. Osigurati kontroliran
pristup (ulazak, kretanje unutar
institucije, izlazak) stranaka u
pravosudne institucije s ciljem

3.1. Visoki
prioritet

3.2. Visoki
prioritet

4.1. Visoki
prioritet

4.2. Visoki
prioritet

5.1. Visoki
prioritet

Rok:

01.04.2019. +

kontinuirano

3.1
Predsjednik
suda i Tajnik
Rok:
01.04.2020.

3.2.
Predsjednik
suda

Rok:

01.12.2018. +

kontinuirano

4.1.
Predsjednik
suda i Tajnik
Rok:
01.04.2018.

4.2.
Predsjednik
suda

Rok:

01.04.2019. +

kontinuirano

5.1.
Predsjednik
suda/ Tajnik

komunikacije se
prijavljuju
nadleznim
disciplinskim
tijelima

3.1. Edukacija
se obavlja

3.2. Slucajevi
neprimjerenog
kontakta sa
tre¢im osobama
se prijavljuju
nadleznim
disciplinskim
tijelima

4.1. Edukacija
odrzana

4.2. Slucajevi
odavanja
povijerljivin
informacija se
prijavljuju
nadleznim
disciplinskim
tijelima

5.1.
Uspostavljen
kontroliran

Da

Da

Da

Da

Da
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onemogucavanije kontakta sa

Rok:

pristup stranaka

sucima/ tuziteljima/ ostalim 01.04.2020. unutar suda
uposlenicima bez pismenog/
usmenog poziva, odnosno
opravdanog razloga (npr.
unaprijediti rad portirnice/
prijemnog Saltera/ sudske
policije; unaprijediti internu
komunikaciju izmedu portirnice
i svih sudaca/ tuzitelja/
uposlenih; uspostaviti
evidenciju posjeta za svakog
pojedinaénog nositelja
pravosudne funkcije,
uposlenika te odgovornost za
cjelovitost evidencije podijeliti
izmedu portira i samog
nositelja pravosudne funkcije/
uposlenika)
1.1. Osigurati mehanizam i 1.1. Visoki 1.1. 1.1. Mehanizam
nadzor nad mehanizmom prioritet Predsjednik i nadzoir Da
dosljedne primjene pravila o suda/ osiguran
izuzec¢u u predmetu u kojem Predsjednik
se €¢lan porodice ili drugo odjeljenja
blisko lice nosioca pravosudne Rok:
funkcije pojavljuje kao stranka 01.04.2019. +
1.5.3. kontinuirano
Etika i osobni 1.2.Edukacija nositelja 1.2. Visoki 1.2. 1.2. Edukacija Da
integritet/ Sukob pravosudnih funkcija i ostalih prioritet Predsjednik odrzana
interesa/ uposlenika o vaze¢im suda i Tajnik
Nepotizam/ Veliki propisima Rok:
intenzitet rizika 01.04.2020.
1.3. U slu€aju nedoumice o 1.3. Umjereni | 1.3. 1.3. U slu€aju Da
postupanju, nositel;j prioritet Predsjednik potrebe
pravosudne funkcije bi trebao suda/ Nositelj konzultira se
zatraziti miSljenje nadlezne pravosudne stalna komisija
stalne komisije VSTV-a funkcije VSTV-a
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Rok:
01.04.2019. +
kontinuirano

2.1. Edukacija nositelja 2.1. Visoki 2.1. 2.1. Edukacija Da
pravosudnih funkcija i ostalih prioritet Predsjednik odrzana
uposlenika o vaze¢im suda i Tajnik
propisima Rok:
01.04.2020.
2.2.
2.2. Osigurati efikasne 2.2. Visoki Predsjednik 2.2. Slucajevi Da
mehanizme pozivanja na prioritet suda koristenja
odgovornost pred nadleznim Rok: ugleda i
disciplinskim tijelima u 01.12.2018. + duznosti se
slu¢ajevima koriStenja ugleda i kontinuirano prijavljuju
duznosti nosioca pravosudne nadleznim
funkcije kako bi se pribavila disciplinskim
finansijska ili druga korist za tijelima
sebe ili druge osobe
2.3.
2.3. U slu¢aju nedoumice o 2.3. Umjereni | Predsjednik 2.3. U sluc¢aju Da
postupanju, nosilac prioritet suda/ Nosilac potrebe
pravosudne funkcije bi trebao pravosudne konsultuje se
zatraziti miSljenje nadlezne funkcije stalna komisija
stalne komisije VSTV-a Rok: VSTV-a
01.12.2018. +
kontinuirano
3.1. Edukacija nositelja 3.1. Visoki 3.1
pravosudnih funkcija i ostalih prioritet Predsjednik 3.1. Edukacija Da
uposlenika o vazecim suda i Tajnik odrZzana
propisima Rok:
01.12.2018.+
kontinuirano
1.1. Edukacija zaposlenih o 1.1. Visoki 1.1. 1.1. Edukacija Da
prijemu poklona (VSTV-ove prioritet Predsjednik odrzana
1.5.4. Smijernice za sukob interesa, suda i Tajnik
Eticki kodeksa i ostali propisi Rok:
koji reguliraju ovu proceduru) 01.04.2019.
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Etika i osobni

integritet/ Sukob 2.1. Uspostaviti sustav 2.1. Visoki 2.1. 2.1. Sustav Da
interesa/ Prijem kontrola primjene propisa o prioritet Predsjednik kontrole
poklona/ Veliki prijemu poklona suda/ Tajnik primjene propisa
intenzitet rizika suda, uspostavljen
Rok:
01.04.2019.
2.2. Uspostaviti mehanizme za 2.2. Visoki 2.2. 2.2. Mehanizam Da
prijavljivanje kr§enja procedura prioritet Predsjednik prijavljivanja
prijema poklona, pokretatanje suda/ Tajnik krsenja
disciplinskog postupka suda, uspostavljen
Rok:
01.04.2019.
1.1. Edukacija zaposlenih o 1.1. Visoki 1.1. 1.1. Edukacija Da
vaznosti postivanja etickih prioritet Predsjednik obavljena
kodeksa suda/ Tajnik
Rok:
1.5.5. 01.04.2020.
Etika i osbni 1.2. Imenovati povjerenika za 1.2. Visoki 1.2. 1.2. Povjerenik Da
integritet/ Eticki etiku koji ¢e pratiti primjenu prioritet Predsjednik za etiku
kodeks/ Postivanje | Etickih kodeksa, promovisati suda/ Tajnik imenovan
pravila etike i etiCko ponasanje u suda,
profesionalnog medusobnim odnosima Rok:
ponasanja/ Veliki uposlenih i odnosima 01.04.2020.

intenzitet rizika

uposlenih prema gradanima,
zaprimati prituzbe uposlenih i
gradana na neeticko i moguce
koruptivno postupanje
uposlenih, provoditi postupak
ispitivanja osnovanosti
prituzbe, te voditi evidenciju o
zaprimljenim prituzbama.
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A. SPECIFICNE OBLASTI

Prioritet Potvrdivanje
lzvor | mjere: predlozenog | giatus Procjena
Oblas_t - rmere Vl_sol_<| IZ\_/rsm_eIJ Procjena Ocekivani postupanja provodenja | efikasnost
funkcioniranja/ Obis mi : prioritet mijere i rok za | eventual . od strane iere/ el
o pis mjere . : . . rezultati - | mjere/a I
naziv rizika/ O), Umjereni provodenje nih (indikator)) rukovoditel; efektivnos
intenzitet rizika o, prioritet mjere troSkova a ti mjere/a
(R) Niski pravosudne na rizik
Prioritet institucije
1.1. Provesti analizu internih 1.1. Visoki 1.1. 1.1. Analiza
mehanizama ¢uvanja tajnosti prioritet Predsjednik internih Da
informacija radi sprieGavanja suda, mehanizama
odavanja informacija predsjednik provedena
pribavljenih posebnim odjeljenja,
istraznim radnjama Rok:
11.1.1. 01.04.2020.
Kazneni postupak/ 1.2. Inicirati i kontinuirano 1.2. Visoki 1.2. 1.2. Rasprave se
Posebne istrazne sprovoditi raspravu na relaciji prioritet Predsjednik redovno iniciraju i Da
radnje/ Veliki sud-tuziteljstvo-policija o suda, sprovode
intenzitet rizika efikasnim mehanizmima koji predsjednik
¢e smanijiti moguénosti odjeljenja
nezakonitog odavanja Rok:
informacija 01.12.2018. +
kontinuirano
1.3. Uskladiti nacine 1.3. Visoki 1.3. 1.3. Ujednacen
oznacavanja tajnosti pojedinih prioritet Predsjednik nacin ozna€avanja Da
dokumenata suda/ tajnosti
Predsjednik dokumenta
odjeljenja
Rok:
01.04.2019.
1.4. Uspostaviti spisak 1.4. Visoki 1.4. 1.4. Spisak Da
zaposlenih koji imaju pristup prioritet Predsjednik uspostavljen
tajnim podacima suda
Rok:
01.04.2020.
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2.1. Uspostaviti efikasan 2.1. Visoki 2.1. 2.1. Sustav Da
sustav kontrole obavjestavanja prioritet Predsjednik kontrole
osoba protiv kojeg su suda/ uspostavljen
poduzimane posebne istrazne Predsjednik
radnje u slu€ajevima kada se odjeljenja
prikupljeni materijal ne¢e Rok:
koristiti u kaznenom postupku 01.04.2020.
1.1. Osigurati ujednacavanje 1.1. Visoki 1.1. 1.1. Sudska Da
sudske prakse u vezi sa prioritet Predsjednik praksa
11.1.2. prihvatanjem i odbijanjem suda/ ujednacena
sporazuma Predsjednik
Kazneni postupak/ odjeljenja
Pregovaranje o Rok:
krivnji/ Veliki 01.04.2020.
intenzitet rizika
1.2. Inicirati odgovarajuce 1.2. Visoki 1.2. 1.2. Upucena Da
edukacije sudija preko CEST-a prioritet Predsjednik obrazlozena
suda/ inicijativa
Predsjednik
odjeljenja
Rok:
01.04.2020.
1.1. Edukacija na temu 1.1. Visoki 1.1. 1.1. Edukacija Da
11.1.3. vjeStaCenja prioritet Predsjednik obavljena
suda,
Kazneni postupak/ Rok:
Izbor vjeStaka i 01.04.2020.
nadzor nad radom
vjestaka/ Umjereni
intenzitet rizika 1.2. Po potrebi traZiti novi 1.2. Visoki 1.2. Nositelji 1.2. Po potrebi se Da
nalaz i misljenje vjestaka prioritet pravosudne trazi novi nalaz i
ukoliko odredena situacija ili funkcije misljenje vjeStaka
stanje nije adekvatno Rok:
razjasnjeno. 01.12.2018. +

kontinuirano
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1.1. Uspostaviti efikasan 1.1. Visoki 1.1. 1.1. Mehanizam Da
B.1.4. mehanizam koji ¢e osigurati prioritet Predsjednik uspostavljen
spreCavanje nastanka zastare suda/
Kazneni postupak/ zbog subjektivnih razloga Predsjednik
Nastupanje odjeljenja
zastare/ Veliki Rok:
intenzitet rizika 01.04.2020.
2.1. Uspostaviti efikasan 2.1. Visoki 2.1. 2.1. Mehanizam Da
mehanizam nadzora nad prioritet Predsjednik nadzora
radom suda/ uspostavljen
Predsjednik
odjeljenja
Rok:
01.04.2020.
3.1. Analizirati dosadasnju 3.1. Umjereni | 3.1. 3.1. Praksa Da
praksu i predloziti mjere za prioritet Predsjednik analzirana i
unaprjedenje suda/ predlozene mjere
Predsjednik
odjeljenja
Rok:
01.04.2020.
1.1.0sigurati primjenu VSTV- 1.1. Visoki 1.1. 1.1. Novi sustav Da
ovog novog sustava za prioritet Predsjednik primjenjen
pracenje obrana po sluzbenoj suda/
11.1.5. duznosti Predsjednik
odjeljenja
Kazneni postupak/ Rok:
Postavljanje 01.04.2021.
branitelja po
sluzbenoj duznosti/ | 1.2. Analizirati uestalost 1.2. Visoki 1.2. 1.2. Analiza Da
Umijereni intenzitet | angazovanja pojedinih prioritet Predsjednik izradena

rizika

branitelja u smislu utvrdivanja
razloga za neangaziranja
drugih odvjetnika koji se
nalaze na utvrdenim listama, tj.
za nekoristenje istih

suda/
Predsjednik
odjeljenja
Rok:
01.04.2021.
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2.1. Razviti efikasan sustav 2.1. Visoki 2.1. 2.1. Postaji sustav Da
provjere imovinskog stanja prioritet Predsjednik provjere
osumnji¢enog/ optuzenog i suda/ imovinskog stanja
osigurati hjegovu primjenu Predsjednik
odjeljenja
Rok:
01.04.2021.
1.1. Analiza kaznene politike 1.1. Visoki 1.1. 1.1. Analiza sa Da
11.1.6. suda te formulacija preporuka prioritet Predsjednik preporukama za
za unapredenje suda/ unapredenje
Kazneni postupak/ Predsjednik uradena
Kaznena politika/ odjeljenja
Umijereni intenzitet Rok:
rizika 01.04.2020.
1.2. Ujednadavanje kaznene 1.2. Umjereni | 1.2. 1.2. Ujednacena Da
politike unutar suda prioritet Predsjednik kaznena politika
suda/
Predsjednik
odjeljenja/
Nositelji
pravosudnih
funkcija
Rok:
01.04.2020.
1.1. Na nivou pravosudne 1.1. Umjereni | 1.1. 1.1. Dostupnost
institucije ¢e se osigurati prioritet Predsjednik odluka visih Da
11.1.7. dostupnost donesenih odluka suda/ sudova osigurana
vi§ih sudova po Zalbama Predsjednik
Kazneni postupak/ odjeljenja
Sudska praksa na Rok:
nivou kaznenog 01.12.2018. +
referata/ Umjereni kontinuirano
intenzitet rizika
1.2. Upoznavanje nositelja 1.2. Umjereni | 1.2. 1.2. Redovno Da
pravosudnih funkcija i stru¢nih prioritet Predsjednik obavjeStavanje o
suradnika/ savjetnika o odjeljenja presudama na
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drugostepenim presudama na
sjednicama odjeljenja

1.3. Razmatranje mogu¢nosti
uspostave odjela za
evidenciju i ujiednacavanje
sudsku praksu sa ciliem
ujednacavanje sudske prakse
na nivou suda, kao i sa
praksom visih sudova

2.1. Uvodenje obaveza za
predsjednika odjeljenja, u mjeri
u kojoj je to moguce i u
sudovima gdje je to moguce,
da sa aspekta ujednacenosti
sudske prakse kontroliraju
odluke prije dostavljanja

2.2. Obavezati predsjednika
odjeljenja da prate sudsku
praksu visih sudova i istu
blagovremeno dostavljaju
sucima i struénim suradnicima/
savjetnicima

3.1. Promoviranje timskog
rada i komunikacije sa ciliem
ujednagavanja sudske prakse

1.3. Umjereni
prioritet

2.1. Umjereni
prioritet

2.2. Umjereni
prioritet

3.1. Umjereni
prioritet

Rok:
01.12.2018. +
kontinuirano

1.3.
Predsjednik
suda/
Predsjednik
odjeljenja
Rok:
01.04.2020.

2.1.
Predsjednik
suda/
Predsjednik
odjeljenja
Rok:

01.04.2018. +

kontinuirano

2.2,
Predsjednik
odjeljenja
Rok:

01.12.2018. +

kontinuirano

3.1.
Predsjednik
suda/
Predsjednik
odjeljenja
Rok:

01.04.2019. +

kontinuirano

sjednicama
odjeljenja

1.3. Odjel za
evidenciju i
ujednacavanje
sudske prakse
uspostavljen

2.1. Predsjednik
odjeljenja

kontrolira odluke u

kojoj je mjeri
moguce

2.2. Sudska
praksa se prati i
blagovremeno
dostavlja

3.1. Promoviranje
timskog rada i
komunikacije se
vrSi

Da

Da

Da

Da
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4.1. Osigurati redovno 4.1. Visoki 4.1. 4.1. Sjednice Da
odrzavanje sjednica odjeljenja prioritet Predsjednik odjeljenja se
na kojima bi se raspravljalo o suda/ redovno odrzavaju
odlukama visih sudskih Predsjednik
instanci i/ ili vrSilo odjeljenja
ujednacavanje prakse razlicitih Rok:
vije¢a u okviru odjeljenja 01.12.2018. +
kontinuirano
1.1. Analiza razloga odlaganja 1.1. Visoki 1.1. 1.1. Analiza sa Da
izvrSenja Kaznenih sankcija i prioritet Predsjednik preporukama za
formulacija preporuka za suda/ unapredenje
unapredenje postojeceg stanja Predsjednik postojeceg stanja
odjeljenja izradena
Rok:
11.1.8. 01.12.2018. +
kontinuirano
Kazneni postupak/
IzvrSenje Kaznenih | 1.2. Razmotriti moguénost 1.2. Visoki 1.2. 1.2. Smernice za Da
sankcija/ Veliki razvijanja adekvatnih prioritet Predsjednik rad izradene
intenzitet rizika smjernica za rad suda/
Predsjednik
odjeljenja
Rok:
01.04.2019. +
kontinuirano
1.3. Uspostaviti efikasan 1.3. Visoki 1.3. 1.3. Sustav Da
sustav nadzora nad radom prioritet Predsjednik nadzora
svih sudskih aktera (posebno suda/ uspostavljen
referenta za izvrSenje) u Predsjednik
procesu izvrSenja Kaznenih odjeljenja
sankcija Rok:
01.04.2019. +
kontinuirano
2.1. Uspostaviti efikasan 2.1. Visoki 2.1. 2.1. Sustav Da
sustav nadzora nad radom prioritet Predsjednik nadzora
svih sudskih aktera (posebno suda/ uspostavljen

referenta za izvrSenje) u
procesu izvrSenja Kaznenih
sankcija

Predsjednik
odjeljenja
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Rok:
01.04.2019. +
kontinuirano

11.2.1.

Parni¢ni postupak/
Upravljanje
postupkom/ Veliki
intenzitet rizika

1.1. Edukacija na temu
upravljanje sudskim
postupkom

1.2. Nadzor predsjednika suda
i predsjednika odjeljenja u vezi
sa odgadanjem i odlaganjem
rocita

1.3. Osigurati dostavljanje
mjesecnih izvjeStaja svakog
sudije o odgodenim/ odlozenim
ro€idtima sa razlozima

1.4. Osigurati postivanje
Pravilnika o optimalnim i
predvidivim rokovima, kao i
nadzor nad realizacijom ovog
Pravilnika

1.5. Sprijeciti nekriticko
prihvaéanje i izvodenje
irelevantnih dokaza

1.1. Visoki
prioritet

1.2. Visoki
prioritet

1.3. Visoki
prioritet

1.4. Umjeren
prioritet

1.5. Umjeren
prioritet

1.1.
Predsjednik
suda

Rok.
01.04.2020.

1.2.
Predsjednik
suda/
Predsjednik
odjeljenja
Rok:
01.04.2019.+
kontinuirano

1.3.
Predsjednik
suda/
Predsjednik
odjeljenja
Rok:

01.04.2019. +

kontinuirano

1.4.
Predsjednik
suda/
Predsjednik
odjeljenja
Rok:

01.04.2019. +

kontinuirano

1.5.
Predsjednik
suda

Rok.
01.04.2020.

1.1. Edukacija
odrzana

1.2. Sustav
nadzora
uspostavljen

1.3. Mjesecni
izvjestaji se
dostavljaju

1.4. Pravilnik se
postuje

1.5. poduzete
aktivnosti na
spre€avanju
nekritickog

Da

Da

Da

Da

Da
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1.6. Izvrsiti analizu
vremenskog trajanja postupka
po pojedinim predmetima za
svakog sudiju pojedinacno s
ciliem unaprjedenja i
efikasnijeg vodenja postupka

2.1. Planirati i osigurati
sredstva za stvaranje tehnickih
preduvjeta za tonsko shimanje
roCista

3.1. Edukacija na temu
alternativnih nacina rjeSavanja
sporova

3.2. Uspostaviti sustav
kontrole zapisnika sa rocista
radi utvrdivanja da li sudac
primjenjuje zakonske odredbe
koje se ti€u sudske nagodbe

4.1. Osigurati dosljedno
provodenje zakonom
propisane faze pripremanja
glavne rasprave (koristiti
tabelu za prethodno ispitivanje
tuzbe i odgovora na tuzbu;
izraditi plan provodenja rocista
i glavne rasprave, te planiranje

1.6. Umjeren
prioritet

2.1. Umjereni
prioritet

3.1. Umjereni
prioritet

3.2. Umjereni
prioritet

4.1. Umijereni
prioritet

1.6.
Predsjednik
suda/
Predsjednik
odjeljenja
Rok:
01.04.2020.

2.1.
Predsjednik
suda/ Sef
racunovodstva
Rok:
01.04.2020.

3.1.
Predsjednik
suda

Rok.
01.04.2020.

3.2.
Predsjednik
odjeljenja
Rok:
01.04.2019.

4.1.
Predsjednik
odjeljenja
Rok:
01.04.2019.

prihvacanja i
izvodenja dokaza

1.6. analiza
izvrSena

2.1. Stvoreni
tehnicki uvjeti za
tonsko snimanje

3.1. Edukacija
odrzana

3.2. Sustav
kontrole zapisnika
uspostavljen

4.1. Provode se
zakonom
propisane faze
pripremanja
glavne rasprave

Da

Da

Da

Da

Da

116



vremenskog okvira za pojedini
postupak)

11.2.2.

Parni¢ni postupak/
Vjestaci/ Umjereni
intenzitet rizika

5.1. Promovirati i unaprijediti 5.1. Umjereni | 5.1. 5.1. Timski rad Da
timski rad prioritet Predsjednik unaprijeden
suda/
Predsjednik
odjeljenja
Rok:
01.04.2019 +
kontinuirano
5.2. Unaprijediti vjestine 5.2. Umjereni | 5.2. 5.2. Odrzana Da
upravljanja i osigurati prioritet Predsjednik edukacija
proaktivnu ulogu predsjednika suda
sudskih odjeljenja Rok:
01.04.2019.
5.3. Poostriti odgovornost 5.3. Visoki 5.3. 5.3. Odgovornost Da
predsjednika sudskih prioritet Predsjednik poostrena
odjeljenja, kao i svih ¢lanova suda/
odjeljenja za ukupne rezultate Rok:
odjeljenja 01.04.2019.
6.1. Adekvatnija primjena 6.1. Visoki 6.1. 6.1. Plan i odluka
Plana rjeSavanja starih prioritet Predsjednik se adekvatno Da
predmeta i Odluke o odjeljenja primjenjuju
predvidivim vremenskim Rok:
rokovima 01.12.2018. +
kontinuirano
1.1. Osigurati da se za slozena 1.1. Umjereni | 1.1. 1.1. poduzete
vjeStaCenja po mogucnosti prioritet Predsjednik aktivnosti na Da

angaziraju relevantni instituti

suda
Rok:
01.04.2020.

osiguravanju da
se za slozena
vjestacenja
angaziraju
relevantni instituti
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2.1. Osigurati efikasan sustav 2.1. Umjereni | 2.1. 2.1. Nalaz/ Da
kontrole na radom vjeStaka u prioritet Predsjednik misljenja vjesStaka
smislu osiguranja suda/ Nositeljii se blagovremeno
blagovremene izrade nalaza/ pravosudne izraduju
misljenja funkcije
Rok:
01.12.2018.
+kontinuirano
3.1. Edukacija na temu 3.1. Umjereni | 3.1. 3.1. Edukacija Da
vjeStacenja prioritet Predsjednik odrzana
suda
Rok:
01.04.2020.
3.2. Po potrebi traZiti novi 3.2. Umjereni | 3.2. 3.2. Novi nalaz i Da
nalaz i misljenje vjestaka prioritet Nositelji misljenje vjestaka
ukoliko odredena situacija ili pravosudnih se trazi ako stanje
stanje nije adekvatno funkcija nije adekvatno
razjasnjeno. Rok: razjasnjeno
01.04.2019.
1.1. Na nivou pravosudne 1.1. Umjereni | 1.1. 1.1. Dostupnost Da
institucije ¢e se osigurati prioritet Predsjednik odluka visih
dostupnost donesenih odluka suda/ sudova osigurana
11.2.3. vi§ih sudova po Zalbama Predsjednik
odjeljenja
Parni¢ni postupak/ Rok:
Sudska praksa na 01.04.2019.+
nivou parni¢nog kontinuirano
odjeljenja/ Veliki
intenzitet rizika 1.2. Upoznavanje nositelja 1.2. Umjereni | 1.2. 1.2. Redovno Da
pravosudnih funkcija o prioritet Predsjednik obavjestavanje o
drugostepenim presudama na odjeljenja presudama na
sjednicama odjeljenja Rok: sjednicama
01.12.2018. + odjeljenja
kontinuirano
Da
1.3. Razmatranje mogucnosti 1.3. Umjereni | 1.3. 1.3. Odjel za
uspostave odjela za prioritet Predsjednik evidenciju i
evidenciju i uiednacavanje suda/ ujednacavanje
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sudske prakse sa ciliem
ujednaCavanje sudske prakse
na nivou suda, kao i sa
praksom visih sudova

2.1. Uvodenje obaveza za
predsjednika odjeljenja, u mjeri
u kojoj je to moguce i u
sudovima gdje je to moguce,
da sa aspekta ujednacenosti
sudske prakse kontroliraju
odluke prije dostavljanja

2.2. Obavezati predsjednike
odjeljenja da prate sudsku
praksu visih sudova i istu
blagovremeno dostavljaju
sucima i struénim suradnicima/
savjetnicima

3.1. Promoviranje timskog
rada i unaprjedenje interne
komunikacije unutar referata
sa ciljem ujedna€avanja
sudske prakse

4.1. Osigurati redovno
odrzavanje sjednica odjeljenja
na kojima bi se raspravljalo o
odlukama viSih sudskih
instanci i/ ili vrSilo
ujednacavanje prakse razlicitih
vije¢a u okviru odjeljenja

2.1. Umjereni
prioritet

2.2. Umjereni
prioritet

3.1. Umjereni
prioritet

4.1. Visoki
prioritet

Predsjednik
odjeljenja
Rok:
01.04.2019.

2.1
Predsjednik
suda/
Predsjednik
odjeljenja
Rok:

01.12.2018. +

kontinuirano

2.2,
Predsjednik
odjeljenja
Rok:

kontinuirano

3.1.
Predsjednik
suda/
Predsjednik
odjeljenja
Rok:

01.04.2019. +

kontinuirano

4.1.
Predsjednik
suda/
Predsjednik
odjeljenja
Rok:

kontinuirano

sudske prakse
uspostavljen

2.1. Predsjednik
odjeljenja
kontrolira odluke u
kojoj je mjeri
moguce

2.2. Sudska
praksa se prati i
blagovremeno
dostavlja

3.1. Promoviranje
timskog rada i
komunikacije se
vri

4.1. Sjednice
odjeljenja se
redovno odrzavaju

Da

Da

Da

Da
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11.3.1.

Izvr$ni postupak/
Postupanje sudija u
izvrSnom postupku/
Veliki intenzitet
rizika

1.1. Osigurati adekvatan
nadzor nad radom sudaca od
strane rukovoditelja odjeljenja i
predsjednika suda

2.1. Analizirati dosada$nje
prakse u vezi podnosenja
pravnih lijekova koji imaju za
posljedicu odugovlacenje
izvrSnog postupka te
predlaganje mjera za
otklanjanje ovakve prakse

2.2. Osigurati mehanizme za
ujednacavanje sudske prakse
u okviru suda

2.3. Promovirati timski rad na
nivou u sudu sa ciljem
ujednacavanja sudske prakse

2.4. Osigurati mehanizam da
sudska praksa u izvrSnog
postupka bude ujednacena na
nivou kantona/okruga/entiteta

1.1. Visoki
prioritet

2.1. Visoki
prioritet

2.2. Visoki
prioritet

2.3. Umjereni
prioritet

2.4. Umijereni
prioritet

1.1.
Predsjednik
suda/
predsjednik
odjeljenja
Rok:

01.04.2020. +

kontinuirano

2.1.
Predsjednik
suda/
Predsjednik
odjeljenja
Rok:
01.04.2020.

2.3.
Predsjednik
suda/
Predsjednik
odjeljenja
Rok:
01.04.2020.

2.3.
Predsjednik
suda/
Predsjednik
odjeljenja
Rok:
01.04.2019.+
kontinuirano

2.4.
Predsjednik
suda/
Predsjednik
odjeljenja
Rok:
01.04.2020.

1.1. Sustav
nadzora
unaprijeden kroz
izmjenu / dopunu
propisa i prakse
postupanja

2.1. Analiza sa
prijedlogom mjera
izradena

2.2. Mehanizmi
utvrdeni

2.3. Promoviranje
timskog rada se
vrSi

2.4. Mehanizam
za ujednacavanje
sudske prakse
utvrden

Da

Da

Da

Da

Da
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3.1. Razviti kriterije za 3.1. Umjereni | 3.1. 3.1. Kriteriji Da
definiciju predmeta velike prioritet Predsjednik definirani
vrijednosti u izvrSnom suda/
postupku Predsjednik
odjeljenja
Rok:
01.04.2020.
3.2.Razviti dodatni mehanizam 3.2. Visoki 3.2. 3.2. Mehanizam Da
nadzora nad radom sudija koji prioritet Predsjednik nadzora utvrden
pretezno rade u sudskom suda/
postupku prodaje nekretnina Predsjednik
velike vrijednosti odjeljenja
Rok:
01.04.2020.
4.1. Adekvatnija primjena 4.1. Visoki 4.1. 4.1. Plan i Odluka
Plana rjeSavanja starih prioritet Predsjednik se adekvatno Da
predmeta i Odluke o odjeljenja primjenjuju
predvidivim vremenskim Rok:
rokovima 01.12.2018.+
kontinuirano
1.1. Uspostaviti efikasan 1.1. Visokii 1.1. 1.1. Sustav
sustav kontrole nad radom prioritet Predsjednik kontrole Da
sudskih izvrsitelja na terenu suda/ uspostavljen
11.3.2. Predsjednik
odjeljenja/
Izvrdni postupak/ Tajnik
Postupanje sudskih Rok:
izvrSitelja u 01.04.2020.
izvrSnom postupku/
Veliki intenzitet 1.2. Uspostaviti efikasan 1.2. Umjereni | 1.2. 1.2. sustav ocjene Da
rizika sustav ocjene rada sudskih prioritet Predsjednik rada uspostavljen

izvrSitelja

suda/
Predsjednik
odjeljenja/
Tajnik

Rok:
01.04.2020.
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2.1. Planirati i osigurati 2.1. Umjereni | 2.1. 2.1. Sredstva Da
sredstva za optimalne uvjete prioritet Predsjednik osigurana
rada sudskih izvrsitelja suda/ Sef
racunovodstva
Rok:
01.04.2021.
3.1. Osigurati obuku sudskih 3.1. Umjereni | 3.1. 3.1. Obuka Da
izvrSitelja ukljuCujuéi i aspekt prioritet Predsjednik odrzana
etike u radu (dizanje svijesti o odjeljenja/
obavezi i spre¢avanju Tajnik suda
koruptivnih ponasanja) Rok:
01.12.2018.+
kontinuirano
4.1. Rukovoditelj pravosudne 4.1. Visoki 4.1. 4.1. Analiza Da
institucije ¢e analizirati i prema prioritet Predsjednik izradena
potrebi unaprijediti postupanje suda/
u vezi sa disciplinskom Predsjednik
odgovornosti sudskih izvrsitelja odjeljenja/
Tajnik
Rok:
01.04.2020.
1.1. Na nivou pravosudne 1.1. Umjereni | 1.1. 1.1. Dostupnost Da
institucije ¢e se osigurati prioritet Predsjednik odluka visih
11.3.3. dostupnost donesenih odluka suda/ sudova osigurana
viSih sudova po zalbama Predsjednik
Izvr$ni postupak/ odjeljenja
Sudska praksa na Rok:
nivou izvrdnog 01.12.2018.+
odjeljenja/ Veliki kontinuirano
intenzitet rizika
1.2 Upoznavanje nositelja 1.2. Umjereni | 1.2. 1.2. Redovno Da
pravosudnih funkcija o prioritet Predsjednik obavjeStavanje o
drugostepenim presudama na odjeljenja presudama na
sjednicama odjeljenja Rok: sjednicama
01.12.2018.+ odjeljenja

kontinuirano
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1.3. Razmatranje mogucnosti
uspostave odjela za
evidenciju i ujednacavanje
sudsku praksu sa ciliem
ujednacavanje sudske prakse
na nivou suda, kao i sa
praksom viSih sudova

2.1. Uvodenje obveza za
predsjednika odjeljenja, u mjeri
u kojoj je to moguce i u
sudovima gdje je to moguce,
da sa aspekta ujednacenosti
sudske prakse kontroliraju
odluke prije dostavljanja

2.2. Obavezati predsjednike
odjeljenja da prate sudsku
praksu viSih sudova i istu
blagovremeno dostavljaju
sucima i struénim suradnicima

3.1. Promoviranje timskog
rada i unaprjedenje interne
komunikacije unutar referata
sa ciljem ujednacavanja
sudske prakse

4.1. Osigurati redovno
odrzavanje sjednica odjeljenja
na kojima bi se raspravljalo o
odlukama visih sudskih
instanci i/ ili vrSilo
ujednacavanje prakse razlicitih
vije€a u okviru odjeljenja

1.3. Umjereni
prioritet

2.1. Umjereni
prioritet

2.2. Umjereni
prioritet

3.1. Umjereni
prioritet

4.1. Visoki
prioritet

1.3.
Predsjednik
suda/
Predsjednik
odjeljenja
Rok:
01.04.2020.

2.1.
Predsjednik
suda/
Predsjednik
odjeljenja
Rok:

kontinuirano

2.2,
Predsjednik
odjeljenja
Rok:

kontinuirano

3.1.
Predsjednik
suda/
Predsjednik
odjeljenja
Rok:

01.04.2019. +

kontinuirano

4.1.
Predsjednik
suda/
Predsjednik
odjeljenja
Rok:

01.12.2018. +

kontinuirano

1.3. Odjel za
evidenciju i
ujednacCavanje
sudske prakse
uspostavljen

2.1. Predsjednik
odjeljenja
kontrolira odluke u
kojoj je mjeri
moguce

2.2. Sudska
praksa se prati i
blagovremeno
dostavlja

3.1. Promoviranje
timskog rada i
komunikacije
izvrSeno

4.1. Sjednice
odjeljenja se
redovno odrzavaju

Da

Da

Da

Da

Da
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1.4.1.
Stec€ajni postupak/

Upravljanje
postupkom-stecajni
sudija/Veliki

intenzitet rizika

1.1.Na nivou pravosudne
institucije  ¢e se osigurati
dostupnost donesenih odluka
visih sudova

1.2.Upoznavanje nositelja
pravosudnih funkcija o]
drugostepenim presudama na
sjednicama odjeljenja

1.3.0sigurati redovno
odrzavanje sjednica odjeljenja
na kojima bi se raspravljalo o
odlukama viSih sudskih instanci
ili vrSilo ujednacavanje prakse
donoSenja razli¢itih odluka na
nivou suda

1.4. Razmatranje mogucénsoti
uspostave odjela za
evidenciju i ujednaCavanje
sudske prakse sa ciliem
ujednacgavanje sudske prakse
na nivou suda, kao i sa
praksom visih sudova

2.1.Uvodenje obaveza za
predsjednika odjeljenja, u mjeri
u kojoj je to moguce i u
sudovima gdje je to moguce, da
sa aspekta ujednacenosti

1.1. Visoki
prioritet

1.2. Visoki
prioritet

1.3. Umijereni
prioritet

1.4. Umijereni
prioritet

2.1. umjereni
prioritet

1.1.
Predsjednik
suda/
Predsjednik
odjeljenja/Tajni
k

Rok:
01.12.2018.

1.2.
Predsjednik
suda/
Predsjednik
odjeljenja
Rok:
01.04.2019.

1.3.
Predsjednik
suda/
Predsjednik
odjeljenja
Rok:
01.04.2019.

1.4.
Predsjednik
suda

Rok:
01.04.2020.

2.1.
Predsjednik
suda/
Predsjednik
odjeljenja

1.1 Dostupnost
osigurana

1.2. Efikasan
mehanizam
uspostavljen

1.3. Efikasan
mehanizam
uspostavljen

1.4. Pocetna
analiza sa
prijedlogom mjera
uradena

2.1. Djelimi¢no
efikasan
mehanizam
uspostavljen

Da

Da

Da

Da

Da
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sudske prakse kontroliraju
odluke prije dostavljanja

2.2. Obvezati predsjednike
odjeljenja da prate sudsku
praksu viSih sudova i istu
blagovremeno dostavljaju
sucima i stru¢nim suradnicima/
savjetnicima

3.1.Edukacija ste€ajnih sudaca
na temu propisa koji se
primjenjuju u steCajnom
postupku

3.2. Razmotriti moguénost
uspostavljanja efikasnog
sustava nadzora od strane
predsjednika odjeljenja

4.1. Edukacija ste€ajnih
sudaca na teme iz oblasti
financija a koje se ticu
ste€ajnog postupka

5.1.Uvesti praksu da
mlade/nove suce sa iskusnijim
sucima budu prisutni  na
ovakvim skupStinama, radi
stjecanja iskustva i rutine.

2.2. umjereni
prioritet

3.1. Visoki
prioritet

3.2. Umjereni
prioritet

4.1.Umijereni
prioritet

5.1.Umijereni
prioritet

Rok:
01.12.2018.

2.2,
Predsjednik
suda

Rok:
01.04.2019.

3.1.
Predsjednik
suda/predsjed
nici odjeljenja
Rok:
01.04.2019.+
kontinuirano

3.2.
Predsjednik
suda/predsjed
nik odjeljenja
Rok:
01.04.2019.

4.1.
Predsjednik
suda

Rok:
01.04.2019. +
kontinuirano

5.1.
Predsjednik
suda/predsjed
nik odjeljenja
Rok:
01.04.2019.

2.2. Efikasan
mehanizam
uspostavljen

3.1. Efikasan
mehanizam
uspostavljen

3.2. Djelimi¢no
efikasan
mehanizam
uspostavljen

4.1. Efikasan
mehanizam
uspostavljen

5.1. Djelimi¢no
efikasan
mehanizam
uspostavljen

Da

Da

Da

Da

Da
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5.2. Edukacija sudaca na temu 5.2.Umjereni | 5.2. 5.2. Efikasan Da
vodenja skupstine povjerilaca prioritet Predsjednik mehanizam
suda uspostavljen
Rok:
01.04.2019. +
kontinuirano
1.1. Unaprijediti suradnju sa 1.1. Visoki 1.1. 1.1 Suradnja Da
inspekcijskim, policijskim i prioritet Predsjednik uneprijedena
drugim nadleznim organima u suda/
11.5.1. cilju efikasnijeg i Predsjednik
blagovremenog dostavljanja odjeljenja
Prekrsajni inicijalnih akata Rok:
postupak/ 01.04.2020.
Nastupanje zastare
prekr8ajnog
gonjenja/ Veliki 2.1.0sigurati efikasan 2.1. Visoki 2.1. 2.1. Efikasan Da
intenzitet rizika mehanizam koji ¢e osigurati prioritet Predsjednik mehanizam
spreCavanja nastanka zastare suda/ uspostavljen
zbog subjektivnih razloga Predsjednik
odjeljenja
Rok:
01.04.2020.
3.1. Uspostaviti efikasan
mehanizam nadzora nad 3.1. Umjereni | 3.1. 3.1. Efikasan Da
radom odjeljenja prioritet Predsjednik mehanizam
suda/ uspostavljen
Predsjednik
odjeljenja
Rok:
01.04.2020.
4.1. Analizirati dosada$nju 4.1. Umjereni | 4.1. 4.1. Analiza sa Da
praksu i predloZiti mjere za prioritet Predsjednik prijedlogom mjera

unapredenje

suda/
Predsjednik
odjeljenja
Rok:
01.04.2020.

uradena
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4.2. Osigurati adekvatan 4.2. Visoki 4.2. 4.2. Nadzor nad Da
nadzor nad radom sudaca od prioritet Predsjednik radom sudaca se
srane rukovoditelja odjeljenja i suda/ obavlja
predsjednika suda Predsjednik
odjeljenja
Rok:
01.12.2018. +
kontinuirano
1.1. Na nivou pravosudne 1.1. Umjereni | 1.1. 1.1. Dostupnost
institucije ¢e se osigurati prioritet Predsjednik odluka visih Da
dostupnost donesenih odluka suda/ sudova osigurana
viSih sudova po zalbama Predsjednik
odjeljenja
Rok:
11.5.2. 01.12.2018. +
kontinuirano
Prekrsajni
postupak/ Sudska 1.2 Upoznavanje nositelja 1.2. Umjereni | 1.2. 1.2. Redovno
praksa na nivou pravosudnih funkcija o prioritet Predsjednik obavjeStavanje o Da
prekrsajnog drugostepenim presudama na odjeljenja presudama na
referata/ Veliki sjednicama odjeljenja Rok: sjednicama
intenzitet rizika 01.12.2018. + odjeljenja
kontinuirano
1.3. Razmatranje moguénosti 1.3. Umjereni | 1.3. 1.3. Odjel za Da
uspostave odjela za prioritet Predsjednik evidenciju i
evidenciju i ujednacavanje suda/ ujednacavanje
sudsku praksu sa ciliem Predsjednik sudske prakse
ujednacavanje sudske prakse odjeljenja uspostavljen
na nivou suda, kao i sa Rok:
praksom visih sudova 01.04.2020.
2.1. Obavezati predsjednike 2.1. Umjereni | 2.1. 2.1. Sudska Da
odjeljenja da prate sudsku prioritet Predsjednik praksa se prati i
praksu visih sudova i istu odjeljenja blagovremeno
blagovremeno dostavljaju Rok: dostavlja
sudijama i stru¢nim 01.12.2018. +

saradnicima

kontinuirano
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3.1. Promoviranje timskog 3.1. Umjereni | 3.1. 3.1. Promoviranje Da
rada i unaprjedenje interne prioritet Predsjednik timskog rada i
komunikacije unutar referata suda/ komunikacije se
sa ciljem ujedna€avanja Predsjednik vrsi
sudske prakse odjeljenja
Rok:
01.04.2019. +
kontinuirano
4.1. Osigurati redovno 4.1. Visoki 4.1. 4.1. Sjednice Da
odrzavanje sjednica odjeljenja prioritet Predsjednik odjeljenja se
na kojima bi se raspravljalo o suda/ redovno odrZavaju
odlukama visih sudskih Predsjednik
instanci i/ ili vrsilo odjeljenja
ujednacCavanje prakse razlicitih Rok:
vije¢a u okviru odjeljenja 01.12.2018. +
kontinuirano
1.1. Uspostaviti efikasan 1.1. Visoki 1.1. 1.1. Efikasan Da
sustav nadzora nad radom prioritet Predsjednik sustav nadzora
svih sudskih aktera (posebno suda/ uspostavljen
referenta za izvrSenje) u Predsjednik
11.5.3. procesu izvrSenja prekrsajnih odjeljenja
sankcija Rok:
Prekr&ajni 01.04.2020.
postupak/ lzvrSenje
prekrSajnih
sankcija/ Veliki
intenzitet rizika 2.1. Uspostaviti efikasan 2.1. Visoki 2.1. 2.1. Efikasan Da
mehanizam, kojim e se prioritet Predsjednik mehanizam za
osigurati blagovremen i tatan suda/ nos podataka
unos podataka u Registar Predsjednik uspostavljen
novc&anih kazni odjeljenja/
Tajnik
Rok:
01.04.2020.
2.2. Uputiti obrazlozenu 2.2. Visoki 2.2. 2.2. Obrazlozena Da
inicijativu nadleznim organima prioritet Predsjednik inicijativa upuc¢ena
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za dopunu postojecih suda/
zakonskih rjeSenja (primjer Predsjednik
riedenja Clan 148 stav 9 odjeljenja
Zakona o prekr$ajima RS) Rok:
01.04.2020.
3.1. Uputiti obrazlozenu 3.1. Visoki 3.1 3.2. Obrazlozena Da
inicijativu nadleznim prioritet Predsjednik inicijativa upuc¢ena
institucijama za izmjenu suda/
postojeéih zakonskih propisa Predsjednik
odjeljenja
Rok:
01.04.2020.
1.1 Uspostaviti mehanizam 1.1. Visoki 1.1. 1.1. Uspostavljen Da
koordinacije i zajednicke intenzitet Predsjednik mehanizam
obuke sa institucijama koje su suda/ koordinacije i
ukljuée u proces inicijalnog Predsjednik zajednicke obuke
11.5.4. prijavljivanja odnosno odjeljenja
podnosenja zahtjeva za Rok:
Prekrsajni pokretanje prekrSajnog 01.04.2020. +
postupak/ paralelno | postupka kontinuirano
vodenje ili izdavanje prekrsajnog
prekrdajnog i naloga, u cilju pravilnog
izvrSnog postupka/ | razlikovanja Kaznenih djela i
Veliki intenzitet prekriaja
rizika
2.1. Uputiti obrazlozenu 2.1. Visoki 2.1. 2.1. obrazlozena Da
inicijativu nadleznim intenzitet Predsjednik inicijativa upucena
institucijama za izmjenu suda/
postojec¢ih zakonskih propisa u Predsjednik
cilju jasnog razlikovanja odjeljenja
Kaznenih i prekrsajnih djela te Rok:
uskladivanja rjeSenja u 01.04.2020.
kaznenom i prekr§ajnom
zakonodavstvu na podrucju
cijele BiH.
1.1. Na nivou pravosudne 1.1. Umjereni | 1.1. 1.1. dostupnost
institucije ¢e se osigurati prioritet Predsjednik odluka visih Da

dostupnost donesenih odluka
viSih sudova po zalbama

suda/ Sef ZK

sudova osigurana
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11.6.1.

Vodenje zemljiSnih
knjiga/Postupak
upisa u zemljine
knjige/ Veliki
intenzitet rizika

1.2. Uvodenje obveza za Sefa
odjeljenja, u mjeri u kojoj je to
moguce da sa aspekta
ujednacenosti sudske prakse
kontroliraju odluke prije
dostavljanja

1.3. Osigurati prisustvo
seminarima i drugim oblicima
edukacije za ZK referente

2.1. Obavezati predsjednike
odjeljenja da prate sudsku
praksu viSih sudova i istu
blagovremeno dostavljaju
zemljiSnoknjiznim referentima

3.1. Promoviranje timskog
rada i unapredenja interne
komunikacije unutar zk
odjeljenja sa ciliem
ujednagavanja sudske prakse

4.1. Razmotriti moguc¢nost
donosenja internog propisa
(Kriteriji, Smernice...) u cilju
uredivanja postupka rjeSavanja
po urgencijama i umanjenja

1.2. Umjereni
prioritet

1.3. Umjereni
prioritet

2.1. Umjereni
prioritet

3.1. Umjereni
prioritet

4.1. Umjereni
prioritet

Rok:
01.12.2018. +
kontinuirano

1.2. Sef ZK
odjeljenja
Rok:
01.04.2019. +
kontinuirano

1.3.
Predsjdenik
suda/ Tajnik/
Sef ZK

Rok:
01.04.2020.

2.1.
Presjednici
odjlienja/ Sef
ZK

Rok:
01.12.2018. +
kontinuirano

3.1. Sef ZK
odjeljenja
Rok:

01.04.2019. +

kontinuirano

4.1.
Predsjednik
suda/ Tajnik/
Sef ZK

Rok:
01.04.2020.

1.2. Odluke
kontrolira Sef u
mjeri u kojoj je to
moguce

1.3. Edukacija
obavljena

2.1. Predsjednici
odjeljenja prate i
dostavljaju praksu
viSih sudova

3.1. Promovisanje
timskog rada i
komunikacije
izvrSeno

4.1. Inerni propis
donesen

Da

Da

Da

Da

Da
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diskrecijskih ovlastenja svih
aktera ovog procesa

5.1. Dodatno se angazirati u 5.1. Visoki 5.1. 5.1. Realizacija Da
projektu Registracije prioritet Predsjednii vezana za
nekretnina koji je pokrenut od suda/ Sef ZK aktivnost
strane Federalne uprave za odjeljenja Federalne uprave
geodetske i imovinsko pravne Rok:
poslove 01.04.2023.
6.1. Osigurati kontroliran 6.1. Umjereni | 6.1. 6.1. Kontroliran Da
pristup u urede ZK ureda prioritet Predsjednik pristup u urede
suda/ osiguran
Recepcionar
Rok:
01.04.2019.
1.1. Osigurati adekvatan 1.1. Visoki 1.1. 1.1. Sustav
11.7.1. nadzor nad radom sudaca od prioritet Predsjednik nadzora Da
strane rukovoditelja odjeljenja i suda/ unaprijeden kroz
Registracija predsjednika suda predsjednik izmjenu / dopunu
poslovnih odjeljenja propisa i prakse
subjekata/ Rok: postupanja
Postupanje sudaca 01.04.2020. +
u postupku kontinuirano
registracije / Veliki
intenzitet rizika
2.1. Analizirati dosadasnje 2.1. Visoki 2.1. 2.1. Analiza sa Da
prakse u vezi podnoSenja prioritet Predsjednik prijedlogom mjera
pravnih lijekova koji imaju za suda/ izradena
posljedicu odugovlagenje Predsjednik
izvrdnog postupka te odjeljenja
predlaganje mjera za Rok:
otklanjanje ovakve prakse 01.04.2020.
2.2. Osigurati mehanizme za 2.2. Visoki 2.2.
ujednacavanje sudske prakse prioritet Predsjednik 2.2. Mehanizmi Da
u okviru suda suda/ utvrdeni
Predsjednik
odjeljenja
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Rok:

01.04.2020.
2.3. Promovirati timski rad na 2.3. Umjereni | 2.3. 2.3. Promoviranje Da
nivou u sudu sa ciljem prioritet Predsjednik timskog rada se
ujednacavanja sudske prakse suda/ vrSi
Predsjednik
odjeljenja
Rok:
01.04.2019.+
kontinuirano
2.4. Osigurati mehanizam da 2.4. Umjereni | 2.4. 2.4. Mehanizam Da
sudska praksa u postupku prioritet Predsjednik za ujednacavanje
bude ujednacena na nivou suda/ sudske prakse
kantona/okruga/entiteta Predsjednik utvrden
odjeljenja
Rok:
01.04.2020.
1.1. Uspostaviti efikasan 1.1. Visokii 1.1. 1.1. Sustav Da
11.7.2. sustav kontrole nad radom prioritet Predsjednik kontrole
referenata suda/ uspostavljen
Registracija Predsjednik
poslovnih odjeljenja/
subjekata/ Tajnik
Postupanje Rok:
referenata koji vrsi 01.04.2020.
upise i brisanja iz
sudskog registra / 1.2. Uspostaviti efikasan 1.2. Umjereni | 1.2. 1.2. Sustav ocjene Da
Veliki intenzitet sustav ocjene rada referenta prioritet Predsjednik rada uspostavljen

rizika

suda/
Predsjednik
odjeljenja/
Tajnik

Rok:
01.04.2020.
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2.1. Planirati i osigurati
sredstva za optimalne uslove
rada referenata i samog
Registra

3.1. Osigurati obuku referenata
ukljuCujuci i aspekt etike u
radu (dizanje svijesti o obavezi
i spre¢avanju koruptivnih
ponasanja)

4.1. Rukovoditelj pravosudne
institucije ¢e analizirati i prema
potrebi unaprijediti postupanje
u vezi sa disciplinskom
odgovornosti referenta

2.1. Umjereni
prioritet

3.1. Umjereni
prioritet

4.1. Visoki
prioritet

2.1.
Predsjednik
suda/ Sef
racunovodstva
Rok:
01.04.2021.

3.1.
Predsjednik
odjeljenja/
Tajnik suda
Rok:
01.12.2018.+
kontinuirano

4.1.
Predsjednik
suda/
Predsjednik
odjeljenja/
Tajnik

Rok:
01.04.2020.

2.1. Sredstva
osigurana

3.1. Obuka
odrzana

4.1. Analiza
izradena

Da

Da

Da
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Odluka o usvajanju i provodenju plana integriteta

BOSNA | HERCEGOVINA
FEDRACIJA BOSNE | HERCEGOVINE
KANTON 10

OPCINSKI SUD U LIVNU

Broj:0 68 0 Su 18 000518

Dana 10.03.2018. godine

Na osnovu ¢&lana 31. Zakona o sudovima u F BiH (sl. Novine F BiH broj 38/05, 22/06, 63/10, 72/10,
7/13 i 52/14) i ¢lana 38. Smjernica za izradu i provodenje Plana integriteta u pravosudnim institucijama BiH
koje je Visoko sudsko i tuzila¢ko vije¢e BiH usvojilo dana 08.07.2016. godine, pod brojem 08-02-3-2080-1/16;
predsjednik Opc¢inskog suda u Livnhu donosi:

ODLUKU
O USVAJANJU | PROVODENJU PLANA INTEGRITETA U
OPCINSKOM SUDU U LIVNU
Clan 1.
Ovom odlukom usvaja se Plan integriteta Opc¢inskog suda u Livnu koji je pripremila Radna grupe za
izradu plana integriteta, a na koji je Visoko sudsko i tuzilacko vije¢e dalo pozitivho misljenje od 10.01.2018.
godine
Clan 2.
Stupanjem na snagu ove odluke razrieSavaju se duznosti Koordinator i ¢lanovi Radne grupe za izradu
plana integriteta imenovani odlukom o izradi Plana integriteta Opc¢inskog suda u Livnu broj 068 0 Su 16 001245
od 10.10.2016. godine .
Clan 3.

(1) Za Koordinatora integriteta imenuje se tajnik suda Marija Vila-Robovié.

(2) Koordinator integriteta je zaduzen za stalno prac¢enje provodenja Plana integriteta, a posebno
plana za upravljanje rizicima, te davanje prijedloga za njegovo unaprjedenje

(3) Nosioci pravosudnih funkcija i ostali uposleni u Opc¢inskom sudu u Livnu duzni su obavijestiti
Koordinatora integriteta o situaciji, pojavi ili radnji koje na osnovu razumnog uvjerenja mogu dovesti do
narusavanja integriteta pravosudne institucije.

(4) Nosioci pravosudnih funkcija i ostali uposleni u pravosudnoj instituciji treba da Koordinatoru
integriteta, na njegov zahtjev dostave potrebne podatke i informacije od zna&aja za provodenje plana
integriteta, a koje nisu u suprotnosti sa vaze¢im propisima.

(5) Najmanje jednom godi$nje Koordinator integriteta je duzan da podnese lzvjestaj o provodenju
plana integriteta- predsjedniku suda.

Clan 4.

Ova odluka stupa na snagu danom donosenja.




Prilozi uz plan integriteta

Prilog A:

Izvjestaj Radne grupe o stanju integriteta u pravosudnoj instituciji

Nakon Sto je Visoko sudsko i tuzilacko vije¢e Bosne i Hercegovine (u daljem tekstu
VSTV), dana 08. jula 2016. godine pod brojem: 08-02-3-2080-1/2016, usvojilo Smjernice za
izradu i provodenje plana integriteta u pravosudnim institucijama Bosne i Hercegovine (u
daljem tekstu: Smjernice), te iste dostavilo sudovima na postupanje, Opc¢inski sud u Livnu
(u daljem tekstu: ovaj Sud) otpocCeo je sa aktivhostima na izradi Plana integriteta Opcinskog
suda u Livnu.

Izrada Plana integriteta Opéinskog suda u Livnu (u daljem tekstu: Plan integriteta),
odvijala se u 4 (Cetiri) faze, a kako je to i predvideno ¢lanom 8. Smijernica.

U prvoj fazi izrade - predsjednik ovog Suda je donio Odluku o izradi Plana integriteta
Op¢inskog suda u Livnu dana 10.10.2016. godine pod brojem 068-0-Su-16-001245, kojom
je formirao Radnu grupu zaduzenu za izradu prijedloga Plana integriteta (u daljem tekstu:
Radna grupa) te imenovao Koordinatora radne grupe. Istom odlukom utvrdene su aktivnosti
Radne grupe sa preciziranim rokovima, mandat ¢lanova i koordinatora, te obaveze i zadaci
u vezi izrade Plana integriteta.

Isto tako, postupajuéi u skladu sa ¢lanom 10. stav (3) Smjernica, predsjednik ovog
Suda je nositeljima pravosudnih funkcija i svim ostalim uposlenim u ovom Sudu dostavio i
Obavijest o preduzimanju aktivnosti usmjerenih na izradu Plana integriteta ovog Suda, dana
10.10.2016. godine. Tim dopisom obavijestio je sve uposlene o donoSenju Odluke o izradi
Plana integriteta ovog Suda, o formiranju radne grupe i odredivanju koordinatora, te skrenuo
paznju na duznost svih uposlenih da saraduju sa Radnom grupom i da pruze svu pomoc i
informacije potrebne u procesu izrade i provodenja Plana integriteta.

Radna grupa je, ve¢ na svom prvom sastanku, dogovorila da se i Koordinator Radne
grupe obrati takode svim uposlenim u ovom Sudu pisanim podneskom u kojem ¢e dati
pojasnjenje o tome §ta je Plan integriteta, koji su razlozi zbog koji se ovaj Plan integriteta
izraduje, te o krajnjem cilju i svrsi koji se zele ostvariti njegovim donoSenjem i provodenjem.

U utvrdenom roku, odnosno do kraja mjeseca septembra 2016. godine, Radna grupa
je donijela Program rada Radne grupe za izradu Plana integriteta ovog Suda, koji je predan
i odobren od strane predsjednika ovog Suda 31.12.2016. godine, a koji je predstavljao okvir
za dalje postupanje u izradi Plana integriteta.

U drugoj fazi izrade - Radna grupa je pristupila poCetnoj procjeni stanja i mogucnosti
za nastanak i razvoj koruptivnih pona$anja, eticki i profesionalno neprihvatljivih postupaka i
drugih nepravilnosti u radu institucije, a koje bi mogle Stetiti ugledu institucije i obavljanje
djelatnosti u cjelini.

U tu svrhu prikupljena su svi interni akti ovog Suda te zakonski i podzakonski propisi
koji su mogli eventualno sadrzavati relevantne podatke za procjenu izlozenosti ovog Suda
rizicima. Na osnovu analize tih propisa Radna grupa je izdvojila oblasti, radne procese i
radna mjesta gdje bi moglo do¢i do naruSavanja integriteta u ovom Sudu.

Svim uposlenim u ovom Sudu dostavljen je na popunu ,Upitnik za samoprocjenu
integriteta pravosudne institucije” u kojem su isti dali odredene podatke i putokaze Radnoj
grupi o mogucim rizi€nim procesima/ postupcima na koje treba obratiti paznju. Upitnik je bio
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anonimnog karaktera u cilju dobivanja Sto realnijih i objektivnijih odgovora i uputa za oblasti
i ponaSanje na koje treba obratiti paznju. Isto tako, obavljani su i intervjui/ razgovori kako sa
predsjednicima odjeljenja vezano za rizike iz nadleznosti njihovog odjeljenja, tako i sa
ostalim uposlenicima za ostale oblasti rada u ovom sudu, a koji svi poslovi su medusobno
povezani i osnov su za uspjesSno obavljanje djelatnosti ovog Suda u cjelini.

Na osnovu tako dobivenih rezultata pocCetne procjene i iz provedenih anketa i
intervjua, Radna grupa je izvrsila identifikaciju faktora rizika po ovu instituciju te analizu
faktora rizika u svim oblastima funkcionisanja ovog Suda. Te oblasti su grupisane u dvije
grupe: zajedniCke oblasti — koje se odnose poslovanje u cjelini, i specificne oblasti — koje se
odnose na specificne nadleznosti ovog Suda.

Potom je Radna grupa za svaki identificirani faktor rizika uradila i detaljnu analizu te
posljedice istog prema slijedecim kriterijima:

- izvori faktora rizika (da li se radi o sustavskom, organizacijskom, individualnom ili

radno-procesnom i poceduralnom izvoru);

- postojece mjere/kontrolni mehanizmi na snazi u ovom Sudu (zakonski i
podzakonski propisi i interna akta);

- analiza faktora rizika (da li se radi o kontroliranom, djelimiéno kontroliranom ili
nekontroliranom riziku),

- procjena vjerovatnocCe nastanka rizika u ovoj instituciji (da rizik ne postoji i nema
mogucnosti nastanka; da li je rizik mali odnosno rizik se nije pojavio u proSlosti ili
se pojavljivao vrlo rijetko; da li je rizik umjeren odnosno on se moze pojaviti i moze
se viSe puta ponoviti; da li je rizik veliki odnosno da li ¢e se pojaviti i ponoviti vise
puta).

- procjena posljedica nastanka rizika po ovu instituciju (da posljedice ne postoje
odnosno nema mogucnosti nastanka posljedica; da su posljedice male odnosno
da prakticno nema posljedica ; da su posljedice umjerene odnosno da znacajne;
da su posljedice velike odnosno da su vrlo znacajne)

- procjena intenziteta rizika odnosno rangiranje rizika koje podrazumijeva procjenu
medusobnog odnosa vjerovatnoce nastanka i posljedice rizika

Dobiveni rezultati iz dotadasnjih aktivnosti, predstavljeni su u odgovarajuéim
analitickim obrascima koji su utvrdeni od strane VSTV-a, predstavljeni pregledno po svakom
utvrdenom riziku posebno.

U trecoj fazi izrade - Radna grupa je pristupila izradi Plana za upravljanje rizicima, a
koji podrazumijeva predlaganje mjera za unapredenje integriteta pravosudne institucije,
prioritetnost predloZenih mjera, te vremenske rokove i osobe zaduZzene za njihovu
implementaciju.

Prvo je Radna grupa izvrSila predlaganje mjera za unapredenje integriteta i to po
svakom identificiranim i rangiranom riziku, a koje je predstavila u analitickim obrascima koji
su vec izradeni u fazi Il postupka izrade Plana integriteta ovog suda.

Uz svaki faktor fizika, Radna grupa je predlozila jednu ili viSe mjera, koju je svaku
posebno obrazlozila. Uz predlozene mjere, po svakom riziku je takode utvrden i izvor mjere
odnosno odredeno da li su one organizacijske, individualne ili radno procesne odnosno
proceduralne prirode.

Na ovakav nacin, zaokruzen je postupak sveobuhvatne identifikacije, analize,
procjene i rangiranja rizika, te izrade prijedloga mjera za unapredenije integriteta ovog Suda.
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Polazeci od informacija, podataka i sagledanog stanja i situacije vezano za stanje
integriteta u ovom Sudu, Radna grupa konstatuje slijedece:

Stanje integriteta nase pravosudne institucije je uglavnom zadovoljavajuce.

Naime, u ovom Sudu ne postoje rizici za koje mozemo reéi da su
»hekontrolirani“ i koji bi u veéaoj ili velikoj mjeri ugrozili odnosno koji ugrozavaju njen
integritet. Svi poslovni procesi odvijaju se u skladu sa zakonskim i podzakonskim
propisima, kao i internim propisima za pojedine oblasti.

U ovom postupku izrade Plana integriteta utvrdene su samo odredene slabosti
u funkcionisanju po pojedinim oblastima rada, za koje su date preporuke kako bi se
iste eliminisale odnosno svele na najmanju mogucéu mjeru. To je vidljivo iz podataka
predstavljenih u analitickim obrascima, gdje je svaki faktor rizika utvrden kao
»djelimiéno kontroliran“, sto znac€i da predloZzene mjere ustvari predstavljaju mjere sa
kojima bi se postojece stanje unaprijedilo te doprinijelo stvaranju i odrzavanju
povjerenja gradana u savjesno i odgovorno vrsenje poslova u ovom Sudu u skladu
sa pravilima postupka i moralnim vrijednostima i etiCkim standardima .

U skladu sa ¢lanom 33. stav (1) Smjernica, ovaj lzvjestaj o stanju integriteta podnosi
se predsjedniku ovog Suda na znanje.

Nakon toga, Radna grupa ¢e pristupiti izradi Prijedloga Plana za upravljanje rizicima,
koji Ce isto biti prikazan putem odgovarajuc¢eg obrasca kojeg je propisalo Visoko sudsko i
tuzilacko vijece BiH.

Taj Prijedlog Plana u sebi ¢e sadrzavati sve predlozene mjere koje su navedene u
analitickim obrascima za svaki identificirani rizik, a zatim za Radna grupa za svaku tu mjeru
pojedinacno utvrditi i prijedlog prioritetnosti odnosno da li je mjera niskog, umjerenog ili
visokog prioriteta, zatim odrediti izvrSioca mjere i rok za njeno provodenje, a potom i
ocCekivani rezultat (indikator).

U toku izrade Prijedloga Plana za upravljanje rizicima, Radna grupa ¢e se po potrebi
dodatno konsultovati sa nositeljima pravosudnih funkcija i ostalim uposlenim u ovom Sudu,
kako bi Plan upravljanja rizicima bio Sto realnije uraden i naravno, primjenljiv i provodiv u
praksi.

Tako sacinjen Prijedlog Plana upravljanja rizicima bit ¢e dostavljen predsjedniku ovog
Suda na razmatranje i odobravanje, o Eemu on donosi posebnu odluku o odobravanju Plana
za upravljanje rizicima.

Nakon toga, Radna grupa ¢e objediniti svu dokumentaciju nastalu u postupku izrade
Plana integriteta, te u skladu sa model-planom integriteta izraditi Prijedlog Plana integriteta
Op¢inskog suda u Bosanskoj Krupi, koji ¢e dostaviti predsjedniku ovog Suda na usvajanje.

U zadnjoj — €etvrtoj fazi izrade, predsjednik ovog Suda ¢e pregledati dokumentaciju
koja Cini Plan integriteta te isto dostaviti VSTV-u na davanje misljenja. Nakon pribavljenog
misljenja, on ¢e donijeti Odluku o usvajanju i provodenju Plana integriteta ovog Suda kojom
Ce istovremeno biti imenovana i osoba — koordinator integriteta, koja ¢e pratiti i nadzirati
provodenja tog Plana integriteta.

Time bi posao Radne grupe i koordinatora bio okon€an, te se isti mogu razrijesiti
odlukom predsjednika ovog Suda.

KOORDINATOR RADNE GRUPE
Emir Komic, s.r.
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Pravni okvir institucije - zbirka detaljnih propisa prema oblastima rada pravosudne institucije

ZBIRKA DETALJNIH PROPISA PREMA OBLASTIMA RADA PRAVOSUDNE INSTITUCUE

OBLASTI RADA
PRAVOSUDNE INSTITUCIJE

ZAKONI

PRAVILNICI, ODLUKE I SL.

Br.

Naziv zakona, br.

Br.

Naziv pravilnika, statuta i sl.

1. ZAJEDNICKE OBLAST

1 Upravljanje

Institucijom

Zakon o sudovima u
Federaciji Bosne i
Hercegovine (,,Sluzbene
novine FBiH", br.38/05,
22/06, 63/10, 72/10, 7/13 i
52/14)

Pravilnik o unutarnjem sudskom
poslovanju (,,Sluzbeni glasnik
BiH”, br. 66/12 i 40/14)

Pravilnik o orijentacionim
mjerilima za rad sudija i stru¢nih
saradnika u sudovima u Bosni i
Hercegovini — Precis¢eni tekst
(,,Sluzbeni glasnik BiH“, br. 2/14,
2/16,7/16, 56/16)

Uputstvo za izradu Planova
rjeSavanja starih predmeta u
sudovima, usvojeno na sjednici
VSTV BiH od 20.12.2012.godine

Pravilnik o sustavu za automatsko
upravljanje predmetima u
sudovima (CMS) (,,Sluzbeni
Glasnik BiH, br. 4/16, 37/16i
84/16)

Uputstvo o primjeni Pravilnika o
vremenskim okvirima za
postupanje po predmetima u
sudovima i tuzilaStvima u Bosni i
Hercegovini — Preciséeni tekst,
usvojeno na sjednici VSTV BiH
dana 27.i28.11.2013.godine

Uputstvo o primjeni Pravilnika o
orijentacionim mjerilima za rad
sudija i strucnih saradnika u
sudovima u Bosni i Hercegovini,
usvojeno na sjednici VSTV BiH

Pravilnik o vremenskim okvirima
za postupanje po predmetima u

sudovima i tuzilastvima u Bosni i
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Hercegovini (,,Sluzbeni glasnik
BiH“, br. 5/13i101/13)

Pravilnik o unutrasnjoj organizaciji
Opcinskog suda u Livnu

Upravljanje Zakon o izvrSavanju BudZet HBZ za 2017. godinu
Proracuna HBZ
Finansijama Pravilnik o nacinu uplate javnih
Zakon o placama i drugim prihoda budzeta i vanbudzetskih
naknadama sudija i tuZilaca fondova na teritoriji Federacije
u Federaciji Bosne i Bosne i Hercegovine (,Sluzbene
Hercegovine (,,Sluzbene novine FBiH", 33/16, 89/1619/17)
novine FBiH“, br. 72/05,
22/09 i 55/13) Uredba o naknadama i drugim
materijalnim pravima iz radnog
Zakon o racunovodstvu i odnosa sluzbenika u HBZ (N.
reviziji u Federaciji Bosne i Novine HBZ 12/03 i 3/10)
Hercegovine (,,Sluzbene
novine FBiH, br. 83/09) Pravilnik o uslovima i nacinu
koriStenja sluzbenog automobila
Zakon o sudskim taksama
(,Sluzbene novine HBZ, br. Pravilnik o nacinu koristenja i
5/13) upotrebi mobilnih i fiksnih
telefona Pravilnik o popisu
sredstava i izvora sredstava
Upravljanje Zakon o javnim nabavkama Pravilnik o uspostavljanju i radu

Javnim nabavkama

(,,Sluzbeni glasnik BiH“, br.
39/14)

komisije za nabavke (,Sluzbeni
glasnik BiH“, br. 103/14)

Pravilnik o postupku dodjele
ugovora o uslugama iz Aneksa Il
dio B Zakona o javnim nabavkama
(,,Sluzbeni glasnik BiH", br. 66/16)

Pravilnik o postupku direktnog
sporazuma (“Sluzbene novine
FBiH”, br. 90/14)

Uputstvo za pripremu modela
tenderske dokumentacije i
ponuda (“Sluzbeni glasnik BiH”,
br.90/14i20/15)
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Upravljanje
dokumentacijom

Zakon o arhivskoj gradi
Federacije Bosne i
Hercegovine (,,Sluzbene
novine FBiH", br. 45/02)

Zakon o slobodi pristupa
informacijama u Federaciji
Bosne i Hercegovine
(,,SluZzbene novine FBiH",
br.32/01i48/11)

Pravilnik o arhivskom poslovanju
sa listom kategorija
registraturskog materijala i
rokovima ¢uvanja

Vodi¢ za pristup informacijama

Uputstvo za prenos i urucenje
sudskih pisama putem javnih
postanskih operatera (“Sluzbene
novine FBiH”, br. 20/12)

Upravljanje kadrovima

Zakon o radu (,,Sluzbene
novine FBiH", br. 26/16)

Zakon o drzavnoj sluzbi u
Federaciji Bosne i
Hercegovine (,,Sluzbene
novine FBiH", br. 29/03,
23/04,39/04, 54/04, 67/05,
8/061i4/12)

Zakon o namjeStenicima u
organima drzavne sluzbe u
Federaciji Bosne i
Hercegovine (,,Sluzbene
novine FBiH“, br. 49/05)

Smijernice za prevenciju
seksualnog i rodno utemeljenog
uznemiravanja u pravosudnim
institucijama u BiH

Program obuke sudijskih
pripravnika i volontera

Pravilnik o ocjenjivanju
namjestenika

Sigurnost

Zakon o sudskoj policiji
(,,Sluzbene novine FBiH",
br.19/96 i 37/04)

Zakona o zastiti svjedoka
pod prijetnjom i ugroZenih
svjedoka (,,Sluzbene novine
FBiH“, 36/03)

Zakon o zastiti licnih
podataka (,,Sluzbeni glasnik
BiH”, br. 49/06, 76/11 i
89/11)

Zakon o zastiti tajnih
podataka (,,Sluzbeni glasnik
BiH“, 54/05 i 12/09)

Pravilnik o nacinu pristupa
internetu za korisnike
pravosudnog informacionog
Sustava

Pravilnika o nacinu i uslovima
Cuvanja materijalnih dokaza
(,,SluZzbene novine FBiH", br.
53/15)

Pravilnik o provodenju Zakona o
zastiti licnih podataka u
Kantonalnom sudu u Zenici broj:
004-0-SuDp-14-000545 od
30.05.2014. g.
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Zakon o ravnopravnosti
spolova u Bosni i
Hercegovini — preciséeni
tekst (,,Sluzbeni glasnik BiH“,
br. 32/10)

Zakon o zabrani
diskriminacije (,,Sluzbeni
glasnik BiH“, 59/09, 66/16)

Etika i liéni integritet Zakon o Visokom sudskom i Kodeks sudske etike (,,Sluzbeni
tuzilackom vije¢u Bosne i glasnik BiH“, br. 13/06)
Hercegovine (,,Sluzbeni
glasnik BiH“, br. 25/04,
93/05, 48/07 i 15/08)

‘ Eticki kodeks za drzavne
7.1 Sukob interesa sluzbenike (,,Sluzbene novine

FBiH“, br.27/14)

7.2 Prijem Smjernice za sprecavanje sukoba

poklona interesa u pravosudu broj: 08-02-

3-2078-1/2016 od 08.07.2016.

73 Djelotvorho Uredba o pravilima disciplinskog
postupanje po postupka za disciplinsku

pruavatna odgovornost drzavnih sluzbenika
korupcije, u organima drzavne sluzbe u
eticki i Federaciji Bosne i Hercegovine
profesionalno (,,Sluzbene novine FBiH“, br.72/04
neprihvatljivih i 75/09)
postupaka

7.4 Zastita

uzbunjivacda

2. SPECIFICNE OBLASTI

Kazneni postupak Zakon o kaznenom
postupku Federacije Bosne i
Hercegovine (,,Sluzbene
novine FBiH", br. 35/03,
37/03, 56/03, 78/04, 28/05,
55/06, 27/07, 53/07, 9/09,
12/10, 8/13i59/14)

Kazneni zakon Federacije
Bosne i Hercegovine
(,,Sluzbene novine FBiH", br.
36/03, 37/03, 21/04, 69/04,
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18/05, 42/10, 42/11, 59/14,
76/14 i 46/16)

Zakon o zastiti i postupanju
sa djecom i maloljetnicima u
kaznenom postupku
(,,SluZzbene novine FBiH",
br.7/14)

Zakona o prekrsajima
(,,SluZzbene novine FBiH, br.
63/14)

Zakona o izvrSenju Kaznenih
sankcija u FBiH (,,Sluzbene
novine FBiH",br. 44/98,
42/99, 36/03,12/09i42/11)

Zakon o oduzimanju
nezakonito ste¢ene imovine
Kaznenim djelom (,,Sluzbene
novine FBiH", br. 71/14)

Zakon o medunarodnoj
pravnoj pomoci u Kaznenim
stvarima (,,Sluzbeni glasnik
BiH“, br. 53/09 i 58/13)

Parnicni postupak,
izvrsni postupak,
stecajni postupak,
postupak upisa u
zemljisne knjige,
postupak registraciije
poslovnih subjekata

Zakon o parnicnom
postupku (,,SluZzbene novine
FBiH“, br. 53/03, 73/05 i
19/06)

Zakona o vanparni¢nom
postupku (,,SluZzbene novine
FBiH“,br. 2/98,39/04 i
73/05)

Zakon o izvrSnom postupku
(,,Sluzbene novine FBiH",br.
32/03, 52/03, 33/06, 39/06,
39/09, 35/12 i 46/16)

Zakon o prekrsajima F BiH
(sluzbene novine F BiH
63/14)
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Zakon o zemljiSnim
knjigama F BiH

Zakon o stecaju F BiH

Zakon o registraciji
poslovnih subjekata u F BiH
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Katalog radnih mjesta (na osnovu akta o sistematizaciji)

Red.

Naziv radnog
mjesta

Broj
izvrsi-
laca

Glavni zadaci i odgovornosti

Procjena
odgovornosti

Predsjednik suda

predsjednik suda predstavlja sud pred
drugim organima i organizacijama;
obezbjeduje da se poslovi i zadaci suda
obavljaju zakonito, uredno i blagovremeno;
preduzima mjere za unapredenje
organizacije rada suda i za punu
iskoristenost radnog vremena od strane
sudija i svih zaposlenih u sudu; donosi
raspored rada sudaca i svih zaposlenih;
imenuje predsjednike sudskih odjeljenja;
donosi godidnji program rada koji, po
potrebi, sadrzi program rieSavanja predmeta
iz ranijih godina i izraduje izvjestaj o njegovoj
realizaciji, u skladu sa uputstvima VSTV, sa
Tajnikom suda izraduje prijedlog prora¢una
suda; izraduje godisnji izvjestaj o radu suda
za proteklu godinu; osigurava azurnost

suda, i u tom smislu preduzima
odgovaraju¢e mjere; donosi pravilnik o
unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji

radnih mjesta u sudu, druge pravilnike,
pojedina¢ne akte, izdaje naredbe, uputstva i
instrukcije neophodne da bi se rad suda
obavljao na pravilan i zakonit nacin; saziva i
rukovodi radom kolegija predsjednika suda,
struénog kolegija, opste sjednice i kolegija
sudske uprave, u skladu sa planom interne
komunikacije u sudu i ukazanom potrebom;
prati i kontroliSe rjeSavanje predmeta iz
ranijih godina u skladu sa programom
rieSavanja tih predmeta, predmeta koji imaju
zakonski prioritet, pritvorskih predmeta, i
tipskih predmeta, te poduzimanje svih
potrebnih mjera radi efikasnog rjeSavanja
istih; inicira povremene sastanke sa
predsjednikom neposredno viSeg suda,
¢lanovima VSTV, nadleZnim ministarstvima
pravde, tuZiteljstvom, advokatskom
komorom, notarskom komorom, centrima za
edukaciju sudaca i tuzitelja, centrom za
socijalni  rad i drugim organima i
organizacijama radi razmatranja pitanja od
znaCaja za ostvarivanje  nezavisnog,
nepristrasnog, profesionalnog i zakonitog
rada sudova; ocjenjuje rad sudaca, Tajnika
suda, struénih suradnika i pripravnika, u
skladu sa zakonom i uputstvom VSTV-a;
odluéuje o odsustvu sudaca sa radnog
mjesta, izuzev o slu€ajevima kada o tome
odluéuje VSTV, postupa u predmetima
izvrSenja Kaznenih sankcija i vr8i nadzor nad

Najvisi nivo
odgovornosti
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izvrSenjem pritvora; pruza informacije u vezi
sa radom i djelovanjem suda, te imenuje
sluzbenika za informiranje u skladu sa
zakonom; organizira prijem stranaka u sudu;
imenuje, po potrebi stalne i povremene
komisije u sudu; nadzire poslove upravljanja
sudskom zgradom, nekretninama kao i
drugima materijalnim sredstvima i imovinom
suda; nadzire i kontroliSe materijalno-
financijsko poslovanje suda i obavlja druge
poslove i zadatke predvidene zakonom i
drugim propisima

Tajnik suda

prati, usmjerava i kordinira rad zaposlenika i
organizacionih jedinica suda, izuzev
sudskih odjeljenja; preduzima mijere radi
boljeg i efikasnijeg obavljanja poslova
sudske uprave; priprema opce i pojedinacne
akte suda; uCestvuje u pripremi godiSnjeg
programa rada suda; ostvaruje poslovnu
komunikaciju sa sudovima, tuziteljstvima i
drugim drzavnim organima; vodi sve poslove
u vezi sa procedure prijema u radni odnos;
ocjenjuje rad zaposlenih u skladu sa
zakonom; povjerava zaposleni u sudu
obavljanje pojedinih poslova iz svog
djelokruga; odrzava redovne sastanke sa
rukovoditeljima  organizacijskih  jedinica
suda, radi planiranja poslova u sudu;
osigurava pravinu primjenu  kodeksa
ponasanja u sudu; brine o blagovremenoj
izradi statistiCkih izvjeStaja  suda; vodi
racuna o materijalno-tehnic¢kim potrebama
suda, pravilnom korisStenju sredstava i
opreme suda, uklju€ujuéi i poslove javnih
nabavki; obavlja poslove u vezi sa
proracunom u skladu sa zakonom; brine o
vodenju personalne evidencije zaposlenih u
sudu, uklju€ujuéi i pripravnike-volontere;
organizira vodenje evidencije i kontrole
odsustvovanja sa posla za suce i zaposlene;
po ovlastenju predsjednika obavlja poslove
u vezi sa prituzbama stranaka na rad
zaposlenih u sudu; obavlja i druge poslove i
radne zadatke po nalogu predsjednika suda

Najvisi nivo
odgovornosti

Sudsko odjeljenje

Sudac

11

obavlja sudsku funkciju u skladu sa
Zakonom o Visokom sudbenom i
tuziteliskom vijeéu Bosne i Hercegovine i
Zakonom o sudovima u Federaciji Bosne i
Hercegovine, te prema godiSnjem rasporedu
poslova u ovom Sudu

Najvisi nivo
odgovornosti

Dodatni sudac

obavlja sudsku funkciju u skladu sa
Zakonom o Visokom sudbenom i

Najvisi nivo
odgovornosti
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tuziteliskom vijeéu Bosne i Hercegovine i
Zakonom o sudovima u Federaciji Bosne i
Hercegovine, te prema godiSnjem rasporedu
poslova u ovom Sudu

Sudski strucéni postupa i odluCuje u izvanparni¢nim i
suradnik 4 izvrnim stvarima i sporovima male

vrijednosti kada je to predvideno zakonom u
predmetima koje mu dodijeli predsjednik
suda; pomaze sucu u njegovom radu; vrsi
analizu pravnih pitanja; priprema predmete
za sudenje; obavlja samostalno ili pod
nadzorom i po uputstvima suca druge
strune poslove predvidene zakonom ili
pravilnikom; obavlja i druge poslove koje mu
povijeri predsjednik suda

Najvisi nivo
odgovornosti

Odjeljenje sudske uprave

B.1.

Odsjek sudske pisarnice

neposredno organizira rad na svim
poslovima u pisarnici; rukovodi radom
« . pisarnice; kontrollira rad na poslovima

Sef odgeka_ 1 upisnika, prijema i otpreme poste i arhive;
sudske pisarnice osigurava pravilan upis i formiranje spisa;
svakodnevno prati izvrSenje poslova i
zadataka vezanih za spise i podneske hitne
prirode; stara se o vodenju posebnih
evidencija o prioritetnim spisima na svim
upisnicima; vrSi kontrolu razvrstavanja
prispjele poste; vodi kontrolu o spisima za
prepis, kopiranje i stara se o njegovom
izvr§enju; potpisuje tocnost otpravka na svim
pismenima; organizira prikupljanje svih
podataka za izradu mjesecnih, tromjesecnih,
polugodidnjih i godiSnjih izvjestaja i izraduje
iste; kontrolira uporabu pecata i Stambilja;
vr§i  kontrolu nad radom zaposlenika
pisarnice sa aspekta primjene propisa o
unutradSnjem poslovanju suda i daje
prijedloge za  ocjene  namjeStenika
pisarnice; stara se o sredivanju i selekciji
arhivske grade; kontrolira izvrSenje poslova i
zadataka u cilju njihovog blagovremenog,
kvalitetnog i zakonitog obavljanja; pruza
informacije strankama o stanju u spisima u
okviru svoje nadleznosti; radi potvrde iz
nadleznosti pisarnice, te obavlja i druge
poslove koji po prirodi posla spadaju u
djelokrug rada pisarnice te poslove koje mu
odredi Tajnik i predsjednik suda

Visok nivo
odgovornosti
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Visi referent za
unos
dokumenata i
prijem poSte

registrira dokumente (podneske) pristigle na
ve¢ postojece predmete i dokumente koji
iniciraju otvaranje novog predmeta odnosno
faze, kako one koji su predati osobno tako i
one pristigle postom; izdaje potvrdu o
prijemu; kreira omot spisa sa CMS
naljepnicom; predaje novo-formirani
predmet referentu za upravljanje
predmetima; predaje sve registrovane
podneske  referentu  za  upravljanje
predmetima kako bi ih ovaj ulozZio u spise
predmeta; obavlja poslove prelaznog
upisniara za manuelne predmete; ovjerava
isprave za upotrebu u inostranstvu i daje
informacije strankama vezano za ovjere; vrSi
arhiviranje predmeta odnosno sredivanje i
ulaganje predmeta koji se upucuju u arhivu,
izdvaja, kontroliSe i predaje arhivaru; obavlja
i druge poslove koji po prirodi spadaju u
djelokrug ovog radnog mjesta kao i poslove
po nalogu Sefa sudske pisarnice, Tajnika i
predsjednika suda

Srednji nivo
odgovornosti

Visi referent za
upravljanje
predmetima

vr$i identifikaciju predmeta na policama koje
je potrebno iznijeti sucima na oshovu
posebnog izvjestaja-ispisa; sortira predmete
po zaduzenosti sudaca, te dodaje
novozaprimljene predmete; provjerava da li
su svi predmeti uredni u omotima sa svim
potrebnim  oznakama, te eventualno
neuredne vraéa daktilografu da se azuriraju;
nakon rada kod suca, provjerava da li ti
predmeti imaju urednu naredbu suca za
postupanje, te otklanja  eventualne
nedostatke, bilo vraéanjem sucu na
izdavanje naredbe bilo daktilografu suca da
se nedostatak ispravi; stara se da predmeti
po kojima je postuplieno budu uredno
ulozeni na odgovarajuce police; postupa po
naredbi suca za dostavu i iznoSenje
pojedinih predmeta ili pismena; kontrolira
urednost iznoSenja predmeta i o uocenim
nedostacima obavjeStava Sefa pisarnice;
daje strankama na uvid spise kako je to
predvideno Zakonom i Pravilnikom o
unutradnjem sudskom poslovanju; vodi
evidenciju predmeta (manuelno i
elektronski) o predmetima upuéenim drugim
sudovima i prati njihovo vracanje; prati
kretanje spisa kroz upisnike i elektronski;
rasporeduje novoprimlienu postu i pismena
u fahove; vrsi poslove prelaznog uspisniara
za manuelne predmete; vrsi arhiviranje
predmeta odnosno predmete koji se upuéuju
u arhivu, izdvaja, kontrolira i predaje
arhivaru; obavlja i druge poslove koji po
prirodi spadaju u djelokrug ovog radnog
mjesta kao i poslove po naredbi Sefa

Srednji nivo
odgovornosti
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sudbene pisarnice, Tajnika ili predsjednika
suda

Visi referent za
otpremu poSte

razvrstava postu i ostala pismena suda koja
2 se otpremaju; vrSi Stambiljanje sudskih

pismena i kovertiranje poste koja se otprema
iz suda; upisuje/provodi kroz CMS postu
koja se otprema putem poSte ili kurira u
posebne knjige/liste i sacinjava
odgovarajucu evidenciju o tome; provodi
pristigle dostavnice kroz CMS i iste ulaze u
predmete; vrsi kopiranje spisa po odobrenju
sudaca; vrsi arhiviranje predmeta odnosno
predmete koji se upucéuju u arhivu, izdvaja,
kontrolira i predaje arhivaru; obavlja i druge
poslove koji po prirodi spadaju u djelokrug
ovog radnog mjesta kao i poslove po nalogu
Sefa pisarnice, Tajnika ili predsjednika suda

Srednji nivo
odgovornosti

ViSi referent -
arhivar

odgovoran je za poslove arhiviranja
1 predmeta i drugih akata i dokumentacije

suda u skladu sa zakonskim i podzakonskim
propisima za arhivsku gradu; primai arhivira
predmete i ulaze podneske i dostavnice koji
naknadno pristignu; vrSi kopiranje spisa koji
se nalaze u arhivii ulaze spise u
odgovaraju¢e omote za arhiviranje; po
naredenju sudije dostavlja im spise iz arhive
radi uvida; daje spise na uvid strankama ili
odvjetnicima, po prethodnom naredenju
suca ili predsjednika suda; daje podatke iz
upisnika i imenika koji se nalaze u arhivi;
uredno azurira arhivsku knjigu;  vrSi
odabiranje arhivske grade; vodi raduna o
Cuvanju spisa prema listi kategorija
registratorskog materijala i u skladu sa istom
vrsi izdvajanje spisa; vodi raCuna o stanju
cjelokupne arhive; sacinjava izvjeStaje u
vezi arhive suda; ucestvuje u odabiranju
arhivske grade kao i ostalom postupanju sa
arhivskom gradom predvidenom zakonskim
propisima o arhivskoj gradi; primjenjuje CMS
u dijelu koji se odnosi na arhiviranje; obavlja
i druge poslove koji po prirodi spadaju u
djelokrug ovog radnog mjesta, kao i poslove
po nalogu Sefa sudbene pisarnice, Tajnika i
predsjednika suda

Srednji nivo
odgovornosti

B.2.

Odsjek za administrativne i opSte poslove

Visi referent —
sudski izvrsitelj

kao sluzbena osoba izvrSava sve radnje
prinudnog izvrSenja i osiguranja prema
odredbama Zakona o izvrSnom postupku,
3 $to podrazumijeva izlaske na lice mjesta,
popisivanje i sacinjavanje odgovarajucih

Srednji nivo
odgovornosti
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zapisnika; postupa po naredbama sudaca u
izvr8enju; prima depozite i nov€ane
vrijednosti u radunovodstvo suda koji su
rezultat izvrSnog postupka; upucuje stranke
na uplate u izvrSnom postupku; kontrolira
uplate stranaka u izvrSnom postupku; vodi
odgovaraju¢e evidencije o  izvrSnim
predmetima, uplatama u vezi izvrSnih
predmeta; daje obavijesti strankama o stanju
predmeta, zakazanim rocistima i obavljenim
pojedinim izvrdnim radnjama; sacdinjava
izvijeStaje o obavljenim zadacima; obavlja
poslove u vezi azuriranja premeta izvrSenja;
obavjeStava Sefa raCunovodstva i suca u
izvrSnom postupku o obavljenim uplatama i
polozenim depozitima stranaka u izrSnom
postupku; obavlja i druge poslove koji po
prirodi spadaju u djelokrug ovog radnog
mjesta kao i poslove po nalogu suca u
izvrSnom postupku, Tajnika i predsjednika
suda

Visi referent
izvrSenja
prekrsajnih
sankcija

unosi podatke (ru¢no ifili elektronski) o
nov€anim kaznama i zastitnim mjerama koje
su izreCene fizickoj o0sobi, pravnoj i
odgovornoj osobi; brise iz prekrSajne
evidencije sankcije izreCene prekrSajnim
nalogom po prilemu zahtjeva za sudsko
odluCivanje; dostavlja prekrdajni nalog ili
rieSenje o prekrSaju kada postane
konacéno/pravosnazno i izvrSno policiji radi
unosa podataka o nov€anoj kazni i
troSkovima postupka u registar nov¢anih
kazni; prati izvrSenje novCanih kazni i drugih
mjera izreCenih rjeSenjem o prekrsaju te
postupa po nalogu suca u tom izvr§enju; po
nalogu suca provodi postupak direktne
prinudne naplate nov€ane kazne izreCene
pravnoj osobi u skladu sa odredbama
Zakona o izvrSnhom postupku; izvrSava
rieSenje o liSenju slobode i naloge za
obustavu rjeSenja o liSenju slobode; prati
obavljanje poslova za opc¢e dobro odredenih
kaznjenom licu; provodi postupak za
izvrSenje zastitne mjere i mjere izreCene kao
posljedica prekrSajne odgovornosti u skladu
sa zakonom; vodi upisnike i pomocne knjige
(ruéno i Jili elektronski) propisane
Pravilnikom o unutrasnjem  sudskom
poslovanju; priprema podatke za izradu
statistiCkih  izvjeStaja; vrSi  arhiviranje
predmeta odnosno predmete koji se upuéuju
u arhivu, izdvaja, kontrolira i predaje
arhivaru; obavlja i druge poslove koji po
prirodi spadaju u djelokrug ovog radnog
mjesta kao i poslove po nalogu suca na
prekrS§ajnom referatu, Tajnika i predsjednika
suda

Srednji nivo
odgovornosti

149



Visi referent za
informacijsku i
komunikacijsku
tehnologiju
(IKT-sluzbenik)

pruzanje direktne pomoc¢i /IKT podrske
korisnicima u sudu u vezi: instalacija,
konfiguracija i odrzavanje IKT opreme
(hardvera); instalacije, konfiguracije i

koriStenje  sustavskih i  aplikacijskih
programa i baza podataka (softvera);
implementacije namjenskih i izradenih

softverskih rjeSenja u sudu; kontrole i
pra¢enja korisniCkih pristupa aplikacijama
koje se koriste u sudu; sakuplia i
dokumentira korisni¢ke zahtjeve vezane za
aplikacije koje se koriste u sudu; rjeSava
softverske i mrezne probleme; osigurava
sigurnost pristupa i rada na lokalnoj IKT
opremi; ispostavlja redovne izvjeStaje
Visokom sudbenom i tuziteljskom vijecu BiH
o stanju i koriStenju svih IKT sustava na
podru¢ju koje pokriva, sa posebnim
napomenama o primijeéenim problemima i
nacinu njihovog rjeSenja, a sto ukljucuje i
azuriranu dokumentaciju servera, radnih
stanica, konfiguracija lokalnih podrucnih
mreza, te sigurnosnih postavki i relevantnih
kopija; u slu€aju slozenih problema zahtijeva
pomo¢ od strane viSeg nivoa IKT podrske;
ove poslove c¢e obavljati u skladu sa
standardima i rezimima rada IKT opreme i
operativnih sustava postavljenih od strana
IKT odjelienja  Visokog sudbenog i
tuziteljskog vije¢a BiH; po potrebi pomaze
kod audio snimanja u sudnici; obavlja i druge
poslove koji po prirodi spadaju u djelokrug
ovog radnog mjesta; radi i druge poslove
vezane za ovu vrstu opreme po nalogu
predsjednika i Tajnika suda

Srednji nivo
odgovornosti

Visi referent -
daktilograf

18

obavlja poslove vodenja zapisnika na
roCistima, raspravama i pretresima u zgradi
suda ili van nje; radi sa sucem/stru¢nim
suradnikom na poslovima izrade odluka po
diktatu i prepisivanje sudskih odluka,
poslovima poste i izrade kraéih dopisa po
uputstvima i naredbama suca/struénog
suradnika; postupa po  naredbama
suca/struénog suradnika u vezi spisa;
sreduje spise; stara se o urednosti spisa koji
su mu dodijeljeni u rad; vrsi prepise audio-
shimaka sa obavljenih glavnih pretresa, a po
obavljenoj obuci; u€estvuje i na glavnim
raspravama kao tehnicki operator na
uredajima za audio snimanja sudenja; vrSi
poslove preuzimanja predmeta u pisarnici i
njihove predaje pisarnici radi otpreme i
odlaganja; vr$i umnoZavanje materijala u
vezi predmeta i na kopir-aparatu ili drugom
tehni¢kom uredaju za tu svrhu; pomaze
sucu/struénom suradniku u izradi izvjestaja i
drugih akata; obavlja i druge poslove koji po

Srednji nivo
odgovornosti
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prirodi spadaju u djelokrug ovog radnog
mjesta i kao i poslove po nalogu suca,
Tajnika i predsjednika suda

B.3. Odsjek za racunovodstvene i pomoéne poslove
rukovodi odsjekom za racunovodstvene i
pomocne poslove, priprema i izraduje

« . rijedlo roracuna, rebalans budZeta i
1. Sef odsjeka za preeod P

racunovodstvo i
pomocne
poslove

financijski plan suda i prati njihovo izvrSenje,
te vodi raCuna o namjenskom utroSku
odobrenih  proradunskih sredstava; vrSi
poslove kontrole svih knjigovodstvenih
isprava suda; vodi knjigu ulaznih faktura
(KUF) i knjigu izlaznih faktura (KIF);
priprema i provodi trezorsko-proceduralne
radnje za ovlastene transakcije; preuzima
racune za sudske vjestake, sudske tumace,
odvjetnike, porotnike, fakture svih vrsta i
unosi u obrasce propisane trezorskim
poslovanjem; vrSi formalnu i racunsku
kontrolu ispravnosti prispjelih dokumenata
(rjeSenja, faktura i dr.) dostavlja trezoru na
obradu, pripremu za knjizenje i placanje;
vodi knjigovodstvenu evidenciju osnovnih
sredstava suda i vrSi njihovo uskladivanje sa
stvarnim stanjem; zaprima od dobavlja¢a
IOS-e (izvode otvorenih stavki), vrsi njihovo
uskladivanje i ovjeravanje; vrSi redovno
uskladivanje pomoc¢nih knjiga sa glavhom
knjigom trezora; vrSi izradu godiSnjih, a po
potrebi i kvartalnih i polugodidnjih obraduna
i dostavlja nadleznom ministarstvu i AFIP;
vrSi izradu zakonom propisanih izvjestaja i
obrazaca za Poreznu upravu, te vrsi redovno
usaglaSavanje sa Poreznom upravom o
zaduzenjima i uplatama; vodi upisnik-popis
isprava (pohrana oporuke); rasporeduje
poslove i daje blize upute o nacinu vrenja
tih poslova; osigurava blagovremeno,
zakonito i pravilno vrdenje svih poslova iz
nadleznosti odsjeka za racunovodstvene i
pomocéne poslove i odgovara za zakonitost
rada odsjeka; vrSi kontrolu nad radom
zaposlenika odsjeka i daje prijedloge za
ocjene namjesStenika odsjeka; te obavlja i
druge poslove koji po prirodi posla spadaju u
djelokrug rada odsjeka za racunovodstvo i
pomocéne poslove te poslove koje mu odredi
Tajnik i predsjednik suda

Visok nivo
odgovornosti

Visi referent za
rac¢unovodstveno
materijalne

vr8i podizanje gotovine ¢ekom i odgovara za
stanje u kasi; vr8i sve gotovinske isplate po
nalogu predsjednika suda, odnosno
postupajuceg sudije i prethodno likvidiranoj

dokumentaciji od strane Sefa odsjeka, i to
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poslove
blagajnik

sucima porotnicima, svjedocima, dnevnica,
goriva i drugo; redovno i uredno obavlja
dnevni i blagajnicki izvjestaj i vodi sve druge
knjige neophodne blagajni suda; vrSi
obracun pla¢a, obustava iz plaéa i neto
naknada i o tome uredno obavjeStava
zaposlene, banke, trgovacke kuce i sl.; vodi
pojedinacne kartice obracuna plaéa, poreza
i doprinosa, OLP i GIP 1022 obrasce i na
osnovu toga dostavlja godiSnji obrazac M4
nadleznoj poslovnici PIO; vrs§i kontiranje i
knjizenje financijske dokumentacije i to
pomocnih knjiga, jer se glavna knjiga vodi u
Kantonalnom resornom ministarstvu, kao i
kontiranje i knjizenje dokumentacije vezane
za depozitni raun suda; sa depozithog
racuna suda, po nalogu predsjednika suda
odnosno postupajuéeg suca, vrsi sve vrste
pla¢anja, kao i uplate pripadajucih poreza i
doprinosa; na kraju godine, a na zahtjev
vjeStaka i ¢eSée, dostavlja godiSnji izvjestaj
0 obracCunatim, obustavljenim i uplacenim

porezima i doprinosima za izvrSena
vjeStaCenja; vodi uredno  analiticko-
materijalno poslovanje, kartice

kancelarijskog i potroSnog materijala; izdaje
odgovaraju¢a uvjerenja  strankama i
zaposlenim u sudu vezano za podatke o
kojima vodi evidenciju; vrSi uredno
evidenciju o0 jamstvima, oduzetim i
dragocjenim predmetima u kaznenom
postupku; prati i dosljedno primjenjuje
propise iz oblasti financijskog poslovanja;
obavlja i druge poslove koji po prirodi
spadaju u djelokrug ovog radnog mjesta kao
i ostale poslove koje mu mu odredi Sef
odsjeka, Tajnik i predsjednik suda.

Srednji nivo
odgovornosti

Recepcioner

kontrolira ulazak, boravak i izlazak stranaka
u zgradu i iz zgrade suda; rukuje
telefonskom centralom u zgradi suda i brine
se za ispravnost iste, rukuje fax-aparatom i
vodi potrebne evidencije; daje obavjestenja i
upuéuje stranke koje su pristupile po pozivu
ili bez poziva u zgradu suda; odgovoran je
za nedozvoljeno zadrZzavanje nezaposlenih
osoba na recepciji; vodi evidenciju dolaska i
odlaska zaposlenih u sudu; kontrolira
ispravnost i urednost kotlovnice i sustava za
centralno grijanje; obavjestava Sefa odsjeka
0 stanju zaliha energenata; brine se o
ispravnosti objekta i elektri¢nih, vodovodnih
i drugih instalacije u zgradi suda i predlaze
servisiranje i vece popravke na objektu i
instalacijama; vodi evidencije o zalihama i
potrebama za kancelarijskim materijalom te
ga izdaje na osnovu trebovanja; vodi uredno
kartice uredskog i potroSnog materijala i vrsi
tromjeseéno, a po potrebi i ceSce

Srednji nivo
odgovornosti
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uskladivanje stvarnog stanja zaliha sa
raCunovodstvenim  stanjem; brine o
ispravnosti dojavnih uredaja i protivpozarnih
aparata; obavlja i druge poslove koji po
prirodi spadaju u djelokrug ovog radnog
mjesta kao i ostale poslove koje mu odredi
Sef odsjeka, Tajnik i predsjednik suda.

Vozac -
dostavija¢

upravlja sluzbenim motornim vozilom suda;
stara se o tehniCkoj ispravnosti sluzbenih
motornih vozila i njihovom odrZavanju,
popravkama, obavljanju tehni¢kog pregleda
i registracije; osigurava €istoCu vozila i vodi
evidenciju o upotrebi vozila, potrodnji goriva
i maziva, CistoCi garaze i prostora oko nje;
vr§i zavodenje pismena u knjigu za dostavu
putem kurira; evidentira poStu koju je
dostavio; vrsi prijem i otpremu poste na PTT;
vrSi uru€ivanje pismena naslovljenih da se
uruuju putem sudskog dostavljaca, kao i
hithnu dostavu pismena; vrSi dostavu i
oglaSavanje na oglasnoj ploc¢i suda, te
azurira tako dostavljenu postu; obavlja i
druge poslove koji po prirodi spadaju u
djelokrug ovog radnog mjesta kao i ostale
poslove koje mu mu odredi Sef odsjeka,
Tajnik i predsjednik suda

Srednji nivo
odgovornosti

Spremacica

obavlja poslove €iS¢enja ureda, sanitarnih
prostorija i uredaja, stepenista, prozora,
staklenih povrSina, kao i inventara u sudu;
odrzava Cisto¢u prostora ispred zgrade
suda; osigurava da je u zgradi izvrSen
sigurnosni pregled tako da je zgrada
sigurna tokom noci, da se po zavrSetku
radnog vremena sve prostorije zakljucaju,
svjetla pogase, voda zatvori i elektri¢ni
uredaji iskljuce; putem Sefa odsjeka brine
se za nabavku potrebnih sanitarnih
sredstava; obavlja i druge poslove koji po
prirodi spadaju u djelokrug ovog radnog
mjesta kao i ostale poslove koje mu odredi
Sef odsjeka, Tajnik i predsjednik suda

Nizak nivo
odgovornosti

Odjeljenje za zemljiSnoknjizne poslove (ZK odjeljenje)

Sef odjeljenja za
zemljisnoknjizne
poslove

neposredno rukovodi  Odjeljenjem za
zemljiSnoknjizne poslove; organizira vrSenje

svih poslova iz nadleznosti
zemljiSnoknjiznog  odjeljenja; osigurava
blagovremeno, zakonito [ uredno

izvrSavanje svih poslova iz nadleZznosti
odjeljenja; rasporeduje poslove izmedu
zemljiSnoknjiznih referenata i viSeg referenta
za administrativno-tehni¢ke poslove; daje

Visok nivo
odgovornosti
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blize upute o nacinu vr3enja tih poslova;
osigurava blagovremeno, zakonito i pravilno
vrSenje  poslova; redovno  upozanje
pretpostavljene o stanju i problemima u vezi
vréenja poslova iz nadleznosti odjeljenja i
predlaze preduzimanje potrebnih mjera;
prima pismena i registrira zahtjeve, ispituje
njihovu ispravnost; prati propise i njihove
izmjene; rjeSava zahtjeve stranaka za
uknjizbu prava na nekretninama odnosno
vr§i poslove zemljiSnoknjiznog referenta u
obimu od 60% prema kriterijima koji su
postavljeni Pravilnikom o utvrdivanju kriterija
za odredivanje potrebnog broja sluzbenika
suda u opcinskim i kantonalnim sudovima i
Vrhovnom i Ustavnom sudu u Federaciji BiH
i o utvrdivanju kriterija za odredivanje
potrebnog broja sluzbenika suda u
zemljiSnoknjiznim uredima u opcinskim
sudovima u Federaciji BiH (,Sluzbene
novine F BiH" broj: 75/09) i vrsi najslozenije
poslove iz nadleznosti odjeljenja; vrSi
kontrolu nad radom zaposlenika odjeljenja i
daje  prijedloge  ocjene  zaposlenika
odjeljenja; obavlja i druge poslove koji po
prirodi spadaju u djelokrug ovog radnog
mjesta kao i ostale poslove po nalogu
Tajnika i predsjednik suda i odluCuje o
pitanjima za koja je ovlasten posebnim
rieSenjem predsjednika suda

Visi strucni
saradnik —
zemljiSnoknjizni
referent

vrSi upis u zemljiSnu knjigu i KPU; provodi
uknjizbe u zemljiSnim knjigama; izraduje
rieSenja o uknjizbi; rjeSava zemljiSnoknjizne
predmete, uspostavlja nove ZK uloSke;
suraduje sa nadleznim organima u vezi
zemljiSnoknjiznih  stvari; radi uvjerenja
vezana za zemljiSnu knjigu; po zahtjevu
stranaka omogucuje uvid u zemljiSne knjige;
sainjava i potpisuje zemljiSnoknjizne
izvadke; obavlja i druge poslove koji po
prirodi spadaju u djelokrug ovog radnog
mjesta kao i ostale poslove koje mu mu
odredi 3ef odjeljenja, Tajnik i predsjednik
suda

Visok nivo
odgovornosti

Visi referent za
administrativnho
tehnicke poslove

prima stranke i daje im potrebne upute;
uruéuje strankama zemljiSnoknjizne izvode,
prijepise i uvjerenja; vodi dnevnik
zemljiSnoknjiznih  predmeta; brine o
pravovremenom dostavljanju i kompletiranju
dokumentacije za potrebe stranaka i
ovlastenih organa, ulaze dostavnice i
podneske u zemljiSnoknjizne predmete; vrsi
sve poslove otpremanja poste; odlaze
zavrSene predmete u arhivu; unosi podatke
iz pisanog u elektronski medij, uz kontrolu
zemljiSnoknjiznog referenta; asistira kod

Srednji nivo
odgovornosti
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uvida u zemljiSne knjige za potrebe
stranaka, odvjetnika, notara i sudskih
vjesStaka; obavlja i druge poslove koji po
prirodi spadaju u djelokrug ovog radnog
mjesta kao i ostale poslove koje mu mu
odredi Sef ZK ureda, Tajnik i predsjednik
suda
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Prilog B:

Upitnik za samoprocjenu integriteta pravosudne institucije

1) Prema vasem misljenju koji su najrizi¢niji procesi po integritet institucija u radu na poslovima koje vi
obavljate? (Molimo vas navedite najmanje tri rizina procesa)

2) Prema vasem misljenju koji su najrizi¢nija tri procesa po integritet u radu unutar organizacijske jedinice
u kojoj radite (odjeljenje/odsjek/odjel)? (Molimo vas navedite najmanje tri rizicha procesa)

3) Prema vasem misljenju koji su najrizi¢nija tri procesa po integritet u radu na nivou pravosudne
institucije? (Molimo vas navedite najmanije tri rizi€na procesa)




4) Prema vasem misljenju, u kojoj Ne Postuje Postujese | U
mjeri se poStuju pravila etike i postuje seu u vedini potpunosti
profesionalnog ponasanja u se maloj situacija se postuje
odnosima medu kolegama? mjeri
1 2 3 4
5) Prema vasem misljenju, u kojoj 1 2 3 4
mjeri se poStuju pravila etike i
profesionalnog ponasanja u odnosu
sa nadredenima?
. Y - u
6) Je li se prema vasem misljenu . U
v, . ) . potpunosti | Ne . .
nepostivanje eticki profesionalnog v SlaZzem se | potpunosti
v ) " se ne slazem se .
ponasanja na efikasan nacin v se slazem
rijavljuje i sankcionira? slazem
P ' 1 2 3 4
7) Ukoliko bi ste unutar pravosudne
institucije primjetili neku vrstu
Ly v . Da ne
neeti¢nog ponasanja i drugih [ [
nepravilnosti u radu, da li bi ste to
prijavili?
7.1.Ako je odgovor na prethodno pitanje NE, zasto!
8. Je li primjecujete u vasem kolektivu
neeti¢na i neprofesionalna
ponasanja i druge nepravilnosti u
. . - Da ne
radu koja do sada nisu prijavljena, u u
odnosno sankcioniranja?
8.1.Ako je odgovor DA, navedite vrstu devijacije
9. Jeste li upoznati sa sadrZzajem
Smjernica za sprecavanje sukoba
interesa u pravosudu koje je
usvojilo Visoko sudbeno i tuziteljsko Da[] ne[ ]

vijece Bosne i Hercegovine, u toku

2016. godine?
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10. Je li prema vasem misljenju pojedini
suci/tuzitelji rade na predmetima u
kojima su u sukobu interesa?

Da[] ne[]

10.1. Ako je odgovor na prethodno pitanje DA, kratko opisite situaciju u kojoj postoji sukob interesa

11. Je li smatrate da postoje efikasne
procedure koje sprecavaju odavanje

. .. Da ne

informacija u radnom procesu? O O

11.1. Ako je odgovor na prethodno pitanje NE, molim navedite prijedlog za spreCavanje odavanje
informacija.

12. Molim da ovdje navedete aspekte funkcioniranja pravosudne institucije, koji nisu obuhvaéeni ovim
upitnikom, a koji prema vasem misljenju narusavaju integritet pravosudne institucije.
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