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A. Uvod

Odredbama ¢lana 31. Zakona o sudovima u Federaciji BiH (,Sluzbene novine F BiH* broj:
38/05, 22/06, 63/10, 72/10, 7/13, 52/14 i 85/21) i Clana 8. tacka f) Pravilnika o unutraSnjem
sudskom poslovanju (,Sluzbeni glasnik BiH® broj: 66/12, 40/14, 54/17,60/17 i 30/18) propisana je
duznost predsjednika suda da donosi godisnji program rada.

Cilj Programa rada Op¢inskog suda u Bosanskoj Krupi je planiranje i izvrSavanje poslova i
zadataka koji za sud proistiCu iz Ustava, zakonom propisanih nadleznosti i drugih podzakonskih
propisa.

Op¢inski sud u Bosanskoj Krupi dono3enjem godiSnjeg programa rada osigurat ¢e
dosliednu primjenu i provedbu mandata i nadleznosti suda, a koji su propisani Zakonom u
sudovima u Federaciji Bosne i Hercegovine

Sud ¢ée kroz planirane aktivnosti u svrhu ostvarivanja postavljenih strateskih ciljeva
nastaviti sa usavr$avanjem do sad primjenjivanih metoda u radu, nastojec¢i ostvariti dodatno
povecanje efikasnosti u radu, stavljajuéi naglasak na potpunu azurnost u radu suda, bez
optere¢enosti rada na predmetima starijim od 3 (tri) godine.

Svi ciljevi su postavljeni realno i sa popunom upraznjenih radnih mjesta sud ima dovoljno
resursa na raspolaganju kako bi mogao posti¢i sve ono &to je potrebno za realizaciju postavljenih
ciljeva i to u fazama kroz predvideni trogodidnji program.

Programom rada Opc¢inskog suda z Bosanskoj Krupi period 2022 — 2024. godina, planira
se zakonito, blagovremeno, kvalitetno i efikasno izvrSavanje svih poslova | zadataka iz
nadleznosti ovog suda. U programu su navedeni prioriteti te detaljno razradene planirane godis$nje
aktivnosti, ali i trogodi$nji plan aktivnosti kao usmjerenje buducih strateskih aktivnosti suda, koji ¢e
doprinijeti ostvarenju strateskih ciljeva suda u ispunjenju misije i vizije ovog suda.




1) Opis nadleznosti suda, s vizijom i izjavom o misiji. Mandat, misija i
vizija

MANDAT:

Opcinski sud u Bosanskoj Krupi vrsi sudsku vlast za podrucje op¢ine Bosanska Krupa i
op¢ine Buzim gdje ima formirano odjeljenje izvan sjedidta suda za to podruéje, a koje odjeljenje je
sastavni dio ovog suda.

U skladu sa Zakona o sudovima u Federaciji Bosne i Hercegovine (,Sluzbene novine
Federacije BiH" broj: 38/05, 22/06, 63/10, 72/10, 7/13, 52/14 i 89/21), Op¢inski sud u Bosanskoj
Krupi je nadlezan:

- u krivicnim predmetima: da u prvom stepenu sudi za krivicna djela za koja je zakonom
propisana kao glavna kazna nov¢ana kazna ili kazna zatvora od 10 godine, ako posebnim
zakonom nije odredena nadleZnost drugog suda; za krivina djela za koja je posebnim zakonom
odredena nadleznost opcinskog suda; za krivicna djela za koja je Sud Bosna i Hercegovine prenio
nadleznost na opcinski sud; u svim krivicnim postupcima protiv maloljetnika; da postupa tokom
istrage i nakon podizanja optuZznice u skladu sa zakonom; da odluCuje o vanrednim pravnim
ljekovima kada je to zakonom predvideno; da odluuje o brisanju osude i prestanku mjera
sigurnosti i pravnih posljedica osude na osnovu sudske odluke i da postupa po molbama za
pomilovanje u skladu sa zakonom,;

- u gradanskim predmetima: da u prvom stepenu sudi u svim gradanskim sporovima i u
vanparniénom postupku;

- U prekrsajnim predmetima: da u prvom stepenu sudi u svim prekrdajnim predmetima i
odlucuje o zahtjevima za ponavljanje prekr§ajnog postupka;

- u drugim predmetima: da vodi izvrdni postupak, ako zakonom nije drugacije odredeno;
da odreduje mjere osiguranja, ako zakonom nije drugacije odredeno; da rjeSava u posebnim
postupcima, ako zakonom nije drugacije odredeno; da obavlja zemljiSno-knjizne poslove u skladu
sa zakonom; da pruza pravnu pomo¢ sudovima u Bosni i Hercegovini; da vrsi poslove
medunarodne pravne pomoci, ako zakonom nije odredeno da neke od tih poslove vrsi kantonalni
sud i da vr$i druge poslove odredene zakonom.

VIZIJA:

Op¢inski sud u Bosanskoj Krupi svojom organizacijom rada, uz koritenje svih raspoloZivih
resursa i efikasnim postupanjem u svim sudskim predmetima, postize azurnost u rjeSavanju priliva
predmeta, te maksimalnim zalaganjem svih uposlenih doprinosi da sudski postupci budu zavrseni,
a sudske odluke donesene u razumnom roku. Kvalitetnim i transparentnim radom sud doprinosi
ostvarivanju pravne sigurnosti i u€vrs€ivanju viadavine prava u BiH kao i jaéanju povjerenja
gradana u pravosudni sistem.

MISIJA:

Opcinski sud u Bosanskoj Krupi kao nezavisna i profesionalna pravosudna institucija, kroz
postupanja u okviru svoje nadleznosti u svim sudskim postupcima, postupajuci na efikasan nadin i
uvazavajuci najvise standarde primjene i zastite ljudskih prava, a posebno prava na pristup sudu i
jednakost svih gradana pred zakonom, osigurava pravnu zastitu i sigurnost gradana.




2) Sazetak analize strateSkog okvira

Strateski okvir za izradu Strateskog plana Opcinskog suda u Bosanskoj Krupi Cine
relevantni strate$ki dokumenti u oblasti pravosuda, i to:

&

Ustav Bosne i Hercegovine kao temeljni pravni akt drzave s kojim moraju biti u
skladu svi zakoni, a kojim je utvrdena obaveza da sudovi primjenjuju ustavom
propisana ljudska prava i osnovne slobode u vezi sa Evropskom konvencijom za
zastitu ljudskih prava i osnovnih sloboda i njenim protokolima koji se direkino
primjenjuju u BiH, a Ciji ¢lan 6. propisuje pravo na pravicno sudenje sa posebnim
akcentom na sudenje u razumnom roku.

Zakon o sudovima u Federaciji Bosne i Hercegovine

Op¢inski sud u Bosanskoj Krupi nadleZan je da odlucuje o svim sudskim predmetima
iz svoje mjesne i stvarne nadleZnosti koja je propisana zakonom.

Zakon o slobodi pristupa informacija u Federaciji BiH
Temeljni zakon koji doprinosi javnosti i transparentnosti u radu sudova.

Zakon o Viskom sudskom i tuzilackom vijeéu BiH
VSTV pored ostalog imenuje sudije, predsjednika suda, dodatne sudije, utvrduje
disciplinsku odgovornost i izrice disciplinske mjere sudijama.

Strateski plan VSTV-a

Dokument koji, pored ostalih, kao strateske cilieve definiS8e unapredenje i efikasnost
u radu sudova, kvalitet rada sudova te transparentnost i dostupnosti informacija o
radu pravosudnih institucija u BiH.

Strategija za reformu sektora pravde za BiH
Postavlja strateski okvir za cjelokupni sektor pravde i predvida da svaka institucija
revidira svoje postojece strateSke planove ili izradi nove koji ¢e biti u skladu sa
strate$kim okvirom cjelokupnog sektora pravde.

Strategija za borbu protiv korupcije
Vizija ove strategije je da su civilno drustvo i svakodnevni Zivot ljudi oslobodeni
korupcije, a insistiranje na primjeni zakona i sankcionisanje su osnov ove strategije.

lzvjestaj struénjaka o pitanjima viadavine prava u BiH (Pribeov izvjestaj iz
2019.godine)
Ovim dokumentom je ukazano na niz nedostataka u vladavini prava u Bosni i
Hercegovini.




3) Pregled strateskih i trogodisSnjih ciljeva za period strateskog
planiranja

PRVI strateski cilj koji je utvrden u ovom periodu strateSkog planiranja jeste
Unapredenje efikasnosti i efektivnosti u radu suda, sa ciljem postizanja potpune azurnosti,
a &to bi se provodilo kroz slijedece trogodisnje ciljeve:

- povecanje koeficijenta rijeSenosti predmeta u odnosu na ukupan broj predmeta u
radu i to za 5% na godi$njem nivou,

- skra¢enje prosjeCne duzine trajanja sudskih postupaka za po 50 dana na
godisnjem nivou i

- smanjenje procenta rijeSenih predmeta u sudu starijih od 3 (tri) godine za 3% na
godi$njem nivou.

DRUGI strateski cilj utvrden za ovaj period jeste Unapredenje kvaliteta rada suda,
a Sto bi se postiglo kroz slijedece trogodisnje ciljeve:

- povecanje procenta potvrdenih odluka ovog Suda odnosno podici kvalitet sudskih
odluka na godiSnjem nivou za 2%

- povecanje taCnosti podataka evidentiranih u CMS sistemu od po 5% na
godiSnjem nivou

- realizacija planiranih edukacija sudija i to 100% svake godine, usmjeravajudi
sudije da biraju teme koje su u neposrednoj vezi sa referatima na kojima rade.

TRECI strateski cilj utvrden za ovaj period jeste Unapredenje transparentnosti rada
suda, koiji cilj bi se provodio kroz slijedece trogodiSnje ciljeve:

- povecanje broja objava na web-stranici ovog Suda za 10% za svaku godinu i
- dosljedna primjena Strategije za odnose sa javnos$¢u i informisanje Opcéinskog
suda u bosanskoj Krupi po 5% na godiSnjem nivou.

Provodenjem mijera koje su planirane za ostvarivanje svakog od navedenog
trogodisnjeg cilja nadamo se da ¢emo ostvariti oCekivane rezultate utvrdene ovim aktom.




4) Sazetak prioriteta za plansku godinu, kao i procjene mogucih
problema i rizika u realizaciji

Prioriteti u godi§njem programu rada po strateskim ciljevima koje ovaj Sud planira
realizirati u planiranoj godini, a pri tom vodedi rauna o eventualnim preprekama i rizicima za
realizaciju ih ciljeva, ovaj Sud je u strateskim ciljevima koji programom Zele posti¢i oznacio
iste kao:

Strateski cilj 1.

Unapredenje efikasnosti i efektivnosti u radu suda,
sa ciljem postizanja potpune aZurnosti

Ovim strateskim ciliem nastoji se postici:

a) smanjenje broja nerijesenih predmeta u sudu po svim referatima

b) smanjenje duzine trajanja postupaka u svim referatima odnosno rjeSavanje
predmeta u razumnom roku u cilju smanjenje starosti i broja nerijeSenih predmeta
na svim referatima.

U 2022.godini Sud ¢e u okviru ovog strateSkog cilja prioritetno poduzimati slijedece
aktivnosti:

Kontinuirano pratiti priliv svih predmeta po referatima i poduzimati mjere za njihovo
efikasno rjesavanje vodeci ratuna o prioritetnim predmetima &ije je rjeSavanje po zakonu
hitno, stariji predmeti i predmeti iz Plana rieSavanja predmeta, voditi raéuna o ravnomjernoj
raspodjeli predmeta na nivou Suda i ravhomjernom zaduZenju sudija sa predmetima. Na
mjesec¢nom nivou odrzavati sjednicu stru¢nog kolegij suda te mjese¢no odrzavati i sjednice
sudskih odjeljenja. Organizirati rad sudskih izvr$itelja tako da su ravnomjerno zaduzeni sa
predmetima neovisno sa podrucja koje opcine je izvrdenik, obzirom da ovaj sud pokriva
podrucje opéine Buzim gdje je i formirano odjeljenje suda.

Ocekivani rezultat je smanjenje broja svij nerijeSenih predmeta i veci procent
realizacije Plana rje$avanja predmeta imajuéi u vidu moguce rizike kada je u pitanju struktura
nerije$enih predmeta i objektivno nerjesivi predmeti u planu rijeSavanja predmeta

Na sjednicama odjeljenja i strutnog kolegija ¢e se analizirati vremensko trajanje
postupaka i utvrdivati mjere za sprec¢avanje nepotrebnih odlaganja i odgadanja, te analizirati
zaduZenost sudija predmetima radi ravnomjerne raspodjele predmeta

Ocekivani godi$nji rezultat osiguran je dosljednom primjenom odredaba procesnih
zakona i pravilnika o postivanju vremenskih rokova koji dovodi do smanjenja broja svih
predmeta sa prekoracenjem predvidivih rokova uz moguée rizike — slozena struktura
predmeta i odsustvo subjektivne efikasnosti

Strateski cilj 2.
Unapredenje kvaliteta rada suda

Ovim strateskim ciliem nastoji se postici:

a) pobolj$anje kvaliteta sudskih odluka u cilju poveéanja procenta potvrdenih
sudskih odluka na godidnjem nivou

b) unaprijediti tacnost unosa i evidentiranje podataka u CMS sistemu

c) kontinuirano i struéno usavrdavanje sudija i ostalih uposlenika radi sto
kvalitetnijeg obavljanja poslova iz nadleznosti suda




U 2022.godini sud ¢e u okviru ovog strateskog cilja prioritetno poduzimati slijedece
aktivnosti:

Kontinuirano pratiti i analizirati broj potvrdenih odluka u odnosu na broj sudskih
odluka na koje je izjavljen pravni lijek, redovne mjesecne sjednice sudskih odjeljenja i analiza
uzroka ukidanja odluka.

Ocekivani rezultat je veci procent potvrdenih sudskih odluka $to je direktni pokazatelj
povecanja kvaliteta rada suda.

Dva puta godiSnje provoditi provjere tacnosti i azurnosti unosa podataka u CMS
sistemu, izraditi izvjedtaj o provedenoj provjeri te donijeti odluku o mjerama za otklanjanje
utvrdenih nepravilnosti i prevenciju istih, i provesti internu edukaciju za koriStenje pojedinih
CMS funkcionalnosti.

Ocekivani godisnji rezultat je unapredenje kvaliteta evidentiranih podataka u CMS
sistemu koji su osnova za provodenje strateskih cilieva zbog mogucih rizika subjektivne
prirode u smislu izostanka subjektivhe operativne efikasnosti.

Strateski cilj 3.
Unapredenje transparentnosti rada suda

Ovim strateskim ciljem nastoji se postici:
a) kontinuirano azuriranje web stranice suda i obogaéivanje sadrzaja iste,
b) dosljedna primjena Strategije za odnose sa javno$¢u ovog suda.

U 2022. godini Sud ¢e u okviru ovog strateskog cilja prioritetno poduzimati slijedece
aktivnosti:

Redovno azurirati sadrZaje i objavljivati veéi broj tekstova na web stranici suda, te tako
unaprijediti i javnosti na pristupaCan naCin predstaviti rezultate rada suda. Objavljene
informacije prezentirati na jasan i razumljiv nacin koji ¢e se moci interpretirati od stane Sire
javnosti na nedvosmislen nacin.

Ocekivani rezultat je unapredenje transparentnosti rada i postivanja prava gradana
imajuéi u vidu da su moguci rizici sigurnosti spisa i zastita licnih podataka.




4) Analiza unutarnjeg i vanjskog okruzenja u kojem radi sud

,SWOT" analiza jedna je od najpoznatijih i osnovnih tehnika strateSke analize. Rije¢ je o jednom
od klju¢nih alata kod dono$enja strateskih odluka. Ova analiza identificira i analizira Cetiri aspekta,
a to su: S Strengths (Snage), W Weaknesses (Slabosti), O Opportunities (Prilike) i T Threats
(Prijetnje). Promatranjem vlastitih snaga i slabosti u kombinaciji s prilikama i prijetnjama iz
okruzenja dolazimo do strateskih saznanja kako bismo mogli poduzeti pravilne mjere i aktivnosti
za postizanje Zeljenih i drugih ciljeva.
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' moguéostuéesca u projektnim

struénost i profesionalnost NPF

dobra unutarnja organizacija rada suda
dobri meduljudski odnosi

efikasan rad unutarnjih organizacionih
jedinica

kooperativnost u radu i timski rad

proaktivno djelovanje predsjdnika suda i
predsndnika sudskih odjeljenja

aktivnostima medunarodnih donatora sa
mogucnostima apliciranja kroz projekte
za pobljsanje postojecih uslova za rad
redovno financiranje iz Budzeta
kvalitetni izvjestaji u CMS i SIPO sistemu

dodatna informacticka edukacija sudija i
ostalih uposlenika

¥v" nepopunjena sistematizacija
suda kako u pogledu broja
sudija, tako i u pogledu ostalih
uposlenika

v nedostatak informaticke
pismenosti

¥v"duzina trajanja ostavinskih
postupaka kod nadleznih notara

v veliki broj odlaganja ro¢ista u
sudskim postupcima

v povecan broj nerijeSenih
predmeta na gradanskom i
izvrsnom referatu

v" nedovoljan i neadekvatan prostor
za arhivu

v"  objekat suda nedovoljno
pristupacan osobama sa
invaliditetom

v" nepostojanje zemlisne knjige za
podrucje grada Bosanske Krupe,
kao i za druge katastarske
opcine.

PRIJETNJE (THREATS)

nedovoljna financijska sredstva za rad
suda u Budzetu

velika migracija stanovnistva

opc¢a ekonomska i financijska kriza
neplanirana duza odsustva uposlenika
(bolovanja)

negativna precepcija javnosti prema
pravosudu

ograni¢enja u radu radi postivanja
epidemiolo$kih mjera u vezi sa
pandemijom COVID 19

neocekivani priliv odredene vrste
predmeta

nezainteresovanost stranaka za
sklapanje sudske negodbe




Polazeéi od toga da snagu ovog Suda &ini stru¢an i profesionalan sudijski kadar, kao i
dobra organizacija rada i efikasan rad unutrasnjih organizacionih jedinica, a oslanjajuci se na to
da ée i kooperativnost u radu i timski rad svih uposlenih ovog Suda koji se trude da svoje
poslove obavljaju blagovremeno i kvalitetno, te dobri meduljudski odnosi i proaktivno djelovanje
predsjednika suda i predsjednika sudskih odjeljenja, stvoriti realnu osnovu za ostvarivanje ciljeva
postavljenih pred ovaj sud.

Slabosti sa kojima se u ovom periodu susrece ovaj sud jeste trenutna nepopunjenost
sudijskog kadra i namjedtenika u sudskoj pisarnici. Takode je potrebno redovno obavljati
edukaciju uposlenika u pogledu koristenja informati¢ke opreme i otklanjanje uoCenih propusta u
radu. Neefikasno postupanje notara po ostavinskim predmetima, te veci broj odlaganja rocista u
ostalim predmetima neposredno uti¢e na efikasnost rada ovog suda i trenutno se odrazava na
poveéan broj nerije$enih predmeta na gradanskom i izvrénom referatu. Cinjenica je da je
postojeéi prostor u kojem je smjestena arhiva suda neadekvatan i nedovoljan, a licima sa
invaliditetom dostupno je koristenje samo prizemlja objekta suda. Ovaj sud jo$ uvijek nema
ustrojenu zemljisnu knjigu za podrugje opéine Bosanska Krupa, jer nedostaje podrucje grada
Bosanske Krupe i drugih katastarskih op¢ina. Uoceni nedostatak u informisanju javnosti o
aktivnostima o ovom sudu moZe imati negativnu percepciju javnosti o nama tako da je
neophodno preduzeti odgovarajuce aktivnosti kako bi se ova slabost otklonila.

Prilike koje ovaj sud vidi u vanjskom okruZenju jeste izrada dobrih projekata koji bi bili
konkurentni za financiranje od strane medunarodnih institucija, kao i kroz projekte VSTV-a.
Isplata pla¢a i ostalih naknada svim uposlenicima ovog Suda je redovna, za $ta mozemo da
kazemo da motivacijski djeluje na obavljanje redovnih poslova. Osim toga, ovaj Sud ima i
stvorene uslove (oprema, IKT uposlenik) da se moZe obavljati redovna informaticka edukacija
svih uposlenih u ciliu 8to efikasnijeg rada i kvalitetnijeg unosa podataka u CMS program.
lzviestaji koje nude CMS i SIPO sistem su dobra osnova za pracenje rada na predmetima te
preduzimanje odgovaraju¢ih mjera i aktivnosti na ostvarenju $to boljih rezultata rada.

Prijetnje koje dolaze u vidu vanjskih uticaja su nedovoljna financijska sredstva odobrena
Budzetom USK sa kojima bi ovaj sud poboljsao uslove rada svojih uposlenika. Tu je i velika i
nekontrolisana migracija stanovni$tva koja onemogu¢ava urucenja sudskih pismena te rada na
predemetima i njihovo zavr$avanje, te opéa ekonomska i financijska kriza, kao i postojanje
ograni¢enja u radu koja smo obavezni poduzeti radi postivanja epidemioloskih mjera u vezi sa
pandemijom COVID -19. Imamo i pojavu &estih odsustava uposlenih po osnovu bolesti
(bolovanja), od kojih neka traju i duze vrijeme Sto se neposredno odrazava na rad i organizaciju.
Zatim je tu i neogekivani priliv predmeta na izvr$nom referatu uslijed promjene odredaba Zakona
o sudskim taksama USK. Kao prijetnja pojavljuje se i nezainteresovanost stranaka za sklapanje
sudske nagodbe, kao i negativna percepcija javnosti prema pravosudu posliednje vrijeme, zbog
tega je potrebno dodatno zalaganje svih uposlenika suda za jatanje povjerenja javnosti u rad
kako ovog suda tako i pravosuda u cjelini.




B. Pregled ciljeva i godiSnjih aktivnosti po strateskim i trogodiSnjim

ciljevima

Koeficijent rijeSenosti
predmeta u odnosu na
ukupan broj predmeta u radu.

2022 (n)

2024 (n+2)

51%

56%

61%

Redni | Na: _
broj | za 2022. godinu

~ (po kvartalima u 2022.

" Rok izvr’é._:erija

godini)

1. Kontinuirano
praéenje priliva
predmeta po
referatima i
poduzimanje mjera
za njihovo
rieSavanje, sa
utvrdivanjem
razloga zbog kojih
nisu rijeseni.

-1V

Predsjednik suda,
predsjednici odjeljenja, Sef
sudske pisarnice

2. Kontinuirano
praéenje
vremenskog
trajanja postupaka i
sprecavanje
nepotrebnih
odlaganja i
odgadanija rocista

-1V

Nosioci pravosudnih funkcija,
predsjednici odjeljenja,
predsjednik suda

3. Odrzavanje
sjednica odjeljenja i
stru€nog kolegija
na kojima se
analizira zaduZenje
NPF sa
predmetima radi
eventualne
preraspodjele i
ravnomjerne
zaduZenosti sudija

-1V

Predsjednici odjeljenja,
predsjednik suda




4. Nova organizacija
rada sudskih
izvrSitelja u cilju -1V
smanjenja trajanja
izvr$nog postupka
5, Popuna
upraznjenih pozicija
NPF i upraznjenih -1V Predsjednik suda
radnih mjesta
uposlenika

Predsjednik suda, predsjednik
izvrnog odjeljenja

2002(n) | 2023(n¥) | 2024 (nt2y

Smanjenje prosjecne  duzine

trajanja sudskih postupaka 632 582 232
‘Redni broj N_aziv aktivnosti | Rok izvréenja | ﬁ_’ﬁ__Nps'i’lac (najmanyji
| za2022.godinu | (po kvartalimau2022. | organizacioni dio)
1. Kontinuirano
pracenje
vremenskog Nosioci pravosudnih
trajanja postupaka -V funkcija, predsjednici
[ sprecavanje odjeljenja, predsjednik
nepotrebnih suda
odlaganja i
odgadanja rocista
2. Ravnomjerna
raspodjeia Predsjednik suda,
predmela RE 1Y predsjednik odjeljenja
sudskim
izvrsiteljima
3. Odrzavanje

sjednica odjeljenja
i struénog kolegija
svakog  mjeseca
radi uoCavanja | -1V
preveniranja

uoéenih problema
u radu na
predmetima

Predsjednici odjeljenja,
predsjednik suda




Popuna
upraznjenih
pozicija NPF i
upraznjenih radnih

mjesta uposlenika

-1V

Predsjednik suda

Smanjenje

nerijedenih
predmeta u sudu starijih od 3 (tri)
godine za 3%

broja

17%

14% 1%

~Redni broj

~ Nosilac (najmanji

~ organizacioni dio)

pracenje
vremenskog
trajanja postupaka
i sprecavanje
nepotrebnih
odlaganja i
odgadanja roCista

-1V

Nosioci pravosudnih
funkcija, predsjednici
odjeljenja, predsjednik
suda

Analiza rjeSavanja
predmeta iz plana
rieSavanja
predmeta prema
starosti inicijalnog
akta na sjednicama
odjeljenja i
strucnom  kolegiju
suda

-1V

Predsjednici odjeljenja,
predsjednik suda

Odrzavanje

sjednica odjeljenja
i struCnog kolegija
na kojima se
analizira zaduzZenje
NPF sa
predmetima  radi

-1V

Predsjednici odjeljenja,
predsjednik suda




eventualne
preraspodijele i
ravnomjerne
zaduZenosti sudija
i struénih saradnika

4. Popuna
upraznjenih
pozicija NPF i -1V Predsjednik suda

upraznjenih radnih
mjesta uposlenika

- Ocekivani rezultati po godinama
2022 (n) 2023 (n+1) 2024 (n+2)

rezultate :
Povecéan broj potvrdenih
odluka na godi$njem nivou 89% 91% 93%
Redni | Naziv aktivnosti Rok izvrSenja Nositelj (najmaniji
broj | za 2022. godinu (po kvartalima u 2022. organizacijski dio)
godini)
% Odrzavanje

sjednica odjeljenja
svakog mjeseca
radi detaljne
analize sudske -1V
prakse i potvrdenih,
ukinutih i
preinacenih odluka
po odjeljenjima.

Nosioci pravosudnih funkcija,
predsjednici odjeljenja

2. Odrzavanje
sjednica strucnih Nosioci pravosudnih funkcija,
kolegija radi analize -1V predsjednici odjeljenja,
kvaliteta odluka na predsjednik suda
nivou suda.

3. Formirati
elektronsku bazu
odluka vi$ih sudova Sekretar suda, Sef sudske
S -1V . -y
i uciniti je pisarnice, IKT-tehni¢ar
dostupnom svim
NPF




2024 (n+2)

Povecanje azurnosti i tadnosti
podataka evidentiranih u CMS
sistemu

85% 90%

Redni | Naziv aktivnosti
broj | za 2022. godinu

Rok izvrSenja

(po kvartalima u 2022.

Nosilac (najmanji
organizacioni dio)

greSaka koje se
kontinuirano
ponavljaju

godini)
. i N
=
. . iV (sekretar, Sef sudske pisarnice)
azurnosti unosa
podataka u CMS.
2. Utvrdivanje i
bt Predsjechik suda
S iV (sekretar, Sef sudske pisarnice)
otklanjanje
utvrdenih
nepravilnosti.
3. Utvrdivanje mijera
- . prgvencuu . Predsjednik suda
NSRTAIAEI unosa I (sekretar, Sef sudske pisarnice)
podataka u CMS '
sistem.
4. Dodatno
usavrsavanje
viestina koristenja
informaticke -1V IKT tehnicar
opreme [
infrastrukture NPF
i uposlenika
o Konkretna
edukacija korisnika
CMS sistema, u
cilju smanjenja -1V IKT tehnicar




2022 (n) 2023 (n+1) | 2024 (n+2)

Realizacija planiranih . . .
edukacija 100% 100% 100%
Redni | Nazivaktivnosti |  RokizvrSenja |  Nosilac f(naj‘mahji'
broj | za2022.godinu | (pokvartalimau2022. |  organizacionidio)
: = godini) : g = e
i Realizacija i
prlsgstvg Nosioci pravosudnih funkcija,
planiranim -1V redsjednici odjeljenia
edukacijama i preds) jelienia,

primjena stecenih predsjednik suda

znanja u praksi

2. Formirati
elektronsku  bazu
odluka visih sudova Sekretar suda, Sef sudske
) - . -1V i ; <5
i uciniti je pisarnice, IKT-tehniCar
dostupnom  svim
NPF

2022(n)
Povecati broj objava na web 20% 30% 40%
stranici suda )
‘Redni | Nazivaktivnosti | Rokizvréenja | Nosilac (najmanji |
 broj | za2022.godinu | (pokvartalimau2022. |  organizacionidio) |
- @ g0y - -
1. Redovno aZuriranje
web stranice suda i
obog:acwanje -1V Web urednistvo suda
stranice
aktuelnostima (akti
suda, statistika,




javne nabavke,
objavljene pozicije i
sl.)

2023 (n+1) |

2024 (n+2)

osliedna primjena Strategije
za odnose sa javnoscéu i
informisanje Op¢inskog suda
u Bosanskoj Krupi

80%

85% 90%

Redni | Naziv aktivnosti | Rokizvréenja = |  Nosilac (najmanji
_broj | za 2022. godinu (po kvartalima u 2022. organizacioni dio)
e b godinl) .._:..:_:::.:.::.;.: e
1. Edukacija

uposlenih radi

postupanja u

SKiadu i 52 -1V Sekretar suda

Strategijom za

odnose sa

javnoséu ovog

Suda

C. Godisniji plan rjeSavanja sudskih predmeta

Svi nerijeSeni predmeti stariji od 1/2/3/4/5 godina su usli u Plan rje§avanja predmeta
za 2022.godinu, osim predmeta koji ne ulaze u Plan u skladu sa Uputstvom za izradu plana

rieSavanja predmeta po starosti inicijalnog akta.

Ukupno Plan rjeSavanja predmeta za 2022. godinu obuhvata 1337 predmeta, koji su
trenutno rasporedeni na 6 sudija i predsjednika suda. Uslijed nepopunjenosti suda NPF
(jedno mijesto je trenutno upraznjeno, dok jedan sudija odlazi u penziju do polovine
2022.gdine), odito je da ¢ée u 2022. godini na Planu raditi nedovoljan broj sudija. Ovdje
naroCito treba ukazati na probleme raseljenosti stanovnidtva i nedostupnost stranaka koji

problem ¢e uveliko da uti€e na realizaciju Plana u 2022.godini.

VazZno je za istadi da je u toku 2021. godine Plan realiziran 82,29 %, a kada se uzmu
u obzir samo rjesivi predmeti Plan je realiziran u procentu od 83,37%, $to je do sada i najveci

procent realizacije Plana.




D. Ostale informacije

Pravilnikom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta u Opcinskom sudu u
Bosanskoj Krupi, predvidena je slijede¢a struktura radnih mjesta :
- 8 (osam) sudija zajedno sa predsjednikom suda - popunjeno 7 pozicija
- 1 (jedan) dodatni sudija — nepopunjeno
- 1 (jedan) sudski struéni saradnik - nepopunjeno
- 4 (Getiri) uposlenika u statusu drzavnih sluzbenika — popunjeno u potpunosti
- 26 (dvadesetSest) uposlenika u statusu namjestenika — popunjeno 24 namjestenika.

U toku 2022. godine o&ekuje se popuna jednog NPF, ali polovinom godine odlazi u penziju
1 (jedan) sudija tako da ¢e ovaj Sud i dalje biti nepopunjen sa NPF.

Takode je u toku popuna 1 (jednog) mjesta namjestenika, koja se ofekuje u prvoj polovini
2022.godine.

Nadamo se da postupci imenovanja NPF odnosno postupka zapo$ljavanja ostalih
uposlenika suda, biti okon&ani u toku 2022.godine, a &ija popuna bi u znatnoj mjeri doprinijela
ostvarivanju zadanih ciljeva ovog Suda.

Financijska sredstva za rad ovog Suda obezbjeduju se Budzetu Unsko-sanskog kantona
za 2022.godinu, ali kako do sada nije usvojen Budzet USK niti je donesena odluka o priviemenom
financiranju, teko je procijeniti da li ¢e sredstva biti dostatna za uspje$nu realizaciju zadanih
ciljeva u ovom Godi$njem programu rada.

U 2021.godini od planiranih kapitalnih ulaganja uspjela se izvrsiti rekonstrukcija krova na
zgradi suda u Bosanskoj Krupi dok je jo$ uvijek ostala nerijeSena rekonstrukcija kompletne
elektroinstalacijske mreze u objektu, a za koju je u 2021.godini obezbjeden izvedbeni projekt.
Realizacija tog projekta u 2022. godini upravo ¢e da zavisi od financijskih sredstava koje ce
Budzetom USK za 2022. godinu biti dodijeljeni ovom Sudu na kapitalnim ulaganjima.

Takode ¢e od odobrenih budZetskih sredstava za 2022.godinu ovisiti i dalje poboljSanje
uslova rada svih uposlenika ovog Suda (informaticka oprema, kancelarijski namjestaj i sl.)

PREDSJEDNICA SUDA

Ezi¢c Mungve
T
o\

Broj: 018-0-Su-22-000047
Dana, 31.01.2022.godine




