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A. Uvod

Obaveza predsjednika suda da sacini godi5nji program rada propisana je odredbom
dlana 8. stav ('1) tadka (f) Pravilnika o unutra5njem sudskom poslovanju (,,SluZbeni
glasnik BiH", br. 66112,40114,54117,60117 i 30118)

Svrha sacinjavanja programoma rada je da se osiguravaju uslovi za blagovremeno,
efikasno, kvalitetno, profesionalno i transparentno obavljanje poslova iz utvrdene
nadleZnosti suda.

Program rada Kantonalnog suda u Bihacu za period 2022.-2024. godina predvida
realizaciju zadalaka i poslova koji proizilaze iz nadleZnosti ustanovljene Ustavom BiH,
Ustavom FBiH, Zakonom o sudovima u FBiH, Zakonom o VSTV-u BiH, te drugim
zakonskim i podzakonskim propisima kojima se regulise nadle2nost sudova.

Strateiki cilj ovog suda je da odrZi rezultate postignute u prethodnom periodu, te da
dodatno pobolj5a efikasnost i kvalitet u donoienju odluka u cilju pruZanja pravne
sigurnosti svim gradanima na podrudju Unsko-sanskog kantona i njihovu bolju
informisanost o aktivnostima suda.

Analizom dosadaSnjih rezultata rada u ovom sudu moie se konstatovati da je sud
a2uran i da 1e kvalitet sudskih odluka, iako ima prostora za dodatno pobolj5anje, na
zadovoljavajucem nivou. Ostvarena kolektivna norma na nivou suda u prethodnim
godinama, kao iindividualna norma sudaca, pokazatelj je stalnog nastojanja da
se a2urnost suda postavi na zavidan nivo.
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1) Opis nadleZnosti suda, sa vizijom iizjavom o misiji.
Mandat, misija i vizija

Mandat suda
Kantonalni sud u Bihaiu osnovan je Zakonom o sudovima u Federaciji Bosne i

Hercegovine (,,SluZbene novine F BiH" broj: 38105, 22106, 631 10, 7 21 10 7 1 13 i 521 1 4) za
podrucje Unsko-sanskog kantona. Stvarna nadle2nost ovog suda propisana je dlanom
28. istog zakona a obuhvata slijede6e:

1. Prvostepena nadleinost:
a) da sudi za krividna djela za koja je zakonom propisana kazna zatvora viSe od 10

godina ili dugotrajni zatvor, ako zakonom nije odredena nadleZnost drugog suda;
b) da postupa u toku istrage i nakon podizanja optu2nice u skladu sa zakonom;
c) da sudi za krividna djela za koja je Sud Bosne i Hercegovine prenio nadleinost na

kantonalne sudove i

d) da odlucuje u svim upravnim sporovima kao iu zahtjevima za zaititu sloboda i

prava utvrdenih ustavom ako su takve slobode i prava povrijetleni kona6nim
pojedina6nim aktom ili radnjom slu2benog lica u organima uprave odnosno
odgovornog lica u preduzecu, ustanovi ili drugom pravnom licu kada za zaititu tih
prava nije osigurana druga sudska za5tita.

2. Drugostepena nadleinost:
a) da odlucuje o ialbama protiv odluka opcinskih sudova
b) da odluduje o Zalbama izjavljenim na rje5enja o prekr5ajima
c) da odluduje o drugim redovnim i vanrednim pravnim lijekovima ako je to odredeno

zakonom

3. Ostalo:
a) da rjeiava o sukobu mjesne nadleZnosti izmetlu opiinskih sudova sa podrudja

kantona
b) da odluduje o prenosu mjesne nadleZnosti sa jednog opcinskog suda na drugi

opcinski sud na podrudju kantona
c) da odlu6uje o brisanju osude i prestanku mjera sigurnosti i pravnih posljedica

osude na osnovu sudske odluke
d) da postupa po molbama za pomilovanje u skladu sa zakonom
e) da rjeSava o priznavanju odluka stranih sudova, stranih trgovackih sudova i stranih

arbitraZa
f) da pru2a medunarodnu pravnu pomoc u krividnim predmetima i

g) da obavlja druge poslove odredene zakonom

Misiia suda
Kantonalni sud u Biha6u pravovremeno, efikasno, odgovorno, nepristrano, nezavisno,

kvalitetno i pravi6no obavlja zakonom utvrdene poslove.

Vizija suda
Kantoni suda u Bihacu osigurava svim graclanima lednak pristup pravdi u skladu sa

zakonom inajvisim standardima za5tite ljudskih prava isloboda te eflkasno ikvalitetno
r.je5ava sve postupke.
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2) Strateiki okvir, relevantan za ovo strateiko planiranje

StrateSki okvir u najvaZnijem di.jelu dine slijede6i akti:

'1. Ustav Bosne i Hercegovine
Utvrduje obavezu da sudovi primjenjuju Ustavom propisana ljudska prava i

osnovne slobode u vezi sa Evropskom konvencijom za za5titu ljudskih prava i

osnovnih sloboda i njenim protokolima koji se direktno primjenjuju u Bosni i

Hercegovini, a ciji clan 6. propisuje pravo na pravicno sutlenje sa posebnim
akcentom na sudenje u razumnom roku;

2. Zakon o sudovima u Federaciji Bosne i Hercegovine
Kantonalni sud u Bihacu nadleZan je da u prvom stepenu odlucuje o krividnim i

upravnim predmetima, a u drugom stepenu o lalbama protiv odluka opcinskih
sudova;

3. Zakon o Visokom sudskom ituZiladkom vijeiu Bosne i Hercegovine
Visoko sudsko ituZiladko vijeie, izmeclu ostalog, imenuje sudije, predsjednika
suda, dodatne sudije, sudije porotnike, utvrcluje disciplinsku odgovornost i izride
disciplinske mjere sudijama;

4. Strateiki plan VSTV-a
Dokument koji, pored ostalih, kao strate6ke ciljeve definise unapredenje i

efikasnost sudova, kvalitet rada pravosuda, te otvorenost idostupnost informacija
o radu pravosudnih institucija u Bosni iHercegovini;

5. Strategija za reformu sektora pravde u Bosni iHercegovini
Postavlja strate5ki okvir za cjelokupan sektor pravde i predvida da svaka institucija
revidira svoje postojece strate5ke planove ili izradi nove koji ce biti u skladu sa
strateSkim okvirom cjelokupnog sektora;

6. Revidiran drZavna strategija za rad na predmetima ratnih zlocina
Ova strategija je donesena sa ciljem da se pronade sistemski pristup problematici
rjeiavanja velikog broja predmeta ratnih zlodina;

7. Strategija za borbu protiv organizovanog kriminala u Bosni iHercegovini
Ova strategija prepoznaje sudove kao vaZne dinioce koji moraju razviti unutraSnje
potencijale i kapacitete za efikasnu borbu i strate5kr pristup problematici
organizovanog kriminala;

8. Strategija za borbu protiv korupcije
lma viziju svijeta u kojem su vlada, poslovni sektor, civilno druitvo isvakodnevni
Zivot ljudi oslobodeni korupcije, a insistiranje na primjeni zakona isankcionisanje
su osnov ove strategije;

9. Sporazum o stabilizaciji i pridruZivanju Evropskoj uniji,
lzmedu ostalog, definiSe da ce strane u medusobnoj saradnji imati za cilj jacanle
nezavisnosti sudstva i unapreden1e njegove efikasnosti kao i jednakost u
postupanju;

10. lzvjeStaj strudnjaka o pitanjima vladavine prava u Bosni i Hercegovini (Priebeov
izvje5taj iz 20'19. godine)
Ovim dokumentom se ukazuje na niz nedostataka u vladavini prava u Bosni i

Hercegovini;
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3)Pregied strateSkih i trogOdiも niih CilieVa za period strateSkog
planirania

StrateSk pnstup le fOkus usmienO na tn kOnkretna strateSka ciり a

l Unapredenie efikasnOsu rada suda

2 Unapredenie kValiteta sudskih odluka

3 Unapredenie transparentnosu rada suda

l.StrateSki ci:il.‐ Unapredenie efikasnosti rada suda

Ostvarivanie navedenOg strateも kog ciりa OdnOsi se prvenstveno na pove6anie
procenta realizacJe prVOStepenih K predmeta sa akcentom na predmete iz oblasl

organizovano9 kriminala l korupcり e, kaO i zadrttavanie poStignute a2urnosti suda na

ostalim referalma tteSaVaniem pniva predmeta U pravcu ostvanvania OvOg
strateSkog ciりa,Kantonaini sud u BihaCu definiSe sり edece trogodiも nie Ciりeve:

TogodiSnii Ciり 1 l Smanien brO/η erlyeSeηわρred,η era lz οb′as″ Orgaη jzοvaηοg
krrm′ηa′a′ O々ryρ crye

Predmel koli se odnose na organizirani knminal i korupcuu imalu pnontet u radu
suda Kantonalni sud u Biha6u Ce svolim aklvnosuma l dOdatnim naporom u 2022
godini nastolati da na kralu gOdine ostane osam nerり eもenih predmeta iz ove oblasti

Aktivnosti kole ovai Sud planira provesti u okviru navedeng trogodiSnieg ciり a Su:

a)Analiza predmeta l utvrdivanie razloga zbog kolih nisu r」 eSeni;

b)UtVrd市 anie pHledl。9a miera Za enkasnO vodenie glaVn h pretresa i nilhOVO
provodeniel

c)Analiza eikasnosu utvrden h miera i po pOtrebi preduz manie dOdatnih aklvnosu

TrogodiSnii Ciり 1・ 2.R」 eSavatte ρ″″Va predmeta na dragο sreρ eη′m′ υρravn赫

ρredmer″ηa

Kantonaini sud u BlhaCu, 9odinama unazad,ima dobru produktivnost rada Naime,svake

90dine ovai Sud rJeも Viもe predmeta nego Sto ih zapnmi lz tog razloga se brol nenieも enih

predmeta iz 9odine u 9odinu smaniuie U 2022 9odini sud 6e nastolaJ zad貶 j atturnost

suda na dru9ostepenim i upravnlm predmeJma,na naё in da procent rJeもenOSu pnl市a

dru9ostepenih predmeta bude 100%,a procent ttleSenOSI p面 iva predmeta na upravnim

predmeJma bude 95%

OVai Ciり Sud 6e pos16i provodeniem sり ede6 h akivnosu:

a)IZradOm kvana nih p anova za drugostepene predmete i pra6enie reaizac」 ei

b)IZradOma godiも nieg p ana i revizle p ana za prvostepene predmete i praCenie

realizaclei

c)Analizom podataka o rり eSenOsu p口 1市a predmeta,te utvrd vaniem i provodeniem

miera Za Otklanianie eventualn h prob ema

d)Analizom  razloga eventualnog  nerleSavania priliVa  upravnih  i  gradansklh

predmetal

e)Analizom i diskusり ama O razloz ma i predlaganiem miera Za ubrzanie pOStupaka

upravnih predmetal

Analizom razloga eventualnog nerje5avanja priliva krividnih iprekriajnih predmeta;

Pracenjem realizacije usvojenih mjera;

う
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h)Pra6eniem brOia i Strukture predmeta rasporedenih sudり ama, te eventualno

iZmiena rasporeda ili brola predmeta ako nove okoinosi to zahJleValu

StrateSki ci:i2.‐ Unapredenie kvaiiteta sudskih od:uka

Kantonani sud u BihaCu tteli podi6i na viSu razinu kvalitetu sudskih odluka
Smanieniem brOia ukinu‖ h odluka Ovim strateSkim ciり em prvenstveno se Zeli
unapredli kvalteta sudskih odluka na k面 viёnim i upravnim predmelma Stoga le u
ostvareniu oVOg strateSkog ciり a sud Odredio sり ede6e trogodiも nie CiVeVe:

Trogodiも nii Ciり 21.SmanJeη  ρroceη r υk177υ″わOttυ ka na k″ソたηOm rerera`υ

Sud 6e svolim akJvnosuma i dOdatnim naponma dOplnlej pOVe6aniu kValleta sudskih
odluka l nastolaj da brOl ukinujh Odluka u 2022 9od ni ne bude veCi od 25%

OVai Ciり ёe se OStVanU krOz s lede6e akJvnosi

a)Anal za razloga koli su doveli do ukidania sudSkih odlukai

b)Pra6enie Sudske praksei

c)Redovno odr2avanie Siedn Ca kOlegia Odieり enia suda

Tro9odiSnii Ciり 2.2.SmanJeη  ρroceη r υたゎυ″わοdlυka na υρra"Om reFerarυ

U2022 9odini Sud 6e nastolaj da se smanii brOl ukinu」 h odluka na upravnom referatu i

da procent ukinutih odluka ne bude ve61 od 20%

OVai Ci1 6e se OStVariti k「 oz sledeCe aktivnosti:

a)Analiza razlo9a koli Su dOVeli do ukidania Sudskih odluka:

b)Pra6enie Sudske prakse:

c)Redovno odttavanie SiedniCa kole91a OdieJenia Sudai

d)ZauZimanie praVnih stavova i pravnih shvatania ulednaё vania Sudske prakse

Strateski ci"3.Unapredenie transparentnosti rada suda

U okv ru ovog strateSko9 ciり a priOrtet ie laёanie povierenia lavnOSl u rad suda Sto se

motte posJёi ve6om transparentnoも 6u u smisiu atturno9 oblaVJiVania infOrmac」 a o radui

pos gnulm rezu‖ auma suda,tako da le Sud za ostvarenie OV。 9 Strateも ko9 ciJa odrediO

SIedeCi trOgodiSnli ciり :

TrogodiSnii Ciり 31 ′ηForm′ sanJe yavηοs″ ορ〃aryrma z″a6a/η tt za rad sυda

Kantonalni sud u BIha6u le u 2021 9odini na web stranici suda, a nakon Sto su

anon mizirane, obiav o kOmpletne sve prvostepene presude kole le Sud dOnlo u

predmelma ratnih zloё ina u penod od 1995 do krala 2021 9odine,nilh ukupno 79,a ova

aktivnost 6e se konunuiranO provod ti po donoも eniu noVih Odluka Sud 6e nastavti da

informiも e laVnOst o svim planiima znaё ain m za rad suda kao i aklvosuma koie su

interesantne lavnOSu i medり ima,te p anira u 2022 9odini pove6al brol oblava na web

stranlci za 7%

OVai Ciり 6e se OStVan,krOz sledece akJvnosj
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1. Objavljivanje anonimiziranih presuda suda donesenih u predmetima organiziranog
kriminala i korupcije;

2. Objavljivanje odluka i akata od znacaja za rad suda, a prema Listi akata koji se

objavljuju;
3. Objavljivanje statistidkih idrugih izvje6taja o radu suda prema utvrdenoj Listi akata

koji se objavljuju.
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4)Sa2etak prioriteta za plansku 9odinu, kao i prociene mOguCih
probiema i rizika u reaiizacili

Prioriteti Kantonalnog suda u Biha6u za plansku 2022  godinu, a u okviru
strateも kih ciり eva Su:

StrateSki cili l ―Unapredenie enkasnOsl rada suda

Ostvarivanie navedenOg strateSkog ciり a OdnOsi se prvenstveno na pove6anie
procenta realizacle prVOStepenih K predmeta sa akcentom na predmete iz oblasj

organizovanog kriminala i korupcJe, kaO i zadrttavanie poStignute aZurnosti suda

na ostalim referattma tteSavaniem pnliva predmeta Navedeni plortel su
postavり eni nakOn izvrSene analize rada suda u 2020 i 2021 9odini,kOli rezultati
su ukazali na potrebu da se na k面 viёnom referatu poduzmu dodatne miere i
aktivnosti lako ne kao predhodne gOdine, situacla izaZVana pandemoom COrOna
virusa ima a le ulcai narOこ 10 na prvostepenim knviё nim predmelma sa vedim
brOlem Optuttenih Takoder, pored navedenog, problem u radu na k面 viёnom
referatu nastao ie i Zb09 duり ih bOlovania Sudua koli duZe kriviё ne predmete tako
da le Kriviё no odieUenie jedan duZi period rad‖ o samo sa predsiednikOm
Odietenia oSim navedenog,u tOku 2021 9odine bio le pOveCan priliv predmeta iz

ove oblasti Svi ovi razlozi rezultirali su da i pored zavrSenih 1 0 predmeta,sud 6e u

2022 godini postupak voditi u ll predmeta(uz dVa nerleも iva predmeta),takO da

le oёekiVani rezultat da na kralu godine Ostane 8 nerueSenih predmeta Kao
nepredvidivi rizik za ostvarenie oVOg ciり a ovai Sud vidi u mogu6nosti du乏 ih

odsustvovanja sudり a zb09 b。 10Vania i Ve6eg prilika predmeta iz ove oblasti
Takoder, rizik ie i nem。 9u6nost taёnog predvidania pOtrebnih りudSkih resursa,
prevashodno sudり a, ZbOg izostanka  taёnih podataka o potencり ainOm brOlu
predmeta ratnog zloё ina koli 6e ovom sudu bli preneseni u nadle2nosti vremenu
kada 6e biti preneseni,kao i duga procedura imenovania novih Sudla

S druge strane,problemi izazvani corona virusom doveli su do smanienia p面 liva

predmeta iz drugostepene nadlettnosti sudai tako da le oval Sud postigao
maksimalnu a2urnost i 2021 9odinu zavrも lo sa ukupno 631 nerleも enim
predmetom Ciり  ie u narednom penodu zadr2al pOslgnutu a2urnost suda
可eSaVaniem plliVa predmeta Problem koli bi mo9a0 0tettal realizacり u oVOg ciり a
le OёekiVani pOveё ani pri‖ v predmeta sa op6inskih sudova nakon stabilizacり e rada
sudova, kao i naiveCi broi zaplmり enih predmeta po Zalbama u toku mjeseca
decembra VeC evidentan problem ie prestanak mandata trole iSkusnih sudla
zbog odlaska u penzり u, a nOVe sudり e niSu j。 も uvりek imenovane Ako pOstupak
irnenovania nOvih sudla i bude relativno brzo proveden u teku6oi gOdini,proCi Ce
neko vrleme da nOvoimenovane sudり e dalu sVOi puni dOprinos u radu na
predmetima

Strateも ki cili 2 -Unapredenie kvalleta sudskih odluka

Odnosi se na unapredenie kValitete sudskih odluka prvenstveno na kriviё nim i
upravnim predmetima Analizom statist ёkih podataka o kvalitetu rada suda u toku
2021 9odine, evidentan ie ve6i brol ukinujh odluka u k‖ 宙ёnim i upravnim
predmeuma Naime)od 57 preispl市anih odluke u knviё nim predmelma nilh 17 ili
29,82%le ukinutO,dokie Od 143 odluke u upravnim predmelma njih 32 ili 22,38%
ukinuto Kad su u pitaniu dru90Stepeni gradanski predmeti od 71 preispitivane
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odluke pO revizli, 5 odluka ili 7,04% ie ukinutO  Za realizacuu ovog Ciり a,

prvenstveno na upravnim predmelma,kao nzik le prepoznata duZina tralania
postupka pred Vrhovnim sudom F BiH, tako da efekt preduzelh miera ne6e btti

Vidり iV u narednom periodu Naime,naive6i brOj ukinutih odluka u 2021 9odini(18),
upravo su odluke sudta kOlima le mandat prestao u ranlim godinama l koli niSu

uёestvovali u aktivnostima kole sud provodi za unapredenie OVe miere ObZirOm
na navedene rizike sud u 2022 godini planira da procent ukinutih odluka na
kriviёnom referatu ne prelaz1 250/0, a da procent ukinutih odluka na upravnom
referatu ne bude veё i od 20%

StrateSki cii 3 -Unapredenie transparentnosti rada suda

U okviru strateも kog civa priOritet ie iaё anie pOVlerenia laVnOsti u rad sudaも to se

mo之e poslё i ve6om transparentnoも Ou u smislu atturno9 obiaVり iVania infOrmacla o

radu suda kole su razumllve svim gradanima a koie Su znaё alne sa aspekta
prava na pristup sudu i uopste, prava na praviё no sudenie Uoёen ie iZOStanak

informacり a O poslgnulm rezuLalma rada u pogledu smanienja brOia nerJeSenih
predmeta,skraCenia prOSleё nOg tralania postupka i drugim aspekjma koji ukaZulu

da sud veC dutti vremenski period ostvaruie pozitiVne rezultate koli dOprinOse
vladavini prava,a koii Su dO sada ostali manie vidtiVilavnOSti
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5) Analiza unutra5njeg i vanjskog okruZenja u kojem radi sud

SWOT analiza predstavlja most izmedu sada5njeg stanja, koje je utvrdeno situacionom
analizom i Zeljenog buduieg stanja koje se defini5e strate5kim planom razvoja. Ovaj
koncept nam daje sistematsku analizu prijetnji i prilika, kao i njihovo usagla5avanje sa
jakim i slabim stranama suda. SWOT analiza obezbjeduje informacije korisne za
uskladivanje kapaciteta isposobnosti sa okruZenjem u kojem sud djeluje.

Kantonalni sud u Bihacu, zarazllku od vecine sudova u Bosni iHercegovini, kao svoju
snagu istice dobre uslove rada u novoj zgradi i njenu materijalno tehnicku
opremljenost, koja je dijelom napravljena i opremljenaiz donatorskih sredstava. Ovakvi
uslovi omogucili su ovom sudu da u vrijeme pandemije izazvane corona virusom,
gotovo nesmetano organizuje rad suda u skladu sa uvedenim epidemioloSkim
mjerama (izuzetak odrZavanje glavnih pretresa sa veiim brojem optuZenih). Takoder,
suci su se tokom svog dugogodiSnjeg rada u pravosudu specijalizirali za rje5avanja
predmeta iz odredene oblasti.

Kao slabost u odredenoj mjeri Kantonalni sud u Bihacu prepoznao je u radu na
prvostepenim krivicnim predmetima iz oblasti organizovanog kriminala i korupcije. U
pravilu, ovo su predmeti sa vecim brojem optuZenih, svjedoka i dokaza koje treba
izvesti a koji usloZnjavaju rad na ovim predmetima. Medutim, bez obzira na slo2enost

- Dobri uslovi rada
- Dobra materijalno- tehni6ka opremljenost suda
- Educirane, iskusne i kompetentne sudije

gradanskog odjeljenja
- Educirani i iskusni uposlenici suda
- Kvalitet, efikasnost iaZurnost predmeta na

gradanskom referatu
- Kori5tenje internet platformi za educiranje

uposlenika suda

Nedovoljna eflkasnost rada na prvostepenim
krivicnim predmetima

Lo5iji kvalitet sudskih odluka na krivienim i

upravnim predmetima

Nedovoljna aktivnost suda u objavama i

informisanju javnosti o aktivnostima suda

Nedovoljan broj iskusnih sudija

U dogledno vrijeme jo5 veci nedostatak iskusnih
sudija

Sudjelovanje u izmjenama zakonske regulative

lnteres donatora za rad suda

Edukacije sudaca i uposlenika putem webinara

Prisutnost medunarodnih organizacija koje
pru2aju podrSku migrantima

- Neblagovremenopopunjavanjesudijskihfunkcija
- Kompleksan politicki sistem i njegovi akteri u

Bosni i Hercegovini

- Rast broja migranata na podrudju Unsko-
sanskog kantona i povecan broj krivicnih djela
eiji su podinioci migranti

- Nedostatak sudskih tumaia za maternje jezike
migranata

- Neredovne isplate naknada za branioce po
slu2benoj duZnosti i sudske tumaee

- Nemogucnost planiranja potrebnih ljudskih i

materijalnih resursa zbog neizvjesnosti oko
oCekivanog priliva veceg broja predmeta ratnog
zlodina
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postupka, rje5avanje ovih predmeta u razumnim rokovima.le prioritet suda. Kao
slabost je zapaiena i cinjenica da je sud napustio jedan broj iskusnih sudija zbog
ispunjavanja uslova za starosnu penziju a Sto 6e se nastaviti i narednih godina.

Kada su u pitanju prilike istidemo mogu6nost ude5ca u izmjenama zakonske regulative,
edukacijama sudija i zaposlenika. Takoder, kao svoju priliku vidimo u, jo5 uvijek,
izraienom interesu donatora za rad suda kako bi, koristeci njihova sredstava, jo5 vi5e
unapri.jedili uslove rada.

Najveca prijetnja i izazov su politicka neizvjesnost kao i veliki priliv migranata na
podruije Unsko-sanskog kantona a ito je rezultiralo i pove6anim brojem krivi6nih djela
ipostupcima koji se vode pred sudovima na podrucju na5eg kantona protiv ovih lica.
Rad na postupcima koji se vode protiv ovih lica je znatno oteZan iz razloga Sto nema
sudskih tumada, pa ni drugih lica koja poznaju maternji jezik migranata. Prijetnja radu
suda su ineredovne isplate naknada braniocima po slu2benoj duZnosti, kao isudskim
tumacima Sto moie dovesti do obustave prulanja njihovih usluga, a za posljedicu imati
zastoja u vodenju krivicnih postupaka. Takoder, obzirom da trenutno sud radi samo sa
12 sudaca medu kojim je i predsjednica suda, kao prijetnju za realizaciiu strate5kih
ciljeva vidimo i u dugo.j proceduri imenovanja novih sudija a koju provodi VSTV-e.



B. Pregled ciljeva i godiSnjih aktivnosti po strate5kim i
trogod i5njim ciljevima

2024(n+2)
Broj nerijeSenih predmeta iz oblasti organizovanog
kriminala i korupcije

5 4

Ｒｅｄｎ

ｂｒ。ｊ

Naziv aktivnosti za 2022. godinu Rok izvrienja Nosilac

1 lzrada Akcionog plana za rjeSavanje
predmeta iz oblasti organizovanog kriminala i

korupcije
|-1∨ kvartal Odjeljenje sudske uprave

Analiza predmeta iz Plana i utvrdivanje
razloga zbog kojih nisu rijeSeni |― IV kvartal

Predsjednik vijeca

Predsjednik krividnog

odjeljenja
Utvrdivanle prijedloga mjera za efikasno
vodenje glavnih pretresa i njihovo provodenje ||∨ kvartal

Predsiednik V"eca

Predsiednik kriviё nog

Odieり enia

4 Analiza efikasnosti utvrdenih mjera i po
potrebi preduzimanje dodatnih aktivnosti

||∨ kvartal

Predsjednik vijeca
Predsjednik krivicnog
odjeljenja

Predsjednica suda
Nastojanje odrZavanja rodiSta kontinuirano

||∨ kvartal Predsjednik vijeca

2022(n) 20231n+1)1 20241n+21
Procent rije5enosti priliva drugostepenih predmeta 100% 0% 100%
Procent rijeSenosti priliva upravnih predmeta 950/O 9715% 100%
Redni

broi

Naziv aktivnosti za 2022. godinu Rok izvnienja Nosilac

1 lzrada kvartalnih planova za drugostepene
predmete i pracenje realizacije

|― |∨ kvartal
Odleljenje sudske uprave
Sudije

2 lzrada godiSnjeg plana i revizije plana za
prvostepene predmete i pracenje realizacije

|― |∨ kvartal
Odjeljenje sudske uprave
Sudije

Analiza podataka o rijeSenosti priliva
predmeta, te utvrClivanje i provodenje mjera
za otklanjanje eventualnih problema

||∨ kvartal

Sudije

Predsjed nici odjeljenja
Predsjednica suda

4 Analiza razloga eventualnog nerjeSavanja
priliva upravnih i gradanskih predmeta ||∨ kvarta Gradansko odjeljenje

Analiza i diskusija o razlozima i predlaganje

mjera za ubrzanje postupaka upravnih
predmeta

|-1∨ kvartal GraClansko odleljenje

6 Analiza razloga eventualnog nerjeSavanja
priliva krividnih i prekrSajnih predmeta ||∨ kvartal Krividno odjellenje

7 Pracenje realizacije usvojenih mjera
||∨ kvartal

Predsjed nici odjeljenja
Predsjednica suda

Pra6enje broja i strukture predmeta ||∨ kvartal Predsjednici odjeljenja
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rasporealenih sudijama te eventualno izmjena

rasporeda ili broja predmeta ako nove

okolnosti to zahtijevaju
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TIlgOdiSnil●‖j211・ |"a¨ηρ
"Ce″

lυki191rib10drυゃ|‐
ρ■‐″

"10膚
lreゃraFJ

P'k,子Oleり i子
a izlaZnO reZり

lta"‐
O6ekivani rezultati po godinama

2022(n)1 2023(n+1)1 2024い +η

Procent ukinutih odluka na krivienom referatu 25% 23% 20%
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阿

Naziv aktivnosti za 2020. godinu Rok izvr5enla Nosilac

1 Analiza razloga koji su doveli do ukidanja

sudskih odluka
|― |∨ kvartal

Postupajuci sudija

Predsjednik odjeljenja

2 Praeenje sudske prakse
||∨ kvartal

Predsjed nik odjeljenja

Redovno odrZavanje sjednica kolegija

odjeljenja suda
1-|∨ kvartal Predsjed nik odjeljenja
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2022(n) | 2023 (n+1) | 2024 (n+2)

Procent ukinutih odluka na upravnom referatu 20% 10%15%
Ｒｅｄｎ
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Naziv aktivnosti za 2022. godinu Rok izvr5enja Nosilac

1 Analiza razloga koji su doveli do ukidanja

sudskih odluka
1-|∨ kvartal

Postupajuci sudija

Predsjed n ik odjeljenja

２

　

一３

　

一４

Pracenje sudske prakse

odjeljenja suda

Zauzimanje pravih stavova i pravnih

shvacanja radi ujednacavanja sudske prakse

|‐ l∨ kvartal

l― |∨ kvartal

l― lV kvartal

Predsiednik Odieり enia

Predsiednik Odieり enia

Sudle

Predsiednik Odielenia

Strateski。 1り 3. U napredenje trans parentnosti rada s uda

Tゆ 901:こ nJ ci嘔 3.1.
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O6ekivani rezultati po godinama

2022 (n) I 2023 (n+1) 2024(n+2)

Broj objava na web stranici suda +70/0 +8% +90/O

Redni
broj

Naziv aktivno sti za 2022. godinu Rok izvr5enja Nosilac

■

　

　

　

　

一２

　

一３

Objavljivanje anonimiziranih presuda suda

donesenih u predmetima organiziranog

kriminala i korupcije

a rad

suda a prema listi akata koji se objavliuju

Objavllivanje statistickih i drugih izvje5taja o

radu suda prema utvrdenoj listi akata koli se

objavljuju

1lV kvartal

l― l∨ kvartal

l‐ IV kvartal

Odjeljenje sudske uprave

Odjelienje sudske uprave

Odjeljenje sudske uprave
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C. Godi5nji plan rjeiavanja predmeta

Plan rjesavanja predmeta se izraduje u skladu sa vaZecim Uputstvom za izradu
planova rjeSavanja predmeta usvojenog od strane VSTV-a.
Pored godi5njeg plana rje5avanja prvostepenih predmeta, kantonalni sudovi su u
obavezi da sacinjavaju i kvartalne planove za drugostepene predmete.

Godi5nji plan rje5avanja sudskih predmeta 2a2022. godinu

D. Ostale informacije

BrOli 001-0-Su-22-00051

Blhaё ,31 01 2022 9odine

Predsjednica suda.
Fata Nadarevic

彰   ヽ

Redni

broj

Naziv sudskog odjeljenja Broj sudija u sudskom
odjeljenju

Broj planiranih
sudskih predmeta

Norma po sudiji

1 Gradansko odjeljenje ( U i V) 216 242

Krividno odleljenje
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