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Travnik, 02.03.2022. godine

Na osnovu clana 11.124. Zakona o ravnoptravnosti spolova u BiH (Sluzbeni glasnik
BiH, broj 32/10166/16), ¢lana 24. Zakona o zabrani diskriminacije (SluZbeni glasnik BiH,
broj 59/09 1 66/16), c¢&lana 30. Zakona o kantonalnom tuilastvu Srednjobosanskog
kantona (,,Sluzbene novine SBK*, broj 14/02) i ¢lana 48. stav 2. Pravilnika o lzmjenama i
dopunama Pravilnika o unutras$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta u
Kantonalnom tuziladtvu Srednjobosanskog kantona br. A-59/17 od 19.03.2018. godine u
skladu sa Strategijom za unapredenje todne ravnopravnosti u pravosudu BiH, koju je
29.10.2020. godine usvojilo Visoko sudsko i tufilatko vijece BiH, glavni tuZilac
Kantonalnog tuZilastva Srednjobosanskog kantonad o n'o s i:

OBAVEZUJUCE UPUTSTVO
o uvodenju rodne perspektive u radne procese
u Kantonalnom tuZilastvu Stednjobosanskog kantona

Clan 1.
(Predmet i definicije)

(1) Ovim obavezujuéim uputstvom se u radne procese u Kantonalnom tuzilaitvu
Stednjobosanskog kantona (u daljem tekstu: TuZila$tvo) uvodi metod rodne
perspektive (eng.  gender mainstreaming), kao koncept kontiuniranog institucionalnog
djelovanja na zadtiti i unapredenju rodne ravnopravnosti, u skladu sa Srategijom
Visokog sudskog 1 tuzilackog vijeée Bosne i Hetcegovine BiH (u daljem tekstu: Vijece)
za unapredenje rodne ravnopravnosti u pravosudu Bosne i Hercegovine (u daljem
tekstu: Strategija).

(2) Ovim uputstvom, zaposlenicima i zaposlenicama TuZilastva, izdaju se izticite zabrane
diskriminacije na osnovu spola, te obavezujuce upute na zatiti i unapredenju rodne
ravnopravnosti u pitanjima zaposljavanja, upotrebe rodno osjetljivog jezika, donosenja
odluka i drugim internim procesima u kojima je koncept gender mainstreaminga primjenjiv.

(3) Diskriminacija na osnovu spola sastoji se od razli¢itog postupanja izazvanog spolom
odredene osobe, a ne defava se osobi drugog spola, §to dovodi do krsenja ljudskih
prava i osnovnih sloboda i strogo je zabranjena.

(4) Izrazi koji su u ovom dokumentu i/ili odnosnim prilozima dati u jednom gramatickom
rodu bez diskriminacije se odnose i na muskatce i na Yene.



Clan 2.
(Opdi ciljevi )

(1) Opdi cilj ovog uputstva je da sve osobe (stranke, svijedoci, profesionalne stranke i
drugi) koje dodu u kontakt s Tuzilastvom, bilo da je takav kontakt ostvaren usmeno,
pismeno ili pomoc¢u drustvenih mreZa, steknu uvjerenje da je Tuzilastvo utemeljeno
na nacelima rodne ravnopravnosti, te da i muskarci i Zene imaju visok nivo povjetenja
u Tuzilastvo.

(2) U skladu sa Strategijom, unapredenje znanja i podizanje svijesti o pojmu roda, rodnim
normama, metodi gender mainstreaminga, rodnoj ravnopravnosti i jednakom pristupu
pravdi postavlja se kao jedan od ptioriteta institucije.

(3) Tuziladtvo osigurava da su internim radnim procesima obuhvadena pitanja todne
ravnopravnosti 1 jednakog pristupa pravdi, kao dio ciljeva institucije.

Clan 3.
(Zabrana diskriminacije)

(1) Zaposlenima u Tuziladtvu zabranjuje se vt$enje bilo kojeg oblika disktiminicaje po
bilo kojem osnovu.

(2) Zaposlenici su duzni proaktivno preduzimati mjere i akitvnosti da se sve osobe koje
dodu u kontakt s TuZilastvom tretiraju na jednak nacin, te da im se omoguéi jednak
pristup pravdi bez obzira na spol i/ili tod.

(3) Ovim uputstvom zabranjuju se svi pojavni oblici disktimacije na osnovu spola bilo da
se diskriminacija ispoljava direktno ili indirektno, putem seksualnog uznemiravanja,
uznemiravanja na osnovu spola ili kao viktimizacija.

(4) Zabrana diskriminacije obuhvata odnose medu zaposlenicima TuZiladtva, te odnose
zaposlenika prema strankama.

Clan 4.
(Zaposljavanje i odluc¢ivanje)

(1) Glavni tuZilac, u saradnji s institucijama nadleznim za zaposljavanje, vodi ra¢una da u
strukturi zaposlenih u TuZilastvu ravnomjerno budu zastupljena oba spola.

(2) Cilj iz stava (1) ovog clana posebno ¢e odnositi na strukturu zaposlenih na:
a) tuzilackim funkcijama;
b) radnim mjestima sluzbenika i namjestenika ukljucujuéi:
1. ukupnu strukturu zaposlenih;
2. strukturu zaposlenih na istim ili sli¢nim radnim mjestima;
¢) radnim tijelima koje imenuje ili predlaZe glavni tuilac.



(3) Glavni tuzilac ¢e nastojati da u procesima donoSenja odluka na nivou radnih tijela budu
ravnomjerno zastupljena oba spola.

(4) Glavni tuzilac ili predsjedavajudi radnog tijela nastojat ¢e da u vedini za donoSenje
odluke uvijek bude zastupljeno najmanje 50% ¢lanova suprotnog spola.

Clan 5.
(Upotreba rodno osjetljivog jezika)

(1) Zaposlenici su duzni u sluzbenim dokumentima kotistiti rodno osjetljiv jezik
upotrebom rodnih oznaka gdje god je to mogucée i prikladno.

(2) Upotteba rodno osjetljivog jezika obavezna je prilikom:
a) izrade opcih normativnih akata;
b) izrade pojedinaénih akata;
¢) navodenja funkcije, titule, zvanja ili zanimanja na aktima, internetskoj stranici,
vizitkarti, natpisu na kancelariji, sluzbenoj legitimaciji, identifikacionoj kartici itd.

(3) Ukoliko upotreba rodnih oznaka radi preglednosti ili drugih razloga nije moguéa niti
ptikladna, u sluzbenom dokumentu obavezno je navesti napomenu koja glasi:

Izrazi koji su u ovoms dokumentu i) ili odnosnim brilozima dati u jednom sramatitkom rodu be
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diskriminacije se odnose i na muskarce i na Sene.

Clan 6.
(Izrada opc¢ih normativnih akata)

(1) U propisu, gdje je to moguce, kotisti se rodno neutralni oblik ,,osoba“ ili , lice®.

(2) Kada se definiraju, rijeci se daju u muskom i Zenskom rodu s kosom crtom, a onda se,
radi preglednosti i ¢itljivosti, upottebljavaju samo u mugkom ili Zenskom rodu.

(3) Nosioci normativnih poslova duZni su u uvodnim odtedbama propisa navesti
napomenu iz ¢lana 5 stav (3) ovog uputstva.

Clan 7.
(Pojedinacni akti i drugi dokumenti)

(1) U pojedinacnim aktima, ukoliko se odnose na osobe oba spola, koristiti oba gramaticka
roda istovtemeno, dodavanjem nastavka za Zenski rod iza kose ili donje crte (npt.
svjedok/inja ili svjedok_inja).

(2) Za upotrebu jednog roda u aktima iz stava (1) ovog ¢lana, neophodno je prvi put
kotistiti oba oblika, uz napomenu iz ¢lana 5 stav (3) ovog uputstva koja se mo%e navesti
u fusnoti.



(3) Zaposlenici su duzni dosljedno upotrebljavati oblik Zenskog roda za zanimanja 1

funkcije Zena gdje je to moguce i u svim situacijama gdje se upucuje na nju.

(4) Odredbe stavova 1. do 4. ovog ¢lana shodno Ce se ptimjenjivati na navodenje funkcije,

titule, zvanja ili zanimanja na:

a)
b)
)
d)
c)

internetskoj stranici;
vizitkarti;

natpisu na kancelariji;
sluzbenoj legitimaciji;
identifikacionoj kartici 1 dr.

Clan 8.
(Evidencije i statistika)

(1) Radi razvijanja indikatora pracenja napretka ka ostvatenju ciljeva ravnoptavnosti
spolova, u Tuzilastvu se vodi rodno osjetljiva statistika, predvidena Zakonom o
ravnopravnosti spolova.

(2) Statistika iz stava (1) ovog ¢lana podrazumijeva:

razvrstavanje podataka o strankama ili u¢esnicima u postupku po pripadnosti spolu;
iskazivanje ukupne statistike o pojedincima razvrstane po ptipadnosti spolu;
analizitanje 1 prikazivanje odredenih vatijabli i karaktetistika po spolu kao primarne
i sveukupne klasifikacijske kategorije i odraZavanje svih rodnih pitanja u statistickim
podacima.

Clan 9.
(Saradnja)

(1) Radi sprovodenja ovog uputstva uspostavit ¢e se saradnja s nadleznim organima i
institucijama, organizacijama civilnog drustva, socijalnim partnerima i akademskom
zajednicom.

(2) Saradnja iz stava (1) ovog ¢lana provodit Ce se putem:

podnosenja odgovarajuéih inicijativa, informacija i izvje$taja s prijedlogom mjera;
odgovarajucih edukacija ili modula u okviru specifi¢nih edukacija;

provedbe kvalitativnih i kvantitativnih analiza o stanju ravnopravnosti spolova,
opcenito, ili usmjerenih na odredene aspekte nejednakosti spolova;

odrzavanja redovnih sastanaka/radionica posveenih razli¢itim aspektima
nejednakosti spolova;

umtezavanjem s lokalnim mehanizmima iudruZivanjem protokola izmedu klju¢nih
javnih ustanova, centra za socijalni  rad, policije, pravosudnih i obrazovnih
institucija, zdravstvenih i drugih ustanova tadi analiziranja rodne perspektive i
unaptredenja u skladu sa standatdima za ravnopravnost spolova;

senzibilizitanja medijskih radnika, urednika i novinara iz lokalnih medija za
integriranje rodne perspektive i uklanjanje jezika scksualnog uznemiravanija,



diskriminirajueg i Sovinistickog jezika i izvje§tavanja, kao i izbjegavanje negativnih
rodnih stereotipa;

g) unapredenja svijesti o znacaju pitanja ravnopravnosti spolova putem organizacija
civilnog drustva poticanjem na prosirenje fokusa djelovanja sa zastite prava Zena na
druge aspekte nejednakosti spolova, te integriranjem rodne perspektive u radu s
drugim vulnerabilnim grupama ili pojedincima;

h) projekata regionalne i medunarodne suradnje ukljuéivanjem organizacija civilnog
drustva koje se bave ravnopravno$éu spolova i drugih partnera u zajednicke
aplikacije za projekte u kojima ¢e biti integrirana rodna perspektiva.

Clan 10.
(Institucionalni mehanizmi primjene i pracenja)

(1) Glavni tuzilac TuZilastva odgovoran je za ptimjenu ovog uputstva o ¢emu redovno
informise Vijece.

(2) Izvjestaj o aktivnostima preduzetim u svrhu implementacije Strategije i postignutim
rezultatima, glavni tuZilac podnosi Vije¢u uz redovni godisnji izvjestaj o radu TuZilastva.

(3) Za praCenje ptimjene ovog uputstva zaduZuje se savjetnik/ca za prevenciju rodnog i
seksualno zasnovanog uznemiravanja (u daljem tekstu: savjetnik/ca), koji su duZni
najmanje jednom godisnje saciniti i dostaviti izvjestaj glavnom tuziocu o ptimjeni ovog
uputstva.

(4) Radi sacinjavanja izvjestaja iz stava (3) ovog Clana savjetnik/ca je ovlasten/a:

a) visiti uvid u pojedinacne predmete i akte Tuzilastva;

b) vrditi u uvid u TCMS izvjestaje;

) traziti pojedinacna izjasnjenja i informacije od zaposlenika radi utvtdenja ¢injenica
O primjeni ovog uputstva;

d) salinjavati i glavnom tuziocu dostavljati prijedloge za otklanjanje nedostataka
utvrdenih u primjeni uputstva;

¢) poduzimati druge mjere i radnje radi utvrdivanja stanja i davanja ptijedloga radi
unapredenja rodne ravnopravnosti u TuZilastvu.

(5)Ptijava rodne diskriminacije moze se vtsiti anonimno ostavljanjem ptijave u namjenski
postavljenu kutiju za prituzbe na info-pultu, te elektronskom postom putem e-mail
adrese tuzilastvotr@bih.net.ba.

Clan 11
(Stupanje na snagu)

Ovo obavezujuce uputstvo stupa na snagu daniom donosenja i objavljuje se na web
stranici Tuzilastva. g RS




