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1. Visoko sudsko i tuzilacko vije¢e BiH
Sarajevo

2. Kantonalni sud u Zenici

Predmet: |zvje$taj o postivanju optimalnih i predvidivin rokova u Opc¢inskom sudu u
Zavidovi¢ima za period 01.01.-31.12.2021. godine;

Analiza pokazatelja iz statisti€kog izvjeStaja o poStivanju optimalnih i predvidivih rokova

U izvjeStajnom periodu, od 01.01.2021. godine do 31.12.2021. godine, u Opc¢inskom sudu u
Zavidovi¢ima rije$eno je ukupno 2594 predmeta koji su obuhvaceni izvje$tajem o poStivanju
predvidivih rokova (CMS). Od toga, u predvidivim rokovima rije§eno je 1632 predmeta, dok je
sa prekoralenjem predvidivog roka rijeSeno 962 predmeta. Ostalo je nerijeSeno jos 1876
predmeta, od toga u 1196 predmeta nije prekoracen predvidivi rok, dok je sa prekoraCenjem
predvidivog roka ostalo nerije$eno jo§ 680 predmeta. U Optimalnim rokovima rijeSeno je 939
predmeta, dok je nerijeSenih predmeta sa prekoracenjem optimalnog roka ostalo 1106.

Iz gore navedenih podataka proizilazi da je Opéinski sud u Zavidovi¢ima u predvidivim
rokovima rijeSio 62,91% predmeta dok je sa prekoraenjem predvidivih rokova rijeSio 37,09%
predmeta.

Najvise odstupanja u optimalnim rokovima zabiljeZeno je na izvr§nim predmetima. Optimalni
rok prekoracen je u 421 nezavrien predmet, dok je predvidivi rok prekoracen u 298 predmeta.
Bez prekoradenja predvidivog roka ostalo je 475 predmeta. Glavni razlog prekorafenja
optimalnih i predvidivih rokova u izvr$nim predmetima je pandemija CORONA virusom, te
odlazak jedne sutkinje u mirovinu i prestanak radnog odnosa u ovom sudu jednog stru¢nog
suradnika zbog davanja otkaza, ime je poveéan broj predmeta sucima koji su preuzeli spise
koje su duzili nositelji pravosudne funkeije kojima je prestao radni odnos u ovom sudu. Zatim
kao razlog prekoradenja oprimalnih i predvidivih rokova treba spomenuti i samu sloZenost
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izvrinog postupka, otvaranje viSe faza (promjena sredstva izvr§enja), preopterecenost sudija
sudskim predmetima ...

Analiza raspoloZivih resursa

Pravilnikom o unutarnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta u Opd¢inskom sudu u
Zavidovi¢ima predvidena su sljedeca radna mjesta:

- 1 predsjednik suda

redovnih sudaca  (Sest u Zavidovi¢ima i dva u odjeljenju u Maglaju)
dodatna suca (dva u Zavidovi¢ima i dva u odjeljenju u Maglaju)
struéna suradnika (dva u Zavidovi¢ima i jedan u odjeljenju u Maglaju)
drzavnih sluzbenika

dipl. pravnik — pripravnik

volontera-pripravnika

namjestenika
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Radi ostvarivanja funkcije sudenja i odluc¢ivanja o predmetima iz iste pravne oblasti, pracenja i
proucavanja dru$tvenih odnosa, pojava i problema sudske prakse u Opcéinskom sudu u
Zavidovi¢ima osnovana su tri sudska odjeljenja i to:

- Kazneno sudsko odjeljenje,
- Gradansko sudsko odjeljnje,
- Prekrsajno sudsko odjeljenje.

Od sistematiziranih 9 redovnih sudija, ukljucujuéi i predsjednika suda, 4 dodatne sudije i 3
stru¢na suradnika, u ovom sudu je pocetkom 2021. godine radilo: 8 redovnih sudija i 2 stru¢na
suradnika (s tim da je jednoj sutkinji prestao radni odnos zbog odlaska u mirovinu sa danom
24.02.2021. godine, a jednom struénom suradniku je prestao radni odnos sa danom 17.05.2021.
godine).

Dana 01.03.2021. godine i 16.08.2021. godine sa radom u ovom sudu su pocela dva suca, i to
jedan dodatni i jedan redovni sudac, §to je takoder utjecalo na postivanje optimalnih i
predvidivih rokova.

Da bi se u potpunosti popunila predvidena radna mjesta nositelja pravosudnih funkcija potrebno
Je imenovati jo$ jednog redovnog sudiju, tri dodatne sudije i dva struéna suradnika u ovom sudu.

Stvarni broj zaposlenih drzavnih stuZbenika i namjestenika u ovom sudu prikazan je u Tabeli
o struktun 1 broju zaposlenih kako slijedi:

Tabela o strukturi i broju zaposlenih u Opéinskom sudu u Zavidovicima



) |
Rukovodedi Ostali
drzavni sluzbenici | drZavni sluzbenici | Namjestenici | Ukupno

1 3 32 36

Nepopunjenost svih radnih mjesta u Opéinskom sudu u Zavidovi¢ima, koja su predvidena
gore navedenim pravilnikom, znatno utje€e na ukupan rad suda, a time i na moguénost
podtivanja optimalnih i predvidivih rokova.

Razlog kadrovske nepopunjenosti u ovom sudu leZi u &injenici da Ze-Do kanton nije mogao u
Budzetu za 2021. godinu osigurati sredstva za place potrebnog broja sluzbenika suda.

S obzirom da je Opcinski sud u Zavidovié¢ima ostvario kolektivnu normu suda u 2021. godini u
visini od preko 100 %, proizilazi da je za nepostizanje apsolutne aZurnosti, kada su u pitanju
optimalni i predvidivi rokovi, najveéi razlog kadrovska nepopunjenost, ali i sama slozenost
pojedinih sudskih postupaka.

Usprkos svim navedenim pote$koéama i problemima o¢ekujemo da ¢emo u 2022. godini
ostvariti bolji procent rje$avanja predmeta u optimalnim i predvidivim rokovima.

Analiza ,,perioda neaktivnosti“ u predmetima

Nakon analize statistiGkog izvjestaja o postivanju optimalnih i predvidivih rokova, u periodu od
01.01.2021. godine do 31.12.2021. godine, prema stanju u CMS-u, u Opcinskom sudu u
Zavidovi¢ima uogeno je da je u pojedinim predmetima doslo do prekoragenja optimalnih i
predvidivih rokova.

Najvise odstupanja u optimalnim rokovima zabiljeZeno je na izvrSnim predmetima. Optimalni
rok prekoraden je u 421 nezavrien predmet, dok je predvidivi rok prekoracen u 298 predmeta.
Bez prekoracenja predvidivog roka ostalo je 475 predmeta.

Kada su u pitanju nezavrieni prekriajni predmeti optimalni rok je prekoraCen u 325 predmeta,
dok je predvidivi rok prekoraten u 198 nezavrSenih predmeta. Bez prekoralenja predvidivog
roka ostao je 243 predmeta.

U 77 Kps, 71 K i 65 Mal nezavrien predmet je zabiljezeno prekoracenje optimalnih rokova,
dok je predvidivi rok prekoraten u 23 Kps, 19 K i 20 Mal nezavrSenih predmeta.

U ostalim sudskim predmetima nije uodeno prekoracenje optimalnih i predvidivih rokova u
znatajnijem broju predmeta te ih posebno nismo obrazlagali.



Niz je razloga koji su doveli do navedenih prekoraCenja optimalnih i predvidivih rokova.
Glavni razlog prekoracenja optimalnih i predvidivih rokova u je svakako pandemija CORONA
virusom koja je zahvatila naSu zemlju, te su, zbog zastite zdravlja i po§tivanja svih preporuka 1
naredbi nadleznih tijela, brojna rocista odgadana, a mnogo gradana nije moglo pristupiti sudu
zbog njihovog zdravstvenog stanja. Takoder bismo ponovno napomenuli da je u 2021. godini
jednoj sutkinji prestao radni odnos zbog odlaska u mirovinu sa danom 24.02.2021. godine, a
jednom struénom suradniku je prestao radni odnos sa danom 17.05.2021. godine. Dana
01.03.2021. godine i 16.08.2021. godine sa radom u ovom sudu su pocela dva suca, i to jedan
dodatni i jedan redovni sudac, §to je takoder utjecalo na postivanje optimalnih i predvidivih
rokova.

Zatim kao razlog prekoratenja optimalnih i predvidivih rokova treba spomenuti 1 samu
sloZenost pojedinih predmeta, otvaranje viSe faza (promjena sredstva izvrSenja), preopterecenost
sudija sudskim predmetima, nedostupnosti optuzenih ili osudenih osoba ...

Takoder je bitno naglasiti da su u ovom sudu u 2021. godini zabiljeZena i nepredvidena
odsustvovanja sudaca zbog bolovanja.

Prijedlog mjera

S obzirom na sve gore navedeno smatramo da bi popunjavanje svih upraznjenih radnih mjesta
u ovom sudu znatno doprinijelo skraivanju predvidivih rokova i priblizavanju istih
optimalnim rokovima. Takoder isti¢emo da bi i iznalaZenje drugacijih zakonskih rjeSenja (bolja
sistemska rijeSenost naplate novcane kazne i izvrienja liSenja slobode u prekr3ajima i dr.)
moglo doprinijeti rje$avanju predmeta u predvidivim i optimalnim rokovima.

S postovanjem,
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Prilog:
1. izvjestaj o postivanju predvidivih rokova iz CMS-a

Dostaviti:

Visokom sudskom i tuzilatkom vijeéu BiH;
Kantonainom sudu u Zenici;

Web stranica ovog suda;
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