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Naziv pravosudne institucije: Osnovni sud u Novom Gradu

Adresa: ul.Nadezde Petrovi¢ broj 13, Novi Grad

E-mail u kabinetu rukovodioca pravosudne institucije: miodrag.djajic@pravosudje.ba
Broj telefona u kabinetu rukovodioca pravosudne institucije: 052/752-154

Ime i prezime rukovodioca pravosudne institucije: Miodrag Daji¢, predsjednik suda
Ime i prezime Koordinatora i ¢lanova Radne grupe za izradu plana integriteta:

- Ljiliana Sipka, koordinator Radne grupe

- Mira Novakovi¢, €lan

- Radojka Slavulj, ¢lan

- Sadzida Tali¢, ¢lan

- Dragan Surlan, IKT sluzbenik, &lan

Datum usvajanja Plana integriteta- 20.03.2018.g.
Ime i prezime koordinatora integriteta — Ljiljana Sipka
E-mail koordinatora integriteta: ljiljana.sipka@pravosudje.ba

Broj telefona koordinatora integriteta: 065/497-605



BOSNA [ HERCEGOVINA
REPUBLIKA SRPSKA

OSNOVNI SUD U NOVOM GRADU
Broj: 076-0-SU-17-000 A%

Dana, 08.02.2017. godine

Na osnovu ¢lana 10. Smjernica za izradu i provodenje plana integriteta u
pravosudnim insitucijama Bosne i Hercegovine koje je usvojilo Visko sudsko i
tuZilatko vijeée Bosne i Hercegovine (od 8. jula 2016. godine), a u vezi sa
Strategijom 2a borbu protiv korupcije 2015-2019. u cilju realizacije specifiénih
mijera predvidenih Akcionim planom za provodenje Strategije za borbu protiv
korupeije predsjednik Osnovnog sudau Novom Gradu, donosi

ODLUKU
O IZRADI PLANA INTEGRITETA

Clan 1.

Ovom odlukom se izraZava opredjeljenost pravosudne institucije za izradu plana
integriteta Osnovnog suda u Novom Gradu, te se formira Radna grupa koja e
sadiniti prijediog plana integriteta.

Clan 2.

Za Koordinatora Radne grupe zaduZene za izradu plana integriteta u Osnovnom
sudu u Novom Gradu imenuje se sudija Sipka Ljiljana.

Za ¢lanove Radne grupe zaduZene za izradu plana integriteta u Osnovnom sudu u
Novom Gradu imenuju se:

1. Slavulj Radojka, ¢lan

2. Surlan Dragan, Glan

3. Novakovic¢ Mira, ¢lan

4. Tali¢ Sadzida, &lan

Clan 3.

Radna grupa za izradu plana integriteta duZna je da, u roku od 30 dana od
imenovanja dostavi predsjedniku suda Program rada za izradu plana integriteta u
skladu sa ¢lanom 14. Smjernica za izradu i provodenje plana integriteta u
pravosudnim institucijama Bosne i Hercegovine (u daljem tekstu: Smjernice).



Radna grupa za izradu plana integriteta je duZna da sa&ini prijedlog plana
integriteta u skladu sa Smjernicama i dostavi ga predsjedniku suda u roku od 10
mjeseci o dana donosenja ove odluke.

Mandat Koordinatora i ¢lanova Radne grupe za izradu plana integriteta traje do
donoSenja Odluke o usvajanju plana integriteta.

Clan 4.

Zadaci i zaduZenja Koordinatora i ¢lanova Radne grupe detaljnije su propisani u
Smjernicama.

Clan 5.

Radna grupa je duZna da o preduzetim aktivnostima vodi zapisnike koji ¢e ¢initi
sastavni dio Izvjestaja o stanju integriteta u Osnovnom sudu u Novom Gradu.

Clan 6.
Nosioci pravosudnih funkcija i ostali uposleni u Osnovnom sudu u Novom Gradu
duZni su da pruze Radnoj grupi za izradu plana integriteta svu potrebnu pomo¢ i
informacije u procesu izrade i provodenja plana integriteta.

Clan 7.

Odluka stupa na snagu danom donogenja.

Dostavljeno:
- koordinatoru;
- ¢lanovima Radne grupe;
- VSTV BiH;
- ala
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wvijest o izradi plana int

Predmet: Obavijest nosiocima pravosudnih funkcija i ostalim uposlenim o preduzimanju
aktivnosti usmjerenih na izradu plana integriteta Osnovnog suda u Novom Gradu, dostavlja
se:

Postovane kolegice i kolege,

Visoko sudsko i tuzilacko vije¢e Bosne i Hercegovine je usvojilo Smjernice za izradu |
provodenje plana integriteta u pravosudnim insitucijama u Bosni i Hercegovine (broj: 08-02-3-
2080-1/2016 od 08.07.2016. godine), (u daljem tekstu: Smjernice). U skladu sa navedenim
Smijernicama obaveza nadeg suda je da izradi i usvoji plan integriteta.

S tim u vezi, informiem Vas da sam dana 08.02.2017. godine donio Odluku o izradi
plana integriteta i imenovanju Radne grupe za izradu plana integriteta (broj: 076-0-Su-17-000
164 od 08.02.2017. godine). Ovom odlukom za Koordinatora Radne grupe imenovana je sudija
Sipka Ljiliana, a za ¢lanove Radne grupe imenovani su: Slavulj Radojka, Surlan Dragan,
Novakovi¢ Mira i Tali¢ Sadzida.

Kako bismo na $to sveobuhvatniji nagin prikupili informacije i podatke koji su Radnoj
grupi potrebni za izradu plana integriteta, neophodna je podréka, pomoé te aktivno udesce svih
nosilaca pravosudnih funkcija i ostalih uposlenih u Sudu. Nagladavam obavezu da su svi
nosioci pravosudnih funkcija i ostali uposleni u Osnovnom sudu u Novom Gradu duzni da pruze
svu pomo¢ i informacije potrebne za proces izrade i provodenja plana integriteta, te da
saraduju sa Radnom grupom.

S postovanjem,




Naziv pravosudne institucije: Osnovni sud u Novom Gradu
Rukovodilac pravosudne institucije: Miodrag Daji¢, predsjednik suda
Koordinator Radne grupe: Ljiljana Sipka, sudija

Clanovi Radne grupe:

1. Radojka Slavulj,

2. Mira Novakovic,

3. Sadzida Tali¢,

4. Dragan Surlan.

Datum odobravanja Programa rada Radne grupe: 24.04.2017.godine
Pocetak izrade Plana integriteta: april 2017.godine

Ocekivani zavrsetak: septembar 2017. Godine



ODGOVORNA OSOBA

odredene zadatke
pojedinaca uklju¢ene u

ovaj proces, kao i rokove

za njihovo provodenje.

pravosudnih institucija i ostalih
uposlenih u pravosudnoj instituciji o
planiranim aktivnostima na izradi
Plana integriteta

Broj CILJ MJERA/ AKTIVNOST ROK ZA IMPLEMENTACIJU
1. Ciljani rezultat ove faze Donos$enje odluke o imenovanju Predsjednik suda 08.02.2017. godine
je izrada efikasnog i Radne grupe
2. provedivog Programa Priprema Program rada Radne grupe Radna grupa, svi ¢lanovi Do 20.04.2017.godine
3. rada Radne grupe, Kkoji Odobravanje Programa rada Predsjednik suda 24.04.2017.godine
4. ukljuCuje precizno Obavjestavanje svih nosilaca Koordinator Radne grupe 17.05.2017. godine

rizika i faktora rizika koji
se mogu pojaviti u
3. Osnovnom sudu u
Novom Gradu, te
procjena i rangiranje
4. svakog pojedinacnog
identifikovanog rizika.

dokumentacije za izradu plana
integriteta

Broj CiLJ MJERA/AKTIVNOST ODGOVORNA OSOBA ROK ZA IMPLEMENTACIJU
1. Ciljani rezultat ove faze Pocletna procjena stanja integriteta Radna grupa, svi ¢lanovi do 15.05.2017.godine
2. je identifikacija i analiza Prikupljanje sve potrebne Radna grupa, svi ¢lanovi do 31.05.2017. godine

Pregled i analiza prikupljene
dokumentacije u vezi sa procjenom
izlozenosti i otpornosti Suda rizicima

Radna grupa, svi ¢lanovi

do 10.06.2017. godine

Provodenje ankete putem anonimnog
upitnika

Radna grupa, svi ¢lanovi

do 10.06.2017. godine

Provodenije intervjua

Radna grupa, svi ¢lanovi

do 10.06.2017. godine

Identifikacija i analiza rizika i faktora
rizika

Radna grupa, svi ¢lanovi

do 30.06.2017. godine

7. Proc'lena i ran(I;iran'le rizika Radna iruia, svi ¢lanovi do 10.07.2017. cI;odine




FAZA Il — 1ZRADA PLANA ZA UPRAVLJANJE RIZICIMA

Broj CILJ MJERA/AKTIVNOST ODGOVORNA OSOBA ROK ZA IMPLEMENTACIJU
1. Ciljani rezultat ove faze Odabir prijedloga mjera za Radna grupa, svi ¢lanovi Do 15.07. 2017. godine
je izrada Plana za unaprjedenje integriteta i prioritizacija
upravljanje rizicima u predlozenih mjera.
2. Osnovnom sudu u Izrada i podnoSenje IzvjeStaja o Radna grupa, svi ¢lanovi Do 20.07. 2017. godine
Novom Gradu. stanju integriteta u Osnovnom sudu u
Novom Gradu
3. Izrada prijedloga Plana za upravljanje Radna grupa, svi ¢lanovi Do 30.08. 2017. godine
rizicima i dostavljanje predsjedniku
suda na usvajanje
4, Odobravanje plana za upravljanje Predsjednik suda Do 15.09.2017. godine
rizicima
5. Priprema i podnoSenje Prijedloga Radna grupa, svi ¢lanovi Do 25.09.2017. godine
plana integriteta sa svim njegovim
sastavnim dijelovima
FAZA IV - USVAJANJE PLANA INTEGRITETA
Broj CILJ MJERA/AKTIVNOST ODGOVORNA OSOBA ROK ZA IMPLEMENTACIJU

1. Ciljani rezultat ove faze Preig(ljiit;;ﬁilgéeir;?g prl]aanr?]ig’ggg_rgeta Predsjednik suda Do 30.09.2017. godine

je usvajanje plana / JVSTVg jen)

integriteta i imenovanje u

koordinatora integriteta.
2. Usvajanje plana integriteta/ Predsjednik suda 2017. godine

Imenovanje Koordinatora integriteta

Nacin pracenje provodenja Progarama rada osigurace se putem vodenja zapisnika sa redovnih sastanaka Radne grupe, u kojima ¢e se poblize
definisati pojedine aktivnosti, njihovi nosioci i rokovi izvréenja, a za koje praéenje i provodenije je odgovorna Koordinator sudija Ljiliana Sipka.




Identifikacija, analiza, procjena i rangiranje rizika kroz analiticke obrasce
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Analiti¢ki obrazac za unosenje podataka iz procesa identifikacije, analize, procjene, rangiranja rizika i prijedloga

mjera

Oblast funkcionisanja pravosudne institucije: .1 Zajednicka oblast /Upravljanje institucijom i kadrovima

Naziv rizika: I.1.1. Nadzor nad radom nosilaca pravosudnih funkcija i ostalih zaposlenih

FAZA I

DIO FAZE 1l

Br.

Faktori rizika

Izvori faktora rizika:
-sistemski (S)
-organizacijski (O)
-individualni (i)

-radno-procesni i
proceduralni (P)

Postojec¢e mjere/
kontrolni mehanizmi na
snazi

Analiza rizika
-kontrolisan
-djelimiéno kontrolisan

-nekontrolisan

Sveobuhvatna
procjena rizika/
intenzitet rizika

PredloZzene mjere za unaprijedenje integriteta

Opis mjere

Izvori mjere
-organizacijski (O)
-individualni (I)

- radno-procesni i
proceduralni (P)

Propisi za nadzor nad
radom nosilaca
pravosudnih funkcija i
ostalih zaposlenih postoje
ali nisu adekvatni

Zakon o sudovima
Republike Srpske

Zakon o visokom
sudskom i tuzilackom
vije¢u BiH

Pravilnik o
unutra$njem sudskom
poslovanju i dr.
Pravilnici

|:| kontrolisan
X djelimi¢no kontrolisan

|:| nekontrolisan

Postoje¢a praksa nadzora
nije adekvatna i efikasna

Poja¢an nadzor od
strane predsjednika
suda u vidu usmenih i
pismenih naredbi
upucenih nosiocima
pravosudnih funkcija
da postupaju u skladu
sa postoje¢im
propisima koji reguliSu

|:| kontrolisan
X djelimi¢no kontrolisan

|:| nekontrolisan

Vjerovatnoéa
nastanka:
Mala

Posljedica rizika:

Velika
Intezitet rizika:
Rizik je malog

inteziteta

1.1.Unaprijediti interne akte
koji reguliSu pitanje nadzora
1.2. Uputiti obrazlozenu
inicijativu nadleznim
institucijama za izmjenu
propisa

2.1. Unaprijediti postojeci
sistem nadzora (kroz
izmjenu propisa i postoje¢ih
praksi) da bude adekvatan |
efikasan

2.2. Provodenje redovnih
evualuacija propfesionalnog
ucinka
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pitanje nadzora

3 | Pona$anja koja Pokretanje 3.1. Podizanje svijesti o
naru$avaju integritet disciplinskog postupka D Kontroli znaéavju prija\{ljivanjav ]
pravosudne institucije se | ali ne u dovoljnoj mjeri ClCIEED) ponasanja kOJa narusavaju
ne prijavijuju u dovoljnoj i u svim uo¢enim integritet i vaznosti |
mijeri od strane nadredenih nepravilnostima X djelimiéno kontrolisan doprinosa pojedinca

izgradnji integriteta
pravosudne institucije

|:| nekontrolisan 3.2. Unaprediti interni
sistem prevencije neeti¢nog
i neprofesionalnog
postupanja

NARATIVNI OPIS RIZIKA/RIZIENOG PROCESA:

Nadzor nad radom nosilaca pravosudnih institucija i ostalih zaposlenih, prepoznat je kao riziCan proces za nastanak korupcije u oblasti
upravljanja sudom i kadrovima. U vezi sa ovim rizikom, identifikovani su i analizirani faktori koji mogu dovesti, omoguciti ili pospjesiti pojave i
ponasanja koja naru$avaju integritet suda. Postupak je pokazao da identifikovani faktori rizika nisu na odgovarajuci nacin kontrolisani, odnosno
da postojeci propisi, postojeCa praksa i nivo svjesti 0 znacaju prijavljivanja pona8anja koja naruSavaju integritet suda, ne mogu osigurati
efikasan sistem nazdora nad radom nosilaca pravosudnih funkcija i ostalih zaposlenih. Efikasniji nadzor nad radom nosilaca pravosudnih
funkcija i ostalih zaposlenih, u znatnoj mjeri smanjuje rizik eventualne pojave ponasanja koja naruSavaju integritet suda zbog €ega je radna
grupa predlozila mjere koje ce neutralisati ove faktore rizika.
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Analiti¢ki obrazac za unosenje podataka iz procesa identifikacije, analize, procjene, rangiranja rizika i prijedloga

mjera
Oblast funkcionisanja pravosudne institucije: |.1. Zajednicka oblast / Upravljanje institucijom i kadrovima

Naziv rizika: 1.1.2.

Izbor rukovodilaca odjeljenja koje imenuje rukovodilac pravosudne institucije

Br.

Faktori rizika

Izvori faktora rizika:

FAZA I

DIO FAZE 1l

-sistemski (S)
-organizacijski (O)
-individualni (i)

-radno-procesni i
proceduralni (P)

Postojec¢e mjere/
kontrolni mehanizmi na
snazi

Analiza rizika
-kontrolisan
-djelimiéno kontrolisan

-nekontrolisan

Sveobuhvatna
procjena rizika/
intenzitet rizika

PredloZzene mjere za unaprijedenje integriteta

Opis mjere

Izvori mjere
-organizacijski (O)
-individualni (I)

- radno-procesni i
proceduralni (P)

NARATIVNI OPIS RIZIKA/RIZIENOG PROCESA:

Osnovni sud u Novom Gradu spada u kategoriju manjih sudova gdje zbog ukupnog broja sudija nisu ispunjeni uslovi za formiranje sudskih

odjeljenja, a time i rukovodilaca odjeljenja. Stoga Radna grupa nije prepoznala rizike vezano za ovaj faktor rizika iz VSTV-ove liste faktora
rizika, zbog ¢ega nisu predlozene mjere sa VSTV-ove liste za unapredenje ovog faktora rizika.

13



Analiti¢ki obrazac za unosenje podataka iz procesa identifikacije, analize, procjene, rangiranja rizika i prijedloga

mjera

Oblast funkcionisanja pravosudne institucije: |.1. Zajednicka oblast /Upravljanje institucijom i kadrovima

Naziv rizika: 1.1.3. Zaposljavanje ostalih uposlenika u prvosudnoj instituciji

FAZA I

DIO FAZE 1l

Br.

Faktori rizika

Izvori faktora rizika:
-sistemski (S)
-organizacijski (O)
-individualni (i)

-radno-procesni i
proceduralni (P)

Postojec¢e mjere/
kontrolni mehanizmi na
snazi

Analiza rizika
-kontrolisan
-djelimiéno kontrolisan

-nekontrolisan

Sveobuhvatna
procjena rizika/
intenzitet rizika

PredloZzene mjere za unaprijedenje integriteta

Opis mjere

Izvori mjere
-organizacijski (O)
-individualni (I)

- radno-procesni i
proceduralni (P)

Ne postoje propisi i
procedure kojima se
dodatno ureduje postupak
zaposljavanja ostalih

Zakon o drzavnoj
sluzbi

Zakon o radu

uposlenika (drzavni S |:| kontrolisan
sluzbenici, namjestenici, Pravilnik o
pripravnici, volonteri i lica unutragnjem sudskom X djelimiéno kontrolisan
angazovana po ugovoru o poslovanju
delu) |:| nekontrolisan
2 | Komisija za zapo$ljavanje Komisije se formiraju
ostalih uposlenika se ne u skladu sa propisima, [ kontrolisan
formira osim u slu¢ajevima
izbora zaposlenika po X djelimiéno kontrolisan
P Ugovoru o obavljanju

privremenih i
povremenih poslova

|:| nekontrolisan

Vjerovatnoéa
nastanka:
umjerena

Posljedica rizika:
umjerena

Intezitet rizika:

Rizik je umjerenog
inteziteta

1.1.Unaprijed definisati
objektivne kriterije i
mijerila za provjeru
znjanja stru¢nosti
(pismena i usmena
provjera), kao i druge
relevantne provjere
kandidata prilikom
zapoSljavanja (npr.
uvjerenja o
nekaznjavanju,
uvjerenja o nevodenju
krivi€nog postupka,
informacija o prethodno
izre¢enim disciplinskim
mjerama).

2.1.Formiranje komisija
prilikom svakog
zapoSljavanja sa
namjerom provodenja
pismene ili usmene
provjere znanja, kao i
drugih provjera
kandidata prema
potrebi
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Postupak zaposljavanja se

ne odvija putem javnog
oglasalkonkurs

Svi postupci
zaposljvanja se
odvijaju putem javnog
oglasalkonkurs,
nadzor vr$i upravna
inspekcija

3.1.0sigurati da se
zaposljavanje lica po
Ugovoru o djelu kada
je to moguce, sprovodi
putem javnog
oglasavanja ili na drugi
adekvatan nacin. Za

|:| kontrolisan postupke zaposljavanja
van potpune kontrole
X djelimiéno kontrolisan suda, incirati kod

nadleznih institucija da
se provode putem
|:| nekontrolisan javnog oglasa, te da
sud putem internih
pravila i kriterija vrsi
selekciju izmedu
uspjes$nih kandidata,
Sto povecava
transparentnost
postupka
zapoSljavanja.

NARATIVNI OPIS RIZIKA/RIZICNOG PROCESA:
Obzirom na razli¢itost postojecih pravnih propisa koji reguliSu postupak zaposljavanja ostalih uposlenika u zavisnosti od toga da li se radi o

drzavnom sluzbeniku, namjesteniku ili licu angazovanom po Ugovoru o djelu, Radna grupa je identifikovala rizike u ovoj oblasti. Premda su svi
identifikovani rizici u dobroj mjeri kontrolisani postoje¢im propisima, osim u slu¢aju angazovanja za rad u sudu po Ugovoru o djelu, zbog ¢ega je
Radna grupa predlozila adekvatnu mjeru. Sto se tice mjere oznadene sa 1.1. predloZene uz faktor rizika 1 sa liste osnovnih rizika za
narusavanje integriteta, ista je implementirana u ovoj pravosudnoj instituciji tj. proces zapoS$ljavanja je detaljno razraden na nacin da se
formiraju komisije za zapoS$ljavanje za gotovo sve uposlenike, osim uposlenika po Ugovoru o djelu, zbog ¢ega je predvidena mjera oznacena sa
3.1. kako bi se unaprijedio ovaj faktor rizika, a mjera oznac¢ena kao 1.3. navedenog faktora rizika je izostavljena iz razloga $to se radi o malom
sudu, te ne postoji potreba za izradu ovih smjernica. Faktor oznacen brojem 4 je implementiran u ovom sudu, jer se svaka odluka o izboru
kandidata obrazlaze, zbog €ega nije predvidena ni mjera oznacena brojem 4.1. sa liste predlozenih mjera za navedeni faktor rizika.
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Analiti¢ki obrazac za unosenje podataka iz procesa identifikacije, analize, procjene, rangiranja rizika i prijedloga

mjera

Oblast funkcionisanja pravosudne institucije: |.1. Zajednicka oblast /Upravljanje institucijom i kadrovima

Naziv rizika: 1.1.4. Dostupnost informacija o pravhom okviru rada suda

FAZA I

DIO FAZE llI

Br.

Faktori rizika

Izvori faktora rizika:
-sistemski (S)
-organizacijski (O)
-individualni (i)

-radno-procesni i
proceduralni (P)

Postojeée mjere/
kontrolni mehanizmi
na snazi

Analiza rizika
-kontrolisan
-djelimiéno kontrolisan

-nekontrolisan

Sveobuhvatna
procjena rizika/
intenzitet rizika

PredloZene mjere za unaprijedenje integriteta

Opis mjere

Izvori mjere
-organizacijski (O)
-individualni (I)

- radno-procesni i proceduralni (P)

Nepostojanje adekvatne
evidencije o vaze¢im

Ne postoji evidencija
o vazecim propisima

internim propisima koji 0
reguli$u rad suda
|:| kontrolisan
|:| djelimi¢no kontrolisan
X nekontrolisan
Nepostojanje adekvatnog Sluzbene novine su |:| kontrolisan
mehanizma pracenja i dostupne svim
evidencije o vaze¢im [e) nosiocima

pozitivnim propisima u
svim oblastima
funkcionisanja suda

pravosudne funkcije i
ostalim uposlenicima
u pisanom i

|:| djelimi¢no kontrolisan

X nekontrolisan

Vjerovatnoc¢a
nastanka:
Mala
Posljednica rizika:
Mala

Intezitet rizika:
Rizik je umjerenog
intenziteta

1.1. Donijeti odluku
kojom se regulise
obaveza izrade i
vodenja evidencije
propisa donesenih na
nivou suda

1.2. Osigurati pristup
evidenciji i svim
internim propisima
nosiocima pravosudnih
institucija i ostalim
uposlenim suda

2.1. Unaprijediti
postoje¢i mehanizam
praéenja i evidencije o
vazecim pozitivnim
propisima u svim
oblastima
funkcionisanja suda
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elektronskom obliku

3 | Nepostojanje inicijalnog Ne postoji incijalno 3.1. Uspostaviti
informisanja informisanje kontrolisan adekvatan mehanizam
novoimenovanih nosilaca O inicijalnog informisanja

pravosudnih funkcija i o ) nOVfilmenovanlhd N
D djelimi¢no kontrolisan nosilaca pravosuani

ostalih zaposlenih o o funkcija i ostalih o
vazecim internim zaposlenih o vazeéim

propisima i organizaciji X nekontrolisan internim propisima i

suda organizaciji suda

NARATIVNI OPIS RIZIKA/RIZIENOG PROCESA:
Dostupnost evidencije o vazec¢im internim propisima koji reguliSu rad suda, u velikoj mjeri smanjuje rizik pojave koruptivnih ponasanja, jer tada
svi uposlenici mogu lakSe saznati da li je odredeno ponasanje u skladu da internim aktima suda ili ne.
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Analiti¢ki obrazac za unosenje podataka iz procesa identifikacije, analize, procjene, rangiranja rizika i prijedloga

mjera

Oblast funkcionisanja pravosudne institucije: |.2. Zajednicke oblasti /Upravljanje finansijama i javnim nabavkama

Naziv rizika: |.2.1. Javne nabavke

FAZA Il

DIO FAZE Il

Br.

Faktori rizika

Izvori faktora rizika:

PredloZzene mjere za unaprijedenje integriteta

Izvori mjere
Analiza rizika
-sistemski (S) .
-organizacijski
_organizacijski (O) Postojec¢e mjere/ -kontrolisan Sveobuhvatna (O)
9 d kontrolni mehanizmi procjena rizika/
na snazi -djelimiéno kontrolisan intenzitet rizika is mj -indivi i
-individualni (i) el Ll ) Opis mjere individualni (1)
. -nekontrolisan - radno-
-radno-procesni i .
roceduralni (P) procesni i
* proceduralni
(P)
1 | Plan nabavki se ne Zakon o javnim 1.1.  Unaprijediti sistem i

izraduje na osnovu analize
potreba prvosudne
institucije

nabavkama,

Pravilnik o javnim
nabavkama Osnovnog
suda u Novom Gradu

|:| kontrolisan
X djelimi¢no kontrolisan

|:| nekontrolisan

Vjerovatnoc¢a
nastanka:
Mala

Posljedice rizika:

Male

Intezitet rizika:
Rizik je malog
inteziteta

proces analize
potrebe suda za
izradu plana javnih
nabavki




Plan nabavki se ne
objavljuje na Internet
stranici pravosudne
institucije

Zakon o javnim
nabavkama,

Pravilnik o javnim
nabavkama Osnovnog
suda u Novom Gradu

X kontrolisan
deelimiéno kontrolisan

|:| nekontrolisan

2.1.

Nastaviti postojecu
praksu  objavljivanja
na Internet stranici
pravosudne
institucijena  pocetku
godine

Ne prati se realizacija
sklopljenih ugovora

Zakon o javnim
nabavkama,

Pravilnik o javnim
nabavkama Osnovnog
suda u Novom Gradu

|:| kontrolisan
X djelimi¢no kontrolisan

|:| nekontrolisan

3.1

Osigurati efikasnu
kontrolu realizacije
ugovorenih obaveza i
dosljednu primjenu
sklopljenih ugovora

Nedovoljna educiranost
¢lanova komisija za javne
nabavke u vezi sa
primjenom relevatnih
propisa

Zakon o javnim
nabavkama,

Pravilnik o javnim
nabavkama Osnovnog
suda u Novom Gradu

|:| kontrolisan
X djelimi¢no kontrolisan

|:| nekontrolisan

41

Osigurati  edukaciju
¢lanova komisije za
javne nabavke sa
ciliem zakonitog
odlucivanja

Ne transparentna
procedura izbora ¢lanova
komisije za javne nabavke

Imenovanje ¢lanova
komisije vrsi se u
skladu sa Pravilnikom
o uspostavljanju i radu
komsije za javne
nabavke ali ne postoji
jasna i detaljna interna
procedura za izbor
¢lanova komisije

|:| kontrolisan
X djelimi¢no kontrolisan

|:| nekontrolisan

5.1.

Usvajiti i javhom
objaviti pravila o
izboru ¢lanova
komisije i provoditi
transparetnu
proceduru izbora
¢lanova komisije na
osnovu tih pravila
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NARATIVNI OPIS RIZIKA/RIZIENOG PROCESA:

Zakon o javnim nabavkama, drugi propisi i postoje¢a praksa u dobroj mjeri proces javnih nabavki u sudu ¢€ine kontrolisanim rizikom. Plan
nabavki pravosudne institucije se objavljuje na Internet stranici. Radna grupa je medutim utvrdila, da postoje odredeni rizici posebno kada je
rije€ o formiranju Komisije za javne nabavke, te da je potrebno osigurati procedure i transparetnost izbora ¢lanova komisije, kao i odgovaraju¢u
edukaciju istih. Edukovanje i stru¢na osposboljenost ¢lanova komisije za javne nabavke omoguc¢ava kvalitetniji postupak javne nabavke | moze
sprijeCiti eventualne zloupotrebe, odnosno postupanja koja nisu u skladu sa Zakonom o javnim nabavkama.
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Analiti¢ki obrazac za unosenje podataka iz procesa identifikacije, analize, procjene, rangiranja rizika i prijedloga

mjera

Oblast funkcionisanja pravosudne institucije: |.3. Zajednicka oblast/Upravljanje predmetima i dokumentacijom

Naziv rizika: |.3.1 Upravljanje CMS

FAZA I

DIO FAZE Il

Br.

Faktori rizika

Izvori faktora rizika:

-sistemski (S)

-organizacijski (O)

Postojece mjere/
kontrolni mehanizmi
na snazi

Analiza rizika

-kontrolisan

Sveobuhvatna
procjena rizika/

PredloZzene mjere za unaprijedenje integriteta

Izvori mjere

-organizacijski (O)

Sndividualni () djelimi€no kontrolisan intenzitet rizika Opis mjere sttt )
- -nekontrolisan -
-radno-procesni i - radno-procesni i
proceduralni (P) proceduralni (P)
Iskazivanje predmeta Pravilnik o sistemu za 1.1.  Unaprijediti kontrolni
zavrdenim bez automatsko mehanizam i sistem
donosenja odluke | upravijanje [ kontrolisan ?V'fdeﬂt'ra“!a od strane P
. Sefa pisarmice
predmefima u o i 1.2. Predsjednik suda ce
sudovima (CMS) X djelimiéno kontrolisan dostaviti obavijest svim
nosiocima pravosudne
Dnekontrolisan funkcije da ¢e se vrsiti
kontrola iskazanih
Vjerovatnoca predmeta kroz CMS
nastanka:
Umjerena
Iskazivanje predmeta Povremene provjere 2.1. Unaprijediti kontrolni
zavréenim bez odabira kroz CMS od strane [ kontrolisan Posliedica rizika: mehanizam i sistem
odgovarajuéeg nagina predsjednika suda i Umijerena g:fge;iz::{ie od strane
zavrsetaka $efa pisarnice X djelimicno kontrolisan Intezitet rizika: 2.2. Predsjednik suda ¢e
| Rizik je umjernog dostaviti obavijest svim I, P
D nekontrolisan rizika nosiogima pravosudnlel
funkcije da ¢e se vrsiti
kontrola iskazanih
predmeta kroz CMS
Nepotpuno Pravilnik o sistemu za 3.1. Unaprijediti proces

evidentiranje podataka
u CMS-u od strane

automatsko
upravljanje

|:| kontrolisan
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nosilaca pravosudnih
institucija i ostalih
uposlenih

predmetima u
sudovima (CMS)

X djelimiéno kontrolisan

Dnekontrolisan

Radnje evidentirane u

Pravilnik o sistemu za

evidentiranja podataka u CMS

4.1 Uspostaviti kontroli
mehanizam i sistem
evidentiranja od strane Sefa
pisarnice da se radnje
evidentirane u CMS provode

CMS-u se ne provede automatsko
(npr. odpremanje I, P upravljanje D Kkontrolisan
odluka i drugih predmetima u
pismena) sudovima (CMS) X djelimi¢no kontrolisan
Dnekontrolisan
Nepravilan rad IKT Pravilnik o sistemu za
sluzbenika /ICMS automatsko
adminitratora | upravljanje
predmetima u
sudovima (CMS)
|:| kontrolisan
X djelimi¢no kontrolisan
Dnekontrolisan
Stanje spisa Pravilnik o sistemu za
evidentiranih u CMS-u automatsko
ne odgovara stvarnom I, P upravljanje

stanju spisa

predmetima u
sudovima (CMS)

|:| kontrolisan
X djelimiéno kontrolisan

Dnekontrolisan

5.1 Osigurati da sve
aktivnosti u CMS-u budu
zabiljezene kroz dnevne
naredbe u pisanoj formi, te
osigurati da CMS admnistrtor
podnosi redovne izvjestaje o
poduzeetim aktivnostima u
CMS-u.

5.2. Osigurati da sve
aktivnosti IKT sluzbenika
budu u skladu sa VTVS
politikom sigurnosti
pravosudnog informacionog
Sistema BiH

6.1. Osigurati da svaki sudija
u saradnji sa svojim
asistentom vodi racuna o
stanju spisa od dodjele spisa
u rad do arhiviranja s ciliem
postizanja istovjetnosti spisa u
CMS-u i stvarnog stanja spisa
6.2. Osigurati nadzor Sefa
pisarnice da se popis spisa
redovno vodi
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NARATIVNI OPIS RIZIKA/RIZICNOG PROCESA:

Upravljanje CMS —om je regulisano Pravilnikom o sistemu za automatsko upravljanje predmeta u sudovima i drugim prate¢im dokumentima ali
se ne postuje dovoljno u praksi. Medutim, imajuci u vidu da gotovo svi uposlenici u svom radu koriste CMS sistem, a da su izvori faktora rizika
ovog riziCkog procesa upravo individualne prirode, moze se reci da se radi o riziku umjerenog intenziteta. Iskazivanje predmeta zavrdenim bez
donosenja odluke ili bez odabira tacnog nacina zavrSetka, kao i druge nepreciznosti vezano za podatke o sudskim predmetima, mogu imati
dalekosezne negativne posljedice za rad suda (nastupanje zastara, povreda prava na okoncanje sudskog postupka u razumnom roku, netacni
statistiCki podaci o radu suda, nepovjerenje gradana u rad suda i sli¢no).

Sto se tite Faktora rizika koji se nalazi na VSTV listi osnovnih rizika koji je oznagen brojem 3 isti nije procjenjen kao faktor rizika u pravosudnoj
instituciji s obzirom da se CMS koristi od strane rukovodioca pravosudne institucije {j. isti je ve¢ implementiran u pravosudnoj instituciji, kao i
mjere predvidene za otklanjanje ovog rizika.
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Analiti¢ki obrazac za unosenje podataka iz procesa identifikacije, analize, procjene, rangiranja rizika i prijedloga

mjera

Oblast funkcionisanja pravosudne institucije: |.3. Zajednicka oblast/Upravljanje predmetima i dokumentacijom

Naziv rizika: |.3.2 Presignacija predmeta

FAZA Il

DIO FAZE lil

Br. Faktori rizika Izvori faktora rizika:

-sistemski (S)

Postojec¢e mjere/
kontrolni mehanizmi na
snazi

-organizacijski (O)
-individualni (i)

-radno-procesni i
proceduralni (P)

Analiza rizika
-kontrolisan
-djelimiéno kontrolisan

-nekontrolisan

Sveobuhvatna
procjena rizika/
intenzitet rizika

PredloZene mjere za unaprijedenje integriteta

Opis mjere

|zvori mjere
-organizacijski (O)
-individualni (1)

- radno-procesni i
proceduralni (P)

1 | Neosnovana presignacije
predmeta koje se vrse
mimo propisanih i |
opravdanih razloga —
kriterija Presignacija se vrsi
samo po naredbi
predsjednika suda

Postojeci propisi uz
pojacan nadzor CMS
administratora,

|:| kontrolisan
X djelimiéno kontrolisan

|:| nekontrolisan

Pravilnik o sistemu za
automatsko upravljanje
predmetima u
sudovima (CMS)

2 | Obrazlozenja naredbi za
presignaciju predmeta su
neprecizna i neadekvatna
(nejasna)

|:| kontrolisan
X djelimi¢no kontrolisan

|:| nekontrolisan

Vjerovatnoca
nastanka:
Mala

Posljedica rizika:

Mala

Intezitet rizika:
Rizik je malog
inteziteta

1.1. Dodatno precizirati
razloge zbog kojih je
moguce izvrsiti
presignaciju predmeta

1.2. Osigurati dosliednu
primjenu odluke VST
o obaveznoj primjeni
automatske dodjele
predmeta sudijama u
rad

2.1. Kontinuirano osigurati
da naredbe o
presignaciji predmeta
moraju biti jasno i
precizno obrazlozene

2.2. Zahtjev i obrazlozena
naredba rukovodioca
pravosudne institucije

o presignaciji
predmeta se unosi u
CMS

2.3. Presignaciju
predmeta vrsiti samo i
isklju¢ivo na osnovu
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Prilikom primjene
fakultativnih razloga za
izuzece, ne vodi se
dovoljno raéuna o

Smijernice za
spre€avanje suboka
interesa u pravosudu

obrazloZene naredbe
rukovodioca
pravosudne institucije
ili druge ovlastene
osobe

3.1. Dizanje svjesti i
edukacije o pretpostavljenoj
(rodbinskoj, prijateljskoj ili
drugoj) povezanosti sudije
sa predstavnicima izvrSne i

pretpostavlijenoj zakonodavne vlasti,
(rodbinskoj, prijateljskoj ili politickim strankama i
dr.) povezanosti sudije [ kontrolisan drugim interesnim grupama
$to moze imati uticaj na
X djelimiéno kontrolisan percepiju javnosti na

nezavisnost i nepristrasnost
pravosudne institucije

|:| nekontrolisan 3.2. Uspostaviti obavezu
obavijeStavanja nosioca
pravosudne funkcije da
predsjednika suda
obavijesti o postojanju
potencijalnih fakultativnih
razloga za izuzecée u smislu
navoda u samom faktoru
rizika

NARATIVNI OPIS RIZIKA/ RIZICNOG PROCESA:

Neosnovana, nejasno obrazloZzena i neblagovremena presignacija predmeta, neki su od faktora rizika koji mogu uticati na percepciju javnosti
vezano za nezavisnost i nepristrasnost suda, zbog Cega je radna grupa prepoznala faktore rizika i predlozila niz mjera kako bi se ovaj rizik u
potpunosti mogao kontrolisati.

Faktori rizika navedeni na VSTV-ovoj listi rizika za ovaj rizik pod brojem 4 - Presignacija predmeta kroz CMS vr§e neovlastene osobe

( CMS administrator) i 5 — Neblagovremena presignacija predmeta su implementirane u ovom sudu i iste obavljaju blagovremeno ovlastene
osobe (CMS administrator).
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Analiti¢ki obrazac za unosenje podataka iz procesa identifikacije, analize, procjene, rangiranja rizika i prijedloga

mjera

Oblast funkcionisanja pravosudne institucije: |.3. Zajednicka oblast/Upravljanje predmetima i dokumentacijom

Naziv rizika: 1.3.3 Cuvanje dokaza

FAZA Il

DIO FAZE lil

Br.

Faktori rizika

Izvori faktora rizika:

-sistemski (S)
-organizacijski (O)
-individualni (i)

-radno-procesni i
proceduralni (P)

Postojec¢e mjere/
kontrolni mehanizmi na
snazi

Analiza rizika
-kontrolisan
-djelimiéno kontrolisan

-nekontrolisan

Sveobuhvatna
procjena rizika/
intenzitet rizika

PredloZene mjere za unaprijedenje integriteta

Opis mjere

|zvori mjere
-organizacijski (O)
-individualni (1)

- radno-procesni i
proceduralni (P)

Interni propisi koji reguliSu
proceduru ¢uvanja dokaza

|:| kontrolisan

ne postoje P ZKP X djelimiéno kontrolisan
|:| nekontrolisan
2 | Ne postoji adekvatan Postojece prostorije su D Kontrolisan
prostor i resursi za neadekvatne i
Cuvanje dokaza [e) neuslovne za ¢uvanje
dokaza [ djelimigno kontrolisan
X nekontrolisan
3 | Nedovoljina edukovanost Trenutno ne postoji
zaposlenih koji rade na edukacija za ovu temu [ kontrolisan
procesu upravljanja sa (0]

materijalnim dokazima u
vezi sa primjenom
relevantnih propisa
(Pravilnika)

|:| djelimi¢no kontrolisan

X nekontrolisan

Vjerovatnoca
nastanka:
Umjerena

Posljedica rizika:
Umjerena

Intezitet rizika:
Rizik je umjernog
inteziteta

1.1. Razmotriti moguénost
izrade i donoSenja
internih propisa koji
reguliSu proceduru
¢uvanja dokaza

2.1. Planirati sredstva i
osigurati  adekvatan
prostor i resurse za
Cuvanje dokaza

3.1. Osigurati
odgovorajucu
edukaciju s ciljem
zakonitog i efikasnog
postupanja
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4 | Ne postoji adekvatan
softver za evidentiranje
dokaza

Izradena privremena
baza podataka

|:| kontrolisan

|:| djelimi¢no kontrolisan

X nekontrolisan

4.1,

Osigurati

odgovorajuci
softverski program |
nabaviti adekvatnu
opremu

NARATIVNI OPIS RIZIKA/ RIZICNOG PROCESA:
Ovaj riziCni proces nije na adekvatan nacin regulisan. Sudije i uposlenici koji rade na prijemu ovih dokaza, kao i drugi spoljasni u€esnici ovog
procesa nisu adekvatno obuceni za rukovanje sa svim materijalnim dokazima.Neophodno je detaljnije regulisati proceduru prijema i ¢uvanja
dokaza, kao i dodatno edukovati osoblje koje postupa u procesu upravljanja sa materijalnim dokazima. Takode je potrebno obezbjediti
adekvatniji prostor za ¢uvanje dokaza i obezbjediti softver za evidentiranje dokaza. MozZe se reéi da se radi o riziku umjerenog intenziteta, pa je

Radna grupa predloZila odgovarajuée mjere.
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Analiti¢ki obrazac za unosenje podataka iz procesa identifikacije, analize, procjene, rangiranja rizika i prijedloga

mjera

Oblast funkcionisanja pravosudne institucije: |.3. Zajednicke oblasti /Upravljanje predmetima i dokumentacijom

Naziv rizika: |.3.4. Dostavljanje pismena

FAZA Il

DIO FAZE Il

Br.

Faktori rizika

Izvori faktora rizika:

-sistemski (S)

-organizacijski (O)

Postoje¢e mjere/
kontrolni mehanizmi na

Analiza rizika

-kontrolisan

Sveobuhvatna
procjena rizika/

PredloZzene mjere za unaprijedenje integriteta

|zvori mjere

-organizacijski
©)

snazi -djelimiéno kontrolisan intenzitet rizika is mj -indivi i
-individualni (i) el ekl Opis mjere individualni (1)
. -nekontrolisan - radno-

-radno-procesni i -

proceduralni (P) procesni|
proceduralni
(P)

1 | Neefikasan/nepouzdan Zakon o parni¢nom 1.1. Analiza efikasnosti i

sistem dostavljanja

postupku, Zakon o

|:| kontrolisan

pismena (licno S krivicnom postupku, X djelimiéno kontrolisan
dostavljanje i putem PTT- Zakon o prekr§ajima,
a)
Dnekontrolisan
2 | Neadekvatna kontrola Pravilnik o unutrasnjoj
zaposlenih koji obavljaju organizaciji i
duznosti dostavljanja (0] sistematizaciji

pismena od strane
nadredenih

|:| kontrolisan
X djelimiéno kontrolisan

Dnekontrolisan

Vjerovatnoc¢a
nastanka:
Umjerena

Posljedice rizika:
Umjerena

Intezitet rizika:
Rizik je umjerenog
intenziteta

prakse dostvljanja
pismena

Izrada priruénika
Juputstva za
unapredenje
dostavljanja pismena

21.

2.2.

2.3.

Unaprijediti sistem
efikasne kontrole
dostavljanja pismena
(npr. kroz formiranje
komisije za
povremene kontrole
na terenu).

Edukacija zaposlenih
koji obavljaju duznosti
dostavljanja pisemana
Unaprijediti saradnju
sa PTT-ima s ciliem
efikasnijeg i
pouzdanijeg
dostavljanja na
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adrese

NARATIVNI OPIS RIZIKA/RIZICNOG PROCESA:

Analizom stanja u ovoj oblasti Radna grupa je utvrdila da se radi o riziénom segmentu s obzirom da postoji

nepouzdan sistem dostavljanja

putem PTT-a, iz kog razloga su predlozene mjere pomocu kojih ¢e se bolje kontrolisati sistem dostavljanja pismena od strane PTT-a, te
edukovati uposlenici koji obavljaju duznosti dostavljanja pismena, iz tog razloga predloZzene su mjere pomocu kojih ¢e se bolje kontrolisati

sistem dostavljanja pismena i sprijeciti eventualni nastanak i razvoj korupcije.
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Analiti¢ki obrazac za unosenje podataka iz procesa identifikacije, analize, procjene, rangiranja rizika i prijedloga

mjera

Oblast funkcionisanja pravosudne institucije: |.3. Zajednicka oblast/Upravljanje predmetima i dokumentacijom

Naziv rizika: 1.3.5. Upravljanje arhivom

FAZA Il

DIO FAZE lil

Br.

Faktori rizika

Izvori faktora rizika:
-sistemski (S)

-organizacijski (O)

Postojec¢e mjere/
kontrolni mehanizmi na

Analiza rizika

-kontrolisan

Sveobuhvatna
procjena rizika/

PredloZene mjere za unaprijedenje integriteta

|zvori mjere

-organizacijski (O)

R - snazi -djelimiéno kontrolisan intenzitet rizika is mjer:
-individualni (i) ! Opis mjere -individualni (1)
L. -nekontrolisan .
-radno-procesni i - radno-procesni i
proceduralni (P) proceduralni (P)
1 | Nedosljedna primjena Zakon o arhivskoj 1.1. Osigurati dosljednju
propisa poslova djelatnosti RS [ kontrolisan primjenu  relevatnih

upravljanja arhivskom P
gradom Pravilnik o X djelimiéno kontrolisan
unutra$njem sudskom
poslovanju |:| nekontrolisan
2 | Nedovoljan prostor i Postoje napori da se
neadekvatna opremljenost ovaj problem rijesi
prostorija za uvanje (0] |:| kontrolisan
arhivske grade
X djelimi€no kontrolisan
|:| nekontrolisan
3 | Nesrazmjer izmedu broja Uspostavljanje
predmeta koji se arhiviraju elektronske arhiva u |:| kontrolisan
i broja predmeta koji se okviru CMS

Vjerovatnoc¢a
nastanka:
umjerena

Posljedica rizika:
umjerena

Intezitet rizika:
Rizik je umjerenog
inteziteta

propisa od strane
nosilaca pravosudnih
funkcija i  ostalih
uposlenika.

1.2. Obuka uposlenika koji
rade na arhivskim
poslovima

2.1. Obezbjediti adekvatne
prostorije za Cuvanje
arhivske grade

2.2. Planirati i osigurati
sredstva za
opremanije prostorije
za arhivsku gradu

2.3. Uputiti inicijativu
prema nadleznim
institucijama s ciljem
uklanjanja ovog
faktora rizika

3.1. Implementirati
elektronsku arhivu
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otpisu iz sudskog arhiva P

X djelimi¢no kontrolisan

|:| nekontrolisan

NARATIVNI OPIS RIZIKA/ RIZICNOG PROCESA:

Prije svega uoceno je da je glavni problem neadekvatna opremljenost prostorija za Cuvanje arhivske grade (nedovoljan broj polica za CMS-
omote spisa koji se arhiviraju). Neadekvatno ¢uvanje arhivske grade predstavlja problem za odrzavanje efikasnosti u radu suda, a samim tim se

pojavljuje i kao faktor rizika za naruSavanje integriteta suda, zbog ¢ega je Radna grupa predlozila adekvatne mjere za otklanjanje ovog rizika.
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Analiti¢ki obrazac za unosenje podataka iz procesa identifikacije, analize, procjene, rangiranja rizika i prijedloga

mjera

Oblast funkcionisanja pravosudne institucije: |.3. Zajednicka oblast/Upravljanje predmetima i dokumentacijom

Naziv rizika: 1.3.6.Postupanje po urgencijama za prioritetno rjeSavanje predmeta

FAZA Il

DIO FAZE lil

Br.

Faktori rizika

Izvori faktora rizika:
-sistemski (S)

-organizacijski (O)

Postojeée mjere/
kontrolni mehanizmi na

Analiza rizika

-kontrolisan

Sveobuhvatna
procjena rizika/

PredloZzene mjere za unaprijedenje integriteta

|zvori mjere

-organizacijski (O)

o . snazi -djelimi¢no kontrolisan intenzitet rizika Opis mjere o X
-individualni (i) ! pie m) -individualni (1)
L. -nekontrolisan .
-radno-procesni i - radno-procesni i
proceduralni (P) proceduralni (P)
1 | Ne postoje jasne i Pravilnik o 1.1. DonoS$enje jasnih i
prezicne unutradnjem sudskom preciznih o
procedure/kriterijumi za poslovanju procedtura/kljlteruuma ]
. I za postupanje po
postup?nje po |:| kontrolisan urgencijama
urgencijama P
X djelimiéno kontrolisan Vjerovatnoca
nastanka:
Dnekontrolisan umjerena
Posljedice rizika:
umjerena
Intezitet rizika:
2 | Neadekvatan nadzor nad Nadzor od strane [ kontrolisan R'Z'I? r{;;’?ﬁ:{:mg 2.1. Uspostava efikasnog
postupanjem po rukovodioca mehanizma r)adzora
urgencijama ] pravosudne institucije nad postupanjem po p

X djelimiéno kontrolisan

Dnekontrolisan

urgencijama
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NARATIVNI OPIS RIZIKA/ RIZICNOG PROCESA:
Imajucéi u vidu da ne postoje jasne procedure za postupanje po urgencijama, kao i neadekvatan nadzor ovog rizicnog procesa, Radna grupa je
predlozila mjere za unapredenje stanja u ovoj oblasti kako bi se sprijeCio nastanak | razvoj koruptivnih ponasanja sudija | ostalih uposlenika.
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Analiti¢ki obrazac za unosenje podataka iz procesa identifikacije, analize, procjene, rangiranja rizika i prijedloga

mjera

Oblast funkcionisanja pravosudne institucije: .4. Zajednicka oblast/Siqurnost institucije, uposlenih i informacija

Naziv rizika: 1.4.1.Siqgurnost informacija (IT)

FAZA Il

DIO FAZE lil

Br.

Faktori rizika

Izvori faktora rizika:
-sistemski (S)
-organizacijski (O)
-individualni (i)

-radno-procesni i
proceduralni (P)

Postojec¢e mjere/
kontrolni mehanizmi na
snazi

Analiza rizika
-kontrolisan
-djelimiéno kontrolisan

-nekontrolisan

Sveobuhvatna
procjena rizika/
intenzitet rizika

PredloZene mjere za unaprijedenje integriteta

Opis mjere

Izvori mjere
-organizacijski (O)
-individualni (1)

- radno-procesni i
proceduralni (P)

Ne postoji interni propis
(Pravilnik) kojim se
reguliSe postupanje sa
tajnim podacima koji su
proglaseni kao takvi u
skladu sa Zakonom o
zastiti tajnih podataka

Ne postoji interni
propis

|:| kontrolisan

|:| djelimi¢no kontrolisan

X nekontrolisan

Ne postoje procedure za
koriStenje prenosivih
uredaja (USB-a, CD-a i
drugo ) od strane nosilaca
pravosudnih i ostalih
uposlenih

Pravilnik o izradi i
¢uvanju audio snimaka

|:| kontrolisan
X djelimi¢no kontrolisan

Dnekontrolisan

Vjerovatnoc¢a
nastanka:
Umjerena

Posljedice rizika:
Umjerene

Intezitet rizika:
Rizik je umjernog
inteziteta

1.1. lzraditi interni propis
(Pravilik)

1.2. Osigurati efikasnu
primjenu propisakroz
obuku i nadzor

2.1. Donijeti proceduru kojom
¢e se urediti pravila
kori$tenje prenosivih
uredaja sa ciliem
spre¢avanja zloupotrebe
(curenja) informacija i
koristenje tih informacija
van pravosudne institucije
i osigurati efikasnu
primjenu kroz nadzor

2.2. Edukacija na temu
sigurnosti informacija i
koristenje tih informacija

van pravosudne institucije
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NARATIVNI OPIS RIZIKA/ RIZICNOG PROCESA:
Nekontrolisano korisStenje prenosivih uredaja od strane nosilaca pravosudnih funkcija i ostalih zaposlenih, predstavlja rizik vezano za sigurnost
informacija a tako i za nastanak korupcije, zbog ¢ega je Radna grupa predlozila odgovarajuce mjere.
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Analiti¢ki obrazac za unosenje podataka iz procesa identifikacije, analize, procjene, rangiranja rizika i prijedloga

mjera

Oblast funkcionisanja pravosudne institucije: .4. Zajednicka oblast/Siqurnost institucije, uposlenih i informacija

Naziv rizika: 1.4.2.Sigurnost pravosudne institucije

FAZA Il

DIO FAZE Il

Br.

Faktori rizika

Izvori faktora rizika:
-sistemski (S)
-organizacijski (O)
-individualni (i)

-radno-procesni i
proceduralni (P)

Postojeée mjere/
kontrolni mehanizmi
na snazi

Analiza rizika
-kontrolisan
-djelimiéno kontrolisan

-nekontrolisan

Sveobuhvatna
procjena rizika/
intenzitet rizika

PredloZzene mjere za unaprijedenje integriteta

Opis mjere

Izvori mjere
-organizacijski (O)
-individualni (1)

- radno-procesni i
proceduralni (P)

Pristup kancelarijama i
ostalim prostorijama
unutar pravosudne
institucije je od strane

Pravilnik o unutrasnjoj
organizaciji i
sistematizaciji radnih
mjesta

|:| kontrolisan

X djelimi¢no kontrolisan

.tre(:ih lica r|1.ije precizno i o) Zakon o sudskoj
jasno regulisan it
policiii RS |:| nekontrolisan
2 | Sistem nadzora kretanja Pravilnik o unutrasnjoj |:| kontrolisan
trec¢ih lica unutar organizapiji i... ]
pravosudne institucije nije 1) sistematizaciji radnih

adekvatan

mjesta

Zakon o sudskoj
policiji RS

X djelimi€no kontrolisan

|:| nekontrolisan

Vjerovatnoc¢a
nastanka:
Umjerena

Posljiedica rizika:
Umijerena

Intezitet rizika:
Rizik je umjernog
inteziteta

1.1. Donijeti propis koji
sveobuhvatno
reguliSe sigurnosne
aspekte unutar i izvan
pravosudne institucije

2.1. Unaprijediti sistem
nadzora i kretanja tre¢ih
lica
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Pravosudna institucija nije
adekvatno pokrivena
video-nadzornim
sistemom

Ne postoji video
nadzor

|:| kontrolisan
X djelimi¢no kontrolisan

|:| nekontrolisan

3.1. Planirati i osigurati
sredstva za nabavku i
instalaciju opreme video
nadzornog sistema za di
jelove pravosudne
institucije za koje je to
neophodno

3.2. Izraditi analizu
funkcionisanja video-
nadzornog sistema u sudu

Nije osigurana adekvatna
fizicka zastita spisa unutar
kancelarija nosilaca
pravosudnih funkcija i
ostalih uposlenika i
prostorija

Trenutno se
zaklju€avaju
kancelarije

|:| kontrolisan
X djelimi¢no kontrolisan

|:| nekontrolisan

4.1. Analzirati postojeci
sistem fiziCke zastite spisa
4.2. Internim propisom
osigurati unaprjedenje
postojeceg sistema zastite
4.3. Planiranje i osiguranje
sredstava za nabavku
adekvatne opreme za
zastitu spisa

NARATIVNI OPIS RIZIKA/RIZIENOG PROCESA:

Pristup kancelarijama od strane trecih lica, sistem nadzora njihovog kretanja, kao i fizicka zastita spisa, ali i nosilaca pravosudne funkcije i ostalih
zaposlenih, faktori su rizika kako po sigurnost institucije tako i vezano za pojavu koruptivnih ponasanja, zbog ¢ega je Radna grupa predlozila mjere i
aktivnosti u cilju njihove potpune kontrole.
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Analiticki obrazac za unosenje podataka iz procesa identifikacije, analize, procjene, rangiranja rizika i prijedloga

mjera

Oblast funkcionisanja pravosudne institucije: |.5. Zajednicka oblast/Etika i licni integritet

Naziv rizika: 1.5.1 Sukob interesa/Nespojivost i dodatne aktivnosti nosilaca pravosudnih funkcija i ostalih uposlenika

FAZA Il

DIO FAZE IlI

Br.

Faktori rizika

Izvori faktora rizika:
-sistemski (S)

-organizacijski (O)

Postojec¢e mjere/
kontrolni mehanizmi na

Analiza rizika

-kontrolisan

Sveobuhvatna
procjena rizika/

PredloZzene mjere za unaprijedenje integriteta

Izvori mjere

-organizacijski (O)

SRR ) o -djelimi€no kontrolisan intenzitet rizika Opis mjere b
L. -nekontrolisan .
-radno-procesni i - radno-procesni i
proceduralni (P) proceduralni (P)
1 | Propisi o nespojivosti i Zakon o VSTV, 1.1. Edukacija nosilaca
dodatnim akivnostima Kodeks sudijske etike pravosudnih institucija
postoje, ali nosioci o) VSTV-ove smjernice [ kontrolisan na temu pitanja
pravosudnih funkcija i za spre€avanje sukoba gs;ﬁgjs“t’ic’:; drugih
ostali zaposleni nisu u interesa u pravosudu X djelimi€no kontrolisan dunostima nosilaca P
dovoljnoj meri upoznati sa Vjerovatnoca pravosudnih institucija
istim [ nekontrolisan nastanka: 1.2. Edukacija ostalih
umjerena zaposlenih na temu
pitanja nespojivosti
drugih duznosti sa
Posljedice rizika: duznostima koje
umjerena obavljaju unutar
pravosudne institucije
2 | Nosioci pravosudnih

funkcija u nedovoljnoj
mijeri kroz neredovno traze
misljenje o spojivosti
dodatne aktivnosti sa
duznostima nosioca
pravosudne funkcije

Kodeks sudijske etike i
VSTV smijernice za
spre€avanje sukoba
interesa u pravosudu

|:| kontrolisan

X djelimi€no kontrolisan

|:| nekontrolisan

Intezitet rizika:
Rizik je umjerenog
intenziteta

2.1. Nosioci pravosudne
funkcije ¢e obavezno
konsultovati
nadleznu stalnu
komisiju VSTV-a o
spojivosti  bilo koje
dodatne aktivnosti
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3 | Nosioci pravosudnih
funkcija ne informisu u
dovoljnoj mjeri
rukovodioca pravosudne
institucije o dodatnim
aktivnostima koje obavljaju

Kodeks sudijske etike i
VSTV smijernice za
spre¢avanje sukoba
interesa u pravosudu

|:| kontrolisan
X djelimi¢no kontrolisan

|:| nekontrolisan

3.1.

Nosioci pravosudnih
funkcija i ostali
uposlenici ¢e obavezno
informisati rukovodioca
pravosudne institucije o
svim dodatnim
aktivnostima

4 | Rukovodilac pravosune
instutucije prousta da uputi
VSTV-ovoj stalnoj komisiji
za etiku zahtjev za
utvrdivanje nespojivosti da
uvijek kada smatra da
nosilac pravosudne
funkcije obavlja aktivnost
nespojivu sa sudijskim
duznostima

VSTV smijernice za
spre¢avanje sukoba
interesa u pravosudu

|:| kontrolisan
X djelimi€no kontrolisan

|:| nekontrolisan

4.

o

. Rukovodilac

pravosudne instuticije
za dodatne aktivnosti
nosilaca pravosudne
institucije za koje je
procjenjeno da su
nespojive sa
duznostima nosioca
pravosudnih funkcija ¢e
obavezno konsultovati
nadleznu stalnu
komisiju VSTV-a

NARATIVNI OPIS RIZIKA/ RIZIENOG PROCESA:

Smijernice za spreCavanje sukoba interesa u pravosuduju, koje je 2016.g. donijelo VSTV BiH, daju jasne upute za shvatanje sukoba interesa i

prepoznavanje rizika nespojivosti dodatne aktivnosti nosilaca pravosudnih funkcija i ostalih uposlenika. Medutim, kako se ovim smjernicama, kao i

sa drugim propisima iz ove oblesti nisu u dovoljnoj mjeri upoznati nosioci pravosudnih funkcija | ostali uposlenici, tu injenicu je radna grupa
identifikovala kao faktor rizika za nastupanje sukoba interesa | predlozila odgovarajuce mjere.
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Analiticki obrazac za unosenje podataka iz procesa identifikacije, analize, procjene, rangiranja rizika i prijedloga

mjera

Oblast funkcionisanja pravosudne institucije: |.5. Zajednicka oblast/Etika i licni integritet

Naziv rizika: 1.5.2. Sukob interesa/Kontakti sa tre¢im licima i zloupotreba povjerljivih informacija

FAZA Il

DIO FAZE Il

Br.

Faktori rizika

Izvori faktora rizika:
-sistemski (S)
-organizacijski (O)
-individualni (i)

-radno-procesni i
proceduralni (P)

Postoje¢e mjere/
kontrolni mehanizmi na

snazi

Analiza rizika
-kontrolisan
-djelimi¢no kontrolisan

-nekontrolisan

Sveobuhvatna
procjena rizika/
intenzitet rizika

PredloZzene mjere za unaprijedenje integriteta

Opis mjere

Izvori mjere
-organizacijski (O)
-individualni (1)

- radno-procesni i
proceduralni (P)

1 | Propisi koji regulisu Zakon o Visokom

kontakte sa tre¢im licima i sudskom i tuzilatkom

Zloupotrebom povjerljivih vijecu

informacija postoje, ali

nosioci pravosudnih o Kodeks sudijske etike

institucija i ostali A

uposlenici nisu u dovoljnoj VSTV-ove Smjernice [] kontrolisan

mjeri upoznati sa njima za spre¢avanje sukoba

interesa u pravosudu X djelimi¢no kontrolisan
|:| nekontrolisan

2 | Nosioci pravosudnih Zakon o Visokom

funkcija i ostali zaposleni
stupaju u ex parte (ili

sudskom i tuzilatkom

|:| kontrolisan

Vjerovatnoc¢a
nastanka:
umjerena

Posljedice rizika:
umjerene

Intezitet rizika:
Rizik je umjerenog
intenziteta

1.1. Edukacija nosilaca
pravosudnih funkcija
na temu spre€avanja
neprimjerenih
kontakata i
Zloupotrebe
povijerljivin
infromracija
(upoznavanje sa
zakonskim
odredbama,
odredbama etickih
kodeksa i VSTV
Smijernica za
sprecavanje sukoba
interesa u pravosudu

1.2. Edukacija ostalih
zaposlenih na temu
spre€avanja
neprimjerenih
kontakata i
Zloupotrebe
povjerljivih informacija

2.1. Razviti mehanizam
obavijeStavanja svih
strana u
sporu/postupku o ex

40



jednostranu) komunikaciju

u vezi sa postupkom sa
nekom od stranaka u
sporu/ u postupku bez
prisustva druge stranke

vijecu
Kodeks sudijske etike
VSTV-ove Smjernice

za spre€avanje sukoba
interesa u pravosudu

X djelimi€¢no kontrolisan

|:| nekontrolisan

Nosioci pravosudnih

funkcija i ostali zaposleni

stupaju u neprimjerene
kontakte sa tre¢im licima

Zakon o Visokom
sudskom i tuzilatkom
vijeéu

|:| kontrolisan

X djelimi€no kontrolisan

2.2.

23.

24.

2.5.

parte komunikaciji do
koje dode (VTVS
smjernice za
spre¢avanje sukoba
interesa u pravosudu)
i pruzanje
mogucnosti da se o
tome izjasne

Nosioci pravosudnih
funkcija ¢e osigurati
efikasan nadzor nad
osobljem kako bi
osigurali da osoblje
pravosudne institucije
u koju je nosilac
pravosudne funkcije
obavlja svoju du Znost
ne kr§e smjernice o
ex parte komunikaciji
U slu¢aju ex parte
komunikaciji pored
upoznavanja svih
strana u
sporu/postupku i
davanja mogucénosti
da se o tome izjasne,
nosilac pravosudne
funkcije ¢e o tome
saciniti i sl. zabiljeSku
U slucaju
neprimjerenog
poku$aja strana u
postupku da sa
nosiocem pravosudne
funkcije stupe u ex
parte komunikaciju o
istom ¢e se odmah
obavijestiti nadredeno
lice / rukovodilac
pravosune institucije,
te ¢e se o tome
sacniti sl. zabiljeSka
Osigurati efikasne
mehanizme pozivanja
na odgovornost pred
nadleznim
disciplinskim tijelima u
slu¢ajevima ne
primjerene ex parte
komunikacije

3.1.

Edukacija nosilaca
pravosudnih funkcija i
ostalih zaposlenih o
pravilima u vezi sa
kontaktom sa tre¢im
licima
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Kodeks sudijske etike

VSTV-ove Smjernice
za spre€avanje sukoba
interesa u pravosudu

|:| nekontrolisan

Nosioci pravosudne
institucije i ostali
uposlenici u pojedinim
slu¢ajevima odaju
povijerljive informacije koje
proizilaze iz vr8enja
njihove duznosti

Kodeks sudijske etike

|:| kontrolisan
X djelimi¢no kontrolisan

|:| nekontrolisan

3.2. Osigurati efikasne
mehanizme pozivanja
na odgovornost pred
nadleznim
disciplinskim tijelima u
slu€ajevima
neprimjerenog
kontakta sa tre¢im
licima

Nekontrolisano i
nenajavljeno kretanje
/kontakti stranaka i tre¢ih
lica/gradankroz
pravosudnu instituciju

Pravilnik o unutrasnjoj
organizaciji i
sistematizaciji radnih
mjesta

|:| kontrolisan

|:| djelimi¢no kontrolisan

X nekontrolisan

4.1. Edukacija nosilaca
pravosunih funkcija i
ostalih uposlenika o
pravilima u vezi sa
obavezom ¢uvanja
povijerljivih informacija
4.2. Osigurati efikasne
mehanizme pozivanja na
odgovornost pred
nadleznim disciplinskim
tijelima u sluc¢aju
odavanja povijerljivih
informacija

5.1.0sigurati kontrolisan
pristup (ulazak), kretanje
unutar suda( izlazak
stranka iz suda) s ciliem
omogucavanja kontakta
sa sudijama i ostalim
uposolenicima bez
pismenog/usmenog
poziva odonosno
opravdanog razloga (npr.
unarpijediti rad
portirnice/prijemnog
Saltera/sudske policije);
unaprijediti internu
komunikaciju izmedu
portirnice i svih sudija i
uposlenih; uspostaviti
evidenciju posjete za
svakog pojedinacnog
nosioca pravosudne
funkciej/uposlenika, te
odgovornost za cjelovitost
evidencije podjeliti
izmedu portira i samog
nosioca pravosudne
funkcije/uposlenika
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NARATIVNI OPIS RIZIKA/ RIZICNOG PROCESA:
Kontakti sa tre¢im licima i zloupotreba povijerljivih informacija postoji kao rizik umjerenog intenziteta po integritet suda. Propisi koji to reguliSu
postoje, ali se u dovoljnoj mjeri ne provode. S obzirom na brojnost i raznolikost faktora ovog rizika predlozene su mjere, a sve u cilju spreCavanja

raznih zloupotreba polozaja i pribavljanja koristi.
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Analiticki obrazac za unosenje podataka iz procesa identifikacije, analize, procjene, rangiranja rizika i prijedloga
mjera

Oblast funkcionisanja pravosudne institucije: |.5. Zajednicka oblast/Etika i licni integritet

Naziv rizika: 1.5.3. Sukob interesa/Nepotizam

FAZA Il

DIO FAZE Il

Br.

Faktori rizika

Izvori faktora rizika:
-sistemski (S)
-organizacijski (O)
-individualni (i)

-radno-procesni i
proceduralni (P)

Postojece mjere/
kontrolni mehanizmi na

snazi

Analiza rizika
-kontrolisan
-djelimi¢no kontrolisan

-nekontrolisan

Sveobuhvatna
procjena rizika/
intenzitet rizika

PredloZzene mjere za unaprijedenje integriteta

Opis mjere

Izvori mjere
-organizacijski (O)
-individualni (1)

- radno-procesni i
proceduralni (P)

Postupanje u predmetima
u kojima je ¢€lan porodica
nosioca pravosudne
funkcije stranka ili ima
finansijski interes (odnosi

VSTV-ove smjerenice
za spre€avanje sukoba
interesa u pravosudu

|:| kontrolisan

X djelimi€no kontrolisan

1.1. Osigurati mehanizam
i nadzor nad
mehanizmom
dosljedne primjene
pravila o izuze¢u u
predmetu u kojem je

se i na Elanove porodice Vjerovatnoc¢a ¢&lan porodice ili drugo
ostalih zaposlenika, kada nastanka: blisko lice nosioca P
je taj zaposleni na nakin |:| nekontrolisan umjerena pravosudne funkcije
nadin relevantan nagin pojavljuje kao stranka
ukljuen u postupak 1.2. Edukacija nosilaca
postuupania u predmetu) Posljedice rizika: pravosudnih funkacija
umjerene i ostalih zaposlenih o
vazeéim propisima
Intezitet rizika: koji kontroliSu ovaj
Intenzitet je rizik
Koristenje ugleda VSTV-ove smjerenice D Kontroli umjerenog rizika 2.1. Edukacija nosilaca
pravosudne funkcije radi za sprecavanje sukoba ontrolisan pravosudnih funkcija i
pribavljanja finansijske ili | interesa u pravosudu ostalih uposlenika o
druge koristi za ¢lanove X djelimi€¢no kontrolisan vazecim propisima
. 2.2. Osigurati efikasne
porodice P

|:| nekontrolisan

mehanizme pozivanja
na odgovornost pred
nadleznim

disciplinskim tijelima u
slu€ajevima koristenja
ugleda i duznosi
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3 | Zaposljavanje i angazman
¢lanova porodice nosioca
pravosudne funkcije

VSTV-ove smjerenice
za spre€avanje sukoba
interesa u pravosudu

|:| kontrolisan
X djelimi€no kontrolisan

|:| nekontrolisan

23.

nosioca pravosudne
funkcije kako bi se
pribavila finansijska ili
druga korist za sebe
ili druge osobe

U slucaju nedoumice
o postupanju nosilac
pravosune funkcije bi
trebao zadtraziti
misljenje nadlezne
stalne komisije VSTV-
a

3.1.

Edukacija nosilaca
pravosudnih funkcija i
ostalih zaposlenih o
vazeéim propisima

NARATIVNI OPIS RIZIKA/ RIZICNOG PROCESA:
Pitanje nepotizma u pravosudu BiH je regulisano VSTV-ovimSmjernicama za sprecavanje sukoba interesa u pravosudu i to pogotovo u situacijama
kad nosilac pravosudne funkcije ( ali | ostali uposlenici) postupa u predmetima u kojima je €lan njegove porodice stranka ili ima finansijski interes;
koristi ugled pravosudne intitucije radi pribavljanja finansijske ili druge koristi za ¢lanove porodice ili zaposljava | angazuje ¢lanove svoje porodice.
Sve navedeno Radna grupa je prepoznala kao faktor rizika za pojavu nepotizma, kao posebne vrste sukoba interesa, te je s tim u vezi predlozila |

odgovarajuée mjere, a sve u cilju spreCavanja ovakvih vrsta zloupotreba poloZzaja.
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Analiticki obrazac za unosenje podataka iz procesa identifikacije, analize, procjene, rangiranja rizika i prijedloga

mjera

Oblast funkcionisanja pravosudne institucije: |.5. Zajednicka oblast/Etika i licni integritet

Naziv rizika: 1.5.4. Sukob interesa/Prijem poklona

FAZA I

DIO FAZE IlI

Br.

Faktori rizika

Izvori faktora rizika:
-sistemski (S)
-organizacijski (O)
-individualni (i)

-radno-procesni i
proceduralni (P)

Postojece mjere/
kontrolni mehanizmi na

snazi

Analiza rizika
-kontrolisan
-djelimi¢no kontrolisan

-nekontrolisan

Sveobuhvatna
procjena rizika/
intenzitet rizika

PredloZzene mjere za unaprijedenje integriteta

Opis mjere

Izvori mjere
-organizacijski (O)
-individualni (1)

- radno-procesni i
proceduralni (P)

Propisi o prijemu poklona
postoje, ali nosioci

Zakon o VTSV,
Kodeks sudijske etike,

pravosudnih funkcija i P VTVS Smijernice za |:| kontrolisan

ostali zaposleni nisu sprec¢avanje sukoba

upoznati sa istim interesa u pravosudu X djelimiéno kontrolisan
|:| nekontrolisan

Propisi o prijemu poklona Zakon o VSTV,

postoje, ali ih nosioci Kodeks sudijske etike, |:| kontrolisan

pravosudnih funkcija i P VSTV Smijernice za

ostali zaposleni ne postuju

sprecavanje sukoba
interesa u pravosudu

X djelimi¢no kontrolisan

|:| nekontrolisan

Vjerovatnoc¢a
nastanka:
umjerena

Posljedice rizika:
umjerene

Intezitet rizika:
Rizik je umjerenog
intenziteta

1.1. Eukacija zaposlenih o
prijemu poklona
(VSTV-ove smjernice
za sukob interesa,
Eticki kodeks i ostali
propisi koji reguliSu
ovu proceduru)

1.2. Uskladiti Pravilnik o
poklonima i
reprezentaciji
Osnovnog suda u
Novom Gradu sa
Smjernicama

2.1. Uspostaviti sistem
kontrole primjene
propisa o prijemu
poklona

2.2. Uspostaviti
mehanizme za
prijavljivanje krSenja
procedura za prijema
poklona
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NARATIVNI OPIS RIZIKA/ RIZICNOG PROCESA:
Premda postoje propisi o prijemu poklona, nosioci pravosudnih funkcija i ostali zaposleni nisu u dovoljnoj mjeri upoznati sa istima iz kog razloga je
Radna grupa predlozila mjere za otklanjanje navedenog faktora rizika.
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Analiticki obrazac za unosenje podataka iz procesa identifikacije, analize, procjene, rangiranja rizika i prijedloga
mjera

Oblast funkcionisanja pravosudne institucije: |.5. Zajednicka oblast/Etika i licni integritet

Naziv rizika: 1.5.5. Sukob interesa/Postivanje pravila etike i profesionalnog ponasanja

FAZA Il

DIO FAZE IlI

Br.

Faktori rizika

Izvori faktora rizika:
-sistemski (S)

-organizacijski (O)

Postojec¢e mjere/
kontrolni mehanizmi na

Analiza rizika

-kontrolisan

Sveobuhvatna
procjena rizika/

PredloZzene mjere za unaprijedenje integriteta

Izvori mjere

-organizacijski (O)

. -djelimi¢no kontrolisan intenzitet rizika is mj
individualni (i) snazi djelimiéno kontrolisa Opis mjere -individualni (1)
L. -nekontrolisan .
-radno-procesni i - radno-procesni i
proceduralni (P) proceduralni (P)
Eti¢ki kodeksi za nosioce 1.1. Edukacija zaposlenih

pravosudnih funkcija i
ostalih zaposlenih se ne
postuju u dovoljnoj mjeri

Kodeks sudijske etike

|:| kontrolisan
X djelimi€no kontrolisan

|:| nekontrolisan

Vjerovatnoc¢a
nastanka:
umjerena

Posljedice rizika:
umjerene

Intezitet rizika:
Rizik je umjerenog
intenziteta

1.2.

o vaznosti postivanja
eti¢kih kodeksa
Imenovati povjerenika
za etiku koji ¢e pratiti
promjenu Etic¢kih
kodeksa, promovisati
eticko ponasanje u
medusobnim
odnosima sluzbenika i
odnosima sluzbenika
prema gradanima,
zaprimati prituzbe
sluzbenika i gradana
na eti¢cko i mogucée
koruptivno postupanje
sluzbenika, provoditi
postupak ispitivanja
osnovanosti prituzbe,
te voditi evidenciju o
zaprimljenim
prituzbama
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NARATIVNI OPIS RIZIKA/ RIZIENOG PROCESA:
Eticki kodeksi postoje, ali se u dovoljnoj mjeri nepoznaju | nepostuju od strane nosilaca pravosudnih funkcija | ostalih uposlenih, iz kog razloga je
radna grupa predlozila mjere edukacije | uspostava odgovarajuceg sistema nadzora i kontrole.
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Analiticki obrazac za unosenje podataka iz procesa identifikacije, analize, procjene, rangiranja rizika i prijedloga

mjera

Oblast funkcionisanja pravosudne institucije: Il.1 Specificna oblast /Krivicni postupak

Naziv rizika: I1.1.1. Posebne istrazne radnje

FAZA I

DIO FAZE IlI

Faktori rizika

Izvori faktora rizika:
-sistemski (S)
-organizacijski (O)
-individualni (i)

-radno-procesni i
proceduralni (P)

Postojeée mjere/
kontrolni mehanizmi na
snazi

Analiza rizika
-kontrolisan
-djelimi€no kontrolisan

-nekontrolisan

Sveobuhvatna
procjena rizika/
intenzitet rizika

PredloZzene mjere za unaprijedenje integriteta

Opis mjere

Izvori mjere
-organizacijski (O)
-individualni (1)

- radno-procesni i
proceduralni (P)

Odavanje informacija od
strane aktera uklju¢enih u
proces provodenja
posebnih istraznih radnji

Zakon o krivicnom
postupku RS

|:| kontrolisan
X djelimi¢no kontrolisan

|:| nekontrolisan

Vjerovatnoc¢a
nastanka:
umjerena

Posljedica rizika:
umjerene

Intezitet rizika:
Rizik je umjerenog
intenziteta

1.1. Provesti analizu
internih mehanizama
Suvanja tajnosti
informacija radi
spre¢avanja odavanja
informacija
pribavljenih posebnim
istraznim radnjama

1.2. Inicirati | kontinuirano
sprovoditi raspravu na
relaciji sud —
tuzilastvo — policija o
efikasnim
mehanizmima koji ¢e
smanijiti moguénost
nezakonitog odavanja
informacija

1.3. Uskladiti nacine
oznacavanja tajnosti
posjedinih
dokumenata

1.4. Uspostaviti spisak
zaposlenih koji imaju
pristup tajnim
podacima

OiP
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2 | Nepostojanje sistema Zakon o krivicnom 2.1.Uspostaviti efikasan

kontrole ispunjavanja postupku RS sistem kontrole
obaveze da se o obavjestavanja lica protiv

kojeg su poduzimane

preuzimanju rafjnji, [ kontrolisan posebne istrazne radnje u
razlozima za njihovo o,P slu¢ajevima kada se O,P
preuzimanje, informaciji da prikupljeni material ne¢e

- P X djelimi¢no kontrolisan o o
dobiveni materijal nije koristiti u krivicnom

pretstavljao osnov za postupku.
krivi€no gonjenje, pismeno
obavjestava osoba protiv
koje je neka od radnji bila
preduzeta.

Dnekontrolisan

NARATIVNI OPIS RIZIKA/RIZIENOG PROCESA:

Neispunjavanje obaveza koje su predvidene Zakonom o krivicnom postupku, umanjuju pravnu sigurnost i narusavaju povjerenje gradana u pravni
sistem, Sto je Radna grupa prepoznala kao rizik koji se moze pojaviti i ponoviti, pa je iz tog razloga predlozena mjera usmjerena sa ciliem
smanjenja intenziteta i vijerovatno¢e nastanka navedenog rizika, kao i njegovih posljedica.
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Analiticki obrazac za unosenje podataka iz procesa identifikacije, analize, procjene, rangiranja rizika i prijedloga
mjera
Oblast funkcionisanja pravosudne institucije: Il.1 Specificna oblast /Krivicni postupak

Naziv rizika: 11.1.2. Pregovaranije o krivnji

FAZA Il DIO FAZE IlI
Br. Faktori rizika Izvori faktora rizika: PredloZzene mjere za unaprijedenje integriteta
Analiza rizika
-sistemski (S) Izvori mjere
N Postojeée mjere/ -kontrolisan Sveobuhvatna R
o ki o
organizaciski (0) kontrolni mehanizmi na procjena rizika/ organizaciski (0)
. o snazi -djelimi€no kontrolisan intenzitet rizika Opis mjere L .
-individualni (i) ! pis mj -individualni (1)
- -nekontrolisan -
-radno-procesni i - radno-procesni i
proceduralni (P) proceduralni (P)
1 | Nepostojanje ujednacene ZKP, Vjerovatnoc¢a 1.1.0sigurati ujednacavanje
sudske prakse u vezi sa D kontrolisan nasta_nka: squke pl_’akse u vgzi sa
prihvatanjem i odbijanjem p Kz velika gggrvfztiﬂ?gd(;dj?ﬂ?é?g
sporazuma u pogledu . X djelimiéno kontrolisan Posliedica rizika: prihvatanju sankcije sa
sankcija Slobodna sudijska umjerena posebnim fokusom na P
ocjena - odredena krivi¢na djela.
Dnekontrohsan Intezitet rizika:
Rizik je umjerenog
intenziteta

NARATIVNI OPIS RIZIKA/RIZICNOG PROCESA:

lako su zakonskim propisima propisani uslovi za prihvatanje sporazuma o priznanju krivnje, radna grupa je nasla da ne postoji ujednacena sudska
praksa u pogledu izricanja krivicno pravne sankcije predvidene spora zumom o priznanju krivnje, te utvrdila da se radi o riziku &ija je vjerovatnoc¢a
nastanka velika i za Cije suzbijanjei spreCavanje je neophodno provesti predlozene mjere. Ujednacavnje sudske prakse u pogledu izricanja
krivicnopravne sankcije predvidene sporazumom o priznanju krivnje doprinosi pravnoj sigurnosti gradana, pa je pozeljno preduzeti korake u ovom
pravcu.
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Analiticki obrazac za unosenje podataka iz procesa identifikacije, analize, procjene, rangiranja rizika i prijedloga
mjera

Oblast funkcionisanja pravosudne institucije: Il.1 Specificna oblast /Krivicni postupak

Naziv rizika: 11.1.3. Izbor vjeStaka i nadzor nad radom vjestaka

FAZA Il

DIO FAZE llI

Br.

Faktori rizika

Izvori faktora rizika:
-sistemski (S)

-organizacijski (O)

Postoje¢e mjere/
kontrolni mehanizmi na
snazi

Analiza rizika
-kontrolisan

-djelimi€no kontrolisan

Sveobuhvatna
procjena rizika/
intenzitet rizika

PredloZene mjere za unaprijedenje integriteta

Opis mjere

Izvori mjere

-organizacijski (O)

-individualni (i) -individualni (1)
- -nekontrolisan -
-radno-procesni i - radno-procesni i
proceduralni (P) proceduralni (P)
1 | Nedovoljno kritican pristup Zakon o krivicnom Vjerovatnoc¢a 1.1. Edukacija nosilaca

(prihvatanje) prema nalazu
i misljenju vjestaka, kao
jednom od dokaza

postupku RS

Slobodna sudijska
ocjena

|:| kontrolisan
X djelimi¢no kontrolisan

Dnekontrolisan

nastanka:
umjerena

Posljedica rizika:
umjerena

Intezitet rizika:
Rizik je umjerenog
intenziteta

pravosudnih funkcija
na temu vjestacenja u
cilju kriti¢nijeg
pristupa (prihvatanja)
prema nalazu |
misljenju vjestaka,
kao jednom od
dokaza

NARATIVNI OPIS RIZIKA/RIZIENOG PROCESA:

Zakonom o krivicnom postupku je propisana obaveza vjeStaka da detaljno obrazlozi kako je doSao do odredenog misljenja, kao i da svoje misljenje
iznese u skladu sa pravilima nauke i vjestine, radna grupa je nasla da je nedovoljno kriti¢an pristup (prihvatanje) prema nalazu i misljenju vjeStaka
kao jednom od dokaza rizik velikog intenziteta, koji se moze pojaviti i ponoviti i koji moze bitno uticati na kvalitet donijetih odluka, te je zbog toga
predlozila odgovaraju¢u mjeru za suzbijanje intenziteta, vjerovatno¢e nastanka | posljedica navedenog rizika. Znacaj vjeStatenja kao dokaznog
sredstva u krivicnom postupku je velik! U tom pravcu uvijek je dobrodosla edukacija nosilaca pravosudnih funkcija radi Sto kritiCnijeg pristupa nalazu
i misljenju vjeStaka.
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Analiticki obrazac za unosenje podataka iz procesa identifikacije, analize, procjene, rangiranja rizika i prijedloga

mjera

Oblast funkcionisanja pravosudne institucije: Il.1 Specificna oblast /Krivicni postupak

Naziv rizika: 11.1.4. Nastupanje zastare

FAZA Il

DIO FAZE llI

Br. Faktori rizika Izvori faktora rizika:

Analiza rizik
-sistemski (S) naliza rizika

-organizacijski (O) Postoje¢e mjere/ -kontrolisan
9 ! kontrolni mehanizmi na
snazi -djelimi€no kontrolisan

-individualni (i)

- -nekontrolisan
-radno-procesni i

proceduralni (P)

Sveobuhvatna
procjena rizika/
intenzitet rizika

PredloZzene mjere za unaprijedenje integriteta

Opis mjere

Izvori mjere
-organizacijski (O)
-individualni (1)

- radno-procesni i
proceduralni (P)

1 | Neadekvatna organizacija | Ne postoji kontrolni

|:| kontrolisan

rada postupajuc¢eg sudije mehanizam
|:| djelimi¢no kontrolisan
X nekontrolisan
2 | Neadekvatan nadzor | Pravilnik o |:| kontrolisan

rukovodioca nad radom unutra$njem sudskom

sudija poslovanju X djelimiéno kontrolisan
|:| nekontrolisan
3 | Namjerno odugovlagenje | Pravilnik |:| kontrolisan

odredenih postupaka

X djelimi¢no kontrolisan

|:| nekontrolisan

Vjerovatnoc¢a
nastanka:
velika

Posljedica rizika:

velika

Intezitet rizika:
Rizik je velikog
intenziteta

1.1. Uspostaviti efikasan
mehanizam koj ¢e
osigurati spreavanje
nastanke zastare
zbog subjektivnih
razloga

2.1. Uspostaviti efikasan
mehanizam nadzora
nad radom sudija

2.2. Razmotriti mogu¢nost
koristenja SIPO
sistema za nadzor
nad radom sudija

3.1. Analizirati dosadasnju
praksu i predloziti
mjere za unaredenje
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NARATIVNI OPIS RIZIKA/RIZICNOG PROCESA:

U pitanju je rizik velikog inteziteta koji za posljedicu moze imati nemogucnost krivicnog gonjenja eventualnih pocinilaca krivicnih djela. Radi
spreCavanja nastanka i suzbijanja posljedica zastare zbog subjektivnih razloga, radna grupa je uo€ila da je pozeljno unaprijediti sistem kontrole
rada postupajuéih sudija u ovom pravcu i ako postoji adekvatan nadzor rukovodioca pravosudne institucije nad radom sudija.
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Analiticki obrazac za unosenje podataka iz procesa identifikacije, analize, procjene, rangiranja rizika i prijedloga

mjera

Oblast funkcionisanja pravosudne institucije: Il.1 Specificna oblast /Krivicni postupak

Naziv rizika: 11.1.5. Postavljanje branioca po sluzbenoj duznosti

FAZA I

DIO FAZE IlI

Br.

Faktori rizika

Izvori faktora rizika:
-sistemski (S)
-organizacijski (O)
-individualni (i)

-radno-procesni i
proceduralni (P)

Postojeée mjere/
kontrolni mehanizmi na
snazi

Analiza rizika
-kontrolisan
-djelimi€no kontrolisan

-nekontrolisan

Sveobuhvatna
procjena rizika/
intenzitet rizika

PredloZzene mjere za unaprijedenje integriteta

Opis mjere

Izvori mjere
-organizacijski (O)
-individualni (1)

- radno-procesni i
proceduralni (P)

1 | Neadekvatna praksa Osumnji¢eni/optuzeni
postavljanja branilaca po u vecini slu¢ajeva sami
sluzbenoj duznosti u izaberu branioca po
sluéajevima kada sluzbenoj duznosti D Kkontrolisan
osmunji¢eni/optuzeni ne |
|za|?ere b‘ram?ca p,o X djelimi¢no kontrolisan
sluzbenoj duznosti
Dnekontrolisan
2 Pojedine sudije ne vrse ZKP

adekvatne provjere
imovnog stanja
osumnji¢enog/optuzenog
kako bi sprijecili
Zloupotrebu prava na
branioca po sluzbenoj
duznosti

|:| kontrolisan
X djelimi¢no kontrolisan

|:| nekontrolisan

Vjerovatnoc¢a
nastanka:
umjerena

Posljedica rizika:
umjerena

Intezitet rizika:
Rizik je umjerenog
intenziteta

1.1. Osigurati primjenu
VSTV-ovog novog
Sistema za pracenje
odbrana po sluzbenoj
duznosti

1.2. Analizirati u¢estalost
angazovanja pojedinih
branilaca u smislu
utvrdivanja razloga za
neangazovanje drugih
advokata koji se nalaze
na utvrdenim listama tj.
za nekoritenje istih

2.1. Razviti efikasan sistem
provjere imovnog stanja
osumnji¢enog
loptuzenogi osigurati
njegovu primjenu

liP
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NARATIVNI OPIS RIZIKA/RIZIENOG PROCESA:

Postavljanje branioca po sluzbenoj duznosti radna grupa je ocijenila kao rizik umjerenog intenziteta, Ccija je vjerovatno¢a nastanka i posljedica
velika, a pogotovo u slu€aju postavljanja branioca po sluzbenoj duznosti u slu€aju kada osumnji€eni ne izabere branioca po sluzbenoj duznosti pri
¢emu moze doci do favorizovanja odredenih branilaca po sluzbenoj duznosti, te u tom smislu je potrebno provesti predlozene mjere za spreavanje
nastanka i suzbijanje posljedica navedenog rizika. Neopravdano favorizovanje odredenih branilaca po sluzbenoj duznosti moze stvoriti sliku koja
narusSava ugled pravosuda te izazvati sumnju na korupciju. Pored navedenog zbog neadekvatne provjere imovnog stanja osumnji¢enog/optuzenog
Radna grupa smatra da je potrebno razviti efikasan sistem provjere imovnog stanja osumnji¢enog/optuzenog kako bi se sprijecila zloupotreba
prava na branioca po sluzbenoj duznosti.
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Analiticki obrazac za unosenje podataka iz procesa identifikacije, analize, procjene, rangiranja rizika i prijedloga

mjera

Oblast funkcionisanja pravosudne institucije: Il.1 Specificna oblast /Krivicni postupak

Naziv rizika: 11.1.6. Kaznena politika

FAZA Il

DIO FAZE llI

Br.

Faktori rizika

Izvori faktora rizika:
-sistemski (S)
-organizacijski (O)
-individualni (i)

-radno-procesni i
proceduralni (P)

Postojeée mjere/
kontrolni mehanizmi na
snazi

Analiza rizika
-kontrolisan
-djelimi€no kontrolisan

-nekontrolisan

Sveobuhvatna
procjena rizika/
intenzitet rizika

PredloZene mjere za unaprijedenje integriteta

Opis mjere

Izvori mjere
-organizacijski (O)
-individualni (1)

- radno-procesni i
proceduralni (P)

Neujednacena kaznena
politika unutar suda u
izricanju kriviénih sankcija

Zakon o krivicnom
postupku RS

KZ RS

Slobodna ocjena
sudije

|:| kontrolisan

X djelimi¢no kontrolisan

Dnekontrolisan

Vjerovatnoc¢a
nastanka:
umjerena

Posljedica rizika:
umjerena

Intezitet rizika:
Rizik je umjerenog
intenziteta

1.1. Analiza kaznene
politike suda te

formulacija preporuka

za unapredenje
1.2. Ujednacavanje

kaznene politike

unutar suda

NARATIVNI OPIS RIZIKA/RIZICNOG PROCESA:

Neujednacena kaznena politika unutar suda i izricanje krivicnih sankcija dovodi do smanjenja pravne sigurnosti i povjerenja gradana u pravni

sistem, stoga radna grupa smatra da je neophodno provesti mjere sa ciliem ujednaavanja kaznene politike unutar suda za ista ili sli€¢na krivicna
djela, sa istim ili sli¢nim otezavajuéim i olakSavaju¢im okolnostima.
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Analiticki obrazac za unosenje podataka iz procesa identifikacije, analize, procjene, rangiranja rizika i prijedloga
mjera

Oblast funkcionisanja pravosudne institucije: Il.1 Specificna oblast /Krivicni postupak

Naziv rizika: 11.1.7. Sudska praksa na nivou krivicnog referata

FAZA Il

DIO FAZE llI

Br.

Faktori rizika

Izvori faktora rizika:
-sistemski (S)
-organizacijski (O)
-individualni (i)

-radno-procesni i
proceduralni (P)

Postojeée mjere/
kontrolni mehanizmi na
snazi

Analiza rizika
-kontrolisan
-djelimi€no kontrolisan

-nekontrolisan

Sveobuhvatna
procjena rizika/
intenzitet rizika

PredloZzene mjere za unaprijedenje integriteta

Opis mjere

Izvori mjere
-organizacijski (O)
-individualni (1)

- radno-procesni i
proceduralni (P)

Nosioci pravosudnih
funkcija i struéni
saradnici/savjetnici koji
rade na predmetima nisu
upoznati sa relevantnom
sudskom praksom

Pravilnik o
unutra$njem sudskom
poslovanju

|:| kontrolisan
X djelimi¢no kontrolisan

|:| nekontrolisan

Vjerovatnoc¢a
nastanka:
umjerena

Posljedica rizika:
umjerena

Intezitet rizika:
Rizik je umjerenog
intenziteta

1.1. Na nivou pravosudne
institucije ¢e se
osigurati dostupnost
donesenih odluka
visih sudova po
Zalbama

1.2. Upoznavanje nosilaca
pravosudnih funkcija i
struénih saradnika o
drugostepenim
presudama

1.3. Razmatranje
mogucnosti
uspostave odjela za
evidenciju i
ujednacavanje sudske
prakse sa ciliem
ujednacavanja sudske
prakse na nivou suda
kao i sa praksom
visih sudova
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NARATIVNI OPIS RIZIKA/RIZIENOG PROCESA:

Nosioci pravosudnih funkcija koji rade na predmetima nisu upoznati sa relevantnom sudskom praksom, §to dovodi do neujednacenosti u postupanju
i pravne nesigurnosti gradana. Upoznavanje sa sudskom praksom dovodi do ujednacenosti u postupanju i pravne sigurnosti. Gradanima mora biti
omogucéeno da od sudova o€ekuju identi¢na rieSenja za identiCne sporove i probleme, zbog €ega je radna grupa predlozila ove mjere kako bi se
uticalo na smanjenje posljedica ovog rizika. Faktor rizika sa VSTV-ove liste rizika oznacen brojm 2,3 i 4 su izostavljeni iz razloga $to sud nema
formirana odjeljenja, te ne postoji mogucnost pojavljivanja ovih rizika, zbog ¢ega su izostavljene i predvidene mjere na VSTV-oj listi mjera.
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Analiti¢ki obrazac za unosenje podataka iz procesa identifikacije, analize, procjene, rangiranja rizika i prijedloga
mjera

Oblast funkcionisanja pravosudne institucije: Il.1 Specificna oblast /Krivicni postupak

Naziv rizika: 11.1.8. lzvrsenje krivicnih sankcija

FAZA I

DIO FAZE IlI

Br.

Faktori rizika

Izvori faktora rizika:

-sistemski (S)
-organizacijski (O)
-individualni (i)

-radno-procesni i
proceduralni (P)

Postojeée mjere/
kontrolni mehanizmi na
snazi

Analiza rizika
-kontrolisan
-djelimi€no kontrolisan

-nekontrolisan

Sveobuhvatna
procjena rizika/
intenzitet rizika

PredloZzene mjere za unaprijedenje integriteta

Opis mjere

Izvori mjere
-organizacijski (O)
-individualni (1)

- radno-procesni i
proceduralni (P)

propisa i nesavjestan rad
u vezi sa izvr§enjem
krivi¢nih sankcija (koja
izmedu ostalog moze
dovesti do zastare
izvr8enja krivi¢nih
sankcija)

krivi¢nih sankcija RS

1 | Odlaganje izvrSenja Zakon o izvrSenju
krivi¢nih sankcija iz ne krivi¢nih sankcija RS
objektivnih raz loga D Kontrolisan
l X djelimi¢no kontrolisan
|:| nekontrolisan
2 | Nedosljedna primjena Zakon o izvrSenju

|:| kontrolisan

X djelimi€no kontrolisan

|:| nekontrolisan

Vjerovatnoc¢a
nastanka:
umjerena

Posljedica rizika:
velika

Intezitet rizika:
Rizik je umjerenog
intenziteta

1.1. Analiza razloga
odlaganja izvrSenja
kriviénih sankcija i
formulacija preporuka
za unapredenje
postojeceg stanja

1.2. Uspostaviti efikasan
sistem nadzora nad
radom svih sudskih
aktera u procesu
izvr&enja krivi¢nih
sankcija

2.1. Uspostaviti efikasan
sistem nadzora nad
radom svih sudskih
aktera u procesu
izvrSenja krivi¢nih
sankcija

61



NARATIVNI OPIS RIZIKA/RIZICNOG PROCESA:
Nakon Sto se ispune uslovei za izvrdenje kriti€ne sankcije, nadlezni sud je obavezan preduzeti potrebne radnje da se izvrSenje provede bez

odgadanja. Zakon o izvr$enju krivi€nih sankcija je jasno propisao u kojim sluCajevima je moguée odgoditi izvrSenje kazne zatvora, tako da radna
grupa smatra da je ovaj rizik djelimi€no kontrolisan, te da je u budu¢em radu potrebno analizirati razloge odgode izvrSenja kazne zatvora, te u
kontinuitetu nastaviti sa nadzorom izvrSenja kriviénih sankcija. Medutim, prilikom izvrSenja moze doéi do zastare koja najéeSée nastupa zbog
nedostupnosti osudenih lica organima gonjenja, tako da je radna grupa kao mjeru za ovaj faktor rizika predlozila nadzor nad radom svih sudskih

aktera u procesu izvrSenja krivicnih sankcija.
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Analiticki obrazac za unosenje podataka iz procesa identifikacije, analize, procjene, rangiranja rizika i prijedloga
mjera
Oblast funkcionisanja pravosudne institucije: Il. 2.Specificna oblast /Parnic¢ni postupak

Naziv rizika: 11.2.1. Upravljanje postupkom

FAZA Il DIO FAZE IlI
Br. Faktori rizika Izvori faktora rizika: PredloZene mjere za unaprijedenje integriteta
Analiza rizika
-sistemski (S) Izvori mjere
R Postojeée mjere/ -kontrolisan Sveobuhvatna L
organizaciski (0) kontrolni mehanizmi na procjena rizika/ e RA(e)
snazi -djelimi€no kontrolisan intenzitet rizika is mjere
-individualni (i) : Opis mjere -individualni (1)
L. -nekontrolisan L.
-radno-procesni i - radno-procesni i
proceduralni (P) proceduralni (P)
1 | KrSenje procesnih odredbi Zakon o parni¢énom 1.1. Edukacija na temu
koje se odnose na postupku RS upravljanje sudskim
odgadanje i odlaganje | postupkom

1.2. Nadzor Predsjednika

ro¢ista f
suda u vezi sa
odgadanjem i
Vjerovatnoc¢a odlaganjem rocista
nastanka: 1.3. Osigurati dostavljanje
velika mjesecnih izvjestaja
[ kontrolisan svakog sudije o o.P
Posljedica rizika: odgodenjim/ ’
umjerena odlozZenim rocistima
X djelimi¢no kontrolisan sa razlozima
Intezitet rizika: 1.4. Osigurati postivanje
Dnekontrolisan RIZIK je umjerenog Pra_wlmkg o
intenziteta optimalnim |

predvidivim rokvoima
kao i nadzor nad
realizacijom ovog
Pravilnika

1.5. Sprijeciti nekriticko
prihvatanje i izvodenje
irelevantnih dokaza

1.6. lzvrsiti analizu
vremenskog trajanja
postupka po




pojedinim predmetima
za svakog sudiju
pojedinacno s ciliem
unapredenja |
efikasnijeg vodenja
postupka

2 | Pristrasno formulisanje
zapisnika sa rocista

Zakon o parnicnom
postupku RS

|:| kontrolisan

2.1. Planirati i osigurati
sredstva za stvaranje
tehnickih preduslova

X djelimi¢no kontrolisan za tonsko snimanje P
rocista
Dnekontrolisan
3 | Nepostivanje zakonskih Zakon o parni¢nom . 3.1. Edukacija na temu
odredaba o obaveznom postupku RS [] kontrolisan alternativnih nacina
pokusaju zakljuéenje fesavanja sporova
sudske nagodbe X djelimi¢no kontrolisan 3.2.Uspostaviti sistem
kontrole zapisnika sa o,P
rocista radi utvrdivanja da li
Dnekontrolisan sudija primjenjuje zakonske
odredbe koje se ticu sudske
nagodbe
4 | Neadekvatna Zakon o parni¢nom 4.1. Osigurati dosljedno
pripremljenost sudije za postupku RS provodenje zakonom P

sudenje

|:| kontrolisan

X djelimi¢no kontrolisan

Dnekontrolisan

propisane faze pripremanja
glavne rasprave (koristiti
tabelu za prethodno
ispitivanje tuzbe | odgovora
na tuzbu; izraditi plan
provodenja rocista | glavne
rasprave, te planiranje
vremenskog okvira za
pojedini postupak

NARATIVNI OPIS RIZIKA/RIZICNOG PROCESA:

Upravljanje prani¢nim postupkom je rizik velikog inteziteta i njegove posljedice su velike. Stoga nije suvisno unaprijediti mehanizme usmjerene ka
spreavanju neosnovanih odgadanja i odlaganja ro€ista, te je u pravcu brzeg i efikasnijeg postupanja u parni¢nim predmetima Radna grupa
predlozila niz mjera u pravcu otklanjanja uocenih rizika, dok je sa VSTV-ove liste rizika za ovaj faktor rizika izostavljen faktor rizika oznacen brojem
5 i mjere predvidene za isti iz razloga §to sud nema odjeljenja, a faktor rizika oznacen brojem 6 sa VSTV-ove liste rizika se odnosi na drugostepeni
sud.
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Analiticki obrazac za unosenje podataka iz procesa identifikacije, analize, procjene, rangiranja rizika i prijedloga

mjera

Oblast funkcionisanja pravosudne institucije: I1.2 Specificna oblast /Parnic¢ni postupak

Naziv rizika: 11.2.2. Vjestaci

FAZA I

DIO FAZE IlI

Br.

Faktori rizika

Izvori faktora rizika:

-sistemski (S)

-organizacijski (O)

Postojeée mjere/
kontrolni mehanizmi na

Analiza rizika

-kontrolisan

Sveobuhvatna
procjena rizika/

PredloZzene mjere za unaprijedenje integriteta

Izvori mjere

-organizacijski (O)

o . snazi -djelimi¢no kontrolisan intenzitet rizika Opis mjere o 5
-individualni (i) ! pis mj -individualni (1)
- -nekontrolisan -
-radno-procesni i - radno-procesni i
proceduralni (P) proceduralni (P)
1 | Prilikom sloZenih Zakon o parniénom |:| kontrolisan 1.1. Osigurati da se
vjeStacenja se u postupku RS za slozena
inoi mieri Sui vjestacenja po
nedovoljnoj mjeri angazuju X djelimiéno kontrolisan nioguénonﬁ P
instituti koji provode Slobodna sudijska angazuju
vjestacenja | ocjena [nekontrolisan Vjerovatnoéa relevantni P
nastanka: instituti
umjerena
2 | Tolerisanje od strane suda Zakon o parni¢énom : 2.1. Osigurati
odlugovlagenja postupka postupku RS L] kontrolisan efikasan sistem
zbog neblagovremene Posljed_ica rizika: kontrole.n?d
izrade nalaza/misljenja X djelimi¢no kontrolisan umjerena Lasr%"iT;IZJeStaka
vjestaka | . Intezitet rizika: osiguranja P
[Cnekontrolisan Rizik je umjerenog blagovremene
intenziteta izrade
nalaza/misljenja
3 | Nedovoljno kriti¢an pristup Zakon o parniénom |:| kontrolisan 1.1. Edukacija na
prema nalazu i misljenju postupku RS temu
i0d i vjestacenja
viestaka kao jednom od X djelimiéno kontrolisan ! )
dokaza Slobodna sucijska
| ocjena P

|:| nekontrolisan
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NARATIVNI OPIS RIZIKA/RIZIENOG PROCESA:
Kako su vjeStaci, odnosno vjestacenje, jedan od dokaza koje sud odreduje radi utvrdenja i razjaSnjenja odredene Cinjenice za koju je potrebno

stru¢no znanje kojim sud ne raspolaze i na kojem dokazu i u vezi sa ostalim dokazima, sud zasniva svoju odluku, a Cije pribavljanje nerijetko
dovodi do odugovlacenja postupka, to je Radna grupa ovaj rizik ocijenila kao rizik koji se moze pojaviti i ponoviti viSe puta i predlozila mjere kojim bi
se osiguralo da se slozZenija vjeStacenja povjeravaju prvenstveno struc¢nim ustanovama i da se n osioci pravosudne funkcije vise edukuju na temu v
jeStacenja to bi osiguralo dovoljno kritiCan pristup prema nalazu i misljenju vjestaka, kao i da se vjestaci kontroliSu i kaznjavaju zbog neosnovane,

neblagovremene izrade nalaza / misljenja.
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Analiti¢ki obrazac za unosenje podataka iz procesa identifikacije, analize, procjene, rangiranja rizika i prijedloga
mjera

Oblast funkcionisanja pravosudne institucije: I1.2 Specificna oblast /Parnic¢ni postupak

Naziv rizika: 11.2.3. Sudska praksa na nivou parni¢nog odjeljenja

FAZA I

DIO FAZE IlI

Br.

Faktori rizika

Izvori faktora rizika:
-sistemski (S)

-organizacijski (O)

Postojeée mjere/
kontrolni mehanizmi na

Analiza rizika

-kontrolisan

Sveobuhvatna
procjena rizika/

PredloZzene mjere za unaprijedenje integriteta

Izvori mjere

-organizacijski (O)

o . snazi -djelimi¢no kontrolisan intenzitet rizika Opis mjere o .
-individualni (i) : pie m) -individualni (1)
L. -nekontrolisan .
-radno-procesni i - radno-procesni i
proceduralni (P) proceduralni (P)
Nosioci pravosudnih Zakon o parni¢énom 1.1. Na nivou
funkcija i strugni postupku RS Vjerovatnoca pravosudne
saradnici/savjetnci koji nastanka: institucije ce se
rade na predmetima nisu [ kontrolisan umjerena osigurati
dostupnost

upoznati sa relevantnom
sudskom praksom

X djelimi¢no kontrolisan

Posljedica rizika:

donesenih odluka
visih sudova po

umjerena Zalbama
Dnekontrolisan . . 1.2. quznavanje
Intezitet rizika: nosilaca
Rizik je umjerenog pravosudnih
intenziteta funkcija o
drugostepenim
presudama
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NARATIVNI OPIS RIZIKA/RIZICNOG PROCESA:
Nosioci pravosudnih funkcija i stru¢ni saradnici koji rade na predmetima nisu u dovoljnoj mjeri upoznati sa relevantnom sudskom praksom, §to

dovodi do neujednacenosti u postupanju i pravne nesigurnosti gradana, zbog ¢ega je Radna grupa uocila ovaj faktor rizika i predlozila mjere za
otklanjanje istog, a u cilju ujednacavanja sudske prakse. Druge mjere odnosno faktori rizika navedeni pod tackom 2,3 i 4 na VSTV-ovoj listi rizika za
ovaj faktor rizika nije primjenjljiv za ovu pravosudnu instituciju s obzirom da se radi o malom sudu koji nema formirana odjeljenja, iz kog razloga ne
moze doci do pojavljivanja ovih faktora rizika, te su iz istih razloga izostavljene i mjere predvidene za rieSavanje predlozenih faktora rizika.
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Analiticki obrazac za unosenje podataka iz procesa identifikacije, analize, procjene, rangiranja rizika i prijedloga
mjera
Oblast funkcionisanja pravosudne institucije: 11.3. Specificna oblast/ lzvrSni postupak

Naziv rizika: 11.3.1 Postupanje sudija u izvrSnom postupku

FAZA Il DIO FAZE IlI
Br. Faktori rizika Izvori faktora rizika: Predlozene mjere za unaprijedenje integriteta
Analiza rizika
-sistemski (S) Izvori mjere
R Postojece mjere/ -kontrolisan Sveobuhvatna R
Sl RL(e) kontrolni mehanizmi na procjena rizika/ R (©)
o . snazi -djelimi¢no kontrolisan intenzitet rizika Opis mjere o .
-individualni (i) ! pis mj -individualni (1)
- -nekontrolisan -
-radno-procesni i - radno-procesni i
proceduralni (P) proceduralni (P)
1 | Nesprovodenje izvr$nih Zakon o izvr§nom 1.1. Osigurati adekvatan
radnji u postupku u postupku |:| kontrolisan nadzor nad radom
E Rk sudija od strane
zakon.om propisanim I _ . predsjednika suda LP
rokovima X djelimiéno kontrolisan

|:| nekontrolisan

Vjerovatnoc¢a
nastanka:
Umjerena
2 | Neujednacena sudska Pravilnik o Posljedice rizika: 2.1. Analizirati dosadasnje
praksa u izvrsnom unutradenjm sudskom Umjerene prakse u vezi podnosenja
oslovanju ’ ravnih lijekova koji imaju
postupku LP P ! [ kontrolisan Intezitet rizika: P e JHimay P
A N za posljiedicu
Rizik je umjemog odugovlacenje izvrSno
X djelimi&no kontrolisan inteziteta g ! 109
postupka te odlaganje
mjera za otklanjanje ovakve
|:| nekontrolisan prakse

2.2. Osigurati mehanizme
za ujednacavanje sudske
prakse u okviru suda




2.3. Promovisati timski rad
na nivou u sudu s ciliem
izjednac¢avanja sudske
prakse

2.4. Osigurati mehanizam
da sudska praksa bude
ujednacena na nivou

entiteta

3 | Nepostojanje efikasnog Zakon o izvrSnom 3.1. Razviti kriterije za

nadzora nad radom postupku [ kontrolisan definiciju predmeta
sudija koji pretezno rade | velike vrijednosti u P

L . " o ) izvrénom postupku

na prodaji nekretnina Sve sgdue radeA ] X djelimi¢no kontrolisan 3.2. Razviti dodatni

velike vrijednosti prodaju nekretnina bilo mehanizam nadzora

koje vrijednosti s [ nekontrolisan nad radom sudija koji

obzirom da postoji pretezno rade u

automatska dodjela sudskom postupku —

prodaji nekretnina

predmeta ) . !
velike vrijednosti

NARATIVNI OPIS RIZIKA/ RIZIENOG PROCESA:

Zakonom o izvrSnom postupku je propisano da sud u postupku izvrdenja postupa hitno. Ne provodenje izvrSnih radnji u postupku u zakonom
propisanim rokovima, uti¢e na efikasnost u postupanju, kao i na neujednac¢enu sudsku praksu, a gradanima mora biti omoguc¢eno da od sudova
oCekuju identiCna rieSenja za identi¢ne sporove i probleme. Kada se ima u vidu da se u izvrSnim postupcima prodaju nekretnine velike vrijednosti,
te da ne postoji nadzor nad radom sudija koje rade na prodaji nekretnina, Radna grupa je ovaj rizik ocijenila kao rizik umjerenog intenziteta i
predloZila mjere za unapredenje integriteta.
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Analiticki obrazac za unosenje podataka iz procesa identifikacije, analize, procjene, rangiranja rizika i prijedloga

mjera

Oblast funkcionisanja pravosudne institucije: I1.3 Specificna oblast /lzvrSni postupak

Naziv rizika: 11.3.2. Postupanje sudskih izvrSilaca u izvr§nom postupku

FAZA I

DIO FAZE IlI

Br.

Faktori rizika

Izvori faktora rizika:
-sistemski (S)
-organizacijski (O)
-individualni (i)

-radno-procesni i
proceduralni (P)

Postojeée mjere/
kontrolni mehanizmi na
snazi

Analiza rizika
-kontrolisan
-djelimi€no kontrolisan

-nekontrolisan

Sveobuhvatna
procjena rizika/
intenzitet rizika

PredloZzene mjere za unaprijedenje integriteta

Opis mjere

Izvori mjere
-organizacijski (O)
-individualni (1)

- radno-procesni i
proceduralni (P)

1 | Ne postoji efikasna sudska Zakon o izvrSnom |:| kontrolisan
kontrola nad radom postupku RS
SUdSk'h |zvlr3|Iac§. ha P X djelimi¢no kontrolisan
terenu i ocjene njihovog
rada
|:| nekontrolisan
2 | Sudski izvrsioci nisu Pravilnik o unutrasnjoj ] xontrolisan
adekvatno opremljeni za organizaciji i
izvrsavanje svojih P sistematizaciji radnih X djelimiéno kontrolisan
zadataka mjesta
|:| nekontrolisan
3 | Nedovoljna obuéenost Priruénik za sudske |:| kontrolisan

sudskih izvritelja

izvrsitelje (CEST 2010)

X djelimi¢no kontrolisan

|:| nekontrolisan

Vjerovatnoc¢a
nastanka:
umjerena

Posljedica rizika:

Velika

Intezitet rizika:
Rizik je visokog
intenziteta

1.1 Uspostaviti efikasan
sistem kontrole nad
radom sudskih
izvréilaca na terenu

1.2 Uspostaviti efikasan
sistem ocjene rada
sudskih izvrsilaca

2.1. Planirati i osigurati
sredstva za optimalne
uslove rada sudskih
izvrSioca

3.1.0sigurati obuku
sudskih izvrsitelja
ukljuéujuci aspect etike u
radu (dizanje svijesti o
obavezi | spreévanju
koruptvinih ponasanja)
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4 | Nedovoljno pozivanje na
disciplinsku odgovornost
sudskih izvrsitelja P

Pravilnik o
disciplinskoj i
materijalnoj
odgovornosti
sluzbenika i
namjestenika

|:| kontrolisan

X djelimi¢no kontrolisan

|:| nekontrolisan

4.1. Rukovodilac
pravosudne institucije ¢e
analiziratii prema potrebi
unaprijediti postupanje u
vezi sa disciplinskom
odgovorno$éu sudskih
izvrsitelja

NARATIVNI OPIS RIZIKA/RIZIENOG PROCESA:
Postupanje sudskih izvrSilaca na terenu je vrlo osjetljiva oblast u funkcionisanju sudova. Efikasniji sistem kontrole ¢e izvjesno uticati na savjesnije i
odgovornije postupanje sudskih izvrSilaca na terenu. Takode slaba opremljenost sudskih izvrSilaca (dotrajali sluzbeni automobil) uti¢e na efikasnost
njihovog rada iz kojih razloga su predloZzene mjere pomocu kojih ¢e se kontrolisati postupanje sudskih izvrsilaca u izvrSnom postupku i sprijeciti

eventualni nastanak i razvoj korupcije.
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Analiticki obrazac za unosenje podataka iz procesa identifikacije, analize, procjene, rangiranja rizika i prijedloga
mjera
Oblast funkcionisanja pravosudne institucije: I1.3 Specificna oblast /lzvrSni postupak

Naziv rizika: 11.3.3. Sudska praksa na nivou izvr§nog odjeljenja

FAZA Il DIO FAZE IlI
Br. Faktori rizika Izvori faktora rizika: PredloZzene mjere za unaprijedenje integriteta
Analiza rizika
-sistemski (S) Izvori mjere
N Postojeée mjere/ -kontrolisan Sveobuhvatna R
o ki o
Uiz EAIe) kontrolni mehanizmi na procjena rizika/ Uiz RAIe)
. o snazi -djelimi€no kontrolisan intenzitet rizika Opis mjere L .
-individualni (i) ! pis mj -individualni (1)
- -nekontrolisan -
-radno-procesni i - radno-procesni i
proceduralni (P) proceduralni (P)
1 | Nosioci pravosudnih Sudska praksa Vjerovatnoc¢a 1.1.Na nivou
funkcija i strugni D kontrolisan nas_tanka: Pravosucjne in_stitucije
saradnici/savjetnici koji o,P umjerena ge ste 05'9‘:':" "
) ! o _ ostupnost doneseni
rade natlpredmlenmat nisu X djelimiéno kontrolisan Posliedica rizika: odluka vi§ih sudova po
upoznati sa relevantnom umjerena salbama P

sudskom praksom

P Dnekontrolisan Intezitet rizika:

Rizik je umjerenog
intenziteta

NARATIVNI OPIS RIZIKA/RIZIENOG PROCESA:

Upoznavanje sa sudskom praksom od strane nosilaca pravosudnih funkcija i stru¢nih saradnika koji postupaju u izvrSnim predmetima je vrlo bitno
zbog ujednacenosti postupanja i pravne sigurnosti. Stoga je opravdano unaprijediti ovu oblast navedenim mjerama. Faktori rizika koji su navedeni
pod tackom 2, 3 i 4 iz VSTV-ove liste rizika, te mjere predvidenje za otklanjanje ovih rizika nisu primjenjljive na ovu pravosudnu instituciju, s
obzirom da se radi o malom sudu i da nema formiratih odjeljenja. Isto tako mjere predvidene za faktor rizika oznacen brojem 1 ito 1.2.i 1.3. nisu
primjenjljive, iz naprijed ve¢ navedenih razloga.
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Analiticki obrazac za unosenje podataka iz procesa identifikacije, analize, procjene, rangiranja rizika i prijedloga
mjera

Oblast funkcionisanja pravosudne institucije: |1.4 Specificna oblast /Stecajni postupak

Naziv rizika: 11.4.1. Upravljanje postupkom — stec¢ajni sudija

FAZA Il DIO FAZE llI
Br. Faktori rizika Izvori faktora rizika: PredloZene mjere za unaprijedenje integriteta
Analiza rizika
-sistemski (S) Izvori mjere
R Postojeée mjere/ -kontrolisan Sveobuhvatna L
organizaciski (0) kontrolni mehanizmi na procjena rizika/ e RA(e)
snazi -djelimi€no kontrolisan intenzitet rizika is mjere
-individualni (i) : Opis mjere -individualni (1)
L. -nekontrolisan L.
-radno-procesni i - radno-procesni i
proceduralni (P)

proceduralni (P)

NARATIVNI OPIS RIZIKA/RIZIENOG PROCESA:
Provodenje radnji ste€anog postupka po vazec¢im zakonskim odredbama ne spada u nadleznost Osnovnog suda u Novom Gradu. |1z navedenog

razloga faktori rizika na VSTV-ovoj listi osnovnih rizika za naruSavanje integriteta za ovaj faktor rizika su izostavljeni, jer nisu primjenjljivi u ovoj
instituciji.
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Analiticki obrazac za unosenje podataka iz procesa identifikacije, analize, procjene, rangiranja rizika i prijedloga
mjera

Oblast funkcionisanja pravosudne institucije: |1.4 Specificna oblast /Stecajni postupak

Naziv rizika: 11.4.2. Upravljanje postupkom — postupanje stec¢ajnog upravnika

FAZA Il DIO FAZE IlI
Br. Faktori rizika Izvori faktora rizika: PredloZene mjere za unaprijedenje integriteta
Analiza rizika
-sistemski (S) Izvori mjere
R Postojeée mjere/ -kontrolisan Sveobuhvatna L
organizaciski (0) kontrolni mehanizmi na procjena rizika/ e RA(e)
snazi -djelimi€no kontrolisan intenzitet rizika is mjere
-individualni (i) : Opis mjere -individualni (1)
L. -nekontrolisan L.
-radno-procesni i - radno-procesni i
proceduralni (P)

proceduralni (P)

NARATIVNI OPIS RIZIKA/RIZIENOG PROCESA:
Provodenje radnji ste€anog postupka po vazec¢im zakonskim odredbama ne spada u nadleznost Osnovnog suda u Novom Gradu. |1z navedenog

razloga faktori rizika na VSTV-ovoj listi osnovnih rizika za naruSavanje integriteta za ovaj faktor rizika su izostavljeni, jer nisu primjenjljivi u ovoj
instituciji.
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Analiticki obrazac za unosenje podataka iz procesa identifikacije, analize, procjene, rangiranja rizika i prijedloga

mjera

Oblast funkcionisanja pravosudne institucije: I.5. Specificna oblast/Prekrsajni postupak

Naziv rizika: 11.5.1 Nastupanje zastare

FAZA Il

DIO FAZE IlI

Br.

Faktori rizika

Izvori faktora rizika:
-sistemski (S)
-organizacijski (O)
-individualni (i)

-radno-procesni i
proceduralni (P)

Postojece mjere/
kontrolni mehanizmi na
snazi

Analiza rizika
-kontrolisan
-djelimi¢no kontrolisan

-nekontrolisan

Sveobuhvatna
procjena rizika/
intenzitet rizika

PredloZzene mjere za unaprijedenje integriteta

Opis mjere

Izvori mjere
-organizacijski (O)
-individualni (1)

- radno-procesni i
proceduralni (P)

1 | Neblagovremeno Zakon o prekriajima
dostavljanje inicjalnih RS [ kontrolisan
akata od strane S
ovlasetnih organa Zakon o krivicnom X djelimi¢no kontrolisan
(insepkcijskih, policijskih, postupku
carinskih..) |:| nekontrolisan
2 | Neadekvatna Zakon o prekrsajima

organizacija rada
postupajuéeg sudije

RS

Zakon o krivicnom
postupku

|:| kontrolisan
X djelimi¢no kontrolisan

|:| nekontrolisan

Vjerovatnoc¢a
Nastanka
umjerena

Posljedice rizika:

velika

Intezitet rizika:
Rizik je velikog
intenziteta

1.1.Unaprjediti saradnju sa
inspekcijskim, policijskim i
drugim nadleznim organima
u cilju efikasnijeg i

blagovremenog dostavljanja P
inicjalnih akata

2.1.Uspostaviti efikasan

mehanizam koji ¢e osigurati

specavanje nastanka P

zastare zbog subjektivnih
razloga
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NARATIVNI OPIS RIZIKA/ RIZICNOG PROCESA:

Kod vodenja prekr§ajnog postupka pored faktora koji su zajednicki za ostale postupke, karakteristicno je da zastara moze nastupiti uslied ne
blagovremenog dostavljanja inicijalnih akata od strane ovlastenih organa ( inspekcijksih, policijskih...) zbog €ega je iznimno vazno uspostaviti
odgovaraju¢u saradnju sa ovim organima u cilju efikasnijeg | blagovremenog postupanja istih.Nastupanje zastare u prekrsajnim predmetima moze
dovesti do naruSavanja integriteta suda, zbog €ega je radna grupa predlozila odgovaraju¢e mjere u cilju spreCavanja nastanka ovog rizika. Faktor
rizika oznacen brojm 3 na VSTV-0j listi osnovnih rizika za naru$avanje integriteta je izostavljen jer se odnosi na odjeljenja koje ovaj sud nema
formirana, iz kog razloga sud su izostavljene i predvidene mjere sa VSTV-e liste mjera.
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Analiticki obrazac za unosenje podataka iz procesa identifikacije, analize, procjene, rangiranja rizika i prijedloga
mjera
Oblast funkcionisanja pravosudne institucije: I1.5 Specificna oblast /Prekrsajni postupak

Naziv rizika: 11.5.2. Sudska praksa na nivou prekr$ajnoq referata

FAZA I DIO FAZE IlI

Br. Faktori rizika Izvori faktora rizika: PredloZzene mjere za unaprijedenje integriteta

Analiza rizika

-sistemski (S) Izvori mjere
N Postojeée mjere/ -kontrolisan Sveobuhvatna R
o Kk o
Uiz EAIe) kontrolni mehanizmi na procjena rizika/ Uiz RAIe)
. o snazi -djelimi€no kontrolisan intenzitet rizika Opis mjere L .
-individualni (i) ! pis mj -individualni (1)
- -nekontrolisan -
-radno-procesni i - radno-procesni i
proceduralni (P) proceduralni (P)
1 | Nosioci pravosudnih Pravilnik o Vjerovatnoc¢a 1.1.Na nivou
funkcijai koji rade na unutradnjem sudskom | [] kontrolisan nastanka: pravosudne institucije
predmetima nisu upoznati | poslovanju umjerena Ce se osigurati o)

sa relevantnom sudskom

X djelimi¢no kontrolisan

Posljedica rizika:

dostupnost donesenih
odluka visih sudova po

praksom

umjerena Zalbama

D nekontrolisan Intezitet rizika:
Rizik je umjerenog
intenziteta

NARATIVNI OPIS RIZIKA/RIZIENOG PROCESA:

Neujednacena primjena prava na nivou prekrSajnog referata za posljedicu ima pravnu nesigurnost i neizvjesnost gradana, te nepovjerenje u rad
suda §to je prepoznato kao rizik, te je veoma bitno da nosioci pravosudnih funkcija budu upoznati sa relevantnom sudskom praksom, §to pozitivno
utiCe na pravnu sigurnost i ujednaCenost postupanja na prekrSajnom referatu, zbog C¢ega je Radna grupa predlozila mjere u cilju otklanjanja
posljedica nastanka ovog rizika. Faktori rizika navedeni pod brojem 2,3 i 4 iz VSTV-ove liste rizika za navedeni rizik nisu primjenjljivi u ovom sudu,
kao i mjere predvidene za iste, s obzirom da se radi o malom sudu, koji nema formiranih odjeljenja, iz kojeg razloga je neprimjenjljiva mjere
predvidena uz faktor rizika 1 na VSTV-ovoj listi i to: 1.2.i 1.3.
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Analiti¢ki obrazac za unosenje podataka iz procesa identifikacije, analize, procjene, rangiranja rizika i prijedloga

mjera

Oblast funkcionisanja pravosudne institucije: |l.5 Specificha oblast /Prekrsajni postupak

Naziv rizika: 11.5.3. lIzvrSenje prekrSajnih sankcija

FAZA I

DIO FAZE Il

Br.

Faktori rizika

Izvori faktora rizika:
-sistemski (S)
-organizacijski (O)
-individualni (i)

-radno-procesni i
proceduralni (P)

Postojeée mjere/
kontrolni mehanizmi na
snazi

Analiza rizika

-kontrolisan

-djelimi€no kontrolisan

-nekontrolisan

Sveobuhvatna
procjena rizika/
intenzitet rizika

PredloZene mjere za unaprijedenje integriteta

Opis mjere

Izvori mjere
-organizacijski (O)
-individualni (1)

- radno-procesni i
proceduralni (P)

Neujednacena primjena
prava i prakse u vezi sa
izvrSenjem prekrsajnih
sankcija (koja izmedu
ostalog moze dovesti do
zastare izvrSenja
prekrsajnih sankcija)

Zakon o prekrSajima
RS

Zakon o krivicnom
postupku

|:| kontrolisan
X djelimi¢no kontrolisan

Dnekontrolisan

Vjerovatnoc¢a
nastanka:
umjerena

Posljedica rizika:
umjerena

Intezitet rizika:
Rizik je umjerenog
intenziteta

1.1.Uspostaviti
efikasan sistem
nadzora nad radom
svih sudskih aktera
(posebno referenta za
izvreSnje) u procesu
izvrSenja prekrsajnih
sankcija

NARATIVNI OPIS RIZIKA/RIZICNOG PROCESA:
Kada je u pitanju izvr8enje prekrSajnih sankcija postojeci zakonski propisi nisu na najbolji nacin i sveobuhvatno uredili ovaj postupak, te dolazi do
neujednacene primjene prava i prakse prilikom izvrSenja prekrdajnih sankcija, te je neophodno uspostaviti efikasan sistem nadzora nad radom

referenta za izvrSenje prekrsajnih sankcija, zbog ¢ega je Radna grupa predlozila ovu mjeru radi otklanjanja posljedica ovog rizi€nog procesa.
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Analiticki obrazac za unosenje podataka iz procesa identifikacije, analize, procjene, rangiranja rizika i prijedloga
mjera

Oblast funkcionisanja pravosudne institucije: I.5. Specificna oblast / PrekrSajni postupak

Naziv rizika: 11.5.4. Paraleno vodenje prekrSjanog i krivicnog postupka

FAZA Il

DIO FAZE llI

Br.

Faktori rizika

Izvori faktora rizika:
-sistemski (S)
-organizacijski (O)
-individualni (i)

-radno-procesni i
proceduralni (P)

Postojeée mjere/

kontrolni mehanizmi na

snazi

Analiza rizika
-kontrolisan
-djelimi€no kontrolisan

-nekontrolisan

Sveobuhvatna
procjena rizika/
intenzitet rizika

PredloZzene mjere za unaprijedenje integriteta

Opis mjere

Izvori mjere
-organizacijski (O)
-individualni (1)

- radno-procesni i
proceduralni (P)

Nedovoljno poznavanje
prirode i obiljezja pojedinih

Kriviéni zakon,

1.1.Uspostaviti
mehanizam koordinacije i
zajedniCke obuke sa

radnji od strane ovlastenih S Zakon o prekrsajima instituci koi
lica (policijskih |:| kontrolisan :T‘Zjbgggznaprgtee}:u
sluzbenika, inspekcijskih Drugi zakoni inicijalnog prijavijivanja
organa) X djelimi¢no kontrolisan odnosno podno$enje
zahtjeva za pokretanje =]
. Vjerovatno¢a prekr§ajnog postupka ili
Dnekontrohsan nastanka: izdavanje prekr8ajnog
umjerena naloga u cilju pravilnog
razlikovanja kriviénih
Posljedica rizika: dijela i prekrsaja
umjerena
Nedovoljna zakonska Kriviéni zakon, Intezitet rizika: 2.1.Uputiti obrazlozenu
.
jasnog razlikovanja S Zakon o prekrsajima D kontrolisan intenziteta toi J'-h ki kj-h
kriviénih dijela, te razliita gfgp‘i’é‘;ﬁ; Cﬁjau J";;io'g
zakonska rje$enja na Drugi zakoni X djelimi¢no kontrolisan razlikovanja kriviénih i
podrucju BiH prekrsajnih djela, te
uskladivanja rieSenja u P

|:| nekontrolisan

krivicnom i prekr§ajnom
zakonodavstvu na
podrucju cijele BiH
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NARATIVNI OPIS RIZIKA/RIZIENOG PROCESA:

Kao najveci razlog po integritet vodenja prekrSajnog postupka prepoznata je mogucénost paralelnog vodenja prekrsajnog i krivicnog postupka.
Naime, kako je veoma veliki broj ovlastenih lica koji su u poziciji da podnose Zahtjev za pokretanje prekrSajnog postupka (policijski organi, poreski,
inspekcijski i carinski sluzbenici), a uzimajuci u obzir da su ponekad prekrsaji krivicna djela u zakonskoj regulativi propisani na vrlo sli¢an nacin,
Radna grupa je predloZila, prije svega mjere edukacije i koordinacije izmedu aktera ovog procesa, kako bi se osigurala potrebna stru¢na znanja u
cilju razlikovanja ovih dijela. Takode, je ocjenjeno da bi bilo potrebno usaglasiti zakonska rjeSenja u Zakonima o prekrsajima, na svim nivoima u BiH
kako bi u istim procesnim situacijama sudovima na raspolaganju bile iste mjere.
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Analiticki obrazac za unosenje podataka iz procesa identifikacije, analize, procjene, rangiranja rizika i prijedloga
mjera

Oblast funkcionisanja pravosudne institucije: |1.6 Specificna oblast / Registracija poslovnih subjekata

Naziv rizika: 1.6.1. Upravljanje postupkom — postupak upisa u sudski reqistar poslovnih subjekata

FAZA Il DIO FAZE IlI
Br. Faktori rizika Izvori faktora rizika: PredloZene mjere za unaprijedenje integriteta
Analiza rizika
-sistemski (S) Izvori mjere
R Postojeée mjere/ -kontrolisan Sveobuhvatna L
organizaciski (0) kontrolni mehanizmi na procjena rizika/ e RA(e)
snazi -djelimi€no kontrolisan intenzitet rizika is mjere
-individualni (i) : Opis mjere -individualni (1)
L. -nekontrolisan L.
-radno-procesni i - radno-procesni i
proceduralni (P)

proceduralni (P)

NARATIVNI OPIS RIZIKA/RIZIENOG PROCESA:
Registracija poslovnih subjekata po vazeéim zakonskim odredbama ne spada u nadleznost Osnovnog suda u Novom Gradu. |z navedenog

razloga faktori rizika na VSTV-ovoj listi osnovnih rizika za naruSavanje integriteta za ovaj faktor rizika su izostavljeni, jer nisu primjenjljivi u ovoj
instituciji.
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Analiticki obrazac za unosenje podataka iz procesa identifikacije, analize, procjene, rangiranja rizika i prijedloga
mjera

Oblast funkcionisanja pravosudne institucije: Il.7 Specificna oblast /Vodenje zemljiSnih knjiga

Naziv rizika: 1l.7.1. Upravljanje postupkom — Postupak upisa u zemljiSne knjige

FAZA Il DIO FAZE IlI
Br. Faktori rizika Izvori faktora rizika: PredloZene mjere za unaprijedenje integriteta
Analiza rizika
-sistemski (S) Izvori mjere
R Postojeée mjere/ -kontrolisan Sveobuhvatna L
organizaciski (0) kontrolni mehanizmi na procjena rizika/ e RA(e)
snazi -djelimi€no kontrolisan intenzitet rizika is mjere
-individualni (i) : Opis mjere -individualni (1)
L. -nekontrolisan L.
-radno-procesni i - radno-procesni i
proceduralni (P) proceduralni (P)

NARATIVNI OPIS RIZIKA/RIZICNOG PROCESA:

Postupak upisa u zemljiSne knjige ne spada u nadleznost Osnovnog suda u Novom Gradu. Iz navedenog razloga faktori rizika na VSTV-ovoj listi
osnovnih rizika za naruSavanje integriteta za ovaj faktor rizika su izostavljeni, jer nisu primjenjljivi u ovoj instituciji.
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PLAN ZA UPRAVLJANJE RIZICIMA

lzvor mjere: R
) Potvrdivanje
Prioritet mjere: lzvréi >
: : zvrSilac S redlozeno
Oblast e Organi o , Otekiva | P nog
funkcionisanja/ zacioni Visoki mjere i rok Procjena ni postupanja od
naziv rizikal Opis mjere (0) * rilgr('?telt za eventualnih rezultati strane Status Procjena
. L e Individu prioritet provodenje | trodkova o rukovodioca provodenja efikasnosti i
intenzitet rizika . o Umijereni ) (indikat . foki .
alni (1) prioritet mijere ) pravosudne mjere/a efektivnosti
or q
e Radno- L o
o Niski Prioritet institucije mjer_e{ ana
proces rizik
ni (R)
| ZAJEDNICKE OBLASTI
1.1. Upravljanje 1.1.Unaprijediti interne 1.1.Niski prioritet 1.1.Predsjednik Nema 1.1.Unaprijede | x Da
institucijom i akte koji regulisu pitanje suda Rok troskova n interni akt Djelimi¢no
kadrovima/ nadzora 31.12.2018.9. koji regulise Ne
1.1.1.Nadzor nad pitanje
radom nosilaca nadzora
pravosudnih funkcija
i ostalih 1.2. Uputiti obrazlozenu 1.2. Niski prioritet 1.2.Predsjednik 1.2. Upuéena x Da
zaposlenih/Mali @nicijati\{u nadle?niml suda, Rok Name inicijativa Djelimi¢no
intezitet rizika msﬂtgcuama za izmjenu 31.12.2019.g. troskova nadleznim 7 Ne
propisa institucijama
2.1. Unaprijediti postojeci .
sistem nadzora /izmjenu 2.1. Niski prioritet 2.1. Predsjednik 2.1.Unaprijede | x Da
propisa i postojec¢ih suda, Rok Nema n postojeci 1 Djelimi¢no
praksi/ da bude 31.12.2018.g. troskova sistem 0 Ne
adekvatan i efikasan
2.2. Provodenje redovnih 2.2. Niski prioritet 2.2Predsjednik | Nema %2' son x Da
evaluacija profesionalnog suda, Rok trokova rgvo i"le 0 Djelimi¢no
ucinka 31.12.2018.g. re ovm“ Ne
evaluacija
3.1. Podizanje svijesti o 3.1. Niski prioritet 3.1.Predsjednik y
znadaju prijavijivanja suda, sudije Nema 3'1.' Odrz.ane X Dg A
ponasanja koja Rok troskova aktcgynogtl na Djelimicno
naru$avaju integritet i 30.06.2018.g. podizanju Ne
vaznosti doprinosa iv:]es.t.{( na
pojedinca izgradniji olegljima
suda)

integriteta pravosudne
institucije

84




3.2. Unaprediti interni
sistem prevencije

3.2. Niski prioritet

3.2. Presjednik

x Da
[ Djelimiéno

neeti¢nog i suda, sudije Nema 3.2.Unaprijede | 0 Ne
neprofesignalnog ?(;).56.2018.9. trodkova n interni
postupanja sistem
1.1.Upravljanje 1.1.Unaprijed 1.1.Umjereni prioritet | 1.1. Predsjednik | Nema 1.1.Definisan x Da
institucijom i definisati objektivne suda, rok troskova objektivni ' Djelimi¢no
kadrovima / kriterije i mjerila za 31.12.2018. kriterij i mjerila | © Ne
1.1.3.Zaposljavanje provjeru znjanja . za provjeru
, i struénosti (pismena i o
ostalih uposlenika usmena provjera), znanjai
(drzavni sluzbenici, kao i druge struénosti
namjestenici, relevantne provjere
pripravnici, volonteri i kandidata prilikom
lica angaZovana po zaposljavanja (npr.
ugovoru o djelu)/rizik uvjerenjao
. . . nekaznjavanju,
umjerenog intenziteta . .
uvjerenja o ne
vodenju krivicnog
postupka, informacija
o prethodno
izre¢enim
disciplinskim
mjerama).
Nema 2.1.Formiranje
2.1.Formiranje 2.1. Umjeren prioritet | 2.1. Predsjednik | ¢ <\~ komisije X D? o
komisija prilikom suda, rok prilikom [ Djelimi¢no
svakog zaposljavanja 31.06.2018. svakog 1 Ne
sa namjerom I~ .
provodenja pismene zaposljavanja
iliusmene provjere
znanja, kao i drugih
provjera kandidata
prema potrebi
3.1.0sigurati da se 3.1.Umijeren prioritet 3.1. Predsjednik | Nema x Da
zaposljavanje lica po suda, Rok troskova 3.1.0sigurano | Djelimiéno
Ugovoru o djelu kada 31.06.2018. zaposljavanje 0 Ne
je to moguce, lica po
sprovodi putem Ugovoru o
javnog oglasavanja ili dielu putem
na drugi adekvatan )
nadin. Za postupke Javnog
zapoSljavanja van oglasvanja

potpune kontrole
suda, incirati kod
nadleznih institucija
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da se provode putem
javnog oglasa, te da
sud putem internih
pravila i kriterija vrsi
selekciju izmedu
uspjesnih kandidata,
$to povecava
transparentnost
postupka
zaposljavanja.

|.1.Upravljanje 1.1. Donijeti odluku kojom 1.1.Umijereni prioritet 1.1.Predsjednik Nema 1.1.Donesena x Da
institucijom i se reguli$e obaveza suda, troskova odluka 0 Djelimi€no
kadrovima/ izrade i vodenja Rok 31.12.2018. 7 Ne
1.1.4.Dostupnost evidencije propisa
informacija o donesenih na nivou Suda
pravnom okviru rada 1.2. Umjereni prioritet | 1.2.Predsjednik Nema 1.2. Propisi
suda — umjereni 1.2.0Osigurati pristup suda troSkova dostupni na x Da
intenzitet rizika evidenciji i svim internim Rok 31.12.2018. internoj [ Djelimiéno
propisima nosioca elektronskoj 0 Ne
pravosudnih institucija i mreZi suda
ostalim zaposlenim
2.1. Unaprijediti postojeci 2.1. Umijereni prioritet | 2.1.Sudije, Nema 2.1.Unaprijede | x Da
mehanizam pracenja i Rok 30.06.2018. | troSkova n system [ Djelimiéno
evidencije o vazec¢im pracenja 0 Ne
pozitivnim propisima u propisa
svim oblastima
funkcionisanja suda
3.1 .Us;_)osta\./|t.| zﬁdekvatan 3.1.Umijereni prioritet 3.1.Predsjednik Nema 3.1.Uspostavlj x Da
mehanizam inicijainog suda troskova enadekvatan | O Djelimiéno
informisanja Rok 30.06.2018. mehanizam O Ne
novoimenovanih nosilaca
pravosudnih funkcija i
ostalih zaposlenih o
vazec¢im internim
propisima i organizaicji
suda
1.2. Upravljanje 1.1Unaprijediti sistem i 1.1.Niski prioritet 1.1.Predsjednik Nema 1.1.Unaprijede | x Da
finansijama i javnim proces analize potreba suda Rok troskova n sistem [1  Djelimi¢no
nabavkama/ 1.2.1. suda za izradu plana 30.06.2018. prikupljanja 7 Ne
Javne nabavke/Mali javnih nabavki podataka o
intezitet rizika potrebama
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2.1. Nastaviti postojecu
praksu objavljivanja na
Internet stranici
pravosudne institucije na
pocetku godine

3.1. Osigurati efikasnu
kontrolu realizacije
ugovorenih obaveza i
dosljednu primjenu
sklopljenih ugovora

4.1.0sigurati edukaciju
¢lanova komisije za javne
nabavke sa ciliem
zakonitog odlucivanja

5.1. Usvajiti i javnom
objaviti pravila o izboru
¢lanova komisije i
provoditi transparetnu
proceduru izbora ¢lanova
komisije na osnovu tih
pravila

2.1. Niski prioritet

3.1. Niski prioritret

4.1. Niski prioritet

5.1. Niski prioritet

2.1. Predsjednik
suda, rok
kontinuirano

3.1. Predsjednik
suda,
kontinuirano

4.1. Predsjednik
suda, rok
31.12.2018.

5.1. Predsjednik
suda, rok
31.12.2018.

Nema
troskova

Nema
troskova

Nema

troskova

Nema
troskova

suda

2.1.0bjavljiva
nje na Internet
stranici suda

3.1.0sigurana
efikasna
kontrola
realizacije
ugovorenih
obaveza

4.1.0sigurana
edukacija
¢lanova i
potencijalnih
¢lanova
komisije

5.1. Donesen
interni
Pravilnik o
ispostavljanju i
radu komisije

] X

X

Da
Djelimi¢no
Ne

Da
Djelimi¢no
Ne

Da
Djelimi¢no
Ne

Da
Djelimi¢no
Ne
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1.3. Upravljanje
predmetima i
dokumentacijom/
1.3.1.Upravljanje
CMS — umjeren
intenzitet rizika

1.1.Unaprijediti kontrolni
mehamizam i sistem
evidentiranja od strane
Sefa pisarnice

1.2.Predsjednik suda ¢e
dostaviti obavijest svim
nosiocima pravosudne
funkcije da ¢e se vrsiti
kontrola iskazanih
predmeta kroz CMS

2.1.Unaprijediti
kontrolni mehamizam i
sistem evidentiranja od
strane $efa pisarnice

2.2.Predsjednik suda ¢e
dostaviti obavijest svim
nosiocima pravosudne
funkcije da ¢e se vrsiti
kontrola iskazanih
predmeta kroz CMS

3.1.Unaprijediti proces
evidentiranja podataka u
CMS

4.1.Uspostaviti
kontrolni mehanizam i
sistem evidentiranja od
strane Sefa pisarnice
da se radnje
evidentirane u CMS
provode

5.1.0sigurati da sve
aktivnosti u CMS budu
zabiljezene kroz dnevne
naredbe u pisanoj formi,
te osigurati da CMS
administrator podnosi
redovne izvjestaje o

1.1.Umijereni prioritet

1.2. Umijeren prioritet

2.1.Umijeren priroritet

2.2..Umjerenpriroritet

3.1.Umijeren priroritet

4.1. Umjeren prioritet

5.1. Umjereni prioritet

1.1.Predsjednik
suda, Sef
pisarnice
Rok31.12.2018.

1.2.. Presjednik
suda , rok
31.06.2018.
kontinuirano

2.1.Predsjednik
suda, Sef
pisarnice, Rok
31.06.2018.
kontinuirano

2.2. Predsjednik
suda, Rok
31.06.2018.
kontinuirano

3.1 Svi korisnici
CMS-a

4.1. Sudije, Sef
pisarnice , rok-
31.06.2018.
kontinuirano

5.1..8ef
pisarnice, rok
31.06.2018.,
kontinurirano

Nema
troskova

Nema
troskova

Nema
troskova

Nema
troskova

Nema
troskova

Nema
troskova

Nema
troskova

1.1.Unaprijede
n kontrolni
mehanizam

1.2.Dostavljen
a obavijest

2.1.unapreden
kontrolni
mehanizam

2.2.Dostavlien
a obavijest

3.1.unapreden
proces
evidentiranja
podataka

4.1.uspostavlj
en kontrolni
mehanizam

5.1.0sigurati
da sve
aktivnosti
budu

Da
[ Djelimiéno
1 Ne

x

x Da
[1  Djelimi¢no
1 Ne
x Da

[ Djelimiéno
1 Ne

x Da
[ Djelimiéno
1 Ne

x Da
[l Djelimi¢no
1 Ne
x Da
[1  Djelimi¢no
1 Ne
x Da

[ Djelimiéno
1 Ne
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poduzetim aktivnostima zabiljezene
u CMS-u kroz CMS
5.2.0sigurati da sve
aktivnosti IKT budu u
skladu sa VSTV,
politikom sigurnosti
pravosudnog
informacionog sistema u 5.2. Umjeren prioritet 5.2.(_)MS Ne[na 5.2. lOsigurati X Dg .
BiH administrator troSkova dqsljlednu [ Djelimiéno
Rok: primjenu 1 Ne
31.06.2018., VSTV politike
kontinuirano sigurnosti
prafosudnog
informacionog
6.1. Osigurati da svaki Sistema
sudija u saradnji sa
svojim asistentom vodi
raduna o stanju spisa od 6.1. Umjeren prioritet | 6.1.Predsjednik | Nema 6.1. Osigurati x Da
dodjele spisa u rad do suda, nosioci troskova d_a se sva [ Djelimi¢no
P - pravosudne pismena | 7 Ne
arhlvllran.Ja .s C|ijam . institucije | predmeti u
postizanja istovjetnosti sudski asistenti spisu popisuju
spisa u CMS-u | stvarnog Rok 31.06.2018.
stanja spisa kontinuirano
6.2.0sigurati nadzor Sefa
pisarnice da se popis
spisa redovno vodi 6.2.Umjeren prioritet | 6.2. Sef Nema 6.2.0siguran x Da
pisarnice, rok troSkova nadzor popisa [ Djelimiéno
31.06.2018. | spisa 1 Ne
kontinuirano
1.3. Upravljanje 1.1.Dodatno precizirati 1.1.Niski prioritet 1.1.Predsjednik Nema 1.1.Precizirani | x Da
predmetima i razloge zbog kojih je suda rok troSkova razlozi za [ Djelimi¢no
dokumentacijom/ moguce izvriti 31.06.2018. presignaciju O Ne
1.3.2. Presignacija presignaciju predmeta predmeta
predmeta/Intezitet
mali 1.2.0sigurati dosljednu 1.2. Niski prioritet 1.2. Predsjednik | Nema 1.2.0sigurna x Da
primjenu odluke VSTV o suda, rok troSkova automatska [l Djelimi¢no
obaveznoj primjeni 31.06.2018.9. | dodjela ' Ne
automatske dodjele kontinuirano predmeta u
predmeta sudijama u rad rad
2.1.Kontinuirano osigurati 2.1.Niski prioritet 2.1d.Predksjednik tI\lep':a 2.1. Naredbe ); DS' i
: suda, ro roSkova asno i elimiéno
da naredbe o presignacij 31.06.2018. Jprecizno 0 N
predmeta moraju biti obrazlozene

jasno i precizno
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obrazlozene

2.2.Niski priroritet 2.2. Sef Nema 2.2.Naredbeo | x Da
2.2. Zahtjev i obrazloZena pisarnice, CMS | troskova presignaciji 0 Djelimiéno
naredba rukovodioca administrator, skenirane | 1 Ne
pravosudne institucije o rok31.06.2018. unsene u
presignaciji predmeta se CMS
unosi u CMS
2.3.Niski prioritet 2.3.CMS Nema 23. x Da
2.3.Presignaciju predmeta administrator, troskova Presignacija [ Djelimiéno
vrsiti samo i isklju¢ivo na rok 31.06.2018. predmeta se 1 Ne
osnovu obrazloZzene vrsi samo na
naredbe rukovodioca osnovu
pravosudne institucije ili obrazloZene
= naredbe
druge ovlastene osobe
3.1.Dizanje svjesti i 3.1.Niski prioritet 3.1. Predsjednik Ne[na 3.1 .Rgalizoya X Da. o
edukacije o suda, rok troSkova ne qktwnosh [1  Djelimi¢no
. 31.06.2018. podizanja 1 Ne
pretpostavljenoj svijesti |
(rodbinskoj, prijateljskoj ili edukacije na
dr.) povezanosti sudije sa predloZzenu
predstavnicima izvrSne i temu
zakonodavne vlasit,
politickim strankama i
drugim interesnim
grupama $to moze imati
uticaj na percepiju
javnosti na nezavisnost i
nepristrasnost
pravosudne institucije
1.3. Upravljanje 1.1.Razmotriti mogu¢nost 1.1.Umijereni prioritet 1.1.Predsjednik Nema 1.1.Donesen x Da
predmetima i izrade i donosenja suda - rok troskova interni propis [l Djelimi¢no
dokumentacijom/ internih propisa koji 31.12.2018. 7 Ne
1.3.3. Cuvanje reguli$u proceduru
dokaza / intenzitet ¢uvanja dokaza
umjereni
2.1. Planirati sredstva i 2.1.Umjereni prioritet | 2.1.Predsjednik Ima troskova 2.1 Osigurana | x Da
osigurati adekvatan suda — sredstva | [ Djelimiéno
prostor i resurse za rok31.12.2018. obezbjedeni 1 Ne
Suvanje dokaza p'°°t°.’ l
resursi
3.1. Osigurati 3.1.Umjeren prioritet | 3.1.Predsjednik | Nema 3.1.0drzana x Da
odgovorajuéu edukaciju s suda — rok troskova odgovarajuéa [l Djelimi¢no
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ciliem zakonitog i 31.12.2018. edukacija 1 Ne
efikasnog postupanja
4.1, OSIgl:II'E?FI . 4.1. Umjeren prioritet | 4.1. Predsjednik | Ima troSkova 4.1. Osiguran x Da
odgovarajuéi softverski suda — rok softverski [ Djelimiéno
program i nabaviti 31.12.2018. program | I Ne
adekvatnu opremu nabavljena
oprema
1.3. Upravljanje 1.1.Analiza efikasnosti i 1.1.Umijeren prioritet 1.1.Predsjednik Nema 1.1. Izradene x Da
predmetima i prakse dostavljanja suda troSkova preporuke [1  Djelimi¢no
dokumentacijom/ pismena rok 31.12.2018. o Ne
1.3.4.Dostavljanje
pismena/Umjeren
intezitet rizika
1.2. Umjeren prioritet | 1.2.Predsjednik Nema 1.2.1zradeno x Da
1.2. |zrada suda, rok troskova uputstvo 01 Djelimi¢no
priru¢nika/uputstva za 31.06.2019. 7 Ne
unapredenje dostavljanja
pismena
I 2.1.Umjeren prioritet 2.1. Predsjednik | Nema 2.1.Unaprijede | x Da
2.l1.Unapr|Jed|t| sistem : P suda, : troSkova n sistemp : [ Djelimiéno
efikasne kontrole Rok31.12.2018. kontrole/formir | 1 Ne
dostavljanja anje komisije
pismena/formiranje za kontrolu
komisije za povremene
kontrole na terenu
. x Da
N i 2.2. Umjeren prioritet | 2.2. Sef Nema 2.2.0drzana [1  Djelimi¢no
2.2.Edukacija zaposlenih pisarnice, trodkova edukacija 0 Ne
koii obavljaju duznosti rok 31.12.2018.
dostavljanja pismena
2.3.Unaprijediti saradnju 2.3. Umjeren prioritet | 2.3.Predsjednik Ne[na 2.3.Unapri_jede X Dal .

. o suda, rok troSkova na saradnja [l Djelimi¢no
sa PTT-ima s cilem 31.12.2018. 7 Ne
efikasnijeg i pouzadnijeg
dostavljanja pismena na
adrese

1.3. Upravljanje 1.1.Osigurati i dosljednu 1.1.Umijerni prioritet 1.1. Predsjednik | Nema 1.1.0sigurana x Da
predmetima i primjenu relevantnih suda/arhivar, troSkova dosljedna [ Djelimiéno
dokumentacijom/ propisa od strane rok 31.06.2018. primjena 0 Ne
1.3.5. Upravljanje nosilaca pravosudne reIe\{antmh
. . . . propisa od
arhivom/Umjeren funkcije i ostalih strane nosioca
intezitet rizika uposlenika pravosudne
institucije |
uposlenika
1.2.Umijeren prioritet 1.2 Radna 1.2.0sigurano | x Da

1.2. Obuka uposlenika
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koji rade na arhivskim grupa, arhivar Nema ucesce u Djelimi¢no
poslovima Rok 31.12.2018, | troSkova internim | [ Ne
eksternim
obukama
e e atne 2.1.Umijereni prioritet | Predsjednik Ima troskova | 2.1.Obezbjede | x Da
arhivske grade suda, na ade!(lvatna Djelimi¢no
rok 31.12.2020. prostorija Ne
z"_zazlzglrza;ésl?eli:gz; 2.2. Umjereni prioritet | 2.2..Predsjednik | Ima troSkova 2.2.0bezbjede | x Da. o
© ’ suda, na sredstva Djelimi¢no
prostorije za arhivsku Rok31.12.2020. za opremanje 0 Ne
gradu prostorije
2.3. Uputiti inicjativu . o o i
prema nadleznim 2.3. Umijereni prioritet | 2.3. Predsjednik Ne[na .2..3.“Upucena X Da. o
NP . suda, rok troskova inicijativa Djelimi¢no
mshtgcugma s ciliem 31.12.2020. ' Ne
uklanjanja ovog faktora
3.1. Inplementirati
elektronsku arhivu ) L o | x ba
3.1.Umijeren prioritet 3.1. Predsjednik | Ima troSkova 3.1.Inplementi Djelimi¢no
suda, rok rana Ne
31.12.2020. elektronska
arhiva
1.3.Upravljanje 1.1.Donosenje jasnih i 1.1. Umijereni prioritet | 1.1. Predsjednik | Nema 1.1. Donesene | x Da
predmetima i preciznih suda/radna troskova jasnei [ Djelimi¢no
dokumentacijom/ procedura/kriterijuma za grupa, precizne Ne
1.3.6. Postupanje po postupanje po Rok 31.12.2020. procedure
urgencijama za urgencijama
prioritetno rjeSavanje
predmeta/Umijeren
intezitet rizika 2.1.Uspostava efikasnog 2.1. Umjereni prioritet | 2.1. Predsjednik | Nema 2.1.Uspostavlj | x Da
mehanizma nadzora nad suda troskova en sistem [ Djelimi¢no
postupanjem po Rok 31.12.2020. nadzora Ne
urgencijama
1.4.Sigurnost 1.1. Izraditi interni propis 1.1 Umjeren prioritet 1.1. Predsjednik Nema 1.1.0drzana x Da
institucije, zaposlenih | (Pravilik) suda, troskova obuka Djelimi¢no
i informacija/ 1.4.1. Rok 31.12.2018. 7 Ne
(Sl_llg)l/trg,s;len;?;?:::#:t 1.?.QS|gurat| gflkasnu 1.2.Umijeren prioritet 1.2.Predsjednik N 1.2.0sigurana D
primjenu propisa kroz suda, Radna ema efikasna x ba
grupa, Rok troskova primjena Djelimi¢no
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rizika obuku i nadzor 31.12.2018. propisa Ne
2.1.Umjeren prioritet 2.1.Predsjednik 2.1. Donesena
2.1.Donijeti proceduru suda, IKT Nema procedura x Da
kojom ¢e se urediti pravila sluzbenik, Rok tro$kova Djelimi¢no
koriStenje prenosivih 31.12.2018. Ne
uredaja sa ciljem
spre€avanja zloupotrebe
(curenja) informacija i
koristenje tih informacija
van pravosudne institucije
i osigurati efikasnu
primjenu kroz nadzor
2.2. Umjeren prioritet | 2.2. Predsjednik 2.2. Odrzana
2.2 Edukacija na temu suda, IKT Nema edukacija
sigurnost informacija | sluzbenik, Rok trogkova
koristenje tih informacija 31.12.2018.
van pravosudne institucije
1.4.Sigurnost 1.1.Donijeti propis koji 1.1. Umijeren prioritet | 1.1.Radna Nema 1.1.Donesen X Da
institucije, zaposlenih | sveobuhvatno regulise grupa koja ¢e troskova propis 01 Djelimi¢no
i infromacija/ 1.4.2. sigurnosne aspekte naknadno biti Ne
Sigurnost unutar i izvan pravosudne formirana do
o 31.12.2019.
pravosudne institucije
institucije/Umjeren
intezitet rizika
2.1.Unaprijediti sistem 2.1.Umjeren prioritet 2.1.Radna Nema 2.1.Unaprijede | X Da
nadzora i kretanja trec¢ih grupa koja ¢e troSkova n sistem Djelimi¢no
lica naknadno biti nadzora [ Ne
formirana do
31.12.2019.
3.1.Planitati i osigurati 3.1. Umjeren prioritet | 3.1.Predsjednik Ima troskova 3.1. Sredstva X Da
sredstva za nabavku i suda, Sef sluzbe obezbjedena | [l Djelimi¢no
: " racunovodstva, oprema Ne
instalaciju opreme rok 31.12.2020. etalitana
videonadzornog sistema
za dijelove pravosudne
institucije za koje je to
neophodno
?ﬁkg;i?;gn?:ahzu 3.2.Umijeren prioritet 3.2. Radna Nema 3.2.Izradena X Da
X i grupa koja ¢e troskova analiza Djelimi¢no
videonadzornog sistema naknadno biti 0 Ne

u sudu

formirana, Rok
30.06.2019..
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4.1. Analizirati postojeci 4.1. Umijeren prioritet | 4.1. Sef Nema 4.1. Izradena X Da
sistem fizitke zastite pisarnice, rok troSkova analiza [ Djelimiéno
spisa 31.12.2018. I Ne
4.2 Intemnim propisom 4.2. Umjeren prioritet | 4.2. Rad na Nema 4.2.Donesen X Da
osigurati unaredenje grupa koja ¢e troSkova interni propis 1 Djelimi¢no
o ; naknadno biti 1 Ne
s;)::ict)éeceg sistema formirata, Rok
30.06.2019.
4.3. Planiranje i 4.3. Umjeren prioritet | 4.3. Predsjednik | Nema 4.3.Planiranal | X Da
osiguranie sredstava za suda, Sef sluzbe | troSkova osigurana [ Djelimiéno
racunovodstva, sredstva [ Ne
nabavku adekvatne Rok 31.12.2019.
opreme za zastitu spisa
1.5. Etika i liéni 1.1.Edukacija nosilaca 1.1.Umijeren prioritet 1.1.Predsjednik Ima troskova 1.1. Odrzana X Da
integritet / 1.5.1. pravosudnih funkcija na suda, edukacija I Djelimi¢no
Nespojivost i dodatne | temu pitanja nespojivosti Rok 31.12.2019. 0 Ne
aktivnosti nosilaca drugih duznosti sa
pravosudnih funkcija duznostima nosilaca
i ostalih pravosudne institucije
uposlenika/Umjeren
intezitet rizika
1.2.Edukacija ostalih
uposlenika na temu 1.2.Umjereni prioritet 1.2d.Predsjednik Ne[rlm(a 162.Edr“2ana X DD'aI‘ N
pitanja nespojivosti drugih suda, troskova edukacija [ jelimi¢no
duznosti sa duznostima Rok31.12.2019. o Ne
koje obavljaju unutar
pravosudne institucije
2.1.Nosilac pravosudne 2.1.Umjereni prioritet | 2.1.Predsjednik | Nema 2.1. Nosioci X Da
funkcije ¢e obavezno suda, nosioci troSkova pravq§udne [ Djelimiéno
konsultovati nadleznu pravo_§udne funkcije -~ Ne
. funkcije, Rok obavezno
stalnu komisiju VSTV o kontinuirano konsultuju
spojivosti bilo koje stalnu
dodatne aktivnosti komisiju
VSTV-a
3.1.Umijeren prioritet 3.1. Predsjednik | Nema 3.1. Nosioci X Da
3.1. Nosioci pravosudnih suda, nosioci troskova pravosudne O Djelimiéno
funkcija i ostali uposlenici pravosudne funkcije | [ Ne
¢e obavezno informisati funkcije | ostali ostali
rukovodioca pravosudne uposlenici, rok uposlenici ¢e
institucije o svim kontinuirano gbave_zno_
dodatnim aktivnostima :,Tg:gzéia;::a
pravosudne
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4.1. Rukovodilac
pravosune institucije za
dodatne aktivnosti
nosilaca pravosudne
institucije za koje procjeni
da su nespojive sa
duznostima nosilaca
pravosudnih funkcija ¢e
obavezno konsultovati
nadleznu stalnu komisiju
VSTV-a

4.1. Umjeren prioritet

4.1. Predsjednik
suda/sudije/
radna grupa, rok
31.12.2019.

Nema
troskova

institucije

4.1.Uspostavlj
en
mehanizam

X Da
[l Djelimi¢no
1 Ne

1.5. Etika i licni
integritet/ 1.5.2.
Kontakti sa tre¢im
licima i zloupotreba
povjervljivin
informacija/Umjereni
intezitet rizika

1.1.Edukacija nosilaca
pravosudnih funkcija na
temu spre€avanja
neprimjerenih kontakata i
zloupotrebe povjerljivih
infromracija (upoznavanje
sa zakonskim
odredbama, odredbama
eti¢kih kodeksa i VSTV
Smijernica za spre€avanje
sukoba interesa u
pravosudu

1.2.Edukacija ostalih
zaposlenih na temu
spre¢avanja
neprimjerenih kontakata i
zloupotrebe povjerljivin
informacija

2.1.Razviti mehanizam
obavijeStavanja svih
strana u sporu/postupku o
ex parte komunikaciji do
koje dode (VSTV
smjernice za spreavanje
sukoba interesa u
pravosudu) i pruzanje
mogucnosti da se o tom
izjasne

1.1.Umijereni prioritet

1.2.Umijereni prioritet

2.1.Umijereni prioritet

1.1.Predsjednik
suda,
Rok 31.12.2019.

1.2.Predsjednik
suda,
Rok 31.12.2019

2.1.Predsjednik
suda , sudije
(radna grupa),
Rok 31.12.2019.

Ima troskova

Nema
troskova

Nema
troskova

1.1. Odrzana
edukacija

1.2.0drzana
edukacija

2.1Uspostavlj
en
mehanizam

X Da
[ Djelimiéno
1 Ne

X Da
[ Djelimiéno
1 Ne

X Da
[l Djelimi¢no
1 Ne
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2.2.Nosioci pravosudnih
funkcija ¢e osigurati
efikasan nadzor nad
osobljem kako bi osigurali
da osoblje pravosudne
institucije u kojoj nosilac
pravosune funkcije
obavlja svoju duznost ne
kr$e smjernice o ex parte
komunikaciji

2.3.U slu¢aju ex parte
komunikacije pored
upoznavanja svih strana u
sporu/postupku i davanja
mogucnosti da se o tome
izjasne, nosilac
pravosudne funkcije ¢e o
tome saciniti sluzbenu
zabiljeSku

2.4. U slucaju
neprimjerenog pokusaja
strana u postupku da sa
nosiocem pravosune
funkcije ili ostalim
uposlenicima stupe u ex
parte komunikaciju o
istom ¢e odmah
obavijestiti rukovodioca
pravosudne institucije, te
¢e o tome saciniti
sluzbenu zabiljeSku

2.5.0sigurati efikasne
mehanizme pozivanja na
odgovornost pred
naleznim disciplinskim
tijelima u slucaju
neprimjerene ex parte
komunikacije

3.1.Edukacija nosilaca
pravosudnih funkcija i
ostalih zaposlenih o
pravilima u vezi sa
kontaktom sa tre¢im
licima

3.2.0sigurati efikasne

2.2..Umjereni prioritet

2.3.Umijeren prioritret

2.4.Umijeren prioritet

2.5. Umjeren prioritet

3.1. Umjeren prioritet

3.2.Umijeren prioritet

2.2..Predsjednik
suda,nosioci
pravosudne
funkcije,

Rok 31.12.2019.

2.3.Predsjednik
suda, nosioci
pravosudne
funkcije, Rok
31.12.2019.

2.4.Predsjednik
suda, nosioci
pravosudne
funkcije/ostali
uposlenici, Rok
31.12.2019.

2.5. Predsjednik
suda, rod
31.12.2018. |
kontinuirano

3.1. Predsjednik
suda, Rok
31.12.2019.

3.2.Predsjednik
suda, Rok

Nema
troskova

Nema
troskova

Nema
troskova

Nema
troskova

Nema
troskova

Nema
troSkova

2.2.0siguran
efikasan
nadzor

2.3.Sacinjava
nje sluzbene
zabiljeSke u
ex parte
situacijama
kroz CMS
ukoliko dode
do njih

2.4.0Obavijesta
vanje
nadredenih u
slu¢aju ex
parte
situacijama |
sacivanjavnje
sluzbene
zabiljeSke
kroz CMS
ukoliko dode
do njih

2.5. Osiguran
efikasan
mehanizam
pozivanja na
odgovornost

3.1. Odrzana
edukacija

3.2. Osigurani
efikasni

Da
Djelimi¢no
Ne

Da
Djelimi¢no
Ne

Da
Djelimi¢no
Ne

Da
Djelimi¢no
Ne

Da
Djelimi¢no
Ne

Da
Djelimi¢no
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mehanizme pozivanja na
odgovornost pred
nadleznim disciplinskim
tijelima u slu¢ajevima
neprimjerenog kontakta
sa tre¢im licima

4.1.Edukacija nosilaca
pravosudnih funkcija i
ostalih uposlenika o
pravilima u vezi sa
obavezom ¢uvanja
povijerljivih informacija

4.2. Osigurati efikasne
mehanizme pozivanja na
odgovornost pred
nadleznim disciplinksim
tijelima u slucaju
odavanja povijerljivin
informacija

5.1. Osigurati kontrolisan
pristup (ulazak), kretanje
unutar suda( izlazak
stranka iz suda) s ciljem
omogucavanja kontakta
sa sudijama i ostalim
uposolenicima bez
pismenog/usmenog
poziva odonosno
opravdanog razloga (npr.
unarpijediti rad
portirnice/prijemnog
Saltera/sudske policije);
unaprijediti internu
komunikaciju izmedu
portirnice i svih sudija i
uposlenih; uspostaviti
evidenciju posjete za
svakog pojedinacnog
nosioca pravosudne
funkciej/uposlenika, te
odgovornost za cjelovitost
evidencije podjeliti izmedu
portira i samog nosioca
pravosudne

4.1. Umjeren prioritet

4.2. Umjeren prioritet

5.1.Umijeren prioritet

kontinuirano

4.1. Predsjednik
suda, Rok
31.12.2019.

4.2.Predsjednik
suda, Rok
31.12.2018. |
kontinuirano

5.1.Predsjednik
suda, Rok
31.12.2019.

Nema
troskova

Nema
troskova

Nema
troskova

mehanizmu
pozivanja na
odgovornost

4.1. Odrzana
edukacija

4.2. Osigurani
mehanizmi
pozivanja na
odgovornost

5.1.Uspostavlj
eno
kontrolisanje
kretanja
stranaka
unutar suda

00X

Da
Djelimi¢no
Ne

Da
Djelimi¢no
Ne

Da
Djelimi¢no
Ne
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funkcije/uposlenika

1.5. Etika i liéni
integritet/ 1.5.3.
Nepotizam/Umijereni
intezitet rizika

1.1.0sigurati mehanizam
i nadzor nad
mehanizmom dosljedne
primjene pravila o izuze¢u
u predmetu u kojem je
¢lan porodice ili drugo
blisko lice nosioca
pravosudne funkcije
pojavljuje kao stranka

1.2.Edukacija nosilaca
pravosudnih funkacija i
ostalih zaposlenih o
vaze¢im propisima

2.1.Edukacija nosilaca
pravosudnih funkcija i
ostalih uposlenika o
vazecim propisima

2.2.0sigurati efikasne
mehanizme pozivanja na
odgovornost pred
nadleznim disciplinskim
tijelima u slu¢ajevima
koritenja ugleda i
duznosi nosioca
pravosudne funkcije kako
bi se pribavila finansijska
ili druga korist za sebe ili
druge osobe

2.3.U slu¢aju nedoumice
0 postupanju nosilac
pravosudne funkcije bi
trebao zatraziti miSljenje
predsjednika suda i/ ili
nadlezne stalne komisije

1.1.Umijereni prioritet

1.2.Umijereni prioritet

2.1.Umjereni prioritet

2.2.Umjeren prioritet

2.3.Umijeren prioritret

1.1. Predsjednik
suda, Rok
31.12.2020.

1.2.Predsjednik
suda,
Rok 31.12.2019.

2.1.Predsjednik
suda

Rok 31.12.2019,
Kontinuirano

2.2. Predsjednik
suda
Rok.31.12.2019.

2.3. Predsjednik
suda | nosilac
pravosudne
funkcije,
kontinurirano

Nema
troskova

Nema
troskova

Nema
troskova

Nema
troskova

1.1.0siguran
sveobuhvatan
mehanizam |
nadzor

1.2. Odrzana
edukacija

2.1 Odrzana
edukacija

2.2..0siguran
sveobuhvatan
mehanizam |

nadzor

2.3.Konsultacij
u nosioca
prvosudne
funkcije sa
predsjednikom
suda ili
stalnom
komisijom

X Da
[ Djelimiéno
1 Ne

X Da
[l Djelimi¢no
1 Ne
X Da

[ Djelimiéno
1 Ne

X Da
[1  Djelimi¢no
1 Ne
X Da

[ Djelimiéno
7 Ne
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VSTV-a VSTV-a
3.1.Edukacija nosilaca 3.1.Umijeren prioritet 3.1.Predsjednik Nema 3.1.0drzana X Da
|.‘a. osudnih funkaiia i suda troskova edukacija Djelimi¢no
pravosudnin funkcija | Rok 31.12.2019. 7 Ne
ostalih zaposlenih o
vazec¢im propisima
1.5. Etika i liéni 1.1 .Edukacija zaposlenih 1.1.Umijereni prioritet 1.1.Predsjednik Nema 1.1.0drzana X Da
integritet/ 1.5.4. o prijemu poklona (VSTV- suda troskova edukacija [ Djelimi¢no
Prijem poklona - ove smjernice za sukob Rok 31.12.2019. Ne
umjeren intenzitet interesa, Eticki kodeks i
rizika ostali propisi koji reguliSu
ovu proceduru)
1.2. Uskladiti Pravilnik o 1.2.Umijereni prioritet 1.2. Predsjednik | Nema 1.2. Uskladen X Da
poklonima i reprezentaciji suda,radna troSkova pravilnik Djelimi¢no
Osnovnog suda u Novom QREI??M 122019 Ne
Gradu sa Smjernicama o '
VSTV-a
2.1. Uspostaviti sistem
kontrole primjene propisa 2.1.Umjereni prioritet | 2.1.Predsjednik | Nema 2.1.Uspostavlj | X Da
o prijemu poklona suda, radna troSkova ena kontrola [ Djelimi¢no
grupa primjene Ne
Rok 31.12.2019 propisa
2.2.Uspostavitimehanizm
e za prijavljivanje krSenja 2.2.Umijereni prioritet 2.2.Predsjednik Nema 2.2.Uspostavlj X Da
procedura za prijema suda troskova en [ Djelimi¢no
poklona Rok 31.12.2019. mehanizam Ne
1.5. Etika i licni 1.1.Edukacija zaposlenih 1.1.Umijereni prioritet 1.1.Predsjednik Nema 1.1.0drzana X Da
integritet/ 1.5.5. o vaznosti postivanja suda, radna troskova edukacija Djelimicno
Postivanje pravila eti¢kih kodeksa grupa 7 Ne
etike i profesionalnog Rok 31.12.2019.
ponasanja/Umjereni
intezitet rizika 1-2-|’T‘e”°"_?tf povjerenika 1.2.Umjereni prioritet | 1.2.Predsjednik | Nema 1.2.Imenovan | X Da
za etiku koji ¢e pratiti suda troskova povjerenik za Djelimi¢no
promjenu Eti¢kih Rok 31.12.2019. etiku [ Ne

kodeksa, promovisati
eticko ponasanje u
medusobnim odnosima
sluzbenika i odnosima
suzbenika prema
gradanima, zaprimati
prituzbe slubZenika i
gradana na eti¢ko i
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moguce koruptivno
postupanje sluzbenika,
provoditi postupak
ispitivanja osnovanosti
prituzbe, te voditi
evidenciju o zaprimljenim
prituzbama

Il SPECIFICNE OBLASTI

11.1. Kriviéni
postupak/ 11.1.1.
Posebne istrazne
radnje/Rizik
umjerenog inteziteta/

1.1.Provesti analizu
internih mehanizama
Cuvanja tajnosti
informacija radi
spre¢avanja davanja
informacija pribavljenih
posebnim istraznim
radnjama

1.2.Incirati i kontinuirano
sprovoditi raspravu na
relaciji sud — tuzilastvo —
policija o efikasnim
mehanizmima koji ¢e
smanjiti mogu¢nosti
nezakonitog odavanja
informacija

1.3.Uskladiti nacine
oznac¢avanja tajnosti
pojedinih dokumenata

1.4. Uspostaviti spisak
zaposlenih koji imaju
pristup tajnim podacima

2.1.Uspostaviti efikasan
sistem kontrole
obavjestavanja lica protiv
kojeg su poduzimane
posebne istrazne radnje u
slu¢ajevima kada se

1.1.Umijeren prioritet

1.2.Umijeren priroritet

1.3.Umijeren priroritet

1.4.Umijeren prioritet

2.1.Umijeren prioritet

1.1.Predsjednik
suda, radna
grupa,
Rok31.12.2019

1.2.Predsjednik
suda, Rok
31.12.2019.

1.3.Predsjednik
suda, radna
grupa,

Rok
31.12.2019.

1.4 Presjedenik
suda , rok
31.12.2019.

2.1.Predsjednik
suda | sudija
Rok
31.12.2019.

Nema troSkova

Nema troSkova

Nema troSkova

Nema troSkova

Nema troSkova

1.1.Uspostavlj
en sistem
kontrole

1.2.Kontinuira
no
sprovodenje
rasprave
(saradnje)

1.3.Ujednacen
nacin
oznacavanja
tajnosti
dokumenta

1.4.Uspostavlj
ena evidencija

2.1.Uspostavlj
en sistem
kontrole

00X

00X

Da
Djelimi¢no
Ne

Da
Djelimi¢no
Ne

Da
Djelimi¢no
Ne

Da
Djelimi¢no
Ne

Da
Djelimi¢no
Ne
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prikupljeni materijal ne¢e
koristiti u krivicnom

postupku
11.1. /Kriviéni 1.1.Osigurati 1.1.Umjeren prioritet 1.1.Predsjednik | Nema troskova | 1.1.0sigurana | X Da
postupak/ 11.1.2. ujednagavanje sudske suda,sudije, ujednacena I Djelimicno
Pregovaranje o prakse u vezi sa radna grupa, sudska praksa | 1 Ne
Krivinji/Rizik privatanjem i odbijanjem Rok31.12.2019
umjerenog inteziteta/ | sporazuma kada je rije¢ o
prihvatanju sankcije sa
posebnim fokusom na
odredena krivicna djela
11.1. Kriviéni 1.1.Edukacija nosilaca 1.1.Umjeren prioritet | 1.1.Predsjednik Nema 1.1.0drzana X Da
postupak/ 11.1.3. pravosudnih funkcija na suda, trodkova edukacija U1 Djelimi¢no
Izbor vjestaka i temu vjestadenja u cilju Rok 0 Ne
nadzor nad radom kritiénijeg pristupa 31.12.2019.
vjestaka/Rizik je (prihvatanja) prema
umjerenog inteziteta/ | nalazu i misljienju vjeStaka
kao jednom od dokaza
11.1. Kriviéni 1.1.Uspostaviti efikasan 1.1. Visok prioritet 1.1.Predsjednik | Nema troskova 1.1.Uspostavlj X Da
postupak/ 11.1.4. mehanizam koji ée suda en [ Djelimi¢no
Nastupanje osigurati spredavanje Rok mehanizam o Ne
zastare/Rizik je nastanka zastare zbog 31.12.2019.
velikog inteziteta/ subjektivnih razloga
2.1.Uspostavljen efikasan 2.1.Visok prioritet 2.1.Predsjednik | Nema troSkova | 2.1. X Da
mehanizam nadzora nad suda, Rok Uspostavljen [l Djelimi¢no
radom sudija 31.12.2019. mehanizam 1 Ne
nadzora
2.2 .Razmotriti moguc¢nost
koristenja SIPO sistema 2.2.Visok prioritet 2.3;Presj§qu Nema troskova gi%gosri_éttenje )r( DDa|_ N
suda, sudija , istema elimiéno
za nadzor nad radom rok 31.12.2019. Ne
sudija
3.1.Analizirati do
sadasnju praksu i
predloZiti mjere za 3.1.Visok prioritet 3.1.Predsjednik | Nema troskova | 3.1. lzvrSena X Da
unapredenje suda, sudija | analizav | [ Djelimi¢no
radna grupa, predloZzene 7 Ne
Rok mjere

31.12.2019.
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11.1. Kriviéni 1.1.Osigurati primjenu 1.1.Umjeren prioritet | 1.1.Predsjednik | Nema troSkova | 1.1.Primjenjen Da
postupak/ 11.1.5. VSTV-0g novog sistema suda, sudija, novi sistem Djelimi¢no
Postavljanje branioca | za pra¢enje odbrana po Rok Ne
po sluzbenoj sluzbenoj duznosti 31.12.2018.
duznosti/Umjeren
intezitet rizika/ 1.2.Analizirati u¢estalost 1.2.Umjerenpriroritet | 1.2.Predsjednik | Nema troskova | 1.2.lzradena Da
angazovanja pojedinih suda, sudija, analiza Djelimi¢no
branilaca u smislu radna grupa, Ne
utvrdivanja razloga za Rok
neangazovanje drugih 51.12.2020.
advokata koji se nalaze
na utvrdenim listama, tj.
za nekoristenje istih
2.1 .Razviti efikasan 2.1.Umjeren prioritet | 2.1.Predsjednik | Nema troskova | 2.1.Razvijen Da
sistem provjere suda, sudija, efikasan Djelimi¢no
) } . radna grupa, system Ne
|mOV|n§.l§og stanja i . Rok provjere
osumnji¢enog/optuzenog i 31.12.2020. imovnog
osigurati njegovu stanja
primjenu
11.1. Kriviéni 1.1.Analiza kaznene 1.1.Umijereni prioritet 1.1.Predsjednik | Nema troskova | 1.1.lzradena Da
postupak/ 11.1.6. politike suda te suda, sudije, analiza sa Djelimi¢no
Kaznena formulacija preporuka za ':g;a grupa, Z;eporukama Ne
politika/Umjereni unapredenje 31.12.2019. unapredenje
intezitet rizika/
1.2.Ujednacavanje 1.2.Umjeren prioritet | 1.2.Predsjednik | Nema troskova | 1.2.Ujednagen Da
kaznene politike unutar suda, sudije, a kaznena Djelimi¢no
samog suda nosioci prav. politika u mjeri Ne
funkcije, Rok u kojoj je to
31.12.2019. moguce
11.1. /Kriviéni 1.1.Na nivou pravosudne 1.1.Umijereni prioritet 1.1.Predsjednik | Nema troSkova 1.1.0sigurana Da
postupak/ 11.1.7. institucije ¢e se osigurati suda, sudije, dostupnost Djelimicno
Sudska praksa na dostupnost donesenih Rok sudskih Ne
nivou kriviénog odluka vi§ih sudova po 31.12.2019. odluka
referata/Umjereni Zalbama
intezitet rizika
1.2. Upoznavanje 1.2.Umijeren prioritet 1.2.Sudije,Rok Nema troSkova 1.2.Nosioci Da
nosilaca pravosudnih 31.12.2018. pravosudnih Djelimi¢no
funkcija i struénih funkcija Ne
sradnika o drugostepenim upoznati sa .
drugostepeni
presudama m presudama
1.3. Razmatranje
mogucénosti uspostave 1.3. Umjeren prioritet 1.3.Predsjednik | Nema troSkova 1.3.Uspostavlj Da
odjela za evidenciju i suda/radrl'n(a ené)djeluzaI ﬁjelimiéno
' x : rupa, ro evidenciju e
ujednacavanje sudske 3112.2019. izjednaéjavnaj
prakse sa ciliem e sudske
ujednacavanja sudske prakse
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prakse na nivou suda kao
i sa praksom viSih sudova

11.1.Krivini postupak/
11.1.8. lzvrSenje
kriviénih
sankcija/Umjereni
intezitet rizika

1.1.Analiza razloga
odlaganja izvrSenja
krivicnih sankcija i
formulacija preporuka za
unapredenje postojeceg
stanja

1.2.Uspostaviti efikasan

1.1.Umijereni prioritet

1.1. Radna
grupa,
kontinurirano
Rok31.12.2019

Nema troskova

1.1.1zradena
analiza sa
preporukama
za
unapredenje
postojeceg
stanja

X Da
[ Djelimiéno
1 Ne

: 1.2.Umijeren prioritet 1.2.Predsjednik | Nema troSkova 1.2.Uspostavlj X Da
sistem nadzora nad radom suda, radna en efikasan 01 Djelimi¢no
svih aktera u procesu grupa, Rok sistem 7 Ne
izvrrSenja kriviénih 31.12.2019. | nadzora
sankcija kontinuirano
2.1.Uspostaviti efikasan 2.1.Umjeren prioritet | 2.1.Predsjednik | Nema trodkova | 2.1.Uspostavlj
sistem nadzora nad radom suda, Rok en efikasan X Da
svih sudskih aktera 31.12.2018. sistem [l Djelimi¢no
(posebno referenata za nadzora U Ne
izvréenje), u procesu
izvr&enja krivinih sankcija

11.2. Parniéni 1.1.Edukacija na temu 1.1.Umijereni prioritet 1.1.Predsjednik | Nema troSkova 1.1. Odrzana X Da
postupak/ 11.2.1. upravljanje sudskim suda edukacija I Djelimi¢no
Upravljanje postupkom Rok o Ne
postupkom/Umjereni 31.12.2019.

intezitet rizika

1.2.Nadzor Predsjednika 1.2.Umijereni prioritet | 1.2.Predsjednik | Nema troskova | 1.2.Uspostavlj | X Da

suda u vezi sa suda, en sistem 1 Djelimiéno

odgadanjem i odlaganjem Rok nadzora 1 Ne

rodista 31.12.2018.

1'7’3'051'9_”@“ F‘qSt§V|JanJe 1.3.Umijerni prioritet 1.3.Predsjednik | Nema troSkova 1.2 Osigurano X Da

mjesecnih izvjestaja suda dostavljanje O Djelimiéno

svakog sudije o Rok Izvjestaja 0 Ne

odgodenim/odloZzenim 31.12.2018.

roc¢istima sa razlozima
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1.4.Osigurati postivanje 1.4. Umijereni prioritet | 1.4.Predsjednik | Nema troSkova | 1.4.0sigurano | X Da
Pravilnika o optimalnim i suda , sudija, postivanje [ Djelimiéno
predvidivim rokovima kao Rok pravilnika 0 Ne
i nadzor nad realizacijom 31.12.2020.
ovog Pravilnika
1.5.Sprijeciti nekriticko 1.5..Umijereni prioritet | 1.5.Predsjednik | Nema troSkova | 1.4.0drzana X Da
prihvatanje i izvodenje suda,sudije, edukacija [ Djelimiéno
irelevantnih dokaza Rok 0 Ne
31.12.2018
1.6. lzvrsiti analizu 1.6. Umjeren prioritet 1.6.Predsjednik Nema troSkova 1.6. Izradena X Da
vremenskog trajanja suda, radna analiza [0 Djelimi¢no
postupka po p3ojedinim g;u:)gﬁzrg:(g Ne
predmetima za svakog e :
sudiju pojedina¢no s
ciliem unapredenja i
efikasnijeg vodenja
postupka
2.1 Planirati i osigurati 2.1.Umjeren prioritet 2.1.Predsjednik | Ima tro$kova 2.1.0bezbjede | X Da
o 9 ) suda,$ef sluzbe ni tehnicki | [1  Djelimi¢no
sredstva za stvaranje raéunovodstva, drugi O Ne
tehnickih preduslova za rok 31.12.2020. preduslovi za
tonsko snimanje rocista tonsko
shimanje
ro¢ista
3.1.Umijeren prioritet 3.1.Predsjednik | Nema troskova | 3.1. Odrzana X Da
3.1.Edukacija na temu suda, rok edukacija [l Djelimi¢no
alternativnih nacina 31.12.2019. 0 Ne
rjeSavanja sporova
3.2.Uspostaviti sistem 3.2.Umjeren prioritet | 3.2.Predsjednik | Nema troskova | 3.2.Uspostavl | X Da
kontrole zapisnika sa suda, sudija, jen sistem [l Djelimi¢no
rodista radi utvrdivanja da Rok kontrole [ Ne
li sudija primjenjuje 31.12.2018 zapisnika
zakonske odredbe koje se
ticu sudske nagodbe
4.1.0sigurati dosliedno 4.1. Umjeren prioritet | 4.1.Predsjednik | Nema troskova | 4.1.Osigurana X Da
;'o;/odene Zakonom suda, sudija, dosliedna [ Djelimi¢no
P rok 31.12.2018. priprema 0 Ne

104




propisane faze glavne
pripremanja glavne rasprave
rasprave (koristiti tabelu
za prethodno ispitivanje
tuzbe i odgovora na
tuzbu; izraditi plan
provodenja ro€ista i
glavne rasprave, te
planiranje vremenskog
okvira za pojedini
postupak)
11.2./Parni¢ni 1.1.0Osigurati da se za 1.1.Umijereni prioritet 1.1.Predsjednik | Nema troSkova | 1.1. Da
postupak/I1.2.2. slozena vjestacenja po suda, sudije, Osigurana Djelimi¢no
Vjestaci/lUmjereni mogucnosti angazuju rok 31.12.2019 moguc¢nost Ne
intezitet rizika relevantni instituti angazovanja
relevantnih
2.1.0sigurati efikasan instituta
sistem kontrole nad 2.1.Umjeren priroritet | 2.1.Predsjednik | Nema troskova
radom vjestaka u smislu suda, nosioci 2.1.0siguran D.a A
. X ) . Djelimi¢no
osiguranje blagovremene pravosudnih efikasan Ne
izrade nalaza/misljenja funkcija, rok sistem
31.12.2019. kontrole
vjeStaka
3.1.Umjeren prioritet | 3-1.Predsjednik . Da
3.1.Edukacija na temu suda, rok Nema troskova | 3.1.0drzana Djelimi¢no
vjestacenja 31.12.2019. edukacija Ne
1.1.Na nivou pravosudne 1.1.Umjeren prioritet 1.1.Predsjednik
2. i&ni institucije ¢e se osigurati suda, sudija, N
2555112;2?"2'3'311(,5 dostupnost donesenih rok 31.12.2019. Nema troSkova 1.1.0sigurana DDszimi(“:no
ka praksa na nivou odluka visih sudova po dostupnost Ne
parniénog Zalbama sudskih
odjelienje/lUmjeren odluka
intenzitetrizika 2. dpoznavane 1.2.Umjeren prioritet | -2 Sudiia
nosilaca pravosudnih Da
funkcija o drugostepenim Nema troskova Djelimi¢no
presudama 1.2.Nosioci Ne
prvosudnih
funkcija
upoznati sa
drugostepeni

m presudama

105




11.3.1zvr$ni postupak/
11.3.1.Postupanje
sudija u izvrSnom
postupku/Umijereni
intezitet rizika

1.1.0siugrati adekvatan
nadzor nad radom sudija
od strane predsjednika
suda

2.1. Analizirati
dosadasnje prakse u vezi
podnosenja pravnih
lijekova koji imaju za
posljedicu odugovlaéenej
izvrSenog postupka te
predlaganje mjere za
otklanjanje ovakve prakse

2.2.0sigurati mehanizme
za ujednacavanje sudske
prakse u okviru suda

2.3.Promovisati timski rad
na nivou suda s ciljiem
ujednacavanja sudske
prakse

2.4. Osigurati mehanizam
da sudska praksa u
izvrSnom postupku bude
ujednacena na nivou
entiteta

3.1.Razviti kriterije za
definiciju predmeta velike
vrijednosti u izvr§nom
postupku

3.2.Razviti dodatni
mehanizam nadzora nad
radom sudija koji
pretezno rade u sudskom
postupku prodaje
nekretnina velike

1.1.Umijereni prioritet

2.1. Umijereni prioritet

2.2.Umjeren prioritet

2.3.Umjeren prioritet

2.4.Umijeren prirotet

3.1.Umijeren prioritet

3.2. Umjeren prioritet

1.1.Predsjednik
suda

Rok
31.12.2019.

2.1.Radna
grupa

Rok
31.12.2019

2.2. Nosilac
pravosudne
funkcije/radna
grupa, Rok
31.12.2019.

2.3.Predsjednik
suda,/nosilac
pravosudne
funkcije, Rok
31.12.2019.

2.4.Predsjednik
suda/nosilac
pravosudne
funkcije/radna
grupa u
suradnji sa
drugim
sudovima , Rok
31.12.2019.

3.1.Predsjednik
suda/nosioc
pravosudne
funkcije/ radna
grupa, rok
31.12.2019.

3.2.Predsjednik
suda, rok
31.12.2019.

Nema troSkova

Nema troSkova

Nema troSkova

Nema troSkova

Nema troSkova

Nema troSkova

Nema troSkova

1.1.0siguran
nadzor nad
radom s udija

2.1. Izradena
analiza

2.2.Ujednacen
a sudska
praksa

2.3.Ujednacen
a sudska
praksa

2.4 Definisani
kriteriji za
ujednacavanje
sudske prakse

3.1.Definisani
kriteriji

3.2.Unaprijede
n mehanizam
nadozora

x

Da
Djelimi¢no
Ne

Da
Djelimi¢no
Ne

Da
Djelimi¢no
Ne

Da
Djelimi¢no
Ne

Da
Djelimi¢no
Ne

Da
Djelimi¢no
Ne

Da
Djelimi¢no
Ne
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vrijednosti

11.3. Izvrsni postupak/ | 1.1.Uspostaviti efikasan 1.1. Visoki prioritet 1.1.Predsjednik | Nema troskova 1.1.Unaprijede | X Da
1.3.2. Postupanje sistem kontrole nad suda, sudija, nisistem kroz | T Djelimi¢no
sudskih izvréilaca u radom sudskih izvrsilaca Rok formiranje 0 Ne
izvrSnom na terenu 81.12.2019. tg:}g{:} za
postupku/Velik
intezitet rizika/ 1.2. Uspostaviti efikasan 1.2. Visok prioritet 1.2.Predsjednik | Nema troskova | 1.2.Uspostavlj | X Da
sistem ocjene rada suda/sudija en efikasan [l Djelimi¢no
sudskih izvrsitelja sistem 0N
ill';éjpslt?/r;"atlza ! ogfilr?\::s:al 2.1.Visoki prioritet 2.1.Pr<?dsjednik Ima troSkova 2.1.0sigurana X D.aA N
uslove  rada  sudskih sud'a 1Sef sredstva [l Djelimi¢no
izvrSioca sluzoe 0 Ne
racunovodstva
Rok
31.12.2019
:ﬁz;ziségii;itéli?e?j:ku 3.1. Umjeren prioritet | 3.1.Nosilac Nema troSkova | 3.1.Osigurana X Da
ukljudujuéi i aspekt etike u pravo§udne obuka [ Djelimiéno
radu (dizanje svijesti o funkeije, rok : Ne
obavezi i spre¢avanju 81.12.2018.
- S kontirnuirano
koruptivnih ponasanja).
g};QoRs,z'c(iz\;oiift‘i(t:ucije e 4.1.Umjeren prioritet 4.1.Predsjednik | Nema troSkova | 4.1.lzradena X Da
R . suda, analiza [ Djelimi¢no
analizirati i prema potrebi o Ne
unaprijediti postupanje u
vezi sa disciplinskom
odgovorno$¢u sudskih
izvrsitelja
11.3. 1zvr$ni postupak/ | 1.1. Na nivou pravosudne 1.1.Umjereni prioritet | 1.1.Predsjednik | Nema troSkova 1.1.0sigurana X Da
11.3.3. Sudska praksa | institucije ée se osigurati suda/sudija dostupnost I Djelimi¢no
na nivou izvrénog dostupnost donesenih Rok sudskih 7 Ne
31.12.2019 odluka

odjeljenja/ Umjeren
intezitet rizika

odluka vi§ih sudova po
Zalbama
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11.5. Prekr&ajni 1.2.Unaprijediti saradnju 1.1.Visoki prioritet 1.1.Predsjednik | Nema troskova | 1.1.Unaprjede | X Da
postupak /11.5.1. sa inspekcijskim, suda/sudija na saradnja [ Djelimi¢no
Nastupanje policijskim i drugim Rok 0 Ne
zastare/Veliki nadleZznim organima u 31.12.2019.
intezitet rizika/ ciliu efikasnijeg i

blagovremenog

dostavljanja inicijalnih

akata

2.1.Uspostaviti efikasan 2.1.Visoki prioritet 2.1.Predsjednik Nema troskova | 2.1 .UAspostava X Da o

X L suda/sudija en efikasan [l Djelimi¢no

mehanizam koii ée Rok31.12.2019 mehanizam 0 Ne

osigurati sprecavanje

nastanka zastare zbog

subjektivnih razloga
11.5. Prekr&ajni 1.1.Na nivou pravosudne 1.1.Umijereni prioritet 1.1.Predsjednik | Nema troskova | 1.1.0sigurana | X Da
postupak/ institucije ¢e se osigurati suda /sudija dostupnost 1 Djelimicno
11.5.2.Sudska praksa | dostupnost donesenih Rok sudskih 0 Ne
na nivou prekrsajnog odluka visih sudova po 81.12.2019. odluka
odjeljenja/Umjereni Zalbama
intezitet rizika
11.5. Prekr&ajni 1.1.Uspostaviti efikasan 1.1.Umijereni prioritet 1.1.Predsjednik | Nema troskova | 1.1.Uspostavlj | X Da
postupak/ 11.5.3. sistem nadzora nad suda/sudija en efikasan [ Djelimi¢no
Izvr8enje prekrajnih | radom svih sudskih aktera Rok31.12.2019 sistem 0 Ne
sankcija/Umjereni (posebno referenta za nadzora
intezitet rizika izvr8enje) u procesu

izvr8enja prekrdajnih

sankcija
11.5. Prekr&ajni 1.1.Uspostaviti 1.1.Umjeren prioritet 1.1.Predsjednik | Nema troskova | 1.1.Uspostavlj | X Da
postupak/Il.5.4. mehanizam koordinacije i suda/sudija u en [ Djelimi¢no
Paralelno vodenje zajedni¢ke obuke sa suradnji sa mehanizam 0 Ne
prekr§ajnog i institucijama koje su z;ed?:;\m'c'ma ;:joergrl'ur;glfge !
knvnj:nog .p.ostu.pka ylfljgéene u piroc?s A institucija, Rok obuke
/Umijereni intezitet inicijalnog prijavljivanja 31.12.2019.
rizika odnosno, podnosenja kontinuirano

Zahtjeva za pokretanje

prekr&ajnog postupka ili

izdavanja prekr$ajnog

naloga u cilju pravilnog

razlikovanja krivi¢nih

dijela i prekrsaja

2.1.Uputiti obrazlozenu 2.1. Umjeren prioritet | 2.1.Predsjednik 2.1.Upucena X Da

inicijativu nadleznim suda, Radna Nema troskova | incijativa [1  Djelimi¢no

institucija za izmjenu gquﬁ)g;g:(g L Ne
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postojecih zakonskih
propisa u cilju jasnog
razlikovanja kriviénih i
prekrsajnih dijela, te
uskladivanja rieSenja u
krivicnom i prekr§ajnom
zakonodavstvu na
podruéju cijele BiH
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BOSNA | HERCEGOVINA
REPUBLIKA SRPSKA

OSNOVNI SUD U NOVOM GRADU
Broj: 076-0-SU-17-000164

Dana, 20.03.2018. godine

Na osnovu &lana 38. Smjernica za izradu i provodenje plana integriteta u pravosudnim
institucijama Bosne i Hercegovine koje je usvajilo Visoko sudsko i tuZilacko vije¢e Bosne i
Hercegovine (od 8. jula 2016. godine), predsjednik Osnovnog suda u Novom Gradu, donosi

ODLUKU
O USVAJANJU | PROVOBENJU PLANA INTERTITETA U
OSNOVNOM SUDU U NOVOM GRADU

Clan 1.

Ovom odlukom se usvaja Plan integriteta Osnovnog suda u Novom Gradu, koji je pripremila
Radna grupa za izradu Plana integriteta, a na koji je Visoko sudsko i tuzilacko vijece dalo
svoje mislienje.

¢lan 2.

Stupanjer na snagu ove odluke razrje$avaju se duZnosti Koordinator i Elanovi Radne grupe
za izradu plana integriteta ( Odiuka broj: 076-0-Su-17-000164, od 08.02.2017.9.).

Clan 3.

Za Koordinatora integriteta imenuje se: Ljiliana Sipka - sudija.

Koordinator integriteta je zaduZen za stalno pracenje provodenja Plana integriteta, a posebno
plana za upravljanje rizicima, te davanje prijedloga za njegovo unaprjedenje.

Nosioci pravosudnih funkcija i ostali uposleni Osnovnom sudu u Novom Gradu duzni su
obavijestiti Koordinatora integriteta o situaciji, pojavi ik radnji koje na osnovu razumnog
uvjerenja mogu dovesti do naru$avanja integriteta pravosudne institucije.

Nosioci pravosudnih funkcija i ostali uposieni u pravosudnoj furkciji treba da Koordinatoru
integriteta, na njegov zahtjev dostave potrebne podatke i informacije od znacaja za provodenje
plana integriteta, a koje nisu u suprotnosti sa vazeéim propisima.

Najmanje jednom godiénje Koordinator integriteta je duzan da podnese lzvjestaj o provodenju
plana integriteta predsjedniku suda.

110



Odluka stupa na snagu danom dono&enja.

Dostavljeno:
- VSTV BIH;
- koordinatoru integriteta;
- &lanovima Radne grupe;
- ala

Clan 4.

PRE??TJEDNIK SUDA:

" "Miodfag Dajic
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