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OPTUZNICU

Protiv:

1. ESEDA MUSICA ... roden ... 1969. godine u Brékom [...]

2. MEHE MUSICA ... roden ... 1946. godine u Ogradenovcu [...]
Sto su:

U periodu od 2013. do 2014. godine, na podrucju Bréko distrikta BiH, Esed Musi¢ kao direktor
preduzeca ,Vocar® d.o.o. Gornji Rahi¢, Bréko distrikt BiH, a Meho Musi¢ kao fakti¢ki odgovorno lice u tom
preduzecu, znajuc¢i da saglasno Statutu, Pravilniku o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih
mjesta i Pravilniku o radu ,Voc¢ar® d.o.o. Gornji Rahi¢, kao odgovorna lica u preduzeéu nemaju pravo
samostalno odredivati naCine naknade Stete koja moze nastupiti za preduzece, kao i iznose novc€anih
kazni za zaposlenike preduzeéa, postupajuéi suprotno &lanu 68. Zakona o radu Br&ko distrikta BiH
(,Sluzbeni glasnik Br¢ko distrikta BiH* broj 19/06, 19/07, 25/08, 20/13 i 31/14), prekoracili granice svojih
ovlastenja i teZe povrijedili prava radnika ,Vocéar d.0.0. Gornji Rahi¢ K. H, Z. H, O. M, A. M, H. T.i A. S,
tako Sto su:

e nakon &to je radnicima preduzec¢a K. H, A. M, H. T. i A. S, zaposlenim na radnom mjestu
vozaca, dostavljena Naredba za vozaCe motornih vozila preduzeca ,Voéar® d.o.0. od 04.02.2013. godine,
kojom je propisano da ¢e u slu¢aju da je putni nalog neispravno popunjen ili je nepotpun i da ako ne
posjeduju 29 tahograf traka, biti kaznjeni novéanom kaznom od po 600,00 KM na nacin da ¢e im se od
plate umanijivati iznos od po 200,00 KM do konaéne isplate, te da je svaki voza¢ koji nije na putu duzan
da radi u proizvodniji;

e nakon §to je radnicima preduzec¢a Z. H. i O. M., zaposlenim na radnom mjestu skladiStara,
dostavljena Naredba za radnike-skladiStare preduzeéa ,Vocar* d.o.0. od 12.02.2013. godine, kojom je
propisano ¢e u slu¢aju nepostupanja po uputstvima o skladistenju robe i nacinu sortiranja proizvoda biti
novcano kaznjeni u iznosu od po 300,00 KM;

e nakon $to je radniku preduzeca K. H. dostavljena Obavijest za vozace i skladiStare preduzeca
Lvocar‘ d.o.o. od 16.10.2013. godine, kojom je propisano da ¢e u slu¢aju da neki od proizvoda fali, na
sebe zaduZiti 10 puta veéu cijenu nego Sto sam proizvod kosta i da ¢e u slu€aju nepridrzavanja ovog i
ostalih uputstava iz naredbe biti kaznjen nov€anom kaznom u iznosu od 500,00 KM, na nacin da ¢e mu
se od plate umanjivati iznos od po 100,00 KM do konaéne isplate, kao i da u slu€aju nevraéene obi¢ne
palete mora nadoknaditi iznos od 20,00 KM, a u slu€aju nevrac¢ene euro palete mora nadoknaditi iznos od
50,00 KM;

e nakon §to je radnicima preduzec¢a K. H, A. M. i H. T. dostavljena Obavijest za vozace i
skladiStare preduzeéa ,Vocar® d.0.0. od 17.01.2014. godine, kojom je propisano da ¢e ih prilikom
nevratene, nerazduzene i otudene robe, zatim dijelova oruda, alata, goriva, paleta i drugih materijalnih
sredstava u vlasniStvu preduzeéa, obavezati na naknadu Stete koja iznosi 10 puta vide nego $to vrijedi
svaki otudeni komad, kilogram, litar, alat ili paleta, zatim da ako dode do veée potroSnje goriva nego $to
je ustanovljeno, vozal ¢e za svaku veéu potroSenu ili otudenu litru platiti 10 puta vise, a Sto Ce se



primjenjivati i u sluCaju nevracene i nerazduzene palete, poslate i nepredate gratis robe kupcima i
nevraéene i nerazduZene robe vraéene od kupaca, kao i da ¢e se u slu¢aju nedostatka ustanovljenog kod
prijema skladistara i poslovode ra¢unati 10 puta vise;

e nakon $to je radnicima preduzeéa K. H, A. M. i H. T. dostavljena Naredba zaposlenicima/
vozacima preduzeca ,Vocar‘ d.0.0. od 18.02.2014. godine, kojom je propisano da ¢e ukoliko propuste
evidentirati vrijednost i koli¢inu robe predate komercijalistima i da ako komercijalista ne potpiSe da je
preuzeo robu, biti odgovorni u cijelosti i da ¢e vrijednost predate, a neevidentirane robe, izmiriti u roku koji
odredi direktor preduzeca,prijeteéi otkazom ugovora o radu, primoravali K. H, Z. H, O. M, H. T. i A. S. da
obavljaju poslove koji nisu u opisu njihovih radnih duznosti, te bez prethodno sprovedenog postupka
utvrdivanja teze povrede radnih duznosti, u viSe navrata kaznjavali navedene radnike, kao i radnika A. M,
tako Sto su ih primoravali da postupaju po naredbama i obavjestenjima izdatim u periodu od 04.02.2013.
do 18.02.2014. godine i u slu€aju nepostupanja po tim aktima odbijali im iznose od plate, naknade za
prekovremeni rad ili dnevnice za sluzbeno putovanje, na nacin propisan tim naredbama i obavjestenjima,
Cime su teZe povrijedili pravo na pravi¢ne i povoljne uslove rada radnika K. H, Z. H, O. M, A. M, H. T. i A.
S, garantovano ¢lanom 23. OpSte deklaracije o pravima Covjeka,

dakle, kao odgovorna lica u Brcko distriktu BiH, prekoracivsi granice svog sluzbenog ovlastenja,
teze povrijedili prava drugih,

Cime je svaki od osumnji¢enih ucinio krivicno djelo Zloupotreba polozaja ili ovlastenja iz ¢lana
377. stav 1. Krivicnog zakona Brcko distrikta BiH.

*kk

Preduzimanje radnji krivicnog gonjenja prema odredenom licu ne znaéi da je to lice zaista i
odgovorno za pocinjenje krivicnog djela. Prema principu presumpcije nevinosti, svako se smatra
nevinim za kriviéno djelo dok se pravosnaznom presudom ne utvrdi njegova krivica.




