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A. Uvod

Temeljni cilj koji Sud Zeli posti¢i kroz odredivanje strateSkih cilieva za koje se
opredijelio jeste potpuna azurnost u radu, maksimalno skracivanje duZine trajanja
postupaka koji se vode, sa posebnim naglaskom na prioritetne predmete te
povecanje povjerenja gradana i cjelokupne javnosti u rad ove pravosudne institucije
ali i pravosuda u cjelini.

Doprinos u realizaciji zadanih strateskih ciljeva postiCi ¢e se kroz angazman svih
raspolozivih resursa kako materijalnih tako i ljudskih. Da bi se u zadanom periodu
ostvarili postavljeni ciljevi potrebno je harmonizirati rad svih sudskih odjeljenja ovoga
Suda kao i pojacati suradnju sa viSim pravosudnim instancama, kroz otvorene
dijaloge te razmjenu pozitivnih iskustava i struénih misljenja.

Sud ce kroz planirane aktivnosti u svrhu ostvarivanja postavljenih strateskih ciljeva,
nastaviti sa usavrSavanjem i doradom dosada primjenjivanih metoda u radu, i to
nastojeci ostvariti dodatno povecanje produktivnosti u praksi, stavljajuci jos veci
naglasak na potpunu azurnost u radu Suda, bez opterecenosti rada na starim |
zaostalim predmetima.

|zazovi sa kojima bi se mogli suociti kroz proces planiranja, ne bi trebali biti od
odlu€ujuée vaznosti, obzirom, da su svi ciljevi postavljeni realno, pa su u tom
smislu i realno ostvarivi. Sud ima dovoljno resursa na raspolaganju, kako bi bez
dodatnih angazmana mogao posti¢i sve ono Sto je potrebno za realizaciju
postavljenih ciljevi i to u fazama kroz predvideni trogodis$nji program.

Dubinskom analizom cjelokupnog stanja, kao i dosada postignutih pomaka u
aktivnostima koje je Sud poduzimao, zadani ciljevi kroz planirane mjere u
redovitom radu i postavljenom vremenskom ogranicenju, su vrlo izvjesni u svom
ostvarenju.

Odlukom predsjednika Opcéinskog suda u Livnu (068-0-Su-21-282/1 od 12.03.2021.godine)
oformljen je Tim za izradu strateSkog plana Op¢inskog suda u Livnu s ciljem pripreme istog,
te pracenja i izvjeStavanja.
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1) Opis nadleznosti suda, s vizijom i izjavom o misiji. Mandat, misija i
vizija

MANDAT:

Temeljne nadleznosti opcinskih sudova su:

- u kaznenim predmetima:

a) za kaznena djela za koja je zakonom propisana kao glavna kazna novCana
kazna ili kazna zatvora do 10 godina,

a) u svim kaznenim postupcima protiv maloljetnika;

b) postupa tokom istrage i nakon podizanja optuznice u skladu sa zakonom;

c) odlu€uje o vanrednim pravnim lijekovima kad je to zakonom predvideno;

d) odluCuje o brisanju osude i prestanku mjera sigurnosti i pravnih posljedica
osude, na osnovu sudske odluke i

e) da postupa po molbama za pomilovanje u skladu sa zakonom.

- u gradanskim predmetima
a) u svim gradanskim sporovima
b) u vanparni¢énom postupku.

- u prekrsajnim predmetima
a) u svim prekrSajnim predmetima
b) odlu€uje o zahtjevima za ponavljanje prekrSajnog postupka.

- u privrednim predmetima opc¢inski sudovi koji imaju privredna odjeljenja

MISIJA:

Op¢inski sud u Livnu vrsi nezavisnu i nepristranu sudska vlast, koja stiti prava
svih svojih gradana koji se pojavijuju kao stranke pred Sudom, kroz
standardizirano postupanje i pravovremenu uslugu.

VIZIJA:

Opc¢inski sud u Livnu vrsi je predvodnik u potpunoj realizaciji i anuliranju svih
starih predmeta kao najveéim utegom u radu pravosudnih institucija, te postizanju
potpune ucinkovitosti i efikasnosti u radu, kroz brz i potpun odgovor na sve potrebe
i poslove iz svoje nadleznosti.

I
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2) Sazetak analize strateSkog okvira

Strateski okvir za izradu strateSkog plana Opcinskog suda u Livnu Cine relevantni strateski
dokumenti u oblasti pravosuda. Strateski okvir obuhvaéa sljedec¢e dokumente:

a)

b)

d)

f)

9)
h)
i)
)

K)

Zakon o sudovima u Federaciji Bosne i Hercegovine

Opcinski sud u Livnu je osnovan temeljem Zakona o sudovima F BiH, a istim
Zakonom su propisane i njegove nadleznosti,

Zakon o slobodi pristupa informacijama u F BiH

Temeljni Zakon koji doprinosi javnosti i transparentnosti u radu sudova.

Smjernice VSTV-a o objavljivanju sudskih i tuZiteljskih odluka

Kroz ove Smijernice su dati dobri naputci o nacinu objavljivanja sudskih odluka, te je
na neki nacin pomirena obveza zastite osobnih podataka i pravo javnosti da dobije
informacije.

Smjernice VSTV-a o izboru predsjednika sudskih odjeljenja

Dokument koji je ojatao ulogu predsjednika sudskih odjeljenja, te stavio naglasak
na proaktivnost u njihovu radu.

Strateski plan VSTV-a

Kljuéni dokument prema kojem se uskladuju strateski ciljevi svih pravosudnih
institucija u Bosni i Hercegovini.

Strategija za reformu sektora pravde u Bosni i Hercegovini

Strategija za reformu sektora pravde u Bosni i Hercegovini (SRSP) je strateski okvir
za cjelokupan sektor pravosuda u BiH koja predvida da ¢e svaka institucija revidirati
svoje postojeCe strateSke planove ili izraditi nove koji e biti u skladu s strateSkim
okvirom cjelokupnog sektora.

StrateSki dokumenti EU (npr. Agenda 2030 i Ciljevi odrzivog razvoja u sustavu
planiranja i upravljanja razvojem)

Srednjoro¢na strategija za po€etnu obuku i stru¢no usavrSavanje sudaca i tuzitelja

Strategija za borbu protiv korupcije

Strategija za provedbu Konvencije Vijeca Europe o prevenciji i borbi protiv nasilja
nad Zenama i nasilja u obitelji

Strategija suprotstavljanja trgovini ljudima u BiH i Akcijski plan implementacije u BiH
Strategija borbe protiv maloljetnicke delikvencije
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3) Sazetak prioriteta za plansku godinu, kao i procjene mogucih
problema i rizika u realizaciji

Prioriteti Op¢inskog suda u Livnu u narednom periodu biti ¢e dosljednost u postupaniju, brz
i efikasan odgovor na sve izazove i probleme, osnaZzivanje unutarnjih ustrojbenih jedinica,
a sve u cilju pruzanja kvalitetne usluge uz princip jednakosti svih gradana pred Sudom, te
otvorenost i suradnju kako sa javnoScu tako i sa drugim kljunim institucijama.

Za ostvarenje svojih prioriteta, Opéinski sud u Livnu je odredio slijedece strateSke ciljeve:

Strateski cilj 1:
»Skracéivanje duzine trajanja sudskih postupaka i ujedna¢avanje sudske prakse*

Ostvarenju navedenog strateSkog cilja Op¢inski sud u Livnu ¢e nastojati realizirati kroz
sliedeci trogodisniji cilj:

v Trogodis$nji CILJ 1: Smanjenje prosje¢ne duljine trajanja predmeta na svim
referatima
Prema dosadasnjim pokazateljima prosjecno trajanje svih zavrSenih predmeta u
Opc¢inskom sudu u Livhu iznosu 199 dana, i to na kaznenom referatu 94 dana,
na ovrSnom referatu ( kada se uzmu cCisto ovrSni predmeti bez komunalnih
predmeta) 84 dana, kao i na parnicnom referatu 217 dana. Prema istrazivanjima
koja su objavljena na internetskoj stranici eu-monitoring.ba, prosje¢no trajanje
u parni¢nim postupcima u BiH iznosi 354 dana. Nuzno je raditi na unapredenju
ovoga segmenta koji je nesumnjivo jedan od najboljih pokazatelja dobrog,
racionalnog i savjesnog funkcioniranja pravosudnog sustava kao i svih poluga
vlasti u jednoj drzavi. Potpuno osiguranje Prava na sudenje u razumnom roku
je u interesu svih gradana ove drzave ali i u interesu Bosne i Hercegovine.
Op¢inski sud u Livnu ¢e kroz zadane ciljeve nastojati da se trajanje predmeta
na svim referatima Sto viSe skrati, te time osigurati moguénost za brzo i
kvalitetno ostvarivanje prava, odnosno pruzanje blagovremene pravne zastite
svim strankama u postupku.

v Trogodis$nji CILJ 2: Ujednacavanje sudske prakse
Jedan od temeljnih postulata za unapredenje efikasnosti sudova i kvalitete
sudskih postupaka, osobito parnicnog postupka, a $to u konacnici doprinosi i
samoj kvaliteti rada sudaca te povjerenju stranaka jeste ujednaCena sudska
praksa. Kako bi se postigao predvideni cilj nuZzna je suradnja i otvorena
komunikacija sa viS§im sudskim instancama kroz institucionalni i profesionalni
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dijalog. U tom smislu nuZna je izrada smjernica, uputstava, pove¢anom
angazmanu u pracenju objavljivanja pravnih stavova i shvacanja najviSih
sudskih instanci u BiH. Neophodna aktivhost biti ¢e izrada dokumenata o
zajednickoj suradnji ( memorandumi, smjernice ) kao i aktivno sudjelovanje u
zajednickim tematskim sastancima, prvenstveno sa predsjednicima sudskih
odjeljenja i predsjednicima sudova na kantonalnom nivou.

Strateski cilj 2:
,Jacanje povjerenja javnosti u rad suda*“

Ostvarenju navedenog strateSkog cilia Opcéinski sud u Livnu ée nastojati realizirati kroz
sljedeci trogodisnji cilj:
v" Trogodisnji CILJ 1: Izrada strategije komuniciranja sa javnosti sa naglaskom na
krizno komuniciranje
Trogodisnji cilj Suda je postavljen s obzirom na njegovu viziju i misiju, te uo¢ene
prioritete. Naime, bitno je u svakom momentu znati ostvariti pravilnu komunikaciju
sa medijima, a osobito unaprijediti i posvetiti se kriznom komuniciranju koje je u
posliednjih godinu dana od izbijanja pandemije bolesti COVIDA-19 u fokusu kako
domace tako i svjetske javnosti. Obzirom da se ve¢ duzi period nalazimo u stanju
krizne situacije, gdje na dnevnoj razini imamo pojavu hiperprodukcije raznih naredbi,
odluka, saopcenja raznih novoosnovanih i stalnih tijela ( kriznih stoZera na svim
razinama vlasti, epidemiol$kih sluzbi, stru¢nih tijela vlada...), nuzno je naprauviti
sustav ujednacenog kriznog komuniciranja.

v Trogodi$nji CILJ 2: Objava odluka od posebnog znacaja i interesa za Siru
javnost
Kroz navedeni cilj potrebno je u vremenskom kontinuitetu permanentno vrsiti objavu
odluka koje su od posebnog drustvenog znaCaja. U tom smislu, nuzna je
ujednacena primjena Smjernica o objavi sudskih i tuZiteljskih odluka i redovito
azuriranje baze podataka sudskih odluka pri centru za sudsku dokumentaciju.
Prednje smatramo neophodnim, iz razloga $to su sudenja javna, uz ogranienja
predvidena zakonom, a samim tim nuzno je osigurati i javnost sudskih odluka. Pri
navedenom, potrebno je u odredenoj mijeri izvrSiti anonimizaciju odredenih
podataka, i u koordinaciji sa predsjednikom suda kao i predsjednicima sudskih
odjeljenja vrsiti pravilnu selekciju prilikom odabira koje je odluke potrebno i znacajno
objaviti.

v Trogodisnji CILJ 3: Proaktivno djelovanje u medijskom prostoru i kvalitetno
prezentiranje aktivnosti u cilju promoviranja rada Suda
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Dostupnost potrebnih informacija krajnjem korisniku je neophodna i bitna, da bi se
ostvarila jednaka mogucnost i osigurao jednak pristup Sudu za sve gradane kojima
je potrebna zastita u ostvarivanju njihovih prava. Javnost mora biti upoznata sa svim
novitetima i uslugama koje ¢e im osigurati laksi, brzi i ekonomi¢niji pristup Sudu, a
te informacije moraju biti prezentirane na jasan i razumljiv nacin koji e se moci
interpretirati od strane Sire javnosti na nedvosmislen nacin. Sud kao korektiv
ponaSanja u jednoj drusStvenoj zajednici, mora pokazati i modalitete svoga
preventivnog djelovanja i to kroz aktivno sudjelovanje svojih Clanova u raznim
projektima i agendama od Sireg drustvenog znacaja. Posebnu pozornost potrebno
je obratiti na najranjivije ¢lanove nase zajednice ( djecu, Zrtve obiteljskog nasilja,
invalide...).

Strateski cilj 3:
»Postizanje u€inkovitosti i azurnosti u radu kroz potpunu realizaciju starih i
zaostalih predmeta“

Opéinski sud u Livnu, kroz odredenje ovoga strateSkog cilja, a cijeneéi dosadasnje
rezultate u realizaciji Planova starih i zaostalih predmeta, Zeli postati predvodnik u
postizanju potpune azurnosti i efikasnosti u svome radu.

Ostvarenju navedenog strateSkog cilja Opcinski sud u Livnu ¢e nastojati realizirati kroz
sliedeci trogodisnii cilj:
v' Trogodisnji CILJ 1: TrijaZiranje predmeta po stupnju njihove hitnosti
Nuzno je u prvom redu paznju svih nositelja pravosudnih funkcija u ovom Sudu
usmijeriti na predmete koji zahtjevaju hitnu reakciju i odgovor. Ti su predmeti u
pravilu kao takvi i odredeni zakonom, medutim €esto zbog raznih zlouporaba
procesnih ovlastenja stranaka u postupku dolazi do njihovog prolongiranja, a u
nekim situacijama i do ugroze od nastupanja apsolutne zastare. Da bi se ojacala
procesna disciplina i postigao blagovremen odgovor na postavljenu pravnu
situacija, neophodna je unutarnja kontrola od strane predsjednika sudskih
odjeljenja, te koordiniran rad cjelokupnog odjeljenja, kroz efikasan upravljacki
mehanizam.
v" Trogodisnji CILJ 2: IzvjeStavanje o radu sudskih odjeljenja

Da bi se postigao zadani cilj i ostvarila potpuna azurnost Suda, potrebno je
blagovremeno izvjeStavanje svih sudionika u organizacijskoj hijerarhiji o
postignutim rezultatima. Kroz izvjeStavanje, neophodna je i detekcija odredenih
zapreka koje se mogu pojaviti, njihova detaljna analiza, te iznalaZenje adekvatnog
rieSenja u okviru zakonom propisanih ovlastenja i mogucnosti. Krajnje postavljeni
cilj je da u zadanom vremenskom okviru Sud rijesSi sve zaprimljene predmete u
zakonom propisanim rokovima, bez optere¢enosti radom na starim predmetima.
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v" Trogodis$nji CILJ 3: OsnaZivanje nesudskog osoblja kao znacajne karike i
nositelja aktivnosti
Konsolidacija svih ljudskih i organizacijskih resursa je bitan preduvjet za sustavno
djelovanje u rjeSavanju postavljenih i zadanih ciljeva, i zapravo najznacajniji faktor
koji jamcCi uspjeh. Svi zaposlenici suda moraju imati jasno postavljene ciljeve u
svome djelovanju, a sve kako bi se postigao krajniji cilj. Stalna edukacija,
promoviranje dobrih praksi iz rada drugih institucija, stimulativno radno okruzenje,
informiranost o svojim pravima, jesu glavni temelji koji vode ka napretku i
progresu u svim sferama drustva, a $to je u konacnici i osnovna misao vodilja pri
izradi ovoga Plana.
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4) Analiza unutarnjeg i vanjskog okruzenja u kojem radi sud

,SWOT" analiza jedna je od najpoznatijih i osnovnih tehnika strateSke analize. Rije€ je o
jednom od kljuénih alata kod donoSenja strateskih odluka. Ova analiza identificira i analizira
Cetiri aspekta, a to su: S Strengths (Snage), W Weaknesses (Slabosti), O Opportunities
(Prilike) i T Threats (Prijetnje). Promatranjem vlastitih snaga i slabosti u kombinaciji s
prilikama i prijetnjama iz okruzenja dolazimo do strateSkih saznanja kako bismo mogli

poduzeti pravilne mjere i aktivnosti za postizanje Zeljenih i drugih ciljeva.

SNAGE (STRENGTHS) SLABOSTI (WEAKNESSES)
v' Struénost i iskustvo nositelja v"Jasno postavljeni ciljevi kroz izradu
o pravosudnih funkcija internih dokumenata
= | v Dobri meduljudski odnosi u sudu v Objektivna ograni¢enja u postupanju
'EH v" Dobra unutarnja organiziranost v" Ograni¢ena proracunska sredstva
= | v Efikasan rad unutarnjih ustrojbenih v Nedostatak adekvatnih CMS alata
O jedinica v Nedostatak IT podr§ke svim
S | v Specijaliziranost u odredenim uposlenicima, ukljucujuci odjeljenja
E oblastima suda u Tomislavgradu i Drvaru
< | v Otvorenost za konstruktivne dijaloge | v Nedostatak jasnih uputa oko
'5 v" Redovite isplate pla¢a i doprinosa komuniciranja sa javnosti
= za sve uposlenike v Kontinuirano objavljavivanje odluka
= v Uposlenici spremni za usvajanje od znacaja za Siru javnost
novih znanja v Koordiniran rad svih sudskih
v" Proaktivno djelovanje predsjednika odjeljenja sa jasnim projekcijama
sudskih odjeljenja
PRILIKE (OPPORTUNITIES) PRIJETNJE (THREATS)
o v Mogu¢nosti NPF za aktivni doprinos | v' Politicka nestabilnost u smislu
> stru€noj zajednici neformiranja vlasti u Kantonu 10
',:-H v" Sudjelovanje u radu struénih timova | v Nepostojanje samostalnog izvora
= | v Mogucnost daljenjeg razvoja financiranja pravosudnih institucija
O profesionalnog i poslovnog na nivou BiH
> integriteta suda v Neusvajanje proracuna Kantona 10
g v Edukacija sudaca i uposlenika v Egzodus stanovnistva
2 putem webinara v" Opca ekonomska i financijska kriza
‘>’: v Mogucnosti apliciranja kroz projekte | v' Neizvjesnost zbog postojeceg stanja
za poboljanje postojeéih uvijeta za uzrokovanog pandemijom Covida-
rad 19
v Interes medija za rad suda
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Opcinski sud u Livnu kao svoje najvee snage i prednosti vidi u dobro organiziranim
sudskim odjeljenjima u kojima poslove obavljaju nositelji pravosudnih funkcija ¢ije su glavne
odlike stru¢nost, nezavisnost i nepristranost u radu. Takoder, ustroj svih unutarnjih
ustrojbenih jedinica je dobro postavljen, kroz ucinkovit kontrolni mehanizam od strane
rukovoditelja. Otvorenost u prihvacanju novih metoda rada i djelovanja u cilju poboljSanja
komunikacijskih kanala sa krajnjim korisnicima, jeste princip rada svih zaposlenika.

Kao glavne unutarnje slabosti i nedostatke vidimo u prekapacitiranosti pojedinih sudskih
odjela i nedostatku smjestajnih kapaciteta, da bi se procesi rada obavljali bez ometanja i
poteSkoca. Takoder, potrebno je ojacati i IT sektor, kako bi svi korisnici imali potpuno
podrsku, te mogli stjecati i usvajati nova znanja i vjeStine u ovom podrucju, a Sto je
neizbjezno u okruzenju potpune informatizacije svih podataka, ukljuCujuéi i korisnike
odjeljenja ovoga Suda u Tomislavgradu i Drvaru. Izkoordinirati rad svih sudskih odjeljenja
sa jasnim projekcijama u cilju skracivanja duZzine trajanja sudskih postupaka i otklanjanju
svih eventualnih prepreka koji utje€u na duzinu trajanja predmeta.

Pojacati produkciju internih akata Suda sa jasnim odredenjima za rad svih sudskih
odjeljenja kao i drugih ustrojbenih jedinica ( sudske uprave, pisarnice, zemljiSnoknjiznog
odjela, Registra poslovnih subjekata). Inzistirati na poveéanju materijalnih sredstava za rad
Suda kroz jednogodi$nje proraCune Kantona 10.

Prilike koje ovaj Sud vidi u vanjskom okruzenju jeste izrada dobrih projekata koji bi bili
konkurentni za financiranje od strane medunarodnih institucija, a kroz projekte VSTV-a BiH.
Potencirati aktivnosti NPF u smislu daljnjeg osnazivanja kroz stalne edukacije, sudjelovanje
u struénim grupama, publiciranje svojih stru¢nih radova

Prijetnje koje dolaze u vidu vanjskih utjecaja su u prvom redu stanje krize na globalnom
nivou, nekonzistentne politike na svim razinama vlasti, koje jo$ viSe produbljuju opcenito
loSu situaciju. Za navesti je da u Kantonu 10, dvije godine od izbora nije bila formirana vlast,
8to je za posljedicu imalo neusvajanje Zupanijskog proracuna, a time je i koristenje
proracunskih sredstava bilo ograni€eno na minimum. Bez odgovorne vlasti i bez jasne i
odredene gospodarske i ekonomske politike, posljedice koje su svakim danom sve vise
vidljive na ovim prostorima ogledaju se u velikom broju nezaposlenih, nerazvijenoj privredi
i egzodusom stanovnistva sa ovog podruc¢ja u evropske zemlje. Sve navedeno u svojoj
ukupnosti dovelo je do materijalne, gradanske i Zivotne nesigurnosti ljudi, a samim tim i do
povecanja stope kriminaliteta, $to na koncu znaci nepovjerenje u rad institucija, pa tako i
pravosudnih institucija.

H
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B. Pregled strateskih ciljeva suda

Skracivanje duzine Strateski plan VSTV, Kantonalni
trajanja sudskih VSTV-a sud u Livnu
postupaka i Cilj: Unaprijediti
ujednacavanje ucinkovitost sudova
sudske prakse Cilj: Harmonizirati

sudsku praksu
Pokazatelji za Océekivani rezultati po godinama
krajnje rezultate 2021 2022 2023
Broj sklopljenih
sporazuma,
memor?ndumg o. ) 3 4
suradnji- usvajanje
smjernica o
postupanju
Prosjecna duljina
trajanja sudskih 199 185 170
postupaka (u
danima)

Jacanje povjerenja
javnosti u rad
Suda

Strateski plan
VSTV-a
Cilj: Unaprijediti
otvorenost i
dostupnost

informacija o radu

VSTV

[EEN
[EEN
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pravosudnih
institucija u BiH
stru€noj i Siroj
javnosti

Smjernice za
objavljivanje
sudskih i
tuziteljskih odluka
CILJ: Javno
objavljivanje odluka
od posebnog
drustvenog interesa
Zakon o slobodi
pristupa
informacijamau F
BiH

CILJ: Osigurati
dostupnost
podataka pod
kontrolom organa

Pokazatelji za Ocekivani rezultati po godinama
krajnje rezultate 2021 2022 2023
Izrada strategije

komuniciranja i

drugih popratnih 1 2 3
dokumenata

Broj objavljenih

sudskih odluka ) 3 4

Postizanje
uCinkovitosti i
azurnosti u radu
kroz potpunu

Strateski plan
VSTV-a
Cilj: Unaprijediti
ucinkovitost sudova

VSTV
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realizaciju starih i
zaostalih predmeta

Pokazatelji za Oc¢ekivani rezultati po godinama
krajnje rezultate 2021 2022 2023
Broj nezavrSenih

predmeta na kraju

izvjeStajnog perioda 30 15 0

iz Plana starih i
zaostalih predmeta
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C. Trogodisniji ciljevi i aktivnhosti po strateskim ciljevima

2021 (n) 2022 (n+1) 2023 (n+2)
Smanjenje prosjecne
du|jll‘.l‘(,3 trajanja predmeFa .na 210 190 175
parni¢nom referatu (gdje je
duZina trajanja najduza)
Redni | Naziv aktivnosti Rok izvrSenja Nositelj (najmanji
broj za 2021. godinu (po kvartalima u 2021. organizacijski dio)
godini)

Izrada plana
121 |Mesavana LIV sud

predmeta po

kvartalima

Analiza

zaduzenosti
1.2.2 sudacg | strucnin -1V Predsjednik suda

suradnika sa

pojedinim

vrstama predmeta

2021 (n) 2022 (n+1) 2023 (n+2)
Izrada smjernica za
postupanje, memorandumi 2 3 4
o suradnji
Redni | Naziv aktivnosti Rok izvrSenja Nositelj
broj za 2021. godinu (po kvartalima u 2021.
godini)
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Tematski sastanci
sa predsjednicima
sudskih odjeljenja
viSih instanci kao i
121 |fedovitisastanci i sud
sa predstavnicima
Kantonalnog suda
u Livnu radi
ujednaCavanja
pravnih stavova
|zvjestaj
predsjednika
sudskih odjeljenja
0 zauzetim
stavovima u
postupanju

1.2.2 -1V Sud, sudska odjeljenja

2021 (n) 2022 (n+1) 2023 (n+2)

Povecanje broja unutarnjih
akata koji reguliraju pitanja 2 3 4
odnosa sa medijima
Redni | Naziv aktivnosti Rok izvrSenja Nositelj

broj za 2021. godinu (po kvartalima u 2021.
godini)

Edukacija osoba
g1 | Odredenihza -1V sud
odnose sa
javnoscu
Proaktivno
djelovanje Predsjednik suda, tajnik
2.1.2 glasnogovornika -1V suda, osoba zaduZena za
u smislu objave odnose sa javnoSc¢u

bitnih informacija
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2021 (n) 2022 (n+1) 2023 (n+2)
Povecanje broja objavljenih ) 3 4
odluka
Redni | Naziv aktivnosti Rok izvrSenja Nositelj
broj za 2021. godinu (po kvartalima u 2021.
godini)
lzvjesce
predsjednika
odjeljenja o izboru Sud, predsjednici sudskih
2.1.1 -1V o
odluka od odjeljenja
posebnog javnog
interesa
Ev.|der.1cu_a © broju Predsjednik suda, tajnik
objavljenih odluka .
2.1.2 . v suda, osoba zaduZena za
na godiSnjem . « .
. odnose sa javnoSc¢u
nivou

2021 (n) 2022 (n+1) 2023 (n+2)
Direktno istupanje
glasnogovornika u javhom
N . 2 3 4
medijskom prostoru i
objava aktivnosti Suda
Redni | Naziv aktivnosti Rok izvrSenja Nositelj
broj za 2021. godinu (po kvartalima u 2021.
godini)
Promocija usluga,
2.1.1 noviteta u radu [-1v Sud
Suda
e Predsjednik suda, tajnik
Obavjestenje o .
2.1.2 . . . -1V suda, osoba zaduZena za
svim aktivnostima . Y
odnose sa javno$cu
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2021 (n) 2022 (n+1) 2023 (n+2)
Smanjenje broja predmeta
koji se smatraju nerjeSivima
) e 2 4 6
i predmeta sa objektivnim
zaprekama
Redni | Naziv aktivnosti Rok izvrSenja Nositelj (najmanji
broj za 2021. godinu (po kvartalima u 2021. organizacijski dio)
godini)
Dostavljanje
izvjeStaja o
311 | Poduzetim LIV sud
radnjama u
nerjesivim
predmetima
3.1.2 Tematski sastanci -1V Sud, sudska odjeljenja
" sudskih odjeljenja ’
2021 (n) 2022 (n+1) 2023 (n+2)
Odrzavanije sjednica
sudskih odjeljenja sa 4 5 7
odredenim tematskim
sadrzajem
Redni | Naziv aktivnosti Rok izvrSenja Nositelj
broj za 2021. godinu 2021. godini
lzvjeScivanje o
3.1.1 postignutim -1V Sud
rezultatima
3.1.2 Tematski sastanci -1V Sud, sudska odjeljenja
o sudskih odjeljenja ’

2021 - 2023
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2021 (n) 2022 (n+1) 2023 (n+2)
Edukacije drzavnih
o ey 2 3 4
sluzbenika i namjestenika
Redni | Naziv aktivnosti Rok izvrSenja Nositelj
broj za 2021. godinu 2021. godini
Prezentacija
311 nowh_ . my Sud, IT referent, tajnik
funkcionalnosti u suda
CMs-u
Studijske posjete
3.1.2 drugim v Sud
institucijama
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D. Godisnji plan rjeSavanja sudskih predmeta

Plan rjeSavanja predmeta u sudovima se izraduje u skladu s vaze¢im Naputkom za izradu
planova rjeSavanja predmeta usvojenog od strane VSTV-a.

Broj sudacau Broj

Redni | Naziv sudskog J planiranih Norma po
. . sudskom :

broj odjeljenja . sudskih sucu

odjeljenju

predmeta
1. Parni¢no odjeljenje 12 319 176
2. Kazneno odjeljenje 5 62 143
3. Ovrsno odjeljenje 15 293 605
4, lzvanparni¢no 6 48 484
odjeljenje

5. Privredno odjeljenje 11 37 176
6. PrekrSajno odjeljenje 3 400 858

KOORDINATOR

Marija Vila-Robovi¢
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