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A. Uvod 
 
 

Reforma pravosuđa u BiH zahtjeva sačinjavanje Strateškog  programa rada za sve nivoe sudske 
vlasti a njegova osnova su strateški dokumenti VSTV BiH kao i dokumenti koje je potpisala 
BiH, Federacija BiH,a sve u okviru nadležnosti i mandata sudova u BiH.  Županijski – 
Kantonalni sud Mostar će strateškim planinskim dokumentima utvrditi prioritete za razvoj suda 
sa točno određenim ciljevima i aktivnostima. Ključni okvir za izradu strateškog programa je 
analiza trenutačne situacije u sudu pregledom ljudskih, tehnički i materijalnih resursa,  te način 
praćenja i ostvarivanje provođenja programa i postignutih rezultata. Cilj je postizanje 
transparentnog i učinkovitog rada suda orijentirani na zadovoljavanje potrebe građana, 
poboljšanje komuniciranja putem koordinacije i pružanja pomoći u izgradnji partnerstva između 
sudova i drugih relevantnih institucija. Kao prvi korak za postizanje cilja je donošenje odluke broj 
07 0 Su 019219 21 Su od 22.03.2021.godine, kojom se imenuje Tim za sudjelovanje u izradi 
Strateškog plana koji će detektirati probleme, utvrditi prioritete i specifične ciljeve radi ostvarenja 
strateškog programa na godišnjem i trogodišnjem periodu. 
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1) Opis nadležnosti suda, s vizijom i izjavom o misiji. Mandat, 
misija i vizija 
 

MANDAT ŽUPANIJSKOG – KANTONALNOG SUDA U MOSTARU 
 
Mandat Županijskog – Kantonalnog suda u Mostaru propisan je stvarnom 
nadležnošću iz članka 28. Zakona o sudovima u Federaciji BiH. Županijski – 
Kantonalni sud u Mostaru ima stvarnu nadležnost na području HNŽ/K i to 
prvostupanjsku da sudi za kaznena dijela za koja je zakonom propisana kazna 
zatvora više od deset godina ili dugotrajni zatvor, da sudi za kaznena djela za koja 
je Sud BIH prenio nadležnost na ovaj sud, da kao prvostupanjski sud odlučuje o 
svim upravnim sporovima, kao i zahtjevima za zaštitu sloboda i prava utvrđenih 
ustavom, ako su takve slobode i prava povrijeđeni konačnim pojedinačnim aktom ili 
radnjom službenog lica u organima uprave odnosno odgovornog lica u poduzeću, 
ustanovi ili drugom pravnom licu kada za zaštitu tih prava nije osigurana druga 
sudska zaštita.  
             
Drugostupanjska nadležnost Županijskog – Kantonalnog suda u Mostaru jeste da 
odlučuje o žalbama protiv odluka općinskih sudova, da odlučuje o žalbama 
izjavljenim na rješenja o prekršajima i da odlučuje o drugim redovnim i vanrednim 
pravnim lijekovima, ako je to određeno zakonom. Također, Županijski – Kantonalni 
sud u Mostaru rješava i sukobe mjesne nadležnosti između općinskih sudova sa 
područja županije-kantona, odlučuje o prijenosu mjesne nadležnosti sa jednog 
općinskog suda na drugi općinski sud na području županije-kantona, odlučuje o 
brisanju osude i prestanku mjera sigurnosti i pravnih posljedica osude na osnovu 
sudske osude, postupa po molbama za pomilovanje u skladu sa zakonom, priznaje 
odluke stranih sudova i pruža međunarodnu pravnu pomoć u kaznenim predmetima.  
 
 
VIZIJA ŽUPANIJSKOG-KANTONALNOG SUDA U MOSTARU  
 
 

Županijski-Kantonalni sud u Mostaru blagovremeno i efikasno na javan i 
transparentan način rješava sporove u kaznenoj, građanskoj i upravnoj oblasti i 
pruža pravnu sigurnost vraćajući povjerenje građana i javnosti u rad suda.  
 
 
MISIJA ŽUPANIJSKOG-KANTONALNOG SUDA U MOSTARU  
 

Županijski-Kantonalni sud u Mostaru u okviru svoje nadležnosti služi javnosti 
i građanima HNŽ/K, posvećen je pružanju efikasnog i pravednog sistema, 
omogućava jednakost pristupa svih građana u sud, kao i jednakost svih građana 
pred sudom, kroz pravičnost, efikasnost, stručnost u radu uz zaštitu ustavnih prava 
i vrijednost sa ciljem vraćanja povjerenja građana i javnosti u rad suda.  
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2) Sažetak analize strateškog okvira 
 
 

Pored postojećeg ustavnog i zakonskog okvira i nadležnosti propisanih za 
županijske-kantonalne sudove u FBIH, a u okviru reformskih procesa u pravosuđu 
pred Županijski Kantonalni sud u Mostaru se postavljaju mnogi zadaci i obaveze čije 
ispunjavanje ima važnu i ključnu ulogu u učvršćivanju vladavine prava.  

 
            Radi se o važnim razvojnim i strateškim dokumentima koji sadrže strategije 
određenih sektora u BIH i FBIH kao i međunarodni sporazumi, te ustavni i zakonski 
okvir rada sudova u FBIH. Navedeni dokumenti su : 
 
- Ustav BIH 
- Ustav Federacije BIH 
- Zakon o sudovima u FBIH  
- Zakon o Visokom sudskom i tužiteljskom vijeću BIH 
- Zakon o plaćama i  naknadama sudaca i tužitelja u FBIH 
- Pravilnik o unutarnjem sudskom poslovanju donesen od strane VSTV BIH  
- Pravilnik o sistemu za automatsko upravljanje predmetima (CMS) 
- Sporazum o stabilizaciji i pridruživanju EU 
- Strategija reforme sektora pravde u BIH 
- Strukturalni dijalog o pravosuđu između BIH i EU 
- Strateški plan VSTV 
- Analitički izvještaj Europske komisije  
- Agenda 2020-2030 Milenijumski ciljevi 
- Strateški plan VSTV BIH za period 2014-2018 
- Izvještaj stručnjaka o pitanjima vladavine prava u BIH (Pribeov izvještaj) 
- Strategija za borbu protiv korupcije 
- Strategija za borbu protiv organiziranog kriminala 
- Strategija za rješavanje predmeta ratnih zločina (Revidirana državna strategija 

za rješavanje predmeta radnih zločina)  
- Strategija za provedbu Konvencije Vijeća Europe o prevenciji i borbi protiv 

nasilja nad ženama i nasilja u porodici 
- Strategija borbe protiv maloljetničke delikvencije 
- Projekat VSTV-a u suradnji sa Norveškom i Nizozemskom vladom-  

Unaprjeđenje  kvaliteta pravosuđa  
- Projekat ,,Izgradnja efikasnog pravosuđa u službi građana" - IPA 2017. 
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3) Sažetak prioriteta za plansku godinu, kao i procjene 
mogućih problema i rizika u realizaciji 

 
 
 
 
 
 
 

TROGODIŠNJI CILJEVI ŽUPANIJSKOG-KANTONALNOG SUDA U MOSTARU 
U PERIODU 2021-2023 GOD: 

 
 

1. Poboljšanje efikasnosti i kvaliteta rada građanskog i upravnog odjela, unaprijediti 
i poboljšati suradnju  s Općinskim sudovima u HNŽ 

 
2. Poboljšanje efikasnosti rada po predmetima ratnih zločina u skladu sa državnom 

strategijom za rad po predmetima ratnih zločina u skladu sa Revidiranom 
državnom strategijom za rad po predmetima ratnih zločina  

 
3. Povećanje transparentnosti rada suda 

 
 

4. Poboljšati uvjete rada sudaca i djelatnika suda, te unaprijediti ljudske i tehničke 
kapacitete suda 

 

Strateški cilj 1: 

Povećati učinkovitost u radu suda 

 
Navedeni cilj je predviđen Strategijom za reformu pravosuđa-  Projektom VSTV-a 
„Unaprijeđenje kvalitete pravosuđa“ u suradnji sa Norveškom i Nizozemskom vladom. 
Sud će kroz svoje aktivnosti nastojati doprinijeti realizaciji postavljenog strateškog cilja, 
a time i jačanju pravosudnog sektora u cjelini.  

 
Trogodišnji CILJ 1.1.:POBOLJŠANJE EFIKASNOSTI I KVALITETA RADA 
GRAĐANSKOG I UPRAVNOG ODJELA, UNAPRIJEDITI I POBOLJŠATI 
SURADNJU S OPĆINSKIM SUDOVIMA U HNŽ 
 

 
Aktivnosti na postizanju trogodišnjeg strateškog cilja broj 1. 
 

1.1.1. Pravilnom preraspodjelom predmeta sa ciljem ravnomjerne opterećenosti svih 
sudaca do kraja perioda 2021-2023 godina dovesti ažurnost građanskog i 
upravnog odijela na rokove rješavanja predmeta propisane zakonom . 

 
1.1.2. Aktivno primjenjivati smjernice koje su donesene i usvojene i redovno održavati 

sastanke u skladu sa potpisanim Memorandumom sa Općinskim sudom u 
Mostaru  
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1.1.3. Održavati redovne sastanke sa predsjednicima općinskih  sudova u HNŽ i 
predsjednicima odjela općinskih sudova u HNŽ, te provesti postupak 
zaključivanja Memoranduma o međusobnoj suradnji sa Općinskim sudovima u 
Čapljini, Konjicu i Čitluku. 
 

1.1.4. Nastaviti održavati redovne sastanke s  građanskim odjelom Ž/K suda Mostar u 
svezi ujednačavanja prakse i detektiranje predmeta koji se mogu proglasiti 
tipski, te o tome redovno obavještavati prvostupanjske sudove. 

 
1.1.5. Aktivno surađivati sa VSTV u cilju efikasnijeg i ažurnijeg izbora sudaca u ovom 

sudu, odnosno popunjavanja upražnjenih sudačkih pozicija 
 

 
 
Trogodišnji CILJ 1.2: POBOLJŠANJE EFIKASNOSTI RADA PO PREDMETIMA 
RATNIH ZLOČINA U SKLADU SA REVIDIRANOM  DRŽAVNOM STRATEGIJOM 
ZA RAD PO PREDMETIMA RATNIH ZLOČINA 
 
Sud će kroz svoje aktivnosti nastojati doprinijeti realizaciji postavljenog cilja koji je 
propisan Revidiranom državnom strategijom za rad po predmetima ratnih zločina 
u sudovima BiH usvojene 2020.godine, te na taj način doprinijeti unaprjeđenju 
efikasnosti pravosuđa u BiH. 

 
Aktivnosti na postizanju trogodišnjeg strateškog cilja broj 2. 
 

1.2.1. U periodu od 2021-2023 smanjiti broj ili po mogućnosti završiti sve predmete 
ratnog zločina koji su trenutno u radu pred ovim sudom.  

1.2.2. Unaprijediti suradnju sa nadležnim institucijama radi dostavljanja informacija i 
podataka neophodnih za osiguranje prisustva optuženih pred sudom. 

1.2.3. Ubrzati izdavanje međunarodnih tjeralica i realiziranje ekstradicijskog postupka 
iz nadležnosti suda. 

 
 

Strateški cilj 2: 

Unaprijediti transparentnost i dostupnost informacija o radu suda široj javnosti 

Navedeni cilj je predviđen Strategijom za reformu pravosuđa, te sud će svjim 
aktivnostima nastojati doprinijeti realizaciji ovog cillja. 
 
Trogodišnji CILJ 2.1:POVEĆANJE TRANSPARENTNOSTI RADA SUDA  

 
Navedeni cilj je predviđen Projektom VSTV-a Izgradnja efikasnog pravosuđa u službi 
građana . Sud će svojim aktivnostima nastojati doprinjeti ponovnoj izgradnji povjerenja 
građana u rad suda.  

 
 Aktivnosti na postizanju trogodišnjeg strateškog cilja broj 2. 
 

2.1.1. Redovno ažurirati podatke na WEB stranici suda i transparentno objavljivati sve 
odluke koje su interesantne i važne za javnost.  
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2.1.2. Kontinuirano jačati suradnju s relevantnim institucijama iz oblasti pravosuđa, 
ministarstvima, ombudsmenima, međunarodnim organizacijama, CEST BiH, 
Pravnim fakultetima. 

2.1.3. Transparentnost rada suda nastaviti objavljivanjem godišnjih izvještaja o radu 
suda i objavljivanjem Strateškog plana suda za period 2021-2024.godine. 
 

Strateški cilj 3: 

Osigurati organizacijske, infrastrukturne i materijalno-tehničke 
pretpostavke za rad sudova 
 

Navedeni cilj je predviđen Strateškim planom VSTV-a 2014-2018.godine Strateški 
program VSTV-a - OSIGURATI ORGANIZACIJSKE, INFRASTRUKTURNE I 
MATERIJALNO-TEHNIČKE PRETPOSTAVKE ZA RAD SUDOVA. Sud će svojim 
trogodišnjim aktivnostima nastojati osigurati uvjete za rad sudaca i djelatnika suda. 

 
Trogodišnji CILJ 3.1 : POBOLJŠATI UVJETE RADA SUDACA I DJELATNIKA SUDA, 
TE UNAPRIJEDITI LJUDSKE I TEHNIČKE KAPACITETE SUDA 

 
 
Aktivnosti na postizanju trogodišnjeg strateškog cilja broj 4. 

 
3.1.1. Intenzivirati suradnju sa predstavnicima izvršne vlasti radi poboljšanja uvjeta 

rada sudaca i djelatnika suda u smislu renoviranja postojeće zgrade 
Županijskog-Kantonalnog suda u Mostaru, te rješavanja energetske 
učinkovitosti rada suda. 

 
3.1.2. Organizirati adekvatniju obuku NPF i zaposlenika suda kako u stručnom, tako i 

u informaciono-tehničkom pogledu. 
 

3.1.3. Poduzeti mjere i aktivnosti na jačanju kapaciteta u tehnološkom pogledu, putem 
nabavke dodatnih računara i računarske opreme 
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4) Analiza unutarnjeg i vanjskog okruženja u kojem radi sud 
(SWOT analiza) 

 

 

SNAGE SLABOSTI 

 Kvalitetan i educiran sudački kadar s 
dugogodišnjim iskustvom 

 Redovna i kontunirana isplata plaća 

 Sud u potpunosti koristi informatičku opremu  

 Međuljudski odnosi su na zavidnom nivou  

 Redovno održavanja kolegija svih sudaca 

 redovno održavanja sastanaka s šefovima odjela 
sudske uprave  

 redovan prijem stranaka  

 

 Dugo trajanje postupaka u građanskim i  
upravnim predmetima 

 Nedovoljan broj sudaca- zbog 
neimenovanje sudaca od strane VSTV-a,  

 Nedostupnost optuženih u kaznenim 
predmetima 

 Loši uvjeti rada zbog starosti zgrade kojoj 
je hitno potrebna obnova vanjskih i 
unutrašnjih otvora i otklanjanja vlage iz 
podruma i prizemlja zgrade 

 nedovoljna tranasparentnost suda putem 
WEB stranice  

 

PRILIKE PRIJETNJE 

 Dobra suradnja sa  sudovima u HNŽ i nadležnim 
Ministarstvom pravosudja uprave i 
lok.samouprave  i Vladom 

 Donesen zaključak Vlade HNŽ da ovaj sud ulazi u 
program za 2021.godinu za energetsku 
učinkovitost 

 Solidna  opremljenost suda informatičkom 
opremom 

 Dobra suradnja sa VSTV-om BiH 

 Dobra suradnja sa OSCE-om i USAID-om  

 Projekat „Unaprijeđenje kvaliteta pravosuđa“ u 
suradnji s Norveškom i Nizozemskom  Vladom  

 

 Smanjenje proračunskih sredstava radi mjera 
štednje 

 Rast broja predmeta iz svih oblast 
 Zbog epidemiološke situacije odsustva sudaca i 

djelatnika s posla  
 Neimenovanje sudaca i popunjavanje ostalih  

radnih mjesta zbog odlazaka u mirovinu 
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B. Pregled strateških ciljeva suda 

 

Naziv strateškog cilja 

1. 

Izvor 

(veza sa ciljevima iz strateškog 

okvira) 

Program u DOB-u 

(Upisati broj i naziv 

programa) 

Partneri 

(institucije sa 

kojima sud 

zajedno učestvuje 

u realizaciji 

strateškog cilja) 

Povećati učinkovitost 

u radu suda 

 

Strategija za reformu pravosuđa, 

Program VSTV.a 

„Unaprijeđenje kvalitete 

pravosuđa“ u suradnji sa 

Norveškom i Nizozemskom 

vladom, 

Revidirana državna strategija za 

rad po predmetima ratnih 

zločina u sudovima BiH 

usvojene 2020.godine 

Program br.1 

Zakonito 

postupanje, 

upravljanje i suđenje 

po sudskim 

predmetima u 

razumnom roku po 

svim referatima i 

vrstama predmeta 

VSTV-e  BiH 

Općinski sudovi u 

HNŽ 

Pokazatelji za krajnje 

rezultate 

Očekivani rezultati po godinama 

2021 2022 2023 

Broj riješenih građanskih 

predmeta  
2500 2700 3000 

Broj riješenih upravnih 

predmeta 
500 600 750 

Broj riješenih predmeta 

ratnih zločina  
4 6 8 

*Tabela se izrađuje za svaki strateški cilj posebno 
 

Naziv strateškog cilja 

2. 

Izvor 

(veza sa ciljevima iz strateškog 

okvira) 

Program u DOB-u 

(Upisati broj i naziv 

programa) 

Partneri 

(institucije sa 

kojima sud 

zajedno učestvuje 

u realizaciji 

strateškog cilja) 

Unaprijediti 

transparentnost i 

dostupnost 

informacija o radu 

suda široj javnosti 

 

Strategija za reformu pravosuđa, 

Program VSTV.a 

 

Program br.1 

Zakonito 

postupanje, 

upravljanje i suđenje 

po sudskim 

predmetima u 

razumnom roku po 

svim referatima i 

vrstama predmeta 

SUD BIH 

Tužiteljstvo HNŽ  

Pokazatelji za krajnje 

rezultate 

Očekivani rezultati po godinama 

2021 2022 2023 

Povećati broj objava na 

WEB stranici suda  
10% 20% 50% 
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Naziv strateškog cilja 

3. 

Izvor 

(veza sa ciljevima iz strateškog 

okvira) 

Program u DOB-u 

(Upisati broj i naziv 

programa) 

Partneri 

(institucije sa 

kojima sud 

zajedno učestvuje 

u realizaciji 

strateškog cilja) 

Osigurati organizacijske, 

infrastrukturne i 

materijalno-tehničke 

pretpostavke za rad 

sudova 

Strateškim planom VSTV-a 2014-

2018.godine Strateški program 

VSTV-a - OSIGURATI 

ORGANIZACIJSKE, 

INFRASTRUKTURNE I 

MATERIJALNO-TEHNIČKE 

PRETPOSTAVKE ZA RAD 

SUDOVA 

 

Program br.1 

Zakonito 

postupanje, 

upravljanje i suđenje 

po sudskim 

predmetima u 

razumnom roku po 

svim referatima i 

vrstama predmeta 

VSTV BiH 

 

Pokazatelji za krajnje 

rezultate 

Očekivani rezultati po godinama 

2021 2022 2023 

Broj obuka NPF i 

ostalih djelatnika 
3 6 9 
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C. Trogodišnji ciljevi i aktivnosti po strateškim ciljevima 

 
Strateški cilj 1 Povećati učinkovitost u radu suda 

Trogodišnji cilj 1.1. Poboljšanje efikasnosti i kvaliteta rada građanskog i 
upravnog odjela, unaprijediti i poboljšati suradnju s 
općinskim sudovima u HNŽ 

Pokazatelji za izlazne rezultate Očekivani rezultati po godinama 

2021 (n) 2022 (n+1) 2023 (n+2) 

Broj riješenih građanskih predmeta  2500 2700 3000 

Broj riješenih upravnih predmeta 500 600 750 

Redni 

broj 

Naziv aktivnosti za 

2021. godinu 

Rok izvršenja  

(po kvartalima u 2021. 

godini) 

Nosilac (najmanji 

organizacioni dio) 

1.1.1. Ravnomjerna 

preraspodjela predmeta  
IV Predsjednik suda  

1.1.2 Aktivno primjenjivati 

smjernice i održavati 

sastanke sa preds. 

Općinskog suda Mostar 

 

I-IV 

Predsjednik suda i 

predsjednik Općinskog  

suda Mostar 

Svi suci ovog suda 

1.1.3. Redovno održavanje 

sastanaka s 

predsjednicima sudova i 

predsjednicima odjela  

I-IV 

Predsjednik suda i 

predsjednci  općinskih 

sudova u HNŽ  

 

1.1.4. Nastaviti održavati 

redovne sastanke s  

građanskim odjelom  

I-IV 

Predsjednik suda  

Predsjednik odjela i svi 

suci  

1.1.5. Redovno obavještavati 

prvostupanjske sudove o 

usvojenim stavovima 

građ odjela. 

I-IV  
Predsjednik suda  

Predsjednik odjela  

1.1.6. Aktivno surađivati sa 

VSTV u cilju efikasnijeg i 

ažurnijeg izbora sudaca u 

ovom sudu, odnosno 

popunjavanja upražnjenih 

sudačkih pozicija 

IV 
VSTV BIH 

Predsjednik suda  

    

    

Strateški cilj 1 Povećati učinkovitost u radu suda 

Trogodišnji cilj 1.2. Poboljšanje efikasnosti rada po predmetima ratnih 
zločina u skladu sa revidiranom  državnom strategijom za 
rad po predmetima ratnih zločina 

Pokazatelji za izlazne rezultate Očekivani rezultati po godinama 

2021 (n) 
2022 

(n+1) 
2023 (n+2) 

Broj riješenih predmeta ratnih zločina ili 

Smanjeno trajanje neriješenih predmeta 

ratnih zločina… 

4 6 8 
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Redni 

broj 

Naziv aktivnosti za 

2020. godinu 

Rok izvršenja  

(po kvartalima u 2021. 

godini) 

Nosilac (najmanji 

organizacioni dio) 

1.2.1. Unaprijediti suradnju sa 
nadležnim institucijama 
radi dostavljanja 
informacija i podataka 
neophodnih za osiguranje 
prisustva optuženih pred 
sudom  

 

 

IV 
Svi suci na kaznenom odjelu  

Tužiteljstvo HNŽ 

MUP HNŽ 

1.2.2. Ubrzati izdavanje 
međunarodnih tjeralica i 
realiziranje 
ekstradicijskog postupka 
iz nadležnosti suda 

 

IV Svi suci na kaznenom odjelu  

Tužiteljstvo HNŽ 

MUP HNŽ 

 

 
Strateški cilj 2 Unaprijediti transparentnost i dostupnost informacija o radu 

suda široj javnosti 

Trogodišnji cilj 2.1. Povećanje transparentnosti rada suda 

Pokazatelji za izlazne rezultate Očekivani rezultati po godinama 

2021 (n) 2022 (n+1) 2023 (n+2) 

Povećati broj objava na WEB stranici 

suda  
10% 15% 20% 

Redni 

broj 

Naziv aktivnosti za 2020. 

godinu 

Rok izvršenja  

(po kvartalima u 2021. 

godini) 

Nosilac (najmanji organizacioni dio) 

2.1.1. Redovno ažurirati podatke 

na WEB stranici suda  
I-IV 

Predsjednik suda  

IKT tehničar  

2.2.2. Kontinuirano jačati suradnju 

s relevantnim institucijama 

iz oblasti pravosuđa, 

ministarstvima, 

ombudsmenima, 

međunarodnim 

organizacijama, CEST BiH, 

Pravnim fakultetima 

I-IV 

Predsjednik suda  

Pravni fakulteti  

Ombudsmeni BiH 

Ministarstvo pravosuđa,uprave i 

lok.samouprave HNŽ/K 

 

2.2.3. Objavljivanje godišnjih 

izvještaja o radu suda 
IV 

Predsjednik suda  

IKT tehničar 

2.2.4. Objavljivanje Strateškog 

plana suda za period 2021-

2023.godine 

III-IV 
Predsjednik suda  

IKT tehničar  
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Strateški cilj 3 Osigurati organizacijske, infrastrukturne i materijalno-tehničke 
pretpostavke za rad sudova 

Trogodišnji cilj 3.1. Poboljšati uvjete rada sudaca i djelatnika suda, te unaprijediti 
ljudske i tehničke kapacitete suda 
 

Pokazatelji za izlazne 

rezultate 

Očekivani rezultati po godinama 

2021 (n) 2022 (n+1) 2023 (n+2) 

Broj obuka NPF i ostalih djelatnika 3 6 9 

Redni 

broj 

Naziv aktivnosti 

za 2021. godinu 

Rok izvršenja  

(po kvartalima u 2021. 

godini) 

Nosilac (najmanji 

organizacioni dio) 

3.1.1. Intenzivirati suradnju 

sa predstavnicima 

izvršne vlasti IV 

Predsjednik suda  

Vlada HNŽ 

Ministarstvo pravosuđa, 

uprave i lokalne 

samouprave HNŽ 

3.1.2. Organizirati 

adekvatniju obuku 

NPF i zaposlenika 

suda kako u 

stručnom, tako i u 

informaciono-

tehničkom pogledu 

I-IV 

CESTE BiH 

Agencija za državnu službu 

FBIH  

Tajnik suda  

3.2.3. Poduzeti mjere i 

aktivnosti na jačanju 

kapaciteta u 

tehnološkom 

pogledu, putem 

nabavke dodatnih 

računara i 

računarske opreme 

IV 

 

Predsjednik suda 

Vlada HNŽ 

 VSTV-BIH  

 

 

 

D. Godišnji plan rješavanja sudskih predmeta 

 
Plan rješavanja predmeta u sudovima se izrađuje u skladu sa važećim Uputstvom za izradu 
planova rješavanja predmeta usvojenog od strane VSTV-a. 

 


