Bosna i Hercegovina
Federacija Bosne i Hercegovine
TUZLANSKI KANTON

OPCINSKI SUD U TUZLI
Broj: 032-0-Su-21-000829
Tuzla, 18.11.2021. godine

Na osnovu ¢lana 50; 74. i 84. Zakona o drzavnoj sluzbi u Tuzlanskom kantonu (,,Sluzbene
novine Tuzlanskog kantona broj 7/17) i Pravilnika o unutra$njoj organizaciji Op¢inskog suda
u Tuzli broj 032-0-Su-14-000530 od 05.06.2014. godine, Opéinski sud u Tuzli, objavlju
je

JAVNI OGLAS
za popunu upraznjenog radnog mjesta namjestenika na odredeno do povratka odsutnih
namjestenika sa bolovanja u Op¢inskom sudu u Tuzli

A) NAZIV RADNOG MJESTA I OPIS POSLOVA ZA UPRAZNJENA RADNA

MJESTA:
1. Visi referent tehnicki sekretar ... 1 izvrsilac
2. Pomo¢ni radnik na odrzavanju Cistoce ............cooeiiiiiiiiiiiiii, 1 izvrsilac

Opis poslova za radno mjesto pod tackom 1:
Visi referent — tehnicki sekretar

- vodi upisnik sudske uprave ,, Su“ i pomocne evidencije uz isti;

- prima postu za upravu suda;

- vrsi ovjeru isprava namijenjenih za inostranstvo ,,apostille®;

- vrsi najavu stranaka, sudija, sluzbenika i drugih namjestenika za predsjednika i
sekretara suda;

- izdaje putne naloge za sluzbena putovanja;

- vodi evidencije stalnih sudskih vjestaka, tumaca i advokata;

- vodi evidenciju i kartoteku sudaca porotnika;

- vodi evidneciju odsustvovanja sudija i namjesStenika sa rada i o tome sastavlja
mjeseCne izvjestaje;

- vodi evidenciju prituzbi stranaka na rad sudija i sluzbenika suda;

- obavlja daktilografske poslove iz djelokruga rada predsjednika i sekretara suda i

- obavlja druge poslove po nalogu predsjednika i sekretara suda.

Opis poslova za radno mjesto pod tackom 2:

Pomoc¢ni radnik na odrZavanju ¢istoce
- vrsi CiS¢enje prostorija i inventara suda, hodnika;
- vrsi CiS¢enje i1 odrzavanja sanitarnih ¢vorova;

- vrsi prema utvrdenom rasporedu generalno ¢iS¢enje kancelarija ( pranje prozora,
ormara i drugog kancelarijskog namjestaja ) i ostalih prostorija suda;



- zajedno sa spremacicama drugih pravosudnih organa vrsi ¢iS¢enje i odrZzavanje
hodnika u prizemlju i prostora ulaza u zgradu suda hola;

- redovno i blagovremeno svakog 1-og radnog dana u mjesecu za taj mjesec
osiguravaju tec¢nost, papir, sapun i ostala sredstva za odrzavanje sanitarnih
¢vorova od ekonoma;

- zajedno sa spermacicima drugih pravosudnih organa vrSe redovno ¢is¢enje
prostora ispred i oko zgrade pravosuda;

- Dblagovremeno saopstava Sefu odsjeka o kvarovima i neisparvnim instalacijama u
zagadi suda i kvarovima na sredstvima kojima rukuje i

- obavlja i druge poslove po naredbi predsjednika i sekretara suda, te Sefa odsjeka.

B) POSEBNI USLOVI ZA OBAVLJANJE POSLOVA

Pored op¢ih uslova predvidenih ¢lanom 76. Zakona o drZzavnoj sluzbi u Tuzlanskom kantonu
(da je drzavljanin Bosne i Hercegovine, da je starije od 18 godina, da je zdravstveno sposobno
za obavljanje poslova utvrdenih za to radno mjesto, da ima vrstu i stepen Skolske spreme
potrebnu za obavljanje poslova radnog mjesta prema pravilniku o unutras$njoj organizaciji, da
u posljednje dvije godine od dana objavljivanja javnog oglasa nije otpusteno iz organa drzavne
sluzbe kao rezultat disciplinske kazne na bilo kojem nivou vlasti u Bosni i Hercegovini i da
nije obuhvaceno odredbom clana IX 1. Ustava Bosne i Hercegovine), kandidat treba
ispunjavati i sljedece posebne uslove i to:

Uslovi za obavljanje poslova za radno mjesto pod tackom 1:

SSS,IV stepen, birotehnicka, upravna administrativna, administrativno tehnicka, gimnazija,
ekonomska ili druga Skola drustvenog smjera, poloZzen strucni ispit, 10 ( deset ) mjeseci radnog
staza, poznavanje daktilografije i rada na raCunaru.

Uslovi za obavljanje poslova za radno mjesto pod tackom 2:

Zavrsena osnovna Skola, 6 (Sest) mjeseci radnog staza.

C) SPISAK DOKUMENATA KOJE TREBA PODNIJETI UZ PRIJAVU NA OGLAS

Uz prijavu na javni oglas prilazu se sljede¢i dokumenti (originali ili ovjerene kopije):
-uvjerenje o drzavljanstvu (ne starije od tri mjeseca) ili ovjerena kopija li¢ne karte

-rodni list;

-svjedocanstvo ili diploma o zavrSenoj srednjoj skoli za poziciju 1., a o osnovnoj skoli za
poziciju 2;

-dokaz (uvjerenje) o poloZenom stru¢nom ispitu za poziciju 1;

- uvjerenje ili potvrda o poznavanju rada na racunaru za poziciju 1;

-uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi krivicni postupak (ne starije od tri mjeseca);

-dokaz (uvjerenje ili potvrda) o radnom stazu;

-ovjerena izjava kandidata da u posljednje dvije godine od dana objavljivanja javnog oglasa
nije otpusten iz organa drzavne sluzbe kao rezultata disciplinske kazne na bilo kojem nivou
vlasti u Bosni i Hercegovini;

-ovjerena izjava kandidata da nije obuhvacen odredbom clana IX 1. Ustava Bosne i
Hercegovine.



Sa kandidatima ¢ije prijave budu blagovremene i potpune obavit ¢e se intervju, a testiranje iz
poznavanja rada na raunaru i daktilografije za poziciju 1.

U skladu sa ¢lanom 50 stav 3. Zakona o drzavnoj sluzbi u Tuzlanskom kantonu (,,Sluzbene
novine Tuzlanskog kantona broj 7/17), radni odnos na odredeno vrijeme ne moze prerasti u
radni odnos na neodredeno vrijeme.

Izabrani kandidati ¢e biti duzni dostaviti ljekarsko uvjerenje o opcoj zdravstvenoj sposobnosti
za obavljanje poslova radnog mjesta (ne starije od tri mjeseca) nakon izbora.

D) ROK TRAJANJA OGLASA

Javni oglas ostaje otvoren 15 (petnaest) dana od dana objavljivanja oglasa u dnevnim novinama
i na sluzbenoj Internet stranici Op¢inskog suda u Tuzli.

E) ADRESA ZA PODNOSENJE PRIJAVA NA OGLAS

Sve trazene dokumente treba dostaviti neposrednim putem ili putem poste, preporuceno na
adresu Opc¢inski sud u Tuzli, ulica ZAVNOBiH bb, sa naznakom ,,JAVNI OGLAS ZA
POPUNU UPRAZNJENOG RADNOG MIJESTA NAMIJESTENIKA NA ODREDENO
VRIJEME DO POVRATKA ODSUTNIH NAMIJESTENIKA SA BOLOVANJA U
OPCINSKOM SUDU U TUZLI".

Nepotpune i neblagovremene prijave nece se uzimati u razmatranje.

Predsjednik suda

Dr. sc. Muhamed Tulumovié¢



