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P R AV I L NI K
O radnim odnosima drzavnih sluzbenika i namjeStenika
u Opcinskom sudu u Zepcu

Zep&e, maj 2015.godine



Na osnovu ¢lana 31. stav 1. Zakona o sudovima u Federaciji Bosne i Hercegovine ("Sluzbene
novine Federacije Bosne i Hercegovine" broj 38/05 i 22/06), ¢lana 66. stav 2. i 67. Zakona o
organizaciji organa uprave u Federaciji Bosne i Hercegovine (,,Sluzbene novine Federacije
Bosne 1 Hercegovine®) a u vezi sa ¢lanom 49. Zakona o namjestenicima u organima drzavne
sluzbe u Federaciji Bosne i Hercegovine (“Sluzbene novine Federacije Bosne 1 Hercegovine
broj 49/05) i ¢lanom 33. Uredbe o poslovima osnovne djelatnosti iz nadleznosti organa
drzavne sluzbe koje obavljaju drzavni sluzbenici, uvjetima za vrSenje tih poslova i
ostvarivanje odredenih prava iz radnog odnosa (,,Sluzbene novine Federacije Bosne i
Hercegovine* broj 35/04 i 3/06), predsjednik Op¢inskog suda u Zepéudonosi

PRAVILNIK
O radnim odnosima rukovodeéih i ostalih drzavnih sluzbenika i namjestenika
u Op¢inskom sudu u Zepcu

I-OPCE ODREDBE
Clan 1.
Ovim Pravilnikom ureduju se prava, obaveze i odgovornosti iz radnog odnosa

drzavnih sluzbenika i namjestenika (u daljem tekstu: zaposlenika) Opéinskog suda u
Zepcu (u daljem tekstu: sud).

II- PRIMANJE U RADNI ODNOS | PRESTANAK RADA

Clan 2.

Prijem, rasporedivanje i prestanak rada zaposlenika suda vrsit ¢e se u skladu sa
Zakonom,

Clan 3.
U radni odnos u sud moze biti primljena osoba koja ispunjava opce i posebne uvjete
utvrdene Zakonom i Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji suda.

I11- PRAVA I DUZNOSTI ZAPOSLENIKA

Clan 4.

Prava i duznosti drzavnih sluzbenika utvrdena su u ¢lanu 17. 1 18. Zakona o drzavnoj
sluzbi u Federaciji Bosne i Hercegovine(,,Sluzbene novine Federacije Bosne i
Hercegovine* broj 29/03, 23/04, 39/04, 54/04, 67/05 i 8/06).



Prava 1 duznosti namjesStenika utvrdena su u ¢lanu 8. do 14. Zakona o namjeStenicima
U organima drzavne sluzbe u Federaciji Bosne i1 Hercegovine (,,Sluzbene novine
Federacije Bosne 1 Hercegovine* broj 49/05).

Clan 5.

Drzavni sluzbenik zaposlen u sudu moze obavljati dopunsku djelatnost za koju se
placa naknada u slucajevima koji se odnose na pruzanje raznih stru¢nih usluga iz oblasti
ekonomskih, tehni¢ko-tehnoloskih 1 pravnih poslova, kao S§to je izrada programa,
projektiranje, racunovodstveni, finansijski i pravni poslovi, edukacija i obrazovanje, rad u
strucnim ustanovama ili radnim grupama i vrsenje drugih stru¢nih i intelektualnih poslova.

Clan 6.

Poslove iz ¢lana 5. ovog pravilnika drzavni sluzbenik moZe obavljati samo uz
prethodno pribavljenu pismenu saglasnost predsjednika suda, koja se izdaje na zahtjev
drzavnog sluzbenika.

Clan 7.

Rukovode¢i drzavni sluzbenik, izabran, odnosno imenovan na neku od javnih duznosti
direktno ili indirektno, ili od trenutka kada je imenovan na polozaj u bilo kojem
zakonodavnom ili izvrSnom organu na bilo kojoj razini u vlasti Federacije Bosne i
Hercegovine, podnosi ostavku na mjesto u drzavnoj sluzbi.

Clan 8.

Drzavni sluzbenik, izabran, odnosno imenovan na neku od javnih duznosti direktno ili
indirektno, ili od trenutka kada je imenovan na neku od javnih duznosti direktno ili
indirektno, ili od trenutka kada je imenovan na poloZaj u bilo kojem zakonodavnom ili
izvr§nom organu na bilo kojoj razini u vlasti Federacije Bosne i Hercegovine, smatrat ¢e se da
je bio na izbivanju iz drzavne sluzbe od trenutka kada je izabran, odnosno imenovan.

Clan 9.

Po isteku vremena obavljanja jedne od javnih duZnosti iz ¢lana 8. ovog pravilnika,
drzavni sluzbenik ima pravo nastaviti sa obavljanjem poslova koje je obavljao prije odlaska
na javnu duznost ili druge odgovarajuce poslove u skladu sa njegovom stru¢nom spremom.

Zahtjev za povratak na radno mjesto sa kojeg je imenovan na javnu duZnost, drZzavni

sluzbenik je duzan podnijeti u roku od 30 dana od dana prestanka obavljanja javne, odnosno
profesionalne duznosti.

IV- RADNO VRIJEME
Clan 10.

Puno radno vrijeme zaposlenih u sudu traje 40 sati sedmic¢no.



Clan 11.

Kad je potrebno da se do odredenog roka zavrSi neki neodloZzan posao, u slucaju
izvanrednog povecanja obima poslova, kao i drugim slicnim slucajevima prijeke potrebe,
predsjednik suda moze zahtijevati od zaposlenika da radi duze od punog radnog vremena
(prekovremeni rad), a najviSe 10 sati sedmi¢no, ne duze od tri sedmice neprekidno, odnosno
ne duze od deset sedmica u toku kalendarske godine.

Clan 12.
Prekovremeni rad mora se planirati prije njegove realizacije.
O drugacijem rasporedu radnog vremena i 0 prekovremenom radu predsjednik suda
donosi rjesenje.

Clan 13.

Protiv rjeSenja o utvrdivanju prekovremenog rada mozZe se izjaviti zalba Odboru
drzavne sluzbe za zalbe u roku od 15 dana od dana prijema istog.

Clan 14.
Zaposlenik moze zasnovati radni odnos u sudu sa nepunim radnim vremenom , ako se
ukaze potreba za takvim radom s tim da to radno vrijeme ne moze biti krace od tri sata u toku
radnog dana.

Radno mjesto sa skra¢enim radnim vremenom utvrduje se u Pravilniku o unutrasnjoj
organizaciji suda.

V- ODMORI | ODSUSTVA

Odmor u toku dana
Clan 15.
Zaposlenik koji radi u punom radnom vremenu, ima pravo na odmor u toku radnog
dana u trajanju od najmanje 30 minuta.
Vrijeme odmora iz stava 1. ovog ¢lana ne uracunava se u radno vrijeme.
Dnevni odmor

Clan 16.

Zaposlenik ima pravo na dnevni odmor izmedu dva uzastopna radna dana u trajanju od
najmanje 12 sati neprekidno.



Sedmicni odmor
Clan 17.

Zaposlenik ima pravo na sedmi¢ni odmor u trajanju od najmanje 24 sata neprekidno a
ako je neophodno da radi na dan svog sedmi¢nog odmora osigurava mu se jedan dan odmora
u narednoj sedmici uz dogovor sa predsjednikom suda.

Clan 18.

U slucaju sprijecenosti dolaska na rad zaposlenik je duzan obavijestiti heposrednog
rukovodioca o razlozima sprijeCenosti najkasnije u roku od 24 sata od njihovog nastanka,
osim ako je iz objektivnih razloga to nemoguce uciniti.

Godisnji odmor

Clan 19.

Polazna osnovica za utvrdivanje godi$njeg odmora iznosi:

a) za rukovodece drzavne sluzbenike 25 radnih dana

b) za ostale drzavne sluzbenike 20 radnih dana

¢) za namjestenike 18 radnih dana
Clan 20.

Osnovica godisnjeg odmora iz ¢lana 19. ovog pravilnika uvecava se:

1. Po osnovu radnog staza:
- za svake tri pune godine radnog staza 1 radni dan

2. Po osnovu rukovodenja organizacionom
jedinicom 1 sloZenosti poslova:

- za rukovodece drzavne sluzbenike 3 radna dana
- za ostale drzavne sluzbenike 2 radna dana
- za nadredenog namjestenika 2 radna dana
(rukovodioca organizacione jedinice)

- za namjestenike 1 radni dan

3. Po osnovu zdravstvenog i socijalnog stanja
1 drugih uvjeta u kojima zaposlenik Zivi 1 radi:
- roditelju ili staratelju sa djetetom do sedam godina

za svako dijete 1 radni dan

- roditelju ili staratelju sa hendikepiranim djetetom 2 radna dana
- samohranom roditelju ili staratelju 2 radna dana
-zaposlenom invalidu/rada ili ratni vojni invalid/ 3 radna dana
- zaposlenom sa dijagnozom hroni¢ne bolesti,

prema nalazu specijaliste medicine rada 2 radna dana



4. Po osnovu uvjeta rada:

- rad na poslovima sa otezanim uvjetima rada

(no¢ni rad, rad sa opasnim materijalima i sl.) 3 radna dana
- rad u smjenama i u neradne dane 2 radna dana

5. Po osnovu rezultata rada:
- za ocjenu rada ,,izuzetno uspjesan‘ 3 radna dana
- za ocjenu ,,uspjesan‘ 2 radna dana

Clan 21.

Godi$nji odmor po svim uvecanjima ne moze biti duzi od 36 radnih dana za
drzavne sluzbenike, odnosno 30 radnih dana za namjestenike.

U godisnji odmor ne uraCunavaju se dani sedmicnog odmora (subota i
nedjelja), bolovanje, vrijeme praznika u koje se ne radi kao i drugo vrijeme
odsustvovanja s posla, koje se zaposlenom priznaje u staz osiguranja.

Clan 22.

Zaposlenik koji prvi put zasniva radni odnos ili koji ima prekid rada izmedu
dva radna odnosa duzi od 8 dana sti¢e pravo na godi$nji odmor nakon 6 mjeseci
neprekidnog rada.

Zaposlenik koji u kalendarskoj godini u kojoj je zasnovao radni odnos nema
navrSenih 6 mjeseci neprekidnog radnog staza ima pravo na dva dana godiSnjeg
odmora za svaki navr§eni mjesec rada.

Zaposlenik koji pocetkom kalendarske godine stice pravo 1 obavezu odlaska u
penziju ima pravo koristenja godiSnjeg odmora do dana kada mu po Zakonu prestaje
radni odnos zbog odlaska u penziju.

Clan 23.

Zaposlenik ima pravo koristiti jedan dan godi$njeg odmora u vrijeme koje sam
odredi, ali je duzan o tome obavijestiti predsjednika suda najkasnije 3 dana prije
pocetka koristenja.

Clan 24.

Koristenje godiSnjeg odmora moze se privremeno prekinuti odlukom
predsjednika suda u slucaju kad je to neophodno radi izvrSenja neodloznih poslova.

Clan 25.
Godi$nji odmor moze se koristiti u dva dijela: ako zaposlenik koristi godisnji

odmor u dijelovima, prvi dio koristi bez prekida u trajanju od najmanje 12 radnih dana
u toku kalendarske godine a drugi dio najkasnije do 30. juna naredne godine.



VI- PLACENO ODSUSTVO

Clan 26.

DrZavni sluZbenici zaposleni u Opéinskom sudu U Zepéu imaju pravo na plaéeno
odsustvo u ukupnom trajanju od najviSe 5 radnih dana u jednoj kalendarskoj godini.

Namjestenici zaposleni u Opéinskom sudu u Zep&u imaju pravo na plaéeno odsustvo u
trajanju od najvise 7 radnih dana u jednoj kalendarskoj godini.

Pravo na plac¢eno odsustvo zaposleni iz stava 1. i 2. ovog ¢lana imaju za slucajeve

kako slijedi:

- stupanja u brak 3 radna dana
- teze bolesti ili smrti ¢lana uze porodice 3 radna dana
- rodenja djeteta 2 radna dana
- sklapanja braka djeteta 2 radna dana
- za rodenje unuka/e 1 radni dan

- elementarne nepogode u/na kudi ili stanu 2 radna dana
- selidbe 1 radni dan

- dobrovoljnog davanja krvi 1 radni dan

- zadovoljavanja vjerskih, odnosno tradicijskih potreba 2 radna dana
- prijavljivanja na konkurs/oglas, odnosno pristupa intervjuu

po navedenim prijavama 1 radni dan

- pripremanja i polaganja stru¢nog ispita ili drugog
ispita koji predstavlja uslov za obavljanje poslova

radnog mjesta na koje je zaposleni postavljen 5 radnih dana
- Skolovanja, stru¢nog osposobljavanja ili usavrsavanja
po potrebi suda 5 radnih dana

O koristenju pla¢enog odsustva iz stava 1. ovog ¢lana, donosi se rjeSenje.

VIl -NEPLACENO ODSUSTVO
Clan 27.

Zaposlenicima u sudu moZe se odobriti neplaceno odsustvo sa rada do 30 radnih dana
u jednoj kalendarskoj godini u slu¢ajevima kako slijedi:
- za pripremanje i polaganje ispita 15 radnih dana
- za Skolovanje koje nije obuhvacéeno organiziranim oblicima
obuke koju provode nadleZzne federalne/kantonalne institucije

a koje doprinosi ukupnom usavr$avanju zaposlenog 30 radnih dana
- za sudjelovanje u stru¢nim seminarima, nau¢nim skupovima 7 radnih dana

- za gradnju 1/ili popravku kuce ili stana 30 radnih dana
- za njegu ¢lana porodice 30 radnih dana
- za posjetu ¢lanovima porodice 15 radnih dana

- za boravak u inostranstvu radi spajanja porodice,

ukoliko bra¢ni drug zaposlenog boravi u inostranstvu

po osnovu odluke nadleznog organa ili institucije BiH,

FBiH ili Kantona 30 radnih dana
- za zadovoljenje vjerskih ili tradicijskih potreba 2 radna dana



- za sudjelovanje na kulturnim ili sportskim susretima

1 slicnim manifestacijama 7 radnih dana
- za izdrzavanje kazne zatvora koja za posljedicu
ne prouzrokuje prestanak radnog odnosa 30 radnih dana

VIlI- POSTUPAK OSTVARIVANJA PRAVA

Clan 28.

Godisnji odmor iz ¢lana 19. do 21. ovog pravilnika ostvaruje se u skladu sa planom
godisnjih odmora koji utvrduje predsjednik suda na osnovu iskazanih zelja zaposlenih i
potreba posla, ukoliko, imaju¢i u vidu prirodu posla, ne odluci da koristi kolektivni godisnji
odmor.

Clan 29.

Vrijeme koristenja godi$njih odmora u pravilu se odreduje u skladu sa potrebama suda
1 iskazanoj zelji zaposlenika.
Prijedlog koriStenja godiSnjeg odmora na osnovu kojeg se izraduje plan koriStenja
godisnjeg odmora za sve zaposlenike mora sadrzavati:
- ime i prezime zaposlenika,
- broj dana pojedinacno po svakom od osnova iz ¢lana 19. do 21. ovog pravilnika,
- vrijeme koriStenja godisSnjeg odmora.

Clan 30.

Na osnovu utvrdenog plana godi$njih odmora iz prethodnog ¢lana svakom se
zaposleniku izdaje rjeSenje o koriStenju godiSnjeg odmora.

Clan 31.

Plac¢eno, odnosno nepla¢eno odsustvo po ovom pravilniku ostvaruje se na pismeni
zahtjev zaposlenika.
Zahtjev treba da sadrzi:
- razlog zbog kojeg se trazi koriStenje odsustva,
- vrijeme koristenja odsustva,
- obrazloZenje za koriStenje odsustva.
O zahtjevu za odsustvo odlucuje predsjednik suda posebnim rjeSenjem.

IX- ZASTITA ZDRAVLJA I SIGURNOSTI NA RADU
Clan 32.
Zaposlenik ima pravo na osiguranje od posljedica nesretnog slucaja sa ukljuc¢ivanjem
rizika od prirodne smrti za vrijeme trajanja radnog odnosa u sudu.

Visina osiguranja iz stava 1. ovog c¢lana odreduje se prema polici osiguranja od
posljedica nesretnog slucaja, odnosno polici osiguranja od rizika prirodne smrti.



Predsjednik suda duzan je ugovoriti kolektivno osiguranje zaposlenika za slucajeve
povrede u sluzbi ili u vezi sluzbe, odnosno dolaska na posao i odlaska s posla, u skladu sa
Zakonom.

Clan 33.

U slucaju smanjenja radne sposobnosti zbog invaliditeta, zaposlenik se rasporeduje na
drugo radno mjesto koje odgovara njegovim psihofizickim sposobnostima bez smanjenja
place koju je ostvario prije nastupanja invaliditeta.

Clan 34.

Na prava i obaveze zaposlenika suda iz radnog odnosa a koji nisu regulisani ovim

pravilnikom, neposredno ¢e se primjenjivati Zakon i Kolektivni ugovor.

X- PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clan 35.
Drzavni sluzbenici i namjesStenici u vrSenju sluzbe u sudu duzni su se ponasati u

skladu sa Etickim kodeksom za drzavne sluzbenike u Federaciji bosne i Hercegovine
(,,Sluzbene novine Federacije bosne i Hercegovine®, broj 7/05).

Clan 36.

Izmjene ovog pravilnika vr$e se na na¢in i po postupku za njegovo donosenje.

Clan 37.

Ovaj pravilnik stupa na snagu danom donosenja.

Broj: PREDSJEDNIK SUDA
Zepce, 20.05.2015.godine
Dragica Dragicevié¢



