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A. Uvod

Program rada Opéinskog suda u Zivinicama za period 2021-2023. godina predvida
realizovanje poslova i zadataka iz obavljanja sudske funkcije u granicama nadleznosti
koje proizilaze iz Ustava Federacije BiH i nadleznosti ovog suda predvidenih Zakonom o
sudovima u Federaciji BiH, Zakonom o Visokom sudskom i i tuzilatkom vijeéu BiH, te
drugih zakonskih i podzakonskih akata koje u okviru Ustava i zakona pred Sud postave
nadlezni drzavni organi.

1. NADLEZNOST SUDA

Na osnovu Zakona o sudovima u Federaciji Bosne i Hercegovine ("SluZzbene novine
Federacije BiH ", broj 38/05, 22/06, 63/10, 72/10, 7/13 i 52/14), Opéinski sud u Zivinicama
je nadlezan:

1) U kriviénim predmetima:

- da u prvom stepenu sudi: za krivina djela za koja je zakonom propisana kao glavna
kazna nov&ana kazna ili kazna zatvora do 10 godina, ako posebnim zakonom nije
odredena nadleznost drugog suda; za kriviha djela za koja je posebnim zakonom
odredena nadleznost opcinskog suda; za krivicna djela za koja je Sud Bosne i
Hercegovine prenio nadleznost na opéinski sud; u svim krivi€énim postupcima protiv
maloljetnika; da postupa tokom istrage i nakon podizanja optuznice u skladu sa
zakonom; da odluCuje o vanrednim pravnim lijekovima kad je to zakonom
predvideno; da odluéuje o brisanju osude i prestanku mjera sigurnosti i pravnih
posljedica osude, na osnovu sudske odluke i da postupa po molbama za pomilovanje
u skladu sa zakonom.

2) U gradanskim predmetima da u prvom stepenu sudi:
- u svim gradanskim sporovima i u vanparni¢nom postupku.

3) U prekr8ajnim predmetima da u prvom stepenu sudi:

- U svim prekrsajnim predmetima i odluCuje o zahtjevima za ponavljanje prekrsajnog
postupka.

4) U drugim predmetima:

- vodi izvr$ni postupak, ako zakonom nije drugacije odredeno;

- odreduje mjere osiguranja, ako zakonom nije drugacije odredeno;

- rjeSava u posebnim postupcima, ako zakonom nije drugacije odredeno;

- obavlja zemljisno-knjizne poslove u skladu sa zakonom;,

- pruza pravnhu pomo¢ sudovima u Bosni i Hercegovini;

- vr8i poslove medunarodne pravne pomoci, ako zakonom nije odredeno da neke od
tin poslova vrdi kantonalni sud;



- vrSi druge poslove odredene zakonom

Op¢inski sud u Zivinicama mjesno je nadlezan za podrugje Opéine Zivinice i opcine
Kladanj, za op¢inu Kladanj osnovano Odjeljenje suda koje ima mjesnu nadleznost
rieSavanja parnicnih, vanparni¢nih i prekrsajnih predmeta za podrucje ove opcine.

1.2. MISIJA SUDA

Op¢inski sud u Zivinicama osigurava da se poslovi u sudu obavljaju blagovremeno,
efikasno i kvalitetno, a s ciliem postizanja potpune azurnosti svih odjeljenja i rjeSavanja
predmeta u zakonom predvidenom i razumnom roku.

1.3. VIZIJA SUDA

Opéinski sud u Zivinicama je neovisna, efikasna, kvalitetna i transparentna pravosudna

institucija, koja osigurava postivanje vladavine prava i sloboda gradana, sa osiguranim
pristupom sudu i ranjivim kategorijama drustva.

2. SAZETAK ANALIZE STRATESKOG OKVIRA

1. Strategija za reformu sektora pravde u Bosni i Hercegovini za period od 2014. do
2018. godine
2. Srednjoro¢ni plan rada VSTV-a za period 01.01.2021.- 31.12.2023.

Vazecom Strategijom za reformu sektora pravde u Bosni i Hercegovini definisan je opéi cilj
zajednickog reformskog okvira za sektor pravde u BiH, koji sadrzi usaglasene prioritete
razvoja sektora pravde i strateske ciljeve, te realne reformske aktivnosti.

Strateski okvir za sektor pravde u BiH, sastoji se od vizije i pet dugoroCnih prioriteta, a
svaki od dugorocnih prioriteta povezan je sa jednom od strateskih oblasti reforme.

Vizija za sektor pravde u BIH: Efikasan, efektivan i koordiniran sistem pravde u BiH koji je
odgovoran prema svim gradanima BiH i potpuno uskladen sa EU standardima i najboljom
praksom, garantujuci vladavinu prava.

Dugorocni prioriteti za sektor pravde definisan je, izmedu ostalog i kroz:

Stratesku oblast 1.- Pravosude

U ovoj stratesSkoj oblasti naglasak je na jatanju nezavisnosti, efikasnosti, efektivnosti,
odgovornosti i profesionalizma pravosudnih institucija u BiH. U dugoroénom prioritetu
paznja ostaje na povecanju kvalitete rada pravosudnih institucija u BiH, kroz unapredenje
sistema obuke nosilaca pravosudnih funkcija u BiH i drugih zaposlenika u pravosudu, te
koordinacija sa drugim dijelovima sektora pravde u BiH, uz nastavak aktivnosti usmjerenih
prema ranjivim i marginalizovanim grupama, kao korisnicima usluga pravosuda. Takode, u
ovu strateSku oblast su ukljuceni i strateSki programi za jacanje otvorenosti
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(transparentnosti) u radu pravosuda, te osiguravanje dvosmijerne komunikacije izmedu
pravosudnih institucija, medija, korisnika usluga pravosudnih institucija u BiH, te struéne i
Sire javnosti. Pitanja iz dugoro€nog prioriteta ove strateSke oblasti podijeljena su u Getiri
strateSke podoblasti, a za svaku od njih izradeno je viSe stratedkih programa.

Program rada Opéinskog suda u Zivinicama slijedit ée gore navedeni strate$ki dokument,
s tim da ¢e se najvecim dijelom oslanjati na strateSku oblast 1. iz koje ¢ée definisati svoje
stratedke ciljeve.

Srednjoroénim planom rada VSTV-a za period 01.01.2021. - 31.12.2023. (Verzija Nacrt 1
21.08.2020.), kao drugim strateSkim dokumentom, kroz Poglavlje 6. definisan je Okvir za
pracenje provodenja plana i evaluacija rezultata. Na nivou srednjoro¢nog i specificnog cilja
VSTV-a utvrdeni su pokazatelji uspjeha, dok su na nivou programa i projekata utvrdeni
pokazatelji rezultata. Isti su izrazeni procentualno, odnosno broj¢ano, te ée na temelju
utvrdenih pokazatelja uspjeha i rezultata iz ovog strateskog dokumenta, ovaj sud uskladiti
svoje strateSke cilieve. Ovim strateSkim dokumentom su definisani i srednjorocni ciljevi
VSTV-a koji se odnose na ,unapredenje odgovornosti, nezavisnosti, efikasnosti i kvaliteta
u sektoru pravde u BiH* te specifi¢ni ciljevi koji se ogledaju u ,unapredenju nezavisnosti,
efikasnosti, kvaliteta, odgovornosti i transparentnosti pravosuda u BiH".

3. SAZETAK PRIORITETA ZA PLANSKU GODINU, PROCJENA PROBLEMA | RIZIKA
U REALIZACIJI

U okviru navedenih strategkih dokumentima Opéinski sud u Zivinicama je kao prioritet
odredio slijedecée strateske ciljeve:

- Strateski cilievi koji se programom zele postiéi su sliedeéi:

1. Unapredenje efikasnosti rada suda, sa cillem postizanja potpune azurnosti svih
odjeljenja;

2. Unapredenje kvalitete rada suda;
3. Unapredenje transparentnosti rada suda.

Stratedki cili — Unapredenie efikasnosti rada suda, sa ciliem postizanja potpune azurnosti
svih odjelienja

Na osnovu izvréene analize rada Opéinskog suda u Zivinicam u pogledu efikasnosti
rada, sud je postigao dobar stepen efikasnosti i azurnosti koji je neophodno odrzati, te u
narednom periodu podi¢i na nivo potpune efikasnosti i azurnosti svih odjeljenja sto je prvi i
osnovni prioritet i strateski cilj ovog programa.

Ovim strate$kim ciliem nastoji se postici:
a.) smanjenje prosje¢nog trajanja postupaka na svim referatima



b.) smanjenje prosjecne starosti nerijedenih predmeta na svim referatima
c.) smanjenje broja nerijeSenih predmeta na svim referatima

U okviru ovog strateskog cilja definisani su trogodisnji ciljevi koje sud planira realizirati u
naredne tri godine i koji doprinose realizaciji strateSkog cilja. TrogodiSnji ciljevi su:

1. smanjenje prosje¢nog trajanja postupaka na svim referatima,
2. smanjenje starosti i broja nerijeSenih predmeta na svim referatima,
3. smanjenje broja nerijeSenih predmeta na svim referatima.

Na osnovu sveobuhvatne analize rada suda, odreden je prvi trogodiSnji cilj da u 2021.
godini vrijeme potrebno za rjeSavanja predmeta iznosi 400 dana, a da se isto do
2023.godine smanji na 300 dana, ¢ime bi sud u cjelosti ispunio olekivane rezultate iz
Nacrta srednjoro¢nog plana VSTV-a BIH za period 2021.- 2023. godina.

U pogledu drugog trogodisnjeg cilja, isti je usmjeren na starosnu strukturu predmeta u
planu, na nacin da u 2021.godini u planu ostane nerijeSenih najvise do 5% predmeta koji
su stariji od 2 godine, a krajnji trogodisnji cilj je da u 2023. godini u planu nema predmeta
Ciji je inicijalni akt stariji od 2 godine, a realizacija plana kao treéi trogodisnji cilj, usmjerena
je na procenat realizacije plana na nacin da u 2021.godini ista iznosi 90%, dok bi
realizacija plana u 2023.godini iznosila najmanje 95%.

Poduzimajuéi aktivnosti na ostvarenju navedenog strateskog cilja aktivnosti suda bit ¢e
usmijere prije svega na unutarnje kapacitete suda, a prije svega na osnovne nosioce
aktivnosti na ostvarenju tih ciljeva predsjednika suda, predsjednike sudskih odjeljenja,
sudije i ostale nosioce pravosudnih funkcija (struéne saradnike), a institucija sa izvan
suda sa kojom ¢e sud prioritetno | zajedno ucCestvovati u realizaciji strateskog cilja jeste
Kantonalni sud u Tuzli.

Osnovne aktivnosti koje ¢e se poduzimati u cilju realizacije ovog strateskog cilja su
sliedele: odrZzavanje mjeseCnih sjednica odjeljenja radi detaljne analize vremenskog
trajanja postupaka, rjeSavanja predmeta iz plana prema starosti inicijalnog akta i analize
realizacije plana; odrzavanje struCnih kolegija na tromjeseCnom nivou, radi analize
vremenskog trajanja postupaka, rjeSavanja predmeta iz plana prema starosti inicijalnog
akta i analize realizacije plana i poduzimanja mjera za otklanjanje razloga kr$enja
optimalnih rokova, nerjeSavanja predmeta prema starosti inicijalnog akta i nerealizacije
plana rieSavanja predmeta; izrada Internog plana rjeSavanja komunalnih predmeta.

Potencijalne probleme i rizike koji se mogu pojaviti kao prepreka za realizaciju ovog
strateskog cilja prepoznajemo u vidu sljedecih okolnosti:
- priliva predmeta veci od planiranog za 30%
- iznenadna, neofekivana i neplanirana duZa odsustva nosilaca aktivnosti kao i
ostalog administrativhog osoblja
- iznenadna ograniCenja u radu suda uzrokovana aktuelnom pandemijom virusa
COVID-19
- neocCekivana i prekobrojna odgadanja/odlaganja zakazanih rocista/pretresa po
zahtjevima stranaka
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Strateski cilj - Unapredenije kvaliteta rada suda

Analizom kvaliteta rada Opéinskog suda u Zivinicama, u proteklom periodu, u pogledu
kvaliteta sudskih odluka, moZe se zakljuliti da su postignuti dobri rezultati, koji u
posliednje 4 godine nisu bili nizi od 90%, tako da u ovom segmentu strateski cilj je da se
kvalitet sudskih odluka odrzi i unaprijedi ubuduce.

Medutim, pod ovim strateSkim ciliem ne podrazumijeva se samo kvalitet sudskih odluka,
ve¢ se istim nastoji posti¢i da svi principi rada jedne instutucije, kakva je sud, a koji
podrazumijevaju: zakonitost, struénost, odgovornost, ucéinkovitost i ekonomicnost,
profesionalnu nepristrasnost i nezavisnost, budu ispostovani i ostvareni u cijelosti.

U okviru ovog strateSkog cilja definisani su trogodisnji ciljevi koji bi doprinijeli realizaciji
istog kroz unapredenje kvaliteta sudskih odluka, uposljavanje zaposlenika sa VSS-om, te
osiguranja pristupa sudu ranjivim kategorijama drustva.

Naime cilj je da u 2021.godini broj potvrdenih odluka na godi$njem nivou bude 92%, a u
2023.godini da kvalitet sudskih odluke ne bude manji od 93%.

Kada je u pitanju uposljavanje zaposlenika sa VSS-om , u Opéinskom sudu u Zivinicama
nisu popunjena sistematizovana radna mjesta sa VSS-om ¢&ije bi uposljavanje bi uveliko
doprinijelo kvalitetnijem pruzanju usluga gradanima, pa tako u okviru ovog trogodiSnjeg
cilla u 2021.godini u budzZetskom zahtjevu planiraju sredstva za place i naknade za
drzavnog sluzbenika —  sekretara suda i struCni saradnik za  administrativhe i
organizacijske poslove, a u 2022. godini i uposljavanje istih.

Kvalitet pruzanja usluga gradanima podrazumjeva i obezbjeden pristup sudu svima, $§to
podrazumijeva i osiguranje pristupa sudu i ranjivim kategorijama drustva, pri ¢emu se
podrazumijeva i pristup licima sa umanjenom tjelesnom sposobno$céu. U predhodnim
godinama izradena je projektna dokumentacija za adaptaciju cjelokupne matine zgrade
suda, pa kako zbog prisustva pandemije adaptacija Cije je izvSrenje bilo planirano u
2020. godini nije izvrSeno u 2021. godini planirana su sredstva za rekonstrukciju krova |
elektro instalacije, $to bi realizacijom ovog projekta do 2023. godine rezultiralo
kvalitetnijem radu suda i ostvarenju boljih rezultata.

U ostvarenju navedenog strateskog cilja saradnja ¢e biti usmjerena kako na unutrasnje
shage suda i to sve zaposlenike suda, tako i na vanjske saradnike i to prvenstveno: Visoko
sudsko i tuzilacko vijeée BiH, Kantonalni sud u  Tuzli, Kantonalno ministarstvo za
pravosude i upravu Tuzlanskog kantona , Kantonalno ministarstvo finansija, JU Centar za
edukaciju sudija i tuzilaca FBIH, Agencija za drZzavnu sluzbu FBIH- Odjeljenje za stru¢no
obrazovanje, usavrSavanje i razvoj drzavne sluzbe.

Aktivnosti koje ¢e se poduzimati u cilju realizacije ovog strateskog cilja su sljedece:

odrZzavarije mjesec¢nih sjednica odjeljenja, radi detaljne analize sudske prakse i potvrdenih,

ukinutih, preinacenih odluka po odjeljenjima i osiguranja jedinstvenog pristupa u pogledu

kaznene politke u cilju ujednacavanja sudske prakse i unapredenja kvaliteta sudskih

odluka, odrzavanje struc¢nih kolegija na tromjese¢nom nivou, radi analize kvaliteta sudskih
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odluka, odrZzavanja sastanaka sa Kantonalnim sudom u Tuzli u cilju ujednacavanja
sudske prakse i unapredenja kvaliteta sudskih odluka, planiranje u budzetskom zahtjevu
sredstava za ugradnju vetrikalne lift platforme.

Potencijalne probleme i rizike koji se mogu pojaviti kao prepreka za realizaciju ovog
strateskog cilja prepoznajemo u vidu sljedeéih okolnosti:

- ako ne bude neplaniranih duzih odsustva zaposlenika suda

- ako se ustabili sudska praksa i ne bude doslo do promjena od strane visih sudova

- pod pretpostavkom da ne dode do vecih ograni¢enja u radu suda uzrokovanih
aktuelnom pandemijom virusa COVID-19

- dane dode do drasti¢nih promjena u nedostatku finansijskih sredstva u budzetu

- neblagovremeno popunjavanje upraznjenih radnih mjesta drzavnih sluzbenika i
namjestenika

Strateski cilj - Unapredenje transparentnosti rada suda

Transparentnost pravosudnih institucija, klju¢na je da se gradi demokratsko drustvo, u
kojem gradani participiraju u javnom Zivotu na informisan nacin. Pravosudne institucije,
kao temelj garancije vladavine prava, trebaju biti predvodnici transparentnosti.
Implementacija transparentnosti i bolji pristup informacijama trebaju biti osigurani u cilju
zaustavljanja trenda gubljenja povjerenja u pravosudni sistem i promocije veceg
povjerenja gradana u pravosude.

U cilju unapredenja transparentnosti rada Opéinskog suda u Zivinicama ovim Programom
se nastoji osigurati transparentnost i javnost rada suda na nacin da ¢e se tokom cijele
godine davati informacije i obavje$tenja javnosti o radu suda u svim odjelienjima, a
narocito o toku sudskih postupaka.

U okviru ovog strateskog cilja definisani su trogodisnji ciljevi kako slijedi:
1. Povecanje broja objava podataka o radu suda
2. Povecanje broja objava odluka suda zanimljivih za Siru javnost
3. Povecanje broja priopenja suda za medije

Trogodisnji cilj ,Poveéanje broja objava podataka o radu suda® postavljen je s ciliem
unapredenja informiranosti cjelokupne javnosti o radu suda. Sud je planirao objavljivati na
svojoj sluzbenoj web stranici informacije o radu institucije za prethodnu godinu, kao i
informacije vezane za rad na planovima rjeSavanja predmeta u sudu. Na taj nacin Zeli se
posti¢i veéi stupanj povjerenja javnosti u rad suda.

Trogodisnji cilj “ Povecanje broja objava odluka suda zanimljivih za Siru javnost* definisan
je kako bi se unaprijedila informiranost cjelokupne javnosti o radu suda u pogledu odluka
koje su od posebnog drustvenog znacaja. U iduce tri godine sud planira povecati broj
objava odluka koje izdvoje predsjednici sudskih odjeljenja kao odluke od posebnog
znacaja za S$iru javnost. | ovim trogodi§njim ciliem Zeli se posti¢i veéi stupanj povjerenja
javnosti u rad suda.
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Trogodisnji cilj ,Povecanje broja priopéenja suda za medije” definisan je obzirom na
potrebu da se broj priopéenja suda za medije poveca. U posliednjih godinu dana, od
izbijanja pandemije Covida-19, od iznimne je vaznosti komunikacija u kriznim situacijama.
S obzirom na spomenuto stanje, potrebno je informirati i servirati javnosti to¢ne i konkretne
informacije, kako bi stranke mogle pristupiti sudu i u vremenu kriznih stanja.

Potencijaine probleme i rizike koji se mogu pojaviti kao prepreka u realizaciji ovog
strateSkog cilja prepoznajemo u vidu sljedecih okolnosti:

- neblagovremeno popunjavanje upraznjenog radnog mjesta drzavnog
sluzbenika za odnose sa javho$cu

4. ANALIZA UNUTRASNJEG | VANJSKOG OKRUZENJA U KOJEM RADI SUD

~SWOT" analiza za potrebe izrade ovog programa rada je identifikovala je sljedece
unutrasnje snage i slabosti, te vanjske faktore koji su prepoznati kao prilika odnosno
prijetnja na putu ka realizaciji strateskih ciljeva :

SNAGE SLABOSTI

rfesionlan, stru€an i etiéa kadar 1 v uina rajanj postpk ped sdom B

1 kvalitetan Pravilnik o unutrasnjoj organizaciji v starosna struktura predmeta u Planu
i sistematizaciji radnih mjesta V' nepopunjenost sistematizovanih radnih

kvalitetni interni akti done$eni u okviru izrade Plana y mjesta, posebno u dijelu kadra sa VSS-om
integriteta Opcinskog suda u Zivinicama nedovoljna edikacija i nepostojanje
godi$njih internih planova edukacije

drzavnih sluzbenika i namjestenika
v potreba za obukom administrativnog

[}

uspostavljena praksa vodenja elektronske baze
odluka visih sudova i dostupnosti istih za sve
nosioce pravosudne funkcije u ovom sudu dobri

(]

g meduljudski odnosi saradnja i timski rad solidna ,OSObIJa ) o o
T podrska miad kadar iz oblasti razvoja li¢nih vjestina, digitalne
O . pismenosti, javnih nabavki, odnosa sa

javnoscu, te rukovodeceg kadra iz oblasti
strateskog planiranja i kontrole

v" nepostojanje komunikacijske strategije
suda

PRILIKE PRIJETNJE

I procespridrivanja Opéiskogsud u 0 nedosatn_sikasred eb
Zivinicama Projektu unapredenja kvaliteta novog uposljavanja .

o pravosuda mediji O negativna percepcija javnosti o radu pravosuda

0 uopcte neplanirana duza odsustva zaposlenika

optimalno finansiranje iz budZeta
suda




PredoCenom SWOT analizom prepoznate su unutradnje snage i slabosti koje sud
posjeduje i na koje moze utjecati, te vanjski faktori koji mogu biti prilika ili prijetnja u
realizaciji postavljenih strateskih ciljeva i na koje sud nema utjecaja.

Tako su kao SNAGA Opéinskog suda u Zivinicama identifikovane sliedeée jake tadke:
profesionalan, stru¢an i eti€an kadar; kvalitetan Pravilnik o unutrasnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta; kvalitetni interni akti doneSeni u okviru izrade Plana
integriteta Opc¢inskog suda u Zivinicama; uspostavljena praksa vodenja elektronske baze
odluka viSih sudova i dostupnosti istih za sve nosioce pravosudne funkcije u ovom sudu;
dobri meduljudski odnosi; saradnja i timski rad; solidna IT podréka i mlad kadar.

Kao SLABOSTI Opéinskog suda u Zivinicama identifikovane su sliede¢e slabe tacke:
duzina trajanja postupaka pred sudom, starosna struktura predmeta u Planu,
nepopunjenost sistematizovanih radnih mjesta posebno u dijelu kadra sa VSS-om;
nepostojanje godis$njih internih planova edukacije drzavnih sluzbenika i namjestenika;
potreba za obukom administrativnog osoblja iz oblasti razvoja licnih vjestina, digitalne
pismenosti, javnih nabavki, odnosa sa javnoséu, te rukovodeCeg kadra iz oblasti
strateSkog planiranja i kontrole. Analizirajuéi rezultate rada suda u proteklom periodu moze
se zakljuciti da je sud postigao dobre rezultate u pogledu norme i kvalitete, medutim
obzirom da je ovaj sud trenutno popunjen sa sistematizovanim mjestima NPFe, cijenimo
da u dijelu efikasnosti sud moze postié¢i bolje rezultate koji ¢e se ogledati u smanjenju
vremena rjeSavanja predmeta pred sudom, smanjenju starosti i broja nerijeSenih
predmeta.

Op¢inski sud u Zivinicama kao PRILIKU za unapredenje i realizaciju postavljenih
strate$kih ciljeva vidi u procesu pridruzivanja Opéinskog suda u Zivinicama, Projektu
unapredenja kvaliteta pravosuda; unapredenju saradnje sa medijima i optimalnom
finansiranju iz budzeta.

Kao vanjske prepreke, koje su izvan kontrole suda, PRIJETNJE vidimo u  nedostatnim
finansijskim sredstvima posebno u dijelu novog uposljavanja, negativha percepcija javnosti
o radu pravosuda uopce i neplanirana duza odsustva uposlenika suda.
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B. Pregled strateskih ciljeva suda

Unapredenje
efikasnosti rada
suda, sa ciliem
postizanja
potpune azurnosti
svih odjeljenja

u BiH za period 2014-2018;
StrateSka oblast 1 - Pravosude;
Strates$ka podoblast 1.2. Efikasnost
i efektivnost pravosudnih institucija
u BiH.

Srednjoroéni plan rada VSTV-a za
period 01.01.2021. - 31.12.2023.

Stratgija za reformu sektora pravde

Budzet Tuzlanskog |

kantona broj: (budzet
za 2021. g. nije
usvojen)

Kantonalni sud u
Tuzli

Pokazatelji za Oéekivani rezultati po godinama |
krajnje rezultate 2021 (n) 2022 (n+1) 2023 (n+2)

Vrijeme potrebno za

rijeSavanje predmeta 700 600 400

Starosna struktura

predmeta starijih od 2 25% 23% 20%

godine

2. Unpredeje
kvalitete rada
suda

Stragija za reformu sektora pravde

u BiH za period 2014-2018;
Strateska oblast 1 - Pravosude;

Srednjoro¢ni plan rada VSTV-a za
period 01.01.2021. - 31.12.2023.

Budzet Tuzlanskog
kantona broj: (budzet
za 2021.g. nije
usvojen)

Visoko sudsko i
tuzilacko vijeée BiH,
Kantonalni sud u
Tuzli, Kantonalno
ministarstvo za
pravosude i upravuy,
Kantonalno
ministarstvo
finansija, JU Centar
za edukaciju sudija i
tuzilaca FBIH,
Agencija za drzavnu
sluzbu FBIH

Pokazatelji za

O&ekivani rezultati po godinama

krajnje rezultate

2021 (n)

2022 (n+1)

2023 (n+2)

Broj potvrdenih odluka na
godiSnjem nivou

85%

87%

90%
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Broj sjednica kolegija
sudskih odjeljenja

transparentnosti
rada suda

tratgija za reformu sektora pve

u BiH za period 2014-2018;

Strateska oblast 1 - Pravosude;
StrateSka podoblast 1.4. Otvorenost
u radu pravosudnih institucija u BiH.

Srednjoroéni plan rada VSTV-a za
period 01.01.2021. - 31.12.2023.

Budzet uzanskg
kantona broj: (budzet
za 2021.g. nije
usvojen)

Kantonalno
ministarstvo
pravosude i upravu,
Kantonaino
ministarstvo
finansija; mediji.

Za

Pokazatelji za

Ocekivani rezultati po godinama

krajnje rezultate

2021 (n) 2022 (n+1) 2023 (n+2)

Broj objava na web stranici
suda veci za 10% svake
godine u odnosu na +10% +20% +30%
prethodnu
Kreiran nacrt
komunikacijske strategije 100% 0 0
Komunikacijska strategija
usvojena na kolegiju suda 0 100% 100%
Uposl trucni dnik

poslen stru¢ni saradni 0 ’ 1

za odnose s javno§éu
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C. Trogodisniji ciljevi i aktivnosti po strateskim ciljevima

Strateskicilj1

| Unapredenje efikasnosti rada suda, sa ciliem postizanja potpune

azurnosti svih odjeljenja

Trogodignji cilj 1.1.

Smanjene prosjeénog trajanja postupaka na svim referatima

Pokazatelji za izlazne rezultate

Ocekivani rezultati po godinama

2021 (n)

2022 (n+1) 2023 (n+2)

Vrijeme potfebno za rieSavanje
predmeta

700

600 400

Redni Naziv aktivnosti za
broj 2021. godinu

Rok izvrSenja (po
kvartalima u 2021. godini)

Nosilac (hajmaniji organizacioni
dio)

1 Periodi¢na izrada
analize trajanja
predmeta na svim
referatima

Il kvartal 2021

Odjeljenje sudske uprave

2 Periodi¢na izrada
analize opterecenosti
sudija zaduzenim
predmetima

[l kvartal 2021

Qdjeljenje sudske uprave

3 Odrzavanje redovnih
kolegija sudskih
odjeljenja i sastanaka
predsjednika odjeljenja
sa predsjednikom suda
s ciljem razmatranja
rezultata izradenih
analiza i donoSenja
mjera

[l kvartal 2021

Predsjednici sudskih odjeljenja i
predsjednik suda

4 Odrzavanje redovnih
kolegija suda s ciliem
analize rada suda,
sudija i pra¢enja rada
suda

[} kvartal 2021

Qdjeljenje sudske uprave

5 Odrzavanje redovnih
tromjesecnih stru€nih
kolegija suda na kojima
¢e se analizirati
realizacija trogodisnjeg
cilja

[l kvartal 2021

Odjeljenje sudske uprave

6 Kontinuirano praéenje
primjene donesenih
mjera

[l kvartal 2021

Predsjednici sudskih odjeljenja i
predsjednik suda

Strateskicilj1

Unapredenje efikasnosti rada suda, sa ciliem postizanja potpune

azurnosti svih odjelienja

Trogodisniji cilj 1.2.

| Smanijene prosje&ne starosti nerijeSenih predmeta na svim referatima

Pokazatel]i za izlazne rezultate

Ocekivani rezultati po godinama

2021 (n)

2022 (n+1) | 2023 (n+2)
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Starosna struktura predmeta starijih
od 2 godine

25% 23% 20%

Redni Naziv aktivnosti za
broj 2021. godinu

Rok izvr§enja (po Nosilac (najmanji organizacioni
kvartalima u 2021. godini) dio)

1 Periodi¢na izrada
pregeda starosne
strukture nerijeSenih
predmeta

H kvartal 2021 Odjeljenje sudske uprave

2 Periodi¢na izrada
analize opterec¢enosti
sudija predmetima po
starosti inicijalnog akta

Il kvartal 2021 Odjeljenje sudske uprave

3 Periodi¢na izrada
analize o predmetima
starijim od 2 godine u
kojima u duzem
periodu nisu
poduzimane radnje
suda

Il kvartal 2021 Odjeljenje sudske uprave

4 Odrzavanije redovnih
kolegija sudskih
odjeljenja i sastanaka
predsjednika odjelienja
sa predsjednikom suda
s ciliem razmatranja
rezultata izradenih
analiza i donosenja
mjera

Predsjednici sudskih odjeljenja i

Il kvartal 2021 predsjednik suda

5 Odrzavanje redovnih
kolegija suda s ciliem
analize rada suda,
sudija i pracenja rada
suda

[l kvartal 2021 Odjeljenje sudske uprave

6 Odrzavanje redovnih
tromjesecnih struénih
kolegija suda na kojima
¢e se analizirati
realizacija trogodiSnjeg
cilja

[II kvartal 2021 Qdjeljenje sudske uprave

7 Kontinuirano pracenje
primjene donesenih
mjera

Predsjednici sudskih odjeljenja i

Il kvartal 2021 predsjednik suda

Strateski cilj 1

Unapredenje efikasnosti rada suda, sa ciliem postizanja potpune
azurnosti svih odjeljienja

Trogodisniji cilj 1.3.

Smanjene broja nerijeSenih predmeta na svim referatima

Pokazatelji za izlazne rezultate

Ocekivani rezultati po godinama

2021 (n) | 2022(+1) | 2023 (n+2)
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Broj nerijeSenih predmeta na svim
referatima

8500

8000 7500

Redni
broj

Naziv aktivnosti za
2021. godinu

Rok izvrsenja (po
kvartalima u 2021. godini)

Nosilac (najmanji organizacioni
dio)

1 Periodi¢na izrada
analize o odnosu broja
primljenih i broja
rijeSenih predmeta za
sve referate

Il kvartal 2021

Odjeljenje sudske uprave

2 Periodi¢na izrada
analize o odnosu broja
primljenih i broja
rijeSenih predmeta za
sve sudije

[l kvartal 2021

Odjeljenje sudske uprave

3 Odrzavanje redovnih
kolegija sudskih
odjeljenja i sastanaka
predsjednika odjeljenja
sa predsjednikom suda
s ciljem razmatranja
rezultata izradenih
analiza i donoSenja
mjera

|1l kvartal 2021

Predsjednici sudskih odjeljenja i
predsjednik suda

4 Odrzavanje redovnih
kolegija suda s ciliem
analize rada suda,
sudija i pracenja rada
suda

[l kvartal 2021

Odjeljenje sudske uprave

5 Odrzavanje redovnih
tromjese€nih strucnih
kolegija suda na kojima
¢e se analizirati
realizacija trogodiSnjeg
citja

Il kvartal 2021

Odjeljenje sudske uprave

6 Kontinuirano praéenje
primjene donesenih
mjera

[l kvartal 2021

Predsjednici sudskih odjeljenja i
predsjednik suda

StrateSkicilj2

' Unapredenije kvalitete rada suda

- Trogodisnji cilj 2.1.

Pokazatelji za izlazne rezultate

Poveéanije kvaliteta sudskih odluka

~ Ocgekivani rezultati po godinama

2021 (n)

- 2022 (n+1)

2023 (n+2)

Broj potvrdenih odluka na
godisnjem nivou

85%

87% 90%

Redni Naziv aktivnosti za
broj 2021. godinu

Rok izvrsenja (po

kvartalima u 2021. godini)

Nosilac (najmanji organizacioni
dio)
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1 Na sjednicama sudskih
odjeljenja vrsiti analizu
potvrdenih, preinacenih
i ukinutih sudskih
odluka i drugih odluka
koje su bile predmet
zalbenog postupka
(sudske prakse)

Il kvartal 2021

Predsjednici sudskih odjeljenja,
" predsjednik suda

2 Na kolegijima sudija
koje zakazuje
predsjednik suda
analizirat ¢e se
promjena stavova visih
sudova u odredenim
pravnim situacijama.

Il kvartal 2021

Predsjednici sudskih odjeljenja,
predsjednik suda

3. Stavove visih sudova i
promjene stavova
zauzete u sudskim
odlukama predsjednici
odjeljenja ¢e dostavljati
sudijama odjeljenja
kojim rukovode

Il kvartal 2021

Predsjednici sudskih odjeljenja

4. Odrzavanja sastanaka
sa Kantonalnim sudom
u Tuzla u cilju
ujednalavanja sudske
prakse

[l kvartal 2021

Predsjednici sudskih odjeljenja i
predsjednik suda

Strateski cilj2

Unapredenije kvalitete rada suda

Trogodisniji cilj 2.2.

Zaposljavanje drzavnih sluzbenika (VSS) na upraznjene pozicije u

Odjelu sudske uprave

Pokazatelji za izlazne rezultate

O¢ekivani rezultati po godinama

2021 (n) 2022 (n+1) 2023 (n+2)
Popunjenost upraznjenih pozicija
drzavnih sluzbenika u Odjelu 0/2 1/2 2/2
sudske uprave

Redni Naziv aktivnosti za
broj 2021. godinu

Rok izvr§enja (po
kvartalima u 2021. godini)

Nosilac (najmanji organizacioni
dio)

1 Pribavljanje saglasnosti
Vlade TK za prijem u
radni odnos drzavnih
sluzbenika — stru¢nog
saradnika za
administrativno-
organizacijske i opce
poslove

Il kvartal 2021

Predsjednik suda

2 Provodenje konkursne
procedure putem
Agencije za drzavnu
sluzbu FBiH i izbor
struénog saradnika

[l kvartal 2021

Predsjednik suda
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3. Pribavljanje saglasnosti
Vlade TK za prijem u
radni odnos drzavnih
sluzbenika — sekretara
suda

Il kvartal 2022 Predsjednik suda

4. Provodenje konkursne
procedure putem
Agencije za drzavnu
sluzbu FBiH iizbor
sekretara suda

Il kvartal 2022 Predsjednik suda

Strateskicilj2 Unapredenije kvalitete rada suda
Trogodisnji Cﬂj 23. ! Os;guran]e pristupa sudu ranjivim kategonjama drustva
Pokazatelp za izlazne rezultate Ocekivani rezultati po godinama
GG g bRl s 2021 (n) 2022 (n+1) 2023 (n+2)
Uredenje prilaza sudu sa stazom za
invalidna lica o/ 7 "
Izgradnja lifta radi omoguéavanja
pristupa u prostorije suda za on 0/1 1/1
invalidna lica
Redni Naziv aktivnosti za Rok izvrsenja (po Nosilac (najmanji organizacioni
broj 2021. godinu kvartalima u 2021. godini) dio)
1 Obezbjedenje
kapitalnih sredstava za
potrebe uredenja
prilaza sudu sa stazom [l kvartal 2021 Predsjednik suda
za invalidna lica
2 Provedba konkursne
procedure i izvodenje
radova na uredenju o
prilaza sudu sa stazom Il kvartal 2021 Predsjednik suda
za invalidna lica
3. Obezbjedenje
kapitalnih sredstava za
potrebe izgradnje lifta
radi omogucavanja Il kvartal 2022 Predsjednik suda
pristupa u prostorije
suda za invalidna lica
4. Provedba konkursne
procedure i izvodenje o
radova na izgradnji lifta Il kvartal 2022 Predsjednik suda

Strateskicilj3. G

Unaprijediti traasparentnost i dostupnost informacija o radu suda

v §lro_1 javnostl
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Trogodisnji cilj 3.1.

Povecanje broja objava podataka o radu suda

Pokazatelji za izlazne rezultate

Ocekivani rezultati p6 godinama

2021 (n) 2022 (n+1) 2023 (n+2)

Broj objavljenih statistickih

podataka o radu suda 2 4 6

Broj objavljenih pravnih stavova i

pravnih shvaéanja, memoranduma,

oo - 3 6 9
smjernica i sl. na web stranici suda
Redni Naziv aktivnosti za Rok izvrsenja Nositelj (najmaniji
broj 2021. godinu (po kvartalima u 2021. godini) organizacijski dio)

Objava statisti¢kih

3.1.1 podataka o radu suda | | kvartal 2021 Odjeljenje sudske uprave
Objava podataka o

312 Planu rjesavanja Il kvartal 2021 Odjeljenje sudske uprave
predmeta u sudu

3.1.7 Objavljivanje pravnih IV kvartal 2021 Odjeljenje sudske uprave
stavova i
shvaéanja suda,
memoranduma,
smjernica, naputaka i
sl. na web stranici
suda

Strateski cilj 3 Unaprijediti transparentnost i dostupnost informacija o radu suda

Siroj javnosti :

Trogodisnji cilj 3.2.

Povecanje broja objava odluka suda zanimlijivih za Siru javnost

Pokazatelji za izlazne rezultate

Ocekivani rezultati po godinama

2023 (n+2)

2021 (n) 2022 (n+1)
Broj objavljenih odluka suda
zanimljivih za Siru javnost 4 6 10
Redni Naziv aktivnosti za Rok izvr$enja Nositelj (najmaniji
broj 2021. godinu (po kvartalima u 2021. godini) organizacijski dio)
Objava odluka suda
zanimljivih za Siru o
3.2.1 javnost IV kvartal 2021 Odjeljenje sudske uprave

Strateski cilj 3

Unaprijediti transparentnost i dostupnost informacija o radu suda
Siroj javnosti

Trogodisniji cilj 3.3.

Povedanje broja priopéenja suda za medjje

Pokazatelji za izlazne rezultate

Ogekivani rezultati po godinama

2021 (n) L 2022 (n+1) 2023 (n+2)
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Broj objavljenih priopéenja suda za
medije 1 2 2
Redni Naziv aktivnosti za Rok izvrSenja ] Nositelj (najmaniji
broj 2021. godinu (po kvartalima u 2021. godini) organizacijski dio)

Obijava priopéenja suda
331 za medije putem web

IV kvartal Odjeljen;j k
stranice suda varta jeljenje sudske uprave
Objava priopéenja suda
za medije putem o -
3.3.2 lokalnih radio i TV IV kvartal Odjeljenje sudskih uprava

postaja

D. Godisnji plan rieSavanja sudskih predmeta- tabela

Plan rieSavanja predmeta po referatu za 2021.godinu

Broj sudija : : . .
koji ¢e Predmeti I'=’r'e glme't : Predmeti I_’r_e<'jme.t| !‘-’r-e <.ime't| I_Dr'e c_imefu
vadlttne e ETans inicirani e inicirani inicirani inicirani Ukupno
Referat predmetima | 2020. 2019.- 2017.-2016. 2015.- 2011.- 20(()’(?. _ | predmeta
iz plana na ST 2018. godine 2012. 2007. go I.r?el za plan
referatu 9 godine godine godine ranije
IZVRSNI 4 250 228 104 148 87 29 846
KRIVICNI 4 215 154 35 23 4 1 432
PARNICNI 3 405 229 28 26 2 5 695
PREKRSAJNI 2 712 104 5 2 2 0 825
VANPARNICNI 3 45 25 7 8 44 0 93
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