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A. Uvod

Pravilnikom o unutraSnjem sudskom poslovanju (,Sluzbeni glasnik Bosne i
Hercegovine®, broj 66/12, 44/14, 54/17, 60/17 i 30/18) propisana je duznost
predsjednika suda da donosi godis$nji program rada.

Programom rada se predvida izvrSavanje poslova i zadataka koji za Opcinski sud
u Gracanici proistiCu iz Ustavom i Zakonom, propisanim nadleznostima.

Uputstvom za strateSko planiranje i izvjeStavanje u sudovima u Bosni i
Hercegovini, koje je doneseno na sjednici Visokog sudskog i tuZilatkog vije¢a Bosne i
Hercegovine, odrzanoj dana 12.05.2020. godine, uveden je proces strateSkog
planiranja u sudovima, na koji na€in se planiranjem i implementacijom konkretno
definisanih aktivnosti doprinosi transparentnosti rada i usmjerava da rad bude u
najvecoj mjeri orjentisan na odgovaranje potreba gradanima i privrednim subjektima.

Za ostvarenje trogodiSnjih cilieva pa u konaénici i postavljenih stratedkih ciljeva,
Op¢inski sud u Gracanici ¢e Kkoristiti sve svoje unutradnje snage, nastojeci da istim
neutraliSe slabosti, koriste¢i prilike, prvenstveno ucestvovanjem u Projektima koji
osiguravaju unapredenje sektora pravde, prepoznavajuéi trendove i promjene u
okruzenju izbjegavati potencijalne prijetnje koje sprjeCavaju uspjesSnu realizaciju ciljeva.

1) Opis nadleznosti suda, sa vizijom i izjavom o misiji.

Odredbom ¢lana 22. Zakona o sudovima u Federaciji Bosne i Hercegovine
(,Sluzbene novine Federacije BiH®, br. 38/05, 22/06, 63/10, 72/10, 7/13 i 52/14)
propisano je da Opcinski sud u Gracanici poslove iz svoje nadleznosti obavlja za
podrucje opcéina Gracanica i Doboj-Istok. Stvarna nadleznost opéinskih sudova je
propisana odredbom c¢lana 27. Zakona o sudovima, pa je tako Opcinski sud u
Gracanici nadlezan:

1) U Kkriviénim predmetima:

a) da u prvom stepenu sudi:- za krivitna djela za koja je zakonom propisana kao
glavna kazna nov€ana kazna ili kazna zatvora do 10 godina, ako posebnim zakonom
nije odredena nadleznost drugog suda;- za krivicna djela za koja je posebnim zakonom
odredena nadleznost opcinskog suda;- za krivicna djela za koja je Sud Bosne i
Hercegovine prenio nadleznost na opcinski sud; - u svim krivicnim postupcima protiv
maloljetnika;

b) da postupa tokom istrage i nakon podizanja optuznice u skladu sa zakonom;

c¢) da odlu€uje o vanrednim pravnim lijekovima kad je to zakonom predvideno;

d) da odlucuje o brisanju osude i prestanku mjera sigurnosti i pravnih posljedica osude,
na osnovu sudske odluke i

e) da postupa po molbama za pomilovanje u skladu sa zakonom.

2) U gradanskim predmetima da u prvom stepenu sudi:

a) u svim gradanskim sporovima i

b) u vanparni¢nom postupku.

3) U prekrsajnim predmetima da u prvom stepenu sudi:

a) u svim prekr8ajnim predmetima i

b) odlucuje o zahtjevima za ponavljanje prekrSajnog postupka



4) U drugim predmetima:
a) da vodi izvrsni postupak, ako zakonom nije drugacije odredeno;
b) da odreduje mjere osiguranja, ako zakonom nije drugacije odredeno;
) da rjeSava u posebnim postupcima, ako zakonom nije drugacije odredeno;
) da obavlja zemljiSno-knjizne poslove u skladu sa zakonom;
) da pruza pravnu pomoc¢ sudovima u Bosni i Hercegovini;
f) da vrsi druge poslove odredene zakonom.

c
d
e

Misija:

Opcinski sud u Gracanici kroz nezavisna i nepristrasna sudenja dosljedno sprovodi
principe ustavnosti, zakonitosti i vladavine prava, transparentno postupanje i efikasno
pruzanje usluga gradanima iz domena djelokruga rada uz postivanje ljudskih prava.

Vizija:

Op¢inski sud u Gracanici kao nezavisna, nepristrasna institucija uz profesionalno i
obuCeno osoblje, pruza gradanima efikasnu sudsku zastitu, vodenje sudskih
postupaka u zakonskim okvirima uvazavajuci interese gradana za rjeSavanjem sporova
na miran nacin.

2) Sazetak analize strateSkog okvira.

Analiza strateSkog okvira u oblasti pravosuda podrazumijeva pregled kljucnih
strateSkih dokumenata u Bosni i Hercegovini, medunarodnih ugovora, zakonskih
propisa i drugih analiza strateSkog okvira u oblasti pravosuda.

StrateSki okvir dine relevantni dokumenti od strateSke vaznosti za oblast
pravosuda, koji obuhvataju:

1. Zakon o sudovima u Federaciji Bosne i Hercegovine, kojim je uredena organizacija,
nadleznost i druga pitanja od zna€aja za Opc¢inski sud u Gracanici.

2. Zakon o slobodi pristupa informacijama u FBIH, kojim je ureden pristup
informacijama koje su pod kontrolom Opc¢inskog suda u Gracanici kao javhog organa,
kao i obaveza da iste informacije saopéi, a koji pristup poti¢e vecu transparentnost i
odgovornost ove institucije, $to je neophodno za demokratski proces.

3. Strateski plan VSTV-a, kojim se provode aktivnosti za unapredenje i efikasnost
pravosuda

4. Strategija za reformu sektora pravde u Bosni i Hercegovini, koja predstavlja strateski
okvir za cjelokupni sektor pravde u BIH, koji sadrZi usaglaSene prioritete razvoja i
realne reformerske aktivnosti.

5. Srednjoro€na strategija za po€etnu obuku i strué¢no usavrSavanja sudija i tuzilaca, za
postizanje potrebne posebne stru¢nosti nosilaca pravosudnih funkcija putem obuka i
kontinuiranog stru¢nog usavr$avanja $to je od posebnog interesa.



3) Sazetak prioriteta za plansku godinu, kao i procjene mogucéih
problemai rizika u realizaciji;

Cilj godiSnjeg programa rada jeste prikazati kljuéne prioritete po strateSkim ciljevima
koje sudovi planiraju realizirati u planskoj godini, pri tome vodeéi racuna o
potencijalnim preprekama za realizaciju u formi potencijalnih problema i rizika.

Prioriteti Opcinskog suda u Gracanici idu u tri pravca kroz strateSke ciljeve:
Unaprjedenje efikasnosti i efektivnosti pravosudnih institucija, Unaprjedenje
transparentnosti i otvorenosti i Poveéanje u€inkovitosti i azurnosti u radu.

Strateski cilj 1 Unaprjedenje efikasnosti i kvaliteta pravosudnih institucija

Svrha utvrdivanja optimalnih i predvidivih rokova je osiguranje primjerene duzine
trajanja postupaka koja omogucéava efikasno i profesionalno postupanje u predmetima,
na nacelima objektivnosti, nepristranosti, transparentnosti i jednakosti, kao osnova
prava na pravicno sudenje. S tim u vezi, Opcinski sud u GracCanici za ostvarenje
navedenog cilja, nastojati da provede kroz sljedecée trogodisnje ciljeve i to:

Trogodisniji cilj 1.1. - Skracivanje duzine trajanja postupka na parniénom referatu
Trogodisniji cilj 1.2.- Skracivanje duzine trajanja postupka na izvrSnom referatu.
Trogodisnji cilj 1.3. - Poveéanje broja potvrdenih sudskih odluka na godiSnjem
nivou

Naime, prema dosadasnjim pokazateljima kroz izvjeStaje, uoeno je da u ovom sudu
najduze traju postupci na parnicnom i izvrSnom referatu, te su u tom smislu
preduzimane aktivnosti na skraCivanju rokova, medutim objektivni razlozi, narocCito
upraznjena radna mjesta sudije i struénog saradnika zbog imenovanja u druge sudove,
su utjecali na nemogucnost ostvarenja istog. Redovnom analizom mjesecnih
statistiCkih izvjeStaja o radu i prezentacijom na kolegiju donosit ¢e se konkretni
zakljuci u pogledu smanjenja duzine trajanja predmeta na parni€nom i izvrSnom
referatu. U vezi s tim, redovno ¢e se vrSiti analiza zaduZenosti sudija parni¢nim i
izvrSnim predmetima radi odluCivanja o preraspodjeli dodjele predmeta te vrSiti
redovna analiza uzroka dugog trajanja nerijeSenih predmeta kod odredenih sudija i
preduzimanje aktivnosti radi otklanjanja istih.

Radi povecanja kvaliteta sudskih odluka odnosno povecanja broja potvrdenih sudskih
odluka na godiSnjem nivou, redovno ¢e se odrzavati sjednice Struc¢nog kolegija na
kojem ¢e se vrsiti analiza postignutih rezultata, takode, sudijama ¢e se omogucavati
prisustvovanje specijalistiCkim obukama, radionicama, seminarima u cilju postizanja
boljeg kvaliteta u radu. Takode, provodice se aktivhosti na redovhom popunjavanju
biblioteke suda aktuelnom stru¢nom literaturom.



Strateski cilj 2 Unaprjedenje transparentnosti i otvorenosti

Ostvarenje navedenog cilia Opcinski sud u Gracanici ¢e nastojati realizirati kroz
trogodisniji cilj:

Trogodisniji cilj 2.1.- Unaprjedenje komunikacije sa javnosc¢u.

Stru€na javnost i mediji kontinuirano pokazuju veliki interes za rad sudova, kako za
statistiCke i druge izvjestaje o radu sudova, tako i druge aktivnosti a naro ito krivi€ne i
druge predmete koji su s obzirom na specificnost svakog postupka od interesa za
javnost. Stoga je cilj da se unaprjedenje dostupnosti informacija o radu pravosudnih
institucija u BiH stru¢noj javnosti i medijima. Za navedeno ¢e se preduzeti niz
aktivnosti, koje podrazumijevaju podno$enje izvjeStaja Odjelienja sudija o izboru
odluka od posebnog javnog interesa, izvjeStaja Sefa Odjeljenja za zemljiSnoknjizne
poslove o informacijama od posebnog javnog interesa a radi njihovih objava na web
stranici suda, te objave polugodisnjih i godiSnjih izvjeStaja o radu suda. Narocito ¢e se
preduzimati aktivhosti na proaktivnom djelovanju osobe zaduZzene za odnose sa
javnos¢éu u smislu objave informacija od interesa za javnost i redovnog azZuriranja web
stranice. Takode, stavice se naglasak i na krizno komuniciranje sa javnosti, imajuéi u
vidu trenutnu epidemiolo$ku situaciju, koja je u prethodnom periodu mnogo utjecala na
rad suda, donoSene su Odluke o organizaciji rada, liberalizaciji mjera, naredbe u vezi
sa kriznom situaciiom u skladu sa Naredbama kriznih Stabova, o ¢emu je potrebno
blagovremeno informisati javnost. Preduzimat ¢e se aktivnosti na edukaciji iz oblasti
odnosa sa javnoS¢u i komunikacije sa medijima. U smislu unaprjedenja komunikacije
sa javnosSc¢u nastaviti e se sa dinamikom dostavljanja informacija shodno Zahtjevima u
smislu Zakona o slobodi pristupa informacijama i Informacija sa oznakom tajnosti.

Strateski cilj 3 Povecanje ucinkovitosti u radu
Ostvarenje navedenog cilja Opcinski sud u Gracanici ¢e nastojati realizirati kroz
trogodisnje ciljeve:

3.1. Smanjenje broja nerijeSenih predmeta na izvrSnom referatu
3.2. Smanjenje broja nerijeSenih predmeta na parniénom referatu

Radi postizanja ucinkovitosti rada Opcinski sud u GracCanici ¢e se fokusirati na
smanjenje broja nerijeSenih predmetana izvrSnom i parnicnom referatu.

Aktivnosti ¢e biti usmjerene na tromjeseCnu analizu zaduzenosti predmeta po
sudijama, preraspodjelu dodjele predmeta shodno analizi te redovnu analizu st
mjeseCnih statistiCkih izvjeStaja o radu i prezentacija na kolegiju radi dono$enja
konkretnih zaklju€aka u pogledu povecanja broja rijeSenih predmeta na
navedenim referatima.



4) Analiza unutarnjeg i vanjskog okruzenja u kojem radi sud

SWOT analiza predstavlja most izmedu sadaSnjeg stanja, koje je utvrdeno situacionom
analizom, i Zeljenog buduceg stanja koje se definide stratedkim planom razvoja. Ovaj koncept
nam daje sistematsku analizu prijetnji i prilika, kao i njihovo usaglasavanje sa jakim i slabim
stranama suda. SWOT analiza obezbjeduje informacije korisne za uskladivanje kapaciteta i
sposobnosti sa okruzenjem u kojem sud djeluje.

v’ Struéan i educiran kadar nosilaca v" Nepopunjenost sistematizovanih
pravosudne funkcije i ostalih zaposlenika radnih mjesta nosilaca

v Ponasanje u skladu sa Eti¢kim kodeksom pravosudne funkcije, Sto utjeCe na

v" Dobri uslovi za rad i dobra unutrasnja
organizovanost

v' Postavljeni instrumenti za pracenje rada
sudija i zaspolenih ocjenjivanjem

v Kvalitetni interni akti

v' Timski rad i dobri meduljudski odnosi

v' Kontinuirano provodenje Projekata u
ZemljiSnoknjiznom uredu (Projekat
registracije nekretnina-usaglasavanje
katastra i zemljiSne knjige, skeniranje
zemljiSne knjige...)

v' Dobro razvijen sistem interne razmjene
informacija

v' UcCeSce u Projektu za unaprjedenje
energetske efikasnosti

v Uc&esc¢e u Projektima Federalne uprave za
geodetske i imovinskopravne poslove

v Moguénost uce$Séa u Projektima za
unapredenje kvaliteta pravosuda

ANANEN

duzinu trajanja postupka

v" Nepopunjenost sistematizovanih
radnih mjesta drzavnih sluzbenika
i namjesStenika

v/ Starosna strukura zaposlenih i
ocekivani prestanci radnih odnosa
usljed penzionisanja

v' Mali broj objava na web stranici

suda
v" Nedovoljna ucesc¢e zaposlenih u
programima stru¢nog

usavr$avanja, posebno iz oblasti
odnosa sa javnoscéu, IT sektora

v' uocena duzina trajanja postupaka
na parni¢nom i izvrSnom referatu

Dugotrajne  konkursne procedure
popunu upraznjenih radnih mjesta
Ograni¢ena budzetska sredstva
Odraz pandemije COVID-19 na rad suda
Objava sudskih odluka putem drustvenih
mreza na neprofesionalan nacin

Za

PredoCenom SWOT analizom prepoznate su snage i slabosti Opcinskog suda u
Gracanici kao i prilike i prijetnje koje mogu utjecati na rezultate rada.
Op¢inski sud u Gracanici kao snagu istie stru¢nost i educiranost kako nosilaca

pravosudne funkcije, tako i odredenog broja ostalih zaposlenika, ponaSanje svih u
skladu sa Etickim kodeksom. Ovaj sud je stvorio veoma dobre uslove za rad i ima
veoma dobru unutradnju organizaciju, buduéi da se radi o sudu sa manjim brojem
zaposlenih, timski rad i dobri meduljudski odnosi nadomjeStaju nepopunjenu
sistematizaciju. Rezultat navedenog je sve veci broj rijeSenih predmeta odnosno
smanjen zaostatak nerijeSenih predmeta $to ovaj sud €ini azurnim. Prepoznato je da



ovaj sud ima dobro postavljene instrumente za pracenje rada sudija i zapsolenih
ocjenjivanjem i kvalitetne interne akte. Takode, kontinuirano se od 2015. godine
uspjesno provodi Projekat registracije nekretnina - usaglaSavanje katastra i zemljiSne
knjige u Odjeljenju za zemljiSnoknjizne poslove zajedno sa Federalnom upravom za
geodetske i imovinskopravne poslove, koji je gradanima besplatno omogucio rjeSavanje
zemljiSnoknjiznog stanja, Sto je smanjilo i broj sudskih postupka u pogledu rjeSavanja
imovinskopravnh odnosa. Jo$ jedan vazan Projekat - skeniranje zemljiSne knjige je
zapoCeo sa realizacijom, koji Ce digitalizirati zemljiSnu knjigu, Sto ¢e doprinijeti
efikasnijem radu.

Odredene slabosti utiCu na postizanje jo$ efikasnijeg i efektivnijeg postupanja,
gdje prvenstveno moramo istaéi nepopunjenost sistematizovanih radnih mjesta nosilaca
pravosudne funkcije. Naime, u Opéinskom sudu u Grac€anici sudijsku funkciju obavljaju 4
sudije, uklju€ujuci i predsjednika suda, 1 dodatni sudija te 1 stru¢ni saradnik, s tim da su
krajem proS$le godine zbog odlaska 1 sudije i 1 strunog saradnika radi imenovanja u
druge sudove, upraznjena navedena radna mjesta $to umnogome utiCe na efikasnost
rieSavanja predmeta. Pored navedenog, nikada nije popunjeno 1 sistematizovano radno
mjesto dodatnog sudije. Takode, nepopunjena su sistematizovana radna mjesta
drzavnih sluzbenika i namjeStenika kao Sto je radno mjesto Struéni saradnik za
informisanje i odnose s javno$éu, zatim radno mjesto Visi referent za administrativno-
tehniCke poslove (izvrSenje prekrSajnih i kriviénih sankcija) a mora se istaci i slabost
starosne strukure zaposlenih, jer se u narednom periodu oCekuje da ¢e odredenom
broju namjeStenika prestati radni odnos usljed penzionisanja. Kako zbog upraznjenog
radnog mjesta saradnika za odnose s javno$cu, tako i drugih radnih mjesta, veca je
opterec¢enost odredenih zaposlenika koji obavljaju i poslove izvan svog opisa radnog
mjesta, maniji je broj objava na web stranici suda i nedovoljno proaktivho djelovanje u
oblasti komunikacije sa javnoScu. Takode, nedovoljno je ucCeS¢e zaposlenih u
programima stru¢nog usavrSavanja, posebno iz oblasti odnosa sa javnoscu i IT sektora.

Prilike koje ovaj sud prepoznaje su svakako uc¢eS¢e u raznim Projektima, kao $to
je Projekat za unapredenje energetske efikasnosti, u okviru kojeg je Projekta ovaj sud
obavjeSten od strane Ministarstva prostornog uredenja i zastite okolice TK da je
planirano finansiranje projekta energetske efikasnosti, te da su za objekat ovog suda
predvideni radovi izrade fasade a koju proceduru ¢e provoditi UNDP BIH, ¢ime ¢e se
posti¢i maksimalna energetska ucinkovitost zgrade. Zatim, neophodno je istaci i u¢esce
u Projektima Federalne uprave za geodetske i imovinskopravne poslove, koji dopinose
modernizaciji, digitalizaciji zemljiSnoknjiznog ureda i olakSavanju pristupa gradanima u
ostvarivanju njihovih prava. Takode, prilike su i mogucnosti u¢eSca u Projektima za
unapredenje kvaliteta pravosuda.

Prijetnje koje dolaze u vidu vanjskih utjecaja su dugotrajne konkursne procedure
za popunu upraznjenih radnih mjesta, kako nosilaca pravosudnih funkcija tako i ostalih
zaposlenih, Sto uveliko otezava rad suda u nastojanju postizanja $to bolje efikasnosti,
uCinkovitosti, azurnosti. Dalje, ograniCena budzetska sredstva onemogucavaju
realizaciju odredenih planiranih aktivnosti radi unaprjedenja, koje sud planira ali zbog
nedovoljnih finansijskih sredstava nije u mogucnosti da realizuje kao Sto je nabavka
informatiCke opreme i softverskih licenci, obezbjedenje adekvatnog pristupa zgradi suda
osobama sa invaliditetom, nabavka sluzbenog vozila i slicno. Pandemija COVID-19 je
svakako na globalnom nivou utjecala na Zivote gradana, pa tako svakako predstavlja



prijetnju i dalje, Sto direktno utjeCe na rad sud u smislu oteZanog odrzavanja rocista,
kako zbog obaveze postivanja socijalne distance tako i zbog Cestih odgadanja i
nemogucénosti dolaska stranaka i uCesnika u postupku koji se nalaze u inostranstvu, a
Sto dalje utjeCe na duzinu trajanja postupka i azurnost u radu

Takode, ovaj sud prijetnju vidi i u sve ¢eS¢im objavama sudskih odluka putem
drustvenih mreZa, na neprofesionalan nacin, uz predstavljanje i komentarisanje istih u
subjektivnom smislu $to utjeCe na percepciju gradana, $to dovodi do nepovjerenja u rad
pravosudnih institucija a u odredenom segmentu i do naruSavanja integriteta nosilaca

pravosudnih funkcija.

B. Pregled strateskih ciljeva suda

Unapriedenje efikasnosti i

Strategija za reformu sektora pravde u

Budzet TK

VSTV BiH,

godiSnjem nivou

kvaliteta pravosudnih | Bosni i Hercegovini (Cilj je smanjenje Ministarstvo
institucija duzine trajanja  postupka  radi pravosuda i uprave
efikasnijeg, brzeg rjeSavanja sporova) TK, Kantonalni sud u
Tuzli
Srednjoro¢na strategija za pocetnu
obuku i struéno usavrSavanja sudija i
tuzilaca (Cilj je strué¢no usavr$avanje
naroCito novoimenovanih sudija i
struénih saradnika radi efikasnosti i
poveéanje ucinkovitosti)
Pokazatelji za  krajnje | Ocekivani rezultati po godinama
rezultate 2021 2022 2023
Duzina trajanja postupka u
danima na parni¢énom | 120 110 100
refereratu
Duz.ma tra!anj? postupka u 260 250 240
danima na izvr§nom referatu
Procent potvrdenih odluka na 88% 90% 92%

*Tabela se izraduje za svaki strateski cilj posebno

Unaprjedenje
transparentnosti i otvorenosti

Strategija za reformu sektora pravde u

Bosni i Hercegovini (Cilj je
unaprjedenje komunikacije sa
javnoS¢u i medijima, povecCanjem

dostupnosti statistickih i kvalitativnih
podataka)

Zakon o0  slobodi pristupa
informacijama u FBiH (Cllj je osigurati
dostupnost podataka pod kontolom
organa)

Budzet TK

VSTV BiH,
Ministarstvo
pravosuda i uprave
TK,

Centar za edukaciju
sudija i tuzilaca FBiH

saopcéenja na web stranici

Pokazatelji za  krajnje | Ocekivani rezultati po godinama
rezultate 2021 2022 2023
Procenat povecanja 3% 6% 9%




Broj povecanja izvjeStaja na 7

web stranici 8 5
Broj edukacija sluzbenika za
odnose sa javno$éu 2 3 4

Strateski plan VSTV BiH (Cilj je poveéati | Budzet TK VSTV BiH
Povecéanje ucinkovitosti u | uCinkovitost i azurnost smanjenjem
radu broja i starosti nerijeSenih predmeta u

sudu)
Pokazatelji za  krajnje | Ocekivani rezultati po godinama
rezultate 2021 2022 2023
Omijer rijeSenih i nerijeSenih
predmeta na izvrSnom | 65% 68% 71%
referatu
Omier rijeSenih i nerijeSenih
predmeta na  parnicnom | 78% 81% 84%
referatu

C.Trogodisniji ciljevi i aktivnosti po strateskim ciljevima

2021 (n) 2022 (n+1) 2023 (n+2)

Duznpva trajanja postupka u danima na 120 110 100
parni¢nom referatu
Redni Naziv  aktivnosti za | Rok izvrSenja Nosilac (najmaniji organizacioni dio)
broj 2021 godinu (po kvartalima u 2021. godini)
1. Redovna analiza

mjesecnih statistickih

izvietaja o radu i

prezentacija na kolegiju

radi donosenja | i1y Predsjednik suda

konkretnih zaklju€aka u

pogledu smanjenje

duzine trajanja

predmeta
2. Redovna

-analiza zaduzenosti
sudija parniénim
predmetima radi -1v Predsjednik suda
odlucivanja o
preraspodijeli dodjele
predmeta

3. Redovna analiza
uzroka dugog
trajanja nerijeSenih
predmeta kod
odredenih sudija i
preduzimanje
aktivnosti radi
otklanjanja istih

n-1v Predsjednik suda
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Duzina trajanja postupka u danima na
izvrSnom referatu

2021 (n)

2022 (n+1)

2023 (n+2)

260

250

240

Redni Naziv  aktivhosti za | Rok izvrSenja Nosilac (najmaniji organizacioni dio)
broj 2021. godinu (po kvartalima u 2021. godini)
1. Redovna analiza

mjesecnih statistickih

izviedtaja o radu i
prezentacija na kolegiju

radi donosenja | .|y Predsjednik suda
konkretnih zaklju€aka u
pogledu smanjenja
duzine trajanja
predmeta
2, Redovna
analiza zaduzenosti
sudija izvrSnim -1v Predsjednik suda
predmetima
3. U.vodenje SOKOP v Predsjednik suda
sistema

Procenat  potvdenih  odluka na

2021 (n)

2022 (n+1)

2023 (n+2)

- . 88% 90% 92%
godi$njem nivou
Redni Naziv  aktivnosti za | Rok izvr§enja Nosilac (najmaniji organizacioni dio)
broj 2021 godinu (po kvartalima u 2021. godini)
1. Odrzavanje sjednica
Strucno'g ko'?_g.ua .na -1V Predsjednik suda
kojem ¢ée se vrsiti analiza
postignutih rezultata
2, Kontinuirana
specijalisticka obuka | IlI-IV Predsjednik suda i sudije
sudija
3. Redovno  popunjavanje
biblioteke ,SUda -1v Predsjednik suda
aktuelnom struénom
literaturom
2021 (n) 2022 (n+1) 2023 (n+2)
Procgqat povecanja saopéenja na web 3% 6% 9%
stranici
Broj povecanja izvjeStaja na web stranici 3 5 7
Broj edukacija sluzbenika za odnose sa 2 3 4
javnoséu
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Redni broj

Naziv aktivnosti za
2021. godinu

Rok izvrSenja
(po kvartalima u 2021. godini)

Nosilac (najmaniji
dio)

organizacioni

Izvjestaj Odijeljenja
sudija 0 izboru odluka
od posebnog javnog
interesa

-1v

Struéni kolegij sudija

Izvjestaj Sefa Odjeljenja
za zemljiSnoknjizne
poslove o}
informacijama od
posebnog javnog
interesa

-1v

Sef Odjeljenja za zemlji$noknijizne
poslove

Proaktivno  djelovanje
osobe zaduZene za
odnose sa javnos¢u u
smislu objave
informacija od interesa
za javnost i
blagovremenog
objavljivanja informacija
u kriznim situacijama

-1v

Predsjednik suda i
sudske uprave

Odjeljenje

Objava polugodidnjih i
godisnjih izvjeStaja o
radu suda ukljuéujuéi i
izvjestaje o} radu
Odjeljenja za
zemljiSnoknjizne
poslove

- 1v

Osoba zaduzena za odnose sa
javnoscéu

Edukacija iz oblasti
odnosa sa javnos$cu,
komunikacija sa
medijima

-1V

Predsjednik suda i osoba
zaduzena za odnose sa javnoSc¢u

Nastaviti sa dinamikom
dostavljanja informacija
shodno Zahtjevima u
smislu Zakona o slobodi
pristupa informacijama i
Informacija sa oznakom
tajnosti

-1v

Predsjednik  suda i  osoba
zaduzena za odnose sa javnoSc¢u

Redovno
web stranici

azuriranje

-1v

Osoba zaduzena za odnose sa
javnoscu

Strateski cilj 3

Povecanje ucinkovitosti u radu

Trogodisniji cilj 3.1.
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Omier rijeSenih i nerijeSenih predmeta

2021 (n)

2022 (n+1)

2023 (n+2)

65%

68%

71%

Redni broj Naziv  aktivnosti za
2021. godinu

Rok izvr§enja
(po kvartalima u 2021. godini)

Nosilac

(najmaniji

organizacioni dio)

1. Tromjese€na analiza
zaduzenosti
predmeta po sudijama

-1v

kolegij

Predsjednik suda i Strucni

2. Preraspodjela  dodjele
predmeta shodno analizi
0 zaduzenosti predmeta
sudija i stru¢nih
saradnika

-1v

Predsjednik suda

Redovna analiza
mjesecnih statistickih
izvjeStaja o radu i
prezentacija na kolegiju
radi donosenja
konkretnih zaklju¢aka u
pogledu povecanja
broja rijeSenih
predmeta

-1v

kolegij

Predsjednik suda i Struéni

Omier rijeSenih i nerijeSenih predmeta

2021 (n)

2022 (n+1)

2023 (n+2)

78%

81%

84%

Redni broj Naziv  aktivnosti za | Rok izvrSenja Nosilac (najmanji organizacioni
2021. godinu (po kvartalima u 2021. godini) dio)
L Tromjesecna  analiza Predsiednik  sudai  Struéni
zaduzenosti n-1v Kolegii
predmeta po sudijama
2. Preraspodjela  dodjele
predmeta shodno analizi
o zaduzZenosti predmeta | IlI-IV Predsjednik suda
sudija i struénih
saradnika
3. .
Redovna analiza
mjesecnih statistiCkih
izvieStaja o radu i
pre.zentacua na kolvegl!u Predsjednik suda i Stru¢ni
radi donosenja | llI-IV Kolegii
konkretnih zakljucaka u
pogledu povecanja
broja rijeSenih
predmeta

D Godisnji plan rjeSavanja sudskih predmeta

Plan rjeSavanja predmeta izraden je u skladu sa Uputstvom za izradu planova
rieSavanja predmeta usvojenog od strane VSTV-a.
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