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A. Uvod

Strateskim planom Op¢inski sud u Velikoj Kladus$i ¢e nastojati ispuniti uslove
kao sto su: efikasnost, efektivnost, koordinacija, odgovornost i osiguravanje
vladavine prava definisanti strateske ciljeve, trogodisnje cilieve i aktivnosti koje
proizilaze iz relevantnih strateSkih dokumenata i iz pozitivnih zakonskih propisa koji
odreduju organizaciju, rad i nadleZnost suda.

Srednjoroénim planom rada VSTV-a za period 01.01.2021. - 31.12.2023.
godine, definisani i srednjoro¢ni cilievi VSTV-a koji se odnose na "unapredenje
odgovornosti, nezavisnosti, efikasnosti i kvaliteta u sektoru pravde u Bosni i
Hercegovini" te specifiéni ciljevi koji se ogledaju u "unapredenju nezavisnosti,
efikasnosti, kvaliteta, odgovornosti i transparentnosti pravosuda u BiH".

U dijelu specifiénih ciljeva kao $to su unapredenju nezavisnosti, efikasnosti,
kvaliteta, odgovornosti i transparentnosti pravosuda u BiH, ovaj sud postigao je
visok stepen efikasnosti i azurnosti koji je neophodno odrzati, te u narednom periodu
podici na nivo potpune efikasnosti i azurnosti vanparniénog odjeljenja $to je prvi i
osnovni prioritet i strateski cilj ovog programa.

Postavljeni zadaci u reformi pravosuda u Bosni i Hercegovini na svim nivoima,
pa i na nivou na$eg suda pokazuju da je nuzno saciniti ovaj strateski program rada
koji ¢a sadrzavati specificne ciljeve i aktivnosti u razvoju suda, sa identificiranim
prioritetima, ljudskim, tehni¢kim i materijalnih resursima, partnerima sa kojim éemo
saradivati i nacCinima pracenja ostvarenja provodenja programa i evaluaciju
postignutih rezulata.

Svojim Programom rada za period 2021. godine do 2023. godine, Opéinski sud
u Velikoj Kladusi ima za cilj zakonito, blagovremeno, efikasno i kvalitetno
izvrsavanje svih poslova i zadataka iz nadleznosti ovog suda, a koja se nadleznost
temelji na Ustavu Federacije BiH, Zakonu o sudovima u Federaciji BiH, Zakonom o
Visokom sudskom i tuZilatkom vije¢u BiH, kao i na drugim zakonskim i
podzakonskim aktima.



1) NADLEZNOST SUDA

Temeljem Zakona o sudovima u Federaciji Bosne i Hercegovine ("Sluzbene novine
Federacije BiH", broj 38/05, 22/06, 63/10, 72/10, 7/13 i 52/14), Opéinski sud u
Velikoj Kladusi nadlezan je:

a) U krivicnim predmetima:

- da u prvom stepenu sudi: za krivicna djela za koja je zakonom propisana kao
glavna kazna nov€ana kazna ili kazna zatvora do 10 godina, ako posebnim
zakonom nije odredena nadleznost drugog suda; za krivicna djela za koja je
posebnim zakonom odredena nadleznost opc¢inskog suda; za krivi¢na djela za koja
je Sud Bosne i Hercegovine prenio nadleznost na opéinski sud; u svim kriviénim
postupcima protiv maloljetnika; da postupa tokom istrage i nakon podizanja
optuznice u skladu sa zakonom; da odlucuje o vanrednim pravnim lijekovima kad je
to zakonom predvideno; da odlu€uje o brisanju osude i prestanku mjera sigurnosti i
pravnih posljedica osude, na osnovu sudske odluke i da postupa po molbama za
pomilovanje u skladu sa zakonom.

b) U gradanskim predmetima da u prvom stepenu sudi: u svim gradanskim
sporovima i u vanparni€énom postupku.

c) U prekr$ajnim predmetima da u prvom stepenu sudi: u svim prekrsajnim
predmetima i odlu¢uje o zahtjevima za ponavljanje prekr$ajnog postupka.

d) U drugim predmetima: da vodi izvr8ni postupak, ako zakonom nije drugadije
odredeno; da odreduje mjere osiguranja, ako zakonom nije drugadije odredeno; da
riesava u posebnim postupcima, ako zakonom nije drugacije odredeno; da obavija
zemljiSno-knjizne poslove u skladu sa zakonom; da pruza pravnu pomoé sudovima
u Bosni i Hercegovini; da vrSi poslove medunarodne pravne pomodi, ako zakonom
nije odredeno da neke od tih poslova vr$i kantonaini sud i da vr$i druge poslove
odredene zakonom

Opcinski sud u Velikoj Kladusi mjesno je nadlezan za podrudje Opéine Velika
Kladu$a.

1.2. MISIJA SUDA

Opcinski sud u Velikoj Kladusi kao azuran i nezavisan sud, osigurava pristup pravdi
i pravnu sigurnost gradana i pravnih lica.

1.3. VIZIJA SUDA

Opcinski sud u Velikoj Kladusi, kao nezavisna i azurna pravosudna institucija, u
skladu sa Ustavom i pravilnom primjenom zakona osigurava svim fiziékim i pravnim
licima jednakost pred zakonom, jednakost u pristupu pravdi te efikasno kvaliteno i
transparentno ostvarivanje gradanskih i drugih prava u svim sudskim postupcima.



2) SAZETAK ANALIZE STRATESKOG OKVIRA.

Ustav Bosne i Hercegovine

Ustav Federacije Bosne i Hercegovine

Zakon o sudovima u F BiH

Strategija za reformu sektora pravde u Bosni i Hercegovini za period od

2014. do 2018. godine

9. Srednjoro¢ni plan rada Visokog sudskog i tuZilaékog vijeéa za perid od
01.01.2021. do 31.12.2023. godine

6. Strateski plan VSTV-a BiH

PON =

Opcinski sud u Velikoj Kladusi ima u vidu i institucionalne obaveze koje za sud
prozilaze iz pozitivnih zakonskih propisa koji odreduju organizaciju, rad i nadleznost
suda.

Strateski okvir za sektor pravde u BiH, sastoji se od vizije i pet dugoroénih
prioriteta, a svaki od dugoro¢nih prioriteta povezan je sa jednom od strateskih
oblasti reforme.

Vizija za sektor pravde u BiH: Efikasan, efektivan i koordiniran sistem pravde u
BiH koji je odgovoran prema svim gradanima BiH i potpuno uskladen sa EU
standardima i najboljom praksom, garantujuci vladavinu prava.

Dugoro¢ni prioriteti za sektor pravde definisan je, izmedu ostalog i kroz:
Stratesku oblast 1.- Pravosude

Kroz ovu strateSku oblast naglasak je na jaanju nezavisnosti, efikasnosti,
efektivnosti, odgovornosti i profesionalizma pravosudnih institucija u BiH. U
dugoroCnom prioritetu paZnja ostaje na povecanju kvalitete rada pravosudnih
institucija u BiH, kroz unapredenje sistema obuke nosilaca pravosudnih funkcija u
BiH i drugih zaposlenika u pravosudu, te koordinacija sa drugim dijelovima sektora
pravde u BiH, uz nastavak aktivnosti usmjerenih prema ranjivim i marginalizovanim
grupama, kao korisnicima usluga pravosuda. Takode, u ovu strate$ku oblast su
ukljuceni i stratesSki programi za jacanje otvorenosti (transparentnosti) u radu
pravosuda, te osiguravanje dvosmjerne komunikacije izmedu pravosudnih
institucija, medija, korisnika usluga pravosudnih institucija u BiH, te stru¢ne i $ire
javnosti. Pitanja iz dugoro¢nog prioriteta ove strate$ke oblasti podijeljena su u &etiri
strateske podoblasti, a za svaku od njih izradeno je vie strateskih programa.

Srednjorocnim planom kao drugim strate$kim dokumentom, kroz Poglavlje 6.
definisan je Okvir za pracenje provodenja plana i vrjednovanje rezultata. Istim su
utvrdeni pokazatelji uspjeha i pokazatelji rezultata, a izraZeni su procentualno,
odnosno broj¢ano. Istim su definisani su srednjoro¢ni i specifiéni cilievi, a u sustini
odnose se na unapredenje odgovornosti, nezavisnosti, efikasnosti i kvaliteta, te
transparentnosti pravosuda.

Program rada Opcinskog suda u Velikoj Kladusi temeliem navedenih
dokumenata definira svoje strateske ciljeve.



3) SAZETAK PRIORITETA ZA PLANSKU GODINU, KAO | PROCJENE
MOGUCIH PROBLEMA | RIZIKA U REALIZACIJI;

U skladu sa vizijom suda utvrdeni su prioriteti koji ¢e se odvijati u okviru
strateskih cilieva, strateski cilji "Unapredenje efikasnosti i efektivnosti
pravosudnih institucija BiH" predstavlja glavni fokus ovog suda u narednom
periodu, isto tako svojim radom i planiranim aktivnostima sud nastoji da
doprinese realizaciji drugog strateskog cilja: "Unapredenje efikasnosti,
odgovornosti, kvalitete i neovisnosti sektora pravde u BiH" a time i ja¢anju
pravosudnog sektora u cjelini te u odnosu na trec¢i strateski cilj : "Unapredenje
transparentnosti i otvorenosti rada suda", klju¢ni prioritet jeste da sud ostvari
proaktivan stav u pogledu transparentnosti.

Na osnovu navedenih strateskih dokumenata, Opé¢inski sud u Velikoj Kladusi,
kao prioritet odreduje slijedece trogodisnje ciljeve:

1. ZadrZavanje dostignute efikasnosti i aZzurnosti rada suda, te unaprijedenje
efikasnosti i aZurnosti vanparni¢nih predmeta - ostavinski predmeti,

2. Unapredenje kvalitete rada suda,

3. Unapredenje transparentnosti rada suda.

Trogodisnji cilj 1 - Unapredenje efikasnosti i efektivhosti pravosudnih
institucija BiH

Analizom stanja u pogledu efikasnosti rada u proteklom periodu, Opéinski sud
u Velikoj Kladusi postigao je visok stepen efikasnosti i azurnosti koji je neophodno
odrzati, te u narednom periodu podi¢i na nivo potpune efikasnosti i azurnosti
vanparni¢nog odjeljenja to je prvi i osnovni prioritet i strateski cilj ovog programa.

Ovim strateskim ciliem nastoji se postici:

a) odrzan trend azurnosti i efikasnosti,
b) smanjen broj nerijeSenih ostavinskih predmeta,
¢) smanjen broj nerijeSenih svih ostalih predmeta.

U okviru ovog strateskog cilja definisani su trogodi$nji ciljevi koje sud planira
realizirati u naredne tri godine i koji doprinose realizaciji strateskog cilja.

Trogodisnji ciljevi su:

1. sud uspijeva da rijesi priliv predmeta u potpunosti na svim referatima,

2. smanjenjen broj nerijeSenih ostavinskih predmeta za 30%,

3. rijeSeni svi nerijeSeni ostavinski predmeta iniciranih 31.12.2018. godine i
ranije

4. smanjen broj nerijeSenih predmeta na drugim referatima za 10%.

Prvi trogodisniji cilj je da u 2021. godini rijeSimo priliv u svim predmetima, jer bi
tako odrzali dostignutu aZurnost suda.

U ovom sudu najveéi broj nerijeSenih predmeta, predstavijaju ostavinski
predmeti. Notari ne rjeSavaju ove predmete ukoliko makar jedan od nasljednika ne



Zeli platiti njihovu pruzenu uslugu. Iz ovih razloga notari su sudu vratili predmete koji
nisu rijeSeni, a inicirani su do 31.12.2017. godine. Ukoliko notari u toku treéeg
kvartala ove godine ne rijeSe ostavinske predmete inicirane do 31.12. 2018. godine,
i ove predmete vratit ¢e sudu.

Ovaj sud jeste azuran u vezi drugih predmeta kod ovog suda, kao i redovnih
zemljiSnoknjiznih predmeta, te s toga ostvarenjem prvog cilja, rje$avanja
kompletnog priliva, i ostvarenjem ovog &etvrtog cilja, smanjenja ukupnog broja svih
nerijeSenih predmeta za 10%, sud ¢e nastaviti da odrzava trend azurnosti i
efikasnosti rieSavanja svih predmeta, a to jeste interes svih sranaka da se njihovi
predmeti rieSavaju blagovremeno.

Realizacijom ovih trogodi$njih cilieva, ovaj sud bi pobolj$ao dostignutu aZzurnost
kod svih ostalih predmeta i dostigao aZzurnost u ostavinskim predmetima.

Aktivnosti koje ¢e se poduzimati u cilju realizacije ovog strateskog cilja su
sliedece:

- odrZavanje redovnih stru¢nih kolegija radi analiziranja rie$avanja svih predmeta,
kako onih koji su uklju€enih u plan, tako i predmeta koji nisu uklju¢eni u plan, za
svakog nositelja pravosudne funkcije pojedinacno,

- predsjednica suda i sudska uprava ¢e nastaviti sa praksom sastavljanja
mjesecnih izvjestaja o broju rijeSenih i nerijeSenih predmeta i optere¢enosti ovim
brojem svih NPF-e pojedina¢no, te postavljanju ovih izvjestaja na zajednicke
dokumente suda,

- u slu¢aju neocekivanog priliva odredene vrste premdeta, blagovremeno izvrsiti
preraspodjelu predmeta NPF-g,

- nastaviti praksom odrZavanja sastanaka najmanje dva puta godinje sa
notarima koji imaju sjediSte kao i ovaj sud, a radi ubrzavanja rada notara u
ostavinskim predmetima koji su im povjereni, te sukladno rezultatima, zatraziti
od notara da predmete koje ne namjeravaju rijesiti u skorije vrijeme, vrate ovom
sudu,

- suci koji duze ostavinske predmete, a koji su vra¢eni sudu na rje$avanje,
mjesecno dostavljati izvjestaje sudskoj upravi $ta su poduzeli u ovim predmetima

Potencijalne probleme i rizike koji se mogu pojaviti kao prepreka za realizaciju
ovog strateskog cilja prepoznajemo u vidu sliedecéih okolnosti:

- neocekivanog znagajnog priliva predmeta ili odredene vrste predmeta veéih za
20% ,

- eventualna ogranienja u radu suda, koja ograni¢enja donose krizni $tabovi, a
vezana su uz pandemiju virusa COVID-19,

- iznenadno smanjenje trenutnog broja nositelja pravosudne funkcije u ovom sudu
za viSe od dva izvrsitelja.

Trogodisniji cilj 2. - Unapredenje kvalitete rada suda

Analizom kvaliteta sudskih odluka u Opé¢inskom sudu u Velikoj Kladusi, moze
se izvesti zakljuak da se radi o solidnom kvalitetu, a uoéen pad kvaliteta odluka u
2020. godini je posliedica veéeg broja, ukinutih odluka i to rjeSenja o mjesnoj
nenadleznosti, po tuZbama pravnog lica koje je u ste¢aju — tipski predmeti. U 2019.



godini kvalitet odluka je bio 91,34 % i u posliednjih 6 godina, najnizi kvalitet je u
2020. godini, upravo zbog naprijed navedenih rie$enja o mjesnoj nenadleznosti.

Cilj ovog suda je da se u 2021. godini dostigne godi$nji nivo kvaliteta 87 %, te da
ovaj kvalitet u 2023. godini ne bude maniji od 90 %.

Za realizaciju ovog strate$kog cilja, neophodno je poduzeti sliedeée aktivnosti:

- redovno odrZavati mjesecne struéne kolegije;

- analizirati kvalitet oZalbenih odluka, vra¢enih sa drugostepenog suda tj. broj
potvrdenih, ukinutih, preinacenih odluka po odjeljenjima sa ciliem unaprijedenja
njihovog kvaliteta, kao i ujednac¢avanije sudske prakse,

- U istovrsnim predmetima s posebnom paZnjom postupati, te se pridrzavati
izraZenih stavova viSeg suda u ozalbenoj odluci

- pridrzavanje donijetih smjernica Kantonalnog suda u Bihaéu kod opéinskih
sudova za postupanje u prvostepenom parni¢nom postupku

Potencijalne probleme i rizike koji sa mogu pojaviti kao prepreka za realizaciju ovog
strateSkog cilja prepoznajemo u vidu sljedecih okolnosti:

- promjena sudske prakse od strane ozalbenog suda

Trogodisniji cilj 3. - Unapredenje transparentnosti rada suda
Opé¢inski sud u Velikoj Kladusi pridrZzava se transparentnosti u svom radu.

Na web stranici suda, $iroj javnosti dostupne su sve neophodne informacije, od
uputa gradanima i organizacije rada suda, aktivnosti koje se poduzimaju kako u
radu na sudskim predmetima, tako i radu sudske uprave, stupanja u radni odnos
nositelja pravosudnih funkcija, kao i drzavnih sluZzbenika i namjestenika.

Web stranica suda je tako organizirana da gradani koji pristupe portalu imaju
informaciju mjese¢nim i godiSnjim rezultatima rada suda, broju nerje$enih predmeta,
broj rijeSenih predmeta i broj zaprimljenih predmeta. Javnosti su na isti nadin
dostupni narativni izvjestaji o radu suda u kom izvjestaju su sadrZani svi bitni podaci.

Isto tako web stranica je povezana sa centralnim pravosudnim web portalom
pravosudje.ba, pa tako sve zainteresirane osobe imaju jednak i jednostavan pristup
sudskim predmetima putem interneta (web pristup), odredenim informacijama iz
pravosuda, te pristup interaktivnoj mapi o rezultatima rada Opéinskog suda u Velikoj
Kladusi i porediti rezultate rada ovog suda i drugih sudova.

U sudu su imenovani, sluZbenici za odnose s javno$éu, web urednik i web
administrator.

U cilju unapredenja transparentnosti rada Opcinskog suda u Velikoj Kladusi
ovim Programom se nastoji osigurati transparentnost i javnost rada suda na nagin
da podaci o radu suda i rezultatima budu dostupni i $iroj javnosti i to putem
konferencija za Stampu ili izlaganja podataka o radu suda na lokalnim radio
stanicama.



Ovakva prezentacija rezultata rada ovog suda putem lokalnih medija, ima za cilj
pojasniti ulogu suda u drustvu, nadleznost suda i vraéanja povjerenja gradana u rad
suda, a time i povjerenja gradana u rad sudova u cjelini.

Potencijalne probleme i rizike koji se mogu pojaviti kao prepreka u realizaciji ovog
strateskog cilja prepoznajemo u vidu sliedecih okolnosti:

-nedovoljna finansijska sredstva u budzetu

-negativna percepcija javnosti o radu pravosuda uopée



4) ANALIZA UNUTRASNJEG | VANJSKOG OKRUZENJA U KOJEM RADI
SUD;

v" Profesionalan i stru¢an kadar V' nepopunjenost sistematiziranih radnih mjesta
v' Potpuna popunjenost brojem nositelja pravosudne nesudskog osoblja .
funkcije v" niska primanja zaposlenih u sudu
v kvalitetan Pravilnik o unutrasnjoj organizaciji i v nerijeSeni ostavinski predmeti inicirani do
sistematizaciji radnih mjesta 31.12.2018.godine
v stabilna finansijska sredstva v" nedovoljna transparentnost i komunikacija sa
v’ visok stepen azurnosti ”?ed”'ma_ _ .
v saradnja i timski rad v nivo kvaliteta sudskih odluka ispod 90 %
v kvalitetna IKT podrgka
v/ obucgeno i kvalitetno nesudsko osoblje

v mediji v" nedostatak finansijskih sredstava posebno u dijelu
novog uposljavanja

negativna percepcija javnosti o radu pravosuda u

cjelini

v iseljenje gradana u Evropske zemlje i druge

kontinente

migranti

ograni¢enja u radu vezano za pandemiju Covid 19

neplanirana duza odsustva nositelja pravosudne

funkcije i ostalih zaposlenih u sudu

v nagli priliv odredene vrste predmeta

v" redovna primanja po osnovu placa i ostalih naknada v

LSRR

Primjenom SWOT analize prepoznate su unutradnje snage i slabosti koje sud posjeduije i
na koje mozZe utjecati, te vanjski faktori koji mogu biti prilika ili prijetnja u realizaciji
postavljenih strateskih ciljeva i na koje sud nema uticaja.

v" Tako su kao snaga Opc¢inskog suda u Velikoj Kladusi identifikovane sliedeée jake
tacke: Profesionalan i stru¢an kadar, potpuna popunjenost brojem nositelja pravosudne
funkcije, kvalitetan Pravilnik o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta,
stabilna finansijska sredstva, visok stepen aZurnosti, saradnja i timski rad, kvalitetna
IKT podrska i obuceno i kvalitetno nesudsko osoblje

v Kao slabosti identifikovane su sliede¢e slabe tatke: nepopunjenost sistematiziranih
radnih mjesta nesudskog osoblja, niska primanja zaposlenih u sudu, nerijeseni
ostavinski predmeti inicirani do 31.12.2018.godine i nedovoljna transparentnost i
komunikacija sa medijima te nivo kvaliteta sudskih odluka ispod je 90 %.

v Ovaj sud kao priliku za unapredenje i realizaciju postavljenih strategkih ciljeva vidi
saradnji sa medijma i redovnim primanjima po osnovu plaéa i ostalih naknada.

v Kao vanjske prepreke, koje su izvan kontrole suda kao prijetnje identifikovane su
slijedeCe prepreke : nedostatak finansijskih sredstava posebno u dijelu novog
uposljavanja, negativna percepcija javnosti o radu pravosuda u cjelini, iseljenje
gradana u Evropske zemlje i druge kontinente , migranti, ogranienja u radu vezano
za pandemiju Covid 19, neplanirana duza odsustva nositelja pravosudne funkcije i
ostalih zaposlenih u sudu te nagli priliv odredene vrste predmeta.
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B. Pregled strateskih ciljeva suda

Zadrzavanje dostignute
efikasnosti i azurnosti
rada suda, te
unaprijedenje efikasnosti i

Strategija za reformu sektora
pravde u Bosni i Hercegovini za
period od 2014. do 2018. godine
Srednjoro¢ni plan rada Visokog

Budzet USK-a

VSTV BiH,
Notari sa podrucja

referatima za 10%

azurnosti vanparni¢nih sudskog i tuzilakog vije¢a za perid Op;lln: V;"ka
predmeta - ostavinski od 01.01.2021. do 31.12.2023. i
predmeti godine
Pokazatelji za Ocekivani rezultati po godinama
krajnje rezultate 2021 2022 2023
rijeSen priliv.u svim 100% 100% 100%
predmetima
smanjen broj nerijesenih
ostavinskih predmeta 5% 10% 15%
30%
rijeSeni svi ostavinskih
predmeti iniciranih 5% 10% 15%
31.12.2018. godine
smanjen broj nerjesenih
predmeta na drugim 3% 3% 4%

Unapredenje kvalitete

Srednjoroc¢ni plan rada Visokog
sudskog i tuzilackog vijec¢a za
period od 01.01.2021. do
31.12.2023. godine

Budzet USK-a

VSTV BiH,
Kantonalni sud u

rada suda Strategija za reformu sektora .
. . Bihacu
pravde u Bosni i Hercegovini za
period od 2014. do 2018. godine
Pokazatelji za Ocekivani rezultati po godinama
krajnje rezultate 2021 2022 2023
Poveéan ukupan kvalitet o 5 o
sudskih odluka za 4% 87% 65% W
Realizovane planirane 5 o
obuke za NPF 100% 100% 100%
Smijernice
Kantonalnog
suda u Biha¢u u
potpunosti 100% 100% 100%
primjenjene

11




Strategija za reformu sektora
pravde u Bosni i Hercegovini za

Ministarstvo

stanicama

Unapredenje . ) finansija USK-a,
transparentnosti rada period od 2014. do 2018. godine Budzet USK-a Ministarstvo
suda S\}g{_&\:ﬁl;l g'il?in pravosuda i uprave
USK-a i mediji
Pokazatelji za Ocekivani rezultati po godinama
krajnje rezultate 2021 2022 2023
Objavljeni rezultati r‘jac‘ia 100 % 100% 100%
suda na web stranici
Qlsevisrie sudike 100 % 100% 100%
prodaje nekretnina
B'ag°"‘: sg‘::‘nggi‘-j’:"” na 100 % 100% 100%
Objava rezultata rada i
svih bitnih pitanja rada 2 puta 2 puta 2 puta
suda na lokalnim radio godiSnje godiSnje godisnje
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C. Trogodisnji ciljevi i aktivnosti po strateSkim ciljevima

2021 (n) 2022 (n+1) | 2023 (n+2)
100% 100% 100%

5% 10% 15%

rijeSen priliv u svim predmetima
smanjen broja nerijesenih
ostavinskih predmeta za 30%
rijeSavani svih ostavinski predmeti
iniciranih sa 31.12.2018. godine
Smanjen broj nerije$enih ostalih
predmeta za 10%
Redni | Naziv aktivnosti ~ Rok izvrSenja Nosilac (najmaniji
broj | za2020.godinu | (po kvartalima u 2021. organizacioni dio)
o & ____godini)
1 odrzavanje redovnih
struénih kolegija radi
analiziranja rjeSavanja
svih predmeta
2 nastaviti sa praksom
sastavljanja mjesecnih
izvjestaja o broju
rjieSenih i nerjeSenih
predmeta i
opterecenosti ovim ] Sudije
brojem svih NPF-e
pojedinacno, te
sukladno izvjestaju
vrsiti preraspodijelu
predmeta.
3 saradnja sa
notarima radi brzeg
rieSavanja oIV
ostavinskih
predmeta

5% 10% 15%

3% 3% 4%

-1V Predsjednik suda, sudije

Predsjednik suda, notari

4, suci koji duze
ostavinske predmete,
a koji su vraceni sudu
na rieSavanje,
mjeseéno dostavljati
izvjestaje

1 Sudije




Poveéan ukupan kvalitet sudskih
odluka za 4%

2021 (n)

2022 (n+1)

87%

88%

Realizovan plan obuka za NPF-e

100%

100%

Redni | Naziv aktivnosti Rok izvr§enja Nosilac (najmanji
broj za 2020. godinu (po kvartalima u 2021. organizacioni dio)
L godini) ,
1. redovno odrzavanje
mjesecnih struénih | =1V Svi nositelji pravosudne funkcije
kolegija
2, analiziranje kvaliteta PR .
ozalbenih odluka -1V Svi nositelji pravosudne funkcije
3. pridrzavanje izrazenih
stavova viseg sgda u -1V Svi nositelji pravosudne funkcije
ozalbenoj odluci
4. pridrzavanje smjernica
Kantonalnog suda u -1V Svi nositelji pravosudne funkcije
Bihacu
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2021 (n) 2022 (n+1) 2023 (n+2
Objavljeni rezultati rada suda na 100% 100% 100%
web stranici (mjesetni i (mjesecni i (mjesecni i
godisnji) godisnji) godisnji)
Objavljene suds'ke prodaje 100% 100% 100%
nekretnina
Blagovremeno dostayljen odgovor 100% 100% 100%
na sve upite
Transpargntna l‘<omun!kacua sa 100% 100% 100%
lokalnim radio stanicama
Redni | Naziv aktivnosti Rok izvrSenja X Nosilac (najmanji
broj | za2020.godinu | (po kvartalima u2021. organizacioni dio)
: e e T gading ‘ .
* Red(:)vpo azurlranjg |-V web urednik i web administrator
sadrzaja web stranice
2 Az“t‘ana G S.UdSk'h sudije , web urednik i web
rocista za prodaju [=1V o
) administrator
nekretnina
v A Tt s.luzbe[n,ka =1V Sluzbenik za odnose s javno$éu
za odnose s javno$éu
4. Odrzavanje 1V Predsjednica suda i sluzbenik za
konferencija za medije odnose s javnoscéu

?e(wacija Bog

%) KL
> WAL

. ‘;sKO- SA/y”( ; )
Syuiti "9 Predsiednica suda
KLoyg S Y Milikovié
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