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A. Uvod 







Osnovni sud u Sokocu u okviru svog mandata ima jasnu misiju i viziju kao jedan od nosilaca sudske vlasti u Republici Srpskoj , prije svega kroz planirane aktivnosti i utvrđivanje prioriteta te efikasnog rasporeda kako finansijskih tako i ljudskih resursa korišteći tehnološke i druge inovacije u smislu praćenja napretka samog rada suda. 

Kroz planirane aktivnosti u svrhu ostvrenja zadataka a uz aktivno učešće svih zaposlenih težićemo ostvarivanju zadatih strateških ciljeva uz kvantitativno i kvalitativno poboljšanje uslova rada kao i povećanju produktivnosti  i efikasnosti rada suda a sve uz pravilnu raspodjelu radnih zadataka , povaćanu ažurnost , transparentnost s posebnim akcentom na zaostale i stare predmete. Objavljivanjem na WEB stranici suda javnosti će se omogućiti uvid u rad ovog suda i njegova uloga u sistemu sudske vlasti u BiH. 

Prije svega cilj jeste da se osigura dosljedna primjena mandata i nadležnosti suda koji su propisani prije svega Ustavom, Zakonima i drugim podzakonskim aktima uz uspostavljanje disciplinovanog pristupa planiranju i donošenju odluka te stvaranju organizacione kohezije i osjećaja pripadnosti sudu tj. timu uz težnju da se na jedan jasan i definisan način ostvari i sama svrha postojanja suda a što će sve voditi i doprinositi jednakosti i pristupu svih građana  pred sudom, kroz unapređenje efikasnost i produktivnost rada suda a što sve  u konačnici ima za cilj  vladavinu prava u pravom smislu te riječi.


Realizacija strateških ciljeva svakako će  zavisiti od epidemiološke situacije u BiH kao i od popunjenosti suda sudijskim kadrom.
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1) Opis nadležnosti suda, sa vizijom i izjavom o misiji. 

Zakonom o sudovima Republike  Srpske uređena je mjesna i stvarna nadležnost Osnovnog suda u Sokocu , isti je  nadležan za teritoriju opština Sokolac, Pale, Istočno Novo Sarajevo, Istočna Ilidža , Istočni Stari Grad i Trnovo.
Osnovni sud u Sokocu  stvarno je nadležan za suđenje :
1. U krivičnim predmetima kao prvostepeni sud za krivična djela za koje Zakonom propisana kao glavna kazna  novčana kazna ili kazna zatvora do 10 godina, za krivična djela za koja je posebnim zakonom propisana nadležnost osnovnog suda za krivična djela za koja je sud BiH prenio nadležnost, u svim krivičnim postupcima protiv maloljetnika , da postupa u toku istrage i po podizanju optužnice, da odlučuje o brisanju osude i prestanku mjera bezbjednosti i pravnih posljedica osude.
2. U građanskim predmetima u prvom stepenu sudi : u svim građanskim sporovima i u vanparničnom postupku 
3. U svim prekršajnim predmetima, prekršajnim predmetima iz oblasti poreza i carina iz nadležnosti Okružnog suda u Istočnom Sarajevu 
4. Drugim predmetima ( da sprovodi izvršni postupak , određuje mjere obezbjeđenja, pruža pravnu pomoć sudovima u BiH i obavlja druge poslove iz nadležnosti određene zakonom  te vodi sudski registar za udruženja, fondacije i političke stranke)

Misija Osnovnog suda u Sokocu 
Osnovni sud u Sokocu kroz nepristrasan rad dosljedno primjenjujući zakon poštujući dignitet stranka i njihova prava ostvaruje efikasno i efektivno obavljanje svih zadataka i poslova. 

Vizija Osnovnog suda u Sokocu 
Osnovni sud u Sokocu je efikasan i nezavisan sud koji kontinuirano učinkovito i transparentno obezbjeđuje svima jednak nesmetan pristup pravdi, jednakost svih pred zakonom pravo na pošteno i fer suđenje, ostvarivanje veće pravne sigurnosti i prosperiteta građana.









2) [bookmark: _Toc64459479]Sažetak analize strateškog okvira. Analiza strateškog okvira u oblasti pravosuđa podrazumijeva pregled ključnih strateških dokumenata u Bosni i Hercegovini, međunarodnih ugovora, zakonskih propisa i drugih analiza strateškog okvira u oblasti pravosuđa, te ne bi trebala biti duža od dvije stranice.


1. Strategija razvoja BiH - , okvir ciljeva, održivog razvoja u BiH ( Državna strategija koja sadrži 17 globalnih ciljeva između ostalog propagira mir , pravdu , snažne isntitucije , rodnu ravnopravnost i smanjenje nejednakosti )

2. Strategija za reformu sektora pravde u BiH ( Državna strategija koja predstavlja strateški okvir za cjelokupni sektor pravde za BiH koja predviđa da će sudovi u BiH revidirati svoje postojeće strateške planove kako bi i dalje jačali i održavali nezavisnost , odgovornost , efikasnost , profesionalnost i usklađenost pravosudnog sistema u cilju jačanja i vladavine prava u BiH )


3. Priebe  izvještaj o pitanjima vladavine prava u BiH ( strateški dokument koji počiva na metodama izgradnje povjerenja građana i pravosuđe – rad u interesu pravde i javnosti uz poštivanje zakona i pridržavanje visokih etičkih i profesionalnih mehanizama – garant ljudskih prava i osnovnih sloboda , nesmetan pristup pravosnažnim presuda i otvorenost u radu suda )

4. Srednjoročna strategija za početnu obuku za stručno usavršavanje sudija i tužioca ( strategija j počiva na bazi kvalitetnog i kontinuiranog osposobljavanja sudija i tužilaca za kvalitetno obavljanje svojih Ustavom i Zakonom propisanih dužnosti )
5. Ustav BiH ( najviši pravni akt )

6. Zakon o VSTV BiH


7. Zakon o sudovima RS

8. Pravilnik o unutrašnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta Osnovnog suda u Sokocu 

9. Godišnji program rada za 2021. godinu ( poslovi i zadaci koje određeni kao prioriteti rokovi za realizaciju poslova , broj struktura zaposlenih, budžetska sredstva za 2021. godinu izvještaj o radu suda i plan rješavanja predmeta) 





3) [bookmark: _Toc64459480]Sažetak prioriteta za plansku godinu, kao i procjene mogućih problema i rizika u realizaciji; napomena: najviše jedna stranica po strateškom cilju. Cilj godišnjeg programa rada jeste prikazati ključne prioritete po strateškim ciljevima koje sudovi planiraju realizirati u planskoj godini, pri tome vodeći računa o potencijalnim preprekama za realizaciju u formi potencijalnih problema i rizika. 

Rad Osnovnog suda u Sokocu je definisan Zakonom o sudovima RS . Međutim Osnovni sud u Sokocu će nastojati svojim radom doprinjeti ostvarenju sledećih strateških ciljeva:
1. Unapređenje kvantiteta i kvaliteta suda 
kroz svoj mandat sud će nastojati ostvariti navedeni cilj koji je i predviđen Državnom strategijom u reformi sektora pravde BiH a što će realizovati kroz svoje trogodišnje ciljeve
· trogodišnji cilj 1.1 ( smanjenje broja nerješenih komunalnih  predmeta za 15 % što je prioritetan trogodišnji cilj suda kada je u pitanju kvantitet rada suda korištenjem raspoloživih informacionih tehnologija, stručnog osoblja maksimalna ažurnost u radu te korištenje SOKOP-a ,alternativno rješavanje sporova ,korištenjem instituta sudske nagodbe – održavanjem sedmica sudske nagodbe najmanje 3 puta po dvije sedmice u toku godine 
· trogodišnji cilj 1.2 ( smanjenje broja nerješenih prekršajnih predmeta, rješavanje predmeta približno prilivu prekršajnih predmeta i to kroz pravilnu raspodjelu i zaduženja prekršajnih predmeta uključivanje u rad na prekršajnim predmetima stručnih saradnika i sudijskih pripravnika kao stručnog osoblja za pomoć u radu sudijama, angažovanje i dodatnog sudije u radu na ovim predmetima te korištenje instituta -vođenje jedinstvenog prekršajnog postupka
· trogodišnji cilj 1.3 ( povećanje kvaliteta rada suda . Sud će u okviru svog mandata misije i vizije nastojati da realizuje postavljeni trogodišnji cilj kroz unapređenje kvaliteta sudskih odluka ujednačavanje sudske prakse te efikasnost poboljša za 10 %
· 2. Unaprijediti i povećati transparentnost i jačanje povjerenje građana u sud 
kroz svoj mandata misijiu i viziju i trogodišnje ciljeve u narednom periodu sud će nastojati realizovati ostvarenje navedenog strateškog cilja 
· trogodišnji cilj 2.1 povećati broj  korisnih informacija na Web stranici suda za 40 %
· trogodišnji cilj 2.2 dostupnost i otvorenost suda objavljivanjem korisnih informacija ,  unapređenje sistema javnosti suđenja 

2. Zalaganje za alternativno izvršenje krivičnih sankcija i praćenje izvršenja mjera bezbjednosti obaveznog psihijatriskog liječenja u JZU Zavod za Forenzičku psihijatriju Sokolac 
· trogodišnji cilj 3.1 zamjena kazne zatvora u novčanu kaznu i u rad u javnom interesu 
· trogodišnji cilj 3.2 izvršenje i praćenje mjere obaveznog psihijatriskog lječenja u zdravstvenoj ustanovi JZU Zavod za forenzičku psihijatriju Sokolac







4) Analiza unutrašnjeg i vanjskog okruženja u kojem radi sud. SWOT analiza predstavlja most između sadašnjeg stanja, koje je utvrđeno situacionom analizom, i željenog budućeg stanja koje se definiše strateškim planom razvoja. Ovaj koncept nam daje sistematsku analizu prijetnji i prilika, kao i njihovo usaglašavanje sa jakim i slabim stranama suda. SWOT analiza obezbjeđuje informacije korisne za usklađivanje kapaciteta i sposobnosti sa okruženjem u kojem sud djeluje.


	SNAGE
	SLABOSTI

	· 
Osposobljene i edukovane sudije 
Timski rad 
Korištenje informacionih tehnologija 
Dobri međuljudski odnosi 
Korištenje internet platformi za edukovanje ostalih zaposlenih u sudu 
Redovna finansijska podrška od nadležnih institucija
Visok stepen ažurnosti u  radu 
Osposobljavanje administrativnog i nesudačkog osoblja
Kvalitetan pravilnik o unutrašnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta 
Spremnost i otvorenost za promjene 
Saradnja sa odjeljenjima sudova viših instanci
	· 
Značajan broj odlaganja i odgađanja ročišta 
Nedostatak IT opreme ili zastarjelost iste 
Nedostatak finansikih sredstava 
Nedovoljan broj sudija za broj sudkih predmeta koji potrebno rješiti
Nedostatk administrativnog osoblja i nedovoljna edukovanost istih 
Nepovoljna pozivtivno pravani propisi ( izmjene ZKP-a RS i Zakon o sudskim taksama)






	PRILIKE
	PRIJETNJE

	
Izmjene i dopune – postojećih Zakona 
Redovno finansiranje iz budžeta 
Saradnja sa Vladinim i nevladinim sektorom i drugim relevantnim institucijama 
Mogućnost korištenja donatorskih sredstava 
Vertikalna i horizontalna saradnja sa VSTV i ostalom pravosudnom zajednicom


	
Pojava pandemije virusa Covid-19
Sporost u izboru i imenovanju nosilaca pravosudnih funkcija
Povećan priliv predmeta zbog rasta broja migranata 
I nepovoljna Zakonska rješenja 
Loš priliv finansijskih sredstava u budžetu 
Povećan stepen korupcije 
Promjena stavova sudova viših instanci
Pogrešna percepcija građana o rezultatima rada suda 
Odlazak više sudija u penziju 





A. [bookmark: _Toc29479785][bookmark: _Toc39666947][bookmark: _Toc64459481]Pregled strateških ciljeva suda

	Naziv strateškog cilja (maksimalno 3-5 strateških ciljeva)
	Izvor
(veza sa ciljevima iz strateškog okvira)
	Program u DOB-u
(Upisati broj i naziv programa)
	Partneri 
(institucije sa kojima sud zajedno učestvuje u realizaciji strateškog cilja)

	1. POVEĆANJE KVANITITETA I KVALITETA RADA SUDA 
	STRATEGIJA REFORMA SEKTORA PRAVDE
	
	SUDSKA ODJELJENJA SUDA 
OKRUŽNI SUD ISTOČNO SARAJEVO 
CEST

	Pokazatelji za krajnje rezultate
	Očekivani rezultati po godinama

	
	2021
	2022
	2023

	Smanjiti broj nerješenih predmeta za po 5%  na godišnjem nivou
	5 %
	5 %
	5%

	Povećati broj tj. procent potvrđenih sudskih odluka od strane višeg suda za 10 % za tri godine)u odnosu na ukupan broj ožalbenih odluka
	3 %
	3 %
	4%


*Tabela se izrađuje za svaki strateški cilj posebno


[bookmark: _Toc29479786][bookmark: _Toc39666948]
	Naziv strateškog cilja (maksimalno 3-5 strateških ciljeva)
	Izvor
(veza sa ciljevima iz strateškog okvira)
	Program u DOB-u
(Upisati broj i naziv programa)
	Partneri 
(institucije sa kojima sud zajedno učestvuje u realizaciji strateškog cilja)

	2.TRANSPARENSTNOST I OTVORENOST SUDA PREMA JAVNOSTI 
	STRATEGIJA REFORMA SEKTORA PRAVDE
	
	VSTV BIH 
NEVLADINE ORGANIZACIJE  
OKRUŽNI SUD ISTOČNO SARAJEVO 
MEDIJI 

	Pokazatelji za krajnje rezultate
	Očekivani rezultati po godinama

	
	2021
	2022
	2023

	Povećati broj Web publikacija 40 % 
	10 %
	14 %
	16 %

	Unaprijediti i povećati broj saopštenja za javnost 
	10 %
	12 %
	18 %


*Tabela se izrađuje za svaki strateški cilj posebno


	Naziv strateškog cilja (maksimalno 3-5 strateških ciljeva)
	Izvor
(veza sa ciljevima iz strateškog okvira)
	Program u DOB-u
(Upisati broj i naziv programa)
	Partneri 
(institucije sa kojima sud zajedno učestvuje u realizaciji strateškog cilja)

	3.ALTERNATIVNO IZVRŠENJE KRIVIČNIH SANKCIJA I IZVRŠENJE MJERE BEZBJEDNOSTI OBAVEZNOG LIJEČENJA U ZDRAVSTVENOJ USTANOVI
	STRATEGIJA REFORMA SEKTORA PRAVDE 
ZKP ZIKS ZAKON O ZAŠTITI DJECE I MALOLJETNIKA U KRIVIČNOM POSTUPKU RS
	
	SUDSKA ODJELJENJA SUDA 
OKRUŽNI SUD ISTOČNO SARAJEVO 
JZU ZAVOD ZA FORENZIČKU PSIHIJATRIJU SOKOLAC
KPZ ISTOČNO SARAJEVO I GRAD ISTOČNO I OPŠTINE IZ NADLEŽNOSTI SUDA

	Pokazatelji za krajnje rezultate
	Očekivani rezultati po godinama

	
	2021
	2022
	2023

	Zamjena kazne zatvora u novčanu kaznu 
	20
	25
	30

	Zamjena kazne zatvora u rad u javnom interesu
	3
	5
	7


*Tabela se izrađuje za svaki strateški cilj posebno



A. [bookmark: _Toc64459482]Trogodišnji ciljevi i aktivnosti po strateškim ciljevima
	Strateški cilj 1
	Unapređenje kvantiteta i kvaliteta rada suda 

	Trogodišnji cilj 1.1.
	Smanjenje broja nerješenih komunalnih predmeta

	Pokazatelji za izlazne rezultate
	Očekivani rezultati po godinama

	
	2021 (n)
	2022 (n+1)
	2023 (n+2)

	Procenat rješenih komunalnih predmeta 
	4 %
	5 %
	6 %

	Redni broj
	Naziv aktivnosti za 2020. godinu
	Rok izvršenja 
(po kvartalima u 2021. godini)
	Nosilac (najmanji organizacioni dio)

	1
	Analiza stanja u pogledu zaduženosti sudija predmetima
	III kvartal
	Predsjednik suda šef pisarnice šefovi sudskih odjeljenja, sudije

	2
	Ravnomjerno raspoređivanje i dodjela predmeta i preraspodjela radnih zadataka
	IV kvartal 
	Predsjednik suda šefovi sudskih odjeljenja sudije stručni saradnici

	
3
	Kvartalni sastanci sa sudijama i analiza stanja u pogledu rješavanja predmeta 
	I-IV KVARTAL 
	Predsjednik suda šefovi sudskih odjeljenja sudije 

	4
	Redovna analiza i praćenje plana realizacije 

	III Kvartal
	Sudska uprava šefovi sudskih odjeljenja sudije stručni saradnici

	
	rješavanja komunalnih predmeta 
Korištenje SOKOP tehnologije
	III Kvartal
	Sudska uprava šefovi sudskih odjeljenja sudije stručni saradnici





	Strateški cilj 1.
	Unapređenje kvantiteta i kvaliteta rada suda 

	Trogodišnji cilj 1.2.
	Smanjenje broja nerješenih prekršajnih predmeta

	Pokazatelji za izlazne rezultate
	Očekivani rezultati po godinama

	
	2021 (n)
	2022 (n+1)
	2023 (n+2)

	Procenat rješenih prekršajnih predmeta 
	4 %
	5 %
	6 %

	Redni broj
	Naziv aktivnosti za 2020. godinu
	Rok izvršenja 
(po kvartalima u 2021. godini)
	Nosilac (najmanji organizacioni dio)

	1
	Analiza stanja u pogledu zaduženosti sudija predmetima
	
	

	2
	Ravnomjerna preraspodjela predmeta podsticanje sudija da koriste institut jedinstvenog vođenja prekršajnog  postupka 
	I-IV kvartal 
	Predsjednik suda šefovi sudskih odjeljenja sudije stručni saradnici

	3
	Kvartalni sastanci sa sudijama i predsjednikom krivičnog odjeljenja 
	I-IV KVARTAL
	Predsjednik suda šefovi sudskih odjeljenja sudije 

	
4
	analiza stanja u pogledu rješavanja predmeta
	I-IV kvartal 
	Predsjednik suda šefovi sudskih odjeljenja sudije stručni saradnici

	Strateški cilj 1.
	Unapređenje kvantiteta i kvaliteta rada suda 

	Trogodišnji cilj 1.3.
	Povećanje kvaliteta rada suda 

	Pokazatelji za izlazne rezultate
	Očekivani rezultati po godinama

	
	2021 (n)
	2022 (n+1)
	2023 (n+2)

	
	
	
	

	Povećanje broja potvrđenih odluka  za 10 % na godišnjem nivou
	150
	160
	
170
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	Redni broj
	Naziv aktivnosti za 2020. godinu
	Rok izvršenja 
(po kvartalima u 2021. godini)
	Nosilac (najmanji organizacioni dio)

	1
	Redovna analiza i praćenje izvještaja kvaliteta sudskih odluka  
	I-IV kvartal 
	Predsjednik suda šefovi sudskih odjeljenja zadužene sudije šef pisarnice

	2
	Kvartalni sastanci sa sudijama i analiza stanja u pogledu kvaliteta sudskih odluka saradnja sa okružnim sudom u Istočnom Sarajevu
	I-IV kvartal 
	Predsjednik suda šefovi sudskih odjeljenja sudije 

	3.
	Godišnja edukacija sudija i po mogućnosti specijalističke obuke sudija 
	I-IV kvartal
	Sudije


	3. 
	Uputiti dopis VSTV-u BiH u cilju raspisivanja konkursa za prijem i popunjavanje nedostajućih sudija
	III kvartal
	Predsjednik suda






	Strateški cilj 2.
	Unaprijediti i povećati transparentnost i jačanje povjerenja građana u sud

	Trogodišnji cilj 2.1.
	Povećati broj korisnih informaciji na Web stranici suda za 40 %

	Pokazatelji za izlazne rezultate
	Očekivani rezultati po godinama

	
	2021 (n)
	2022 (n+1)
	2023 (n+2)

	Broj objavljenih informacija na Web stranici suda za 40 % za tri godine
	10
	12
	18

	Redni broj
	Naziv aktivnosti za 2020. godinu
	Rok izvršenja 
(po kvartalima u 2021. godini)
	Nosilac (najmanji organizacioni dio)

	1
	Redovna analiza i praćenje i ažuriranje Web stranice suda
	IV kvartal 
	Potparol suda IKT administrator sudije VSTV ministratvo pravde urednik Web stranice

	2. 
	Objavljivanje bitnih informacija za građane ( obavještenja) 
	III kvartal 
	Potparol suda 

	3. 
	Objavljivanje odluka od posebnog značaja za javnost
	II-IV kvartal
	Poparol suda, urednik WEB stranice




	Strateški cilj 2.
	Unaprijediti i povećati transparentnost i jačanje povjerenja građana u sud

	Trogodišnji cilj 2.2.
	Dostupnost i otvorenost suda kroz pružanje informacija i unapređenje sistema javnosti suđenja

	Pokazatelji za izlazne rezultate
	Očekivani rezultati po godinama

	
	2021 (n)
	2022 (n+1)
	2023 (n+2)

	Broj objavljenih pravosnažnih sudskih odluka statistički izvještaj o kvantitetu i kvalitetu rada suda informacije o zakazanim suđenjima na Web portalu komunikacija i prijem stranaka kroz predviđene mehanizme korisne upute građanima i obavještenja radi lakšeg pristupa pravdi i učešću u sudskim postupcima   
	15
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	Naziv aktivnosti za 2020. godinu
	Rok izvršenja 
(po kvartalima u 2021. godini)
	Nosilac (najmanji organizacioni dio)

	1
	Ažuriranje Web stranice suda  objavljivanje pravosnažnih sudskih odluka iz svih oblasti iz nadležnosti suda medijski interesantnih postupaka , objavljivanje informacija za lakši pristup i učešće u sudskom postupku 
	III-IV kvartal 
	Potparol suda IKT administrator sudije VSTV ministratvo pravde zadužene sudije urednik Web stranice




	Strateški cilj 3.
	Zalaganje za alternativno izvršenje krivičnih sankcija i praćenje izvršenja mjera bezbjednosti obaveznog liječenja u JZU zavod za forenzičku psihijatriju Sokolac

	Trogodišnji cilj 3.1.
	Zamjena kazne zatvora u novčanu kaznu  i u rad u javnom interesu 

	Pokazatelji za izlazne rezultate
	Očekivani rezultati po godinama

	
	2021 (n)
	2022 (n+1)
	2023 (n+2)

	Broj izrečenih kazni zatvora i njihova zamjena alternativnim sankcijama ( novčanom kaznom i radom u javnom interesu)
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	25
	30

	
	
	
	

	Redni broj
	Naziv aktivnosti za 2020. godinu
	Rok izvršenja 
(po kvartalima u 2021. godini)
	Nosilac (najmanji organizacioni dio)

	1
	Redovna analiza i praćenje statističih izvještaja 
	IV kvartal 
	Predsjednik suda šef pisarnice predsjednik krivičnog odjeljenja Iks referent

	2
	Praćenje izvještaja predsjednika krivičnog odjeljenja o izrečenim kaznama zatvora i zamjenjenih novčanom kaznom i sankcijom rad u javnom interesu
	IV kvartal 
	Zadužene sudije predsjednik krivičnog odjeljenja Iks referent





	Strateški cilj 3.
	Zalaganje za alternativno izvršenje krivičnih sankcija i praćenje izvršenja mjera bezbjednosti obaveznog liječenja u JZU zavod za forenzičku psihijatriju Sokolac

	Trogodišnji cilj 3.2.
	Izvršenje i praćenje izrečene mjere obaveznog liječenja u zdravstvenoj ustanovi JZU zavod za forenzičku psihijatriju Sokolac

	Pokazatelji za izlazne rezultate
	Očekivani rezultati po godinama

	
	2021 (n)
	2022 (n+1)
	2023 (n+2)

	Broj izrečenih mjera bezbjednosti obaveznog liečenja u zdravstvenoj ustanovi 
	5
	7
	5

	Redni broj
	Naziv aktivnosti za 2020. godinu
	Rok izvršenja 
(po kvartalima u 2021. godini)
	Nosilac (najmanji organizacioni dio)

	1
	Redovna analiza sumiranje izrečene mjere bezbjednosti obaveznog psihijatriskog liječenja u ustanovi zatvorenog tipa tj. u JZU Zavod za forenzičku psihijatriju Sokolac 
	IV kvartal 
	Šef pisarnice predsjednik krivičnog odjeljenja 

	2
	Saradnja sa JZU zavod za forenzičku psihijatriju Sokolac ( prijem optuženih kojima je izrečena gore navedena mjera, dostavljanje izvještaja sudu o provedbi mjere )
	IV kvartal
	Sudska uprava i sudije 






