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ВРХОВНИ СУД ФЕДЕРАЦИЈЕ  
БОСНЕ И ХЕРЦЕГОВИНЕ 

793 
На основу члана 64. Закона о Судској полицији у 

Федерацији Босне и Херцеговине ("Службене новине Феде-
рације БиХ", број 77/20), на приједлог директора Судске 
полиције у Федерацији Босне и Херцеговине, предсједник 
Врховног суда Федерације Босне и Херцеговине доноси 

ПРАВИЛНИК 
О УПОТРЕБИ СРЕДСТАВА ПРИНУДЕ СУДСКЕ 

ПОЛИЦИЈЕ У ФЕДЕРАЦИЈИ  
БОСНЕ И ХЕРЦЕГОВИНЕ 

I - ОПШТЕ ОДРЕДБЕ 

Члан 1. 
(Предмет правилника) 

Овим правилником уређују се средства принуде, усло-
ви и начин њихове употребе, извјештавање, документовање, 
оцјена законитости и правилности, евидентирање, анализа и 
посттрауматско савјетовање након употребе средстава при-
нуде од стране службеника Судске полиције у Федерацији 
Босне и Херцеговине. 

Члан 2. 
(Средства принуде) 

(1) Средства принуде у Судској полицији у Федерацији 
Босне и Херцеговине (у даљем тексту: Судска поли-
ција) у смислу овог правилника су: 
a) средства за везивање, 
b) физичка снага, 
c) ручни спреј са надражујућим дејством, 
d) службена палица, 
e) средства за привремено онеспособљавање, 
f) службени пси, 
g) средстава за присилно заустављање лица, 
h) средства за присилно заустављање возила, 
i) хемијска средства за привремено онеспособља-

вање лица, 
j) експлозивне направе и друга средства за принудно 

отварање просторија, 
k) ватрено оружје. 

(2) Основне карактеристике средстава принуде су дефини-
сане прописом из члана 78. Закона о Судској полицији 
у Федерацији Босне и Херцеговине ("Службене новине 
Федерације БиХ", број 77/20) (У даљем тексту: Закон о 
Судској полицији). 

Члан 3. 
(Значење израза) 

У смислу овог правилника, изрази коришћени у овом 
правилнику имају сљедеће значење: 

1) "Отпор" је вербална или физичка радња лица које 
не поступи по законитој наредби или упозорењу 
службеника Судске полиције. 

2) "Пасиван отпор" постоји када се лице стави у 
пасиван положај (легне, клекне, ухвати се за неки 
предмет и сл.). 

3) "Активан отпор" постоји када лице пружа отпор 
употребом оружја, оруђа, других предмета или 
физичке снаге (отима се, хрва се, гура се, заклања 
се иза разних предмета и сл.) или подстиче друга 
лица на отпор. 

4) "Напад" је свака непосредна примјена силе којом 
се угрожавају живот или здравље службеника 
Судске полиције, лице према којему се извршава 
налог суда, лица које службеници Судске 
полиције штите или материјална добра која 
Судска полиција осигурава. 

5) "Бијег" је свако удаљење или покушај удаљења са 
мјеста или простора на коме службеник Судске 
полиције наредио лицу да се налази. 

6) "Ватрено оружје" подразумијева службено оружје 
из којег се помоћу потисног дјеловања барутних 
плинова избацује кроз цијев зрно, кугла, сачма 
или други пројектил. 

7) Изрази који се користе у овом правилнику, који 
имају родно значење, без обзира јесу ли коришће-
ни у мушком или женском роду, односе се једнако 
и на мушки и женски род, осим ако контекст не 
захтијева другачије. 

8) Изрази који се користе у овом правилнику, који су 
наведени у једнини или множини односе се 
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једнако и на једнину и множину, осим ако 
контекст не захтијева другачије. 

II - ОПШТИ ПРИНЦИПИ УПОТРЕБЕ СРЕДСТВА 
ПРИНУДЕ 

Члан 4. 
(Законитост) 

Службеници Судске полиције могу употребљавати 
само она средства принуде која су прописана Законом о 
Судској полицији и овим правилником, ради остварења 
законитог циља. 

Члан 5. 
(Нужност) 

(1) Приликом употребе средстава принуде службеник 
Судске полиције ће за сваку појединачну ситуацију 
процјењивати да ли постоји потреба за употребом 
средстава принуде. 

(2) У случају да потреба из става (1) овог члана, постоји, 
употријебит ће оно средство принуде и на начин који 
одговара врсти и интензитету пруженог отпора или 
напада. 

(3) Употреба средстава принуде мора престати након што 
је циљ постигнут или више није остварив. 

Члан 6. 
(Равнотежа између циља и посљедице) 

Службеници Судске полиције ће увијек водити рачуна 
о равнотежи између законитог циља који се жели постићи и 
посљедица које могу настати приликом употребе средстава 
принуде. 

Члан 7. 
(Наређење и упозорење) 

(1) Службеник Судске полиције је прије употребе 
средстава принуде дужан издати наређење и упозорење 
лицу према којему употребљава средства принуде, 
осим ако би то угрозило сигурност службеника Судске 
полиције или друга лица, или то не би било 
сврсисходно у конкретним околностима. 

(2) Под наређењем и упозорењем за употребу средстава 
принуде из става (1) овог члана, подразумијева се вер-
бално упозорење (јасно и гласно изговарање наредбе и 
упозорења), као и визуелно упозорење (стављање 
средства принуде у положај за употребу, вађење оружја 
из футроле, репетирање и сл.), односно предузимања 
радњи које претходе употреби средстава принуде. 

(3) Ако лице не поступи у складу са наређењем и упозо-
рењем из става (1) овог члана, службеник Судске поли-
ције, ако оцијени сврсисходним и под условима из чла-
на 23. овог правилника, може испалити хитце упозо-
рења. 

Члан 8. 
(Одговорност) 

(1) Приликом употребе средстава принуде службеници 
Судске полиције су обавезни да воде рачуна о животу, 
здрављу и људском достојанству човјека и о имовини 
физичких и правних лица. 

(2) Службеници Судске полиције ће без одлагања пружити 
прву помоћ или осигурати пружање медицинске 
помоћи видно повријеђеном лицу, као и на захтјев лица 
према којему су употријебљена средства принуде. 

(3) За сваку употребу средстава принуде Судска полиција 
ће провести учинковит и непристрасан поступак у 
циљу утврђивања законитости и правилности употребе 
средстава принуде. 

Члан 9. 
(Употреба средстава принуде према животињама) 
Употреба средстава принуде према животињама које 

пријете да угрозе здравље и животе службеника Судске 
полиције или лица којa се штите, не сматра се употребом 
средстава принуде у смислу овог правилника, али ће о истој 
службеник Судске полиције сачинити службену забиљешку 
и доставити је прије него што напусти радно мјесто или 
заврши смјену. 

Члан 10. 
(Обука) 

(1) Службеници Судске полиције овлашћени су да у 
складу са овим правилником, користе само она 
средства принуде за чију употребу су прошли обуку. 

(2) Службеници Судске полиције су дужни да кроз 
теоретску и практичну обуку одржавају потребан ниво 
знања и способности за употребу средстава принуде. 

Члан 11. 
(Употреба средстава принуде ван службене дужности) 

Употреба средстава принуде у вези са чланом 71. став 
(8) Закона о Судској полицији, не сматра се употребом 
средстава принуде по основу овог правилника. 

III - УСЛОВИ, НАЧИН И ОГРАНИЧЕЊА УПОТРЕБЕ 
СРЕДСТАВА ПРИНУДЕ 
1. Услови и начин употребе средства принуде 

Члан 12. 
(Услови за употребу средстава принуде) 

У извршавању послова из надлежности Судске 
полиције, службеник Судске полиције може употријебити 
средства принуде из члана 2. став (1) тач. а) до ј), ако 
другачије не може: 

a) да спријечи напад на службеника Судске 
полиције; 

b) да спријечи напад на лице које је дужан штитити; 
c) да спријечи отпор лица према којему се извршава 

налог; 
d) да спријечи отпор лица којe омета извршење 

службеног задатка; 
e) да спријечи бијег лица; 
f) да спријечи самоповређивање лица; 
g) да спријечи проузроковање материјалне штете на 

објектима и другој имовини коју осигурава. 

Члан 13. 
(Начин употребе средстава за везивање) 

(1) Службеници Судске полиције средства за везивање 
употребљавају ради ограничавања покретљивости 
тијела лица, нарочито руку и ногу. 

(2) Под средствима за везивање сматрају се: лисице за 
руке, лисице за руке са појасом, лисице за ноге, лисице 
за руке и ноге, пластичне затеге и траке. 

(3) Службеници Судске полиције су обавезни приликом 
предузимања свих оперативних активности извршити 
везивање лица која су претходно лишена слободе од 
стране других полицијских агенција или се оперативне 
активности предузимају према задржаним лицима, 
притвореним или осуђеним лицима која се налазе у 
установама за извршење мјере притвора или казне 
затвора. 

(4) Ако службеници Судске полиције немају код себе неко 
од средстава за везивање наведених у ставу (2) овог 
члана, могу за везивање лица употријебити и друго 
погодно приручно средство. 
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(5) Више од два лица се неће везати заједно, нити ће се 
заједно везати пунољетна и малољетна лица, нити 
особе супротног спола. 

Члан 14. 
(Начин употребе физичке снаге) 

(1) Под употребом физичке снаге сматрају се захвати, 
ударци, бацања и друге вјештине одбране или напада, 
којима се лице приморава на послушност. 

(2) Када лице пружа пасиван отпор службеници Судске 
полиције ће по правилу употријебити физичку снагу. 

(3) Изузетно од става (2) овог члана, службеници Судске 
полиције могу употријебити и друга средства принуде, 
када употреба физичке снаге не даје резултате. 

Члан 15. 
(Начин употребе ручног спреја са надражујућим дејством) 

Службеник Судске полиције може користити ручни 
спреј са надражујућим дејством онда када су испуњени 
услови за употребу физичке снаге, уколико процијени да би 
употребом тог средства постигао законити циљ уз мање 
штетних посљедица. 

Члан 16. 
(Начин употребе службене палице) 

(1) Службена палица се употребљава онда када употреба 
физичке снаге није дала резултате или се иста није 
могла ефикасно употријебити. 

(2) Под употребом службене палице подразумијева се 
извођење блокада и удараца службеном палицом. 

(3) Службеник Судске полиције, по правилу неће службе-
ном палицом изводити ударце у предјелу виталних 
дијелова тијела, изузев када је то неопходно ради 
спрјечавања напада којим је угрожен његов живот или 
живот другог нападнутог лица. 

(4) Службена палица се, по правилу не употребљава ради 
савладавања пасивног отпора, осим ако нема других 
могућности да се такав отпор савлада или ако 
претходна употреба физичке снаге није дала резултате. 

Члан 17. 
(Начин употребе средстава за привремено онеспособљавање) 
(1) Службеници Судске полиције могу употријебити 

средства за привремено онеспособљавање ако претход-
на употреба физичке снаге и службене палице није дала 
резултате или се иста не могу ефикасно употријебити. 

(2) Под средствима за привремено онеспособљавање сма-
трају се средства која производе електро шок и друга 
средства, која не садрже хемијске материје, а својим 
дјеловањем код лица изазивају тренутну онеспо-
собљеност. 

Члан 18. 
(Начин употребе службених паса) 

(1) Службеници Судске полиције могу употријебити 
службене псе за проналажење и хватање лица која се у 
складу са наредбом надлежног суда имају довести, због 
издржавања мјере притвора или казне затвора, 
спрјечавање бјекства осумњичених и оптужених лица, 
којима је од стране надлежног органа изречена мјера 
привременог задржавања или мјера притвора или 
осуђених лица која се налазе на издржавању казне 
затвора, вршење осигурања објеката, спрjечавање 
отпора или одбијање напада на службеника Судске 
полиције и друга лица којa се штите. 

(2) Службени пси могу се користити једино ако су обучени 
за обављање одређених службених радњи и ако их води 
обучени службеник Судске полиције - водич паса. 

(3) Службени пси употребљавају се са заштитном корпом 
или без ње. 

(4) Службени пси без заштитне корпе се употребљавају 
када су испуњени услови за употребу ватреног оружја, 
а са заштитном корпом када су испуњени услови за 
употребу других средстава принуде. 

(5) Употреба службених паса за проналажење експлозива и 
експлозивних средстава не сматра се употребом 
средстава принуде у смислу овог правилника. 

Члан 19. 
(Начин употребе средстава за присилно заустављање лица) 

(1) Службеници Судске полиције средства за присилно 
заустављање лица употребљавају за запречавање 
продора лица у објекте који се осигуравају, као и на 
одређено мјесто или простор који у циљу извршења 
службених задатака осигуравају службеници Судске 
полиције. 

(2) Средства за присилно заустављање лица су заштитне 
ограде и друга приручна средства. 

Члан 20. 
(Начин употребе средстава за присилно заустављање возила) 
(1) Службеници Судске полиције средства за присилно 

заустављање возила могу употребљавати ради спрје-
чавања бјекства лица која се у складу са наредбом над-
лежног суда имају лишити слободе због издржавања 
мјере притвора или казне затвора, спрјечавања бјекства 
осумњичених и оптужених лица којима је од стране 
надлежног тужилаштва или суда изречена мјера 
привременог задржавања или мјера притвора или 
осуђених лица која се налазе на издржавању казне 
затвора. 

(2) За присилно заустављање возила користи се бодљикава 
трака, која се поставља попречно на коловоз или други 
простор са циљем да се возило принудно заустави. 

(3) Ако службеници Судске полиције у конкретним 
околностима не располажу средством из става (2) овога 
члана, за присилно заустављање могу користити 
заштитне ограде, службена возила, рампе и друга 
погодна приручна средства. 

(4) Испред мјеста на коме се поставља средство за присил-
но заустављање возила на одговарајућој удаљености 
поред пута, морају се поставити одговарајући уређаји 
или саобраћајни знаци, а по потреби и одговарајући 
свјетлосни уређаји, у складу са прописима о сигурности 
саобраћаја на путевима. 

Члан 21. 
(Начин употребе хемијских средстава за привремено 

онеспособљавање лица) 
(1) Под хемијским средствима за привремено онеспосо-

бљавање лица сматрају се средства за распршивање 
хемијских материја, и то: пушке и пиштољи за 
испаљивање хемијских метака, хемијске ручне бомбе, 
хемијска тромблонска мина, хемијски распршивачи. 

(2) Хемијске материје су материје синтетичког, биолошког 
или природног поријекла, које својим дјеловањем код 
лица изазивају тренутну онеспособљеност. 

(3) Хемијска средства се могу употријебити само по одо-
брењу директора Судске полиције или другог руково-
диоца Судске полиције, који је за то овлашћен од стра-
не директора Судске полиције и то ако се са употребом 
блажих средстава принуде не може постићи циљ или се 
иста не могу ефикасно употријебити. 

(4) Прије употребе хемијских средстава за привремено 
онеспособљавање лица, о томе ће се зависно од 
могућности, упозорити лице према којему се користи и 
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позвати да поступи по издатом наређењу. Ако то не 
учини и након поновљеног упозорења, употријебит ће 
се хемијско средство. 

(5) У затвореним просторијама хемијска средства за 
привремено онеспособљавање лица могу се користити 
само ради савладавања отпора лица које се сакрило или 
забарикадирало и пријети или држи таоце у просторији 
или пружа отпор употребом ватреног оружја, опасним 
оруђем или другим опасним предметом. 

(6) Ако се у просторији или објекту у коме се заба-
рикадирало лице из става (5) овог члана, налазе као 
таоци и друга лица, службеник Судске полиције који 
доноси одлуку цијенит ће све конкретне околности и 
одлучити о томе која ће хемијска средства 
употријебити и на који начин. 

(7) За употребу ручног спреја са надражујућим дејством 
који лично дуже службеници Судске полиције, није 
потребно одобрење из става (3) овог члана и она се 
користе у складу са чланом 15. овог правилника. 

Члан 22. 
(Начин употребе експлозивних направа и других средства за 

принудно отварање просторија) 
(1) Експлозивне направе су посебно осмишљене и 

израђене направе које садрже експлозивне материје и 
средства за њихово активирање. 

(2) Друга средства за принудно отварање просторија су 
посебно израђени тактички сетови и друга погодна 
средства за насилно отварање просторија. 

(3) Експлозивне направе и друга средства за принудно 
отварање просторија користе се искључиво за принуд-
но отварање просторија. 

(4) Експлозивне направе и друга средства за принудно 
отварање просторија, по правилу се не користе са 
циљем наношења повреда лицима. 

(5) Експлозивним направама могу руковати само служ-
беници Судске полиције који су за то посебно обучени. 

2. Услови и начин употребе ватреног оружја 

Члан 23. 
(Услови за употребу ватреног оружја) 

У извршавању послова из надлежности Судске 
полиције, службеник Судске полиције може употријебити 
ватрено оружје, ако другим средствима принуде не може: 

a) заштитити свој или живот другог лица, а тренутне 
околности указују на директно пријетећу смртну 
опасност или наношење озљеде опасне по живот 
или здравље; 

b) одбити непосредни напад којим се угрожава 
његов живот или живот других лица која је дужан 
штитити; 

c) одбити непосредни напад на објекат који је дужан 
штитити, ако се тим нападом угрожава његов или 
живот лица која је дужан штитити; 

d) спријечити бијег осумњиченог, оптуженог или 
осуђенога, ако посебне околности указују да ће то 
лице угрозити животе других лица. 

Члан 24. 
(Опасност по живот или здравље) 

Опасност у смислу члана 23. тачке а) овог правилника, 
постоји уколико околности конкретног случаја указују да 
лице посједује ватрено оружје, имитацију ватреног оружја, 
експлозивну направу или друго оружје или оруђе опасно по 
живот или здравље и да ће га употријебити. 

Члан 25. 
(Непосредан напад) 

Непосредним нападом у смислу члана 23. тач. б) и ц) 
овог правилника, сматра се истовремени противправни: 

a) напад ватреним оружјем потезањем ватреног 
оружја; 

b) напад оруђем или другим опасним предметом; 
c) напад који истовремено врше два или више лица; 
d) напад на мјесту и у вријеме, када се објективно, не 

може очекивати помоћ; 
e) напад очигледно физички снажнијег лица или 

лица која се служе посебним вјештинама. 

Члан 26. 
(Употреба ватреног оружја при спрјечавању бијега) 

(1) При спрјечавању бијега из члана 23. тачка д) овог 
правилника, службеник Судске полиције ће покушати 
да заустави лице које бјежи издавањем усмене наредбе: 
"Стој, Судска полиција!". 

(2) Ако лице не поступи по наредби из става (1) овог 
члана, службеник Судске полиције ће издати усмено 
упозорење: "Стој, пуцат ћу!", па ако лице не поступи по 
упозорењу, службеник Судске полиције ће употрије-
бити ватрено оружје. 

(3) Ноћу, у густој магли, на непрегледном терену или у 
шуми, као и када лице бјежи према шуми или у правцу 
објекта гдје се може сакрити, ватрено оружје може се 
употријебити након што лице није поступило по 
усменој наредби из става (1) овог члана. 

(4) Службеник Судске полиције ће при употреби ватреног 
оружја дати лицу довољно времена да поступи по 
наредби или упозорењу. 

(5) Ако лице бјежи према окупљеним грађанима, а постоји 
опасност да би неко од грађана употребом ватреног 
оружја могао бити смртно угрожен или повријеђен, 
службеник Судске полиције не смије употријебити 
ватрено оружје. 

Члан 27. 
(Појам употребе ватреног оружја) 

Под употребом ватреног оружја у смислу овог 
правилника сматра се усмјеравање ватреног оружја према 
лицу. 

Члан 28. 
(Тражење помоћи) 

(1) Употреба ватреног оружја пуцањем у зрак ради сигна-
лизације и тражења помоћи, не сматра се употребом 
ватреног оружја у смислу овог правилника. 

(2) У случајевима из става (1) овог члана, службеник 
Судске полиције ће сачинити службену забиљешку и 
доставити је непосредном руководиоцу прије него што 
напусти радно мјесто или заврши смјену. 

3. Ограничења употребе средстава принуде 

Члан 29. 
(Ограничења употребе ватреног оружја) 

(1) Употреба ватреног оружја није дозвољена ако би 
угрозила животе других људи, осим ако је то једини 
начин одбране себе или другога од изравног напада или 
опасности. 

(2) Службеник Судске полиције не смије употријебити 
ватрено оружје против возила или пловила у покрету, 
осим, ако се то возило или пловило користи као 
средство непосредног напада према службенику Судске 
полиције и лицу које се штити или ако је то неопходно 
ради спрјечавања непосредног напада у случају пуцања 
из оружја на службеника Судске полиције, лица које се 
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штити или штићеног објекта под условима из члана 23. 
тачка ц) овог правилника. 

Члан 30. 
(Употреба средстава принуде према немоћним) 

(1) Средства принуде се не могу употријебити према 
малољетницима, очигледно болесним, старим и 
изнемоглим лицима, тешким инвалидима и женама чија 
је трудноћа видљива. 

(2) Изузетно од одредбе става (1) овог члана, службеници 
Судске полиције могу употријебити средства принуде и 
према тим лицима, ако неко од тих лица ватреним 
оружјем, оруђем или другим опасним предметима 
непосредно угрожава живот или здравље службеника 
Судске полиције, лица које се штити и лица према 
којему се извршава налог суда. 

IV - ИНФОРМИСАЊЕ, ИЗВЈЕШТАВАЊЕ И 
ДОКУМЕНТОВАЊЕ 

Члан 31. 
(Информисање о употреби средстава принуде) 

(1) У свим случајевима када службеници Судске полиције 
употријебе средства принуде дужни су одмах усмено 
информисати оперативног дежурног у сједишту 
основне организационе јединице . 

(2) Изузетно од става (1) овог члана, службеници Судске 
полиције нису обавезни одмах информисати у случају 
из члана 32. ст. (3) и (4) овог правилника. 

(3) Оперативни дежурни из става (1) овог члана, ће одмах 
по сазнању за употребу средстава принуде обавијестити 
надређеног руководног службеника Судске полиције и 
Одсјек за оперативно дежурство и координацију 
Судске полиције. 

(4) Оперативни дежурни из става (1) овог члана ће у 
координацији са надређеним руководиоцем организо-
вати предузимање потребних мјера и радњи (пружање 
помоћи службеницима Судске полиције, пружање 
медицинске и друге помоћи, осигурање мјеста догађаја, 
обавјештавање надлежног тужиоца или надлежне 
полицијске агенције, предузимање радњи које би могле 
бити неопходне за оцјену законитости и правилности и 
др.) 

(5) Одсјек за оперативно дежурство и координацију о дога-
ђају одмах обавјештава Одсјек за унутрашњу контролу. 

(6) О употреби средстава принуде која су за посљедицу 
имала тешке повреде или смрт лица, као и о свакој 
употреби ватреног оружја службеници Одсјека за 
унутрашњу контролу одмах обавјештавају директора 
Судске полиције. 

Члан 32. 
(Извјештај о употреби средстава принуде) 

(1) О свакој употреби средстава принуде у складу са овим 
правилником, службеник Судске полиције који је 
употријебио средство принуде и који је издао наређење 
за употребу средстава принуде, дужан је поднијети 
писмени извјештај, прије него што напусти радно 
мјесто или заврши смјену у току које је дошло до 
употребе средстава принуде, а у изузетним случајевима 
најкасније у року од 12 сати од завршетка смјене у којој 
су употријебљена средства принуде. 

(2) Извјештај о употреби средстава принуде из става (1) 
овог члана, се подноси за сваку конкретну употребу 
једног или више средства принуде од стране једног 
службеника Судске полиције према једном лицу. 

(3) О употреби средства за везивање, када се она 
употребљавају у складу са чланом 13. став (3) овог 
правилника неће се сачињавати извјештај, али су 

службеници Судске полиције, употребу средстава за 
везивање, обавезани евидентирати у службеном 
извјештају, који сачињавају по основу радног налога за 
извршење конкретног задатка. 

(4) Извјештај о употреби средстава принуде се неће сачи-
њавати ни у случајевима када су средства за везивање 
употријебљена према лицу које се спроводи након 
лишења слободе из члана 21. став (1) Закона о Судској 
полицији, али су службеници Судске полиције упо-
требу средстава за везивање, обавезани евидентирати у 
службеном извјештају. 

(5) Уколико је службеник Судске полиције који је упо-
тријебио средства принуде због повреде онеспособљен 
или онемогућен да поднесе извјештај, извјештај на 
основу расположивих података подноси непосредно 
надређени руководилац у року утврђеном у ставу (1) 
ово члана. 

(6) Службеник Судске полиције из става (4) овог члана, 
који је употријебио средства принуде ће поднијети 
извјештај о употреби средстава принуде када за то буде 
способан. 

Члан 33. 
(Садржај извјештаја о употреби средстава принуде) 
Извјештај о употреби средстава принуде сачињава се на 

обрасцу из прилога 1., који је саставни дио овог правилника, 
сљедеће садржине: 

a) Идентификациони подаци о службенику Судске 
полиције који је употријебио средства принуде; 

b) Датум, вријеме трајања и мјесто употребе 
средстава принуде; 

c) Послови Судске полиције приликом којих су 
употребљавана средстава принуде; 

d) Идентификациони подаци о лицу или лицима 
према којима су употријебљена средства принуде; 

e) Услов за употребу средстава принуде; 
f) Врста пруженог отпора; 
g) Врста употријебљених средстава принуде; 
h) Природа и тежина тјелесне повреде нанесене лицу 

према којему су употријебљена средства принуде 
и датум, вријеме и мјесто пружене медицинске 
помоћи; 

i) Природа и тежина тјелесне повреде нанесене 
службенику Судске полиције и датум, вријеме и 
мјесто пружене медицинске помоћи; 

j) Подаци о причињеној материјалној штети проуз-
рокованој услијед употребе средстава принуде, 

k) Идентификациони подаци о свједоцима догађаја; 
l) Подаци о обавјештавању надлежне полицијске 

агенције, тужилаштва и о извршеном увиђају на 
лицу мјеста; 

m) Чињенични опис употребе средстава принуде; 
n) Датум, вријеме подношења и потпис подносиоца 

извјештаја; 
o) Датум, вријеме прегледа и потпис руководног 

службеника и 
p) Напомене. 

Члан 34. 
(Достављање извјештаја) 

Руководилац основне организационе јединице ће 
прегледати и потписати извјештај о употреби средстава 
принуде, те ће у року од 24 сата од завршетка смјене у којој 
су употријебљена средства принуде, односно првог сљедећег 
радног дана примјерак извјештаја о употреби средстава 
принуде са кратком информацијом о догађају путем дирек-
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тора Судске полиције доставити Сектору за професионалне 
стандарде и унутрашњу контролу. 

Члан 35. 
(Утврђивање чињеничног стања) 

Надлежни руководилац организује или непосредно 
проводи радње за утврђивање чињеница у вези употребе 
средстава принуде које обухватају: 

a) прикупљање документације везане за употребу 
средства принуде (нпр. наредба суда, распоред 
службе, радни налог, план оперативних активно-
сти, извјештај о употреби средстава принуде, 
службене забиљешке, потврде о привремено 
одузетим предметима, фото документација, 
тонски и видео снимци и др.); 

b) прикупљање обавјештења и узимање изјава на 
записник од лица према којима су употријебљена 
средства принуде и других лица која могу дати 
корисна сазнања о употреби средстава принуде 
(уколико су лица свјеснa, комуникативна и 
доступна), а немогућност обављања неопходних 
разговора ће образложити у мишљењу; 

c) у случају да постоје контрадикторности и 
нејасноће између извјештаја о употреби средстава 
принуде у односу на исказе свједока и лица према 
којима су употријебљена средства принуде или у 
односу на другу документацију и доказе узима се 
изјава на записник од службеника Судске 
полиције који је употријебио средства принуде у 
којој је потребно разјаснити евентуалне нејасноће; 

d) увид у љекарску документацију о врсти и степену 
повреда уколико она постоји; 

e) констатовање евентуално настале материјалне 
штете и друге посљедице које су наступиле 
употребом средстава принуде; 

f) предузимање других мјера и радњи у циљу 
потпуног утврђивања чињеничног стања о 
условима и начину употребе средстава принуде. 

Члан 36. 
(Мишљење о оправданости употребе средстава принуде) 

(1) Руководилац основне организационе јединице у року 
од три радна дана од дана завршетка смјене у којој су 
средства принуде употријебљена, сачињава своје 
мишљење о оправданости употребе средстава принуде, 
које заједно са релевантним доказима за доношење 
одлуке о законитости употребе средстава принуде 
путем директора Судске полиције доставља Сектору за 
професионалне стандарде и унутрашњу контролу. 

(2) Мишљење из става (1) овог члана се сачињава на 
обрасцу из прилога 2., који је саставни дио овог 
правилника, сљедеће садржине: 
a) назив организационе јединице, 
b) број и датум, 
c) назив акта "Мишљење о оправданости употребе 

средстава принуде", 
d) подаци о пословима приликом којих су 

употријебљена средства принуде, 
e) подаци о догађају приликом којег су употрије-

бљена средства принуде, 
f) пpeдузете мјере за утврђивање чињеничног стања 

(мјере и радње из члана 35. овог правилника), 
g) мишљење о оправданости употребе средстава 

принуде, 
h) прилог, 
i) име и презиме и потпис надлежног руководиоца 

организационе јединице који је провео поступак 

утврђивања чињеница о употреби средстава 
принуде и 

j) печат организационе јединице. 
(3) Мишљењем из става (1) овог члана, се износи став, који 

се доноси на основу упоређивања утврђеног чиње-
ничног стања са општим принципима за употребу 
средстава принуде наведених у овом правилнику. 

(4) Мишљење из става (3) овог правилника може да гласи 
да су средства принуде у конкретном догађају упо-
тријебљена оправдано или неоправдано. 

(5) Уколико службеници унутрашње контроле оцијене да у 
достављеним извјештајима и мишљењу постоје 
одређене нејасноће исти ће од надлежног руководиоца 
организационе јединице тражити допуну мишљења. 

V - ОЦЈЕНА ЗАКОНИТОСТИ И ПРАВИЛНОСТИ 

Члан 37. 
(Оцјена законитости и правилности) 

Помоћник директора за професионалне стандарде и 
унутрашњу контролу, а у случају његове одсутности или 
спријечености овлашћени руководилац који га замјењује, 
доноси одлуку о законитости и правилности употребе сред-
става принуде у року од седам дана од дана пријема 
мишљења из члана 36. став (1) овог правилника, а у 
сложенијим случајевима у року од петнаест дана. 

Члан 38. 
(Основ за доношење одлуке) 

Одлука о законитости и правилности из члана 37. овог 
правилника, заснива се на оцјени сљедећих елемената: 

a) Да ли су средства принуде употријебљена под 
условима прописаним Законом о Судској 
полицији и овим правилником, 

b) Да ли су средства принуде употријебљена на 
начин прописан Законом о Судској полицији и 
овим правилником, 

c) Да ли су средства принуде употријебљена 
сразмјерно пруженом отпору. 

Члан 39. 
(Садржај одлуке) 

(1) Одлука о законитости и правилности употребе средства 
принуде садржи: назив органа, број и датум, увод, 
изреку, образложење, препоруку, потпис службеника 
унутрашње контроле који је провео поступак, потпис 
помоћника директора за професионалне стандарде и 
унутрашњу контролу и печат. 

(2) У изреци се наводе подаци о учесницима, о догађају и 
да ли су средства принуде употријебљена законито и 
правилно. 

(3) У образложењу одлуке из става (1) овог члана, посебно 
се образлажу околности из члана 38. овог правилника. 

Члан 40. 
(Поступање са одлуком) 

(1) Одлука о законитости и правилности употребе 
средстава принуде доставља се директору Судске 
полиције у циљу предузимања даљњих мјера и радњи. 

(2) У случају да је донесена одлука о законитости и пра-
вилности употребе средстава принуде, која је оције-
њена као незаконита и неправилна, директор Судске 
полиције ће одмах наложити провођење интерног 
поступка. 

(3) У случају да је донесена одлука о законитости и 
правилности употребе средстава принуде, која је 
оцијењена као законита и правилна, одлука се доставља 
руководиоцу основне организационе јединице чији су 
службеници употријебили средства принуде. 
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(4) Руководилац организационе јединице коме је 
достављена одлука ће са одлуком упознати службенике 
Судске полиције који су употријебили средства 
принуде. 

(5) На лични, писани захтјев лица према којему је упо-
тријебљено средство принуде, примјерак одлуке ће се 
истом доставити, а у складу са Законом о заштити 
личних података. 

Члан 41. 
(Сарадња са другим органима) 

Руководилац основне организационе јединице и 
службеници унутрашње контроле ће код утврђивања 
чињеничног стања и оцјене законитости у вези са употребом 
средстава принуде, у случају потребе, остварити пуну 
сарадњу са надлежним органима. 

VI - ЕВИДЕНТИРАЊЕ, АНАЛИЗА И 
ПОСТТРАУМАТСКО САВЈЕТОВАЊЕ НАКОН 
УПОТРЕБЕ СРЕДСТАВА ПРИНУДЕ 

Члан 42. 
(Евидентирање употребе средстава принуде) 

(1) Одсјек за унутрашњу контролу води евиденцију о 
употреби средстава у Судској полицији; 

(2) Основне организационе јединице воде евиденцију о 
употреби средстава принуде за своју организациону 
јединицу; 

(3) Евиденција из ст. (1) и (2) овог члана води се на 
обрасцу из прилога 3. који је саставни дио овог 
правилника и садржи сљедеће рубрике: 
a) редни број; 
b) број Сп-а; 
c) име и презиме службеника Судске полиције који 

је употријебио средства принуде; 
d) датум употребе средстава принуде; 
e) назив организационе јединице; 
f) име и презиме и име једног родитеља лица према 

којему су употријебљена средства принуде; 
g) врста употријебљеног средства принуде; 
h) врста послова и овлашћења Судске полиције; 
i) врста отпора; 
j) одлука о законитости и правилности и 
k) напомене. 

(4) У евиденцију о употреби средстава принуде се 
појединачно евидентирају подаци за сваки поднесени 
извјештај о употреби средстава принуде. 

Члан 43. 
(Анализа употребе средстава принуде) 

Организациона јединица за унутрашњу контролу и 
руководиоци основних организационих јединица Cудске 
полиције врше сталну анализу употребе средстава принуде и 
периодично информишу директора Судске полиције у вези 
са овим питањем. 

Члан 44. 
(Посттрауматско савјетовање након употребе средстава 

принуде) 
(1) Службенику Судске полиције који је употријебио 

средства принуде, а што је за посљедицу имало 
рањавање или смрт неког лица или кад то службеник 
Судске полиције тражи, осигурат ће се повјерљиво 
посттрауматско савјетовање. 

(2) Надређени руководилац упутит ће службеника Судске 
полиције у надлежну здравствену установу, чим прије 
је то могуће. 

VII - ПРЕЛАЗНЕ И ЗАВРШНЕ ОДРЕДБЕ 

Члан 45. 
(Поступци у току) 

Догађаји употребе средстава принуде који су наступили 
прије ступања на снагу овог правилника, а у којима није 
окончан поступак извјештавања, документовања и оцјене 
законитости, рјешават ће надлежна тијела према одредбама 
прописа који су били на снази прије ступања на снагу овог 
правилника. 

Члан 46. 
(Престанак важења ранијих прописа) 

Ступањем на снагу овог правилника престаје да важи 
Правилник о употреби средстава принуде, број Су-Сп-55/11 
од 04.03.2011. године. 

Члан 47. 
(Ступање на снагу) 

Овај правилник ступа на снагу осмог дана од дана 
доношења и објавит ће се у "Службеним новинама 
Федерације БиХ". 

Број Су-cп-45/21 
26. априла 2021. године 

Сарајево 

Предсједница 
Врховног суда Федерације БиХ 

Весна Станковић-Ћосовић, с. р. 
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