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A. Uvod

Prema Uputstvu za stratesko planiranje i izvjestavanje u sudovima u BiH sudovi
imaju obavezu izraditi godiéni program rada, koji treba da sadrzi stratedke ciljeve |
mjerljive rezultate za pracenje srednjoroéne i dugorocne realizacije programa rada.
Stratesko planiranje je proces usmjeren prema donosenju najvaznijih odluka i
utvrdivanju najvaznijih aktivnosti koje odreduju jedan sud i ukazuju $ta taj sud
predstavija. Istovremeno pomaze sudu da planira svoje buduce aktivnosti i utvrdi
prioritete, kojim ¢e obezbjediti dosljiednu primjenu i provodenje zacrtanih ciljeva.

Godiénji program rada Osnovnog suda u Prnjavoru ima za cilj da u okviru svoje
nadleZnosti definisane zakonom realizuje utvrdene stratedke ciljeve i obezbjedi da
svi u sudu teze ostvarivanju tih ciljeva.

U cilju realizacije definisanih strategkih cilieva u narednom trogodisnjem periodu
aktivnosti ¢e biti usmjerene na unapredivanje efikasnosti i efektivnosti rada suda,
koja se izkazuje na povecanju efikasnosti rada suda kroz postignute rezultate u
rieSavanju sudskih predmeta u odnosu na priliv, odnosno kroz smanjenje broja
nerjeenih predmeta u sudu, zatim kroz rjeSavanje i kontinuirano pracenje
rjeSavanja najstarijih predmeta u sudu na svim referatima, bez obzira da i su
predmeti obuhvaéeni Planom ili nisu, kao i na unapredenju transparentnosti rada
suda kroz azurnije odrzavanje Web-stranice suda, radi blagovremenog i tacnog
informisanja javnosti u cilju jaanja povjerenja u pravosudni sistem BiH.

U odnosu na utvrdene strateske ciljeve u navedenom periodu planiranja sud se
moze suoditi sa sljedeéim izazovima: odsustvo nosilaca pravosudnih funkcija i
ostalih zaposlenih u slu¢aju njihovog opravdanog odsustva sa posla zbog bolesti,
posebno uzimajuéi u obzir situaciju sa pandemijom virusa COVID 18, imenovanje
nosilaca pravosudnih funkcija u druge sudove i istovremeno neblagovremeni izbor
novih sudija u ovaj sud, kao i neredovno doznacCavanje planiranih sredstava za
redovno finansiranje rada suda.

Da bi se postavljeni strateski ciljevi realizovali potrebno je da u sudu kontinuirano
rade svi zaposleni (bez veéeg odsustva sa posla po svim osnovama, posebno
bolovanja do 30 dana) i svih sedam nosilaca pravosudnih funkcija, ( od kojih je jedan
predsjednik suda kao i svi planirani pripravnici-volonteri i da Ministarstvo Pravde i
Ministarstvo finansija Republike Srpske podrze sud u cijelosti kroz redovnu i
transparentnu realizaciju odobrenog Budzeta suda u tekucoj godini, te da se
planirani projekti koji se finansiraju iz donatorskih sredstava realizuju u cijelosti.




1) Opis nadleZnosti suda, sa vizijom | izjavom o misiji. Mandat, misija i vizija.

Na osnovu clana 30 Zakona o sudovima Republike Srpske (,Sluzbeni glasnik
Republike Srpske” broj 37/12, 44/15, 100/17 i 66/18) Osnovni sud u Prnjavoru nadlezan
je da u prvom stepenu sudi:

a) u kriviénim predmetima za kriviéna djela za koja je zakonom propisana kao glavna
kazna —novcana kazna ili kazna zatvora do deset godina, ako posebnim zakonom
nije odredena nadleZnost drugog suda, za krivicna djela za koja je posebnim
zakonom odredena nadleZznost Osnovnog suda, za krivicna djela za koja je sud
Bosne i Hercegovine prenio nadleznost na Osnovni sud, za bilo koji krivicni
postupak protiv maloljetnika, da postupa tokom istrage i nakon podizanja optuznice
u skladu sa zakonom, da odlucuje o vanrednim pravnim lijgekovima kada je to
zakonom predvideno, da odluc¢uje o brisanju osude i prestanku mjera bezbjednosti
I pravnih posljedica osude na osnovu sudske odluke, da postupa po molbama za
pomilovanje u skladu sa zakonom.

b) u gradanskim predmeti: da u prvom stepenu sudi u svim gradanskim sporovima i u
vanparnicnom postupku,

c) u prekrsajnim predmetima u svim prekrSajnim predmetima, o zahtjevima za
ponavljanje prekriajnog postupka i u drugim predmetima,

d) u drugim predmetima: da sprovodi izvréni postupak, ako zakonom nije drugadije
odredeno, da odreduje mjere obezbjedenja, ako zakonom nije drugacije odredeno,
da rieSava u posebnim postupcima, ako zakonom nije drugacije odredeno, da pruza
pravnu pomoc sudovima u BiH, da vrsi poslove medunarodne pravne pomoci, ako
zakonom nije odredeno da neke od tih poslova vrsi Okruzni sud i da vrsi druge
poslove odredene zakonom.

Misija Osnovnog suda u Prnjavoru jeste da se u okviru dobro organizovanog posla u
sudu kroz preraspodjele poslova i radnih zadataka omoguc¢i nosiocima pravosudnog
sistema da u okviru svog radnog vremena najvise vremena iskoriste za rjeSavanje
sudskih predmeta po principu rjeSavanja predmeta po starosti inicijalnog akta i
blagovremeno donosenje kvalitetnih sudskih odluka, te da se posveti veca paznja
transparentnom radu suda, ¢ime ce se obezbjediti svim gradanima nepristrasno,
objektivno i blagovremeno sudenje i pruziti usluga blagovremenog informisanja o svim
pitanjima vezanim za sudske predmete i rad suda.

Vizija Osnovnog suda u Prnjavoru je da sud blagovremeno i efektivno, u okviru
zakonitog i transparentnog vréenja svoje funkcije, obezbjedi uslove za visoki stepen
azurnosti u radu i kvalitet sudskih odluka, ¢éime ¢e pruiti ve¢u zastitu ljudskih prava
i osnovnih sloboda gradana i istovremeno ojaéati povjerenje gradana u rad suda i
njegovu nepristrasnost.




2) Analiza stratedkog okvira

Kljuéni Strateski dokumenti koji su koristeni prilikom izrade GodiSnjeg programa rada
Osnovneg suda u Prnjavoru su:

- Ustav Bosne i Hercegovine i Ustav Republike Srpske,
kao najvidi pravni akti sa kojima moraju biti uskladeni svi zakoni i drugi pravni
propisi,

- Zakon o sudovima Republike Srpske,
na osnovu koga je osnovan Osnovni sud u Prnjavoru sa cillem da u okviru svoje
nadleznosti u prvom stepenu odlu¢uje u krivicnim, parni€nim, vanparnicnim,
izvrénim i prekrgajnim predmetima,

- Zakon o Visokom sudskom i tuzilatkom savjetu Bosne i Hercegovine,
koji reguli$e organizaciju i nadleznosti ove institucije,

- Strateski plan VSTV-a,
Kljuéni dokument prema kojem se uskladuju strateski ciljevi svih pravosudnih
institucija u BiH,

- Zakon o slobodi pristupa informacijama Republike Srpske,
koji regulise pitanja objavijivanja informacija koje su pod kontrolom javnog organa,

- Zakon o zaétiti prava na sudenje u razumnom roku,
Strategija za reformu sektora pravde u BiH,
(SRSP) je strateski okvir za cjelokupan sektor pravosuda u BiH koja predvida da
¢e svaka institucija preispitati | uskladiti svoje postojece strateSke planove, ili izraditi
nove koji ée biti u skladu sa strateskim okvirom cjelokupnog sektora,

- Pravilnik o unutrasnjem sudskom poslovanju, kojim se ureduje organizacija i nacin
unutradnjeg poslovanja suda i druga pitanja koja su od znacaja za sudsko
poslovanje




3) Prioriteti za plansku godinu, kao i procjene mogucih problema i rizika u
realizaciji.

Godisnjim programom rada Osnovnog suda u Prnjavoru predvideno je izvrsavanje
poslova i zadataka, u okviru nadleznosti suda, koji proisti¢u iz Ustava, Zakona i
podzakonskih akata.

Prioriteti u radu suda su povecanje azurnosti suda kroz rjeSavanje veceg broja
predmeta od priliva, ¢ime kontinuirano smanjujemo broj nerjeenih predmeta iz
godine u godinu.

Istovremeno, prioritet suda je i da uz smanjenje broja nerje$enih predmeta,striktno
postujemo pored principa rjesavanja ,hitnih predmeta” i princip rije$avanja predmeta
po starosti inicijalnog akta,doslednim rje§avanjem predmeta iz Plana u skladu sa
Upustvom VSTS BiH za izradu Plana rieSavanja predmeta, kao i predmeta koji nisu
obuhvaceni Planom, (Kom-predmete i dr), a koji se moraju rjeSavati po istom
principu, te da kontinuirano pratimo sve promjene u starosnoj strukturi nerjesenih
predmeta na svim referatima do kojih dode tokom godine,(predmeti u kojima se
nove faze iniciraju u tekucoj godini, a njihov stvarni pocetak je iz ranijih godina) i
preduzimamo mjere da se i u tim predmetima poStuje princip rjesavanja predmeta
po starosti inicijalnog akta. Na ovaj nacin, pored kontinuiranog smanjivanja broja
nerjeSenih predmeta smanjujemo | broj nerjeSenih ,najstarijihn” predmeta i
odrzavamo aZurnost u vec¢ postignutoj starosnoj strukturi nerjeSenih predmeta.
Postupanjem po navedenim prioritetima radiéemo i na unapredenju
transparentnosti rada suda, kroz unapredivanje komunikacije sa javnosti, ¢ime ¢e
mo pruZiti svim gradanima jednakost u pristupu sudu, pravo na praviéno sudenje |
posebno pravo na sudenje u razumnom roku, a time ¢e mo dobiti veée povjerenje
u rad pravosudnih institucija.

Institucije kao partneri sa kojima sud ucestvuje u realizaciji strateskih ciljeva:

1. Visoki sudski i tuZilacki savjet Bosne i Hercegovine cija je nadleZnost u skladu
sa zakonom izmedu ostalog imenovanje nosilaca pravosudnih funkcija,
disciplinske odgovornosti sudija i tuZilaca, struéno usavrSavanje sudija,
predlaganje godiSnjeg budzeta suda, kordinacija i nadzor nad koridtenjem
informacione tehnologije u sudu,

2. Ministarstvo pravde Republike Srpske koje u skladu sa Zakonom o sudovima
Republike Srpske vrsi izradu zakonskih tekstova i drugih propisa za
ustanovljenje, nadleZnost, sastav i postupak pred sudovima, vréi nadzor i prati
primjenu navedenog zakona i drugih propisa i podzakonskih akata koji se
odnose na organizaciju i poslovanje suda, osigurava materijalne finansijske
prostorne i druge uslove za rad suda, prikuplja statisticke i druge podatke o radu
suda, vr$i nadzor nad finansijskim i materijalnim poslovanjem sudova, i vrsi
nadzor nad primjenom Pravilnika o unutradnjem sudskom poslovanju.

3. Ministarstvo finansija Republike Srpske koje je u skladu sa zakonom nadleZno
za pripremanje budzeta, izvrSenje budZeta i finansiranje sudova i predstavija
vaZan dio u procesu strateskog plana,




4. Podrska sudu kroz projekat unapredenja efikasnosti sudova i odgovornosti
sudija i tuZioca — tre¢a faza (ICEA lll), koji sprovodi Visoki sudski i tuZilacki savjet
Bosne i Hercegovine, finansiran od strane Viade Svedske, a koji ¢e se
implementirati u ovom sudu, kao pilot-sudu.

5. Podrgka sudu kroz projekat ,lzgradnja efikasnog pravosuda u sluzbi gradana” —
IPA 2017, koji sprovodi Visoki sudski i tuzilacki savjet Bosne i Hercegovine,
finansiran donatorskim sredstvima i sredstvima Vlade Republike Srpske, a
odnosi se na stvaranje boljih uslova rada u sudu, (renoviranje zgrade suda i
opremanje novim namjestajem).

6. Drudtvena zajednica i mediji s obzirom da angaZman civilnog drustva i medija
moZe dovesti do napretka u povecéanju efikasnosti rada suda kroz kvalitet
informacija.

Godi$nji program rada Osnovnog suda u Prnjavoru c¢e biti ostvaren kroz dva
strateska cilja:

STRATESKI CILJ 1: Unapredenje efikasnosti i efektivnosti rada suda

Sud ¢ée kroz svoje aktivnosti nastojati doprinijeti realizaciji postavijenih strateskih
cilieva, atime ijacanju pravosudnog sektora u cjelini.

Ostvarenje navedenog strate$kog cilla Osnovni sud u Prnjavoru c¢e nastojati
realizovati kroz sljedece trogodisnje cilieve:

- Trogodiénji cilj 1.1: Povecanje azurnosti suda kroz smanjenje broja nerjesenih
predmeta.

Ovaj sud je u proteklom periodu uspjesno rijesio sve predmete Kom-naknade iz
SOKOP-programa i svi nerje§eni predmeti su unijeti u CMS. Ovo smo postigli
dobrom organizacijom rada na rjeSavanju tzv. tipskih predmeta i tada smo imali
azurnost suda u odnosu na priliv preko 120%.

U ovom periodu su nam ostali nerje$eni redovni predmeti, Eija je struktura sloZenija
i zahtjevaju drugu organizaciju rada, Sto smo prepoznali kao izazov i odredili kao
trogodiéniji cilj za rie§avanje strateskog cilja: unapredivanje efikasnosti i efektivnosti
rada suda.

Trogodisniji cilj je da smanjimo broj nerjesenih predmeta godidnje za 10%.

- Trogodiéniji cilj 1.2: Povecanje azurnosti u rjesavanju najstarijin predmeta
u sudu.

Osnovni sud u Prnjavoru je do sada postigao dobre rezultate u rijeSavanju ,starih
predmeta“, (imamo 16 nerjeSenih predmeta starijih od 10 godina). Ovi podaci se
mjenjaju, jer u toku godine sud prima u rad predmete koji su inicirani iz ranijih godina i koji
sU mozda u tom momentu ,najstariji predmeti u sudu, jer su vraceni po pravnom lijeku na
ponovno sudenje, ili je prestao razlog za prekid postupka, odnosno zastoj, otvorena je faza
|“ po osnovu izvréne isprave koja potice iz ranijih godina, stavijen je zahtjev za dopunsko
riesenje o nasledivanju u predmetima iz ranijih godina koji se ne nalaze u CMS isl.). Pored
tih predmeta u sudu se nalaze i predmeti koji nisu obuhvaceni Planom, (,Kom predmeti i
sl), a koji se takode moraju rjesavati po principu starosti inicijalnog akta. Smatramo da je
ovo vrlo znaéajno pitanje koje se odnosi na efikasnost i aZurnost suda, koje treba




kontinuirano pratiti, zbog ¢ega smo odredili kao trogodiénji cilj povecanje azurnosti u
riesavanju najstarijin predmeta u sudu kroz kontinuirano pracenje strukture nerjeSenih
predmeta u sudu irjieSavanje svih predmeta po principu starosti inicijalnog akta, bez obzira
da li se isti nalaze u Planu za tekucu godinu ili ne.

Trogodisnji cilj je da smanjimo broj nerjesenih najstarijih predmeta u sudu godisnje za
33%.

STRATESKI CILJ 2; Unapredenje transparentnosti rada suda

Sud ¢e kroz svoje aktivnosti nastojati doprinijeti realizaciji postavljenog strateskog
cilja.

Ostvarenje navedenog strateSkog cilla Osnovni sud u Prnjavoru ¢e nastojati
realizovati kroz sljedeci trogodisnji cilj:

- Trogoedisnji cilj 1: Unapredenje komunikacije sa javnosti

U okviru svog mandata i vizije Osnovni sud u Prnjavoru ¢e nastojati realizovati
postavljeni trogodisnji cilj ¢iji se pokazatelji ogledaju u povecanju broja objava na
Web stranici suda za 33%.

Utvrdeni ciljevi suda mogu biti ugrozeni ukoliko nadlezna Ministarstva ne obezbjede
dovoljno sredstava za redovno funkcionisanje suda, ili iz nekih razloga se ne budu
mogli realizovati planirani projekti u sudu finansirani donatorskim sredstvima, te
ukoliko se ne poboljsa situacija izazvana pandemijom virusa COVID-189.

4) Analiza unutrasnjeg i vanjskog okruzenja u kojem radi sud (SWOT — analiza)

Ovom analizom predstavljamo odnose izmedu sadasnjeg stanja, koje je utvrdeno
situacionom analizom, i Zeljenog buduceg stanja koje smo odredili strateskim planom
razvoja.

Ovaj koncept nam daje sistematsku analizu prijetnji i prilika, kao i njihovo
usaglasavanje sa jakim i slabim stranama suda.

SWOT analizom odredujemo informacije korisne za uskladivanje kapaciteta |
sposobnosti suda sa okruzenjem u kojem sud djeluje.

SNAGE SLABOSTI




v Profesionalan i struéan kadar dosljednost,
prafesionalnost, etiénost

*  Kvalitetni interni akti koji ureduju organizaciju i
sisternatizaciju

¥ Dobro razvijen sistem interne razmjene informacija
(vertikalno i horizontalno), saradnja i timski rad

¥ Otvorenost prinvatanja i lako prilagodavanje
promjenama u organizaciji rada

¥ Dobri meduljudski odnosi

v Kualitetna IT podrika

¥ Stvaranje uslova za efikasnost | efektivnost u radu
suda, kao osnov za pravnu sigurnosti | jednakosti
pred zakonom,

| ¥ Unapredivanje transparentnosti rada suda, kao
osnov za povjerenje U rad suda,

« Blagovremenao i kontinuirano finansiranje iz
BudZeta, kao osnov za rad suda

¥ Mogucénost pristupa donatorskim sredstvima, kao
osnov za poboljSanje uslova rada u sudu

PRILIKE PRUETNJE

¥

Pared obuka koje se odnose na strucno
usavriavanje iz oblasti pravosuda postoji potreba
za obukom iz lignih viestina (viestina rukovodenja
i upravijanja. kemunikacijske viestine, koristenje
IKT, jeziéki kursevi),

Potreba unapredenja u oblasti strategkoga
planiranja, kao i financijskoga upravljanja i
kontrole

Vanredne ckolnosti | neplanirane promjens u
strukturi | broju nosilaca pravosudne funkcije, kaa |
vanredni problemi u IKT-podréci, $to moze uticati
na efektivnost | efikasnost suda,

Moguénost zloupotrebe sudskih odluka | sudskih
procesa u dnevno-politicke | medijsko
popularisticke svrhe, &ime se gubi povjerenje u rad
suda,

Meefikasna i neblagovremena finansijska podrika
sudu kroz realizaciju budzetskih sredstava, Sto
moze uticati na blagovremeno obezbjedivanje
uslova rada, kao osnovu za uspjedno poslovanje
suda,

Merealizacijom odobrenih donatorskih sredstava
ovom sudu onemogudilo bi provodenje projekata u
kojima uZestvuje sud, Sto bi dovelo do oteZanih
uslova za ostvarivanje zacrtanih ciljeva,

Uz popunjene pozicije struénim kadrom kaji ée postupati po predmetima, zatim kvalitetne interne akte koji
ureduju organizaciju i sistematizaciju, te kvalitetnu IT podréku (IKT sluZbenik i informatitka oprema), uz
redovno finansiranje iz budZeta RS, uz podriku nadleZnih ministarstava i projekata koji se realizuju u okviru
VSTS BiH, kao i dobru saradnju sa drugim institucijama, ovaj sud ¢e se boriti protiv navedenih slabosti.
Obezbijedice se svim zaposlenim u sudu da pored redovne obuke, koja se organizuje u okviru CEST-a,
pohadaju i druge obuke u cilju jadanja profesionalnih sposobnosti administrativnin radnika, posebno
rukovodnog kadra sudske administracije | svih zaposlenih u sudu po pitanju bolje kemunikacije | aktivnije
uloge u timskom radu, ¢ime e se jadati dobri meduljudski odnosi u kolektivu i stvarati bolja radna atmosfera.
Realizacijom usvojenih ciljeva vriite se jata kontrola rada suda kroz redovno odrzavanje kolegijuma
predsjednika suda, struénog kolegijuma | kolegijuma sudske uprave, u skladu sa Planom interne

komunikacije.

B. Pregled strateskih ciljeva suda

Godiénji program rada Osnovnog suda u Prnjavoru ¢e biti ostvaren kroz dva

strateska cilja:

Strateski cilj 1.



Unapredenje efikasnosti i
efektivnosti u radu suda

institucija (SRSF)

Efikasnost | efektivnost pravosudnih

Ministarstvo pravde |
Ministarstvo
finansija RS
VETSEIH uz
finansijsku  podréku
projekta IPA-2017 |

Pokazatelji za
krajnje rezultate

Povecéanje aZurnosti suda
kroz broj zavrienih
predmeta u odnosu na
priliv.

Broj nerijeSenih predmeta
starijin od 10 godina

donatorskih
sredstava -
Ocekivani rezultati po godinama
2021 2022 2023
100% 110% 120%
16 12 ]

Strateski cilj 2.

Unapredenje
transparentnosti u radu
suda

Ctvorenost u radu pravosudnib

institucija (SRSP)

Ministarsivo pravde |
Ministarstvo
finansija RS

WSTS BiH

Pokazatelji za

Ocekivani rezultati po godinama

33,33%

krajnje rezultate - 2021 2022
Broj objava na Web
stranici suda povecan za Najmanje 15 Majmanje 20

2023

MNajmanje 25

10



C. Trogodisniji ciljevi i aktivnosti po strateskim ciljevima

2021 (n)

2022 (n+1)

Fostotak Inje.éenrh premeta u odnosu 100% 110% 120%
na broj primljenih .
Redni | Naziv aktivnosti Rok izvréenja Nosilac (najmanji
broj | za 2020. godinu (po kvartalima u 2021. organizacioni dio)
godini)
1 Implemantiranje
projekta ICEA Il kroz: . o
formiranje jednog tima u preds!edn.rc.a e, ;
okviru gradanskog - predsjednici gradanskog i
P S izvrsnog odjeljenja
odjeljenja, odredivanja | kvartal L i
liste delegiranih - rukovodioci i élanovi timova
" ;at:;g"a " - IKT sluzbenik
za i 7
- rukovedioc opsteq sektora
obezbjedivanje uslove p. teg
28 prijem jod dva - rukovedilac pisarnice
pripravnika,
2 Provesti postupak - predsjednica suda,
prijema dva pripravnika- - predsjednici gradanskeog i
volontera, donijeti plan izvrsnog odjeljen)a
rada pripravnika i il kvartal - rukovodioci | Elanovi timova
obuciti in za rad u CMS, - IKT sluZbenik
- rukovodioc opsteg sektora
- rukovodilac pisarnice
| 3 Formirati jo& dva Tima u
okviru gradanskog i
izvrinog odjeljenja, iy
i g - predsjednica suda,
odrediti listu delegiranih : ; ;
zadataka u izwﬁngnm *Pradgjediict gradansiog |
odielieniu; raditi na izvrinog odjeljenja
jatanju timskog rada u 1§ 1V kvartal _ lr::u::;;::ﬂ:ftmw fimova
x::;:lrjamor;?gljaen;?a i - rukovodioc opsteg sektora
; - rukovodilac pisarnice
kolektiva u cjelini kroz il
fransparentnu
implementaciju projekta
ICEA Il .
4 Redovno pracenje
priliva novih predmeta i
analiza nezavrienih - predsjednica suda
preg;r;:;;::;ﬁgama "y - predsjednici sudskih odjeljenja.
pe ' - kolegi] sudija
plana raspodjels %) J
predmeta za tekucu
godinu B
5 Finansijsko-tehnicka - predsjednica suda.
podrika realizaciji - - &ef ralunovodstva,
ciljeva | - IKT sluzbenik

1

2023 (n+2)




Broj nerijesenih predmeta starijih od 10

2021 (n)

2022 (n+1)

2023 (n+2)

18 12 8
god
Redni broj | MNaziv aktivnosti Rok izvrsenja Nosilac (najmaniji
za 2021. godinu (po kvartalima u 2021. organizacioni dio)
godini)

Redovno pracenje i
izviestavanje o
realizacii Plana
resavanja predmeta za
tekucu godinu, sa
posebnim osvrtom na
predmete starije od 10
godina | donoéenje
mjera 2a njihovo
resavanje

- Kontinuirano kvartalno do

20-tog u mjesecy po
isteku kvartala

- predsjednica suda,
-predsjednici sudskih odjeljenja,
- sudije

Redovno pracenje i
izvjestavanje o
postupanju u
predmetima, koji nisu
obuhvaceni Planom
riesavanja predmeta za
fekuéu godinu sa
posebnim osvrtom na
najstanje nezavriene
predmete, (starije od 10
gedina) | preduzimanje
mjera za dosljednju
primjenu principa
nesavanja predmeta po
starosti inicijalnog akta |
u ovaj grupi predmeta

Kantinuirano kvartalno do 20-tog
U mjesecu po isteku kvarala

- predsjednica suda,
-predsjednici sudskih odjeljenja,
- sudije

Redovno pradenje
starosne strukture
predmeta koji su dosliu
rad u tekucoj gedini u
novoj fazi, a njihov
stvarni pocetak je iz
ranije godine, sa
posebnim osvriom na

Kaontinuirano kvartalno do 20-tog
u mjesecu po isteku kvartala

- predsjednica suda,
-predsjednici sudskih odjeljenja,
-sudije
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predmete starije od 10
godina i preduzimanje
mijera za njihavo
riesavanje u cilju
dosljedne primjene
principa rjesavanja
predmeta po starosti
inicijalnog akta

Redovno odrzavanje
sastanaka sa sudijama
s ciljlem diskusije
razloga neresavanja
najstarijih predmeta i
otklanjanja istih

o javnim nabavkama

o javnim nabavkama |

preduzetim aktivnostima suda po

tom osnovu

2021 (n) 2022 (n+1) | 2023 (n+2)
Povedcati broj objava na Web stranici suda 15 20 25
Redni broj Naziv aktivnosti Rok izvrienja Nosilac (najmaniji
za 2020. godinu |  (po kvartalima u 2021. organizacioni dio)
godini)
1 Redovno azuriranje
Wit st sl Kontinuirano tokom cijele godine | IKT slusbenik
-rukovodilac opdteg sektora
o) Objavljivanje " Kvartalno po usvajanju izvjedtaja | - predsjednica suda,
periodiénih izviestaja o | na Kolegijumu sudija - IKT sluzbenik
rezultatima rada suda -fukovodilac opsteg sektora
N 3 Cbjavijivanje podataka | Periodiéne u skladu sa Zakonom | -rukovodilac opéteg sekiora
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