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A. Uvod

Op¢inski sud u Visokom je samostalna i nezavisna pravosudna institucija
uspostavljena u okviru sistema sudske viasti koja vrSi sudsku vlast u Federaciji
Bosne i Hercegovine u skladu sa zakonom.

Obaveza sudova je da u svom radu postupaju nepristrasno, blagovremeno i
efikasno &tite¢i prava i slobode zagarantirane ustavima Bosne i Hercegovine,
Federacije i kantona i zakonom, te osiguravaju ustavnost i zakonitost..

Proces uvodenja strateSkog planiranja u sudovima ima za cilj osigurati
dosljednu provedbu mandata i nadleznosti suda u reformskim procesima
integriranja u Europsku uniju koji predstoje za sve pravosudne institucije |
cjelokupan pravosudni sektor.

Stratesko planiranje vezano je za nadleZnost, odnosno djelokrug rada i
zahtijeva osmisljavanje mijera, saradnju i koordinaciju, postojanje kvalitetnih i
pravovremenih statisti¢kih podataka s obzirom da je potrebno osigurati da proces
bude produktivan, omoguci pracenje uéinaka i doprinese ostvarenju postavijene
misije i zacrtanih ciljeva.

Strate$kim planiranjem ¢e se definisati strateski ciljevi i prioriteti, planiranje i
raspodjela resursa, pracenje napretka u odnosu na utvrdene strateske ciljeve te
prilagodavanje organizacionog razvoja promjenama koje se desavaju u okruZenju.

Proces strate$kog planiranja zahtijeva utvrdivanje skupa organizacijskih ciljeva
kojima se detaljno opisuje svrha postojanja i Zeljeni pravac kretanja institucije.

Opéinski sud u Visokom je u periodu od osnivanja ostvario zapazene rezultate
u obavljanju poslova za koje je nadlezan da ih izvr§ava i osnovni strateski cilj je
odrzati ugled Opéinskog suda u Visokom kao kredibilne pravosudne institucije,
zasnivajudi izvr$avanje poslova na profesionalnosti, odgovornosti i etici.

Osim toga, neophodno je osigurati transparentno obavljanje poslova i koristenje
javnih sredstava i imovine, te je nacin na koji ¢e sud strate$ki djelovati kako bi
ostvario svoje trogodi$nje cilieve i aktivnosti usmjerenost na promoviranje
odgovornosti, transparentnosti i dobrog ostvarenja $to boljih rezultata rada.

Postizanje efikasnosti u radu pretpostavija adekvatne fiziCcke uvjete rada,
kadrovske resurse i materijalno-tehnicke resurse §to konacno znaci obezbijedena
dovoljna finansijska sredstva i dovoljan broj uposlenika.

Imajuéi u vidu da je zbog ograni¢enih sredstava nemoguée odjednom uraditi
sve $to je neophodno, proces strate$kog planiranja zahtijeva utvrdivanje prioritetnih
organizacijskih odluke i aktivnosti, kao i da strate$ko i budZetsko planiranje budu
dva interaktivha procesa.



1) Opis nadleznosti suda, sa vizijom i izjavom o misiji.

Op¢inski sud u Visokom vrsi sudsku vlast za podrucje opcina Visoko, Vares,
Olovo i Breza u okviru stvarne nadleznosti utvrdene zakonom. Op¢inski sud u
Visokom ima odjeljenje izvan sjediSta suda, za podrucje opcine Olovo sa sjediStem
u Olovu koje je sastavni dio ovog suda.

U skladu sa ¢lanom 27. Zakona o sudovima u Federaciji Bosne i Hercegovine
(“Sluzbene novine Federacije Bosne i Hercegovine” broj 38/05, 22/06, 63/10, 72/10,
7/13152/14), Opéinski sud u Visokom je nadlezan:

1) U krivi€nim predmetima:

da u prvom stepenu sudi: za kriviéna djela za koja je zakonom propisana kao glavna
kazna novéana kazna ili kazna zatvora do 10 godina, ako posebnim zakonom nije
odredena nadleznost drugog suda; za krivicna djela za koja je posebnim zakonom
odredena nadleznost opéinskog suda; za krivitna djela za koja je Sud Bosne i
Hercegovine prenio nadleznost na opéinski sud; u svim kriviénim postupcima protiv
maloljetnika; da postupa tokom istrage i nakon podizanja optuznice u skladu sa
zakonom; da odluc¢uje o vanrednim pravnim lijekovima kad je to zakonom predvideno;
da odluéuje o brisanju osude i prestanku mjera sigurnosti i pravnih posljedica osude, na
osnovu sudske odluke i da postupa po molbama za pomilovanje u skladu sa zakonom.

2) U gradanskim predmetima da u prvom stepenu sudi:

u svim gradanskim sporovima i u vanparnicnom postupku.

3) U prekrsajnim predmetima da u prvom stepenu sudi:

u svim prekr$ajnim predmetima i odluéuje o zahtjevima za ponavljanje prekrSajnog
postupka.

4) U drugim predmetima:

- da vodiizvréni postupak, ako zakonom nije drugacije odredeno;

- da odreduje mjere osiguranja, ako zakonom nije drugacije odredeno;

- darje$ava u posebnim postupcima, ako zakonom nije drugacije odredeno;

- da obavlja zemljiSno-knjizne poslove u skladu sa zakonom;

- da pruza pravnu pomoé sudovima u Bosni i Hercegovini;

- da vrsi poslove medunarodne pravne pomoci, ako zakonom nije odredeno da
neke od tih poslova vrsi kantonalni sud,;

- da vrsi druge poslove odredene zakonom

Opéinski sud u Visokom mjesno je nadlezan za podrucje opc¢ina Visoko, Vares, Olovo
i Breza. Opcinski sud u Visokom ima odjeljenje izvan sjedi$ta suda u Olovu za
podrugje opc¢ine Olovo.




Organizaciona struktura Opc¢inskog suda u Visokom utvrdena je Pravilnikom o
unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta koji donosi predsjednik suda,
uz saglasnost federalnog ministra pravde.

U skladu sa Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta
u Opéinskom sudu u Visokom sudsku funkciju vrsi 18 nosilaca pravosudnih funkcija,
14 sudija i 4 stru¢na saradnika koje imenuje Visoko sudsko i tuZilacko vijece.

Za vréenje ostalih poslova iz nadleznosti suda, Pravilnikom o unutrasnjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrdena su radna mjesta drzavnih
sluzbenika i namjestenika u skladu sa Pravilnikom o utvrdivanju kriterija za
odredivanje potrebnog broja sluzbenika suda u op¢inskim i kantonalnim sudovima i
Vrhovnom sudu Federacije Bosne i Hercegovine i o utvrdivanju kriterija za
odredivanje potrebnog broja sluzbenika u zemlji$noknjiznim uredima u opc¢inskim
sudovima u Federaciji Bosne i Hercegovine (,Sluzbene novine Federacije Bosne i
Hercegovine® broj 75/09).

lzvravanje poslova i zadataka iz djelokruga rada suda vr§i se u okviru
organizacionih jedinica:

1. Sudska odjeljenja (krivicno, gradansko i prekr$ajno odjeljenje),

2. Odijeljenje sudske uprave koje u svom sastavu ima unutra$nje organizacione
jedinice: Pisarnicu i Odsjek za op¢e i raéunovodstveno- materijalne poslove.

3. Odjeljenje za zemljiSnoknjizne poslove i

4. Odjeljenje izvan sjedista suda u Olovu.

Opéinski sud u Visokom ima budzet koji je sastavni dio budzeta Zenicko-
dobojskog kantona.

Misija

Opéinski sud u Visokom kao samostalna i nezavisna pravosudna institucija
obavlja poslove iz nadleznosti utvrdene zakonom i osigurava jednak i efikasan
pristup pravdi §titeci prava i slobode gradana zagarantirane ustavima Bosne
i Hercegovine, Federacije i kantona i zakonom.

Vizija

Opéinski sud u Visokom kao respektabilan sud zasniva izvr§avanje svojih
poslova na profesionalnosti, odgovornosti i etici uz primjenu informaciono -
komunikacione tehnologije i tehnoloskih inovacija, te doprinosi ja¢anju
vladavine prava uz potpuno povjerenje javnosti.



2) Sazetak analize strateSkog okvira

Strategija za reformu sektora pravde (SRSP) je strateski okvir za cjelokupni sektor
pravde u Bosni i Hercegovini. Opéi principi utvrdeni u SRSP-u odrazavaju strateske
oblasti &ija uspje$na provedba je u nadleznosti i zavisi od uspjeSnosti pravosudnih
institucija.

lzvjestaj struénjaka o pitanjima vladavine prava u Bosni i Hercegovini (Priebe
izvjestaj)

Ovaj izvje$taj sagledava razliCite aspekte izazova za vladavinu prava sa kojima se
BiH trenutno suoava. Zatim ukazuje kako pravosudni system zemlje moze bolje
sluziti gradanima, jaanjem njihovih prava na pravdu | kreiranjem sigurnijeg
okruZenja vladavine prava osvr¢uéi se na to kako osigurati Integritet, efikasnost |
nezavisnost pravosuda u BiH pobolj$anjem rada uz isticanje slabosti ustavnog
karaktera koje se moraju prevazici.

Srednjoroéni plan rada Visokog sudskog | tuzilackog vijeca (VSTV)
01.01.2021.-31.12.2023. godine

Srednjoro¢ni plan rada VSTV-a je dokument koji definiSe strateske ciljeve
programe i projekte koji su odredeni strateskim ciljem BiH, ulazak u Europsku uniju
u i kojem se izrazava opredjeljenje ove institucije da osiguravanjem nezavisnog,
nepristrasnog, profesionalnog, efikasnog i transparentnog pravosuda omogudi
jednak pristup pravdi | jednakost svih gradana pred zakonom.

Zakon o sudovima u Federaciji Bosne i Hercegovine (“Sluzbene novine
Federacije Bosne i Hercegovine” broj 38/05, 22/06, 72/10, 7/13 i 52/14).

Ovim Zakonom ureduje se: organizacija, nadleznost, finansiranje, pravosudna
uprava i druga pitanja od znacaja za organizaciju i funkcioniranje opcinskih
sudova, kantonalnih sudova i Vrhovnog suda Federacije Bosne i Hercegovine



3) Sazetak prioriteta za plansku godinu, kao i procjene mogucih problema i rizika
u realizaciji.

Strategijom za reformu sektora pravde za oblast pravosuda utvrden je cilj ,Dalje
jadati i odrzavati nezavisnost, odgovornost, efikasnost, profesionalnost i
uskladenost pravosudnog sistema koji osigurava vladavinu prava u BiH" u skladu
s kojim je Opéinski sud u Visokom odredio pravac strateskog djelovanja.

Prate¢i strateSke komponente utvrdene u cilju SRSP Op¢inski sud u Visokom c¢e
opredijeliti strate$ki program koji je u njegovoj nadleznosti uz sliedece strateske
cilieve sa utvrdenim trogodi$njim ciljevima:

1. Unaprijediti efikasnost i efektivnost u radu suda
2, Unaprijediti kvalitet rezultata rada suda
3. Unaprijediti transparentnost rada suda

U okviru Stateskog cilja 1 definisu se sljedeéi trogodisnji ciljevi:
1.1. Smanijiti broj svih nerije$enih predmeta u sudu
1.2. Povecati broj rijeSenih predmeta bez prekoradenja predvidivog roka

Do kraja za 2021. godine sud ¢e u okviru ovog strate$kog cilja prioritetno nastojati
ostvariti sljedece aktivnosti:

1.1.  Kontinuirano pratiti koeficijent protoka, priliv svih predmeta po referatima
i poduzimati mjere za njihovo efikasno rieSavanje vodeci ratuna da prioritet imaju
predmeti &ije je rjeSavanje po zakonu hitno, stariji predmeti i predmeti iz Plana
rieSavanja predmeta; voditi ratuna o ravnomjernoj raspodjeli predmeta na nivou
suda, ravnomjernom zaduZenju sudija, poduzimati aktivnosti za pracenje i
unapredenje rada u SOKOP Mal sistemu kako bi se smanjio broj izvrsnih
komunalnih predmeta koji su najbrojniji u strukturi nerijesenih predmeta (inicirati
modifikacije i unapredenje informacionog okvira SOKOP Mal sistema, inicirati
obnavljanje angaZmana za pravnog saradnika za SOKOP Mal predmete). Na
tromjeseénom nivou odrzavati struéne kolegije u sudu, mjese¢no odrzavati sjednice
sudskih odjeljenja, provesti proceduru prijema pripravnika volontera.

Ogekivani godi$nji rezultat je smanjenje broja svih nerijeSenih predmeta uz
povecéan koeficijent protoka predmeta u odnosu na prethodnu godinu i veci procenat
realizacije Plana rje$avanja predmeta imajuci u vidu da su mogudi rizici: struktura
nerijedenih predmeta i objektivno nerjesivi predmeti u Planu rjeSavanja predmeta.

1.2. Kontinuirano pratiti postivanje vremenskih rokova, realizaciju Odluke o
predvidivim rokovima, broj i procenat rijesenih predmeta sa i bez prekoracenja
predvidivog roka. Na mjeseénom nivou odrzavati sjednice odjeljenja i na
tromjeseénom nivou struéne kolegije na kojima ¢e se analizirati vremensko trajanje
postupaka i utvrdivati mjere za sprecavanje nepotrebnih odlaganja i odgadanja,
analizirati zaduZenost NPF predmetima radi ravnomjerne raspodjele predmeta.

Odgekivani godi$nji rezultat je osigurati dosljednu primjenu odredaba procesnih
zakona i Pravilnika o postivanju vremenskih rokova i smanijiti broj svih predmeta sa




prekoraenjem predvidivih rokova imajuc¢i u vidu da su moguéi rizici sloZena
struktura predmeta i odsustvo subjektivne efikasnosti.

U okviru Stateskog cilja 2 definisu se sljedecéi trogodisniji ciljevi:
2.1. Povecati broj potvrdenih sudskih odluka na godi$njem nivou

2.2. Unaprijediti tacnost unosa i evidentiranja podataka u CMS sistemu

Do kraja za 2021. godine sud ¢e u okviru ovog stratesSkog cilja prioritetno nastojati
ostvariti sliedece aktivnosti:

2.1.  Kontinuirano analizirati i pratiti broj potvrdenih odluka u odnosu na broj
sudskih odluka na koje je izjavljen pravni lijek, redovne mjese&ne sjednice sudskih
odjelienja i analiza razloga ukidanja sudskih odluka, periodi¢ni sastanci
predsjednika odjeljenja sa sudijama i predsjednicima odjeljenja Kantonalnog suda
u Zenici, redovno educiranje nosilaca pravosudnih funkcija i primjena stecenih
znanja u praksi.

Ocekivani rezultat je veci procenat potvrdenih sudskih odluka imajuéi u vidu da
su mogudi rizici objektivne prirode, identifikacija i razlozi za ukidanje odluka.

2.2. Dva puta godis$nje provoditi provjere tacnosti i azurnosti unosa podataka
u CMS sistemu skladu sa Smjernicama za provodenje provjere tacnosti i azurnosti
unosa podataka u CMS iz Pravilnika o CMS-u, izraditi 1zvjeStaj o provedenoj provjeri
tacnosti i azurnosti unosa podataka u CMS i Odluku o mjerama za prevenciju
nepravilnosti i ispravljanje i otklanjanje nepravilnosti utvrdenih provjerom ta¢nosti i
azurnosti podataka u CMS sistemu i provesti internu edukaciju za koristenje
pojedinih CMS funkcionalnosti.
Ocekivani godisnji rezultat je unapredenje kvaliteta evidentiranih podataka koji
su osnova za strateske ciljeve i pravac djelovanja imajuéi u vidu da su moguci rizici
subjektivne prirode u smislu izostanka subjektivne operativne efikasnosti.

U okviru Stateskog cilja 3 definisSu se sljedeéi trogodisnji ciljevi:

3.1. Dosljedna primjena ,Strategije za odnose s javnosc¢u i informiranje Opcinskog
suda u Visokom" i blagovremeno rjeSavanje zahtjeva za pristup informacijama

3.2. Unaprijediti distribuiranje informacija o radu suda u svrhu afirmacie
transparentnosti i povjerenja gradana u rad suda

Do kraja za 2021. godine sud ¢e u okviru ovog strateskog cilja prioritetno nastojati
ostvariti sljedece aktivnosti:

3.1. Kontinuirano informiranje javnosti u skladu s ovlastenjima i zakonskim
obavezama, primjena dokumenta ,Strategija za odnose s javno$¢u i informiranje
Opcinskog suda u Visokom* i blagovremeno omogucéavanje pristupa informacijama
koje su pod kontrolom Opcinskog suda su Visokom i ne podlijezu zakonskim



ograni¢enjima u smislu izuzetaka od saop$tavanja javnosti, azuriranje dokumenta

,Indeks registar informacija koje su pod kontrolom Op¢inskog suda u Visokom®.
Oéekivani rezultat je unapredenje transparentnosti rada i postivanja prava

gradana imajuéi u vidu da su mogucéi rizici sigurnost spisa i zastita licnih podataka.

3.2. Osmidljenim pristupom unaprijediti objavljivanje, distribuiranje i plasiranje
informacija u javnost o aktivnostima i mjerama koje sud poduzima, o uslugama
suda, obogatiti sadrzaj i broj objavljenih informacija na web stranici suda, oglasnoj
plodi i info pultu.

Oc&ekivani rezultat je kvalitetniji oblik komuniciranja, afirmacija transparentnog
rada i povjerenja gradana u rad suda.



4) Analiza unutra$njeg i vanjskog okruzenja u kojem radi sud. SWOT analiza
predstavlja most izmedu sadasnjeg stanja, koje je utvrdeno situacionom analizom,
i Zelienog buduceg stanja koje se definiSe strateSkim planom razvoja.

AN
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redovna finansijska sestva iz budzeta

profesionalan i stru¢an kadar

ustrojena unutradnja organizacija i poslovanje
regulisano internim aktima

postojeéi kontrolni mehanizmi u radu

uspostavljen sistem ocjenjivanja NPF i uposlenika
zadovoljavajuéa informati¢ka infrastruktura
zadovoljavaju¢a azurnost u radu

sigurnost u radu sa strankama

obaveze naputu inegracije prema EU se odnose i na ‘

sudove

interesi donatora za pravosudne institucije
modernizacija u procesima rada pravosudnih
institucija

moguc¢nost promoviranja rada i afirmisanje institucije
u javnosti i medijima

promoviranje reformi u interesu gradana

LABOSTI

v'ograniéeni ljudski resursi

v'nepostojanje mehanizama za motiviranje uposlenika
kroz sistem ocjenjivanja

v'obavezne mjere $tednje

v'potrebe da dodatnim usavr§avanjem vjestina i
koristenje informati¢ke infrastukture

globalno losi konoski uvijeti i kiza
opterec¢enost predmetima komunalne prirode

nezadovoljavajuéa odredena zakonska rieSenja koja
utiéu na efikasnost u radu

slabo povjerenje javnosti u pravosudni sistem
preduge procedure pribavljanja saglasnosti i
postupaka za uposljavanje drzavnih sluzbenika,

namjestenika i pripravnika —volontera
nedovoljna finansijska sredstva za razvojne aktivnosti
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B. Pregled strateskih ciljeva suda

Strateski cilj 1
Unaprijediti efikasnost i
efektivnost u radu suda

Strategija reforme sektora pravde - Cilj:
,Dalje jadati i odrzavati nezavisnost,
odgovornost, efikasnost, profesionalnost i
uskladenost pravosudnog sistema koji
osigurava vladavinu prava u BiH.”

Program 1-Upravljanje
svim vrstama sudskih
predmeta

Pokazatelji za krajnje

Ocekivani rezultati po godinama

roka

rezultate 2021 (n) 2022 (n+1) 2023 (n+2)
Koeficijent protoka 105% 107% 110%
Broj predmeta rijeSenih bez

prekoraenja predvidivog 70% 72% 75%

v rteékl cilj 2
Unaprijediti kvalitet
rezultata rada suda

Strategija reforme sektora pravde - Cilj:
,Dalje jacati i odrzavati nezavisnost,
odgovornost, efikasnost, profesionalnost i
uskladenost pravosudnog sistema koji
osigurava vladavinu prava u BiH."

Program 1-Upravljanje
svim vrstama sudskih
predmeta

Pokazatelji za krajnje

Ocekivani rezultati po godinama

edukacija

rezultate 2021 (n) 2022 (n+1) 2023 (n+2)
Brgj pgtvrdgnlh odluka na 90% 92% 93%
godisnjem nivou

Taénost podataka N o 0
evidentiranih u CMS sistemu 80% 85% 90%
Realizacija planiranih 100% 100% 100%

Strateski cilj 3
Unaprijediti
transparentnost rada suda

Strategija reforme sektora pravde — Cilj:
,Dalje jacati i odrzavati nezavisnost,
odgovornost, efikasnost, profesionalnost i
uskladenost pravosudnog sistema koji
osigurava vladavinu prava u BiH.“

Program 1-Upravijanje
svim vrstama sudskih
predmeta

VSTV, nadlezno
ministarstvo finansija,
nadlezna ministarstva
pravde

Pokazatelji za krajnje

Ocekivani rezultati po godinama

suda poveéan za:

rezultate 2021 (n) 2022 (n+1) 2023 (n+2)
Blagovremeno rijeseni
predmeti za pristup 100% 100% 100%
informacijama i odgovori na
dostavljene upite
Broj objava na web stranici

10% 15% 25%
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C. Trogodi$nji ciljevi i aktivnosti po strateSkim ciljevima

2021 (n)

) 2023 (n+2)

Koeficijent protoka 105% | 107% 110%
Redni broj Naziv aktivnosti za Rok izvrSenja Nosilac (najmanji-organizacioni dio)
2021. godinu (po kvartalima u 2021. godini)
Kontinuirano praéenje
1.1.1, priliva svih predmeta po T N
o . ) predsjednici odjeljenja i predsjednik
referatima i poduzimanje -1V
. . suda
mjera za njihovo
efikasno rije§avanje
Analiza i praéenje nosioci pravosudnih funkcija,
1.1.2. realizacije Plana -1V predsjednici odjeljenja i predsjednik
rie§avanja predmeta suda
Odrzavanje Stru¢nih
1.1.3. kolegija na tromjeseénom
nivou r§d| ?Wa"?e ' sekretar suda, nosioci pravosudnih
praéenja priliva i - AR
. . -V funkcija, predsjednici odjeljenja i
rieSavanja predmeta, o
o . predsjednik suda
realizacije Plana i
postivanja predvidivih
rokova
Odrzavanje mjesec¢nih e , -
o ) nosioci pravosudnih funkcija,
1.1.4 sjednica sudskih -1V o
L predsjednici odjeljenja
odjelienja
Aktivnosti unapredivanja i Sef pisarnice, sekretar suda, nosioci
1.1.5. modificiranja SOKOP Mal pravosudnih funkcija, predsjednik
. » I-IV L L
sistema u saradnji sa gradanskog odjeljenja i predsjednik
VSTV-om suda
AngaZman pravnog
1.1.6. saradnika za pripremne M- redsiednik suda
radnje u SOKOP Mal precs)
sistemu
1.1.7. Prijem pripravnika- M-V predsjednik suda
volontera

predvidivog roka

BfOJ predmeta rijeSenih bez pfekoracema

2023 (n+2)

70%

75% 80%

Redni broj

Naziv aktivnosti za
2021. godinu

Rok izvr§enja
(po kvartalima u 2021. godini)

Nosilac (najmanji organizacioni dio)

1.2.1.

Kontinuirano praéenje
vremenskog trajanja
postupaka i spreavanje
nepotrebnih odlaganja i
odgadanja rogista

b- 1V

nosioci pravosudnih funkcija,
predsjednici sudskih odjeljenja i
predsjednik suda

1.2.2.

Sjednice odjelienja na
mjeseénom nivou na
kojim se analizira
rieSavanje predmeta
prema starosti inicijalnog
akta i otklanjanje faktora
rizika kr§enja optimalnih i
predvidivih rokova

-1V

nosioci pravosudnih funkcija,
predsjednici sudskih odjeljenja i
predsjednik suda
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1.2.3.

Sjednice odjeljenja na
mjeseénom nivou i
struéni kolegij na
tromjese¢nom nivou na
kojima se analizira
zaduzenje NPF
predmetima radi
eventualne preraspodjele
i ravnomjerne
zaduzZenosti sudija i
struénih saradnika

-1V

nosioci pravosudnih funkcija,
predsjednici sudskih odjeljenja i
predsjednik suda

ABroj potvrdenih odluka na godi$njem nivou

2021 (n)

2023 (n+2)

90%

93% 95%

Redni broj Naziv aktivnosti za Rok izvr$enja Nosilac (najmaniji organizacioni dio)
+,,2021. godinu (po kvartalima u 2021. godini)
Kontinuirana analiza i
211, praéenje potvrdenih nosioci pravosudnih funkcija,
odluka u odnosu na broj -1V predsjednici odjeljenja i predsjednik
sudskih odluka na koje je suda
izjavljen pravni lijek
Redovne mjesecne nosioci pravosudnih funkcija
21.2. sjednice sudskih -1V R
L predsjednici odjeljenja
odjeljenja
Periodiéni sastanci
213. predsjednika sudskih
Zﬂifﬂﬁiiif:iﬁi}ZQa iV predsjednici odjeljenja
Kantonalnog suda u
Zenici
214, ;Z::ﬁi?g:g&f:;}:;ai nosioci pravosudnih funkcija,
' Y predsjednici odjeljenja i predsjednik

primjena stecenih znanja
u praksi

suda

2021 (n)

2023 (n+2)

Tagnost podataka evidentirahih u CMS

. 80% 90% 95%
sistemu
Redni broj Naziv aktivnosti za Rok izvrSenja Nosilac (najmaniji organizacioni dio)
2021. godinu (po kvartalima u 2021. godini)
Polugodi$nje provjere
2.2.1. tacnosti i azurnosti unosa niv Sef pisarnice, sekretar suda i
podataka u CMS predsjednik suda
sistemu.
Izrada lzvjestaja
222 0 provedenoj provjeri
taénosti i azurnosti unosa
podataka u CMS i i $ef pisarnice, sekretar suda i

mjerama za prevenciju
nepravilnosti i
dostavljanje izvjestaja
VSTV-u

predsjednik suda
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223.

Realizacija mjera
ispravljanja i otklanjanja
nepravilnosti utvrdenih
provjerom taénosti i
azurnosti podataka u
CMS sistemu

Hilv

namjestenici, Sef pisarnice, sekretar
suda i predsjednik suda

2.24.

Utvrdivanje mjera za
prevenciju nepravilnosti
utvrdenih provjerom
taénostii azurnosti
podataka u CMS sistemu

iV

nosioci pravosudnih funkcija i
predsjednik suda

.Predmeti za pristup informacijama i
odgovori na dostavljene upite
blagovremeno rijedeni

2021 (n)

2023 (n+2)

100%

100% 100%

Redni broj

FEE

Naziv aktivnosti za
2021. godinu

Rok izvr§enja
(po kvartalima u 2021. godini)

Nosilac (najmanji organizacioni dio)

311

Komuniciranje suda sa
gradanima i javno$c¢u
prilagoditi metodama i
oblicima utvrdenim u
usvojenom dokumentu
.Strategija za odnose s
javnosdéu i informiranje
Op¢inskog suda u
Visokom*

-1V

struéni saradnik za informisanje i
odnose s javnosdcu, predsjednik
suda

lzrada aZuriranog
dokumenta ,Indeks
registar informacija koje
su pod kontrolom
Op¢inskog suda u
Visokom*

struéni saradnik za informisanje i
odnose s javnosc¢u, predsjednik
suda

Blagovremeno
postupanje po
zahtjevima i dono3enje
rieSenja o pristupu
informacijama

-1V

struéni saradnik za informisanje i
odnose s javno$éu, predsjednik
suda

Blagovremeno
postupanje i odgovori na
upite, predstavke i
podneske za dostavljanje
podataka

-1V

stru¢ni saradnik za informisanje i
odnose s javnosdcu, predsjednik
suda

Objavljene informacije na web stranici
suda, oglasnoj ploéi i info pultu

2021 (n)

2023 (n+2)

10%

15% 25%

Redni broj

Naziv aktivnosti za
2021, godinu

Rok izvrSenja
(po kvartalima u 2021. godini)

Nosilac (najmaniji organizacioni dio)
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321

Kontinuirano azuriranje
web stranice i mjeseéno
dostavljanje izviestaja o
poduzetim aktivnostima
predsjedniku suda

-1V

web urednistvo suda

3.2.2.

Kontinuirano
obogaéivanje web
stranice aktuelnostima
(akti suda, statistika,
javne nabavke,
objavljene pozicije i sl.)

-1V

web urednistvo suda

3.23.

Kontinuirano objavljivanje
informacija, sudskih
oglasa i saopcenja i
dostavljanje sudskih
odluka putem oglasne
plo¢e u skladu sa
procesnim zakonima

-1V

ovlasteni uposlenici suda

3.24.

Distribuiranje informacija
o sudskim uslugama i
upute korisnicama putem
info pulta

-1V

web urednistvo
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D. Godisnji plan rjeSavanja sudskih predmeta

Plan rjeSavanja predmeta u sudovima se izraduje u skladu sa vaze¢im Uputstvom za izradu planova rje$avanja predmeta usvojenog od strane

VSTV-a.
ool f:gi't‘fn?" Predmeti Predmeti Predmeti Predmeti Predmeti Fredmet! Ukubno
Referat redmetima iz inicirani inicirani inicirani inicirani inicirani 2006 redr"t)meta
P 2020. 2019.-2018. 2017.-2016. 2015.-2012. 2011.2007. oo P
plana na godine godine godine godine godine godine i za plan
referatu ranije
IZVRSNO 6.6 330 240 187 121 27 0 905
KRIVICNO 24 259 54 3 0 0 0 316
PARNICNO 5.4 700 81 6 2 2 0 791
PREKRSAJNO 1.7 477 24 16 0 0 0 517
VANPARNICNO 0.3 183 15 4 2 4 0 208
UKUPNO 16.4 1949 414 216 125 33 0 2737




