Na osnovul. 47. i 48. Zakona o drZzavnoj sluzbi u Federd®gsne i Hercegovine (,Sluzbene
novine Federacije BiH* broj 29/03, 23/04,39/04,®4/67/05 i 8/06)¢l.2., 48., 49. i 50. Zakona o
namjeStenicima u organima drzavne sluzbe u FegieBasne i Hercegovine (,SluZzbene novine
Federacije BiH" broj 49/05), Uredbe o poslovima @ame nadleznosti organa drzavne sluzbe koje
obavljaju drZzavni sluZbenici, uvjetima za vr3erfegdoslova i ostvarivanje odtenih prava iz radnog
odnosa (,SluZzbene novine Federacije BiH* broj 35/08/06), Uredbe o dopunskim poslovima
osnovne djelatnosti i poslovima poéme djelatnosti i kategorijama radnih mjesta narejgka u
organima drZzavne sluzbe u Federaciji Bosne i Hendag (,Sluzbene novine Federacije BiH" broj
69/05), Kolektivhog ugovora za sluZbenike orgamaauve i sudske vlasti u Federaciji Bosne i
Hercegovine (,Sluzbene novine Federacije BiH* b&3/00 i 50/00), Odluke o uvjetimai &au
koriStenja godiSnjeg odmora za drZzavne sluzbenikannjeStenike u kantonalnim organima drzavne
sluzbe Vlade Kantona SrediSnja Bosna broj: 01-02¢%6 od 10.06.2005.godine, predsjednik suda
donosi

PRAVILNIK
o radnim odnosima drzavnih sluzbenika i namjesteni&
u Opéinskom sudu Bugojno sa Odjeljenjem u Jajcu

| Opée odredbe
Clan 1.

Ovim Pravilnikom urduju se prava, obaveze i odgovornosti iz radnog sandrzavnih
sluzbenika i namjestenika @ipskog suda Bugojno sa Odjeljenjem u Jajcu (edaliekstu: Sud), a u
skladu sa Zakonom o drZzavnoj sluzbi u Federacigrigoi Hercegovine, Zakonom o namjeStenicima u
organima drzavne sluzbe u Federaciji Bosne i Hendeg, Uredbom o poslovima osnovne djelatnosti
iz nadleznosti organa drzavne sluzbe koje obavijmavni sluzbenici u Federaciji BiH (u daljem
tekstu: Uredba za sluzbenike) i Uredbe o dopungioslovima osnovne djelatnosti i poslovima
pomane djelatnosti i kategorijama radnih mjesta narej@ka u organima drzavne sluzbe u
Federaciji BiH (u daljem tekstu: Uredba za namja&es.

Clan 2.

Prijem, raspordivanje i prestanak rada drZavnih sluzbenika i ndtejgka u Sudu vrsée se u
skladu sa Zakonom o drZzavnoj sluzbi u Federaciil Bdnosno sa Zakonom o namjeStenicima u
organima drZzavne sluzbe u Fedraciji BiH (u daljekstu:Zakon).

Prilikom prijema i rasporeda sluzbenika i namjeft@ u Sudu predsjednik suda je duzan
voditi ratuna o zastupljenosti konstitutivnin naroda u Bagtércegovini.

Ako prilikom sprovaenja oglas ili konkursa nije moéa ispoStovati zastupljenost
konstitutivnih naroda isklgivo iz razloga neprijavljivanja kandidata pripakamisvih konstitutivnih
naroda ili Sto isti kandidati ne ispunjavaju nediagih ili posebnih uslova oglasa ili konkursa, moze
se izvrsiti prijem, uz posebno nazasanje u rieSenju o prijemu o razlozima prijema.

Clan 3.

U radni odnos u Sudu moZe biti primljena osoba igganjava ope i posebne uvjete uigne
Zakonom i Pravilnikom o unutradnjoj organizacijiédypskog suda Bugojno sa Odjeljenjem u Jajcu.

U Sudu se u statusu volontera mogu primati osloeee zasnivanja radnog odnosa, u skladu sa
zakonom i Pravilnikom o unutrasnjoj organizacijid®skog suda Bugojno sa Odjeljenjem u Jajcu.



[Il Prava i duznosti drzavnih sluzbenika i namjeStenika
Clan 4.

Prava i duznosti drZzavnih sluZzbenika dbema su Wwl.17. i 18. Zakona o drzavnoj sluzbi u
Federaciji BiH.

Prava i duZznosti namjestenika utena su wl.8.-14. Zakona o namjestenicima u organima
drzavne sluzbe u Federaciji BiH.

Drzavni sluzbenik i namjeStenik duzan se pridriaktickog kodeksa i pravila rada u sudu
propisanih zakonom, pozakonskim propisima i prasiitna suda.

Clan 5.

Drzavni sluzbenik i namjestenik zaposlen u Suduermavljati dopunsku djelatnost za koju
se plda naknada u shajevima koji se odnose na pruzanje raznih ¢situ usluga iz oblasti
ekonomskih, tehgko-tehnoloSkih i pravnih poslova, kao Sto je izragi@grama, projektiranje,
ratunovodstveni, finansijski i pravni poslovi, edukaciobrazovanje, rad u raznim sinim
ustanovama ili radnim grupama i vrSenje drugihcstitui intelektualnih poslova.

Sluzbenik ili namjestenik duZan je obavijestiti ¢sgednika suda o obavljanju dopunske
djelatnosti i za njeno obavljanje podnijeti pismeahtjev.

Predsjednik sudée dati pismenu saglasnost na zahtjev sluZbenikaaitijeStenika kada to
nije u suprotnosti sa pravilima sluzbe u Sudu ilisuprotnosti sa zakonskim i podzakonskim
propisima.

Clan 6.

Drzavnom sluzbeniku i namjeSteniku, sa izuzetkorkovade€eg drzavnog sluzbenika,
izabranom odnosno imenovanom na neku od javnihafitZiti izabranom na profesionalnu funkciju u
Sindikatu, prava i obaveze iz radnog odnosa naomjeghtjev miruju najduze 4 godine u skladu sa
¢lanom 139. Zakona o radu («SluZzbene novine F Bitdp48/99, 32/00 i 29/03).

Po isteku vremena obaljanja funkcije, duZnostiisieka mandata, drZzavni sluzbenik ili
namjestenik, sa izuzetkom rukoveédg drZzavnog sluzbenika, ima pravo nastaviti sa lgem
poslova koje je obavljao prije odlaska na javnurdist ili preuzimanje mandata, ili da se rasporedi n
druge odgovarajte poslove u skladu sa njegovom &trom spremom.

Zahtjev za povratak na isto ili &tio radno mjesto sluzbenik ili namjestenik je dupadnijeti
u roku od 30 dana od dana prestanka javne odnasfespnalne duznosti ili mandata.

IV Radno vrijeme
Clan 7.

Puno radno vrijeme sluzbenika i namjesStenika u Staje 40 sati tjedno raspdenih u pet
radnih dana, od ponedjeljka do petka i u toku ogditana od 08,00 do 16,00 sati.
Odluku o radnom vremenu donosi predsjednik suda.

Clan 8.

Kada je potrebno da se do odaog roka zavrSi neodloZzan posao, Waju izvanrednog
povetanja obima posla, kao i u drugim &hijevima prijeke potrebe, predsjednik suda moZejeadii
od sluzbenika i namjeStenika da radi duZe od puadgog vremena (prekovremeni rad), a najviSe do



10 sati sedntho, ne duZe od tri sedmice neprekidno, odnosno uie @d 10 sedmica u toku
kalendarske godine.

Clan 9.

Prekovremeni rad se mora planirati prije njegowaizacije.

O drug&ijem radnom vremenu i prekovremenom radu predsiesiinila donosi rieSenje.

Ukoliko daie do skréaenja radnog vremena zbog uvjeta rada u Sudu, odbdwosi
predsjednik sudu.

Clan 10.

Protiv rjeSenja o utdivanju prekovremenog rada moZe se izjaviti prigomadsjedniku suda
u roku od 24 sata od njegovog adikanja.

Predsjednik je duzan donijeti rjeSenje po prigaver roku od 3 dana od dana prijema
prigovora.

Clan 11.

Rad sa skr@nim radnim vremenom moZe se odobriti sluzbenikundmjeSteniku u
slu¢ajevima i pod uslovima iz2l.57. do 61. Zakona o radu F BiH, iskijuo na pismeni zahtjev
sluzbenika ili namjesStenika, uz odgovartajudokumentaciju. O tom zahtjevu odlje predsjednik
suda rieSenjem.

V Odmori i odsustva

Clan 12.

Sluzbenik i namjestenik koji rade u punom radnoremenu ima pravo na odmor u toku
radnog dana u trajanju od 30 minuta.
Vrijeme odmora iz stava 1. ovétana ne urédunava se u radno vrijeme.

Clan 13.

Sluzbenik i namjeStenik ima pravo na dnevni odnamneiu dva uzastopna radna dana u
trajanju od najmanje 12 sati neprekidno.

Clan 14.

SluZbenik i namjestenik ima pravo na tjedni odmarajanju od najmanje 24 sata neprekidno,
a ako je neophodno da radi na dan svog s&digi odmora, osigurava mu se jedan dan odmora u
narednoj sedmici, uz dogovor sa neposrednim rukioceth.

Clan 15.

U slwaju sprij@enosti dolaska na rad sluZzbenik i namjeStenik dujanobavijestiti
naposrednog rukovodioca o razlozima spajesti hajkasnije u roku od 24 sata od njihovodards,
osim ako je to iz objektivnih razloga nemdguciniti.

Obavjestenje iz stava 1. ovolgna moZe sediniti i sekretaru suda, portiru ili sudskoj upravi,
ukoliko je neposredni rukovodilac nedostupan. Zbgrok koji primi obavjeStenje je duzan to saopétiti
rukovodiocu sluzbenika ili namjestenika odmah prnsaju za odsutnost.



Ukoliko sluzbenik i namjestenik nije u stanju sabavijestiti 0 svojoj sprijgenosti dolaska na
posao, to moZediniti i ¢lan njegove porodice ili druga osaoba koja imanaaja o sprijéenosti.

Clan 16.
Godisnji odmor

Polazna osnovica za utivanje trajanja godiSnjeg odmora iznosi:

a) za rukovodeée drzavne sluzbenike.............. 25 radnih dana

b) za ostale drZzavne sluzbenike................. 20.radnih dana

C) za namjesStenike.........ccceeevvnrrrrrrrrrs s . 18 radnih dana
Clan 17.

Osnovica godiSnjeg odmoradiana 16. ovog Pravilnika uvava se:

1. po osnovu radnog staza

- za svake pune tri godine radnog StaZa......cccceeeereeeeeiiiiiiiniieeeeenanens 1 radni dan
2. po osnovu rukowdenja organizacionom jedinicom..........................1 radni dan
3. poosnovu uvjeta rada
- rad na poslovima sa otezanim uvjetima rada........ceccceeeeeeriiiinnnn 3 radna dana
- rad usmjenamaiuneradne dane...............ceeemeieeiiieiiiie i 2 radna dana

4. po osnovu zdravstvenog i socijalnog stanja €ini#da i drugih uvjeta u kojima sluzbenik Zivi i
radi uslova

- roditelju ili staratelju sa djetetom do 7 gaaliza svako dijete.................. 1 radni dan
- samohranom roditelju ili staratelju sa hendikepima
djetetom za Svako dijete..............cummmmeeeerrrerriiriireeeeeeeeeeeereaareeeeee 2.radna dana
- samohranom roditelju ili staratelju sa djetetorml@ayodina
Z8 SVAKO AIJELE ..ot 2 radna dana
s NVAIIAU . . e e 2 radna dana

5. po oshovu rezultata rada
- zaocjenu, izuzetno uspjeSan” ili , n&mo uspjeSan”............cccceeeeee 2 radna dana
SR 2= W o Lo3 =T [V I 1Y o] [ =Y 1o ddni dan

Clan 18.

Godisnji odmor sa svim ug¢anjima ne moZe biti duzi od 36 radnih dana za €nie
odnosno 30 dana za namjestenike.

U godisnji odmor ne utanavaju se subote, nedjelje, vrijeme priviemen@asbnosti za rad
(bolovanje), vrijeme drZzavnih praznika.

Clan 19.

SluZbenik i namjestenik koji prvi put zasniva raddnos ili koji ima prekid rada izrda dva
radna odnosa duzi od 8 danagesipravo na godisnji odmor nakon 6 mjeseci nepralgdada.

Sluzbenik i namjeStenik koji u kalendarskoj godinkojoj je zasnovao radni odnos nema
navrdnih 6 mjeseci neprekidnog rada, ima pravo dara godiSnjeg odmora za svaki navrSeni mjesec
dana rada.

Pripravnici imaju pravo na 20 radnih dana godignpeimora ukoliko se na njih ne odnose
odredbe stava 1. i 2. ovétana.



Clan 20.

Sluzbenik i namjestenik ima pravo korisiti jedamdgodiSnjeg odmora u vrijem koje sam
odredi, ali je duZzan o tome podnijeti pismeni zahtpajkasnije 3 dana prije ¢getka koristenja
odmora.

Clan 21.

Koristenje godiSnjeg odmora mozZe se privremeno iputkodlukom predsjednika suda u
sluéaju kada je to neophodno radi izvrSenja neodloghikbenih poslova.

Sluzbenik i nmajestenik imaju pravo na naknaduarsin troSkova nastalih prekidom
godiSnjeg odmora. Vid troSkova se mora dokazatowdrpjtim dokazima.

Clan 22.

Godi3nji odmor se moZe korisiti u dva dijela.

Ako sluzbenik i namjestenik koristi godisnji odmodijelovima, prvi dio koristi bez prekida u
trajanju od namjanje 15 radnih dana u toku kalesigdaigodine, a drugi dio najkasnije do 30.juna
naredne godine.

Krace koristenje prvog dijela godiSnjeg odmora odobrgradsjednik suda posebnom
odlukom.

VI Plaéeno odsustvo

Clan 23.

Sluzbenik ima pravo na meno odsustvo u ukupnom trajanju od 5 radnih danaku
kalendarske godine po svim osnovama.

NamjeStenik ima pravo na gkno odsustvo u ukupnom trajanju od 7 radnih darteku
kalendarske godine po svim osnovama.

Pravo na plkéeno odsustvo zaposleni iz stava 1.i 2. odfaga imaju u sléajevima:

- stupanja U brak....... ... e 3 radna dana

- teZe bolesti ili smrtélana uze porodice... crrrrrrrerrres e m—————a .0 FAANIN dana
- teZe bolesti ili smrtélana zajedrikog domélnstva ................................. 3 radna dana
- rodenje djeteta (Samo A Arug).........cccvvveeieeeiiiiiie e 2 radna dana
- sklapanje braka djeteta..........cccuvviiiiieeieee e, 2.radna dana

- elementarne nepogode u/N&Kili StanU............cccceeeieiiiinnnnncmmmn e, 2 radna dana

- selidbe/preselien]a....... ..o iiiiiiiiieeeeeee e 1 radni dan

- dobrovoljnog davanja Krvi..............oooiiiieeeeciieeeeeeeeeeeee e rddni dan

- zadovoljavanja vjerskih odnosno tradicijskih po&reh........................... 2 radna dana

- prijavljivanja na konkurs/oglas, odnosno pristupiivjuu po istom....... 1 radni dan

- pripremanja i polaganja stimog ispita ili drugog ispita koji predstavlja uvjea obavljanje
poslova radnog mjesta na koje je zaposlenik pgstavl.....5 radnih dana

- Skolovanja, strtnog usavrSavanja ili osposobljavanja na koje ga tiupu
Y1 o PSP 5 radnih dana

O koristenju pléenog odsustva iz ovaflana donosi se rjeSenje, nakon obavezno podnijetog
pismenog zahtjeva zaposlenika.



Clan 24.

U slktaju da sluzbenik ili namjestenik zbog potreba paslpo odobrenju predsjednika suda, radi
u viSe navrata nakon radnog vremena ili u neradme da ne radi se o prekovremenom radu ili
deZurstvu, odobrava mu se ¢@ao odsustvo u zavisnosti od broja sati ostvaneaitakav né&n.

Clan 25.

SluZbenik i namjestenik koji Zeli koristiti @ano i/ili nepl&eno odsustvo za zadovoljavanje
vjerskih odnosno tradicijskih potreba, duzan jendgosebnom formularu, koji se nalazi u sudskoj
upravi, nazné koje vjerske praznikee Koristiti i po kojem osnovu (ptano i /ili nepl&eno
odsustvo).

U slwtaju bilo kakve promijene, sluzbenik i namjestenildigan obavijestiti sudsku upravu,
uz eventualnu popunu novog formulara.

VIl Nepla éeno odsustvo

Clan 26.

SluZbenicima i namjestenicima u Sudu moZe se otiloleplaceno odsustvo sa rada u trajanju
do 30 dana u jednoj kalendarskoj godini u skguesiucajevima:

- za pripremanje i polaganje iSPIta........... e eeeeeeeeeeeeiiiiieiieeeeeeaeaen, 15 radnémnd

- za Skolovanje koje nije obuhé@no organiziranim oblicima obuke koju provode nadée
federalne/kantonalne institucije,a koje doprinose kupmom usavrSavanju
ZAPOSIENOY...ciiiiiiiiiiieeeeeee 30 radnih dana

- za sudjelovanje u sténim seminarima, namim skupovima............... 7 radnih dana

- za gradnju i/ili popravku kie ili stana............cccceeeiiiiiiiieiees e 15 radnih dana

- Zzanjegelana POrOAICE. ......couiiii i e e 30 radnih dana

- za posjetilanovima porodiCe..........cuevvvviiiiiiiiiiiccce e 15 radnih dana

- za boravak u inostranstvu radi spajanja porodi&elikp bratni drug zaposlenog boravi u
inostranstvu po osnovu odluke nadleznog organdndtitucije BiH, Federacije BiH ili
KanNtoNa.......cccuviiiiiiiiie e 30 radnih dana

- za zadovoljenje vjerskih ili tradicijskih potreba..................oooooiiiiiiii i 2na dana

- za sudjelovanje na kulturnim ili sportskim susretinslicnim manifestacijama.....3 radna dana

VIIl Postupak ostvarivanja prava
Clan 27.

Godi3nji odmor se ostvaruje u skladu sa planom it odmora koji utvduje predsjednik
suda, na usaglaSen prijedlog rukovodilaca orgaitmdcjedinica.
Plan godisnjih odmora se uttuje najkasnije ptetkom 6. mjeseca teke godine.

Clan 28.

Vrijeme koriStenja godisSnjih odmora u pravilu seredidje u skladu sa potrebama sluzbe i
iskazanoj Zelji drzavnih sluZzbenika i namjestenika.

Prijedlog koristenja godiSnjeg odmora na osnoviedgae izrduje plan koristenja godiSnjeg
odmora za sve sluzbenike i namjeStenike mora seatiza



- ime i prezime zaposlenika
- broj dana pojedingno po svakom od osnovadlana 16. do 19. ovog Pravilnika
- vrijeme koriStenja godiSnjeg odmora.

Clan 29.

Na osnovu utwdenog Plana godiSnjeg odmora iz prethodidtamna, svakom se drzavnom
sluzbeniku i namjeSteniku izdaje rjeSenje o kongtgyodisnjeg odmora.

Clan 30.

Placeno, odnosno neplano odsustvo po ovom Pravilniku ostvaruje se nawspismenog
zahtjeva drZzavnog sluzbenika i namjeStenika.

Zahtjev treba da sadrzi:

- razlog zbog kojeg se traZi koriStenje odsustva

- vrijeme koriStenja odsustva

- obrazloZenje za koriStenje odsustva uz prezentamijentualno potrebnih dokaza ( npr.
liekarski nalazi, kopija oglasa ili konkursa, pvigaza polaganje ispita i sl.).

O zahtjevu za odsustvo odlye predsjednik suda rjeSenjem.

IX Odluéivanje o pravima i duznostima drzavnih sluzbenika i
namjestenika

Clan 31.

O pravima, duZnostima i odgovornostima drzavninZisémika i namjeStenika iz radnog
odnosima odléuje predsjednik suda rjeSenjem, osim kod ocjenjivaezultata rada sluzbenika i
namjestenika, gdje se postupa kakao je pdahdclanom 51. Zakona o sudovima u Federaciji BiH.

Protiv rjeSenja iz stava 1. ovétana drzavni sluzbenik i namjesStenik ima pravovij&albu
u skladu sa zakonom.

X Zastita zdravlja i sigurnosti na radu

Clan 32.

Predsjednik suda, u saradnji sa rukovodiocima adrgaionih jedinica, duZzan je osigurati nuzne
uslove za zdravlje i sigurnost drzavnih sluZzbemikamjeStenika na radu.

Drzavni sluzbenik i namjeStenik ima pravo na osigie od posljedica nesretnog &lja sa
uklju¢enjem rizika od prirodne smrti za vrijeme trajargdnog odnosa u Sudu.
Za sluzbenike i namjeStenike ugovor o osiguranikijzéuje Vlada Kantona SrediSnja Bosna , sa
osiguravajdgom kutom koju Vlada izabere na javnom konkursu.

Clan 33.

U slkaju smanjenja radne sposobnosti zbog profesionblmesti, povreda na radu i
invaliditeta, drzavnom sluzbeniku i namjesStenikuosgguravaju, na osnovu nalaza, ocjene i misljenja
nadleZne zdravstvene organizacije, olakSani uxgekh na istom poslu ili lakSi posao, uz isplatwela
koju je ostvarivao prije nastupanja navedenih odsiin



Drzavnom sluzbeniku i namjesteniku koji zbog rgalanavedenih u stavu 1. ovélgina radi
skrateno radno vrijeme, isptaje se puna pta koju bi ostvarivao za puno radno vrijeme na raano
mjestu na koje je raspaten.

Clan 34.

Na prava i obaveze drzavnih sluzbenika i namje&eni Sudu u vezi radnog odnosa, a Kkoji
nisu regulisani ovim Pravilnikom, neposredé® se primjenjivati zakonski i podzakonski propisi i
Kolektivni ugovor.

XI Disciplinska i materijalna odgovornost zaposlerka

Clan 35.

Utvrdivanje povreda sluzbene duznosti, pokretanje dissiog postupka i izricanje
disciplinskih mjera, provodi se u skladu sa odredbélana 55. do 60. Zakona o drzavnoj sluzbi u
Federaciji BiH,¢lana 51. do 69. Zakona o namjeStenicima u orgamirdavne sluzbe u Federaciji
BiH, Uredbom o pravilima disciplinskog postupka diaciplinsku odgovornost u organima drZzavne
sluzbe u Federaciji BiH (,Sluzbene novine Fedeead§iH* broj 72/04), kao i Pravilnikom o
disciplinskoj i materijalnoj odgovornosti namjeStenu Oginskom sudu u Mostaru broj Su-2189/06
od 06.07.2006. godine.

Odgovornost za materijalnu Stetu drzavnih sludtseninamjeStenika utduje se u skladu sa
¢lanom 60. Zakona o drZzavnoj sluzbi u Federaciji Bithnom 69. Zakona o namjeStenicima u
organima drZzavne sluzbe u Federaciji BiH kao i Pmdwm o disciplinskoj i materijalnoj
odgovornosti namjesStenika u ovom Sudu.

Clan 36.
Medijator drzavne sluzbe

Medijator drzavne sluzbe pomaze u provedbi poSfavaaela Zakona o drzavnoj sluzbi u
Federaciji BiH i Zakona o namjeStenicima u organiinzavne sluzbe u Federaciji BiH i djeluje kao
posrednik u svim pitanjima koja se odnose na statidsvnog sluZzbenika i namjeStenika, ako
sluzbenici i namjestenici nisu organizovani u diadli

Clan 37.

Prijedlog za medijatora daju svi sluZbenici i nagtgaici u Sudu.

Prijedlozi se daju na zboru svih sluZzbenika i reéftgnika. Da bi prijedlog bio valjan, zboru
mora prisustvovati najmanje dvije ¢mee sluzbenika i namjestenika.
Takav prijedlog potwtuje sindikat, ukoliko su zaposleni organizovanindiat.

Prijedlog za medijatora se ujuje Agenciji za drzavnu sluZzbu u Federaciji BiHirddvanja
saglasnosti.



XII Djelovanje i uslovi rada Sindikata
Clan 38.
U sudu je organizovan sindikat kdj¢ djelovati u sladu sa @i kolektivnim ugovorom za
Federaciju BiH, Kolektivnim ugovorom podija djelatnosti, kao i afgm propisima o radu.
Predsjednik suda te svojim aktivhostima ni na koji tiem ometati i onemogtavati rad

sindikalne organizacije u slgjevima njenog djelovanja u skladu sa zakonomvy@eaposlenih da se
uc¢lane u sindikat.

Clan 39.
Sve eventualne nesporazume i sporove 0 pravimastepo proizasle iz rada i po osnovu

rada rjeSavate se pregovorima iznde predsjednika suda i sindikata, uz u&iy@nje medijatora
drzavne sluzbe, u skladu sa zakonom.

Xl Prelazne i zavrSne odredbe
Clan 40.

Jedinstvena r@la ponaSanja drzavnih sluzbenika i namjeStenikaSenju sluzbe u Sudu
odreiuju se u skladu sa Ekim kodeksom za drZzavne sluzbenike u FederacijinBdsHercegovine
(,SluZzbene novine Federacije BiH" broj 7/05).

Clan 41.

Izmjene i dopune ovog Pravilnika vrSe se néimapo postupku za njegovo donoSenje.
Clan 42.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom donosenja.
Broj: 046-0-Su-07-000 708 PREDSJEDNIK SUDA

Bugojno , 16.05.2007. godine
Katica Soldo



