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Tlerak, 23. 10. 2020.

Clan 174.
(Prestanak vaZenja zakona i propisa)

(1) Danom stupanja na snagu ovog zakona prestaje da vazi
Zakon o sudskoj policiji ("Sluzbene novine Federacije BiH",
br. 19/96 1 37/04).

(2) Do stupanja na snagu propisa iz ¢lana 173. ovog zakona,
primjenjivat ¢e se podzakonski propisi doneseni na osnovu
zakona iz stava (1) ovog ¢lana.

Clan 175.
(Stupanje na snagu)
Ovaj zakon stupa na snagu osmog dana od dana
objavljivanja u "Sluzbenim novinama Federacije BiH".

Predsjedavajudi
Doma naroda
Parlamenta Federacije BiH
Tomislav Martinovi¢, s. r.

Predsjedavajuéi
Predstavni¢kog doma
Parlamenta Federacije BiH
Mirsad Zaimovi¢, s. 1.

Temeljem c¢lanka IV.B.7. a)(IV) Ustava Federacije Bosne i
Hercegovine, donosim

) UKAZ
O PROGLASENJU ZAKONA O SUDBENOJ POLICJI U
FEDERACIJI BOSNE I HERCEGOVINE

Proglasava se Zakon o sudbenoj policiji u Federaciji Bosne i
Hercegovine, koji je usvojio Parlament Federacije Bosne i
Hercegovine na sjednici Zastupnickog doma od 28.7.2020. godine
i na sjednici Doma naroda od 1.10.2020. godine.

Broj 01-02-1-429-01/20
21. listopada 2020. godine

Predsjednik
Sarajevo

Marinko Cavara, v.r.

ZAKON
O SUDBENOJ POLICIJI U FEDERACIJI
BOSNE I HERCEGOVINE

1. - OPCE ODREDBE

Clanak 1.
(Predmet zakona)

Ovim zakonom ureduje se ustrojstvo, upravljanje i
rukovodenje, sredstva za rad, nadleznosti, ovlasti, radni odnosi,
uposljavanje, obuka i struéno usavrSavanje, plaée i naknade,
disciplinska i materijalna odgovornost, kontrola rada, odbor
sudbene policije i druga pitanja od znacaja za ustrojstvo i rad
Sudbene policije u Federaciji Bosne i Hercegovine (u daljnjem
tekstu: Sudbena policija).

Clanak 2.
(Znacenje izraza)

(1) Pravosudne institucije u smislu ovog zakona su sudovi i
tuziteljstva u Federaciji Bosne i Hercegovine (u daljnjem
tekstu: Federacija).

(2) Nositelj pravosudne funkcije u smislu ovog zakona je sudac
i tuzitelj u pravosudnim institucijama u Federaciji.

(3) Sluzbenik Sudbene policije u smislu ovog zakona je
uposlenik Sudbene policije koji je ovlasten da primjenjuje
ovlasti propisane ovim zakonom i postupa kao ovlasStena
sluzbena osoba prema Zakonu o kaznenom postupku
Federacije Bosne i Hercegovine (u daljnjem tekstu: ZKP) i
drugim zakonima.

(4) Izrazi koji se koriste u ovom zakonu, koji imaju rodno
znacenje, bez obzira jesu li koristeni u muskom ili zenskom
rodu, odnose se jednako i na muski i Zenski rod, osim ako
kontekst ne zahtijeva drugacije.

(5) [Izrazi koji se koriste u ovom zakonu, koji su navedeni u
jednini ili mnozini odnose se jednako i na jedninu i mnozinu,
osim ako kontekst ne zahtijeva drugacije.

Clanak 3.
(Definicija)

Sudbena policija je samostalni policijski organ,
uspostavljena u okviru sustava sudbene vlasti u Federaciji,
utemeljena radi poduzimanja radnji kojima se osigurava uspjesno
vodenje odgovarajuceg sudbenog postupka i stvaranja sigurnosnih
uvjeta za rad pravosudnih institucija u Federaciji.

Clanak 4.
(Pravni osnov za rad)

Sudbena policija poslove iz svoje nadleznosti utvrdene ovim
zakonom vr§i na nadin propisan ovim zakonom, zakonima o
pravilima postupka i podzakonskim propisima donesenim na
temelju ovog zakona.

Clanak 5.
(Izvjesc¢ivanje javnosti)
Sudbena policija izvjeS¢uje javnost o aktivnostima iz
djelokruga rada Sudbene policije, kada je to u interesu javnosti ili
Sudbene policije.

Clanak 6.
(Dostavljanje izvjesca i podataka)

(1) Sudbena policija podnosi godisnje izvjes¢e o radu Vladi
Federacije Bosne i Hercegovine (u daljnjem tekstu: Vlada
Federacije) i Federalnom ministarstvu pravde, najkasnije do
kraja ozujka tekuce godine, za prethodnu godinu.

(2) Izvjesée iz stavka (1) ovog Clanka dostavlja se u svrhu
informiranja.

II. - USTROJSTVO, UPRAVLJANJE 1 RUKOVODENJE

Clanak 7.
(Sjediste)
Sjediste Sudbene policije je u Sarajevu.
Clanak 8.
(Upravljanje Sudbenom policijom)
Predsjednik Vrhovnog suda Federacije Bosne i Hercegovine
(u daljnjem tekstu: predsjednik Vrhovnog suda), odgovoran je za
upravljanje Sudbenom policijom.

Clanak 9.
(Rukovodenje Sudbenom policijom)

(1) Sudbenom policijom rukovodi ravnatelj Sudbene policije (u
daljnjem tekstu: ravnatelj), koji za svoj rad odgovara
predsjedniku Vrhovnog suda.

(2) Ravnatelju u rukovodenju Sudbenom policijom pomazu
pomocnici ravnatelja, koji za svoj rad odgovaraju ravnatelju.

Clanak 10.
(Duznosti predsjednika Vrhovnog suda)

U upravljanju Sudbenom policijom predsjednik Vrhovnog

suda ima sljedeée duznosti:

a)  nadzire rad Sudbene policije;

b)  rasporeduje i razrjeSava ravnatelja i odlucuje o pravima
i obvezama iz radnih odnosa za ravnatelja;

¢) donosi pravilnike, uputstva, procedure, instrukcije i
naredbe iz nadleznosti Sudbene policije;

d) donosi uputstva za pravosudne institucije i Sudbenu
policiju u pitanjima iz nadleznosti Sudbene policije;

e) uspostavlja Odbor sudbene policije Federacije Bosne i
Hercegovine (u daljnjem tekstu: Odbor sudbene
policije);

f)  daje suglasnost na proracunske zahtjeve Sudbene
policije;

g) daje suglasnosti na odluke ravnatelja sukladno sa ovim
zakonom;
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h)  vrSi i druge poslove u cilju efikasnog rada Sudbene
policije.

Clanak 11.
(Duznosti ravnatelja)

Ravnatelj obavlja sljedeée poslove:

a) nadgleda, usmjerava 1 koordinira
organizacijskih jedinica Sudbene policije;

b) priprema i predsjedniku Vrhovnog suda predlaze
donosenje podzakonskih propisa vezanih za rad
Sudbene policije;

¢) odlucuje o popuni upraznjenih radnih mjesta, pravima,
obvezama i odgovornostima sluzbenika Sudbene
policije, drzavnih sluzbenika i namjestenika, sukladno
s ovim zakonom i drugim federalnim zakonima;

d) suraduje s pravosudnim institucijama i drugim
organima i organizacijama u pitanjima iz nadleznosti
Sudbene policije;

e) priprema prijedloge proraCunskih zahtjeva za
financijska 1 druga sredstva za rad Sudbene policije,
donosi odluke za raspored odobrenih financijskih i
materijalnih sredstava kojima se financira rad Sudbene
policije i priprema izvjeS¢a i preporuke u svezi s
proracunom;

f) planira i izvrSava obveze u svezi s placama i
naknadama uposlenih, doprinosima poslodavca i
ostalim doprinosima, troSkovima za robe, usluge i
nabave sredstava za redovan rad sukladno s odobrenim
proraCunskim sredstvima za Sudbenu policiju i
raCunovodstvenim politikama korisnika proracuna i
trezora Federacije 1 odobrava isplatu financijskih
sredstava u okviru odobrenih sredstava dodijeljenih
Sudbenoj policiji;

g)  osigurava planiranje i realizaciju zajednickih aktivnosti
s drugim sigurnosnim agencijama i policijskim
organima u Bosni i Hercegovini;

h) na zahtjev predsjednika Vrhovnog suda ili na vlastitu
inicijativu priprema programe, informacije, analize i
druge materijale iz djelokruga Sudbene policije;

i) redovno izvje$cuje predsjednika Vrhovnog suda o radu
i poduzetim aktivnostima Sudbene policije;

j)  sukladno s potrebama i zahtjevima informira javnost o
radu i aktivnostima Sudbene policije;

k) wvrSi i druge poslove predvidene ovim zakonom i
Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu ili vrSi druge
poslove odredene od strane predsjednika Vrhovnog
suda.

aktivnosti

Clanak 12.
(Duznosti pomo¢nika ravnatelja)
(1) Pomocnici ravnatelja obnasa duznosti utvrdene Pravilnikom
o unutarnjem ustrojstvu i koje im povjeri ravnatelj.
(2) Ravnatelj odreduje jednog od pomocnika ravnatelja koji ga
zamjenjuje u njegovom odsustvu ili  privremenoj
sprijeenosti da obnasa duznosti ravnatelja.

Clanak 13.
(Prava i obveze u upravljanju i rukovodenju)

Federalni propisi koji se odnose na prava i obveze u
rukovodenju federalnim tijelom uprave, shodno se primjenjuju na
prava i obveze predsjednika Vrhovnog suda i ravnatelja u pogledu
upravljanja i rukovodenja Sudbenom policijom.

Clanak 14.
(Uredenje organizacijske strukture)

Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu na prijedlog ravnatelja
donosi predsjednik Vrhovnog suda uz suglasnost Vlade.

III. - SREDSTVA ZA RAD

Clanak 15.
(Sredstva za rad)
(1) Sredstva za rad Sudbene policije osiguravaju se u Proracunu
Federacije.
(2) Radi obnasanja poslova iz svoje nadleznosti, Sudbena
policija upotrebljava objekte, vozila, naoruzanje i drugu
posebnu opremu.

Clanak 16.
(Prostorije za smjestaj)

(1) Prostorije za smjestaj osnovnih i unutarnjih organizacijskih
jedinica u sjedistu Sudbene policije osiguravaju pravosudne
institucije na nivou Federacije u suradnji s Vladom
Federacije.

(2) Prostorije za smjestaj osnovnih i unutarnjih organizacijskih
jedinica sa sjediStem u kantonu/Zupaniji ili op¢ini, kao i
njihovo odrzavanje osiguravaju pravosudne institucije na
nivou kantona/zupanije odnosno op¢ine u suradnji s vladom
kantona/Zupanije.

IV. - NADLEZNOSTI I IZVRSENJE POSLOVA
1. NadleZnosti

Clanak 17.
(Nadleznosti Sudbene policije)

(1)  Sudbena policija je nadlezna za obavljanje sljede¢ih poslova:
a)  prikupljanje informacija;

b) dovodenje osumnjicenih, optuzenih osoba, svjedoka i
vjestaka;

c) liSenje slobode osudenih osoba i osoba kojima je
odredena mjera pritvora;

d)  sprovodenje osoba lisenih slobode;

e) zadrzavanje osoba lisenih slobode;

f)  provodenje sudbenih odluka;

g) tjelesna i tehnicka zaStita objekata i
pravosudnih institucija i Sudbene policije;

h)  odrzavanje reda u sudnicama i drugim prostorijama ili
prostorima kojim se osigurava uspjeSnost vodenja
odgovarajuceg postupka;

i) telesna i tehnicka zaStita nositelja pravosudnih
funkcija, njihove imovine i ¢lanova uZe obitelji;

j)  zastita svjedoka;

k) izvrSavanje drugih naloga pravosudnih institucija
kojim se osigurava uspjeSno vodenje odgovarajuceg
postupka.

(2) Sudbena policija poslove iz stavka (1) ovog ¢lanka obavlja
na teritoriji Federacije.

(3) Izuzetno od stavka (2) ovog ¢lanka Sudbena policija poslove
iz stavka (1) ovog Clanka moze obavljati i na teritoriji
Republike Srpske i Br¢ko distrikta Bosne i Hercegovine u
sluéajevima kada je za okonCanje zapoCete aktivnosti
neophodno postupanje izvan teritorije Federacije.

(4) Sudbena policija poslove iz stavka (1) ovog ¢lanka moze
obavljati i izvan teritorije Federacije u slucajevima kada
Sudbena policija postupa po naredbama ili zamolnicama
izdatim shodno odredbama zakona o medusobnom pruzanju
pravne pomo¢i u kaznenim stvarima i drugim pozitivnim
propisima koji ureduju navedenu oblast.

imovine

2. Izvrsenje poslova

Clanak 18.
(Prikupljanje informacija)
(1) Sudbena policija sukladno s pismenom naredbom

pravosudne institucije za prikupljanje informacija moze
vrsiti prikupljanje informacija potrebnih za uspjesno vodenje
odgovarajuceg postupka.



Bpoj 77 - Ctpana 74

CJIYXXBEHE HOBUHE ®EJIEPAILIAJE buX ITerak, 23. 10. 2020.

@
©)

M

@

(M

@
©)

)

@

©)

Sudbena policija moZze vrsiti prikupljanje informacija u cilju
realizacije pismenih naredbi pravosudnih institucija.
Sudbena policija moze vrsiti prikupljanje informacija i bez
posebne pismene naredbe pravosudne institucije, ukoliko se
radi o informacijama potrebnim za izvrSenje poslova iz
Clanka 17. stavak (1) to€. g), h) i 1) ovog zakona.

Clanak 19.

(Dovodenje)
U cilju osiguranja nazocnosti 1 uspjeSnog vodenja
odgovarajuéeg postupka Sudbena policija postupa po
pismenim naredbama pravosudnih institucija za dovodenje
osumnji¢enih i optuZzenih osoba, svjedoka i vjeStaka,
sukladno s posebnim zakonom.
Ukoliko osoba prema kojoj se izvrSava dovodenje iz stavka
(1) ovog ¢lanka pokazuje znakove teske bolesti ili oboljenja
ili je visokog stadija trudnoce, a ¢ijim bi se dovodenjem
zivotno ugrozila, Sudbena policija ¢e bez odlaganja
izvijestiti postupajuceg nositelja pravosudne funkcije i
zatraziti uputu za izvrSavanje naredbe.

Clanak 20.
(Dovodenje maloljetnih osoba)

Sudbena policija prilikom postupanja po naredbama za
dovodenje maloljetnih osoba postupa sukladno s odredbama
Zakona o zastiti 1 postupanju s djecom i maloljetnicima u
kaznenom postupku.
Dovodenje maloljetne osobe se vr$i u pratnji roditelja ili
staratelja.
Izuzetno od stavka (2) ovog ¢lanka, ako roditelj ili staratel;
odbija ili iz drugih razloga nije u moguénosti da bude u
pratnji maloljetne osobe ili je isti nepoznat, maloljetna osoba
¢e se dovesti bez njihove nazo€nosti, o ¢emu ¢e se bez
odlaganja izvijestiti postupaju¢i nositelj pravosudne
funkcije.

Clanak 21.

(Lisenje slobode)

Sudbena policija sukladno s pismenom naredbom suda vrsi
poslove liSenja slobode osoba koje se nisu dragovoljno javile
na izdrzavanje kazne zatvora i osobe kojima je odredena
mjera pritvora.
Osoba lisena slobode mora se na maternjem jeziku ili jeziku
koji razumije odmah izvijestiti o razlozima liSenja slobode te
ima pravo da njena obitelj, konzularni sluzbenik strane
drzave ¢iji je drzavljanin ili druga osoba koju ona odredi
bude izvijestena o njenom liSenju slobode.
Ukoliko osoba prema kojoj se izvrSava naredba za liSenje
slobode iz stavka (1) ovog ¢lanka pokazuje znakove teske
bolesti ili oboljenja ili je visokog stadija trudnoce, a ¢ijim bi
se liSenjem slobode Zivotno ugrozila, Sudbena policija ¢e
bez odlaganja izvijestiti postupajuceg nositelja pravosudne
funkcije i zatraZiti uputu za izvrSavanje naredbe.

Clanak 22.

(Mjesto dovodenja i liSenja slobode)

Dovodenje i liSenje slobode osobe iz ¢l. 19., 20. i 21. ovog

zakona moze se vrsiti iz mjesta prebivalista ili boraviSta osobe, iz
ustanova ili drugog mjesta gdje se osoba nalazi.

M
@

Clanak 23.
(Sprovodenje osoba lisenih slobode)
Sudbena policija sprovodenje osoba liSenih slobode
poduzima sukladno s pismenom naredbom suda.
Pod sprovodenjem osoba lisenih slobode u smislu stavka (1)
ovog ¢lanka se podrazumijeva premjestanje pritvorene osobe
iz jedne u drugu ustanovu, premjeStanje pritvorenika u
ustanovu za izdrzavanje kazne zatvora ili u ustanovu za
izdrzavanje mjere obveznog lijeCenja, sprovodenje osoba

koje su sukladno s naredbama sudova o raspisanim
potjernicama liSene slobode od strane drugih policijskih
agencija 1 druga sprovodenja pritvorenih osoba koja su
vezana za procesne radnje u odgovarajuéem postupku.

Clanak 24.
(Postupanje s osobama liSenim slobode i koja se dovode)
Sluzbenici Sudbene policije su odgovorni za sigurnost osoba
lisSenih slobode i osoba koje se dovode te su duzni sprijeciti

eventualni pokuSaj njihovog bjekstva, onemoguéiti kontakt s

drugim osobama i onemoguditi druge radnje koje bi ugrozile

sigurnost osoba ili prouzrokovale Stetne posljedice za postupak.
Clanak 25.
(Zadrzavanje osoba lisenih slobode)

(1) Sudbena policija postupa po pismenim naredbama
pravosudnih institucija za zadrzavanje osoba lisenih slobode
u smislu prava na zadrzavanje koje je za pravosudne
institucije utvrdeno odredbama ZKP-a.

(2) U provodenju poslova iz stavka (1) ovog ¢lanka Sudbena
policija poduzima mjere tjelesnog i tehnickog osiguranja
osobe lisene slobode kojoj je odredena mjera zadrzavanja, te
osigurava njenu nazoc¢nost tijekom saslusanja.

(3) Primopredaja osobe lisene slobode koja se zadrzava ce se,
shodno pismenoj naredbi nositelja pravosudne funkcije,
izviSiti izmedu ovlastenih sluzbenih osoba koje su osobu
lisile slobode i sluzbenika Sudbene policije.

(4) Pravosudna institucija koja izdaje naredbu za zadrzavanje je
obvezna osigurati uvjete potrebne za provodenje mjere
zadrzavanja, $to pored ostalog podrazumijeva prostorije za
zadrzavanje s drugom infrastrukturom, ishranu za zadrzanu
osobu u tijeku zadrzavanja i druge potrebne uvjete.

(5) Izuzetno od stavka (1) ovog ¢Elanka Sudbena policija moze
zadrzati osobu koja se dovodi, a nije lisena slobode, u smislu
odredbe ¢l. 19. i 20. ovog zakona i bez posebne naredbe
pravosudne institucije za zadrzavanje, s tim da zadrzavanje
ove osobe moze trajati najduze 24 sata prije termina
zakazanog saslusanja ili sudenja, odnosno prije predaje
dovedene osobe nositelju pravosudne funkcije koji je izdao
naredbu za dovodenje.

(6) Osoba koja se zadrzava u smislu stavka (5) ovog ¢lanka ima
pravo da njena obitelj, konzularni sluzbenik strane drzave
C¢iji je drzavljanin ili druga osoba koju ona odredi budu
izvjeséeni o njenom zadrzavanju.

Clanak 26.
(Provodenje sudbenih odluka)

(1) Sudbena policija sukladno s pismenom naredbom suda
pruza pomo¢ u provodenju sudbenih odluka, kojom prilikom
stvara potrebne sigurnosne uvjete za nesmetano provodenje
sudbene odluke i sigurnost ucesnika u postupku izvrsenja.

(2) U naredbi suda kojim se trazi pomo¢ Sudbene policije za
provodenje sudbenih odluka se obvezno navode sigurnosni i
drugi razlozi zbog kojih se pomo¢ trazi.

(3) Sigurnosnu procjenu i neophodne mjere i radnje potrebne za
nesmetano provodenje sudbene odluke, odnosno svakog
konkretnog zadatka provodi Sudbena policija.

(4) Sukladno sa sigurnosnom procjenom Sudbena policija moze
sudu predloziti i poduzimanje drugih mjera i radnji koje ¢e
na temelju naloga suda izvrsiti nadlezni organi.

(5) Izuzetno od stavka (1) ovog ¢lanka Sudbena policija ¢e po
nalogu suda neposredno provesti sudbenu odluku u postupku
oduzimanja nezakonito ste¢ene imovine kaznenim djelom.

Clanak 27.
(Tjelesna i tehnicka zastita objekata i imovine)
(1) Sudbena policija vrsi tjelesnu i tehniCku zastitu objekata i
imovine koju koriste pravosudne institucije i Sudbena
policija.
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(2) Poslovi iz stavka (1) ovog ¢lanka podrazumijevaju obvezu
Sudbene policije na poduzimanje potrebnih mjera za zastitu i
sigurnost objekata, osoba koje se nalaze u objektu, praéenje i
kontrolu stanja ulaska, kretanja i izlaska iz zgrade, kontrolu
rada portirsko-Cuvarske sluzbe posebice tijekom nodéi, te
poduzimanje drugih potrebnih mjera za sigurnost objekata
posebice u odnosu na sprjecavanje eksplozije, napada na
objekat i drugih vidova ugrozavanja sigurnosti.

(3) Sudbena policija u obavljanju poslova iz stavka (1) ovog
Clanka moze zabraniti unosenje predmeta pogodnih za
ugrozavanje sigurnosti objekta kao i osoba koje se nalaze u
objektu, te predmeta pogodnih za ometanje rada nositelja
pravosudne funkcije i pravosudne institucije.

Clanak 28.
(Stupanj 1 vrste zastite)

Na temelju sigurnosne procjene Sudbena policija odreduje
stupanj i vrstu zastite, safinjava planove osiguranja, te poduzima
neophodne mjere i radnje u cilju adekvatnog osiguranja objekata
koji se osiguravaju ili poduzimanje potrebnih mjera i radnji
predlaze rukovoditelju pravosudne institucije.

Clanak 29.
(Sigurnost u sudnicama i drugim prostorijama ili prostorima)

(1) Sudbena policija brine o sigurnosti u sudnici i drugim
prostorijama ili prostorima gdje se odrzavaju roCiSta i
saslusanja ili se osigurava uspjesnost vodenja odgovarajuceg
postupka, kojom prilikom poduzima preventivne i
represivne mjere u cilju stvaranja sigurnog ambijenta za
odrzavanje sudenja, saslusanja ili druge radnje.

(2) Sudbena policija po odluci nositelja pravosudne funkcije ili
sudbenog izvrsitelja moze odstraniti sve osobe koje ometaju
rad suda ili provodenje procesne radnje.

(3) Sudbena policija u obavljanju poslova iz stavka (1) ovog
Clanka moze zabraniti unosenje predmeta pogodnih za
ugrozavanje sigurnosti osoba koje se nalaze u sudnici i
drugim prostorijama ili prostorima iz stavka (1) ovog ¢lanka,
te predmeta pogodnih za ometanje rada nositelja pravosudne
funkcije i pravosudne institucije.

Clanak 30.
(Tjelesna i tehnicka zastita osoba)

(1)  Sudbena policija pruza tjelesnu i tehnicku zastitu nositeljima
pravosudnih funkcija ukoliko je njihova sigurnost ugrozena
u svezi obnasanja njihove funkcije ili poslova.

(2) Kada to sigurnosni razlozi zahtijevaju Sudbena policija ¢e
pruziti tjelesnu i tehniCku zastitu ¢lanovima uze obitelji
osoba iz stavka (1) ovog ¢lanka.

(3) Tjelesna i tehnicka zastita osoba iz st. (1) i (2) ovog ¢Elanka
moze se odrediti tijekom 24 sata dnevno i moze obuhvatati
mjere zastite po mjestu rada, mjestu stanovanja i u pokretu.

(4) Odluku o zastiti, kao i stupnju i vrsti zastite donosi ravnatelj,
na temelju sigurnosne procjene Sudbene policije.

(5) U slucaju kada su odlukom iz stavka (4) ovog ¢lanka, mjere
zastite odredene i po mjestu stanovanja, a $tiCena osoba
stanuje izvan teritorija Federacije, Sudbena policija e se za
pruzanje mjera zastite po mjestu stanovanja obratiti mjesno
nadleznoj policijskoj agenciji.

(6) Izuzetno od stavka (4) ovog clanka, kada to sigurnosni
razlozi zahtijevaju ravnatel] moze odrediti Zurne mjere
zastite i bez sigurnosne procjene Sudbene policije.

(7) Mjere iz stavka (6) ovog c¢lanka mogu trajati dok to
sigurnosni razlozi zahtijevaju a najkasnije do okoncanja
sigurnosne procjene.

(8) Ravnatelj kontinuirano provjerava postojanje sigurnosnih
razloga za pruzanje mjera zaStite, stupanj i vrstu zastite
utvrdene odlukom iz stavka (4) ovog ¢lanka.

(9) Osoba kojoj su odredene mjere zastite duzna je postupati po
sigurnosnim uputama sluzbenika Sudbene policije.

(10) Ukoliko osoba kojoj su odredene mjere zastite odbija mjere
zastite ili ne postupa po sigurnosnim uputama sluzbenika
Sudbene policije, ravnatelj moze donijeti odluku o ukidanju
mjera zastite.

Clanak 31.
(Procjena sigurnosti i edukacija)
Sudbena policija kontinuirano provodi procjene sigurnosti i
pruza struénu edukaciju nositeljima pravosudnih funkcija i
¢lanovima njihove uze obitelji u svezi njihove sigurnosti.

Clanak 32.
(Zastita svjedoka)
(1) Sudbena policija sukladno s pismenom naredbom

pravosudne institucije obavlja poslove zastite svjedoka koji

se u kaznenim postupcima tretiraju kao svjedoci pod

prijetnjom, ugroZeni svjedoci i zasticeni odnosno anonimni
svjedoci, ukljucujuéi ¢lanove obitelji i drugih osoba u bliskoj
vezi sa svjedokom.

(2) Zastita svjedoka iz stavka (1) ovog ¢lanka podrazumijeva
mjere zastite, odnosno sve pojedinacne mjere Cija je svrha
zastita svjedoka i bliske osobe od zastrasivanja, napada ili
bilo kakvih drugih posljedica zbog njegove odluke da
svjedoci, odnosno suraduje s organima pravosuda.

(3) Mjere kojima se osigurava zastita svjedoka, odnosno bliske
osobe su:

a) telesna i tehniCka zaStita osobe, koja se sastoji u
sprjeCavanju ugrozavanja zivota, zdravlja, tjelesnog
integriteta, slobode ili imovine svjedoka odnosno
njemu bliske osobe, uporabom tjelesno - tehnickih
mjera;

b) premjestanje, koje se sastoji u privremenom
preseljenju svjedoka i bliske osobe iz mjesta njenog
prebivalista ili boravista u drugo mjesto u Federaciji
koje odredi nadlezna organizacijska jedinica Sudbene
policije;

¢)  druge mjere predvidene zakonom o pravilima postupka
i drugim propisima.

(4) Mjere iz stavka (3) to€. a) i b) ovog ¢lanka poduzimaju se na
temelju pismene suglasnosti svjedoka i bliske osobe, a u
slucajevima iz stavka (3) to¢ka b) Sudbena policija sa
svjedokom i bliskom osobom potpisuje sporazum.

(5) Sudbena policija ¢e svjedoku odnosno njemu bliskoj osobi u
tijeku primjene mjera zaStite pruziti ili organizirati pruZanje
potrebne pravne, medicinske i psiholoske pomo¢i.

(6) Pomoc iz stavka (5) ovog ¢lanka ne moze biti veca od iznosa
koji je neophodan za pokrivanje zivotnih troskova i
ukljucenja u novu drustvenu sredinu.

(7) Sredstva za provodenje mjera zastite svjedoka sukladno s
ovim zakonom se planiraju i osiguravaju u Proracunu
Federacije.

(8) Sva tijela uprave i javne ustanove u Federaciji duzna su
postupiti po zahtjevima Sudbene policije, te u cilju
provodenja mjera zastite svjedoka Sudbenoj policiji pruziti
pomo¢ iz svoje nadleznosti.

Clanak 33.
(IzvrSavanje drugih naredbi pravosudnih institucija)
Sudbena policija izvrSava i druge naredbe izdate od strane
nositelja pravosudnih funkcija kojim se osigurava uspjesno
vodenje odgovarajuceg postupka.

Clanak 34.
(Propisi o vr$enju poslova i primjeni ovlasti)
Nacin postupanja, taktika, metodika i druga pitanja od
znacaja za izvrSenje poslova iz nadleznosti Sudbene policije uredit
¢e se propisom o nacinu vrSenja poslova i primjeni ovlasti
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Sudbene policije, koji na prijedlog ravnatelja donosi predsjednik
Vrhovnog suda.

V.-OVLASTI I PRIMJENA OVLASTI
1. Ovlasti

M

@

Clanak 35.
(Ovlasti sluzbenika Sudbene policije)
Pored duZnosti i ovlasti propisanih ZKP-om i drugim
procesnim zakonima, radi izvrSenja poslova iz ¢lanka 17.
ovog zakona, sluzbenik Sudbene policije ima sljedecae
ovlasti:
a)  provjera i utvrdivanje identiteta osoba;
b)  obavljanje razgovora;
¢) izdavanje upozorenja i naredbi;
d) privodenje;
e) privremeno ograni¢enje slobode kretanja;
f)  potraga za osobama i stvarima;
g)  privremeno oduzimanje predmeta;
h)  privremeno koristenje tudih vozila i komunikacijskih
sredstava;
i)  ulazak u tudi stan i druge prostorije;
j)  pretres osoba, stana i drugih prostorija, stvari i
prijevoznih sredstava;
k) pregled osoba, stana i drugih prostorija, stvari i
prijevoznih sredstava;
1)  uporaba sredstava prinude;
m) audio i video snimanje na javnim mjestima;
n) obrada osobnih podataka i vodenje evidencija;
0) postupanje s tajnim podacima i vodenje evidencija.
Opvlasti iz stavka (1) ovog ¢lanka sluzbenik Sudbene policije
vrsi sukladno s odredbama od ¢l. 39. do 67. ovog zakona.

2. Osnovna nacela
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Clanak 36.

(Obveza identifikacije)
Sluzbenik Sudbene policije se pri izvrSenju poslova iz
nadleznosti Sudbene policije u svakoj komunikaciji s drugim
osobama duZan predstaviti kao sluzbenik Sudbene policije.
U izuzetnim slucajevima, kada identifikacija iz stavka (1)
ovog Clanka moze ugroziti sigurnost sluzbenika Sudbene
policije ili druge osobe, ili dovesti u pitanje postizanje
zakonitog cilja koji opravdava primjenu ovlasti, sluzbenik
Sudbene policije moze se identificirati na drugi nacin ili
odgoditi identifikaciju.
Kada okolnosti iz stavka (2) ovog ¢lanka prestanu, sluzbenik
Sudbene policije identificira se na nacin iz stavka (1) ovog
Clanka.

Clanak 37.

(Prikladnost i proporcionalnost primjene ovlasti)
Primjena ovlasti mora biti prikladna i proporcionalna potrebi
radi koje se poduzima.

Ovlasti se primjenjuju sredstvima kojima se moze posti¢i
zakoniti cilj s najmanje Stetnih posljedica i u najkraéem
vremenu.
Clanak 38.

(Odluke i naredbe za primjenu ovlasti)
Sluzbenik Sudbene policije primjenjuje ovlasti prema
vlastitoj odluci sukladno sa zakonom, kao i na temelju
naredbe nadredenog sluzbenika ili nadleZznog organa.
Sluzbenik Sudbene policije neée izvrsiti naredbu ukoliko bi
time ucinio krivicno djelo propisano  kaznenim
zakonodavstvom u Bosni i Hercegovini.
Sluzbenik Sudbene policije ¢e u slucaju iz stavka (2) ovog
¢lanka, odmah podnijeti izvjeS¢e o neizvrSenju naredbe
svom neposredno nadredenom sluzbeniku, odnosno visem

Q)

nadredenom sluzbeniku ukoliko je naredba izdata od
neposredno nadredenog sluzbenika Sudbene policije.
Ukoliko naredba bude ponovljena bez obzira na izvjesée o
neizvr$enju, sluzbenik Sudbene policije svoje izvjesée
dostavlja organizacijskoj jedinici nadleznoj za unutatnju
kontrolu.

3. Primjena ovlasti
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Clanak 39.

(Utvrdivanje i provjera identiteta osoba)
Sluzbenik Sudbene policije u obavljanju poslova iz ¢lanka
17. ovog zakona ovlasten je izvrsiti provjeru i utvrdivanje
identiteta osoba.
Sluzbenik Sudbene policije upoznat ¢e osobu o razlozima
zbog kojih je potrebno utvrdivanje ili provjera njenog
identiteta.

Clanak 40.

(Nacini utvrdivanja i provjere identiteta)
Sluzbenik Sudbene policije utvrdivanje identiteta osobe vrsi
uvidom u njenu osobnu kartu ili drugu javnu ispravu koja
sadrzi fotografiju.
Utvrdivanje identiteta moze se izvrSiti i na temelju izjave
druge osobe ¢iji je identitet utvrden na nacin opisan u stavku
(1) ovog ¢lanka ili putem raspolozivih evidencija ili kod
nadleZne institucije.
Ukoliko sluzbenik Sudbene policije nije u mogucnosti
utvrditi identitet osobe na nacin iz st. (1) 1 (2) ovog ¢lanka ili
ukoliko postoji sumnja u vjerodostojnost isprave, sluzbenik
Sudbene policije ¢e utvrdivanje identiteta zahtijevati od
nadleznog organa unutarnjih poslova.

Clanak 41.
(Obavljanje razgovora)

Sluzbenik Sudbene policije u obavljanju poslova iz ¢lanka
17. ovog zakona moZze obavljati razgovore s drugim
osobama.
Obavljanje razgovora iz stavka (1) ovog clanka se moze
provoditi kroz aktivnosti Sudbene policije na terenu ili u
prostorijama Sudbene policije u koje se moze pozvati
odredena osoba.
Ukoliko se obavljanje zapocetog razgovora na terenu ne
moze okoncati na siguran i ucinkovit nacin, sluzbenik
Sudbene policije je ovlasten osobu pozvati usmeno pri cemu
j0j je duzan priopditi razlog pozivanja.
Pozivanje iz stavka (2) ovog ¢lanka podrazumijeva pismeno
pozivanje, a obavljanje razgovora se moze vrsiti u vremenu
izmedu 06,00 i 21,00 sat i ne moZe trajati duZe od Sest sati.
Izuzetno, ukoliko postoji Zurna potreba za obavljanje
razgovora iz stavka (1) ovog clanka, sluzbenik Sudbene
policije je ovlasten osobu pozvati usmeno pri ¢emu joj je
duzan priop¢iti razlog pozivanja.

Clanak 42.

(Izdavanje upozorenja i naredbi)

Sluzbenik Sudbene policije upozorit ¢e osobu koja svojim
ponasanjem, djelovanjem ili propustanjem moze ugroziti
izvrSenje poslova iz ¢lanka 17. ovog zakona.
Sluzbenik Sudbene policije u obnasanju poslova iz ¢lanka
17. ovog zakona moze izdavati naredbe pravnim i fizickim
osobama.
Upozorenja i naredbe izdaju se usmenim ili pismenim putem
ili na drugi odgovaraju¢i nacin (optickim ili zvuénim
signalima, rukom itd.).

Clanak 43.

(Privodenje)
Sluzbenik Sudbene policije moze u sluzbene prostorije
privesti:
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a) Osobu koja narusava red i mir u zgradi pravosudne
institucije ili u zoni objekta koji se osigurava;

b) osobu koja prijeti, napada ili ometa rad nositelja
pravosudne funkcije, drugih uposlenika pravosudnih
institucija ili sluzbenika Sudbene policije u izvrSenju
konkretnih poslova i zadataka;

c) osobu Ciji je identitet potrebno utvrditi kada nema
drugog nacina;

d) osobu koja se ne odazove na poziv iz ¢lanka 41. st. (4)
i(5) ovog zakona.

Sukladno s procjenom Sudbene policije, osobe iz stavka (1)

to¢. a), b) i ¢) ovog Elanka mogu se predati nadleznom

organu, radi poduzimanja mjera i radnji iz njihove
nadleznosti.

Privodenje iz stavka (1) ovog ¢lanka moze trajati onoliko

dugo koliko je potrebno za izvrSenje sluzbenog zadatka, a

najduze Sest sati.

Clanak 44.
(Privremeno ogranicenje kretanja)
Sluzbenik Sudbene policije moze privremeno ograniciti
kretanje osobe na odredenom prostoru ili u odredenom
objektu kada je to potrebno kako bi se osiguralo izvrSenje
poslova iz ¢lanka 17. ovog zakona.
Privremeno ograni¢enje kretanja iz stavka (1) ovog ¢lanka,
moze trajati onoliko dugo koliko je potrebno za realizaciju
naredbe ili provodenje mjere osiguranja i zastite i ne moze se
nastaviti nakon postizanja cilja zbog kojeg je bilo
primijenjeno.
Clanak 45.
(Potraga za osobama i stvarima)
Sluzbenik Sudbene policije ovlasten je provoditi mjere
potrage za osobama prilikom postupanja po naredbama iz ¢l.
19.,20.121. ovog zakona.
Mjere potrage za stvarima sluzbenik Sudbene policije
poduzima sukladno s pismenom naredbom suda.
Mjere potrage u smislu st. (1) i (2) ovog Cclanka
podrazumijevaju provodenje sigurnosno taktickih radnji, kao
§to su pretraga, pregled odredenih zgrada i prostorija,
zasjeda, racija, djelomi¢na ili potpuna blokada prometa i
drugog prostora.

Clanak 46.

(Privremeno oduzimanje predmeta)
Sluzbenik Sudbene policije ovlasten je privremeno oduzeti
predmete koji su u posjedu osobe prema kojoj se
poduzimaju mjere i radnje u smislu odredbi ovog zakona,
predmete koji su u posjedu drugih osoba koje ometaju ili
mogu ometati izvrSenje sluzbene radnje, kao i predmete koje
moze uporabiti za samoozljedivanje, bijeg, napad na osobe
ili imovinu koja se osigurava ili napad na sluzbenika
Sudbene policije.
Sluzbenik Sudbene policije duzan je izdati potvrdu o
privremenom oduzimanju predmeta.
Ovisno od konkretnih mjera poduzetih u provodenju
poslova, predmeti iz stavka (1) ovog ¢lanka Ce se predati na
daljnje  postupanje nadleznoj pravosudnoj instituciji,
nadleznom policijskom ili drugom organu, nadleznoj
kaznenopopravnoj ustanovi ili ¢e se po zavrsetku sluzbene
radnje vratiti osobi od koje su oduzeti, ukoliko nije drugacije
odredeno zakonom ili odlukom pravosudne institucije.

Clanak 47.

(Privremeno koristenje tudih vozila ili komunikacijskih sredstava)

M

Sluzbenik Sudbene policije ovlasten je privremeno koristiti
tuda vozila ili komunkacijska sredstva radi osiguranja
izvrSenja zapocetih poslova iz ¢lanka 17. ovog zakona ¢ije je
izvrSenje neodlozivo iz sigurnosnih razloga, a zbog

nemogucnosti trenutnog koristenja raspolozivih sredstava
Sudbene policije.

(2) Sluzbenik Sudbene policije tuda vozila i komunkacijska
sredstva mogu koristiti do prestanka razloga iz stavka (1)
ovog ¢lanka.

(3) O koriStenju tudeg vozila i komunkacijskih sredstava
sluzbenik Sudbene policije ¢e odmah po stjecanju uvijeta
izvijestiti neposrednog rukovoditelja, a vlasniku ili korisniku
vozila ili komunikacijskog sredstva iz stavka (1) ovog
Clanka izdati potvrdu.

(4) Vlasnik ili korisnik vozila ili komunikacijskog sredstva iz
stavka (1) ovog ¢lanka ima pravo na naknadu troskova,
odnosno Stete pri¢injene uporabom njegove imovine.

(5) Propis o postupku utvrdivanja i visini naknade troskova ili
Stete iz stavka (4) ovog ¢lanka donosi predsjednik Vrhovnog
suda uz suglasnost Vlade Federacije.

Clanak 48.
(Ulazak u stan i druge prostorije bez posebne naredbe)

(1) Sluzbenik Sudbene policije pri izvrsenju poslova dovodenja
ili liSenja slobode osumnjicene, optuzene ili osudene osobe
moze uéi u stan ili druge prostorije bez posebne naredbe i
bez svjedoka i pretraziti stan ili druge prostorije, ako je vidio
ili dobio informaciju da se ta osoba nalazi u stanu ili drugim
prostorijama.

(2) U slucaju iz stavka (1) ovog ¢lanka sacinit ¢e se potvrda u
kojoj ¢e se naznaciti razlog i vrijeme ulazenja u stan ili
drugu prostoriju.

(3) U sluéaju kad se pri izvrSenju poslova iz stavka (1) ovog
¢lanka u stanu ili drugim prostorijama ne zatekne vlasnik ili
korisnik stana ili druge prostorije, sluzbenik Sudbene
policije je duzan saliniti zapisnik te poduzeti mjere za
osiguranje stana ili druge prostorije od neovlastenog ulaska
tre¢ih osoba.

(4) O radnjama i postupcima iz stavka (1) ovog ¢lanka Sudbena
policija ¢e izvijestiti nositelja pravosudne funkcije koji je
izdao naredbu za prinudno dovodenje ili liSenje slobode.

Clanak 49.
(Pretres osoba, stana i drugih prostorija, stvari i prijevoznih
sredstava)

(1) Sudbena policija sukladno s naredbom suda moze vrSiti
pretresanje osoba, stana, drugih prostorija, prijevoznih
sredstava i pokretnih stvari.

(2) Pretresanje iz stavka (1) ovog ¢lanka se provodi s ciljem
sigurnog i nesmetanog izvrSenja poslova iz ¢lanka 17. ovog
zakona.

(3) Pretresanje iz st. (1) i (2) ovog ¢lanka se provodi na nacin
propisan odredbama ZKP-a.

(4) Izuzetno od stavka (1) ovog clanka Sudbena policija
pretresanje osoba, stana, drugih prostorija, prijevoznih
sredstava i pokretnih stvari moze vrsiti i bez naredbe suda,
samo u slu¢ajevima i na na¢in propisan odredbama ZKP-a.

Clanak 50.
(Pregled osoba, stana i drugih prostorija, stvari i prijevoznih
sredstava)

(1) Sluzbenik Sudbene policije ovlasten je da izvrsi pregled
osoba, stvari koje osoba nosi sa sobom i prijevoznih
sredstava kada je to neophodno radi izvrSenja poslova iz
¢lanka 17. ovog zakona, s ciljem pronalaska predmeta koji bi
mogli biti iskoristeni za samoozljedivanje, bijeg, napad na
osobe i imovinu koja se osigurava, napad na sluzbenika
Sudbene policije ili ometanje provodenja odgovarajuceg
postupka.

(2) Pregled osoba u svrhu iz stavka (1) ovog ¢lanka obuhvata
uvid u sadrZaj njene odjece i obuce.
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(3) Pregled stvari koje osoba nosi sa sobom obuhvata pregled
stvari koje su kod osobe ili u njenoj neposrednoj blizini.

(4) Pregled prijevoznih sredstava obuhvata pregled svih
otvorenih i zatvorenih prostora prijevoznog sredstva i
predmeta koji se u njima prevoze.

(5) Prilikom pregleda iz stavka (1) ovog c¢lanka sluzbenik
Sudbene policije ovlasten je koristiti tehnicka pomagala i
sluzbene pse.

(6) Pregled osoba iz stavka (1) ovog ¢lanka obavlja osoba istog
spola, izuzev u slucajevima kada je neophodan Zuran
pregled osobe kako bi joj se oduzelo oruzje ili drugi predmet
kojim se moze izvesti napad na objekat, drugu osobu ili
samopovrjedivanje.

Clanak 51.
(Vrsta sredstva prinude)
Sluzbenik Sudbene policije u obnasanju poslova iz
nadleznosti Sudbene policije moze uporabiti sredstva prinude i to:
a)  vatreno oruzje;
b) tjelesnu snagu;
¢)  sluzbenu palicu;
d)  sredstva za vezivanje;
e) sredstva za privremeno onesposobljavanje;
f)  kemijska sredstva za privremeno onesposobljavanje
osoba;
g)  sluzbene pse;
h)  sredstva za prisilno zaustavljanje vozila;
i) sredstva za prisilno zaustavljanje osoba i
j)  eksplozivne naprave i druga sredstva za prinudno
otvaranje prostorija.

Clanak 52.
(Nacela uporabe sredstava prinude)

(1)  Sluzbenik Sudbene policije, prije uporabe sredstava prinude,
duZan je izdati naredenje i upozorenje osobi prema kojoj rabi
sredstva prinude, osim ako bi to wugrozilo sigurnost
sluzbenika Sudbene policije ili druge osobe, ili to ne bi bilo
svrsishodno u konkretnim okolnostima.

(2) Pod naredenjem i upozorenjem za uporabu sredstava prinude
iz stavka (1) ovog C¢lanka podrazumijeva se verbalno
upozorenje (jasno 1 glasno izgovaranje naredbe i
upozorenja), kao i vizualno upozorenje (stavljanje sredstva
prinude u polozaj za uporabu, vadenje oruzja iz futrole,
repetiranje i sl.), odnosno poduzimanja radnji koje prethode
uporabi sredstava prinude.

(3) Ako osoba ne postupi sukladno s naredenjem i upozorenjem
iz stavka (1) ovog Clanka sluzbenik Sudbene policije ako
ocijeni svrsishodnim, moze ispaliti hice upozorenja.

Clanak 53.
(Uvjeti za uporabu vatrenog oruzja)

U izvrSavanju poslova iz ¢lanka 17. ovog zakona, sluzbenik
Sudbene policije moze uporabiti vatreno oruzje, ako drugim
sredstvima prinude ne moze:

a)  zaStititi svoj ili zivot druge osobe, a trenutne okolnosti
ukazuju na izravno prijeteCu smrtnu opasnost ili nanosenje
ozljede opasne po zivot ili zdravlje;

b)  odbiti neposredni napad kojim se ugrozava njegov zivot ili
zivot drugih osoba koje je duzan $tititi;

¢)  odbiti neposredni napad na objekat koji je duzan Stititi, ako
se tim napadom ugrozava njegov ili zivot osoba koje je
duzan §tititi;

d)  sprijeciti bijeg osumnjiene, optuzene ili osudene, ako
posebne okolnosti ukazuju da ¢e ta osoba ugroziti Zivote
drugih osoba.

Clanak 54.
(Opasnost po zivot ili zdravlje)

Opasnost u smislu ¢lanka 53. to¢ka a) ovog zakona postoji
ukoliko okolnosti konkretnog slucaja ukazuju da osoba posjeduje
vatreno oruzje, imitaciju vatrenog oruzja, eksplozivnu napravu ili
drugo oruzje ili orude opasno po zivot ili zdravlje i da ¢e ga
uporabiti.

Clanak 55.
(Neposredan napad)

Neposrednim napadom u smislu ¢lanka 53. to€. b) i ¢) ovog
zakona smatra se istovremeni protupravni:

a)  napad vatrenim oruzjem potezanjem vatrenog oruzja;

b)  napad orudem ili drugim opasnim predmetom;

¢) napad koji istovremeno vrse dvije ili viSe osoba;

d) napad na mjestu i u vrijeme, kada se objektivno, ne

moze ocekivati pomoc;

e) napad ocigledno tjelesno snaznije osobe ili osobe koja

se sluzi posebnim vjestinama.

Clanak 56.
(Uporaba vatrenog oruZzja pri sprecavanju bijega)

(1) Pri sprecavanju bijega iz ¢lanka 53. tocka d) ovog zakona,
sluzbenik Sudbene policije ¢e pokusati da zaustavi osobu
koja bjezi izdavanjem usmene naredbe: "Stoj, Sudbena
policija!".

(2) Ako osoba ne postupi po naredbi iz stavka (1) ovog ¢lanka,
sluzbenik Sudbene policije ¢e izdati usmeno upozorenje:
"Stoj, pucat ¢u!", pa ako osoba ne postupi po upozorenju,
sluzbenik Sudbene policije ¢e uporabiti vatreno oruzje.

(3) Nocu, u gustoj magli, na nepreglednom terenu ili u Sumi,
kao i kada osoba bjezi prema Sumi ili u pravcu objekta gdje
se moze sakriti, vatreno oruzje moze se uporabiti nakon $to
osoba nije postupila po usmenoj naredbi iz stavka (1) ovog
¢lanka.

(4) Sluzbenik Sudbene policije ¢e pri uporabi vatrenog oruzja
dati osobi dovoljno vremena da postupi po naredbi ili
upozorenju.

(5) Ako osoba bjezi prema okupljenim gradanima, a postoji
opasnost da bi netko od gradana uporabom vatrenog oruzja
mogao biti smrtno ugrozen ili povrijeden, sluzbenik Sudbene
policije ne smije uporabiti vatreno oruzje.

Clanak 57.
(Naredba za uporabu vatrenog oruzja)

(1) Sluzbenik Sudbene policije moZze uporabiti vatreno oruzje
samoinicijativno ili po naredbi neposrednog rukovoditelja.

(2) Sluzbenik Sudbene policije koji obavlja poslove i zadatke u
sastavu tima ili grupe moze da uporabi vatreno oruzje samo
po naredbi neposrednog rukovoditelja, izuzev, ako je
uporaba vatrenog oruzja jedino sredstvo za obranu od
neposrednog napada i opasnosti, oruzje moze uporabiti i
prije izdate naredbe.

(3) Naredbu za uporabu vatrenog oruzja neposredni rukovoditelj
moze izdati samo na mjestu dogadaja i sukladno s ¢lankom
53. ovog zakona.

Clanak 58.
(Uporaba vatrenog oruzja prema zivotinjama)

Vatreno oruzje uporabljeno prema zivotinjama koje
neposredno ugrozavaju zivote sluzbenika Sudbene policije ili
osobe koja se §titi, ne smatra se uporabom vatrenog oruzja u
smislu ovog zakona.

Clanak 59.
(Trazenje pomoci)
Uporaba vatrenog oruzja pucanjem u zrak radi signalizacije i
trazenja pomoc¢i, ne smatra se uporabom vatrenog oruzja u smislu
ovog zakona.



Ilerak, 23. 10. 2020.

CJIYXXBEHE HOBUHE ®EJIEPAILIJE buX

Bpoj 77 - Ctpana 79

Clanak 60.
(Uvjeti za uporabu drugih sredstava prinude)

U izvr$avanju poslova iz ¢lanka 17. ovog zakona, sluzbenik
Sudbene policije moze uporabiti sredstva prinude iz ¢lanka 51.
to€. b) do j) ako drugacije ne moze:

a)  da sprijeci napad na sluzbenika Sudbene policije;

b) da sprijeci napad na osobu koju je duzan $tititi;

c)  dasprijeci otpor osobe prema kojoj se izvrSava nalog;

d)  da sprijeci otpor osobe koja ometa izvrenje sluZzbenog

zadatka;

e)  dasprijeci bijeg osobe;

f)  da sprijeci samopovrjedivanje osobe;

g) da sprijeéi prouzrokovanje materijalne Stete na

objektima i drugoj imovini koju osigurava.
Clanak 61.
(Ogranienja uporabe sredstava prinude)

(1) Sredstva prinude se ne mogu uporabiti prema
maloljetnicima, o€igledno bolesnim, starim i iznemoglim
osobama, teskim invalidima i Zenama c¢ija je trudnoca
vidljiva.

(2) Izuzetno od odredbe stavka (1) ovog clanka, sluzbenik
Sudbene policije moze uporabiti sredstva prinude i prema
tim osobama, ako netko od tih osoba vatrenim oruzjem,
orudem ili drugim opasnim predmetima neposredno
ugrozava zivot sluzbenika Sudbene policije, zivot osobe koja

(3) Uporaba vatrenog oruzja nije dozvoljena ako bi ugrozila
zivote drugih ljudi, osim ako je to jedini nacin obrane sebe
ili drugoga od izravnog napada ili opasnosti.

(4) Sluzbenik Sudbene policije ne smije uporabiti vatreno oruzje
protiv vozila i plovila u pokretu, osim, ako se to vozilo i
plovilo koristi kao sredstvo neposrednog napada prema
neophodno radi spre¢avanja neposrednog napada u slucaju
pucanja iz oruzja na sluzbenika Sudbene policije, osobe koja

¢) ovog zakona.

Clanak 62.
(Izvjesce o uporabi sredstava prinude)

(1) O svakoj uporabi sredstava prinude, sukladno s ovim
zakonom, sluzbenik Sudbene policije koji je uporabio ili
naredio uporabu sredstava prinude, duzan je podnijeti pisano
izvjesce.

(2) O uporabi sredstva za vezivanje osoba prethodno lisenih
slobode, ne¢e se saCinjavati izvjeSée iz stavka (1) ovog
Clanka.

Clanak 63.
(Ocjena zakonitosti i pravilnosti uporabe sredstava prinude)
O zakonitosti i pravilnosti uporabe sredstava prinude od
strane sluzbenika Sudbene policije, odlucuje organizacijska
jedinica nadlezna za unutarnju kontrolu.

Clanak 64.
(Propis o uporabi sredstava prinude)

Propis o uporabi sredstava prinude, uvjetima i nacinu
uporabe sredstava prinude, izvjeS¢u, ocjeni zakonitosti i
pravilnosti i posttraumatskom savjetovanju nakon uporabe
sredstava prinude od strane sluzbenika Sudbene policije na
prijedlog ravnatelja, donosi predsjednik Vrhovnog suda.

Clanak 65.
(Pomoc¢ gradana sluzbeniku Sudbene policije)

(1) Osoba koja na zahtjev sluzbenika Sudbene policije pruzi
pomo¢ ili samoinicijativno ucestvuje u savladavanju osobe
koja pruza otpor ili hvatanju osobe koje bjezi 1 tom prilikom
bude ozlijedena, razboli se ili trajnije bude sprijecena za rad,

ima prava iz socijalnog osiguranja, kao i osoba u stalnom
radnom odnosu.

(2) Ako osoba iz stavka (1) ovog ¢lanka, prilikom pruzanja
pomodéi sluzbeniku Sudbene policije izgubi zivot, pokopat ¢e
se o troSku Sudbene policije, u mjestu koje odredi njena
obitelj.

(3) U slucaju iz stavka (2) ovog ¢lanka, obitelji ili osobi koju je
izdrzavala poginula osoba pripada jednokratna novcana
pomo¢ u visini posljednjih Sest mjese¢nih plaéa poginule
osobe ili Sest prosjecnih mjese¢nih placa isplacenih u
Federaciji ako poginula osoba nije bila u radnom odnosu ili
je to za njih povoljnije.

(4) Osoba iz st. (1) i (3) ovog ¢lanka ima pravo na naknadu Stete
ukoliko nisu obestecena u smislu odredbe st. (1) do (3) ovog
¢lanka.

Clanak 66.
(Audio i video snimanje na javnim mjestima)
Radi izvrSenja poslova iz ¢lanka 17. ovog zakona sluzbenik
Sudbene policije moze vrSiti audio i video snimanje osobe ili
grupe osoba, okruzenja i svake druge okolnosti ili predmeta.

Clanak 67.
(Obrada osobnih podataka i vodenje evidencija)

(1) Sudbena policija ovlastena je obradivati osobne podatke i
voditi evidencije koje ukljucuju i osobne podatke u svezi s
izvrSenjem poslova iz ¢lanka 17. ovog zakona i primjeni
ovlasti iz ¢lanka 35. ovog zakona.

(2) Pravo obrade osobnih podataka iz stavka (1) ovog ¢lanka
ima samo sluzbenik Sudbene policije koji je za to posebno
ovlasten od strane ravnatelja.

(3) Sluzbenik Sudbene policije ima pravo pristupa evidencijama
iz stavka (1) ovog clanka i ovlasten je koristiti osobne
podatke u slucajevima kada je to neophodno za izvrSenje
poslova iz ¢lanka 17. ovog zakona i primjenu ovlasti iz
Clanka 35. ovog zakona.

(4) Sluzbenik Sudbene policije ne smije ustupati osobne
podatke trecoj strani osim u slucajevima kada je to
neophodno za izvrSenje poslova iz ¢lanka 17. ovog zakona i
primjenu ovlasti iz ¢lanka 35. ovog zakona.

(5) Propis o nacinu obrade i koriStenja osobnih podataka, vrsti,
sadrzaju i nac¢inu vodenja evidencija na prijedlog ravnatelja
donosi predsjednik Vrhovnog suda.

VI. - RADNI ODNOSI U SUDBENOJ POLICIJI

Clanak 68.
(Uposleni u Sudbenoj policiji)

(1) Poslove u Sudbenoj policiji obavljaju sluzbenici Sudbene
policije, drzavni sluzbenici i namjestenici.

(2) Nacionalna zastupljenost uposlenih u Sudbenoj policiji
odrazava nacionalnu strukturu stanovniStva Federacije,
prema posljednjem popisu stanovnistva u Bosni i
Hercegovini.

Clanak 69.
(Status sluzbenika Sudbene policije)

Sluzbenik Sudbene policije u pravima iz radnog odnosa,
zdravstvenog, mirovinsko - invalidskog, kao i drugim pravima po
osnovu rada, a koja nisu propisana ovim zakonom, se izjednacava
s pravima koja ima policijski sluzbenik Federalnog ministarstva
unutra$njih poslova/Federalnog ministarstva unutarnjih poslova.

Clanak 70.
(Drzavni sluzbenik i namjestenik)

Na radne odnose drzavnih sluzbenika i1 namjeStenika
uposlenih u Sudbenoj policiji primjenjuju se federalni propisi
kojim se ureduje radni odnos drzavnih sluzbenika i namjestenika u
Federaciji, osim ako ovim zakonom nije drugacije propisano.
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Clanak 71.
(Duznosti sluzbenika Sudbene policije)
Sluzbenik Sudbene policije duzan je poznavati zakone i
druge propise na temelju kojih vrsi sluzbu i stru¢no se
usavrsavati.
Sluzbenik Sudbene policije duzan je postupiti po naredenju
rukovoditelja.
Sluzbenik Sudbene policije pri obnaSanju svojih duznosti
rukovodit ¢e se opéim interesom, te posebice sluziti i
pomagati javnosti.
Sluzbenik Sudbene policije bit ¢e nepristran te izbjegavati
aktivnosti ili propuste koji su nespojivi s duznostima ili koji
krSe duznosti propisane ovim zakonom.
Sluzbenik Sudbene policije ¢e se suzdrzavati od javnog
promoviranja politickih i vjerskih uvjerenja.
Sluzbenik Sudbene policije neée traziti niti prihvacati za
sebe ili svoje srodnike ili drugu osobu bilo kakvu dobit,
korist, uslugu ili kakvu drugu naknadu.
Sluzbenik Sudbene policije je tijekom i izvan radnoga
vremena duzan djelovati na nacin koji ne Steti interesu i
ugledu Sudbene policije.
Sluzbenik Sudbene policije koji se zatekne na mjestu
izvrSenja krivicnog djela ili prekrsaja duzan je o tome bez
odlaganja izvijestiti nadlezni organ, a u slucajevima kada bi
izvrSenjem krivinog djela ili prekrSaja mogle nastupiti
posljedice opasne po zivot i zdravlje gradana duzan je
primijeniti ovlasti i sredstva prinude sukladno s odredbama
ovog zakona, o ¢emu je odmah po stjecanju uvjeta duzan
izvijestiti neposrednog rukovoditelja.
Sluzbenik Sudbene policije duzan je u svrhu provjere svoje
posebne psihicke i tjelesne zdravstvene sposobnosti
pristupiti sistematskom kontrolnom zdravstvenom pregledu,
a na obrazlozeni prijedlog lijecnika primarne zdravstvene
zastite ili nadredenog rukovoditelja i vanrednom kontrolnom
zdravstvenom pregledu.
Sluzbenik Sudbene policije je u slucaju da se protiv njega
vodi kazneni ili prekrSajni postupak isto duzan prijaviti
neposrednom rukovoditelju, osim prekrSaja iz oblasti
sigurnosti prometa.
Sluzbenik Sudbene policije duzan je dati sva izvjeS¢a o
duznostima 1 djelatnostima koje obavlja on ili Clanovi
njegove uze obitelji, kao i podatke o imovini kojom on ili
¢lanovi njegove uze obitelji raspolazu.
Clanovi uZe obitelji, u smislu stavka (11) ovog ¢&lanka, su
braéni odnosno izvanbraéni partner roditelji i djeca,
posvoitelji 1 posvojenici koji zive u zajednickom
domacinstvu.
Podaci iz stavka (11) ovoga c¢lanka pohranjuju se u
kadrovskoj evidenciji Sudbene policije i redovito se
azuriraju, sukladno s vazeé¢im zakonima i propisima o zastiti
osobnih podataka.
Sluzbenik Sudbene policije pridrzavat ¢e se i svih drugih
duznosti propisanih ovim zakonom 1 podzakonskim
propisima.
Clanak 72.
(Posebna zdravstvena sposobnost)
Predsjednik Vrhovnog suda, na prijedlog ravnatelja, donosi

propis kojim utvrduje kriterije i nacin utvrdivanja posebne
zdravstvene sposobnosti sluzbenika Sudbene policije iz ¢lanka 71.
stavak (9) ovog zakona i kandidata iz ¢lanka 92. stavak (2) ovog
zakona, kao i druga pitanja koja se odnose na zdravstveni i
psihofizicki pregled.

Clanak 73.
(Posebni uvjeti rada)

(1) Poslovi sluzbenika Sudbene policije smatraju se poslovima s
posebnim uvjetima rada.

(2) Sluzbenik Sudbene policije duzan je izvrsavati i one poslove
koji mogu dovesti u opasnost njega i njegov zivot.

Clanak 74.
(Nespojivost)

(1) Sluzbenik Sudbene policije ne moze obnasati duznost ili
obavljati djelatnosti koje su nespojive s njegovim sluzbenim
duznostima, a posebice:

a)  ne moze biti nositelj javne duznosti;

b) ne moze obavljati dodatnu djelatnost uz naknadu, osim
uz odobrenje ravnatelja;

c¢) ne moze biti ¢lanom politiCke stranke niti slijediti
upute politiCkih stranaka, niti u uniformi nazociti
skupovima politickih stranaka ili drugim politickim
skupovima, osim ukoliko je na duznosti;

d) ne moze davati javne izjave niti na drugi nacin
komentirati rad i aktivnosti pravosudnih institucija i
Sudbene policije bez odobrenja ravnatelja.

(2) Sluzbeniku Sudbene policije prestaje radni odnos kada je
imenovan ili izabran na javnu duznost bilo kojeg organa
vlasti u Bosni i Hercegovini.

Clanak 75.
(Obveza uvanja informacija)

(1) Sluzbenik Sudbene policije je duzan cuvati podatke,
informacije i isprave do kojih je dosao u obavljanju poslova,
¢ijim bi se odavanjem neovlastenoj osobi moglo osujetiti ili
ugroziti obavljanje poslova pravosudne institucije ili
Sudbene policije.

(2) Obveze ¢uvanja podataka, informacija i isprava iz stavka (1)
ovog Clanka se nastavlja i nakon prekida radnog odnosa
sluzbenika Sudbene policije.

2. Prava

Clanak 76.
(Prava sluzbenika Sudbene policije)

(1)  Sluzbenik Sudbene policije ima pravo:

a) na stalni radni odnos do trenutka dok se ne steknu
zakonski uvjeti za prestanak radnog odnosa;

b) na odmor i odsustva, kako je odredeno ovim zakonom
i podzakonskim propisima;

¢) biti nagraden za duZnosti i obavljanje poslova, kako je
odredeno ovim zakonom i podzakonskim propisima;

d) na placu, uveéanje plaée po osnovu posebnih uvjeta
rada i naknade, sukladno sa zakonom i podzakonskim
propisima;

e) na osiguranje od posljedica nesretnog slucaja s
ukljuc¢enim rizikom od prirodne smrti;

f)  na napredovanje u karijeri i profesionalni razvoj kroz
obuku i na drugi nacin;

g) osnivati i u¢lanjivati se u sindikat ili udrugu, sukladno
sa zakonom;

h) na Strajk sukladno s federalnim propisima kojima se
ureduje ova oblast, pod uvjetom da se ne ugrozi
izvrSenje neodloznih poslova iz ¢lanka 17. ovog
zakona;

i)  na posten i pravican tretman, bez obzira na spol, rasu,
nacionalno ili socijalno podrijetlo, vjeroispovijest ili
drugu pripadnost;

j) da nadredeni i podredeni postupaju s njim uz
postivanje ljudskog dostojanstva.

(2) Predsjednik Vrhovnog suda i predstavnici sindikata zakljucit

¢e sporazum kojim ¢e se utvrditi neodlozni poslovi u smislu
stavka (1) tocke h) ovog ¢lanka.
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Sporazum iz stavka (2) ovog c¢lanka zakljucit ée se
najkasnije u roku od 90 dana od dana stupanja na snagu
ovog zakona.

Clanak 77.
(Uniforma i sluzbene oznake)

Sluzbenik Sudbene policije ima pravo na uniformu sa
sluzbenim oznakama za obavljanje poslova.
Sluzbenik Sudbene policije zbog specifiCnosti prirode
odredenih poslova i zadataka i sukladno s prihva¢enim
policijskim standardima, odredene poslove i zadatke moze
izvrSavati u civilnoj odjedi ili posebnoj sluzbenoj uniformi i
s opremom.
Predsjednik Vrhovnog suda, na prijedlog ravnatelja, donosi
propis o izgledu i noSenju uniforme i sluzbenim oznakama u
Sudbenoj policiji.

Clanak 78.

(Oprema i oruzje)

Sluzbenik Sudbene policije ima pravo na opremu i oruzje za
obavljanje poslova.
Predsjednik Vrhovnog suda, na prijedlog ravnatelja, donosi
propis o vrsti opreme, drZzanju i noSenju opreme, oruzja i
municije u Sudbenoj policiji.

Clanak 79.

(Kodeks ponasanja sluzbenika Sudbene policije)

Pravila ponaSanja, medusobni odnosi sluzbenika Sudbene
policije, odnosi prema gradanima i osobni izgled sluzbenika
Sudbene policije propisuju se Kodeksom ponasanja
sluzbenika Sudbene policije, koji na prijedlog ravnatelja
donosi predsjednik Vrhovnog suda.
Propisom iz stavka (1) ovog ¢lanka uredit ¢e se izgled, nacin
i druga pitanja vezana za noSenje kose, brade, brkova,
piercinga, tetovaza, nakita, kao i drugih stvari koje mogu
ugroziti ili otezavati izvrSenje sluzbenih zadataka ili mogu
imati Stetan utjecaj na nesmetano obavljanje sluzbenih
zadataka ili po svom izgledu odstupaju od pravila nosenja
uniforme.

Clanak 80.
(Sluzbena iskaznica i znacka)
Sluzbenik Sudbene policije svojstvo sluzbenika Sudbene
policije dokazuje iskaznicom i znackom Sudbene policije
koja mora biti prepoznatljiva kao oznaka Sudbene policije.
Sluzbenu iskaznicu i znacku Sudbene policije izdaje
ravnatelj.
Kandidati koji pohadaju obuku za rad u Sudbenoj policiji
nemaju sluzbenu iskaznicu i zna¢ku Sudbene policije, ve¢
tijekom obuke imaju iskaznicu kadeta.
Izgled sluzbene iskaznice i znacke Sudbene policije,
postupak izdavanja, oduzimanja kao i druga pitanja, na
prijedlog ravnatelja propisuje predsjednik Vrhovnog suda.
Clanak 81.
(Trajna nesposobnost)
Sluzbeniku Sudbene policije ne moZze prestati radni odnos na
temelju njegove trajne nesposobnosti za rad, proistekle
usljed profesionalne bolesti ili povrede na radu, osim u
slucajevima predvidenim ovim zakonom.
Povreda iz stavka (1) ovog ¢lanka koja nastane na putu
prema poslu ili s posla smatra se povredom na radu.
Na ostvarivanje prava sluzbenika Sudbene policije nece
utjecati trajna nesposobnost za rad usljed profesionalne
bolesti ili povrede na radu.

Clanak 82.
(Pravo na pravnu i financijsku pomo¢)
Ako se protiv sluzbenika Sudbene policije pokrene sudski
postupak zbog uporabe sredstava prinude ili drugih radnji
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tijekom izvrSenja zadataka, Sudbena policija ¢e sluzbeniku
Sudbene policije osigurati struénu pravnu i financijsku
pomo¢, s ciljem angaziranja branitelja i pokrivanja ostalih
financijskih troskova, kojima sluzbenik Sudbene policije
bude izloZen u svezi s postupkom.

Pravna 1 financijska pomo¢ takoder ¢e se osigurati
sluzbeniku Sudbene policije kao osteéeniku u postupku za
naknadu $tete, odnosno njegovoj obitelji, ukoliko je Steta
nanesena u izvrSenju ili u svezi s izvrSenjem zadataka
Sudbene policije.

U slucajevima iz st. (1) i (2) ovoga ¢lanka Sudbena policija
¢e osigurati pravnu i financijsku pomo¢ sluzbeniku Sudbene
policije i nakon prestanka radnoga odnosa, izuzev u slucaju
da ima pravo na istu pravnu pomo¢ po nekom drugom
osnovu.

Sudbena policija ¢e pravnu i financijsku pomo¢ osigurati i
gradaninu koji je pomogao sluzbeniku Sudbene policije ako
je protiv gradanina pokrenut kazneni postupak zbog
djelovanja koje je u svezi s pruzenom pomoci.

Izuzetno od st. (1) do (4) ovog ¢lanka sluzbenik Sudbene
policije nema pravo na pravnu i financijsku pomo¢ ukoliko
Sudbena policija utvrdi da je djelovao izvan okvira svojih
ovlasti ili ih je zlouporabio.

VIIL - UPRAZNJENA RADNA MJESTA 1 UVJETI ZA
UPOSLJAVANJE
1. Upraznjena radna mjesta
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Clanak 83.

(Utvrdivanje radnih mjesta i osnov za uposljavanje)
Ravnatelj periodicno utvrduje upraznjena radna mjesta za
uposljavanje.

Upraznjena radna mjesta utvrduju se radi periodi¢nog
uposljavanja novih sluzbenika Sudbene policije kako bi se
odrzao propisani optimum radnih mjesta i odrzavala
operativnost Sudbene policije.

Uposljavanje sluzbenika Sudbene policije temelji se na
sljede¢im nacelima:

a)  raspolozivosti radnih mjesta;

b) javnom natjecaju;

¢) prethodnom utvrdivanju uvjeta;

d) transparentnom postupku odabira.

Pri utvrdivanju nacela iz stavka (3) ovog ¢lanka, u svakom
konkretnom postupku uposljavanja uzimaju se u obzir i
odredbe ¢lanka 68. stavak (2) ovog zakona.

Clanak 84.
(Nivoi pristupa)
Nivoi pristupa Sudbenoj policiji mogu biti:
a) u ¢inu sudbenog policajca - kao prvi nivo pristupanja
za kandidata s najmanje zavrSenom SSS -1V stupnja;
b) u ¢inu mladeg inspektora Sudbene policije - kao drugi
nivo pristupa za kandidata s najmanje zavrSenim prvim
ciklusom visokog obrazovanja sa ostvarenih 180
ECTS bodova ili VSS - VI stupnjem $kolske spreme.

2. Uvjeti za upoSljavanje u pocetne ¢inove

Clanak 85.
(Opéi uvijeti)
Da bi bila uposlena kao sluzbenik Sudbene policije, osoba

mora ispunjavati sljedece opée uvjete:

a)  drzavljanstvo Bosne i Hercegovine;

b) Zivotna dob izmedu 18 i 27 godina zivota za pocetni
¢in sudbeni policajac, a izmedu 20 i 35 godina Zivota
za pocetni ¢in mladi inspektor Sudbene policije;

c) SSS - IV stupanj za ¢in sudbeni policajac, a najmanje
zavrSen prvi ciklus visokog obrazovanja, 180 ECTS
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bodova ili VSS - VI stupanj kolske spreme za &in
mladeg inspektora Sudbene policije;

d)  daje tjelesno i psihicki sposobna za obavljanje poslova
sluzbenika Sudbene policije;

e) da nije otpustena s bilo koje pozicije u organima
drzavne uprave, institucije s javnim ovlastima na svim
nivoima u Bosni i Hercegovini ili vojne sluzbe u Bosni
i Hercegovine kao rezultat disciplinske sankcije;

f)  da protiv nje nije pokrenut kazneni postupak ili da nije
izreCena pravosnazna kazna zatvora za kazneno djelo,
osim za kaznena djela protiv sigurnosti prometa,
sukladno s kaznenim zakonodavstvom.

Clanak 86.
(Posebni uvjeti)
Pored op¢ih uvjeta propisanih ¢lankom 85. ovog zakona,

osoba mora ispunjavati i posebne uvjete utvrdene u Pravilniku o
unutarnjem ustrojstvu, koji se odnose na konkretno radno mjesto.

3. Postupak selekcije i izbora kandidata
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Clanak 87.
(Javni natjecaj)

Javni natjecaj za prijem sluzbenika Sudbene policije u radni

odnos raspisuje ravnatelj.

Javni natjecaj za prijem sluzbenika Sudbene policije provodi

Povjerenstvo za izbor koje imenuje ravnatelj.

Clanak 88.
(Objavljivanje i sadrzaj javnog natjecaja)

Javni natjeCaj iz ¢lanka 87. ovog zakona se objavljuje u

najmanje dvije dnevne novine koje se distribuiraju na

teritoriji Bosne i Hercegovine.

Javni natjecaj iz stavka (1) ovog c¢lanka ostaje otvoren

najmanje 15 dana od dana zadnje objave u dnevnim

novinama.

Javni natjecaj iz stavka (1) ovog ¢lanka sadrzi:

a)  naziv radnog mjesta i broj izvrsitelja;

b) opce i posebne uvjete za uposljavanje;

¢) dokumentaciju koju kandidati moraju podnijeti;

d)  rok, nacin i mjesto dostavljanja prijava;

e)  vrste i sadrzaj testiranja;

f)  obavijest o trajanju obuke u statusu kadeta;

g)  obavijest o trajanju probnog rada;

h) obavijesti i o drugim pitanjima vezanim za javni
natjecaj.

Clanak 89.
(Povjerenstvo za izbor)

Povjerenstvo za izbor vrsi sljedeée poslove:

a)  sacinjava listu prijavljenih kandidata;

b) utvrduje i objavljuje liste kandidata koji ispunjavaju i
ne ispunjavaju opce i posebne uvjete utvrdene javnim
natjecajem;

c¢) utvrduje sadrzaj testova i provodi postupak testiranja iz
¢lanka 90. st. (2) i (3) ovog zakona uz odobrenje
ravnatelja;

d) utvrduje i objavljuje bodovne liste kandidata koji su
pristupili testiranjima;

e) utvrduje i objavljuje listu uspjesnih kandidata s
rezultatima ostvarenim na testovima iz ¢lanka 90. st.
(2) 1 (3) i intervjua iz ¢lanka 90. stavak (5) ovog
zakona i istu dostavlja ravnatelju.

Povjerenstvo za izbor se sastoji od pet ¢lanova, odabranih iz

reda sluzbenika Sudbene policije, s najmanjim ¢inom mladi

inspektor Sudbene policije.

Povjerenstvo za izbor moze, a u ovisnosti od svakog

konkretnog postupka selekcije, ravnatelju predloziti

formiranje podpovjerenstva za sprovodenje pojedinih
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konkretnih radnji u postupku selekcije kandidata, koja ce
radnje u postupku provoditi po nalogu Povjerenstva za izbor.

Clanak 90.

(Pravila postupka izbora)
Kandidati koji ispunjavaju opce uvjete iz ¢lanka 85. ovog
zakona 1 koji su podnijeli svu trazenu dokumentaciju
predvidenu javnim natjeCajem, imaju pravo pristupa
testiranju.
Kandidati koji ispunjavaju uvjete iz stavka (1) ovog ¢lanka
testiraju se po sljede¢em redoslijedu:
a)  Test opeg znanja, ukljucujuéi pismeni rad (esej);
b)  Provjera morfoloskih karakteristika;
c)  Test fizicke sposobnosti.
Izuzetno od stavka (2) ovog ¢lanka u sluc¢ajevima kada to
zahtijeva priroda radnog mjesta kandidati se mogu
podvrgnuti i dodatnim testiranjima.
Prilikom utvrdivanja sadrzaja testa tjelesne sposobnosti iz
stavka (2) tocka c) ovog ¢lanka, Povjerenstvo za izbor vodi
racuna da test uvazava bioloske razlike muskaraca i Zena i
razlike u pogledu godina Zivota.
Kandidat koji ne zadovolji utvrdene kriterije na jednom od
testova iz st. (2) i (3) ovog ¢lanka iskljucuje se iz daljnjeg
procesa odabira.
Kandidat koji zadovolji na testiranjima iz st. (2) i (3) ovog
¢lanka poziva se na intervju.
Program, kriterije i sadrzaj testiranja iz st. (2) i (3) ovog
Clanka 1 intervjua iz stavka (6) ovog Clanka utvrdit ¢e se
posebnim propisom koji donosi ravnatelj.

Clanak 91.

(Objavljivanje liste u postupku selekceije i izbora)
Povjerenstvo za izbor na oglasnoj plo¢i Sudbene policije u
sjediStu i njenim organizacijskim jedinicama ili sluZbenoj
web stranici Sudbene policije objavljuje liste kandidata iz
clanka 89. stavak (1) to€. b), d) i e) ovog zakona najkasnije u
roku od tri dana od dana donosenja liste.

Kandidat koji je u€estvovao u postupku selekcije i izbora
ima nesmetan pristup rezultatima svojih testova.

Protiv liste iz ¢lanka 89. stavak (1) tocka b) ovog zakona,
kandidat koji je isklju¢en iz postupka ima pravo prigovora
ravnatelju u roku od pet dana od dana objave liste.

Kandidat koji je pristupio testiranju iz ¢lanka 90. st. (2) i (3)
ovog zakona ima pravo prigovora protiv liste s rezultatima
svakog pojedinacnog testa u roku od pet dana od dana
objave liste.

Odluku po prigovoru iz st. (3) i (4) ovog ¢lana ravnatelj je
duzan donijeti u roku od osam dana od dana prijema
prigovora.

Clanak 92.

(Sigurnosne provjere kandidata i ljekarski pregled)
Ravnatelj s liste iz ¢lanka 89. stavak (1) tocka e) ovog
zakona vrsi izbor kandidata za koje pokrece postupak
sigurnosne provjere sukladno sa Zakonom o zastiti tajnih
podataka.

Kandidati iz stavka (1) ovog ¢lanka za koje se izvrSenom
sigurnosnom provjerom utvrdi da nemaju sigurnosne
smetnje, upucuju se na provjeru posebnih zdravstvenih
sposobnosti utvrdenih u Pravilniku o unutarnjem ustrojstvu i
propisu iz ¢lanka 72. ovog zakona.

Nakon izvrSenih provjera posebnih zdravstvenih sposobnosti
iz stavka (2) ovog ¢lanka, ravnatelj utvrduje listu kandidata
koji se upucuju na obuku za obavljanje poslova sluzbenika
Sudbene policije.

Lista iz stavka (3) ovog ¢lanka se objavljuje na oglasnoj
ploci Sudbene policije u sjediStu i njenim organizacijskim
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jedinicama ili sluzbenoj web stranici Sudbene policije,
najkasnije u roku od pet dana od dana utvrdivanja liste.

Clanak 93.
(Priziv)

U roku od osam dana od dana objavljivanja liste iz ¢lanka
92. stavak (4) ovog zakona, kandidat s liste uspjesnih
kandidata moze izjaviti priziv Odboru sudbene policije.
Razlozi za podnoSenje priziva iz stavka (1) ovog c¢lanka ne
mogu biti radnje i postupci koji su mogli biti razlog za
podnosenje prigovora iz ¢lanka 91. st. (3) i (4) ovog zakona.
Kada je priziv iz stavka (1) ovog ¢lanka izjavljen, proces
izbora se prekida.
Odbor sudbene policije ¢e o prizivu iz stavka (1) ovog
¢lanka odluciti u roku od 15 dana od dana prijema priziva.

Clanak 94.

(Odluka o izboru)
Nakon isteka roka iz ¢lanka 93. stavak (1) ovog zakona ili
prijema odluke po prizivu Odbora sudbene policije iz ¢lanka
93. stavak (4) ovog zakona, ravnatelj odluCuje o izboru
kandidata koji se upucuju na osnovnu obuku za kadete.
Sa svakim kandidatom iz stavka (1) ovog ¢lanka ravnatelj
zakljuuje ugovor o pravima i obvezama u tijeku trajanja
obuke za kadete.
Oblik i sadrzaj ugovora iz stavka (2) ovog ¢lanka ureduje se
propisom o radnim odnosima.

POSTAVLJENJE, RASPOREDIVANJE I

PREKOBROJNOST

Clanak 95.
(Postavljenje i rasporedivanje)
Postavljenje i rasporedivanje sluzbenika Sudbene policije se

vr§i na radna mjesta utvrdena pravilnikom iz ¢lanka 14. ovog
zakona.

1. Postavljenje kadeta
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Clanak 96.

(Postavljenje kadeta)
Po uspjesnom okonc¢anju obuke iz ¢lanka 111. ovog zakona
kadet se postavlja na radno mjesto sluzbenika Sudbene
policije.
Kadet stice status sluzbenika Sudbene policije nakon date i
potpisane izjave zakletve.
Tekst i nacin davanja zakletve utvrduje se propisom koji na
prijedlog ravnatelja donosi predsjednik Vrhovnog suda.
Na iskaznicu kadeta shodno se primjenjuju odredbe ¢lanka
80. ovog zakona.

Clanak 97.

(Probni rad)
Kadet postavljen na radno mjesto sluzbenika Sudbene
policije je na probnom radu.
Probni rad sluzbenika Sudbene policije obuhvata uvodenje u
posao i radni period koji ukupno traje Sest mjeseci.
U slucaju da sluzbenik Sudbene policije na probnom radu
bude privremeno sprijecen za obavljanje probnog rada zbog
bolovanja, porodiljnog odsustva, odnosno iz drugog
opravdanog razloga, trajanje probnog rada produzit ¢e se za
onoliko vremena koliko je trajala privremena sprijecenost za
obavljanje probnog rada.
Za vrijeme probnog rada sluzbenik Sudbene policije obavlja
poslove i primjenjuje ovlasti utvrdene ovim zakonom i
podzakonskim propisima.

Clanak 98.
(Ocjena probnog rada)
Za organizaciju i ocjenu probnog rada sluzbenika Sudbene
policije odgovoran je rukovoditelj osnovne organizacijske
jedinice ili drugi rukovoditelj kojeg odredi ravnatelj.

(2) U slucaju da ocjena rada bude:

a) "zadovoljava" - Sudbena policija  potvrduje
uposljavanje sluzbenika Sudbene policije;

b)  "ne zadovoljava" - Sudbena policija otpusta sluzbenika
Sudbene policije koji gubi svoj status, bez prava na
naknadu zbog otpustanja iz sluzbe.

(3) Sluzbenik Sudbene policije protiv rjesenja o ocjeni iz stavka
(2) tocka b) ovog ¢lanka ima pravo podnijeti priziv Odboru
sudbene policije u roku od 15 dana od dana prijema rjesenja
o0 ocjeni.

2. Interni i eksterni premjestaj

Clanak 99.
(Interni premjestaj u istom ¢inu)

(1) Sluzbenik Sudbene policije moze biti premjesten na drugo
radno mjesto istog ¢ina unutar Sudbene policije.

(2) Premjestaj sluzbenika Sudbene policije na lokaciju koja je
70 ili vise kilometara udaljena od njegova sadasnjeg mjesta
rada ili njegovog prebivaliSta moze se izvrsiti:

a)  nazahtjev sluzbenika Sudbene policije;

b) odlukom ravnatelja, nakon $to se sluzbenik Sudbene
policije prijavio na upraznjeno radno mjesto koje je
interno objavljeno ili

c) reSenjem o internom premjestaju, bez njegove
suglasnosti.

(3) Rjesenje o internom premjestaju bez suglasnosti sluzbenika
Sudbene policije, ravnatelj moze donijeti samo kada je to u
interesu Sudbene policije i samo onda kada nijedan
sluzbenik Sudbene policije nije mogao biti odabran sukladno
sa stavkom (2) to€. a) ili b) ovog ¢lanka.

(4) Premjestaj sluzbenika Sudbene policije iz stavka (2) tocka c)
ovog ¢lanka, ne moze trajati duze od jedne godine i ne moze
se ponoviti bez suglasnosti rasporedenog sluzbenika
Sudbene policije.

(5) Protiv rjeSenja o internom premjestaju sluzbenik Sudbene
policije moze podnijeti priziv Odboru sudbene policije u
roku od osam dana po prijemu rjesenja.

(6) Priziv iz stavka (5) ovog ¢lanka ne odlaze izvrSenje rjesenja.

Clanak 100.
(Interni premjestaj u posebnim okolnostima)

(1) Izuzetno od ¢lanka 99. ovog zakona, radi obavljanja Zurnih
sluzbenih zadataka, potrebe za zamjenom  sluzbenika
Sudbene policije ili u drugim posebnim okolnostima,
sluzbenik Sudbene policije moze biti interno premjesten na
drugo radno mjesto unutar Sudbene policije ili na drugu
lokaciju izvan trenutnog mjesta rada.

(2) Rjesenje o internom premjestaju iz stavka (1) ovog ¢lanka
donosi ravnatelj, a isti moze trajati najduze tri mjeseca i
takva se vrsta premjeStaja za istog sluzbenika Sudbene
policije moze izvrSiti jednom u Cetiri godine.

(3) Za vrijeme trajanja premjestaja iz stavka (1) ovog clanka
sluzbenik Sudbene policije ne moze imati manja prava iz
radnog odnosa, u odnosu na prava koja je imao prije
premjestaja.

(4) Protiv rjeSenja o premjestaju iz stavka (2) ovog ¢lanka
sluzbenik Sudbene policije moze podnijeti priziv Odboru
sudbene policije u roku od osam dana po prijemu rjesenja.

(5) Priziv iz stavka (4) ovog ¢lanka ne odlaze izvrSenje rjeSenja.

Clanak 101.
(Interni premjestaj sluzbenika Sudbene policije na radno mjesto
namjestenika)

(1) Sluzbenik Sudbene policije iz razloga navedenih u ¢lanku
109. stavak (1) ovog zakona moze se interno premjestiti na
upraznjeno radno mjesto namjestenika sukladno s njegovom
zdravstvenom i psihofizickom sposobnosti.
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Sluzbenik Sudbene policije moze podnijeti priziv Odboru
sudbene policije u roku od osam dana od dana prijema
rjeSenja o premjestaju na radno mjesto namjestenika.
Clanak 102.

(Eksterni premjestaj u drugi policijski organ)
Sluzbenik Sudbene policije iz razloga potreba za
obavljanjem odredenih poslova i aktivnosti moze biti
privremeno eksterno premjesten u drugi policijski organ u
Bosni i Hercegovini, na upraznjeno radno mjesto u okviru
istog ¢ina.
Privremeni eksterni premjeStaj se moze odrediti na
vremenski period od najduze cCetiri godine. Privremeni
eksterni premjeStaj moguce je obnoviti samo u drugom
uzastopnom periodu.
Privremeni eksterni premjeStaj mogu¢ je na zahtjev
rukovoditelja policijskog organa u koji se sluzbenik Sudbene
policije eksterno premjesta uz suglasnost sluzbenika
Sudbene policije i ravnatelja.
Tijekom trajanja privremenog eksternog premjestaja, prava i
obveze iz radnog odnosa sluzbenika Sudbene policije u
Sudbenoj policiji miruju, a svoja prava iz radnog odnosa
ostvaruje u policijskom organu u koji je privremeno eksterno
premjesten.

3. Imenovanje ravnatelja
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Clanak 103.

(Imenovanje ravnatelja)
Ravnatelja imenuje i razrjesava predsjednik Vrhovnog suda.
Za ravnatelja se moze imenovati sluzbenik Sudbene policije
koji ima ¢in glavni inspektor Sudbene policije ili ¢in
samostalni inspektor Sudbene policije.
Ravnatelj se imenuje na period od sedam godina, s
moguénoscu reizbora.
Ravnatelj u ostvarivanju prava iz radnog odnosa, ima status
ravnatelja samostalne federalne uprave, ako ovim zakonom
nije drukéije uredeno.
Postupak imenovanja i razrjeSenja iz stavka (1) ovog ¢lanka
uredit ¢e se propisom koji donosi predsjednik Vrhovnog
suda.

Clanak 104.
(Razrjesenje ravnatelja)
Ravnatelj se razrjeSava duznosti u sljede¢im slucajevima:
a)  istekom mandata;
b) na osobni zahtjev;
¢) ako trajno nije u moguénosti obnasati svoje duznosti i
odgovornosti;
d) ako ne izvrSava zakonom utvrdene zadace ili ih
izvrSava nepravilno ili nezakonito;
e) ako je izre¢ena pravomocna presuda za kazneno djelo.

4. Upudivanje na rad u inozemstvo
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Clanak 105.

(Upuéivanje na rad u inozemstvo)
Kada interes Bosne i Hercegovine to zahtijeva, sluzbenik
Sudbene policije se moze uputiti na rad izvan podrucja
Bosne i1 Hercegovine u okviru suradnje s inozemnim
nadleznim organima ili medunarodnim organizacijama.
Upuéivanje u inozemstvo mogucée je samo uz suglasnost
sluzbenika Sudbene policije.
Upucivanje iz stavka (1) ovog Clanka vrsi se sukladno s
propisima koje donosi organ nadlezan za reguliranje takvih
pitanja sukladno sa zakonima Bosne i Hercegovine.
Modaliteti takvog rasporeda utvrduju se u dogovoru izmedu
Sudbene policije i navedenog nadleznog organa.
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Ravnatelj uz suglasnost sluzbenika Sudbene policije moze
rasporediti sluzbenika Sudbene policije na radno mjesto za
policije ima.

Izuzetno od stavka (1) ovog ¢lanka raspored na radno mjesto

policije ima, moze se izvrSiti i bez suglasnosti sluzbenika

Sudbene policije u sljede¢im slucajevima:

a) u sluéaju da potrebe Sudbene policije nalazu
obavljanje zurnih poslova i zadataka u ograni¢enom
vremenskom periodu ili

b) kada je prijeko potrebno pruziti pomo¢ sluzbeniku
Sudbene policije koji obavlja druge poslove i zadatke
ili privremeno zamijeniti odsutnog sluzbenika Sudbene
policije.

Rasporedivanje iz st. (1) i (2) ovog c¢lanka moze trajati

najduze Sest mjeseci u jednoj kalendarskoj godini.

Za vrijeme rasporedivanja iz st. (1) i (2) ovog clanka

sluzbenik Sudbene policije zadrzava svoj ¢in, placu i

naknade koje su propisane zakonom.

Na rjesenje o rasporedu iz stavka (2) ovog ¢lanka sluzbenik

Sudbene policije moze podnijeti priziv Odboru sudbene

policije u roku od osam dana po prijemu rjesenja.

Priziv iz stavka (5) ovog ¢lanka ne odlaze izvrSenje rjeSenja.

6. Imenovanje na mandatnu poziciju u drugi policijski organ
u Bosni i Hercegovini
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Clanak 107.
(Imenovanje na mandatnu poziciju)

Sluzbenik Sudbene policije moze biti imenovan na poziciju
rukovoditelja ili zamjenika rukovoditelja u drugi policijski
organ u Bosni i Hercegovini.
Sluzbeniku Sudbene policije iz stavka (1) ovog ¢lanka prava
i obveze iz radnog odnosa u Sudbenoj policiji miruju za
vrijeme trajanja mandata.
RjeSenje o mirovanju prava i obveza iz radnog odnosa,
kojim se utvrduje datum od kada je pocelo koristenje tog
prava, donosi ravnatelj po prijemu odluke o imenovanju
sluzbenika Sudbene policije na mandatnu poziciju iz stavka
(1) ovog ¢lanka.
Mirovanje prava iz stavka (2) ovog Clanka moze trajati
najduze pet godina.

Clanak 108.

(Postupak nakon mirovanja prava i obveza iz radnog odnosa)
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Sluzbenik Sudbene policije koji je ostvario pravo iz ¢lanka
107. ovog zakona po isteku mandata, a najkasnije do isteka
roka iz ¢lanka 107. stavak (4) ovog zakona, moze se vratiti u
Sudbenu policiju i rasporediti na radno mjesto koje odgovara
njegovom ¢inu.

Sluzbenik Sudbene policije duzan je podnijeti zahtjev za
raspored u smislu stavka (1) ovog ¢lanka u roku od 30 dana
od dana isteka mandata a najkasnije u roku iz ¢lanka 107.
stavak (4) ovog zakona.

Rjesenje o rasporedu u Sudbenu policiju donosi ravnatelj u
roku od 15 dana od dana prijema zahtjeva iz stavka (2) ovog
¢lanka.

7. Prekobrojnost sluzbenika Sudbene policije

M

Clanak 109.

(Prekobrojnost)
Prekobrojnost  sluzbenika Sudbene policije nastaje u
slu¢ajevima:

a)  smanjenja obujma posla u Sudbenoj policiji;
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b)  ukidanjem radnog mjesta;

¢) kada je konatnom odlukom nadleznog organa
utvrdeno postojanje sigurnosne smetnje za pristup
tajnim podacima sukladno sa Zakonom o zatiti tajnih
podataka;

d) kada je konatnom odlukom nadleznog organa
utvrdena smanjena radna sposobnost sluzbenika
Sudbene policije, odnosno nesposobnost za primjenu
ovlasti.

(2) Ravnatel] moze proglasiti sluzbenika Sudbene policije
prekobrojnim u slucaju iz stavka (1) ovog ¢lanka, samo onda
kada taj sluzbenik Sudbene policije ne moZze biti interno
premjesten prema ¢lanku 99. ili ¢lanku 101. ovog zakona.

(3) Sluzbenik Sudbene policije koji se proglasi prekobrojnim
ostvaruje prava sukladno s ovim zakonom.

(4) Sluzbenik Sudbene policije moze podnijeti priziv Odboru
sudbene policije u roku od osam dana od dana prijema
rjesenja o prekobrojnosti.

Clanak 110.
(Propis o postavljenju, rasporedu i prekobrojnosti)

Postupak postavljenja  kadeta, internog premjestaja,

rasporedivanja i1 prekobrojnosti sluzbenika Sudbene policije
utvrduje se propisom iz ¢lanka 137. ovog zakona.

X. - OBUKA I STRUCNO USAVRSAVANJE
1. Obuka kadeta

Clanak 111.
(Obuka kadeta)

(1) Kadeti koji su sukladno s procedurom propisanom ovim
zakonom izabrani za uposljavanje u Sudbenu policiju duzni
su pohadati obuku.

(2) Obuka iz stavka (1) ovog Clanka se provodi sukladno s
planom i programom obuke koji donosi ravnatel;.

(3) Obuka iz stavka (1) ovog ¢lanka realizira se u okvirima
institucije koja vr$i Skolovanje i obuku policijskih
sluzbenika u Federaciji.

Clanak 112.
(Samovoljno napustanje obuke i iskljuenje kadeta)

Kadet koji je sukladno s ovim zakonom upucen na obuku iz
Clanka 111. ovog zakona, a kojoj ne pristupi ili je samovoljno
napusti ili s obuke bude isklju¢en svojom krivicom, nadoknadit ¢e
Sudbenoj policiji troskove obuke.

2. Usavrsavanje sluzbenika Sudbene policije

Clanak 113.
(Usavrsavanje sluzbenika Sudbene policije)

(1) Sluzbenik Sudbene policije duzan je ucestvovati na
teCajevima, seminarima i drugim vidovima stru¢nog
usavrsavanja.

(2) Prirodu, sadrzaj i oblik struénog usavrSavanja iz stavka (1)
ovog ¢lanka podzakonskim propisom ureduje ravnatel;.

XI. - CINOVI, OCJENA RADA I UNAPRJEPENJE

1. Cinovi

Clanak 114.
(Cinovi sluzbenika Sudbene policije)

(1) Sluzbenik Sudbene policije sti¢e svoj pocetni ¢in ovisno od
nivoa pristupa Sudbenoj policiji, a svoje sljedeCe Cinove
postupkom unaprjedenja sukladno s ovim zakonom.

(2) Cinovi sluzbenika Sudbene policije su:

a)  sudbeni policajac;

b)  stariji sudbeni policajac;

¢) narednik sudbene policije;

d) stariji narednik sudbene policije;
e) mladi inspektor sudbene policije;
f)  inspektor sudbene policije;

g)  visi inspektor sudbene policije;

h)  samostalni inspektor sudbene policije;

i)  glavni inspektor sudbene policije;

j)  generalni inspektor sudbene policije;

k)  glavni generalni inspektor sudbene policije.

Clanak 115.
(Oznaka kadeta)
Kandidati koji prolaze obuku za rad u Sudbenoj policiji
nemaju ¢inove, ved tijekom obuke imaju oznaku kadeta.

Clanak 116.
(Funkcionalni ¢inovi)

(1) Cin glavni generalni inspektor sudbene policije stice
isklju¢ivo sluzbenik Sudbene policije koji je imenovan na
mjesto ravnatelja.

(2) Cin generalni inspektor sudbene policije stide isklju¢ivo
sluzbenik Sudbene policije za vrijeme trajanja ovlasti iz
clanka 12. stavak (2) ovog zakona.

(3) Ravnatelj po razrjeSenju s radnog mjesta iz st. (1) ovog
¢lanka, se vraca u ¢in koji je imao u momentu postavljenja
za ravnatelja i rasporeduje se na radno mjesto koje odgovara
navedenom ¢inu.

Clanak 117.
(Oduzimanje ¢inova)

(1) Cin dodijeljen sluzbeniku Sudbene policije se ne moze
oduzeti, osim u slucaju iz ¢lanka 101. ovog zakona i ¢lanka
116. stavak (3) ovog zakona ili nakon prestanka radnoga
odnosa sukladno s ovim zakonom.

(2) Izuzetno, ¢in koji je sluzbenik Sudbene policije imao u
vrijeme prestanka radnog odnosa iz razloga umirovljenja,
sluzbenik Sudbene policije moze zadrzati ¢in na pocasnoj
osnovi, po odluci predsjednika Vrhovnog suda.

2. Unaprjedenje

Clanak 118.
(Postupak unaprjedenja)

(1) Postupak za unaprjedenje sluzbenika Sudbene policije u visi
¢in provodi se sukladno s nacelima slobode prijavljivanja,
jednakosti uvjeta i jednakih moguénosti za sve sluzbenike
Sudbene policije.

(2) Unaprjedenje sluzbenika Sudbene policije se provodi na
temelju:

a) pokrenutog postupka popune upraznjenog radnog
mjesta putem unaprjedenja;

b) podnesenog zahtjeva za unaprjedenje kada su za radno
mjesto na koje je sluzbenik Sudbene policije
rasporeden propisana dva ¢ina;

c) prijedloga za posebno unaprjedenje.

Clanak 119.
(Uvjeti za unaprjedenje)
kada se ispune sljedeci uvjeti:

a) da ima Skolsku spremu sukadno s ¢lankom 120. ovog
zakona;

b) daje ispunjen uvjet iz ¢lanka 121. ovog zakona;

c) dasu posljednje tri ocjene "dobar" ili vise ocjene;

d) da se protiv njega ne vodi kazneni postupak ili
disciplinski postupak za tesku povredu sluzbene
duznosti;

e) da je polozio interni stru¢ni ispit iz ¢lanka 123. ovog
zakona;

f)  danjegovo unaprjedenje nije suspendovano sukladno s
¢lankom 153. ovog zakona.

Clanak 120.
(Skolska sprema)
(1) Sluzbenik Sudbene policije koji se prijavljuje za
unaprjedenje u Cin stariji sudbeni policajac, ¢in narednik
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sudbene policije ili ¢in stariji narednik sudbene policije mora
imati srednju struénu spremu IV stupan;.

Sluzbenik Sudbene policije koji se prijavljuje za
unaprjedenje u ¢in mladi inspektor sudbene policije, ¢in
inspektor sudbene policije ili €in visi inspektor sudbene
policije mora imati najmanje zavrSen prvi ciklus visokog
obrazovanja sa 180 ECTS bodova ili VSS - VI stupanj
Skolske spreme.

Sluzbenik Sudbene policije koji se prijavljuje za
unaprjedenje iz ¢ina visi inspektor sudbene policije u ¢in
samostalni inspektor sudbene policije ili iz ¢ina samostalni
inspektor sudbene policije u ¢in glavni inspektor sudbene
policije mora imati najmanje zavrSen prvi ciklus visokog
obrazovanja sa 240 ECTS bodova ili VSS - VII stupanj
Skolske spreme.

Clanak 121.
(Vrijeme provedeno u ¢inu)

Vrijeme provedeno u prethodnom ¢inu koje je potrebno da

bi sluzbenik Sudske policije stekao uvjete za unaprjedenje u

a) iz ¢ina sudbeni policajac u ¢in stariji sudbeni policajac
- tri godine;

b) iz Cina stariji sudbeni policajac u ¢in narednik sudbene
policije - Cetiri godine;

¢) iz ¢ina narednik sudbene policije u €in stariji narednik
sudbene policije - Cetiri godine;

d) iz ¢ina mladi inspektor sudbene policije u ¢in inspektor
sudbene policije - Cetiri godine za sluzbenika Sudbene
policije sa VSS - VI stupnjem Skolske spreme ili
zavrSenim prvim ciklusom visokog obrazovanja sa 180
ECTS bodova i dvije godine za sluzbenika Sudbene
policije sa VSS - VII stupanj stru¢ne spreme ili
najmanje zavrSenim drugim ciklusom visokog
obrazovanje sa 240 ECTS bodova.

e) iz ¢ina inspektor sudbene policije u €in visi inspektor
sudbene policije - Cetiri godine za sluzbenika sudbene
policije sa VSS - VI stupnjem Skolske spreme ili
zavrSenim prvim ciklusom visokog obrazovanja sa 180
ECTS bodova i dvije godine za sluzbenika Sudbene
policije sa VSS - VII stupnjem struéne spreme ili
najmanje zavrSenim drugim ciklusom visokog
obrazovanje sa 240 ECTS bodova.

f) iz ¢ina visi inspektor sudbene policije u ¢in samostalni
inspektor sudbene policije - tri godine;

g) iz Cina samostalni inspektor sudbene policije u ¢in
glavni inspektor sudbene policije — tri godine.

Vrijeme koje je sluzbenik Sudbene policije proveo
sukladno s ¢lankom 106. ovog zakona smatra se vremenom
koje je proveo u svom ¢inu.
Vrijeme trajanja suspenzije sluzbenika Sudbene policije koja
je rezultirala izricanjem sankcije ili mjere u disciplinskom
odnosno kaznenom postupku, ne uracunava se u vrijeme
provedeno u ¢inu u smislu stavka (1) ovog ¢lanka.
Izuzetno od stavka (1) ovog ¢lanka za unaprjedenje u ¢in
mladi inspektor sudbene policije moze se prijaviti sluzbenik
Sudbene policije koji je rasporeden na poslovima sa
srednjom struénom spremom — IV stupanj, a posjeduje
najmanje VSS — VI stupanj $kolske spreme ili prvi ciklus
visokog obrazovanja sa 180 ECTS bodova, ako je na
poslovima sluzbenika Sudbene policije proveo najmanje tri
godine 1 ispunjava ostale uvjete za sticanje ¢ina mladi
inspektor sudbene policije.

Clanak 122.
(Posebno unaprjedenje)

(1) Sluzbenik Sudbene policije ¢iji je rad u prethodne tri godine
ocijenjen ocjenom naro€ito uspjesan, uz obrazlozenje da je u
tom periodu postigao izvanredne rezultate i znacajno
doprinosio unaprjedenju organizacije 1 rezultata rada
Sudbene policije, te koji je proveo u trenutnom ¢inu pola
vremena propisanog za sticanje viSeg ¢ina i koji ispunjava
uvjete iz ¢lanka 121. ovog zakona, osim uvjete iz tocke b)
clanka 121. ovog zakona, moze biti unaprijeden u sljedeci

(2) Sluzbenik Sudbene policije moze biti unaprijeden na nacin
iz stavka (1) ovog ¢lanka najvise dva puta u tijeku rada u
Sudbenoj policiji.

Clanak 123.
(Interni struéni ispit)

(1) Sluzbenik Sudbene policije koji ispuni ostale uvjete za
unaprjedenje u ¢in narednik sudbene policije, mladi
inspektor sudbene policije i ¢in samostalni inspektor
sudbene policije, obvezan je poloZiti interni strucni ispit za
unaprjedenje u Sudbenoj policiji.

(2) Interni struéni ispit se polaze pred Povjerenstvom kojeg
imenuje ravnatelj.

Clanak 124.
(Propis o ¢inovima, internom struénom ispitu i unaprjedenju)

Izgled ¢inova sluzbenika Sudbene policije i oznake kadeta,
postupak dodjele, unaprjedenja i oduzimanja ¢inova, interni
strucni ispit, imenovanje i nacin rada Povjerenstva i druga pitanja
vezana za proceduru sticanja Cinova, interni struCni ispit i
unaprjedenje sluzbenika Sudbene policije ureduje se propisom
koji na prijedlog predsjednika Vrhovnog suda donosi Vlada
Federacije.

3. Ocjena rada

Clanak 125.
(Ocjenjivanje rada sluzbenika Sudbene policije)
(1) Sudbena policija jednom godiSnje za prethodnu kalendarsku
godinu vrsi ocjenjivanje rada sluzbenika Sudbene policije.
(2) Ocjene rada sluzbenika Sudbene policije su:
a) ne zadovoljava;
b)  zadovoljava;
c) dobar;
d) uspjesan;
e)  narocito uspjesan.
(3) Sluzbenik Sudbene policije koji je u periodu ocjenjivanja bio
odsutan s rada duZze od Sest mjeseci u tijeku kalendarske
godine nece se ocijeniti.

Clanak 126.
(Propis o ocjenjivanju rada)

Postupak, kriteriji i nacin testiranja za godiSnje ocjenjivanje
sluzbenika Sudbene policije utvrduje se propisom o ocjenjivanju
rada koji na prijedlog ravnatelja donosi predsjednik Vrhovnog
suda.

XIL - UVJETI RADA, PLACE I NAKNADE
1. Uvjeti rada

Clanak 127.
(Radno vrijeme sluzbenika Sudbene policije)

(1) U pravilu prosjecno puno radno vrijeme sluzbenika Sudbene
policije je 40 sati tjedno, rasporedeno na najmanje pet radnih
dana.

(2) Redovno radno vrijeme je osam sati dnevno, $to ukljucuje
pauzu u tijeku radnog vremena.

(3) Raspored radnog vremena odreduje rukovoditelj osnovne
organizacijske jedinice.
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Clanak 128.
(Preraspodjela radnog vremena sluzbenika Sudbene policije)
(1) Puno radno vrijeme sluzbenika Sudbene policije moze se
preraspodijeliti tako da tijekom jednog perioda traje duze, a
tijekom drugog perioda kra¢e od punog radnog vremena, s
tim da prosje¢no radno vrijeme tijekom preraspodjele ne
moze biti duze od 52 sata tjedno.
(2) Preraspodjela radnog vremena se primjenjuje zbog vrSenja
sljedecih poslova i zadataka:
a)  kod kojih je potreban kontinuitet rada ili
b) kada se odredeni zadaci moraju izvrsiti u odredenim
rokovima ili u planiranom vremenskom periodu.
(3) Ako se primjenjuje preraspodjela radnog vremena, prosjecno
radno vrijeme sluzbenika Sudbene policije tijekom
kalendarske godine, ne moze biti duze od 40 sati u tjednu.

Clanak 129.
(Raspored radnog vremena)

(1) Sluzbenik Sudbene policije duzan je u obavljanju poslova
raditi po rasporedu radnog vremena.

(2) Radno vrijeme moze biti:

a) usmjenama;

b) uturnusuy;

c) subotama, nedjeljama, blagdanima,
drugim neradnim danima;

d) naterenu;

e) nocu;

f)  dvokratno radno vrijeme;

g) pripravnost za rad.

(3) Kada je poslove potrebno obavljati u neprekidnom trajanju,
redovno radno vrijeme sluzbenika Sudbene policije, moze
trajati duze od osam sati u periodu od 24 sata, ali ne duze od
12 sati osim u slu¢ajevima kada je potrebno izvrsiti zapocetu
aktivnost.

praznicima i

Clanak 130.
(Rad u izvanrednim prilikama)

(1) U slucaju vise sile, elementarne nepogode ili izvanrednog
povecanja obima posla, sluzbenik Sudbene policije, obvezan
je da radi duze od punog radnog vremena, odnosno
prekovremeno.

(2) Prekovremeni rad iz stavka (1) ovog Clanka moze trajati
najvise do 20 sati tjedno.

(3) Za poslove iz stavka (1) ovog ¢lanka sluzbenici Sudbene
policije imaju pravo na naknadu u slobodnim satima ili u
novceu.

Clanak 131.
(Godisnji odmor)

(1) Sluzbenik Sudbene policije ima pravo na najmanje 20, a
najvise 30 radnih dana pla¢enog godisnjeg odmora, ovisno
od duzine radnog staza.

(2) Duzina godisnjeg odmora za sluzbenika Sudbene policije
odredena je prema sljedeéem:

godine radnog staza radni dani

lod 6 mjeseci do 5 godina 20
lod 6 do 7 godina 22
lod 8 do 10 godina 23
lod 11 do 12 godina 24
lod 13 do 15 godina 25
lod 16 do 20 godina 27
lod 21 do 25 godina 29

reko 25 godina 30

Clanak 132.
(Prekid i promjena rasporeda koriStenja godiSnjeg odmora)
(1) Sluzbeniku Sudbene policije moze se promijeniti raspored
koriStenja godisnjeg odmora radi obavljanja sluzbenih
poslova koji ne trpe odgodu.

(2) U slucaju da promjena u rasporedu iz stavka (1) ovog ¢lanka
rezultira prekidom koriStenja godi$njeg odmora sluzbenika
Sudbene policije, navedeni sluzbenik dobit ¢e nadoknadu za
putne i druge troskove koji su nastali prekidom koriStenja
godisnjeg odmora.

Clanak 133.
(Pla¢eno odsustvo)

(1) Sluzbenik Sudbene policije ima pravo na placeno odsustvo
do sedam radnih dana u jednoj kalendarskoj godini, u
sljede¢im slucajevima:

a)  smrt ¢lana uze obitelji: do sedam radnih dana;

b)  smrt srodnika: do dva radna dana;

¢) njega Clana uZe obitelji: do tri radna dana;

d) rodenje djeteta: do tri radna dana;

e) sklapanje braka: do pet radnih dana;

f)  selidba: do dva radna dana;

g) dragovoljno darivanje krvi: jedan dan po doniranju, ali
ne vise od tri dana u tijeku godine;

h)  izvanrednih rezultata rada: dva radna dana.

(2) Placeno odsustvo iz stavka (1) ovog ¢lanka odobrava se na
pismeni zahtjev sluzbenika Sudbene policije.

Clanak 134.
(Neplaceno odsustvo)
Na zahtjev sluzbenika Sudbene policije, a iz opravdanih
razloga, ravnatelj moze odobriti neplaceno odsustvo za period od
najduze 30 dana u jednoj kalendarskoj godini.

Clanak 135.
(Staz s uve¢anim trajanjem)

(1) Sluzbenik Sudbene policije ima pravo na staz s uvecanim
trajanjem po kojem se svakih 12 mjeseci efektivno
provedenih na radu ra¢una kao 16 mjeseci staza osiguranja.

(2) Racunanje staza iz stavka (1) ovog ¢lanka vrsi se na nacin
kako je to utvrdeno propisom kojim se ureduje mirovinsko i
invalidsko osiguranje.

Clanak 136.
(Mirovinski osnov)
Na utvrdivanje mirovisnkog osnova za sluzbenike Sudbene
policije shodno se primjenjuje propis kojim se ureduje utvrdivanje

mirovinskog  osnova  policijskih  sluzbenika  Federalnog
ministarstva  unutrasnjih  poslova/Federalnog  ministarstva
unutarnjih poslova.

Clanak 137.
(Propis o radnim odnosima)

Uvjeti rada, radno vrijeme, godis$nji odmori, odsustva i druga
pitanja iz oblasti radnih odnosa preciznije ¢e se urediti propisom o
radnim odnosima, koji na prijedlog ravnatelja donosi predsjednik
Vrhovnog suda.

2. Pla¢a i naknade plade

Clanak 138.
(Plac¢a, dodaci i ostale naknade sluzbenika Sudbene policije)
Na utvrdivanje placa, dodataka na placu i ostalih naknada
sluzbenika Sudbene policije primjenjuje se federalni zakon kojim
je uredeno pitanje placa, dodataka i ostalih naknada.

3. Pohvale, nagrade i priznanja

Clanak 139.
(Pohvale, nagrade i priznanja)
(1) Sluzbeniku Sudbene policije za izuzetne rezultate u radu
moze biti dodijeljena pohvala, nagrada i priznanje.
(2) Sudbena policija moze dodijeliti zahvalnicu i priznanje
drugoj fizi¢koj i pravnoj osobi koja je doprinijela uspjes$nosti
i afirmaciji rada Sudbene policije.
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Vrste, uvjete i postupak dodjele pohvala, nagrada, priznanja
i zahvalnica ureduje se propisom koji na prijedlog ravnatelja
donosi predsjednik Vrhovnog suda.

XIII. - DISCIPLINSKA 1 MATERIJALNA
ODGOVORNOST
1. Disciplinska odgovornost
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Clanak 140.
(Disciplinska odgovornost sluzbenika Sudbene policije)
Sluzbenik Sudbene policije je disciplinski odgovoran za
povrede sluzbene duznosti propisane ovim zakonom.
Sluzbenik Sudbene policije disciplinski je odgovoran za
povredu sluzbene duznosti ucinjenu za vrijeme vrSenja
sluzbe i izvan sluzbe.

Clanak 141.
(Odnos kaznene, prekrsajne i disciplinske odgovornosti)
Kaznena ili prekrSajna odgovornost za kazneno djelo ili
prekrsaj ne iskljucuje disciplinsku odgovornost sluzbenika
Sudbene policije ukoliko radnja povrede sluzbene duznosti
istovremeno predstavlja ucinjenje kaznenog djela ili
prekrsaja.
Oslobadanje od kaznene ili prekrSajne odgovornosti ne
podrazumijeva istovremeno i oslobadanje od disciplinske
odgovornosti.

Clanak 142.
(Povrede sluzbene duznosti)

Povrede sluzbene duznosti mogu biti lakse i teze.

Lakse povrede sluzbene duznosti se utvrduju Pravilnikom o

disciplinskoj i materijalnoj odgovornosti sluzbenika Sudbene

policije.
Clanak 143.
(Teze povrede sluzbene duznosti)

Teze povrede sluzbene duznosti su:

a) neizvrSavanje, nesavjesno, neblagovremeno ili
nepazljivo izvrSavanje sluzbenih zadataka;

b) izbjegavanje obveza vezanih za profesionalnu obuku i
usavrSavanje;

c¢) neovlasteno koriStenje sredstava povjerenih radi
izvrSavanja zadataka i duznosti;

d) vrSenje aktivnosti koje nisu sukladne s interesima
Sudbene policije ili bez prethodnog odobrenja
ravnatelja;

e) ponasanje koje onemogucava, ometa ili oteZava
drugima izvrSavanje sluzbenih zadataka odnosno
njihovih prava;

f)  odbijanje pruzanja pomoéi gradanima ako mogu
nastupiti posljedice opasne po Zivot i zdravlje gradana;

g) ponaSanje suprotno odredbama ovog zakona i
podzakonskih propisa kojim se narusava ugled
Sudbene policije;

h) nepoduzimanje ili nedovoljno poduzimanje mjera u
okviru vlastith duznosti neophodnih za izvrSenje
sluzbenih zadataka;

i)  nepruzanje pomo¢i drugom sluzbeniku Sudbene
policije koji trazi pomo¢ kada mu je pomo¢ neophodna
za izvr$avanje njegovih sluzbenih zadataka;

j)  prikrivanje Cinjenica o nacinu izvrSavanja sluzbenih
radnji ili uporabi sile drugog sluzbenika Sudbene
policije koji je nac¢inom izvrSenja sluzbene radnje ili
uporabom sredstava prisile ucinio tezu povredu
sluzbene duznosti;

k)  otkrivanje tajnih, osobnih ili drugih sluzbenih podataka
suprotno odredbama zakona i podzakonskih propisa;
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1) samovoljno napustanje duznosti ili mjesta Cuvanja
odredenog objekta ili osobe koje moze imati Stetne
posljedice;

m) dolazak na posao pod utjecajem alkohola ili narkotika,
koriStenje narkotika, opijata ili alkohola za vrijeme

radnog vremena;

n) spreCavanje, izbjegavanje, ometanje ili na drugi nacin
odgadanje provodenja internih ili disciplinskih
postupaka;

0) narusavanje javnog reda i mira, posebice nepristojnim i
grubim ponasanje, tuCom na javnom mjestu ili bilo
kojom drugom radnjom kojom se naruSava javni red i
mir i tom radnjom narusava ugled Sudbene policije,
bez obzira na vrijeme i mjesto dogadaja;

p) davanje netocnih podataka koji utjeCu na donoSenje
odluka u Sudbenoj policiji;

r) neopravdano odsustvo s duznosti u trajanju od
najmanje dva uzastopna radna dana ili ukupno pet
radnih dana sa prekidima u tijeku Sest mjeseci;

s)  zlouporaba bolovanja;

t)  izbjegavanje provjere posebne psihicke i tjelesne
zdravstvene sposobnosti;

u) uporaba sredstava prinude u suprotnosti s ovim

zakonom;
v) zlouporaba sluzbenih ovlastenja ili odbijanje
izvrSavanja zakonitih naredbi izdatth u svrhu

izvr$avanja sluzbenih zadataka i duznosti;

z)  vrSenje diskriminacije pri vrSenju duznosti na temelju:
rase, boje koze, spola, jezika, religije, politickog ili
drugog opredjeljenja, nacionalnog ili socijalnog
podrijetla ili po bilo kojem drugom osnovu;

7)  uéinjenje tri ili vise laksih povreda sluzbene duznosti u
periodu od dvije godine.

Clanak 144.
(Bodovanje povreda sluzbene duznosti)

Lakse povrede sluzbene duznosti stupnjuju se bodovima od

1do4.

Teze povrede sluzbene duznosti iz ¢lanka 143. ovog zakona

stupnjuju se bodovima od 5 do 30.

Bodovanje iz st. (1) i (2) ovog €lanka vrsi se na temelju

utvrdenog stupnja krivnje u izvrSenoj povredi sluzbene

duZnosti, nacina izvrSenja radnje povrede sluzbene duznosti

i tezine posljedice nastale izvrSenjem radnje povrede

sluzbene duznosti.

Nacin bodovanja iz stavka (3) ovog ¢lanka detaljnije ¢e se

propisati Pravilnikom o disciplinskoj 1 materijalnoj

odgovornosti sluzbenika Sudbene policije.

2. Disciplinski postupak

M
@

Clanak 145.

(Nacela disciplinskog postupka)
Disciplinski postupak mora biti pravedan,
transparentan.

Tijekom disciplinskog postupka sluzbenik Sudbene policije

ima pravo:

a) da bude blagovremeno obavijesten o optuzbi za
povredu sluzbene duznosti i o dokazima, kao i pravo
da pisano odgovori na optuzbu ili da se njegova
usmena izjava zapise;

b) na saslusanje u razumnom roku od organa utvrdenih
ovim zakonom;

c)  dase brani Sutnjom;

d) da se od optuzbe brani sam ili uz stru¢nu pomoc
branitelja kojeg sam izabere;

e) nazoCenje svakom saslusanju u postupku;

f)  napodnosenje priziva.

javan i
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Javnost moze biti iskljucena sa sasluSanja ako to zahtijevaju
interesi morala, javnog reda i sigurnosti, ili ako je to u
interesu maloljetnika ili zastite privatnog Zivota.

Clanak 146.

(Pokretanje disciplinskog postupka)
Disciplinski postupak za lakSu povredu sluzbene duznosti
pokrece se naredbom za provodenje unutarnje istrage koju
donosi ravnatelj.
Disciplinski postupak za tezu povredu sluzbene duznosti
pokreée se rjeSenjem disciplinskog povjerenstva na zahtjev
ravnatelja, a nakon provedene unutarnje istrage iz ¢lanka
164. ovog zakona.
Disciplinsko povjerenstvo ¢e odbaciti zahtjev iz stavka (2)
ovog Clanka ako ocijeni da je nedopusten, neblagovremen ili
izjavljen od neovlastene osobe.

Clanak 147.

(Izricanje disciplinske sankcije)
Disciplinske sankcije za laksSe povrede sluzbene duznosti
izrice ravnatelj.
Disciplinske sankcije za teze povrede sluzbene duznosti
izri¢e disciplinsko povjerenstvo.
Odluka o disciplinskoj odgovornosti dostavlja se sluzbeniku
Sudbene policije.

Clanak 148.

(Organi disciplinskog postupka)
Organi disciplinskog postupka za tezu povredu sluzbene
duznosti su disciplinsko povjerenstvo i disciplinski tuzitel;.
Disciplinsko povjerenstvo imenuje ravnatel;j.
Disciplinsko povjerenstvo sastoji se od tri ¢lana, koju ¢ine
predsjednik i dva ¢lana, istog broja zamjenskih ¢lanova i
tajnika.
Clanovi disciplinskog povjerenstva moraju imati najmanje
¢in mladi inspektor sudbene policije a najmanje jedan ¢lan
disciplinskog povjerenstva mora biti diplomirani pravnik ili
Bakalaureat/Bachelor prava sa ostvarenih 240 ECTS
bodova.
Funkciju disciplinskog tuzitelja vrsi sluzbenik Sudbene
policije rasporeden u organizacijskoj jedinici nadleznoj za
unutarnju kontrolu kojeg za svaki pojedinacan slucaj
imenuje ravnatelj.
Nacin rada, glasovanja, donosenja odluka i pitanje naknada
¢lanovima organa disciplinskog postupka ureduje se
Pravilnikom o disciplinskoj 1 materijalnoj odgovornosti
sluzbenika Sudbene policije.

Clanak 149.
(Rokovi u disciplinskom postupku)
Zahtjev za pokretanje disciplinskog postupka za tezu
povredu sluzbene duznosti dostavlja ravnatelj disciplinskom
povjerenstvu u roku od sedam dana od dana prijema izvjes¢a
o provedenoj unutarnjoj istrazi.
Disciplinsko povjerenstvo o zahtjevu iz stavka (1) ovog
¢lanka odlucit ¢e u roku od sedam dana od dana prijema
zahtjeva.
Odluka iz stavka (2) ovog ¢lanka dostavlja se sluzbeniku
Sudbene policije i ravnatelju bez odlaganja a najkasnije u
roku od pet dana od dana donosenja odluke.
Disciplinsko povjerenstvo donosi odluku o disciplinskoj
odgovornosti u roku od 90 dana od dana donosenja odluke o
pokretanju disciplinskog postupka.
Clanak 150.
(Vodenje disciplinskog postupka)
Disciplinski postupak protiv sluzbenika Sudbene policije za
tezu povredu sluzbene duznosti vodi se uz nazocnost

disciplinski optuzenog sluzbenika Sudbene policije i
njegovog branitelja ukoliko ga ima.

(2) U slucaju izostanka uredno pozvanog disciplinski optuzenog
sluzbenika Sudbene policije ili njegovog branitelja, javna
rasprava se odlaze, a ukoliko oni ne dodu ni na sljedecu
zakazanu raspravu, onda ¢e se javna rasprava odrzati u
njihovom odsustvu.

3. Disciplinske sankcije i mjere

Clanak 151.
(Disciplinske sankcije za lakse povrede sluzbene duznosti)
Za lakse povrede sluzbene duznosti mogu se izreci sljedeée
disciplinske sankcije:
a)  pismena opomena;
b) novcana kazna u visini 15% osnovne place sluzbenika
Sudbene policije za jedan mjesec.

Clanak 152.
(Disciplinske sankcije za teze povrede sluzbene duznosti)

(1) Za teze povrede sluzbene duznosti propisane u ¢lanku 143.
ovog zakona mogu se izreci sljedece disciplinske sankcije:

a) novcana kazna;

b)  prestanak radnog odnosa.

(2) Novcana kazna za teze povrede sluzbene duznosti izrice se:
a) za 5 do 9 kaznenih bodova kazna umanjenje osnovne

jednomjeseéne plaée u visini od 10% do 15% na
period od 3 mjeseca;

b) za 10 do 14 kaznenih bodova kazna umanjenje
osnovne jednomjesecne place u visini od 10% do 15%
na period od 4 mjeseca;

c¢) za 15 do 19 kaznenih bodova kazna umanjenje
osnovne jednomjeseéne place u visini od 15% do 20%
na period od 4 mjeseca;

d) za 20 do 24 kaznenih bodova kazna umanjenje
osnovne jednomjesecne place u visini od 15% do 20%
na period od 5 mjeseci;

e) za 25 do 29 kaznenih bodova kazna umanjenje
osnovne jednomjeseéne place u visini od 20% do 25%
na period od 6 mjeseci.

(3) Disciplinka sankcija prestanak radnog odnosa izrice se za
teze povrede sluzbene duznosti za koje se utvrdi 30 kaznenih
bodova.

(4) Ako se sluzbenik Sudbene policije tereti za dvije ili vise
povreda proisteklih iz istog dogadaja, disciplinska
odgovornost utvrduje se za svaku povredu posebice, a izri¢e
se jedinstvena disciplinska sankcija za sve povrede.

Clanak 153.
(Disciplinska mjera)

(1) Disciplinska mjera zabrana unaprjedenja u visi €in izrice se
uz nov€anu kaznu izreCenu za tezu povredu sluzbene
duznosti za koje se utvrdi 20 i viSe bodova.

(2) Disciplinska mjera iz stavka (1) ovog ¢lanka izriCe se na
period od 5 godina.

Clanak 154.
(Pravo priziva na odluku o disciplinskoj odgovornosti)

(1) Protiv odluke o izrecenoj disciplinskoj sankciji moze se
podnijeti priziv Odboru sudbene policije u roku od 15 dana
od dana prijema odluke.

(2) Odbor sudbene policije o prizivu odlucuje u roku od 30 dana
od dana prijema priziva.

Clanak 155.
(Suspenzija)

(1) Sluzbenik Sudbene policije ¢e biti suspendiran iz Sudbene
policije ako mu je odredena mjera pritvora.

(2) Sluzbenik Sudbene policije moze biti suspendiran:

a)  ako je protiv njega potvrdena optuznica;
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b) ako postoje osnovi sumnje da je pocinio kazneno djelo
ukoliko bi to stetilo ugledu Sudbene policije;
c¢) ako je protiv njega pokrenuta unutarnja istraga ili
disciplinski postupak za tezu povredu sluzbene
duznosti a uzevsi u obzir prirodu teze povrede
sluzbene duznosti i okolnosti pod kojima je izvrSena.
Rjesenje o suspenziji donosi ravnatel;.
Suspenzija sluzbenika Sudbene policije odredena sukladno
sa st. (1) i (2) ovog Clanka mozZe trajati do okoncanja
unutarnje istrage, disciplinskog postupka ili kaznenog
postupka.
Za vrijeme trajanja suspenzije sluzbeno oruzje, sredstva
prinude, znacka i sluzbena iskaznica sluzbenika Sudbene
policije oduzimaju se i zabranjeno mu je nositi sluzbenu
uniformu i druga sredstva koja su mu povjerena za
obavljanje sluzbene duznosti.
IzvrSenje rjeSenja o suspenziji ne odgada se u slucaju da se
sluzbenik Sudbene policije nalazi na bolovanju ili je odsutan
sa rada po drugom osnovu.
Sluzbenik Sudbene policije koji je primio rjeSenje o
suspenziji iz st. (1) i (2) ovog ¢lanka moze podnijeti priziv
na rjeSenje o suspenziji Odboru sudbene policije u roku od
15 dana od dana prijema rjeSenja o suspenziji. Priziv ne
odlaze izvrSenje rjeSenja o suspenziji.
Clanak 156.
(Visina place za vrijeme trajanja suspenzije)
Za vrijeme trajanja suspenzije sluzbenik Sudbene policije
ima pravo na 55% od svoje place uvecane za minuli rad
isplacene u prethodnom mjesecu. U posebnim slucajevima
kada ima obitelj koju izdrzava sluzbenik Sudbene policije
ima pravo na 65% od svoje pla¢e uvecane za minuli rad
isplacene u prethodnom mjesecu.
Sluzbenik Sudbene policije ima pravo na punu naknadu
svoje place i druga prava po osnovu rada ako se utvrdi da
nije odgovoran za tezu povredu sluzbene duznosti ili za
ucinjenje kaznenog djela.
Clanak 157.
(Trajanje postupka)
Za lakse povrede sluzbene duznosti unutarnja istraga i
donosenje rjesenja ravnatelja o sankciji mora biti okoncano
u roku od 60 dana od dana kada je povreda prijavljena
organizacijskoj jedinici nadleznoj za unutarnju kontrolu.
Za teze povrede sluzbene duznosti unutarnja istraga i
disciplinski postupak mora biti okonCan u roku od devet
mjeseci od dana kada je povreda prijavljena organizacijskoj
jedinici nadleznoj za unutarnju kontrolu.
Izuzetno od stavka (2) ovog c¢lanka, kada se protiv
sluzbenika Sudbene policije vodi kazneni ili prekrSajni
postupak, pokrenuta unutarnja istraga ili disciplinski
postupak se prekidaju do okoncanja kaznenog odnosno
prekrsajnog postupka.
Clanak 158.
(Zastarjelost)
Pokretanje postupka zbog lakSe povrede sluzbene duznosti
zastarijeva u roku od tri mjeseca od dana saznanja za
izvrSenu povredu sluzbene duznosti i ucinitelja, odnosno u
roku od Sest mjeseci od dana izvrSenja povrede.
Pokretanje postupka zbog teze povrede sluzbene duznosti
zastarijeva u roku od Sest mjeseci od dana saznanja za
izvrSenu povredu i ucinitelja, odnosno u roku od godine
dana od dana izvrSenja povrede.
IzvrSenje disciplinske sankcije za lakSu povredu sluzbene
duznosti zastarijeva u roku od tri mjeseca a za tezu povredu
sluzbene duznosti u roku od Sest mjeseci, racunajuci od

pravomoénosti rjeSenja  kojim je izreena disciplinska
sankcija.

(4) U pogledu prekida zastare pokretanja postupka, odnosno
izvrSenja na odgovarajuéi nacin se primjenjuju odredbe o
prekidu zastare pokretanja, odnosno izvrSenja propisane
Kaznenim zakonom Federacije Bosne i Hercegovine.

(5) Izuzetno od stavka (2) ovog ¢lanka, rokovi zastare ne teku u
sluc¢ajevima kada se radi o prekidu postupka iz ¢lanka 157.
stavak (3) ovog zakona.

Clanak 159.
(Brisanje)

(1) Disciplinska sankcija za lak§u povredu sluzbene duznosti
brise se iz evidencije po isteku dvije godine od dana
pravosnaznosti rjeSenja kojim je izrecena.

(2) Disciplinska sankcija i mjera za tezu povredu sluzbene
duznosti briSe se iz evidencije po isteku pet godina od dana
pravosnaznosti rjeSenja kojim je izreCena.

(3) Brisanje sankcija i mjera iz st. (1) i (2) ovog ¢lanka se vrsi
po sluzbenoj duznosti rjeSenjem ravnatelja.

4. Odgovornost za materijalnu Stetu

Clanak 160.
(Odgovornost sluzbenika Sudbene policije za materijalnu Stetu)

(1) Sluzbenik Sudbene policije obvezan je Sudbenoj policiji
naknaditi materijalnu $tetu na imovini Sudbene policije koju
je prouzrokovao namjerno ili krajnjom nepaznjom.

(2) Svaki sluzbenik Sudbene policije obvezan je, odmah po
saznanju, podnijeti izvjescée o pri¢injenoj materijalnoj Steti.

Clanak 161.
(Utvrdivanje i naknada materijalne Stete)

(1) Materijalnu Stetu, odgovornost za nastanak materijalne Stete,
okolnosti pod kojima je materijalna Steta nastala i visinu
naknade materijalne Stete utvrduje povjerenstvo koje
imenuje ravnatelj.

(2) Na temelju izvjes¢a povjerenstva iz stavka (1) ovog ¢lanka,
ravnatelj donosi odluku o visini, rokovima i nacinu naknade
materijalne Stete.

(3) Ravnatelj i sluzbenik Sudbene policije mogu saciniti pismeni
sporazum o iznosu i na¢inu naknade materijalne $tete.

(4) Sukladno s visinom naknade i na temelju zahtjeva
sluzbenika Sudbene policije, ravnatel] moze odobriti
naknade Stete u ratama.

(5) Protiv odluke iz stavka (2) ovog ¢lanka, sluzbenik Sudbene
policije moze izjaviti priziv Odboru sudbene policije, u roku
od 15 dana od dana prijema odluke.

Clanak 162.
(Naknada Stete drugim osobama)

(1) Za stetu pri¢injenu fizikim i pravnim osobama koja je
nastala kao rezultat postupanja sluzbenika Sudbene policije
u izviSenju ili u svezi s izvrSenjem zadataka Sudbene
policije odgovorna je Federacija.

(2) U slucaju da je izvrSena naknada Stete iz stavka (1) ovog
Clanka, Federacija stie pravo regresa isplacene naknade
Stete od sluzbenika Sudbene policije za kojeg se utvrdi da je
odgovoran za $tetu ako je pri¢injena $teta posljedica njegove
krajnje nepaznje ili namjere ili neovlastenih radnji ili
postupaka.

Clanak 163.
(Propis o disciplinskoj i materijalnoj odgovornosti)

Nac¢in provodenja unutarnje istrage, rada organa
disciplinskog postupka, utvrdivanja materijalne odgovornosti,
evidencije, kao i druga pitanja od znacaja za unutarnju istragu,
disciplinski  postupak, materijalnu odgovornost sluzbenika
Sudbene policije i evidencije detaljnije ¢e se urediti Pravilnikom o
disciplinskoj i materijalnoj odgovornosti sluzbenika Sudbene
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policije, koji na prijedlog ravnatelja donosi predsjednik Vrhovnog
suda.

XIV. - KONTROLA RADA

Clanak 164.
(Unutarnja kontrola i unutarnja istraga)

(1) Unutarnju kontrolu  zakonitosti i ispravnosti rada
organizacijskih jedinica i sluzbenika Sudbene policije
provodi organizacijska jedinica nadlezna za unutrarnju
kontrolu.

(2) Organizacijska jedinica iz stavka (1) ovog ¢lanka provodi
unutarnju istragu protiv sluzbenika Sudbene policije.

(3) Unutarnja kontrola i unutarnja istraga provodi se na temelju
naredbe ravnatelja.

(4) Unutarnju kontrolu zakonitosti i ispravnosti rada ravnatelja
kao i unutarnju istragu protiv ravnatelja provodi posebno
tijelo koje po potrebi imenuje predsjednik Vrhovnog suda.

(5) Unutarnju kontrolu zakonitosti i ispravnosti rada, kao i
unutarnju istragu protiv sluzbenika Sudbene policije
rasporedenih u organizacijsku jedinicu nadleznu za
unutarnju kontrolu provodi posebno tijelo koje po potrebi
imenuje ravnatelj.

(6) Pitanja od znacaja za unutarnju kontrolu iz stavka (1) ovog
Clanka uredit ¢e se propisom koji na prijedlog ravnatelja
donosi predsjednik Vrhovnog suda.

XV. - PRESTANAK RADNOG ODNOSA

Clanak 165.
(Prestanak radnog odnosa)
(1) Sluzbeniku Sudbene policije prestaje radni
sljede¢im slucajevima:

a)  smréu sluzbenika Sudbene policije;

b) otkazom sluzbenika Sudbene policije;

¢) kada dobije ocjenu "ne zadovoljava" na kraju probnog
rada;

d) kada navrsi 65 godina zivota i najmanje 15 godina
staza osiguranja, odnosno najmanje 20 godina
mirovinskog staza ili kada navr$i 40 godina staza
osiguranja bez obzira na godine zivota;

e) kada nadlezno tijelo mirovinskog i invalidskog
osiguranja utvrdi trajan gubitak radne sposobnosti;

f) kada dva puta uzastopce dobije
zadovoljava" za rad;

g)  gubitkom drzavljanstva BiH;

h)  zbog prekobrojnosti sluzbenika Sudbene policije;

i) kada mu je za kazneno djelo izreCena pravosnazna
kazna zatvora, a za kaznena djela iz oblasti sigurnosti
prometa izreCena pravosnazna kazna zatvora od tri
mjeseca ili teza kazna;

j)  kada mu je izreCena disciplinska sankcija prestanka
radnog odnosa;

k)  kada se utvrdi da je prilikom prijema u radni odnos, ili
u tijeku trajanja radnog odnosa u Sudbenoj policiji
podnio lazne ili falsificirane javne isprave, ili dao lazne
izjave;

1)  kada se neopravdano ne javi na posao u periodu od pet
radnih dana uzastopce;

m) kada je imenovan ili izabran na javnu duznost bilo
kojeg organa vlasti u Bosni i Hercegovini.

n) kada je odlukom nadleznog organa utvrdeno
postojanje sigurnosne smetnje za pristup tajnim
podacima sukladno s ¢lankom 109. stavak (2) ovog
zakona.

(2) O prestanku radnog odnosa odlucuje ravnatelj.
(3) Protiv odluke o prestanku radnog odnosa moze se u roku od

15 dana od dana prijema odluke izjaviti priziv Odboru

sudbene policije.

odnos u

"

ocjenu "ne

(4) Priziv izjavljen na odluku o prestanku radnog odnosa
donesen u slu¢ajevima iz stavka (1) to¢. a),b),c).e),f),g),h),
k), m) i n), ne odlaze izvrSenje odluke.

(5) O prestanku radnog odnosa ravnatelja zbog ispunjenja uvjeta
za odlazak u mirovinu odlucuje predsjednik Vrhovnog suda.

XVI. - ODBOR SUDBENE POLICIJE

Clanak 166.
(Nadleznost i imenovanje Odbora sudbene policije)

(1) Odbor sudbene policije je nadlezan za postupanje po
prizivima na prvostupanjske odluke Sudbene policije koje se
odnose na prijem u radni odnos i prava iz radnog odnosa
sluzbenika Sudbene policije, sukladno s ovim zakonom.

(2) Odbor sudbene policije imenuje predsjednik Vrhovnog suda.

(3) Nacin rada, postupak, odlucivanje kao i druga pitanja od
vaznosti za rad Odbora sudbene policije uredit e se
propisom koji donosi predsjednik Vrhovnog suda.

Clanak 167.
(Sastav odbora)

(1) Odbor sudbene policije se sastoji od tri ¢lana, istog broja
zamjenika i tajnika.

(2) Dva ¢lana i dva zamjenika su sluzbenici Sudbene policije s
najmanjim ¢inom visi inspektor sudbene policije, koji
predstavljaju Sudbenu policiju, a jedan ¢lan i jedan zamjenik
drZavni sluzbenik iz Vrhovnog suda.

(3) Najmanje jedan ¢lan Odbora sudbene policije mora imati
naobrazbu pravnog smjera, a zasjedanjem Odbora sudbene
policije predsjedava osoba koja ima najvisi €in.

(4) Clanovi Odbora sudbene policije se imenuju na mandat od
dvije godine s moguc¢noséu ponovnog imenovanja.

(5) Clan Odbora sudbene policije moZe biti razrijeSen duznosti
prije kraja svoga mandata samo po odluci predsjednika
Vrhovnog suda.

(6) Uvjete za rad Odbora sudbene policije osigurava Sudbena
policija.

(7) Osobe iz stavka (1) ovog ¢lanka imaju pravo na naknadu za
rad sukladno s propisom kojim se regulira pravo na naknadu
za rad u stalnim radnim tijelima u Federaciji.

XVIL - PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 168.
(Sluzbenici Sudbene policije koji su stekli ¢in prema ranijem
propisu)

Sluzbenici Sudbene policije kojima su pravosnaznim
odlukama dodijeljeni ¢inovi sukladno sa zakonima i drugim
propisima koji su bili na snazi prije stupanja na snagu ovog
zakona zadrzavaju dodijeljene ¢inove.

Clanak 169.
(Postupci u tijeku)

Predmeti u kojima nije okoncan postupak pred nadleznim
tijelima Sudbene policije do stupanja na snagu ovog zakona,
rjeSavat ¢e ta nadlezna tijela prema odredbama zakona i drugih
propisa koji su bili na snazi prije stupanja na snagu ovog zakona.

Clanak 170.
(Status Glavnog zapovjednika)

(1) Duznosti ravnatelja u prvom mandatnom periodu obnasa
sluzbenik Sudbene policije koji je danom stupanja na snagu
ovog zakona obnasao duznost Glavnog zapovjednika
Sudbene policije.

(2) Rjesenje o imenovanju ravnatelja iz stavka (1) ovog ¢lanka
donosi predsjednik Vrhovnog suda u roku od sedam dana od
dana stupanja na snagu ovog zakona.

(3) Na utvrdivanje platnog razreda ravnatelja, odnosno za ¢in iz
Clanka 114. stavak (2) toc¢ka k) ovog zakona, shodno se
primjenjuju odredbe federalnog zakona kojima je utvrden
platni razred za ¢in glavni generalni inspektor policije.
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(4) Platni razred ravnatelja utvrdivat ¢e se na nacin iz stavka (3)
ovog ¢lanka do uskladivanja propisa o plaéama sluzbenika
Sudbene policije i policijskih sluzbenika.

Clanak 171.
(Uspostavljanje posebnih sluzbi)

Administrativno  tehni¢ke  poslove i  financijsko
racunovodstvene poslove za Sudbenu policiju ¢e do uspostavljanja
posebnih sluzbi u sastavu Sudbene policije, obavljati nadlezne
sluzbe Vrhovnog suda.

Clanak 172.
(Poslovi interne revizije)
Poslove interne revizije za Sudbenu policiju ¢e sukladno s
federalnim propisima obavljati Jedinica za internu reviziju
uspostavljena pri Vrhovnom sudu.

Clanak 173.
(Podzakonski propisi)

(1) Vlada Federacije u roku od 30 dana od dana stupanja na
snagu ovog zakona donijet ¢e propis iz ¢lanka 124. ovog
zakona.

(2) Predsjednik Vrhovnog suda u roku od 60 dana od dana
stupanja na snagu ovog zakona donijet ¢e propis iz ¢lanka
14. ovog zakona.

(3) Predsjednik Vrhovnog suda u roku od 90 dana od dana
stupanja na snagu ovog zakona donijet ée:

a)  propis iz ¢lanka 34. ovog zakona;

b)  propis iz ¢lanka 47. stavak (5) ovog zakona;
c) propis iz ¢lanka 64. ovog zakona;

d) propis iz ¢lanka 67. stavak (5) ovog zakona;
e) propis iz ¢lanka 72. ovog zakona;

f)  propis iz ¢lanka 77. stavak (3) ovog zakona;
g)  propis iz ¢lanka 78. stavak (2) ovog zakona;
h)  propis iz ¢lanka 79. stavak (1) ovog zakona;
i) propis iz ¢lanka 80. stavak (4) ovog zakona;
j)  propis iz ¢lanka 96. stavak (3) ovog zakona;
k)  propis iz ¢lanka 103. stavak (5) ovog zakona;
1)  propis iz ¢lanka 126. ovog zakona;

m) propis iz ¢lanka 137. ovog zakona;

n) propis iz ¢lanka 139. stavak (3) ovog zakona;
0) propis iz ¢lanka 163. ovog zakona;

p)  propis iz ¢lanka 164. stavak (6) ovog zakona;
r)  propis iz ¢lanka 166. stavak (3) ovog zakona.

(4) Ravnatelj u roku od 90 dana od dana stupanja na snagu ovog
zakona donijet ¢e:

a)  propis iz ¢lanka 90. stavak (7) ovog zakona;
b)  propis iz ¢lanka 113. stavak (2) ovog zakona.

Clanak 174.
(Prestanak vazenja zakona i propisa)

(1) Danom stupanja na snagu ovog zakona prestaje da vazi
Zakon o sudbenoj policiji ("Sluzbene novine Federacije
BiH", br. 19/96 i 37/04).

(2) Do stupanja na snagu propisa iz ¢lanka 173. ovog zakona,
primjenjivat ¢e se podzakonski propisi doneseni na temelju
zakona iz stavka (1) ovog ¢lanka.

Clanak 175.
(Stupanje na snagu)
Ovaj zakon stupa na snagu osmog dana od dana
objavljivanja u "Sluzbenim novinama Federacije BiH".

Predsjedatelj

Doma naroda
Parlamenta Federacije BiH
Tomislav Martinovic, v. r.

Predsjedatelj
Zastupnickog doma
Parlamenta Federacije BiH
Mirsad Zaimovic, v. r.

BJIAJIA ®EJIEPALINJE
BOCHE M XEPLIETOBMHE

1561

Ha ocnoBy unana 19. craB (2) 3akona o Biragun ©eneparuje
Bocue u Xepreroeune ("Ciryxbene HoBuHe Denepanmje buX",
Op. 1/94, 8/95, 58/02, 19/03, 2/06 u 8/06), a y Be3u ca 4wiaHOM 4.
craB (2) 3akona o Ilopesnoj ympaBu ODenepaumje bocue u
Xepuerosune ("Ciyx0ene noBune Oenepauuje buX", 6p. 33/02,
28/04, 57/09, 40/10, 27/12, 7/13, 71/14 wn 91/15), Bnanma
®enepanuje bocrne n Xepuerosune, Ha 240. cjeHUIH, OAPKAHO]
16.10.2020. roguHe, JOHOCH

OJUIYKY
O PACITUCUBABY JABHOI' KOHKYPCA 3A U3BOP U
HUMEHOBABE 3BAMJEHUKA JIUPEKTOPA ITIOPE3HE
YIIPABE ®EJJEPAIIMJE BOCHE U XEPIHET'OBUHE

I
Pacrincyje ce JaBHM KOHKYpC 3a U300p M HMCHOBAmbC
3amjeHuka jaupekropa IlopesHe ympase ®Penepauuje bocHe u
XepLeroBuse.

I

JaBHu koHKYpc W3 Tauke | oBe omiyke mpoBerihe ce y
CKJIay ca 3akOHOM O JpaBHOj cityx6u y ®eznepaunju boche
Xepuerosune ("Ciyxoene HoBune ®enepanuje buX", 6p. 29/03,
23/04, 39/04, 54/04, 67/05, 8/06, 77/06, 4/12, 99/15 u 9/17 -
IMpecyna Ycraenor cyna @enepaje bocue u Xeprerosune 6poj
V-13/16) u 3akonom o Ilopesnoj ympasu ®Denepauuje boche u
Xepuerosune ("Cnyxoene HoBune Deneparmje buX", 6p. 33/02,
28/04, 57/09, 40/10, 27/12, 7/13, 71/14 u 91/15).

I
Haxkon npoBenenor JaBHor koHKypca u3 Tauke [ oBe omtyke,
(denepamHy MuHHCTAp (HHAHCHja - (eepaHd MHHHCTap
¢unanmmja he Bmamn ®enepammje Bocme u  Xepueroune
NPEVIOKUTH KaHAMZATa 32 MMCHOBAC 3aMjeHHMKa JHPEKTOpa
ITope3sne ynpase Oenepaunje bocue u Xepierosuse.

v
3a peanmzamujy oBe OIIykKe 3amyxyjy ce PenepamHo
MHHHCTapcTBO  (uHancuja - dexmepaqHo  MHHHCTapCTBO
¢uHaHIMja U AreHuuja 3a apxkaBHy ciyx0y Deneparje boce n
XepLeroBuHe, CBAKO y OKBHPY CBOje HAJUICXKHOCTH.
\%

OBa oOIyKa CTyla Ha CHary HapeaHOr JaHa oOj JaHa
objasspuBama y "Ciyx0eHnM HoBuHama denepanmje buX".

B. 6poj 1403/2020
16. oxToOpa 2020. roguue
CapajeBo

Ipemujep
®anuia Hosamuh, c. p.

Na osnovu ¢lana 19. stav (2) Zakona o Vladi Federacije
Bosne i Hercegovine ("Sluzbene novine Federacije BiH", br. 1/94,
8/95, 58/02, 19/03, 2/06 i 8/06), a u vezi sa ¢lanom 4. stav (2)
Zakona o Poreznoj upravi Federacije Bosne i Hercegovine
("Sluzbene novine Federacije BiH", br. 33/02, 28/04, 57/09,
40/10, 27/12, 713, 71/14 i 91/15), Vlada Federacije Bosne i
Hercegovine, na 240. sjednici, odrzanoj 16.10.2020. godine,
donosi

ODLUKU
O RASPISIVANJU JAVNOG KONKURSA ZA IZBOR I
IMENOVANJE ZAMJENIKA DIREKTORA POREZNE
UPRAVE FEDERACIJE BOSNE I HERCEGOVINE

L
Raspisuje se Javni konkurs za izbor i imenovanje zamjenika
direktora Porezne uprave Federacije Bosne i Hercegovine.



