Na osnovuel. 431 67. Zakona o ptama i naknadama u organima vlasti Federacije Bosne
Hercegovine ("Sluzbene novine Federacije BiH", @®[10), na prijedlog federalnog
ministra pravde, Vlada Federacije Bosne i Hercagmuna 156. sjednici odrzanoj 7.
septembra 2010. godine, donosi

UREDBU

O NAKNADAMA KO JE NEMAJU KARAKTER PLA CE

I-OPCE ODREDBE

Clan 1.

Ovom uredbom ureduju se uvijeti, kriteriji idia ostvarivanja naknada i drugih materijalnih
prava koja pripadaju rukovoéien i ostalim drzavnim sluzbenicima i nhamjesStenicitna
federalnim organima uprave i federalnim upravniganizacijama i drugim tijelima
federalne uprave (u daljnjem tekstu: federalni orgarave), a koja nemaju karakterdgaa

Il - NAKNADE KOJE PRIPADAJU DRZAVNIM SLUZBENICIMA | NAMJESTENICIMA

1. Naknada za prijevoz na posao i sa posla

Clan 2.

Drzavnom sluzbeniku i namjeSteniku kome nije orgaan prijevoz na posao i sa posla, a
¢ije je mjesto stanovanja udaljeno od mjesta radpmanje dva kilometra pripada naknada ili
mjese&na karta za trosSkove prijevoza u visini mjgsekarte gradskog, prigradskog, odnosno,
medugradskog saobéaja.

Pravo na naknadu troSkova prijevoza utogradskom saobéaju imaju oni drzavni

sluzbenici i namjestenici koji dolaze na posao jesta prebivaliSta koje se nalazi van
podritja u kome je mjesto sjediSta federalnih organavgra

Pravo na naknadu troSkova prijevoza, u ovomggluostvaruje se na osnovu pismenog
zahtjeva drzavnog sluzbenika, odnosno namjeStenkagem se navodi adresa stvarnog
stanovanja u mjestu rada i da svakodnevno putujegtjesta do mjesta rada. Uz zahtjev se
prilaze pismeni dokaz firm&ji se prijevoz koristi za dolazak na posao i pdakasa posla
(dnevna ili mjeséna karta).



Ova naknada odobrava se rjeSenjem koje donosi agklae federalnog organa uprave.
Zloupotreba koriStenja naknade iz st. 1. i 2. o¥l@ega, smatra se materijalnom Stetom i
podlijeZe obavezi odgovornosti za tu Stetu u skisaluakonom.

Clan 3.

Drzavni sluzbenik i namjeStenik koji za potrebgeydza dolaska na posao i povratka sa
posla, uz prethodno pismeno odobrenje rukovodiedaralnog organa uprave koristi privatni
automobil u tom skaju pripada mu naknada u visini cijene 1,5 mjasekarte u javnom
saobraaju.

2. Naknada za odvojeni zivot od porodice i smjeStaj mjestu rada

Clan 4.

Rukovodéi drzavni sluzbeniKije je mjesto prebivaliSta udaljeno viSe od 70 kiktara od
mjesta organa drzavne sluzbe u kojem vrsi sluzbeznost ima pravo na naknadu za
odvojeni zivot od porodice u visini od 400 KM i madu troSkova smjeStaja u mjestu rada u
visini od 300 KM mjeséno.

Drzavni sluzbenik i namjeStendije je mjesto prebivaliSta udaljeno viSe od 70 kiktara od
mjesta organa drzavne sluzbe u kojem vrsi sluzbeznost ima pravo na naknadu troSkova
smjeStaja u mjestu rada u visini od 300 KM m§ese

Rukovodéem drzavnom sluzbeniku iz stava 1. o¥tana i drzavnom sluzbeniku i
namjesteniku iz stava 2. ovétana pripada i pravo na troskove prijevoza za dauenénog
odmora (vikend karta), drzavnih blagdana i neradiaiha u kojima se po zakonu ne radi do
visine cijene koStanja karte prijevoza u cestovilogeljeznickom prometu na relaciji koju
koristi.

3. Naknada za sldaj teSke invalidnosti ili teSke bolesti

Clan 5.

U slwtaju nastanka teske invalidnosti ili teSke bolestaginog sluzbenika i namjesStenika, ili
¢lana njegove uze porodice, jednom godisSnje égéamu se jednokratna néana pomé u
skladu sa raspolozivim sredstvima i visinom dereom zakonom.

Drzavnom sluzbeniku, odnosno namjesteniku moZessgawlu sa raspolozivim sredstvima i
na osnovu saglasnosti rukovodioca organa upralaiisplio ili ukupni troskovi lij&enja
teSke invalidnosti ili teSke bolesti u zdravstvensjanovi u kojoj je on platio troSkove toga



lijec¢enja. Troskovi. lijgenja isplauju se na osnovu fakture ilidana zdravstvenih ustanova u
kojima je lijecenje obavljeno.

Pod teSkom bolés iz st. I. i 2. ovoglana, podrazumijevaju se/ slijg@ebolesti: akutna
tuberkuloza, maligna oboljenja, endemska nefrapatifurska intervencija na srcu i mozgu,
sve vrste degenerativnih oboljenja centralnog neg\sustava, infarkt (&ani i mozdani),
oboljenje mi&tnog sustava, paraliza i druge teSke bolestidmdre ogim aktom Federalnog
ministarstva zdravstva, kao i teSke tjelesne parBolest, odnosno tjelesna povreda se
dokazuje na osnovu dijagnoze zdravstvene ustanove.

Pravo na jednokratnu néanu pomé iz stava 1. ovoglana, na osnovu teske invalidnosti
ostvaruje se za utdeni stepen invalidnosti od najmanje 60%.

Jednokratna n@ana pomoé iz stava 1. ovoglana moze se dodijeliti i drzavhom sluzbeniku,
odnosno namjesteniku koji je operiran od bolesge kisu obuhvéene odredbom stava 3.
ovogc¢lana, ukoliko je takva operacija izvrSena iz zdreesih razloga i po preporuci
lijec¢nika.

4. Naknada za prekovremeni rad, rad u neradne dafm,rad i rad u dane drzavnih praznika

Clan 6.

Drzavnom sluzbeniku i namjeSteniku osnovna&plavetat ce se:

a) za prekovremeni rad najmanje 50%,

b) zarad u neradne dane najmanje 30%,

c) zarad néu najmanje 35%,

d) zarad u dane drzavnih praznika najmanje 50%.

Naknade odnosno uyanja pl@e iz stava 1. ovog@lana ostvaruju se donoSenjem rjeSenja u
komece biti precizno nazrigni vrsta poslova, period obavljanja poslova i lmejSioca
poslova.

5. RjeSavanje o naknadama i drugim materijalnim prasima

Clan 7.

Naknade i druga materijalna prava pre@via u odredbama. 3. do 6. ove uredbe, ostvaruju
se donoSenjem rjeSenja.

RjeSenje iz stava 1. ova@tpna, donosi rukovodilac federalnog organa uprakejem se
drzavni sluzbenik, odnosno namjestenik nalazi atslu



Il - PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clan 8.

Danom stupanja na snagu ove uredbe, prestaje dbnedba o naknadama i drugim
materijalnim pravima koja nemaju karaktergddq"Sluzbene novine Federacije BiH", br.
34/04 ,56/04, 68/05 i 33/06).

Clan 9.

Ova uredba stupa na snagu narednog dana od dandjieapja u "Sluzbenim novinama
Federacije BiH".

V broj 817/10
7. septembra 2010. godine
Sarajevo

Premijer
Mustafa Mujezinow, s.r.



