BOSNA I HERCEGOVINA
FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE
UNSKO - SANSKI KANTON
OPCINSKI SUD U VELIKOJ KLADUSI

PRAVILNIK
O INTERNIM KONTROLAMA I INTERNIM POSTUPCIMA

Velika Kladusa, maj 2020. godine



Na osnovu ¢lana 62. stav 2. Zakona o budZetima u Federaciji Bosne I Hercegovine ("Sluzbene novine
FBiH", broj: 19/06), a u vezi sa Smjernicama za uspostavu i jalanje interne kontrole kod budzetskih
korisnika ("Sluzbene novine FBiH", broj: 19/05), Predsjednica Op¢inskog suda u Velikoj Kladusi, dana
02.06.2020. godine, donosi

PRAVILNIK O INTERNIM KONTROLAMA I INTERNIM POSTUPCIMA

DIO PRVI - UVODNE ODREDBE
POGLAVLJE I.PREDMET

Clan 1.
(Predmet interne kontrole)

Pravilnikom o internim kontrolama i internim postupcima ( u daljem tekstu:Pravilnik ) Opéinski sud u
Velikoj Kladusi ( u daljem tekstu : Sud) ureduje se sistem interne kontrole rada i poslovanja udomenu
upravljackih, administrativnih, raunovodstvenih postupaka , postupaka informisanja, postupaka
komunikacije i postupaka nadgledanja radi osiguranja ciljeva suda.

Predsjednica Op¢inskog suda je obavezana osigurati da odgovarajuéa struktura interne kontrole bude
uspostavljena, revidirana i unapredena u Sudu u skladu sa instrukcijama Ministarstva finansija Unsko-
sanskog kantona (u daljem tekstu Ministarsto finansija)

Clan 2.
(Svrha interne kontrole)

(1) Internom kontrolom osigurava se efektivnost i efikasnost rada i poslovanja, pouzdanost
finansijskog izvjestavanja, transparentnost izvjestavanja o radu i poslovanju, uskladenost u radu
i poslovanju suda sa zakonima i podzakonskim propisima.

(2) internim kontrolom omogucava se otkrivanje i otklanjanje greske u funkcionisanju rada i
poslovanja Suda.

POGLAVLJE II : CILJ, FUNKCIJE I ZADACI INTERNE KONTROLE

Clan 3.
( Cilj interne kontrole)

Cilj interne kontrole je da u skladu s vaZe¢im zakonskim propisima.planovima i procedurama osigura:
a) efektivno i efikasno koristenje radnog potencijala svakog zaposlenika u cilju ispunjavanja plana
rada i poslovanja Suda,
b) zaStitu resursa od gubitaka izazvanih rasipanjem zloupotrebom, pogresnim upravljanjem,
greSkama i drugim nepravilnostima u radu, ‘
¢) prikupljanje i odrzavanje pouzdanih i ta¢nib finansijskih i upravljackih podataka i informacija,
kao i transparentnost izvjeStavanja o istim,

d) uspostavljanje i provodenje odgovarajucih postupaka za smanjenje rizika i nepravilnosti u radu
Suda.



Clan 4.
( Funkcije interne kontrole)

(1) Uspostava sistema interne kontrole zasnovana je na kriteriju da trodkovi funkcioniranja ne prelaze
koristi koje se o¢ekuju od tog sistema. '
(2) Sistem interne kontrole obuhvata spektar procedura poslovanja Suda.kao $to su:

a) kontrole u radunovodstvu, nabavci, razgrani¢avanju nadleZnosti u izvjeStavanju u skladu s
procedurama stvaranja i evidentiranja obaveza,
b) kontrole procedura nabavki roba, usluga i radova i stalnih sredstava,

¢) kontrole procedura signiranja, odlaganja radne dokumentacije, distribucije ulazne izlazne
dokumentacije ‘

d) kontrola procedure blagajnitkog poslovanja,
e) kontrola koritenja sluzbenih vozila.reprezentacije, mobilnih i fiksnih telefona i drugo.

Clan 5.
( Zadaci interne kontrole)

Osnovni zadaci interne kontrole su kontrole nad sistemorn funkcioniranja rada i poslovanja, s ciljem
preventivnog djelovanja za spreavanje nastajanja ili utvrdivanja nepravilnosti i pogresaka u radu i
poslovanju,te davanja prijedloga mjera za njihovo otklanjanje.

Clan 6.
( Okruzenje interne kontrole)

(1) Postojanje odgovarajuceg kontrolnog okruzenja predstavlja osnovu za uspostavu efikasnog
sistema interne kontrole organizacije rada i funkcioniranja suda.

(2) U cilju adekvatnog i sveobuhvatnog provodenja interne kontrole potrebno je osigurati da svaki
zaposlenik bude upoznat sa svojim duZnostima, o&ekivanim u¢inkom, te s odgovornoiéu
izvjestavanja neposrednog rukovodioca,

(3) Organizaciona struktura Suda treba jasno definirati ovlastenja i odgovornosti zaposlenika, kako
na nivou suda, tako i unutar orgaoizacione jedinice, u cilju efikasnog izvjestavanja,

(4) Kontroino okruzenje obuhvata sveukupni stav, svjesnost i mjere rukovodstva suda u vezi sa
sistemom interne kontrole i njegovim znacajem unutar suda.

Clan 7.
( Erekat interne kontrole)

Kontrolom organizacije, postupaka i procedura interna kontrola osigurava sljedece efekte:

a) postivanje propisa, internih akata, uputstava i pravila,

b) promoviranje urednog, efektivnog i efikasnog poslovanja radi postizanja planiranih ciljeva, kao i
kvaliteta rada i poslovanja, .

¢) otkrivanje i ukazivanje na neuspjesne i neefikasne radnje i greske koje koje mogu uticati na
nenamjensko troSenje budZetski sredstava, rad na sprecavanju i otklanjanju istih radi izbjegavanja
zloupotrebe i loSeg upravljanja budzetskim sredstvima,

d) razvijanje pouzdanih i transparentnih finansijskih i drugih informacija koje se ti¢u upravljanja i
izvjestavanja.



DRUGI DIO - KONTROLE I KONTROLNI POSTUPCI
POGLAVLJE 1. VRSTE INTERNE KONTROLE

Clan 8.
(Vrste interne kontrole)

(1) Interna kontrola treba da se odvija istovremeno s teku¢im procesom rada ,ugradena je u taj proces
i ¢ini njegov sastavni dio.
(2) Osnovne vrste interne kontrole u Sudu su:

a) upravljacka,
b) administrativna,
¢) racunovodstvena.

Odjeljak A. Upravljacka interna kontrola

Clan 9.
(Procedure upravljace interne kontrole)

(1) Predsjednica suda rukovodi radom Suda, ima prava i obaveze utvrdene zakonom i drugim
propisima, a u rukovodenju mu pomazu: sekretar i $efovi odjeljenja.

(2) Upravljatka interna kontrola obuhvata pisane procedure vezane za upravljatke kontrolne
postupke kojima se propisuju:

a) pravila i metode za donoSenje odluka u vezi s poslovnom, finansijskom i operativnom
politikom

b) uspostava komunikacijskog sistema kojim se osigurava da svi zaposlenici daju svoj doprinos
poslovnim politikama i procedurama koje se ti¢u njihovih obaveza i odgovornosti,

c) raspored zadataka i ovlastenja pojedinaca,

d) metodi identifikacije rizika i upravljanje njime,

e) metodologija za ocjenu uspjeSnosti u ostvarivanju zadataka organizacionih jedinica
pojedinaca

Clan 10.
(Upravljacki kontrolni postupci)

Upravljacki kontrolni postupci su postupci normirani aktima Suda donesenim od strane odgovarajuéeg
organa Suda, u skladu s odredbama zakona o VSTV Zakona o sudovima i drugim vazeéim zakonskim i
podzakonskim propisima.

(1) Poslove iz svog djelokruga Sud obavlja prema godidnjem programu rada.

(2) Program rada sadrzi poslove koje sud izvr$ava u godini za koju se program donosi, a priprema ga
sekretar i predsjednik Suda.

(3) Programom rada bliZe se utvrduju vrste i obim poslova, potrebno vrijeme i rokovi za njihovo
realiziranje.

(4) Sud resornom Ministarstvu i VSTV -u podnosi godi$nji Izvjestaj o radu zasnovan na tekuéem
programu rada,najkasnije do 31. januara tekuce godine za prethodnu godinu.



Odjeljak B. administrativna interna kontrola

Clan 11.
(Procedure administrativne interne kontrole)

Administrativna interna kontrola obuhvata pisane procedure vezane za administrativne kontrolne
postupke kojima se propisuje:

a) donoSenje odluka i akata na osnovu kojih zaposlenici obavljaju svoje poslove i radne zadatke,

b) prijem,razvrstavanje,donoscnje,ovjeravanje i distribucija dokumentacije u Sudu organizacionim
Jedinicama ,kao i prema pojedincima,

c) izrada, Cuvanje, upotreba i unistavanje pedata ,

d) organizacija poslova unutar organizacionihjedinica i Uprave, kao i njihova koordinacija, -

e) arhiviranje dokumentacije,pristup i koristenje iste,

f) fizi¢ka kontrola nad imovinom i dokumentacijom,

g) nadgledanje ,kontrola i ocjena rada zaposlenih.

Clan 12.
( Administrativni kontrolni postupci )

Administrativna interna kontrola obuhvata one kontrolne postupke koji se odnose na donosenje odluka i
naloga na osnovu kojih zaposlenici obavljaju svoje poslove i radne zadatke,a koji treba da budu u skladu
sa propisima navedenim u ¢lanu 10.ovog pravilnika.

Clan 13.
( Dokumentacija suda)

Kod poslova prijema, razvrsravanja, ovjeravanja i distribucije domumentacije u sudu, organizacionim
Jedinicama i prema pojedincima primjenjivat ée se odgovarajuée odredbe Uredbe o kancelarijskom
poslovanju organa uprave i sluzbi za uravu u Federaciji Bosne i Hercegovine (Sluzbene novine BiH",broj
:20/98) i Uputstva o nadinu vrienja kancelarijskog poslovanja u organim uprave i sluzbi za upravu u
Federaciji Bosne i Hercegovine ("Sluzbene novine Federacije BiH ",broj :30/98 i 49/98).

Clan 14.
( Pecati Suda i organizacionih jedinica )

U skladu sa Pravilnikom Suda broj peata, nagin koristenja i &uvanje svakog pecata Suda utvrduje se
posebnim aktom Suda.

Clan 15.
(Registraturska i arhivska grada)

Evidentiranje, Cuvanje, zatita i sredivanje registraturske i arhivske grade suda vrsi se u skladu sa
Zakonom o arhivskoj gradi Federaciji Bosne i Hercegovine ("Sluzbene novine Federacije BiH",
broj:45/02) i drugim vaze¢im propisima iz ove oblasti.



ODJELJAK C. Ra¢unovodstvena interna kontrola

Clan 16.
( Planiranje i donoSenje budzeta )

(1) Sud kao budzetski korisnik posluje po principu trezorskog poslovanja, dostavljanjem budzetskog
prijedloga za svaku kalendarsku godinu Ministarstvu finansija Unsko-sanskog kantona (u daljem
tekstu: (Kanton), putem Ministarstva za pravosude i upravu Kantona (U daljem tekstu (nadleno
Ministarstvo) na osnovu dobijenih smjernica ministarstva finansija kantona.

(2) Nakon usvajanja BudZeta na nivou Kantona Odsjek za opée i ratunovodstvene poslove Suda
dostavlja Ministarstvu finansija Kantona, putem nadleznog Ministarstva finansijski plan
(operativni plan) izvr§enja budZeta za svaki mjesec.

(3) Odsjek za opce i racunovodstvene poslove Suda, odnosno trezorska stanica 3 putem sistema
glavne knjige trezora kao i u pomoénim knjigama osigurava evidentiranje svih transakcija i
poslovnih aktivnosti, odnosno evidentiranje stanja i promjena na cjelokupnoj imovini, prihoda,
primitaka i potpora, rashoda, izdataka i drugih pla¢anja u skladu sa Analiti¢kim kontnim planom
za budzet i budzetske korisnike.

Clan 17.
( Procedure rac¢unovodstvena interne kontrole)

(1) RaCunovodstvena interna kontrola obuhvata pisane procedure koje osiguravaju da se
raunovodstvene transakcije obavljaju u skladu sa zakonom i drugim propisima.da se iste knjize
isklju¢ivo na osnovu vjerodostojne dokumentacije u pomoénim i Glavnoj knjizi trezora, kao i da
izvjestaji o izvrSenju budZzeta sadrze pouzdane,azume i precizne informacije o rezultatima
finansijskih operacija i fmansijskoj situaciji.

(2) Procedure iz stava (1) ovog ¢lana propisuju: obradun place i naknada koji nemaju karakter place,
prisustvo na poslu,obradun privremenih i povremenih poslova i ugovora o djelu, blagajniko
poslovanje, nabavku roba i usluga, vrSenje usluga u okviru djelatnosti, postupak vodenja
knjigovodstvene dokumentacije, usagladavanje podataka u pomoénim knjigama s podacima u
Glavnij knjizi trezora, donoSenje odluka o redovnom godi$njemi po potrebi vanrednom popisu
imovine donoSenje rjeSenja o imenovanju komisije za redovne i vanredne popise, te
blagovremeno i sigurno arhiviranje knjigovodstvene dokumentacije.

Clan 18.
( Racunovodstveni kontrolni postupci)

RacCunovodstvena interna kontrola obuhvata kontrolne postupke koji su regulisani zakonskim propisima
Federacije Bosne i Hercegovine i normativnim aktima suda Ministarstva finansija Unsko-sanskog

kantona koji su doneseni u skladu sa Smjernicama za uspostavu i jaéanje interne kontrole kod budzetskih
korisnika i to:

a) Zakon o trezoru Federacije Bosne i Hercegovine ("Sluzbene novine Federacije BiH", broj 26/16)
b) Zakon o budZetirna-proradunima u Federaciji BiH("Sluzbene novine F BiH", broj 102/13)

¢) Zakon o ratunovodstvu i reviziji u Federaciji BiH ("Sluzbene novine Federacije BiH", broj 83/09)
d) Zakon o javnim nabavkama Bosne i Hercegovine ("Sluzbeni glasnik BiH", broj 39/14)

e) Zakona o izvrSavanju budZeta Unsko-sanskog kantona (,Sluzbeni glasnik Unsko-sanskog
kantona“ broj: 4/19)



f) Pravilnik o knjigovodstvu budzeta Federacije BiH ("Sluzbene novine Federacije BiH", broj
60/14)

g) Uredba o ratunovodstvu budZeta u Federaciji Bosne i Hercegovine ("Sluzbene novine Federacije
BiH",broj 34/14),

h) Uputstvo o blagajni¢kom poslovanju ("Sluzbeni glasnik Unsko-sanskog kantona",broj: 20/17),

1) Uputstvom o izvravanju budzeta sa JRT ("Sluzbene novine Federacije BiH", broj: 34/16 ),

J) Racunovodstvenim politikama za budzetske korisnike i trezor,

k) Pravilnik o naknadama troskova za sluzbena putovanja,

1) Pravilnik o nabavci roba, vr¥enju usluga i ustupanju radova,

m) Pravilnik o popisu sredstava i izvora sredstava,

n) Pravilnik o kriterijima za rashodovanje, otpis, knjizenje viskova i manjkova stalnih sredstava i
sitnog inventara i otpis potraZivanja,

0) Uputstvo o radu popisnib komisija i obavljanju popisa imovine,

p) Smjernice za uspostavu i jatanje interne kontrole kod budZzetskih korisnika ("Sluzbene novine
Federacije BiH",broj: 19/05),

q) i drugi vazedi propisi Bosne i Hercegovine, Federacije Bosne i Hercegovine, Kantona i interni
akti suda,

Clan 19.
(pomocne knjige)

(1) Pomoéne knjige koje su obavezne za unos podataka u informacioni sistem su:

a) pomocna knjiga za unos narudzbenica (modul PO),

b) pomoc¢na knjiga za unos obaveza i unos dobavljaa (modul AP),

¢) pomo¢na knjiga za placanje i likvidiranje pla¢anja,

d) modul Glavne knjige Suda kao pomo¢na knjiga za glavnu knjigu Trezora.

(2) Pomocne knjige poslovanja suda,koje su propisane pravilnikom o knjigovodstvu su:

a) knjiga ulaznih faktura ( KUF),

b) knjiga izlaznih faktura (KIF,)

c) knjiga skladista,

d) knjiga (popis) inventara,

e) knjiga (popis) kapitalne imovine,

f) knjiga blagajne,

g) analiti¢ka evidencija obratuna placa.

POGLAVLJE II. POSTUPCI PROCJENE RIZIKA I PRISTUP INFORMACIJAMA

Odjeljak A. Postupci procjene rizika

Clan 20.
( Procjena rizika )

(1) Efikasan sistem interne kontrole zahijeva prepoznavanje i konstantnu procjenu ocjenjivanje
poslovnih rizika,koji mogu onemogugiti postizanje poslovnih ciljeva.

(2) Procjena rizika se primjenjuje radi utvrdivanja vjerovarnoée nastanka nezeljenih de3avanja i
ozbiljnosti posljedica takvih deSavanja, te utvrdivanja vjerovatnoée nastanka nezeljenih
deSavanja i ozbiljnosti posljedica takvih deavanja,te utvrdivanja stepena rizika (visok, srednji,
nizak) za aktivnosti iz djelokruga poslovanja Suda.



(3) Sve kontrolne radnje u sistemu interne kontrole Suda, s aspekta svrhe njihovog izvodenja,
svrstavaju se u slijedece vrste interne kontrole:

(a) preventivna kontrola koja preventivno umanjuje nivo rizika za pojavu nezakonitosti,
(b) razotkrivajuca kontrola kojom se otkrivaju ve¢ nastale nezakonitost,
(c) korektivna kontrola kojom se utvrduje potpunost, tatnost, autenti¢nost i pravilnost realizacije

plana korektivnih mjera za otklanjanje nepravilnosti konstatovanih u toku pregleda i interne
kontrole.

Clan 21.
( Preventivna interna kontrola )

Preventivna interna kontrola provodi se:

a) liénim uvidom u svakodnevnom radu i rukovodenju,

b) povremenim uvidom u stanje,éuvanje,odrzavanje, raspolaganje i koristenje resursa,

c) provodenje inventarisanja sredstava i izvora sredstava,

d) organiziranjem i obavljanjem prethodnog i naknadnog pregleda dokumentacije o raspolaganju
resursima,kao i neposrednim, te svakodnevnim nadzorom procesa rada,

e) povremenim analizama kvalitativnog i kvantitativnog stanja resursa, analizom izvjeStaja o
izvrSenju planova i programa,

f) na drugi pogodan nadin.

Clan 22.
( Razotkrivajuca interna kontrola )

Razotkrivajuca interna kontrola se provodi, zapravo, na neki od nacina provodenja preventivne interne
kontrole prilikom ega se otkrivaju nezakonitosti, otudenja slucajevi loSeg upravljanja resursima.

Clan 23.

(Korektivna interna kontrola)

Korektivna interna kontrola se provodi po planu korektivnih mjera kojim se otklanjaju nepravilnosti
uocene u toku interne kontrole.

Odjeljak B.Procedure i pristup informacijama

Clan 24.
( Informiranje )

(1) Informiranje predstavlja skup procedura i postupaka koji podrazumjeva obavjestenje ( usmeno ili
pismeno), davanje podataka, instrukcija, informacija i sli€no, s ciljem postizanja maksimalne
efikasnosti, efektivnosti, azumosti, transparentnosti i zakonitosti u radu svakog zaposlenog.

(2) Postupci informiranja su:

a) Interni postupci informiranja predstavljaju postupke koji se koriste kod primjene upravljagkih,
administrativnih i ratunovodstvenih procedura u Sudu, u okviru kojih zaposleni, preko svojih



predpostavljenih ,obavjestavaju presjednika Suda o svom radu,ili mu se na njegov zahtjev, daju
druga obavjestenja od znadaja za rad Suda u skladu sa zakonima,

b) Eksterni postupci informiranja predstavljaju postupke koji se odnose na sve korisnike izvjestaja,
podataka i dokumenata proisteklih iz administrativnih i raunovodstvenih internih prtocedura i
koji se posebnim aktima dostavljaju na uvid ili koriStenje institucijama u okruzenju, putem web
stranice Suda ,dnevnih novina! sedmiénih ¢asopisa, te Sluzbenih novina Unsko-sanskog kantona
i Sluzbenih novina Federacije Bosne i Hercegovine.

Odjeljak C. Postupci i komunikacije,nadgledanje ikorektivne mjere

Clan 25.
( Postupci komunikacije)

Postupci komunikacije ureduju se pravilnikom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta
Op¢inskog suda u Velikoj Kladusi kroz opis poslova svakog zaposlenog i podrazumjevaju uspostavljanje
procedura brzog i efikasnijeg izvrSavanja zadataka, uz osiguranje najkraceg i najefikasnijeg nalina
medusobnog komuniciranja rukovodioca i zaposlenih unutar svake organizacione jedinice Suda i
Uprave,kao obaveznost komuniciranja izmedu organizacionih jedinica i Uprave Suda.

Clan 26.
( Nadgledanje)

(1) Nadgledanje zaposlenih koje obuhvata redovno izvjestavanje predpostavljenih, kao i periodi¢na
ocjenjivanja zaposlenih, odgovornih za odredene aktivnosti.dio je svakodnevnih aktivnosti
rukovodstva.

(2) Postupke nadgledanja, provodenja internih kontrolnih postupaka,te provodenja odredbi ovog
Pravilnika, vr$e predsjednik suda, sekretar, a posredstvom internog revizora kome je to u opisu
svakodnevnih poslova.

(3) Predsjednik suda moze obrazovati komisiju za obavljanje poslova nadgledanja, kao i stalnu ili ad
hoc komisiju.

(4) Predsjednik suda ima pravo i obavezu da,preko lica iz stava (2) ovog ¢lana i komisije iz stava (3)
ovog ¢lana,koju eventualno formira,nadgleda zakonitist i provodenje pisanih internih kontrolnih
postupaka i procedura, a u cilju onemogudavanja ¢injenja nezakonitih radnji i transakcija.

Clan 26.
( Nadziranje i korektivne mjere)

(1) Nadziranje koje obuhvata stalni nadzor i redovno izvjestavanje rukovodstva,kao i odvojena
periodi€na ocjenjivanja putem samo procjene efikasnosti kontrole, dio je svakodnevnih aktivnosti
rukovodstva, putem djelovanja internog revizora kroz redovno obavljanje poslova nadzora i
izvjestavanja.

(2) Potrebno je nadzirati finansijske,operativne i druge u¢inke kako bi se osiguralo:

a) da osoblje razumije ustanovljene sisteme i procedure,

b) ispunjavanje politika,vremenskih rasporeda,poslovnih zadataka i ciljeva,

¢) identificiranje podrugja slabosti,u cilju skretanja paznje rukovodstva na iste,
d) otkrivanje greske i zloupotrebe,

e) preduzimanje odgovarajucih korektivnih mjera.

POGLAVLJE Ill: KOMISIJA



Clan 28.
(Imenovanje i sastav Komisije )

(1) Predsjednik Suda imenuje Komisiju za internu kontrolu (u daljem tekstu:Komisija) u sastavu od
najmanje tri ¢lana,koja kvartalno vr$i internu kontrolu rada i poslovanja Suda,a po potrebi i ¢esce.

(2) Clanovi komisije iz stava (1) ovog &lana imenuje se iz reda zaposlenika Suda,koji nisu neposredno
odgovorni i nadlezni za obavljanje pojedinih aktivnosti u predmetu interne kontrole.

(3) Komisija provodi internu kontrolu usvojenih internih akata i njihove uskladenosti s vazecim
propisima, kontrolu postupaka,procedura i na¢ina izdavanja racunovodstvenih, Finansijskih i
drugih internih dokumenata,te funkcioniranje infonnacionih tehnologija i zastite podataka.

Clan 29.
( Izvjestaj komisije )

(1) Komisija priprema izvje$taj o provedenoj kontroli i dostavlja ga predsjedniku.

(2) U sludaju da Komisija u izvjestaju o provedenoj kontroli navede odredene nepravilnosti u radu i
poslovanju, kolegij suda, isti razmatra i donosi prijedlog korektivnih mjera za njihovo prevazi
lazenje.

(3) U slutaju da komisija u izvjestaju o provedenoj kontroli navede znacajne propuste ili greSke u
radu i poslovanju,nakon razmatranja istog i dono3enje prijedloga mjera za prevazilazenje
propusta ili greSaka od strane organa iz stava (2) ovog ¢lana, predsjednik o istom izvjeStava
resorno Ministarstvo.

DIO TRECI - ZAVRSNI ODREDBE

Clan 30.
(Stupanje na snagu)

Ovaj pravilnik stupa na snagu danom objavljivanja na WEB stranici suda.

Broj: 023-0-SU-20-000353
Velika Kladusa, 03.06.2020. godine

_—~Predsjednica suda
G -Jjas,;_, i ,a‘Miljkovié




