BOSNA [ HERCEGOVINA
OKRUZNI SUD U DOBOJU
Broj: 013-0-Su-20-000 136
Doboj, 17.03.2020.godine

Na osnovu ¢lana 48. Zakona o sudovima Republike Srpske ( ,,Sluzbeni glasnik
Republike Srpske broj (37/12, 14/14-Odluka Ustavnog suda RS, 44/15, 39/16-Odluka Ustavnog
suda RS i 100/17), ¢lana 151. stav 1. Zakona o zaStiti i spasavanju u vanrednim situacijama
(Sluzbeni glasnik Republike Srpske br. 121/12 i 46/17), ¢lana 9. i 43. Zakona o za$titi
stanovnistva od zaraznih bolesti (Sluzbeni glasnik Republike Srpske br. 90/17), ¢lana 8. tacka
1) Pravilnika o unutrasnjem sudskom poslovanju ( ,,Sluzbeni glasnik Republike Srpske “ broj
9/14, 39/16-Odluka Ustavnog suda RS, 71/17, 67/18 1 6/19), ¢lana 10. Pravilnika o unutrasnjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta u OkruZznom sudu u Doboju, Preporuke Visokog
sudskog i tuzilackog savjeta BiH broj 08-02-2-1020-1/2020 od 15.03.2020. godine, Upute o
radu od strane Predsjednika Visokog sudskog i tuzilaskog savjeta od 16.03.2020. godine,
Obavjestenja Ministarstva pravde Republike Srpske broj 08.020/SL-1/2020 od 16.03.2020.
godine i Naredbe Gradonacelnika grada Doboja o regulisanju rada trgovinskih, ugostiteljskih,
zanatskih, usluznih i drugih objekata i sluzbi na teritoriji grada Doboja od 16.03.2020. godine,
predsjednik suda donosi:

NAREDBU

—

. U cilju preventivnog djelovanja i sprecavanja pojave Sirenja COVID-19 (Korona)
virusa u Republici Srpskoj, svi zaposleni u Okruznom sudu u Doboju su duzni da se
pridrzavaju odluka i uputa Gradskog Staba za vanredne situacije grada Doboja,
Gradonacelnika grada Doboja i odredbi ove Naredbe;

2. U Okruznom sudu u Doboju potrebno je izvrsiti dezinfekciju prostorija, te
obezbjediti sva potrebna dezinfekciona sredstva i preduzeti sve mjere u skladu sa
naredbama Ministarstva zdravlja i socijalne zastite Republike Srpske, a koje se
odnose na obavezno sprovodenje mjera za reagovanje na pojavu bolesti izazvane
novim COVID-19 (Korona) virusom u Republici Srpskoj;

3. Otkazuju se sva zakazana rociste u Okruznom sudu u Doboju u razdoblju od 16.
marta do 03. aprila 2020. godine, te se u istom periodu nece zakazivati nova rocista,
izuzev onih roCista za koja je zakonom propisano da su hitna i neodlozna (donosenje
odluke o pritvoru u toku istrage i nakon potvrdivanja optuznice), te o tome hitno
obavijestiti sve ucesnike u postupku (stranke, advokate, Pravobranilastvo Republike
Srpske i dr.);

4. U Okruznom sudu u Doboju redukuje se broj zaposlenih sudija i administrativnih

radnika koji dolaze na posao, kako bi se broj kontakata izmedu zaposlenih, kao i
izmedu zaposlenih i stranaka, smanjio na najmanju mogucu mjeru, te u zavisnosti
od opisa posla radnog mjesta zaposlenog, organizuje se rad kod kuce, a sve u cilju
da se osigura minimum procesa rada.
Sastavni dio tacke 4. ove Naredbe je Spisak zaposlenih sudija i administrativnih
radnika koji ¢e biti oslobodeni duznosti dolaska na posao do drugacije odluke
Predsjednika suda, uz napomenu da se svim zaposlenim koji su oslobodeni duznosti
dolaska na posao priznaje pravo na 100% placeni rad kao i za sve ostale zaposlene
koji ne koriste tu mogucnost;

5. U ovom sudu organizuje se rad u skracenom radnom vremenu od 07,00-13,00

casova;



6.

7.

10.

11.

12.

13.
14.

Proces rada se obavlja bez svakodnevne neposredne komunikacije sa strankama,
izuzev prilikom odlucivanja o pritvoru;

Komunikacija sa institucijama vlasti na svim nivoima, pravosudnim institucijama,
strankama, punomoc¢nicima stranaka, braniocima, drugim ucesnicima u postupku,
novinarima i drugim subjektima odvija se prvenstveno putem telefona, faksa i putem
e-maila elektronskim putem, s tim da se u okviru nadleznog postupanja kontakt
obavlja sa predsjednikom suda ili zamjenikom predsjednika suda, zaduzenim
sudijom, sekretarom suda, koji je ujedno i sluzbenik za informisanje, Sefom
pisarnice i Sefom racunovodstva. [zuzetno predsjednik suda moze dozvoliti pristup
zainteresovanom subjektu i neposrednu komunikaciju samo u narocito opravdanim
slucajevima;

U svim prostorijama Okruznog suda u Doboju dozvoljen je ulaz i kretanje iskljucivo
zaposlenom osoblju, s tim da se neposredni kontakti zaposlenih svedu na najmanju
mogucéu mjeru i to u nuznim slucajevima kao $to su rocista, sjednice vijeca, rad na
izradi odluka i dostava pismena, predmeta i poSte, a sva ostala sluzbena
komunikacija se isklju¢ivo odvija telefonom i elektronskim putem. Izuzetak ¢ini
pristup strankama i braniocima prilikom odrzavanja rocista o pritvoru;

Prijem i otprema pismena, sudskih predmeta i ostalo, obavezno se vrsi putem javnog
preduzeca Poste Srpske, a ne neposrednim prijemom od stranaka ili neposrednom
dostavom strankama;

Nareduje se svim zaposlenima da ukoliko osjete bilo kakve zdravstvene tegobe koje
bi mogle upucivati na infekciju respiratornih organa da odmah obavijeste
rukovodioca koji ¢e ga odmah osloboditi obaveze prisustva na poslu.

U tom slucaju zaposlenik je duzan bez odlaganja kontaktirati nadleznu medicinsku
sluzbu.

Takode se nareduje svim zaposlenim da ukoliko su poslije donosenja ove Naredbe
boravili u inostranstvu, ili su neposredno kontaktirali sa licima koja su dosla iz
inostranstva, odmah obavijeste rukovodioca koji ¢e ih osloboditi obaveze prisustva
na poslu najmanje 14 dana ili vise;

Obustavlja se izdavanje dozvola za posjete pritvorenim licima za sve posjetioce
osim branilaca pritvorenih lica;

Predsjednik suda je duzan da o preduzetim mjerama u Okruznom sudu u Doboju
obavijesti Visoki sudski i tuzilacki savjet BiH i Ministarstvo pravde Republike
Srpske, kao i da ih ubuduce kontinuirano obavjestava;

Ova Naredba stupa na snagu danom donosenja;

Ove mjere ostaju na snazi do daljnjeg, odnosno do drugacije odluke Ministarstva
pravde Republike Srpske i predsjednika suda.

Predsjednik Okruznog suda u Doboju
Dusko Ninkovi¢



