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AGENCIJA ZA DRZAVNU SLUZBU
FEDERACIJE BOSNE I HERCEGOVINE

1367

Na osnovu €lana 17. stav (7) Zakona o drzavnoj sluzbi u
Federaciji Bosne i Hercegovine ("Sluzbene novine Federacije
BiH", br. 29/03, 23/04, 39/04, 54/04, 67/05, 8/06, 4/12, 99/15 i
9/17 - Presuda Ustavnog suda Federacije Bosne i Hercegovine
broj U-13/16), direktor Agencije za drzavnu sluzbu Federacije
Bosne i Hercegovine donosi

_ ETICKI KODEKS
ZA DRZAVNE SLUZBENIKE U FEDERACIJI
BOSNE I HERCEGOVINE

POGLAVLIJE 1. - UVODNE ODREDBE

Clan 1.
(Predmet)

(1) Ovim etickim kodeksom utvrduju se pravila i principi
ponasanja drzavnih sluzbenika u vr$enju sluzbene duznosti.

(2) Ovaj eticki kodeks sadrzi pravila kojih se drzavni sluzbenici
trebaju pridrzavati za vrijeme obavljanja sluzbe, u skladu sa
Zakonom o drzavnoj sluzbi u Federaciji BiH ("Sluzbene
novine Federacije BiH", br. 29/03, 23/04, 39/04, 54/04,
67/05, 8/06 i 4/12, 99/15 i 9/17 - Presuda Ustavnog suda
Federacije Bosne i Hercegovine broj U-13/16 - u daljem
tekstu: Zakon o drzavnoj sluzbi), drugim zakonima i
podzakonskim aktima.

(3) Eticki principi utvrdeni ovim etickim kodeksom su principi
koje drzavni sluzbenici moraju usvojiti kao licni kriterij
ponaSanja u odnosima sa drugim sluzbenicima, odnosu
prema gradanima, odnosu prema radu, kao i1 prema
drzavnom organu u kojem vrsi poslove.

Clan 2.
(Primjenjivanje nacela drzavne sluzbe, odgovornosti i obaveze)

(1) Drzavni sluzbenik u obavljanju duznosti primjenjuje nacela
drzavne sluzbe i nacela ponasanja drzavnih sluZbenika,
propisana Zakonom o drzavnoj sluzbi i drugim propisima.

(2) U ostvarivanju principa ovog etickog kodeksa drzavni
sluzbenik poduzima radnje i mjere koje su propisane,
izbjegava i suzdrzava se od onih radnji koje nisu dopustene
ili su zabranjene.

(3) Drzavni sluzbenik duzan je da uredno, pravilno i blago-
vremeno obavlja poslove i zadatke svog radnog mjesta, kao
i druge povjerene poslove i zadatke u okviru stru¢ne spreme
i kompetencija.

(4) Svaka naredba koju, u vrSenju diskrecionih ovlastenja,
drzavnom sluzbeniku izdaje nadredeni, mora biti jasna i
zasnovana na zakonima, podzakonskim propisima,
planovima i programima rada, ili drugim aktima koji
reguliraju nadleznosti i djelatnosti organa drzavne sluzbe.

POGLAVLIJE IL - PRINCIPI I PRAVILA PONASANJA

Clan 3.
(Oc¢uvanje ugleda organa drzavne sluzbe)

(1) DrZavni sluzbenik duzan je da vodi ra¢una da ponasanjem
na javnom mjestu i istupanjem u javnosti ne umanji licni
ugled, ugled organa drzavne sluzbe i povjerenje gradana u
drzavnu sluzbu.

(2) U obavljanju privatnih poslova drzavni sluzbenik ne koristi
sluzbene oznake ili autoritet radnog mjesta u drzavnoj
sluzbi.

Clan 4.
(Ostvarivanje javnog interesa)

(1) Drzavni sluzbenik je duzan da pri donoSenju odluka
postupa na nacin da svakoj stranki omoguci da Sto lakse
zastiti 1 ostvari svoja prava i pravne interese, vodeci pritom
rac¢una da ne bude na $tetu javnog interesa.

(2) Pri donoSenju odluka i vrSenju diskrecionih ovlastenja
drzavni sluzbenik duzan je da vodi rauna o javnom
interesu i relevantnim ¢injenicama i ne smije da djeluje na
nacin koji ga dovodi u polozaj obaveze vracanja usluge
nekom fizi¢kom ili pravnom licu.

Clan 5.
(Sprecavanje sukoba interesa)

(1) U wvrSenju svojih redovnih poslova, kao i u slucaju
ucestvovanja u radu u komisijama i drugim radnim tijelima,
drzavni sluzbenik ne smije da dozvoli da njegov privatni
interes dode u sukob sa javnim interesom.

(2) DrZavni sluzbenik je duzan da vodi racuna o stvarnom ili
moguc¢em sukobu interesa i poduzme sve mjere predvidene
zakonom radi izbjegavanja sukoba interesa.

(3) Rukovodilac organa drzavne sluzbe (u daljem tekstu: ruko-
vodilac organa) je odgovoran za efikasno upravljanje suko-
bom interesa drzavnih sluzbenika kao i za prepoznavanje
situacija koje mogu dovesti do sukoba privatnog i javnog
interesa, te pronalazenje adekvatnih rjeSenja u slucaju
otkrivanja ili prijavljivanja sukoba interesa.

Clan 6.
(Sprecavanje zloupotrebe polozaja)

(1) Drzavni sluzbenik, u vrSenju svojih poslova, obavezan je da
kontinuirano sprec¢ava zloupotrebu polozaja bilo kojeg
zaposlenika u organu drzavne sluzbe.

(2) Drzavni sluzbenik je obavezan da, nadleznim organima,
kao i rukovodiocu organa drZzavne sluzbe, prijavi slucajeve
primanja, odnosno davanja bilo kakve dobiti, beneficija,
naknada u novcu, uslugama ili drugih oblika koristi koje
zahtijeva ili ostvari od fizickog ili pravnog lica bilo koji
zaposlenik u organu drzavne sluzbe, odnosno koje ucini ili
obeca fizi€ko ili pravno lice bilo kojem zaposleniku u
organu drzavne sluzbe u namjeri da zaposlenik u okviru
svojih ovlaStenja ucini §to ne bi smio uciniti ili da ne ucini
$to bi bio duzan u€initi.

(3) Drzavnom sluzbeniku je zabranjeno zahtijevati ili primati
od fizickih ili pravnih lica bilo kakve dobiti, beneficija,
naknada u novcu, uslugama ili drugih oblika koristi.

Clan 7.
(Postupanje sa povjerenim sredstvima)
Drzavni sluzbenik je duzan da materijalna i finansijska
sredstva koja su mu povjerena u vrSenju poslova koristi
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namjenski, ekonomiéno i efikasno, isklju¢ivo za obavljanje
poslova i da ih ne koristi za privatne svrhe.

Clan 8.
(Postupanje sa poklonom)

(1) Drzavni sluzbenik ne smije da primi poklon, niti bilo kakvu
uslugu ili drugu korist za sebe ili druga lica u vrSenju svoje
duznosti, osim protokolarnog ili prigodnog poklona manje
vrijednosti.

(2) Ukoliko je drzavnom sluzbeniku ponuden poklon ili neka
druga vrijednost duzan je da poklon ili drugu korist odbije,
odnosno urucen poklon vrati, da poduzme radnje radi
identifikacije lica i ukoliko je moguée pronade svjedoke i
da odmah o tome sacini sluzbenu zabiljesku i obavijesti
neposredno pretpostavljenog.

(3) Ako je drzavni sluzbenik u nedoumici da li se ponudeni
poklon moze smatrati prigodnim poklonom manje
vrijednosti duzan je da o tome zatrazi misljenje od
neposredno pretpostavljenog.

Clan 9.
(Koristenje imovine institucije u privatne svrhe)
Drzavnom sluzbeniku nije dozvoljeno koriStenje imovine
institucije u privatne svrhe, a posebno koriStenje imovine
institucije protivno interesu drzavne sluzbe.

Clan 10.
(Postupanje sa informacijama)

(1) U vrsenju svojih poslova drzavni sluzbenik ne moze
zahtijevati pristup informacijama koje mu nisu potrebne za
obavljanje poslova, a informacije koje su mu dostupne
koristi na na¢in propisan Zakonom o zastiti licnih podataka
("Sluzbeni glasnik BiH", br. 49/06, 76/11, 89/11-ispr.) (u
daljem tekstu: Zakon o zastiti licnih podataka) i drugim
propisima.

(2) Drzavni sluzbenik ne smije neovlasteno saopstavati
informacije do kojih je dosao u obavljanju svojih poslova,
niti davati informacije drugima ako to nije u skladu sa
Zakonom o slobodi pristupa informacijama u Federaciji
Bosne i Hercegovine ("Sluzbene novine Federacije BiH",
br. 32/01 i 48/11), Zakonom o zastiti li¢nih podataka,
podzakonskim propisima, pravilima i procedurama organa
drzavne sluzbe.

(3) U obavljanju privatnih poslova drzavni sluzbenik ne smije
koristiti informacije koje su mu sluzbeno dostupne radi
sticanja pogodnosti za sebe ili za svoje srodnike.

Clan 11.
(Ponasanje u javnim nastupima)

(1) Drzavni sluzbenik je duzan da u svim oblicima javnog
nastupa i djelovanja u kojima predstavlja drzavni organ
iznosi stavove drzavnog organa, u skladu sa propisima,
ovlastenjima, struénim zvanjem i ovim etickim kodeksom.

(2) U javnim nastupima u kojima ne predstavlja drzavni organ,
sluzbenik ne smije iznositi podatke iz djelokruga rada
drzavnog organa ili poslova svog radnog mjesta, koji bi
mogli narusiti ugled drzavnog organa i povjerenje gradana
u rad drzavnog organa.

(3) Prilikom iznoSenja licnih stavova i misljenja te dugih
informacija putem druStvenih mreza i drugih medija,
drzavni sluzbenik je duzan paziti na licni ugled i ugled
drzavne sluzbe.

Clan 12.
(Politi¢ka neutralnost)

(1) U sluzbenim prostorijama institucije drzavni sluzbenik ne
smije da nosi i isti¢e simbole politickih stranaka, niti njihov
propagandni materijal, te da javno ispoljava svoje uvjerenje
vezano za politi¢ke stranke i njihovo djelovanje.

(2) Drzavni sluzbenik ne smije da utice na politicko
opredjeljenje drugih drzavnih sluzbenika.

(3) DrZavni sluzbenik je duZzan suzdrzati se od svih aktivnosti
koje u javnosti mogu biti percipirane kao podrska politickoj
partiji ili kao podrska politickoj aktivnosti bliskog srodnika.

POGLAVLJE III. - ODNOS PREMA GRADANIMA 1

MEDUSOBNI ODNOSI DRZAVNIH SLUZBENIKA

Clan 13.
(Ophodenje sa strankama)

(1) U ophodenju sa strankama drzavni sluzbenik je duzan da
postupa profesionalno, ljubazno i pristojno, postuje licnost i
dostojanstvo stranke, pokaze zainteresiranost i strpljenje
posebno sa neukom strankom, blagovremeno i taéno daje
podatke i informacije u skladu sa ¢lanom 10. ovog etickog
kodeksa, pruza pomoé¢ i daje informacije o nadleznim
organima za postupanje po zahtjevima, kao i o pravnim
sredstvima za zaStitu prava i interesa.

(2) Drzavni sluzbenik se rukovodi nac¢elom jednakosti, jednako
postupa prema svim gradanima, bez diskriminacije ili
povlasc¢ivanja na osnovi dobi, nacionalnosti, etnicke pripad-
nosti ili porijekla, socijalne pripadnosti ili porijekla, jezic-
kog 1 rasnog porijekla, politickih, vjerskih ili drugih uvje-
renja ili sklonosti, invalidnosti odnosno hendikepiranosti,
obrazovanja, spola, bra¢nog ili porodi¢nog statusa, spolne
orijentacije, imovinskog stanja, entitetskog drzavljanstva ili
drugog statusa.

(3) Drzavni sluzbenik postupa s posebnom paZnjom prema
licima s invaliditetom i drugim licima s posebnim
potrebama.

Clan 14.
(Medusobni odnosi drzavnih sluzbenika)

(1) Medusobni odnosi drzavnih sluzbenika zasnivaju se na
uzajamnom postivanju, povjerenju, saradnji, pristojnosti i
strpljenju.

(2) Drzavni sluzbenik je duzan da, u odnosu sa drugim
drzavnim sluzbenikom, obezbijedi potrebnu saradnju, ne
ometa proces rada, pospjeSuje profesionalne odnose i radnu
atmosferu i da izbjegava radnje koje bi imale Stetne
posljedice po ugled institucije.

POGLAVLIJE IV. - RADNO OKRUZENJE I ODIJEVANJE

NA RADNOM MJESTU

Clan 15.
(Zdravo radno okruzenje i zastita zdravlja)

(1) Drzavni sluzbenik je duzan brinuti se o zdravom i lijepom
radnom okruzenju u sluzbenim prostorijama.

(2) U sluzbenim prostorijama drzavni sluzbenik ne koristi
duhanske preradevine, osim na mjestima koja su saglasno
propisima za to odredena, ne unosi niti konzumira alkohol,
zabranjene supstance ili psihoaktivne medikamente koji se
ne mogu kupiti u slobodnoj prodaji a nije ih prepisao
ovlasteni doktor medicine.

Clan 16.
(Postupanje u kriznim i vanrednim situacijama)

(1) Drzavni sluzbenik je duzan da se u kriznim i vanrednim
situacijama (stanje prirodne nepogode, tehnic¢ko-tehnoloske
nesrece i druge nesreée) u skladu sa Zakonom o zastiti i
spasavanju ljudi i materijalnih dobara od prirodnih i drugih
nesre¢a ("Sluzbene novine Federacije BiH", br. 39/03,
22/06 i 43/10), odgovorno ponasa i da poStuje opéa
uputstva i preporuke nadleznih tijela.

(2) U kriznim i vanrednim situacijama drzavni sluzbenik koji
rukovodi organom drzavne sluzbe kao i rukovodioci
organizacionih jedinica duzni su da poslovne aktivnosti
reorganiziraju i upravljanje ljudskim resursima prilagode



Broj 63 - Strana 58

SLUZBENE NOVINE FEDERACIJE BiH

Srijeda, 9. 9. 2020.

kriznoj situaciji s ciljem minimiziranja negativnih efekata
na zdravlje i Zivote ljudi i nesmetanog funkcioniranja u
odnosima sa krajnjim korisnicima usluga i drugim
zainteresiranim stranama.

(3) Ako u slucaju iz stava (2) ovog ¢lana poslovna aktivnost
zahtijeva stalnu komunikaciju sa zaposlenima, ukljucujuéi
rad sa strankama, timski rad i grupne susrete sa ucesnicima
nekog sastanka potrebno je prednost dati komunikaciji
putem telefona, interneta, konferencijskih poziva.

Clan 17.
(Standardi odijevanja na radu)

(1) Drzavni sluzbenik je duzan da bude prikladno i uredno
odjeven, primjereno poslovima drzavnog sluzbenika i da
svojim nacinom odijevanja na radnom mjestu ne narusava
ugled institucije.

(2) Neprikladnom odjecom smatra se naro€ito:

a)  zamuskarce: kratke pantalone ili druge pantalone koje
u stoje¢em stavu dosezu iznad ¢lanaka, bluza/majica
koja nema kragnu i/ili rukave 1i/ili je neuobi-
¢ajenih/zivih boja, te obuca otvorenih prstiju;

b)  za Zene: previse otvoren vratni izrez bluze/majice i/ili
bluza/majica bez leda i bez rukava, suknja ili kratke
pantalone koje u stoje¢em stavu dosezu iznad koljena
viSe od pet centimetara, te neprimjerena obuca
(papuce ili druga obuca otvorenih prstiju koja se sa
zadnje strane ne pridrzava uz nogu);

c) sportska odjeca, veéa oznaka ili natpis na odjeéi,
simbol koji moze biti uvredljiv ili iritantan po bilo
kojem osnovu, nepokriveni torzo, te nosenje kape u
sluzbenim prostorijama.

(3) Drzavnom sluzbeniku nije dozvoljeno imati tetovaze na
vidljivim dijelovima tijela, te imati probuSene pojedine
dijelove tijela, osim usiju.

(4) Neposredno pretpostavljeni upozorava drzavnog sluzbenika
koji je neprikladno odjeven na obavezu postovanja ovog
kodeksa u pogledu odijevanja na radnom mjestu i na
mogucnost pokretanja disciplinskog postupka u slucaju
ponovljene povrede ovog etickog kodeksa.

POGLAVLJE V. - POSEBNI SLUCAJEVI U PRIMJENI
ETICKOG KODEKSA

Clan 18.
(Posebna pravila ponasanja)

Institucije ¢iji drzavni sluzbenici obavljaju poslove koji
zahtijevaju dodatno reguliranje pravila ponasanja ili postupanja,
mogu svojim aktima dodatno regulirati specifi¢nosti navedenog
ponasanja ili postupanja (nosenje uniforme ili sluzbene odjece,
upotreba oruzja, drugih sredstava prinude ili posebnih ovlastenja,
itd.). Takvo reguliranje mora biti u skladu sa principima ovog
etickog kodeksa.

Clan 19.
(Primjena kodeksa na imenovana lica i zaposlenike)
(1) Ako nije drugacije propisano, odredbe ovog kodeksa
shodno ¢e se primjenjivati na:

a) lica koja su zasnovala radni odnos imenovanjem,
odnosno postavljenjem u organu drzavne sluzbe;
pripravnike, volontere, lica koja u radnom vremenu
obavljaju poslove za organ drzavne sluzbe po osnovu
sporazuma sa institucijom bilo koje vrste.

b) te na lica koja obavljaju aktivnosti u organima
drzavne sluzbe po osnovu sporazuma sa institucijom
bilo koje vrste.

(2) Dok se na jedinstven nadin ne urede pravila ponaSanja
zaposlenika u organima drzavne sluzbe, odredbe ovog
kodeksa shodno ¢e se primjenjivati na sve zaposlenike,

osim ako je Zakonom o drzavnoj sluzbi i podzakonskim
aktima drugacije regulirano.

POGLAVLIJE VI. - NEPOSTIVANJE ETICKOG .
KODEKSA I OBAVEZA UPOZNAVANJA SADRZAJA
ETICKOG KODEKSA

Clan 20.
(Zastita standarda ponaSanja)

(1) Drzavni sluzbenik koji smatra da se od njega ili drugog
drzavnog sluzbenika trazi da postupi na nacin koji nije u
skladu sa ovim etickim kodeksom o tome pismeno
obavjestava rukovodioca organa.

(2) Drzavni sluzbenik zbog toga ne smije biti stavljen u
nepovoljniji polozaj u odnosu na druge drzavne sluzbenike,
niti izloZen uznemiravanju prilikom obavljanja svojih
duznosti i ostvarivanja prava u instituciji.

Clan 21.
(Prituzbe na nepostivanje kodeksa)

(1) Gradani i sluzbenici mogu se obratiti rukovodiocu organa
prituzbom na ponasanje drzavnog sluzbenika, za koje
smatraju da je protivno odredbama ovog etickog kodeksa.

(2) Prituzbe razmatra rukovodilac organa i po potrebi podnosi
zahtjev za disciplinski postupak saglasno Zakonu o
drzavnoj sluzbi i Uredbi o pravilima disciplinskog postupka
za disciplinsku odgovornost drzavnih sluzbenika u
organima drzavne sluzbe u Federaciji Bosne i Hercegovine
("Sluzbene novine Federacije BiH", br. 72/04 1 75/09).

(3) U slucaju nepostivanja principa i pravila ovog etickog
kodeksa, rukovodilac organa drzavne sluzbe poduzet ce
odgovarajuce mjere u skladu sa propisima iz stava 2. ovog
¢lana.

Clan 22.
(Upoznavanje sadrzaja Eti¢kog kodeksa)
(1) Svi zaposleni u organu drzavne sluzbe duzni su potpisati
izjavu da su upoznati sa sadrzajem ovog etickog kodeksa.
(2) Izjava o upoznavanju sadrzaja ovog etickog kodeksa je
sastavni dio personalnog dosijea zaposlenih u organu
drzavne sluzbe.

POGLAVLIJE VIL - PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clan 23.
(Upotreba rodno osjetljivog jezika)
Rijeci koje se koriste u ovom etickom kodeksu u jednom
rodu (muskom ili zenskom) odnose se na oba spola.

Clan 24.
(Prestanak primjene)
Danom stupanja na snagu ovog eti¢kog kodeksa, prestaje da
vazi Eti¢ki kodeks za drzavne sluzbenike u Federaciji Bosne i
Hercegovine ("'Sluzbene novine Federacije BiH", broj 27/14).

Clan 25.
(Stupanje na snagu)
Ovaj eticki kodeks stupa na snagu osmog dana od dana
objavljivanja u "Sluzbenim novinama Federacije BiH".

Broj 04-02-3-477/20
17. jula 2020. godine
Sarajevo

Direktor
Refik Begi¢, s. r.

Na temelju ¢lanka 17. stavak (7) Zakona o drzavnoj sluzbi
u Federaciji Bosne i Hercegovine ("Sluzbene novine Federacije
BiH", br. 29/03, 23/04, 39/04, 54/04, 67/05, 8/06, 4/12, 99/15 i
9/17 - Presuda Ustavnog suda Federacije Bosne i Hercegovine
broj U-13/16), direktor Agencije za drzavnu sluzbu Federacije
Bosne i Hercegovine donosi
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_ ETICKI KODEKS
ZA DRZAVNE SLUZBENIKE U FEDERACIJI
BOSNE I HERCEGOVINE

POGLAVLIJE 1. - UVODNE ODREDBE

Clanak 1.
(Predmet)

(1) Ovim etickim kodeksom utvrduju se pravila i principi
ponasanja drzavnih sluZbenika u vrenju sluzbene duznosti.

(2) Ovaj eticki kodeks sadrzi pravila kojih se drzavni sluzbenici
trebaju pridrzavati za vrijeme obavljanja sluzbe, sukladno
Zakonu o drzavnoj sluzbi u Federaciji BiH ("Sluzbene
novine Federacije BiH", br. 29/03, 23/04, 39/04, 54/04,
67/05, 8/06 i 4/12, 99/15 1 9/17 - Presuda Ustavnog suda
Federacije Bosne i Hercegovine broj U-13/16 - u daljem
tekstu: Zakon o drzavnoj sluzbi), drugim zakonima i
podzakonskim aktima.

(3) Eticki principi utvrdeni ovim eti¢kim kodeksom su principi
koje drzavni sluzbenici moraju usvojiti kao osobni kriterij
ponasanja u odnosima sa drugim sluzbenicima, odnosu
prema gradanima, odnosu prema radu, kao i prema
drZzavnom organu u kojem vrsi poslove.

Clanak 2.
(Primjenjivanje nacela drzavne sluzbe, odgovornosti i obveze)

(1) Drzavni sluzbenik u obavljanju duznosti primjenjuje nacela
drzavne sluzbe i nacela ponasanja drzavnih sluzbenika,
propisana Zakonom o drzavnoj sluzbi i drugim propisima.

(2) U ostvarivanju principa ovog etickog kodeksa drzavni
sluzbenik poduzima radnje i mjere koje su propisane,
izbjegava i suzdrzava se od onih radnji koje nisu dopustene
ili su zabranjene.

(3) Drzavni sluzbenik duzan je da wuredno, pravilno i
pravovremeno obavlja poslove i zadatke svog radnog
mjesta, kao i druge povjerene poslove i zadatke u okviru
struéne spreme i kompetencija.

(4) Svaka naredba koju, u vrSenju diskrecijskih ovlasti,
drzavnom sluzbeniku izdaje nadredeni, mora biti jasna i
utemeljena na zakonima, podzakonskim propisima,
planovima 1 programima rada, ili drugim aktima koji
reguliraju nadleznosti i djelatnosti organa drzavne sluzbe.

POGLAVLIJE IL - PRINCIPI I PRAVILA PONASANJA

Clanak 3.
(Oc¢uvanje ugleda organa drzavne sluzbe)

(1) Drzavni sluzbenik duzan je da vodi racuna da ponaSanjem
na javnom mjestu i istupanjem u javnosti ne umanji osobni
ugled, ugled organa drzavne sluzbe i povjerenje gradana u
drzavnu sluzbu.

(2) U obavljanju privatnih poslova drzavni sluzbenik ne koristi
sluzbene oznake ili autoritet radnog mjesta u drzavnoj
sluzbi.

Clanak 4.
(Ostvarivanje javnog interesa)

(1) Drzavni sluzbenik je duzan da pri donoSenju odluka
postupa na nacin da svakoj stranki omoguci da Sto lakse
zastiti 1 ostvari svoja prava i pravne interese, vodeci pritom
racuna da ne bude na Stetu javnog interesa.

(2) Pri donosenju odluka i vr$enju diskrecijskih ovlasti drzavni
sluzbenik duzan je da vodi racuna o javnom interesu i
relevantnim ¢injenicama i ne smije da djeluje na nacin koji
ga dovodi u polozaj obveze vracanja usluge nekoj fizickoj
ili pravnoj osobi.

Clanak 5.
(Sprecavanje sukoba interesa)

(1) U wvrSenju svojih redovitih poslova, kao i u slucaju

sudjelovanja u radu u povjerenstvima i drugim radnim

tijelima, drzavni sluzbenik ne smije da dozvoli da njegov
privatni interes dode u sukob sa javnim interesom.

(2) DrZavni sluzbenik je duzan da vodi racuna o stvarnom ili
moguc¢em sukobu interesa i poduzme sve mjere predvidene
zakonom radi izbjegavanja sukoba interesa.

(3) Rukovoditelj organa drzavne sluzbe (u daljem tekstu:
rukovoditelj organa) je odgovoran za u¢inkovito upravljanje
sukobom interesa drzavnih sluzbenika kao i za prepo-
znavanje situacija koje mogu dovesti do sukoba privatnog i
javnog interesa, te pronalazenje adekvatnih rjeSenja u
slucaju otkrivanja ili prijavljivanja sukoba interesa.

Clanak 6.
(Sprecavanje zlouporabe polozaja)

(1) Drzavni sluzbenik, u vrsenju svojih poslova, obvezan je da
kontinuirano sprecava zlouporabu polozaja bilo kojeg
uposlenika u organu drzavne sluzbe.

(2) Drzavni sluzbenik je obvezan da, nadleznim organima, kao
i rukovoditelju organa drzavne sluzbe, prijavi slucajeve
primanja, odnosno davanja bilo kakve dobiti, beneficija,
naknada u novcu, uslugama ili drugih oblika koristi koje
zahtijeva ili ostvari od fizicke ili pravne osobe bilo koji
uposlenik u organu drzavne sluzbe, odnosno koje ucini ili
obeca fizicka ili pravna osoba bilo kojem uposleniku u
organu drzavne sluzbe u namjeri da uposlenik u okviru
bi bio duzan uciniti.

(3) Drzavnom sluzbeniku je zabranjeno zahtijevati ili primati
od fizickih ili pravnih osoba bilo kakve dobiti, beneficija,
naknada u novcu, uslugama ili drugih oblika koristi.

Clanak 7.
(Postupanje sa povjerenim sredstvima)

Drzavni sluzbenik je duzan da materijalna i financijska
sredstva koja su mu povjerena u vrSenju poslova koristi
namjenski, ekonomi¢no i ucinkovito, isklju¢ivo za obavljanje
poslova i da ih ne koristi za privatne svrhe.

Clanak 8.
(Postupanje sa poklonom)

(1) Drzavni sluzbenik ne smije da primi poklon, niti bilo kakvu
uslugu ili drugu korist za sebe ili druge osobe u vrSenju
svoje duznosti, osim protokolarnog ili prigodnog poklona
manje vrijednosti.

(2) Ukoliko je drzavnom sluzbeniku ponuden poklon ili neka
druga vrijednost duzan je da poklon ili drugu korist odbije,
odnosno urucen poklon vrati, da poduzme radnje radi
identifikacije osoba i ukoliko je moguce pronade svjedoke i
da odmah o tome sacini sluzbenu zabiljesku i obavijesti
neposredno pretpostavljenog.

(3) Ako je drzavni sluzbenik u nedoumici da li se ponudeni po-
klon moze smatrati prigodnim poklonom manje vrijednosti
duzan je da o tome zatrazi misljenje od neposredno
pretpostavljenog.

(3) Ako je drzavni sluzbenik u nedoumici da li se ponudeni
poklon moze smatrati prigodnim poklonom manje
vrijednosti duzan je da o tome zatrazi misljenje od
neposredno pretpostavljenog.

Clanak 9.
(Koristenje imovine institucije u privatne svrhe)
Drzavnom sluzbeniku nije dozvoljeno koristenje imovine
institucije u privatne svrhe, a posebno koriStenje imovine
institucije protivno interesu drzavne sluzbe.
Clanak 10.
(Postupanje sa informacijama)
(1) U wvrsenju svojih poslova drzavni sluzbenik ne moze
zahtijevati pristup informacijama koje mu nisu potrebne za



Broj 63 - Strana 60 SLUZBENE NOVINE FEDERACIJE BiH Srijeda, 9. 9. 2020.

obavljanje poslova, a informacije koje su mu dostupne
koristi na nacin propisan Zakonom o zastiti osobnih
podataka (""Sluzbeni glasnik BiH", br. 49/06, 76/11, 89/11-
ispr.) (u daljem tekstu: Zakon o zastiti osobnih podataka) i
drugim propisima.

(2) Drzavni sluzbenik ne smije neovlasteno saopstavati
informacije do kojih je dosao u obavljanju svojih poslova,
niti davati informacije drugima ako to nije sukladno Zakonu
o slobodi pristupa informacijama u Federaciji Bosne i
Hercegovine ("Sluzbene novine Federacije BiH", br. 32/01 i
48/11), Zakonom o zastiti osobnih podataka, podzakonskim
propisima, pravilima i procedurama organa drzavne sluzbe.

(3) U obavljanju privatnih poslova drzavni sluzbenik ne smije
koristiti informacije koje su mu sluzbeno dostupne radi
stjecanja pogodnosti za sebe ili za svoje srodnike.

Clanak 11.
(Ponaanje u javnim nastupima)

(1) Drzavni sluzbenik je duzan da u svim oblicima javnog
nastupa i djelovanja u kojima predstavlja drzavni organ
iznosi stavove drzavnog organa, sukladno propisima,
ovlastima, stru¢nim zvanjem i ovim etickim kodeksom.

(2) U javnim nastupima u kojima ne predstavlja drzavni organ,
sluzbenik ne smije iznositi podatke iz djelokruga rada
drzavnog organa ili poslova svog radnog mjesta, koji bi
mogli narusiti ugled drzavnog organa i povjerenje gradana
u rad drzavnog organa.

(3) Prigodom iznoSenja osobnih stavova i misljenja te dugih
informacija putem druStvenih mreza i drugih medija,
drzavni sluzbenik je duzan paziti na osobni ugled i ugled
drzavne sluzbe.

Clanak 12.
(Politicka neutralnost)

(1) U sluzbenim prostorijama institucije drzavni sluzbenik ne
smije da nosi i isti¢e simbole politickih stranaka, niti njihov
propagandni materijal, te da javno ispoljava svoje uvjerenje
vezano za politi¢ke stranke i njihovo djelovanje.

(2) Drzavni sluzbenik ne smije da utjeCe na politicko
opredjeljenje drugih drzavnih sluzbenika.

(3) Drzavni sluzbenik je duZzan suzdrzati se od svih aktivnosti
koje u javnosti mogu biti percipirane kao potpora politickoj
partiji ili kao potpora politi¢koj aktivnosti bliskog srodnika.

POGLAVLJE III - ODNOS PREMA GRADANIMA I
MEDUSOBNI ODNOSI DRZAVNIH SLUZBENIKA

Clanak 13.
(Ophodenje sa strankama)

(1) U ophodenju sa strankama drzavni sluzbenik je duzan da
postupa profesionalno, ljubazno i pristojno, postuje
osobnost i dostojanstvo stranke, pokaze zainteresiranost i
strpljenje posebno sa neukom strankom, pravovremeno i
to¢no daje podatke i informacije sukladno ¢lanku 10. ovog
ctickog kodeksa, pruza potporu i daje informacije o
nadleznim organima za postupanje po zahtjevima, kao i o
pravnim sredstvima za zastitu prava i interesa.

(2) Drzavni sluzbenik se rukovodi nac¢elom jednakosti, jednako
postupa prema svim gradanima, bez diskriminacije ili
povlasc¢ivanja na temelju dobi, nacionalnosti, etnicke pri-
padnosti ili podrijetla, socijalne pripadnosti ili podrijetla,
jezickog i rasnog podrijetla, politickih, vjerskih ili drugih
uvjerenja ili sklonosti, invalidnosti odnosno hendikepi-
ranosti, obrazovanja, spola, bra¢nog ili obiteljskog statusa,
spolne orijentacije, imovinskog stanja, entitetskog
drzavljanstva ili drugog statusa.

(3) Drzavni sluzbenik postupa s posebnom paZnjom prema
osobama s invaliditetom i drugim osobama s posebnim
potrebama.

M

@

Clanak 14.
(Medusobni odnosi drzavnih sluzbenika)

Medusobni odnosi drzavnih sluzbenika zasnivaju se na
uzajamnom postivanju, povjerenju, suradnji, pristojnosti i
strpljenju.

Drzavni sluzbenik je duzan da, u odnosu sa drugim drzav-
nim sluzbenikom, osigura potrebnu suradnju, ne ometa
proces rada, pospjeSuje profesionalne odnose i radnu
atmosferu i da izbjegava radnje koje bi imale Stetne
posljedice po ugled institucije.

POGLAVLIJE IV. - RADNO OKRUZENJE I ODIJEVANJE
NA RADNOM MJESTU

(M
@

M

@

)

M

@

Clanak 15.
(Zdravo radno okruzenje i zastita zdravlja)

Drzavni sluzbenik je duZan brinuti se o zdravom i lijepom
radnom okruZzenju u sluzbenim prostorijama.
U sluzbenim prostorijama drzavni sluzbenik ne koristi
duhanske preradevine, osim na mjestima koja su suglasno
propisima za to odredena, ne unosi niti konzumira alkohol,
zabranjene supstance ili psihoaktivne medikamente koji se
ne mogu kupiti u slobodnoj prodaji a nije ih prepisao
ovlasteni doktor medicine.

Clanak 16.

(Postupanje u kriznim i izvanrednim situacijama)
Drzavni sluzbenik je duzan da se u kriznim i izvanrednim
situacijama (stanje prirodne nepogode, tehnicko-tehnoloske
nepogode i1 druge nepogode) sukladno Zakonu o zastiti i
spaSavanju ljudi i materijalnih dobara od prirodnih i drugih
nepogoda ("Sluzbene novine Federacije BiH", br. 39/03,
22/06 i1 43/10), odgovorno ponasa i da postuje opée naputke
i preporuke nadleznih tijela.

U kriznim i izvanrednim situacijama drzavni sluzbenik koji
rukovodi organom drzavne sluzbe kao i1 rukovodtelji
organizacijskih jedinica duzni su da poslovne aktivnosti
reorganiziraju i upravljanje ljudskim resursima prilagode
kriznoj situaciji s ciljem minimiziranja negativnih u¢inaka
na zdravlje i zivote ljudi i nesmetanog funkcioniranja u
odnosima sa krajnjim korisnicima usluga i drugim
zainteresiranim stranama.

Ako u slucaju iz stavka (2) ovog ¢lanka poslovna aktivnost
zahtijeva stalnu komunikaciju sa uposlenima, ukljucujuéi
rad sa strankama, timski rad i grupne susrete sa sudionicima
nekog sastanka potrebno je prednost dati komunikaciji
putem telefona, interneta, konferencijskih poziva.

Clanak 17.
(Standardi odijevanja na radu)

Drzavni sluzbenik je duzan da bude prikladno i uredno

odjeven, primjereno poslovima drzavnog sluzbenika i da

svojim nac¢inom odijevanja na radnom mjestu ne narusava
ugled institucije.

Neprikladnom odje¢om smatra se naro€ito:

a) za muskarce: kratke pantalone ili druge pantalone koje
u stoje¢em stavu dosezu iznad ¢lanaka, bluza/majica
koja nema kragnu i/ili rukave i/ili je neuobicaje-
nih/zivih boja, te obuca otvorenih prstiju;

b) za Zene: previse otvoren vratni izrez bluze/majice i/ili
bluza/majica bez leda i bez rukava, suknja ili kratke
pantalone koje u stoje¢em stavu dosezu iznad koljena
visSe od pet centimetara, te neprimjerena obuca
(papuce ili druga obuca otvorenih prstiju koja se sa
zadnje strane ne pridrzava uz nogu);

c) sportska odjeca, veta oznaka ili natpis na odjeci,
simbol koji moZe biti uvredljiv ili iritantan po bilo
kojem temelju, nepokriveni torzo, te noSenje kape u
sluzbenim prostorijama.
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(3) Drzavnom sluzbeniku nije dozvoljeno imati tetovaze na
vidljivim dijelovima tijela, te imati probusene pojedine
dijelove tijela, osim usiju.

(4) Neposredno pretpostavljeni upozorava drzavnog sluzbenika
koji je neprikladno odjeven na obvezu postovanja ovog
kodeksa u pogledu odijevanja na radnom mjestu i na
moguénost pokretanja stegovnog postupka u slucaju
ponovljene povrede ovog etickog kodeksa.

POGLAVLJE V. - POSEBNI SLUCAJEVI U PRIMJENI
ETICKOG KODEKSA

Clanak 18.
(Posebna pravila ponaSanja)

Institucije ¢iji drzavni sluzbenici obavljaju poslove koji
zahtijevaju dodatno reguliranje pravila ponasanja ili postupanja,
mogu svojim aktima dodatno regulirati specifi¢nosti navedenog
ponasanja ili postupanja (nosenje uniforme ili sluzbene odjece,
uporaba oruzja, drugih sredstava prinude ili posebnih ovlasti,
itd.). Takvo reguliranje mora biti sukladno principima ovog
etickog kodeksa.

Clanak 19.

(Primjena kodeksa na imenovane osobe i uposlenike)

(1) Ako nije drugacije propisano, odredbe ovog kodeksa
shodno ¢e se primjenjivati na:

a) osobe koje su zasnovale radni odnos imenovanjem,
odnosno postavljenjem u organu drzavne sluzbe;
pripravnike, volontere, osobe koje u radnom vremenu
obavljaju poslove za organ drzavne sluzbe po temelju
sporazuma sa institucijom bilo koje vrste.

b) te na osobe koje obavljaju aktivnosti u organima
drzavne sluzbe po temelju sporazuma sa institucijom
bilo koje vrste.

(2) Dok se na jedinstven nacin ne urede pravila ponaSanja
uposlenika u organima drzavne sluzbe, odredbe ovog
kodeksa shodno ¢e se primjenjivati na sve uposlenike, osim
ako je Zakonom o drzavnoj sluzbi i podzakonskim aktima
drugacije regulirano.

POGLAVLJE VI. - NEPOSTIVANJE ETICKOG

KODEKSA T OBVEZA UPOZNAVANJA SADRZAJA
ETICKOG KODEKSA

Clanak 20.
(Zastita standarda ponasanja)

(1) Drzavni sluzbenik koji smatra da se od njega ili drugog
drzavnog sluzbenika trazi da postupi na nacin koji nije
sukladan ovom etickom kodeksu o tome pismeno
obavjestava rukovoditelja organa.

(2) Drzavni sluzbenik zbog toga ne smije biti stavljen u
nepovoljniji poloZaj u odnosu na druge drzavne sluzbenike,
niti izloZen uznemiravanju prigodom obavljanja svojih
duznosti i ostvarivanja prava u instituciji.

Clanak 21.
(Prituzbe na nepostivanje kodeksa)

(1) Gradani i sluzbenici mogu se obratiti rukovoditelju organa
prituzbom na ponasanje drzavnog sluzbenika, za koje
smatraju da je protivno odredbama ovog etickog kodeksa.

(2) Prituzbe razmatra rukovoditelj organa i po potrebi podnosi
zahtjev za stegovni postupak suglasno Zakonu o drzavnoj
sluzbi i Uredbi o pravilima stegovnog postupka za stegovnu
odgovornost drzavnih sluzbenika u organima drzavne
sluzbe u Federaciji Bosne i Hercegovine ("'Sluzbene novine
Federacije BiH", br. 72/04 i 75/09).

(3) U slucaju nepostivanja principa i pravila ovog etickog
kodeksa, rukovoditelj organa drzavne sluzbe poduzet ce
odgovaraju¢e mjere sukladno propisima iz stavka 2. ovog
Clanka.

Clanak 22.
(Upoznavanje sadrzaja Eti¢kog kodeksa)
(1) Svi uposleni u organu drzavne sluzbe duzni su potpisati
izjavu da su upoznati sa sadrzajem ovog etickog kodeksa.
(2) Izjava o upoznavanju sadrzaja ovog etickog kodeksa je
sastavni dio personalnog dosijea uposlenih u organu
drzavne sluzbe.

POGLAVLIJE VIL - PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 23.
(Uporaba rodno osjetljivog jezika)
Rijeci koje se koriste u ovom etickom kodeksu u jednom
rodu (muskom ili zenskom) odnose se na oba spola.

Clanak 24.
(Prestanak primjene)
Danom stupanja na snagu ovog etickog kodeksa, prestaje da
vazi Eti¢ki kodeks za drzavne sluzbenike u Federaciji Bosne i
Hercegovine ("'Sluzbene novine Federacije BiH", broj 27/14).

Clanak 25.
(Stupanje na snagu)
Ovaj eticki kodeks stupa na snagu osmog dana od dana
objave u "Sluzbenim novinama Federacije BiH".

Broj 04-02-3-477/20
17. srpnja 2020. godine
Sarajevo

Direktor
Refik Begié, v. r.

Ha ocHoBy unana 17. cras (7) 3akoHa 0 IpiKaBHO] CITyXKOH
y @enmepamnju bocre m Xepuerosune ("CmyxOceHe HOBHHE
Denepaumje buX", 6p. 29/03, 23/04, 39/04, 54/04, 67/05, 8/06,
4/12, 99/15 n 9/17 - TIpecyna Ycrasror cyna Oenepaumje bocHe
u Xeprueropune 6poj Y-13/16), nupekrop ArcHimje 3a JIpsKaBHY
ciyx0y denepanuje bocHe u XeplieroBune 10HOCH

ETUYKHU KOJAEKC
3A IP2KABHE CJIYKBEHUKE Y ®EJEPAIIUIN
BOCHE U XEPLHEI'OBUHE

TIOI'VIABJBE I - YBOJHE OAPEJBE

Unan 1.
(Tlpemmer)

(1) OBuM eTHYKMM KOZEKCOM YTBphyjy ce mpaBwia u
NPUHLMIN [OHALIAKka JP)KABHUX CITY)KOCHHKA Yy BpIICHY
ciry>k0eHe Iy KHOCTH.

(2) OsBaj eTHYKM KOJEKC CAIp)KU MPaBHIa KOJUX CE APIKABHU
city>xOeHUIM Tpebajy TPUIPKABaTH 3a BpUjeMe 00aBIhama
cnyx0Oe, y ckiaxy ca 3aKOHOM O JApXKAaBHO] CIIYXOW y
Oenepammju buX ("Ciyx6ene HoBune Penepanyje buX",
Op. 29/03, 23/04, 39/04, 54/04, 67/05, 8/06 u 4/12, 99/15 u
9/17 - Ilpecyma YctaBHor cyma Denepaumje bocre u
XepueroBuHe 6poj V-13/16 - y mamem TekcTy: 3akoH O
JP’KaBHO] CIy>kOM), APYTMM 3aKOHMMa M II0J3aKOHCKUM
aKTUMa.

(3) Ernuxu npuHIMIN yTBPHECHH OBUM €THYKHM KOJEKCOM CY
MPUHLIUNA KOje IpXKaBHH CIY>KOCHHII MOpajy yCBOJUTH
Kao JIMYHU KPHUTEpH]j TOHAIAKka Yy OJHOCHMA Ca JPYTHM
ciry>xOeHnIMMa, OIHOCY IpeMa rpahaHuma, oOJHOCY IpeMa
paldy, Kao M IpeMa Jp)KaBHOM OpraHy y KOjeM BpIIH

I0CJIOBE.
Ynan 2.

(ITpumjemuBame Havena IpXKaBHE CIykKO0e, OITOBOPHOCTH U
obaBese)

(1) [HpxaBHu ciyxO0€HUK y 00aBJbamby Ty>KHOCTH IpHM]jEHbYje
Hayelna Ap)KaBHE CIykOe M Havena MOHAllama JP)KaBHUX
CITy>KOCHHKa, TIPONKCcaHa 3aKOHOM O APKaBHOj CIY:KOU U
JPYTHM IIPOIUCHMA.
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(2) VY octBapuBamy NPHUHIKIA OBOT €THYKOT KOJIEKCA IPHKABHH
cIy)KOCHHUK TIpedy3ruMa paibe U Mjepe Koje Cy MpOoIucaHe,
n3bjeraBa M Cy3npkaBa Cce O] OHHUX paIibU KOje HHCY
JIONYIITEHE WU Cy 3a0pameHe.

(3) HpxaBHu ciryOeHHK XyXaH je Ja ypemHO, NMPaBHIHO U
OymaroBpeMeHO 00aBJba TOCIOBE M 3aJaTKEe CBOT PagHOT
MjecTa, Kao M [Ipyre MOBjepeHe MOCIOBE W 3aJaTke Y
OKBHpY CTPy4HE CIIPeMe 1 KOMIICTCHIIH]a.

(4) Cmaka Hapenba Kojy, Yy BpIICHY JUCKPEHHMOHUX
OBJIALITEHA, JIPKABHOM CIIY)XOCHHKY H371aje HaapeheHw,
Mopa OMTH jacHa U 3aCHOBaHA Ha 3aKOHHUMA, M0I3aKOHCKHM
MPOIHCHMA, TUIAHOBMMA U IIPOrpaMUMa pajia, WM JPYTHM
aKTUMa KOjH pEryJuily HaIKHOCTH U [jelaTHOCTH
opraHa Jip)KaBHE CIIyx0e.

IIOI'JIABJBE II - IPUHIUIIN U ITPABUJIA
IIOHAIIAA

Unan 3.
(OuyBame yriiena oprana qpykaBHe CIIyK0e)

(1) HpxaBHu ciyxOeHUK Iy)kaH je Ja BOAM padyHa Ja
MOHAIIAEM Ha JaBHOM MjECTY M HCTYIIAleM Y jJaBHOCTH He
yMam¥ JIMYHH yTJIEJ, yTIel OpraHa JIp)KaBHE CiIyxOe u
ToBjepemse rpahana y IpkaBHY CITyxOy.

(2) 'V obaBibamy IMPUBATHUX ITOCJIOBA JPKaBHH CIIY>KOCHUK HE
KOPHCTH CITy’KOCHE 03HaKe WM ayTOPHTET PAIHOT MjecTa y
NPYKaBHOj CITYKOU.

Uian 4.
(OcTBapuBame jaBHOT HHTEpECA)

(1) HpxaBHH CITy)KOSHHK je JyXaH [a [pH JOHOLICHY O/TyKa
MOCTyNa Ha Ha4YMH Ja CBAKOj CTPaHKM oMmoryhu pa mro
JIaKIIe 3aliTUTH W OCTBapyd CBOja IIpaBa W IIpaBHE
uHTepece, Bojchiu MpUTOM pavyHa na He Oynae Ha WITeTy
JjaBHOT MHTEpeca.

(2) Ilpm noHOmEWY OMIyKa W BpIICHY AWCKPEIHOHHUX
OBJIALUTEHA APXKABHM CIYXKOCHHK JyXaH je Ja BOAU
padyHa O jaBHOM MHTEPECY U PEJNCBaHTHUM YME-CHHIIAMA U
HE CMHje Jia Jjelyje Ha HAuMH KOjU ra JOBOJM Y IIOJI0XK3j
obaBe3e Bpahama yciIyre HEKOM (DU3MYKOM MIIH HPABHOM
JIALLY.

Unan 5.
(CrpeuaBame cykoba nHTEpeca)

(1) V Bpmemy CBOjHX PENOBHHMX IOCIOBA, Ka0 M y CIydajy
Y4YECTBOBama y paly y KOMHCHjaMa M JIPYTHM DPaJHUM
THjeNTMa, JP)KaBHH CIIy)KOCHHK HE CMHje Ja J03BOJHU Ja
IBCTOB MPHUBAaTHU HHTEpeC 1ohje y cykoO ca jaBHUM
HHTEPECOM.

(2) [HpxaBHum cioyxOeHHK je OykaH Ja BOJM padyHa O
cTBapHOM Wi Moryhem cykoOy MHTepeca U Ipeay3Me CBe
Mjepe mpeaBul)eHe 3aKOHOM paau u30jeraBama Cykoda
HHTepeca.

(3) PykoBommiary oprana IpxaBHE ciIyk0e (y Ja/beM TeKCTy:
PYKOBOIWIAIl OpraHa) je OJAroBopaH 3a e(uKacHO
yIpaBjbambe CyKOOOM HHTepeca NpiKaBHHX CITyKOCHHKa
Kao W 3a MpPero3HaBamke CUTyaluja Koje MOTY JOBECTH JI0
cyko0a TIPUBaTHOT WM jaBHOT MHTEpECa, T NMPOHAIAKEHE

aJICKBATHUX Djelllelba y Clydajy OTKpHBAamba HIH

MIpUjaBJbHBamka CykoOa HHTEpeca.

Unan 6.
(CripeuaBatbe 3710ymnotpede mosoxaja)

(1) HpxaBHu cay)KOSHHK, Yy BpIICHY CBOjHX IOCJIOBA,
o0aBe3aH je Ja KOHTHHYMpPAaHO CIpedaBa 3J10yHoTpedy
MoJIokaja OO KOjer 3amocieHMKa y OpraHy JIpsKaBHe
ciyx0e.

(2) HpxaBHu cioyxOeHHK je o0aBe3aH [a, HaIICKHUM
OpraHuMa, Kao M PYKOBOJMOIly OpraHa JAp)KaBHE Ciyxoe,

MpHjaBH CyYajeBe NpUMarba, OHOCHO [[aBama OHII0 KakBe
nooutH, OcHeduuMja, HAKHAAA y HOBI, yciIyrama WIH
JpYTUX OOJMKa KOPUCTH KOje 3aXTHjeBa WM OCTBapH OJ
(YB3UYKOT WM TNPaBHOT JIMIAa OWJIO KOjH 3alloCIEeHHK Y
OpraHy JpkaBHE CITy:kOe, OJHOCHO KOje YUMHH Win ooOcha
(U3MYKO WM TIPAaBHO JIMIE OMJIO KOjeM 3aIlOCICHHKY Yy
Oprany ApkaBHE CiIyxOe y Hamjepud Ja 3aroCieHUK Y
OKBHPY CBOjUX OBJIAIITEHA YYMHHM IITO HE OM CMHO
YUMHHTH WU 12 HE YYUHU ITO OU OMO Ty’kKaH YUHHHTH.

(3) [HpxaBHOM ciTyKOEHHKY je 3a0pameHO 3aXTHjeBaTH MIN
MpUMaTH Of (U3MUKHX WM TPaBHHUX JIMIAa OWIO Kakse
nobutn, OeHedwIMja, HaKHAZa y HOBIYY, ycCIyrama WA
IPYTUX 00JIHMKa KOPUCTH.

Unan 7.
(IToctyname ca MoBjepeHUM CPEICTBAMA)

HpxaBHH CIyOEHUK je mOy)kaH [a MarepujajHa H
(uHaHCHjCcKa CpeCTBa Koja Cy My TOBjepeHa Y BPIICHY MOCI0Ba
KOPHCTH HaMjeHCKH, €KOHOMHUYHO M e(HUKACHO, HCKJbYYHBO 32
00aBJbare MOCIIOBA 1 J]a X HE KOPUCTH 3a TIPUBATHE CBPXE.

Unan 8.
(ITocTyname ca MoKJIOHOM)

(1) [HpxaBHu cirykOeHHK HE CMHje Jla TPUMHU IOKJIOH, HUTH
OWII0 KakBy YCIIyTY WM JpYTy KOPHCT 3a cebe WM apyra
JMIa Y BpIICHY CBOje AYXXHOCTH, OCHM IPOTOKOJNApPHOT
WJIH TIPUTO/IHOT MOKJIOHA Make BPUjETHOCTH.

(2) VYkonmko je Op>kaBHOM CIIy>KOCHHKY HOHYleH MOKIIOH MITH
HeKa Jpyra BPHjeIHOCT JIyXKaH je Ja IMOKJIOH WU JPYTy
KOpPHCT on0Hje, ONHOCHO ypydeH IOKJIOH BpaTH, naa
Tpey3Me pambe paay HASHTH(UKAIH]e JINIA U YKOJIIMKO je
Moryhe mponalie cBjemoke W Ja oAMax O TOME CavyMHU
cnyxOeHy 3a0WbelIKy ¢ 00aBUjeCTH  HEMOCPEIHO
MIPETIIOCTABIBEHOT.

(3) Axo je npxaBHM ClyXOGHMK y HEIOYMHUIM 13 JIM Ce
TIOHy))eHH TIOKJIOH MOKe CMaTpaTd HPHIOJHAM HOKJIOHOM
Mambe BPHjeTHOCTH JIy>KaH j€ J]a O TOME 3aTPakK! MUIIIJBEHE
0/ HETIOCPE/THO MPETIIOCTABIBEHOT.

Unan 9.
(Kopummreme mMOBHHE HHCTHTYILIHj€ y IPHBATHE CBPXE)
JpxaBHOM CITy’)KOGHHKY HHje JI03BOJBEHO KOPHINTECHE

UMOBHHE WHCTHTYLHje Yy TpHBaTHe CBpXe, a MOCeOHO
KOPUILTEHE¢ HMMOBHHE HWHCTUTYLMjE TPOTHBHO HHTEpPECY
JpKaBHE CIIyX0e.

Ynan 10.

(Tloctyname ca napopmarmjama)

(1) 'V Bpmemy CBOjUX IOCIIOBA JPKABHHU CITy>KOCHHK HE MOXeE
3aXTHjeBaTH TIPUCTYH HHGOpManujamMa Koje My HHCY
motpeOHe 3a 00aBIbame TOCIOBA, 2 HHPOpMaLje Koje Cy
My JOCTYIHE KOPHCTH Ha HAYMH HPOIMHMCAH 3aKOHOM O
3amTuTd TuuHuX noxataka ("CmyxOenu rmacHuk buX",
op. 49/06, 76/11, 89/11-ucmp.) (y aamem TEKCTy: 3aKOH O
3AIITHTH JIMYHUX T10J1aTaKa) U APYTUM MPOIMUCHMA.

(2) [HpxaBHm  cimyxOGeHHK He  CMHje  HEOBJIAIITEHO
caommuTaBaTH HHpOpMaIWje A0 KOjUX je JOmao Yy
o0aBibaby CBOJHX MOCIIOBA, HUTH JaBaTH WH(opmarmje
JpyrMMa ako TO HHje y CKJIaay ca 3aKOHOM O CIo00Iu
npuctyna wuHpopmanmjama y @enepammju  bocue wu
Xeprerosune ("Ciyx0Oene nopune deneparuje buX", op.
32/01 u 48/11), 3akoHOM O 3AINTHTH JMYHUX IOJATaKa,
OJI3aKOHCKMM TPONHUCHMa, MpaBHIAMa M MpOLEaypama
opraHa JIp)aBHE CITyx0e.

(3) VY obasbamby NpUBAaTHUX IOCITIOBA JIPXKABHU CITy>KOCHUK HE
cMHuje KOpUCTUTH HH(OpMaIHje Koje cy My CIy:KOeHO
JIOCTYITHE Pajy CTHLAamka IMOrOJHOCTH 3a cebe WM 3a CBOje
CPOJHHKE.
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UYnan 11.

(TloHamame y jaBHUM HaCTyIIUMA)
Jlp>xaBHH CITy)KOCGHHMK je AyXKaH Ja y CBHM OOJIHMIMMa
JaBHOT HAacTyma M JjeloBamba y KOjHMa IIpe[CTaBIba
Jp>KaBHH OpraH W3HOCH CTaBOBE JP)KABHOT OpraHa, y
CKJIaly Ca IPOIMCHMA, OBJIAIITCH:HMA, CTPYYHHM 3BamkeM
U OBUM €THYKHM KOZICKCOM.
V jaBHMM HacTynuMma y KOjuMa HE MpPEe/ICTaBba IPIKaBHH
opraH, CIy)XOGHHK HE CMHje H3HOCHUTH IOAaTKe W3
JjeloKpyra pajga JApKaBHOT OpraHa WM MOCIOBA CBOT
pazHOr MjecTta, KOji OM MOTJIM HApYIIUTH yTJIE] JP>KaBHOT
OpraHa U IoBjepeme rpahana y paa Ap>KaBHOT OpraHa.
ITpwiMKkOM H3HOLICHA JMYHUX CTABOBA M MHIUBCHA TE
Iyrux uHbopMalLHja IMyTeM JIPYLITBEHUX MPEXa U APYTHX
MeIja, TpXKaBHU CITY)KOCHUK je NyXKaH Ma3uTH Ha JTHMIHU
YIJIeN U yTIIe] ApXKaBHE CIIyxk0e.

Unan 12.
(ITomutuuka HEyTPAIHOCT)

VY  cmyxOeHHM IIpoCTOpHjaMa HHCTHTYIHjE IPXKaBHU
CIykOEHHK HE CcMHje Ja HOCM M HCTHYe cuUMboie
HNOJMMTUYKMX ~ CTPaHaKa, HHUTH HHXOB  IIPOIAraH/HU
Marepujaj, Te Jia jaBHO MCIOJbaBa CBOjE YBjepere BE3aHO
3a IOJIMTHYKE CTPaHKE U HBUXOBO J1jeII0Babe.

Jlp>xaBHH CITy)KOCHHK HE CMHje Jid YyTHYE HA IMOIMTHYKO
OIIpe/IjeIbCbEe APYTUX APIKABHUX CIIY)KOCHHKA.

JlpxxaBHH CIY)XOCHHK je HyXaH Cy3/pKaTH C€ O]l CBHUX
aKTHBHOCTH KOj€ Y jJaBHOCTH MOTY OWTH MEpIUIHpPaHE Kao
MOZIPIIKA TOJMTHYKOj MHAPTHjU WIK Kao IOJPIIKaA
MOJIMTUYKO] aKTUBHOCTH OJIMCKOT CPOJHHMKA.

MOI'JIABJBE 111 - OTHOC IIPEMA TPABAHUMA U
MEBYCOBHU OJJHOCH JIP’KABHUX CJIY KBEHHUKA
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Unan 13.

(Omxoheme ca crpaHkama)
V onxolemy ca cTpaHKaMa Ip)KaBHH CIIYXKOCHHK je IyKaH
na TocTyma npo(ecHOHaNHO, Jby0a3sHO W MPHCTOJHO,
MOIITYje JIMYHOCT W JIOCTOJaHCTBO CTpPAaHKe, MOKaxe
3aHHTEPECOBAHOCT M CTPIUBCHE IOCEOHO ca HEYKOM
CTpaHKOM, OJNaroBpeMeHO W Ta4yHO Jaje MOjaTKe W
nHpopMmarje y ckimagy ca wiaHoM 10. oBOr eTwdkor
KOJIeKCa, Mpy»ka IoMoh U faje nHdopMmalyje 0 HaUIeKHUM
OpraHuMa 3a IOCTYIIambe 0 3aXTjeBUMa, K0 1 O MPaBHUM
CPEACTBMMA 3a 3alUTUTY 1IpaBa ¥ MHTEpeca.
Jlp>kaBHH CITy>KOSHHK ce PyKOBOJIM HAdelloM jeIHAKOCTH,
jemHako TocTyma ImpemMa cBUM  rpahanmma,  Ge3
IUCKPUMHHAIMje WK ToBinamhiBamka Ha OCHOBU J00H,
HAIIMOHAJIHOCTH, €THHYKE MPUNAJHOCTH WM TOpHjeKIa,
COolMjajiHe TPHUIAAHOCTH WM TOPUjeKNIa, je3HYKOr W
pacHOr TOpHjeKia, MOJUTHYKHX, BjEPCKHX WIH JAPYTHX
yBjepema WIM CKJIOHOCTH, WHBAJIMIHOCTH OJHOCHO
XCHIUKEUPAHOCTH, 00pa3oBama, IM0ja, OpayHOr WIH
MOPOIUYHOT CTaTyca, IIOJHE OPHjCHTAlHje, MMOBHHCKOT
CTama, CHTUTETCKOT JIP)KAaBJbaHCTBA WIIM JPYTOT CTaTyca.
JpxaBHH CiIy:KOEHMK TOCTyHa ¢ TOCEOHOM HaXEHOM
npeMa JIMIMMa C WHBATHIWTETOM M JPYTUM JIMIHMa C
roceOHUM NoTpedama.

Unan 14.

(MelycoOHu oiHOCH ApXKaBHUX CITy)KOEHHKa)

Mebycobun omHOCH IpKaBHUX CITy)KOSHHKA 3aCHUBAjy Ce
Ha y3ajaMHOM [OLITHBAY, MOBjepeHY, Capajrbd, IMpH-
CTOJHOCTH H CTPILJBCHLY.
JlpXaBHU CIIy>)KOSHHK je Iy)kKaH Jia, Y OJHOCY ca JAPYTHUM
NPYKaBHUM CITy’)KOSHUKOM, 00e30ujeii moTpeOHy capaimy,
HE OMeTa TMpoIeC pana, Mocmjenryje MpohecHoHaTHE
OJIHOCE W pajiHy atMocdepy U aa m30jeraBa pajme Koje ou
MMaJIe [ITETHE MOCIbEAHILIC 10 YIJIe] HHCTHTYLIH]E.

HOI'JIABJBE 1V - PATHO OKPYXXEIHE U1 OBJIAYEILE
HA PAJJTHOM MJECTY
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Unan 15.

(3mpaBo pamHO OKpYXKEHE U 3AIUTUTA 3APABIba)
JpxaBHH CIy)KOSHHUK je Ay)KaH OpHHYTH Ce O 3[pPaBOM H
JIHJETIOM PaTHOM OKPY)KEHbY Y CIIy)KOSHUM IIpOoCTOpHjamMa.
VY ciayxOGeHHM TpocTopHjamMa Jp)KaBHH CITYXOEHHK He
KOPHCTH JyBaHCKe IpepaljeBuHE, OCHM Ha MjecTHMa Koja
Cy caryIacHO MPOIKMCHMA 3a TO onpeljeHa, He YHOCH HUTH
KOH3yMHpa  aJIKOXOJ, 3a0pameHe  CyNCTaHLEe  MWIN
NICUXOAKTUBHE MEJMKaMEHTE KOjH Ce HE MOTy KyIHTH Yy
co0OMHOj TPOAaj a HHje HX MPENrcao OBJIAIITCHH
JIOKTOP MEAUILINHE.

Unan 16.
(Tloctyname y KpU3HUM ¥ BAHPEJHUM CUTYallljama)
JlpxkaBHH CIy’)KOCHUK je OyXaH Ja Ce y KpPH3HHM H
BaHPEJHUM CHUTyalujamMa (CTame HPHPOIHE HEIOroze,
TEeXHUYKO-TeXHOJomKe Hecpehe u apyre Hecpehe) y
CKJaxy ca 3aKOHOM O 3alTHTU W CHAllaBalwy JbYIH U
MaTepujaHUX nobapa Of MPUPOJHUX M APYrux Hecpeha
("Cnyx6ene HoBune deneparuje buX", op. 39/03, 22/06 u
43/10), onroBOpHO TOHAMIA U Jia MOIITYje OIIITa yITyTCTBa
1 TIpeTiopyKe HaUIeXKHUX THjerna.
YV KpHM3HMM UM BaHpEIHHM CHTyaldjamMa Jp>KaBHU
cityOeHUK KOjU PyKOBOJHM OPTaHOM JApKaBHE CIyXkOe Kao
U PYKOBOJMOLM OPTraHHM3aLMOHMX jEAMHUIA TyXKHH Cy Ja
TOCJIOBHE ~aKTHBHOCTH PEOPraHu3yjy U  YIpaBibambe
JbYJCKUM pecypcuMa IpWIarojie KpHU3HO] CHTyalUju C
[IMJbEM MUHHMI3Hpaka HEraTUBHUX edeKara Ha 37]paBibe H
JKUBOTE JbYJIM ¥ HECMETaHOT (pyHKIIMOHHCAa y OJJHOCHMA
ca KpajibUM KOPHCHHLMMA YCIyra W JApYTMM 3auHTe-
PECOBaHNM CTpaHama.
Axo y ciy4ajy w3 craBa (2) OBOI wWiaHa IIOCJIOBHA
aKTUBHOCT  3aXTHjeBa  CTaJHy  KOMyHHKalujy  ca
3aIl0CIIeHNMA, YKJbYdyjyhr paj ca cTpaHKama, TUMCKH paj
U TpylmHE CcycpeTe ca y4YeCHHIMMa HEKOI CacTaHKa
MOTpeOHO je MpPemHOCT [aTH KOMYHHMKALUju IyTeM
TesneoHa, MHTEpHETa, KOH(OEPESHIIN]CKIX MO3HBa.

Unan 17.
(Crangapnu obnauera Ha pasy)

HpxaBHH CIoyXOSHUK je ayxaH na Oyae NPHUKIagHO H

YPEIHO OJjeBEeH, IPUMjEPEHO MOCIOBHMA JP>KaBHOT

ciy)kOeHMKa U J]a CBOjJUM HAa4HMHOM OOJadyerha Ha PaJHOM

MjecTy He HapyllaBa yriieJl HHCTUTYIIH]e.

Henpuxiragaom oxjehom cmatpa ce HApOUHUTO:

a) 32 MyIKaplue: KpaTKe MaHTAIOHE WIM Jpyre
MaHTaJIOHe Koje y crojeheM cTaBy HOCeKy H3HAX
yraHaka, OJy3a/Majuila Koja HeMa KparHy W/win
pykaBe W/mim je HeyoOWYajeHHX/KHBHUX 00ja, Te
oOyha oTBopeHHX mpcTHjy;

b) 3a keHe: TpeBUIIC OTBOPEH BpaTHU U3pe3
Ony3e/majunie w/nin Oiys3a/majuna Oe3 jeha u Oe3
pyKaBa, CyKia WIM KpaTKe MaHTAIOHE Koje Y
crojeheM cTaBy JOCEXY M3HAJ KOJbEHA BHILE O IET
LEHTUMeTapa, Te HelpuMjepeHa oOyha (mamyde wm
npyra odyha OTBOpeHMX INIPCTHjy KoOja ce ca 3aibe
CTpaHe He IpHIpKaBa y3 HOTY);

c¢) cnoprcka oxjeha, Beha o3naka win Hatnmc Ha onjehu,
cuMOOJT KOjU MOXKe OWTH YBPEIUbMB HIIM MPUTAHTaH
o OWJIO KOjeM OCHOBY, HEIOKPHUBEHH TOp30, T€
HOLICHE Kalle y CITyKOSHUM [IpocTopHjama.

JIp>kaBHOM CITy>KOCHHKY HHj€ JI03BOJHEHO HMATH TETOBAXE

Ha BUAJGMBAM [HjEIOBUMA THjeJa, T€ MMATH MpPOOYyIIeHEe

Toje/InHE UjeIOBe THjelIa, OCUM YIIH]Y.
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(4) HenocpenHo npeTHOCTAaB/bEHH —YIO30paBa  JAPXKABHOT
ciyxOeHMKa KOjU je HENpHKIATHO OIjeBeH Ha obaBe3y
HOLITOBaKba OBOT KOJIEKCA Y MOIJIey 00JIaueha Ha PaJHOM
MjecTy W Ha MOTyHHOCT IOKpeTama JUCLUILIMHCKOT
[OCTYIIKA y CJIy4ajy MOHOBJbCHE IIOBPEIE OBOT CTHYKOT
KOZIeKca.

IOI'JIABJ/BE V - TIOCEBHHU CJIYYAJEBHU Y
MNPUMJEHHU ETHYKOI' KOJAEKCA

Unan 18.
(ITocebHa npaBmIIa MOHAIIAMkA)

WucTuTynmje duju ApXKaBHU  CIyKOSHHIM 00aBJbajy
MOCJIOBE KOjH 3aXTHjeBajy [OHATHO pEryJiicame IpaBHia
NOHALIAka WM IIOCTYNama, MOIY CBOjUM AaKTHMa JIOaTHO
perynucatdi  CHEUM(UYHOCTH HABEAEHOI IIOHAINAA WM
nmocTymnama (Houleke yHudopme wim cayxbene ogjehe,
ynorpeba opyKja, IPYTMX CpeAcTaBa NpPHHYAE WM MOCEOHHX
OBJIAINTEHA, UTH.). TakBO peryimcame Mopa OHTH y CKIaay ca
MPUHIMIIEMA OBOT ETHYKOT KOJIEKCa.

Unan 19.
(TIpumjeHa Koziekca Ha MIMEHOBAHA JIMIIA U 3aII0CIICHUKE)

(1) Axo HHje mpyraumje MpomMcaHO, oapende OBOT KoeKca
cxozaHo he ce npuMjemhUBaTH Ha:

a)  JIMIA KOja Cy 3aCHOBAJA PaJIHU OJHOC UMEHOBAHEM,
OJIHOCHO IIOCTaBJbEHEM Y OpraHy Ap)KaBHE CIIyxOe;
HPUIIPABHHUKE, BOJIOHTEPE, JMIA KOja y PAHOM Bpe-
MeHy 00aBJbajy IIOCIIOBE 3a OpraH ApXKaBHE CIy)k0e
[0 OCHOBY CIIOpa3yMa ca WHCTHTYLHjOM OWIIO Koje
BpCTE.

b) Te Ha nMia Koja 00aBJbajy AKTUBHOCTH Yy OpraHMMa
JpXKaBHE CIyx0e 10 OCHOBY cropasyma ca
MHCTUTYIIjOM OMIIO KOje BPCTe.

(2) ok ce Ha jeAMHCTBEH HAYMH HE ype/ie NpaBuiia MOHAIIAbA
3aI0CIICHUKA y OpraHhMa Jp>KaBHE CIIyk0e, oapende oBor
KOZIeKca CXOJHO hie ce MpUMjerbuBaTH Ha CBE 3allOCIICHHUKE,
OCHM aKO je 3aKOHOM O IP)KaBHOj CIIYXKOU U MOA3aKOHCKUM
aKTHMa JIpyravuje peryucaHo.

IOI'JIABJBE VI - HEHOIITUBAIE ETUYKOI'
KOJEKCA Y OBABE3A YIIO3HABAIbA CAJIPIKAJA
ETUYKOI' KOAEKCA

Unan 20.
(3amTuTa cTaHAapa MOHAILIAKA)

(1) HpxaBHu ciiy)kO€HHK KOjU CMaTpa Jia ce OJ Hera Win
JIPYTOr Jp’KaBHOT CITyXOGHHKa TpakM Ja IOCTYIH Ha
Ha4YMH KOjU HUje Yy CKJIaJy ca OBHM €THYKUM KOIEKCOM O
TOME MICMEHO 00aBjenITaBa pyKOBOANOIA OpraHa.

(2) HpxaBHu ciayxOeHUK 300T Tora He cMHje OUTH CTaBJbEH Y
HEIOBOJbHUJH TI0JI0XA] Y OJHOCY Ha Jpyre JpiKaBHE
CIIy)KOCHHKE, HUTH H3JIOKEH Y3HEMHpPaBamby IPUIMKOM
o0aBJpamba CBOJUX JYXKHOCTH M OCTBapHBama IpaBa y
HWHCTUTYIHjH.

Unan 21.
(ITIputyx06e Ha HENONITHBAE KOJIEKCA)

(1) TI'pahanu m ciyxGeHHIIT MOTY Ce OOpPAaTHTH PYKOBOIHOLYY
OpraHa MpUTY>KO0M Ha TIOHAIIAKkE AP>KaBHOT CIY)KOCHHKA,
3a KOje cMaTpajy Ja je MPOTHBHO ofiperdamMa OBOT €TUYKOT
KOZIeKca.

(2) Tlpuryx0e pasmarpa pyKOBOIMIJIAIl OpraHa M IO MOTPeOH
MOAHOCH 3aXTjeB 3a JUCHUIUIMHCKH IIOCTYHAK CarjacHO
3akoHy O IpKaBHO] CIykOM m Ypenbum o npaBHIMMa
JIMCLMIUIMHCKOT MOCTYIIKA 33 AUCLUIUIMHCKY OJITOBOPHOCT
JIpXKaBHUX CIy)KOGHHKa y OpraHuMa IpKaBHE CIIyxOe y
Oenepaunju bocae u Xepueroeune ("CiyxOeHe HOBHHE
Denepanmje buX", 6p. 72/04 u 75/09).

(3) V ciyuajy HemomTHBama NPUHIMIA W [pPaBUa OBOT
STUYKOT KOJEKCa, PyKOBOJMIIAIl OpraHa Ap)KaBHE CIyxOe
npemy3ehe oaroeapajyhe mMjepe y ckiaay ca mporicuMa u3
cTaBa 2. OBOT WIaHa.

Unan 22.
(Yno3naBame cajapikaja ETidkor komekca)

(1) Csu 3anocieHn y opraHy ApXaBHE CIyXOe IyXKHH Cy
MOTIHCATH H3jaBy Ja Cy YIO3HATH ca CajpXkajeM OBOT
€THYKOT KOJIEKCa.

(2) Wsjaa o ymo3HaBamy cajpikaja OBOT €THYKOI KOJeKca je
cacTaBHU AWO TEPCOHAIHOT JIOCHjea 3alOCICHUX y OpraHy
JipKaBHE ciyx0e.

IOI'JIABJBE VII - IPEJIASHE U 3ABPIIHE OJIPEJIGE

Unan 23.
(Ymotpeba poTHO OCjeTIHHBOT je3HKa)
Pujeun koje ce KOPUCTE Y OBOM €THIKOM KOJICKCY Y jeTHOM
poxy (MyIIKOM MIIH )KEHCKOM) OJTHOCE ce Ha 00a moa.

Unan 24.
(ITpecranak npuMjene)

JlaHOM CTymnarmba Ha CHary OBOT €THYKOT KOJIEKCa, IpecTaje
na Baxxn ETnuky koznekc 3a npkaBHe ciyxOennke y denepanuju
Bocue u Xepnerosune ("Ciyx6ene nosune denepanuje buX",
0poj 27/14).

Unan 25.
(Cryname Ha cHary)

OBaj eTHUKN KOJEKC CTyIla Ha CHary OcMOT JjaHa Of JaHa
o0jaBiprBama y "Ciryx0ernm HoBuHama Denepanuje buX".

Bpoj 04-02-3-477/20

17. jynma 2020. roquHe
CapajeBo

Jupekrop
Pedux Beruh, c. p.
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Na osnovu ¢lana 21., ¢lana 37., ¢lana 42., ¢lana 84., ¢lana
85. stav (2) i ¢lana 87. stav (1) i stav (2) Zakona o elektricnoj
energiji u Federaciji Bosne i Hercegovine ("Sluzbene novine
Federacije BiH", broj 66/13, 94/15 i 54/19), ¢lana 20. stav (2) i
Clana 27. Zakona o koriStenju obnovljivih izvora energije i
efikasne kogeneracije ("Sluzbene novine Federacije BiH", broj
70/13 i 5/14), €lana 20. stav (1) i ¢lana 23. stav (1) Statuta
Regulatorne komisije za energiju u Federaciji Bosne i
Hercegovine ("Sluzbene novine Federacije BiH", broj 24/14 i
91/15), ¢lana 8. stav (1), ¢lana 32. stav (4) i ¢lana 42. stav (1)
Poslovnika o radu Regulatorne komisije za energiju u Federaciji
Bosne i Hercegovine ("Sluzbene novine Federacije BiH", broj
29/14, 31/16 i 84/19), ¢lana 78. Pravilnika o javnim raspravama i
rjeSavanju zahtjeva, sporova i zalbi ("Sluzbene novine Federacije
BiH", broj 57/12, 71/14 i 31/16), ¢lana 18. Pravilnika za
izdavanje dozvola ("'Sluzbene novine Federacije BiH", broj 2/17 i
39/20), ¢lana 10. stav (3) i ¢lana 13. stav (2) Pravilnika o sticanju
statusa  kvalifikovanog proizvodaca  elektricne energije
("Sluzbene novine Federacije BiH", broj 53/14), ¢lana 4. stav (3),
Clana 5., ¢lana 6. stav (2) i ¢lana 9. stav (1) Pravilnika o
metodologiji i nadinu obracuna regulatornih naknada za imaoce
dozvola - Precis¢eni tekst ("Sluzbene novine Federacije BiH",
broj 94/19), postupajuéi po Zahtjevu za izdavanje dozvole za rad
za proizvodnju elektricne energije u mikro-postrojenju OIE broj
UP1-06-13-1-64/20 od 15.07.2020. godine, podnosioca zahtjeva
Solarna Elektrana Foton, vl. Mario Bandi¢, iz Mostara,
Dubrovacka broj 134 E, Mostar, Regulatorna komisija za



