Na osnovu ¢lana 71. Statuta Brcko distrikta Bosne 1 Hercegovine - precis¢eni tekst
(,,Sluzbeni glasnik Br¢ko distrikta BiH®, broj 2/10), ¢lana 14. Zakona o Pravosudnoj komisiji
Brcko distrikta Bosne 1 Hercegovine (,,Sluzbeni glasnik Bréko distrikta Bosne 1 Hercegovine®,
br. 19/07, 20/07 i 2/08) i ¢lanova 22. i 137. Zakona o sluzbenicima i namjeStenicima u
pravosudu Brcko distrikta Bosne 1 Hercegovine (,,Sluzbeni glasnik Brcko distrikta Bosne i1
Hercegovine®, br. 48/18 i1 1/19), Pravosudna komisija Br¢ko distrikta BiH, na 203. redovnoj
sjednici, odrzanoj dana 04.03.2019. godine, donosi

ETICKI KODEKS

SLUZBENIKA I NAMJESTENIKA U PRAVOSUDU
BRCKO DISTRIKTA BOSNE I HERCEGOVINE

DIO PRVI- UVODNE ODREDBE
POGLAVLJE I - OPSTE ODREDBE

Clan 1
(Predmet)

(1)  Etickim kodeksom sluzbenika i namjestenika u pravosudu Brcko distrikta Bosne
1 Hercegovine (u daljnjem tekstu: Kodeks), ureduju se pravila, principi i standardi ponasanja,
kojih su se sluzbenici 1 namjeStenici u pravosudu Brcko distrikta BiH (u daljnjem tekstu:
zaposlenici) duzni pridrzavati u vrSenju poslova, njihovi medusobni odnosi i odnosi prema
strankama, te postupanje u slucaju nepostivanja Kodeksa.

(2) Kodeksom se u smislu stava (1) ovog ¢lana ureduju:

a) sukob interesa, nespojivost i dodatne aktivnosti zaposlenika;

b) nepotizam,;

c) nedozvoljena komunikacija i zloupotreba povjerljivih informacija;
d) sprecavanje korupcije;

e) prijem poklona i drugih koristi.

Clan 2
(Ciljevi Kodeksa)

Ciljevi Kodeksa su:

a) ostvarivanje prava fizickih i pravnih lica na pristup pravosudu kroz efikasno,
pravi¢no, nepristrasno i eticno postupanje zaposlenika;

b) utvrdivanje pravila, standarda i smjernica ocekivanog ponasanja za zaposlene;

c) iskorjenjivanje i sprecavanje korupcije.



Clan 3
(Svrha Kodeksa)

Svrha Kodeksa je da:

a)  utvrdi principe, standarde i pravila ponaSanja zaposlenika;

b)  podrzi zaposlenike u postivanju pravila ponasanja;

c¢) upozna gradane kakvo ponaSanje imaju pravo da zahtijevaju i ocekuju od
zaposlenika;

d)  doprinese izgradnji povjerenja gradana u pravosudne institucije.

Clan 4
(Definicije)

Pojedini izrazi upotrebljeni u ovom Kodeksu imaju slijedece znacenje:

a)  Sukob interesa je slucaj u kojem zaposlenik ima privatni interes koji utice ili
moze uticati na zakonitost, otvorenost, objektivnost i nepristrasnost u obavljanju
sluzbenih duZnosti;

b)  Nepotizam je posebna vrsta sukoba interesa u kojoj neko lice upotrebljava svoja
ovlastenja kako bi ostvarilo odredenu prednost za ¢lana svoje porodice;

c) Pod nedozvoljenom komunikacijom sa tre¢im licima podrazumijeva se
prenosenje informacija treem licu o pitanjima koja su vezana za obavljanje
pravosudne duznosti i rad na predmetima, a koje predstavljaju povjerljive
informacije;

d)  Povjerljive informacije su informacije koje proizilaze iz vrSenja duZnosti
zaposlenika i koje se ne mogu otkrivati niti koristiti u nedozvoljene svrhe;

e)  Korupcija je svaka zloupotreba mo¢i povjerena zaposleniku, koja moze dovesti
do privatne koristi tog lica, ili bilo kojeg drugog fizickog ili pravnog lica, a posebno
moze ukljucivati direktno ili indirektno zahtijevanje, nudenje, davanje ili prihvatanje
mita ili neke druge nedopustene prednosti ili njenu mogucnost, ¢ime se naruSava
odgovarajuc¢e obavljanje bilo kakve duznosti ili ponaSanje ocekivano od primaoca
mita;

f)  Poklon je svaka isplata, djelovanje, usluga ili predmet od vrijednosti u€injen
neposredno primaocu, bez naknade ili ocekivanja naknade, S§to narocito
podrazumijeva: novac, stvari, prava, papire od vrijednosti, usluge bez naknade, drugu
datu ili obe¢anu korist, ugostiteljsku uslugu, uslugu noc¢enja, oprost duga ili obaveze,
putni troSak, ulaznica, umjetnicki predmet, suvenir, osiguranje, medicinska ili sli¢na
usluga koja nije plac¢ena po trziSnoj cijeni;

g)  Stipendija je djelimi¢na ili puna finansijska pomo¢ za Skolovanje na bilo kojem
nivou obrazovanja i za bilo koju vrstu obrazovanja;

h)  Gostoprimstvo podrazumjeva prihvatanje uloge gosta u prilikama i dogadajima
na ratun drugoga, te obuhvata ruckove, vecere, prijeme, nocenje, boravak i
aktivnosti izmedu ostalog. Gostoprimstvo ¢ija vrijednost prelazi razumnu visinu
troSkova se smatra nedozvoljenim poklonom,;

1) Mobing je specifi¢ni oblik ponaSanja na radnom mjestu, kojim jedna osoba ili
grupa njih sistemski psihicki zlostavlja i ponizava drugu osobu, s ciljem ugrozavanja
njenog ugleda, Casti, ljudskog dostojanstva i integriteta, sve do eliminacije s radnog



mjesta. Takve se aktivnosti smatraju mobingom ako su ucestale i dugotrajne -
najmanje jednom sedmi¢no, tokom najmanje Sest mjeseci;

1 Uznemiravanje predstavlja svako nezeljeno ponaSanje po osnovu spola, spolnog
izrazavanja ili orijentacije kojim se Zeli povrijediti dostojanstvo osobe ili grupe osoba
1 stvoriti zastraSujuce, neprijateljsko, degradirajuce, ponizavajuce ili uvredljivo
okruzenje ili kojim se postize takav ucinak.

POGLAVLJE II — PRINCIPI I PRAVILA PONASANJA

Clan 5
(Principi Kodeksa)

Zaposleni su duzni pridrzavati se slijedecih principa:
a)  jacanje vladavine prava,

b)  eti¢nosti;

c)  Cestitosti;

d)  odanosti interesima javnosti;

e)  pravicnosti;

f)  savjesnosti;

g)  profesionalnosti.

Clan 6
(Pravila ponasanja)

Zaposlenik je duzan da:

a) postuje Ustav Bosne i Hercegovine, zakone Bosne i Hercegovine, Statut i
zakone Distrikta;

b)  svoje poslove obavlja stru¢no, savjesno, nepristrasno i blagovremeno;

c)  prema svim stranama postupa na isti, nepristrasan nacin i sa postovanjem;

d)  svojim ponaSanjem na poslu i u privatnom zivotu ne narusava ugled pravosudne
institucije;

€)  svojim ponasanjem na javnom mjestu i istupanjem u javnosti ne umanji licni
ugled i ugled pravosudne institucije;

f) bude pristojno odjeven i da nosi odje¢u koja mora biti prikladna vrSenju njegove
sluzbene duznosti u skladu sa posebnim pravilnikom o odijevanju.

Clan 7
(Standardi ponaSanja)

(1)  Zaposlenik ne smije:

a)  traziti ili primiti mito ili neku drugu korist pri izvrSavanju svog redovnog posla;

b)  neprikladno koristiti ili prijetiti koriStenjem svog polozaja u pravosudu, a u
svrhu navodenja druge osobe da da neku pogodnost zaposlenom ili nekom drugom, a
po zelji zaposlenog;



c)  dopustiti da porodi¢ni, drusStveni, politicki ili drugi odnosi uti¢u na njegovo
ponasanje ili rasudivanje u radu;

d)  koristiti niti davati drugima da se koriste njegovim polozajem u svrhu
unapredivanja njegovih privatnih interesa ili interesa drugih lica;

e) odavati utisak ili pruzati drugima mogucénost sticanja utiska da je bilo ko u
situaciji da moZze uticati na njega;

f) vrsiti mobing zaposlenih ili uznemiravanje drugih zaposlenika ili tre¢ih lica s
kojima dolazi u kontakt u vrSenju posla.

(2) Zaposlenik je duzan:

a) da budu strpljiv, dostojanstven i ljubazan prema strankama 1 svima drugima sa
kojima sluzbeno saraduju;

b)  uizvrSavanju svojih obaveza suzdrzati se od aktivnosti koje su nedoli¢ne 1 koje
bi mogle narusiti ugled pravosuda Brcko distrikta BiH (u daljem tekstu: pravosude);
c) u izvrSavanju svojih obaveza postupati bez predubjedenja ili predrasuda i
nepokazivati govorom ili ponasanjem, predubjedenja ili predrasude po pitanju rase,
boje koze, pola, vjeroispovjesti, nacionalnog porijekla, hendikepiranosti, starosne
dobi, bra¢nog stanja i promjena bracnog stanja, trudnoce, roditeljstva, seksualnog

opredjeljenja ili drustvenog i ekonomskog statusa;

d)  ne upustati se u nedoli¢ne aktivnosti protiv svojih kolega (ogovaranje, iznosSenje
neistina, nepruzanje profesionalne pomoci i savjeta, sluzbeno nekomuniciranje i sl.);
e) ukoliko raspolaze informacijom koja potvrduje vjerovatno¢u da je drugi

zaposleni prekrSio Eti¢ki kodeks preduzeti odgovarajuce mjere;

f) ukoliko mu je poznato da je drugi zaposleni umijesan u vrSenje neke radnje koja
ga ¢ini nepodobnim za vrSenje duznosti u pravosudu o tome obavijestiti rukovodioca
pravosudne institucije;

g)  ukoliko posjeduje informaciju koja nije strogo povjerljiva, a koja govori o
mogucem krSenju zakona ili Etickog kodeksa od strane drugog zaposlenog otkriti tu
informaciju rukovodiocu pravosudne institucije,

h)  da svoje vanpravosudne aktivnosti vodi tako da iskljuci rizik od nastajanja
konflikta sa njegovim sluzbenim obavezama kao i da u potpunosti zadovoljava
kriterijume ovog kodeksa;

1) da se uzdrzi od bilo koje aktivnosti koja moZe stvoriti osnovanu sumnju u
njegovu nepristrasnost, umanyjiti postovanje prema pravosudu ili smetati ispravnom
vrsenju njegovih duznosti.

Clan 8
(Krsenje Kodeksa)

Krsenje Kodeksa predstavlja povredu sluzbene duznosti.



DIO DRUGI - OBLASTI KODEKSA

POGLAVLJE I - SUKOB INTERESA T NESPOJIVOST I DODATNE AKTIVNOSTI
ZAPOSLENIKA

Clan 9
(Sukob interesa)

(1)  Zaposlenik je u sukobu interesa u slucaju:

a) rada pod rukovodstvom bliskog srodnika;

b) obavljanja samostalne djelatnosti;

c) C¢lanstva u organima politi¢kih stranaka;

d) obavljanja poslova izvan radnog vremena bez odobrenja rukovodioca pravosudne
institucije;

e) obavljanja dodatnih aktivnosti uz naknadu bez odobrenja rukovodioca pravosudne
institucije;

f) kandidovanja i imenovanja na javne funkcije suprotno proceduri propisanoj
Zakonom o sluzbenicima i namjeStenicima u pravosudu Brcko distrikta BiH (u
daljem tekstu: Zakon);

g) angazovanja na poslovima vezanim za donoSenje odluka i ugovora u kojima postoje
imovinski finansijski ili drugi interesi sluzbenika, odnosno namjestenika.

(2) Ukoliko u toku rada u pravosudu nastupi neki od slucajeva iz stava (1) ovog

¢lana, zaposlenik je u sukobu interesa u toku rada i postupa se u skladu sa Zakonom.

(3) Nacin izvjestavanja o utvrdenim sluc¢ajevima sukoba interesa, zastita podnosilaca

prijava, kao 1 postupanje s anonimnim prijavama propisuju se Pravilnikom o radu u pravosudu.

Clan 10
(Zaposljavanje)

(1) Od zaposlenika se ocekuje da izbjegava nepotizam i bilo kakvo favoriziranje
¢lanova svoje porodice prilikom njihovog zaposljavanja.

(2) Zaposlenik ne smije ucestvovati u procedurama za zaposljavanje ¢lanova svoje
porodice.

(3) Zaposlenik ne smije koristiti svoj uticaj medu kolegama i u druStvu da bi
osigurao zapoSljavanje ¢lana svoje porodice, ¢ak i ako se radi o zapoSljavanju u drugoj
pravosudnoj ili bilo kojoj drugoj instituciji ili organizaciji, a ovo podrazumijeva i davanje
preporuka.

(4) Prilikom odabira kandidata za zapoSljavanje u pravosudnoj instituciji, zaposlenik
koji ucestvuje u odlucivanju o kandidatima bi trebao narocito voditi ratuna o tome da
eventualni izbor ¢lana porodice drugog zaposlenika bude zasnovan na objektivnim kriterijima,
kvalifikacijama kandidata, da bude transparentan i da ne dovodi u sumnju objektivnost procesa.

(5) Ukoliko zaposlenik pravosudne institucije postane clan porodice drugog
zaposlenika u istoj pravosudnoj instituciji, on ne moze raditi pod nadzorom zaposlenika koji
mu je postao ¢lan porodice, niti ucestvovati u donosenju odluka o statusu ovog lica.



Clan 11
(Sukob interesa u toku rada)

(1) Zaposlenik je duzan, u roku od 15 dana od nastanka sukoba interesa u toku rada,
pismeno se izjasniti da ce:

a) otkloniti okolnosti koje su dovele do sukoba interesa, u roku od 30 dana od dana

nastupanja tih okolnosti ili

b) u roku od 30 dana prekinuti radni odnos.

(2) Prilikom zasnivanja radnog odnosa izabrani kandidat je duzan dati izjavu da ne
postoje okolnosti koje bi dovele do sukoba interesa.

(3) Rukovodilac pravosudne institucije i rukovodeci sluzbenik su duzni, odmah po
saznanju, da Pravosudnoj komisiji dostave prijedlog odluke o prestanku radnog odnosa bez
prava na otkazni rok i otpremninu u slu¢aju da:

a) je zaposlenik presutio ¢injenicu iz stava (1) ovog Clana;

b) zaposlenik nije otklonio smetnju u propisanom roku.

(4) U ostavljenom roku iz stava (1) ovog Clana zaposleniku se zabranjuju sve
aktivnosti u toku rada na koje utic¢e utvrdeni sukob interesa.

Clan 12
(Obavljanje djelatnosti)

(1) Lice koje je osnivac ili suosnivac¢, odgovorno lice u pravnom licu ili preduzetnik,
ne moze biti u radnom odnosu u pravosudu.

(2) Lice koje zasniva radni odnos u pravosudu duzno je prilikom zasnivanja radnog
odnosa dati pismenu izjavu da ¢e u roku od 30 dana od dana zasnivanja radnog odnosa otkloniti
sukob interesa, u suprotnom mu prestaje radni odnos u skladu sa Zakonom.

5 Clan 13
(Clanstvo u upravnim i nadzornim odborima)

(1) Zaposlenik ne moze biti ¢lan upravnog ili nadzornog odbora preduzeca ili drugog
pravnog lica, izuzev sindikata i u sluajevima kada je to posebnim zakonom propisano.

(2) Zaposlenik koji je u skladu s posebnim zakonom ¢lan upravnog ili nadzornog
odbora iz stava (1) ovog Clana ne moze primati naknadu za ¢lanstvo bez obzira Sto je to
utvrdeno posebnim zakonom.

Clan 14
(Izuzetak od Clanstva u upravnim i nadzornim odborima)

(1) Izuzetno od odredbe ¢lana 13. Kodeksa, zaposlenik moze, uz prethodno
odobrenje Pravosudne komisije Brcko distrikta BiH (u daljem tekstu: Pravosudna komisija),
biti ¢lan upravnog ili nadzornog odbora udruzenja gradana, mjesne zajednice ili fondacije.

(2) Pravosudna komisija nec¢e dati odobrenje iz stava (1) ovog ¢lana u slucaju ako je
podrucje djelatnosti njegove sluzbe na bilo koji nacin povezano s finansiranjem udruzenja iz
budzeta Distrikta.



(3) Zaposlenik ne moze primati naknadu za ¢lanstvo u upravnom ili nadzornom
odboru lica iz stava (1) ovog ¢lana ukoliko se to udruzenje potpuno ili djelimi¢no finansira iz
budZeta Distrikta.

Clan 15
(Obavljanje poslova izvan radnog vremena)

(1) Zaposlenik moze izvan radnog vremena, po prethodno pribavljenom odobrenju
rukovodioca pravosudne institucije, obavljati poslove ili pruzati usluge pravnoj ili fizi¢koj
osobi, ako takav rad nije zabranjen posebnim zakonom, te ne predstavlja sukob interesa ili
prepreku za uredno obavljanje redovnih zadataka niti Steti ugledu sluzbe.

(2) Odobrenje iz stava (1) ovog ¢lana nije potrebno za:

a) objavljivanje stru¢nih ¢lanaka i drugih autorskih publikacija;

b) obavljanje poslova povremenog predavaca na strunim seminarima 1

savjetovanjima;

c) obavljanje poslova na dobrovoljnoj bazi u humanitarnim 1 drugim udruzenjima

gradana;

d) obavljanja poslova umjetnicke i naucne prirode;

e) obavljanja poslova poljoprivredne djelatnosti malog obima;

f) obavljanja aktivnosti u sindikatu.

(3) Zaposlenik je duzan rukovodiocu pravosudne institucije u kojoj je zaposlen
prijaviti datum, mjesto i prirodu bilo koje aktivnosti van radnog vremena za koje je primio
naknadu, ime lica koje je naknadu platilo kao 1 iznos primljene naknade.

Clan 16
(Politicko udruzivanje i djelovanje)

(1) Zaposlenik moze biti ¢lan politiCke stranke, odnosno neke druge politicke
organizacije, a politicko misljenje ne smije uticati na njegov rad.

(2) Zaposlenik ne moze biti ¢lan organa politi¢kih stranaka, odnosno druge politicke
organizacije.

(3) Zaposlenik u svom radu ne smije slijediti instrukcije politickih organizacija i za
vrijeme radnog vremena na bilo koji na¢in ne smije podsticati ostale zaposlenike da se ukljuce
u rad politicke stranke ili organizacije.

(4) Pravosudna komisija je nadlezna za pracenje primjene ovog ¢lana.

Clan 17
(Ograni¢enja od politickog udruzivanja i djelovanja)

Zaposlenik ne moze:

a) biti na funkciji na bilo kojem nivou unutar politicke organizacije;

b) drzati govore u ime neke politicke organizacije;

c) prikupljati finansijska sredstva za bilo koju politicku organizaciju ili kandidata za
javnu funkciju;

d) davati nov€ani doprinos za politicku organizaciju ili za kandidata za javnu
funkciju;

e) javno podrzavati politiCku kampanju ¢lana svoje porodice ili na bilo koji nacin
ucestvovati u toj kampanji.



Clan 18
(Kandidovanje i imenovanje na javne funkcije)

(1) Zaposlenik je duzan podnijeti zahtjev za nepla¢eno odsustvo s posla s danom
potvrdivanja njegove kandidature za javnu funkciju na koju se bira direktno ili indirektno, ili
pocetka obavljanja funkcije u bilo kojem zakonodavnom ili izvrSnom organu na bilo kojem
nivou vlasti u BiH.

(2) Zahtjev iz stava (1) ovog ¢lana podnosi se Pravosudnoj komisiji u roku od osam
dana od dana potvrdivanja kandidature.

Clan 19
(Zabrane)

Zaposleniku je zabranjeno:

a) koristiti u privatne svrhe javnu imovinu, informacije i materijal do kojih je dosao

prilikom obavljanja sluzbene duznosti;

b) primati dodatne naknade suprotno zakonu za poslove u pravosudu;

c) obecavati zaposlenje ili neko drugo pravo u zamjenu za poklon ili obecanje
poklona;

d)  privilegovati lice radi stranackog ili drugog opredjeljenja, porijekla, licnih ili
porodi¢nih veza;

e) uticati na dobijanje poslova ili narudzbi za potrebe Distrikta radi sticanja
protivpravne koristi za sebe ili drugoga;

f)  koristiti povlastene informacije o radu institucija Distrikta radi li¢cne koristi ili
koristi interesno povezanih lica;

g) upustati se u finansijske ili poslovne odnose i dozvoliti da se njegovo ime
dovodi u vezu sa bilo kakvim poslovnim aktivnostima ili trgovackim reklamnim
programom sa ili bez naknade, ako bi se osnovano moglo smatrati da se tom
aktivno$¢u zloupotrebljava njegovo radno mjesto;

h)  wulaziti u finansijske ili poslovne odnose koji bi ga ukljucili u transakcije ili
poslovnu vezu sa advokatima ili drugim osobama za koje je vjerovatno da ¢e se
pojaviti pred pravosudnom institucijom u kojoj je zaposlen, ako bi se osnovano
moglo smatrati da se tom aktivno$¢u zloupotrebljava njegovo radno mjesto;

1) obavljati finansijske i poslovne odnose koji ga vezuju za transakcije ili trajan
poslovni odnos sa osobama za koje je vjerovatno da ¢e se pojaviti pred pravosudnom
institucijom u kojoj je zaposlen, a duzan je i da uti¢e na ¢lanove svoje porodice da ne
stupaju u poslovne ili druge odnose koji bi opravdano mogli izgledati kao da se
njima zloupotrebljava njegovo radno mjesto;

1) koristiti informacije o dokazima ili materijalu koji se nalazi u pravosudnim
spisima, a koji jo§ nije poznat javnosti za sticanje licne dobiti ili bilo kakve druge
pogodnosti za sebe ili neko drugo lice;

k)  biti imenovan za izvrSioca testamenta po Zelji ostavioca, sudskog izvrSioca
testamenta ili drugog zastupnika, povjerioca, tutora, pravnog zastupnika ili biti neki
drugi povjerilac osim za ostav$tinu za povjerenu imovinu ili osobu koja pripada
¢lanu njegove porodice, a i tada samo ako to imenovanje ne ometa pravilno
izvrSavanje njegovog zaposlenja u pravosudu;

1)  imati svojstvo povjerioca ako je vjerovatno da ¢e u svojstvu povjerioca biti
angazovan u sudskom postupku ili ako ostavstina, povjerena imovina ili Sti¢enik



budu umijesani u optuzni postupak pred pravosudnom institucijom u kojem radi
zaposleni.

Clan 20
(Sumnja na sukob interesa)

U slucaju nedoumice o postojanju sukoba interesa, zaposlenik je duzan zatraziti
misljenje rukovodioca pravosudne institucije u kojoj je zaposlen.

POGLAVLJE II- NEPOTIZAM

Clan 21
(Postupanje u predmetima u kojima je ¢lan porodice zaposlenika stranka
ili ima finansijski interes)

(1) Zaposlenik je duzan dosljedno primjenjivati pravila o izuze¢u u predmetima u
kojima se ¢lan njegove porodice ili drugo blisko lice pojavljuje kao stranka, ukljucujuéi i
predmete u kojima se ¢lan porodice nosioca pravosudne funkcije pojavljuje kao oSteceni.

(2) Zaposlenik ne smije kontaktirati druge zaposlenike, sluZzbenike agencija za
provodenje zakona, drzavne sluzbenike 1 namjestenike 1 ostala sluzbena lica, traze¢i ili nudeci
informacije o predmetima u kojima su stranke ¢lanovi njegove porodice ili druga bliska lica,
niti traziti da postupaju u njihovu korist.

(3) Ukoliko zaposlenik zna da ¢lan njegove porodice ili drugo blisko lice ima
finansijski, politicki ili drugi interes u predmetu, on bi trebao traziti svoje izuzece, a ovo
podrazumijeva da zaposlenik treba da ulozi razuman napor u svrhu informisanja o finansijskim,
politickim ili drugim interesima ¢lanova svoje porodice.

(4) Zaposlenik je duzan odmah razmotriti mogucénost svog izuzeca iz predmeta u
kojem postupa, ako postoji vjerovatnoc¢a da ¢e ¢lan njegove porodice biti pozvan da ucestvuje u
postupku kao svjedok ili vjestak.

(5) Imajuéi u vidu zakonske odredbe o izuzecu, zaposlenik je duzan voditi raCuna o
potrebi da zatrazi svoje izuzece iz predmeta i ukoliko ¢lan njegove porodice ucestvuje u timu
zastupnika stranaka u tom predmetu, iako se licno ne pojavljuje u postupku pred pravosudnom
institucijom, te ukoliko je zaposlen ili ima finansijski ili drugi interes u firmi koja zastupa
stranke u tom predmetu.

Clan 22

(Angazman ¢lanova porodice zaposlenika)

(1) Zaposlenik ne smije uticati na postavljanje ¢lanova svoje porodice, niti njihovih
poslovnih partnera, kao branitelja po sluzbenoj duznosti u krivicnim predmetima ili zastupnika
u drugim predmetima.

(2)  Zaposlenik ne smije uticati na upucivanje predmeta na medijaciju ¢lanovima
svoje porodice, niti njihovim poslovnim partnerima.
(3) Zaposlenik ne smije uticati na odredivanje za vjeStaka ili sudskog tumaca
¢lanova svoje porodice, niti njihovih poslovnih partnera.

(4) Zaposlenik ne smije strankama u predmetima u kojim postupa niti u predmetima
drugih zaposlenika sugerisati koriStenje usluga ustanova, preduzeca ili organizacija u kojima



¢lanovi njegove porodice imaju finansijsku ili drugu korist.

Clan 23

(Koristenje ugleda radnog mjesta radi pribavljanja finansijske ili druge
koristi za ¢lanove porodice)

(1) Zaposlenik je duzan upozoriti ¢lanove svoje porodice da u svojim poslovnim,
finansijskim 1 drugim aktivnostima ne koriste njegovo ime 1 ugled.

(2) Zaposlenik ne smije na bilo koji na¢in uc¢estvovati u aktivnostima ¢lana porodice
na prikupljanju sredstava u njegovim poslovnim, politickim, gradanskim 1 drugim
aktivnostima.

Clan 24
(Sprecavanje nepotizma)

(1) Zaposlenik je duzan voditi ratuna da njegova pozicija ne bude iskoriStena za
ostvarivanje koristi ¢lana njegove porodice ili bliskih lica, posebno imajuéi u vidu percepciju
javnosti o nepotizmu.

(2) Zaposlenik je duzan upoznati ¢lanove svoje porodice i domacinstva sa etickim
principima obnasanja njegove duznosti.

POGLAVLJE III - NEDOZVOLJENA KOMUNIKACIJA 1 ZLOUPOTREBA
POVJERLJIVIH INFORMACIJA

Clan 25
(Nedozvoljena komunikacija)

Zaposleni su duzni sve informacije do kojih su dosli u obavljanju sluzbenih duznosti
cuvati kao sluzbenu tajnu.

Clan 26
(Zabrana odavanja povjerljivih informacija)

(1) Zaposlenik ne smije drugim licima odavati povjerljive informacije koje
proizilaze iz vrSenja njegove duZznosti, niti te informacije upotrijebiti radi ostvarivanja li¢ne
koristi.

(2) Zabrana odavanja povjerljivih informacija se odnosi 1 na informacije koje je
zaposlenik saznao u postupku koji vodi, kao i informacije koje poticu iz drugih predmeta koji
su mu dostupni.

(3) Zaposlenik ne smije neovlastenim osobama otkrivati informacije koje se odnose
na li¢ne, porodi¢ne, imovinske 1 finansijske prilike stranaka i drugih lica koja se pojavljuju u
postupku pred pravosudnim institucijama.

(4) Rukovodilac pravosudne institucije preduzima sve neophodne mjere 1 skrece
paznju zaposlenicima pravosudne institucije na obavezu ¢uvanja povjerljivih informacija.



Clan 27
(Komunikacija sa jednom od strana u postupku)

(1) Zaposlenik je duzan voditi ratuna da njegova komunikacija sa stranama u
postupku 1 drugim licima ne dovodi u sumnju nezavisnost i nepristrasnost nosioca pravosudne
funkcije odnosno drugog nosioca funkcije u pravosudu pod ¢ijim nadzorom obavlja poslove
svog radnog mjesta.

(2) Zaposlenik je duzan odbaciti svaki pokusaj strana u postupku i drugih lica da sa
njim komuniciraju bez prisustva druge strane (ex parte) vodeci raCuna o ovoj zabrani ¢ak i1 kada
se ¢ini da je takva komunikacija efikasnija i prakticnija.

Clan 28
(Nedozvoljeni istupi)

(1) Zaposlenik ne smije javno ili privatno komentarisati zavrSene predmete ili
predmete koji su u toku.

(2) Zaposlenik se u obavljanju svoje duznosti moze konsultovati o pravnim ili
prakticnim pitanjima sa drugim zaposlenicima pravosudnih institucija, vode¢i racuna da
prilikom konsultacija ne dobije informacije zbog kojih bi se mogao naci u sukobu interesa.

(3) Zaposlenik je duzan voditi rauna da ni u privatnim razgovorima ne daje
neprimjerene izjave, odnosno izjave kojima se moze dovesti u pitanje njegova nepristrasnost ili
dignitet pravosudne funkcije, ukljuuju¢i 1 iznoSenje podataka o karakteristikama nosilaca
pravosudnih funkcija i ostalih zaposlenika jer bi to moglo uticati na pravic¢nost postupka.

(4) Zaposlenik je duzan imati u vidu da treca lica ne moraju poznavati ili tumaciti
pravilno koncept nezavisnosti pravosuda, te bi trebao imati proaktivnu ulogu u informisanju
pojedinaca i javnosti o ovom konceptu i njegovim implikacijama.

(5) Druzenje zaposlenika sa drugim ¢lanovima pravne struke, ukljucujuéi advokate i
notare je dozvoljeno, ali zaposlenik treba izbjegavati direktan kontakt sa licima uklju¢enim u
njihove predmete ili sa licima koja se pojavljuju kao stranke u postupcima koje se vode pred
pravosudnom institucijom u kojoj rade.

(6) Zaposlenik je duzan uzdrzavati se od posjecivanja onih mjesta za koja postoji
sumnja da su mjesta odvijanja kriminalne aktivnosti ili da ih posjecuju lica koja bi mogla biti
ukljucena u kriminalne aktivnosti.

Clan 29
(Javni i medijski istupi)

(1) Zaposlenik moze javno iznositi svoje stavove i miSljenja u svrhu unapredenja
prava i1 pravnog sistema te komentirati drustvene pojave, ali vode¢i rafuna o principima
nepristrasnosti i nezavisnosti pravosudne institucije.

(2) Za istupanje u javnim i komercijalnim medijima zaposlenik ne smije primiti
naknadu.

(3) Zaposlenik ne smije u medijskim nastupima promovirati poslovne subjekte i
komercijalne aktivnosti, niti ugledom svoje pozicije uticati na promociju drugih pravnih ili
fizickih lica.

(4) Prilikom donoSenja odluke da li da nastupa u javnosti, zaposlenik
mora  voditi  ratuna o  ocCuvanju  digniteta 1  povjerenja  javnosti u
nepristrasnost i nezavisnost pravosuda, te uzeti u obzir da li:

a) se pitanja o kojima ¢e govoriti ticu prava, pravnog sistema i pravosuda,



b) ¢e javnim nastupom doprinijeti edukaciji ili boljoj informisanosti javnosti o0 ovoj

oblasti,

c) su to pitanja koja se ti¢u profesionalne zajednice ili samo njega pojedinacno, 1

d) je o tim pitanjima bolje oglasiti se putem strukovnih udruZenja.

(5) Zaposlenik ¢e prilikom javnih nastupa voditi raCuna da se njegovo javno
izreCeno misljenje moZze protumaciti kao misljenje pravosuda u cjelini, ¢ak i kada naglasi da se
radi o njegovom li¢cnom misljenju.

(6) Zaposlenik je duzan pribaviti saglasnost rukovodioca pravosudne institucije u
kojoj je zaposlen o svojim planiranim istupima u javnosti, i obavijestiti ga o ve¢ datim
izjavama, u slucaju neplaniranog obracanja javnosti.

POGLAVLJE IV- PRIJAVLJIVANJE I SPRECAVANJE KORUPCIJE

Clan 30
(Duznost prac¢enja korupcije)

Zaposlenik je duzan budno motriti na pretpostavljenu, stvarnu ili potencijalnu
korupciju.

Clan 31
(Prijavljivanje korupcije)

Ukoliko zaposlenik u vrsenju svog posla dode do pouzdanih informacija o postojanju
korupcije, duzan je to prijaviti u skladu sa internim pravilima institucije u kojoj je zaposlen.

POGLAVLJE V- PRIMANJE POKLONA I DRUGIH KORISTI

Clan 32
(Zabrana primanja poklona i drugih koristi)

(1)  Zaposleniku se zabranjuje trazenje ili prihvatanje bilo kakvog poklona ili druge
koristi u vezi sa obavljanjem njegove duznosti.

(2) Ova zabrana se odnosi na stranke u predmetima, njihove zastupnike, ¢lanove
porodice stranaka, te svakog pojedinca koji zaposleniku ponudi poklon ili drugu korist vezano
za postupanje ili propustanje u obavljanju njegove duznosti.

(3) Zabrana trazenja ili prihvatanja poklona ili druge vrste koristi u vezi sa
obavljanjem njegove duznosti se odnosi i na ¢lanove porodice i domacinstva zaposlenog.

(4) Prihvatanje poklona ili nagrada ¢ija je namjena neprimjereno uticanje na odluke
ili postupke zaposlenika, ukljucuje i slucajeve kada poklon ili nagrada samo daju utisak
neprimjerenog uticaja.



Clan 33
(Izuzeci od zabrane poklona i drugih koristi
u vezi sa obavljanjem duznosti)

Izuzetno od ¢lana 31. Kodeksa dozvoljeni su slijedeci pokloni:

a)  Informativni materijal, kao §to su knjige, izvjestaji, Casopisi, kalendari, nosaci
podataka, uces¢e u edukaciji 1 konferenciji (koje ne ukljucuje putne troskove ili
drugu nadoknadu);

b)  Knjige 1 nosa¢i podataka, kao i drugi materijali koje izdavaci dostavljaju
zaposlenim bez naknada, a za sluzbenu upotrebu;

c)  poklon, testamentom ostavljeni dar, usluga ili pozajmica od rodaka ili bliskog
licnog prijatelja Cije bi pojavljivanje pred sudom ili interes u predmetu u svakom
slucaju zahtjevali izuzece zaposlenog;

d)  pozajmice od ustanova koje se bave davanjem pozajmica u svom redovnom
poslovanju pod istim uslovima koji su uopSteno dostupni i osobama koje nisu
zaposlene u pravosudu;

e) ucinjeni zaposleniku povodom poboljSanja zakona, pravnog sistema ili vrSenja
svog posla;

f)  bilo koji drugi poklon, testamentom ostavljeni dar, usluga ili pozajmica, ako
darovatelj nije osoba koja se pojavila ili za koju je vjerovatno da se nece pojaviti kao
stranka pred pravosudem.

Clan 34
(Primanje poklona i drugih koristi u situacijama koje
nisu vezane za obavljanje duznosti)

(1) Primanje poklona ili drugih koristi od srodnika ili bliskih prijatelja je
prihvatljivo ukoliko ne postoji veza sa obnasanjem duznosti i rada na predmetima odnosno
ukoliko ne postoje razlozi za izuzece zaposlenika ili ako se osobe koje se smatraju srodnicima i
bliskim prijateljima ne ponaSaju kao posrednici trecih lica.

(2) U posebnim prilikama, kao $to su vjencanja, rodendani i sli¢no, zaposlenik moze
prihvatiti poklon ili drugu korist i od drugih lica, ukoliko ne postoje razlozi za izuzece
zaposlenika, odnosno ukoliko takav poklon ne izaziva sumnju o neprimjernom uticaju, te
ukoliko je vrijednost poklona u skladu sa prilikom 1 njihovim medusobnim odnosima.

(3) Placeni troskovi putovanja (putni troSkovi, smjestaj i hrana) koji su vezani za
ucesS¢e u pravosudnim, obrazovnim, vladinim, nevladinim programima, a koji su namjenjeni
unapredenju zakona i pravnog sistema su dozvoljeni, s tim da bi visina troskova trebala
odgovarati razumnim troSkovima putovanja.

(4) Zaposlenik moze zatraziti i dobiti kredit pod uslovima koji se primjenjuju na sve
gradane, te u vrijednosti koja je dostupna i drugim gradanima.

(5) Zaposlenik ne treba prihvatiti popust ili besplatnu uslugu od bilo kojeg pravnog
ili fizickog lica koji nisu jednaki i dostupni drugim gradanima.

(6) Zaposlenik moze dobiti stipendiju pod istim uslovima i na osnovu istih kriterija
kao 1 drugi prijavljeni kandidati.

(7)  Zaposlenik moze prihvatiti gostoprimstvo primjerene vrijednosti.



Clan 35
(Postupanje sa poklonima ili ponudom
nedozvoljenih poklona i koristi)

(1) Zaposlenik je duzan izbjegavati situacije u kojim bi mu neko mogao ponuditi
nedozvoljen poklon ili drugu korist.

(2) Ukoliko zaposlenik nesvjesno primi nedozvoljen poklon ili drugu korist, duzan
je taj poklon $to prije vratiti, ili davaocu poklona isplatiti protuvrijednost, te o tome obavijestiti
rukovodioca pravosudne institucije i saciniti sluzbenu zabiljesku.

(3) Ukoliko se, iz bilo kojeg razloga, poklon ne moze odbiti ili vratiti, o prijemu
poklona se obavjestava rukovodilac pravosudne institucije 1 sacinjava sluZzbena zabiljeska.

(4) U slucaju nedoumice o postupanju u slucaju ponude ili prihvatanja poklona ili
druge koristi, zaposlenik je duzan traziti misljenje rukovodioca pravosudne institucije.

(5) Ako vrijednost dozvoljenih poklona, testamentom ostavljenog dara, usluge ili
pozajmice prelazi 1.000,00 KM, zaposleni mora prijaviti poklon, testamentom ostavljeni dar,
uslugu ili pozajmicu rukovodiocu pravosudne institucije.

DIO TRECI - PRELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clan 36
(Stavljanje van snage)

Stupanjem na snagu ovog Kodeksa stavlja se van snage Eticki kodeks zaposlenih u
pravosudu Brcko distrikta BiH, broj: SuPK-184/01 od 31.08.2001. godine.

Clan 37
(Stupanje na snagu)

Ovaj Eticki kodeks stupa na snagu danom usvajanja i bi¢e objavljen u “Sluzbenom
glasniku Brc¢ko distrikta BiH”.

Broj SuPK-250/19
Brc¢ko, 04.03.2019. godine

PREDSJEDNIK
PRAVOSUDNE KOMISIJE

Safet Pizovi¢



