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1. UVOD

Sudska policija Federacije BiH je prva institucija ove vrste uspostavljena u Bosni i Hercegovini i
zemljama okruzenja. Osnovana je shodno odredbi ¢lana IV C.8.(1) Ustava Federacije BiH kojom je
utvrdeno da ¢e se osnovati Sudska policija radi pomo¢i sudovima u Federaciji BiH, te shodno Zakonu
o Sudskoj policiji u Federaciji BiH (Sluzbene novine Federacije BiH broj 19/96 i 37/04) kojim su
uredena ovlastenja, organizacija, sredstva za rad, prava i obaveze, radni odnosi i druga pitanja od
znacaja za rad Sudske policije u Federaciji BiH.

Sudska policija Federacije BiH je uspostavljena i ustrojena u okvirima sudske vlasti Federacije
BiH i kao takva ima zadatak da osigura provedbu nacela nezavisnosti i nepristranosti pravosuda,
odnosno da kao dio sudske vlasti pravosudnim institucijama i nositeljima pravosudnih funkcija stvori
neophodno potreban sigurnosni ambijent u radu, te realizacijom naredbi pravosudnih institucija stvori
druge preduslove za rad i nesmetano funkcionisanje pravosuda i osigura provodenje sudskih odluka.

Poslovi i ovlastenja Sudske policije Federacije BiH u smislu Zakona o sudskoj policiji, Zakona o
suzbijanju korupcije i organizovanog kriminala u Federaciji BiH i zakonima o pravilima postupka
obuhvataju:

a) osiguranje informacija,

b) dovodenje svjedoka, osumnji¢enih osoba, optuzenih osoba i vjestaka,

c) lisenje slobode osudenih osoba i osoba kojima je odredena mjera pritvora,

d) odrZavanje reda u sudnici i prostorijama tuziteljstva,

e) sigurnosti nositelja pravosudnih funkcija, zaposlenika pravosudnih institucija i ¢lanova uze

porodice,

f) sigurnosti objekata i imovine,

g) osiguranje prisustva pozvanih svjedoka i zastita svjedoka,

h) sprovodenje osudene osobe u organ za izvrSenje sankcija u kojem treba izvrSiti izreCenu

sankciju,

1) pretresanje stana i osoba,

J) privremeno oduzimanje predmeta,

k) provodenje naloga u svezi s osiguranjem izvr$enja sudskih odluka,

I) provodenje drugih naloga pravosudnih institucija za poduzimanje radnji kojima se osigurava

uspjesnost vodenja odgovarajuc¢eg postupka.

Sudska policija pomaZze Ustavnom sudu Federacije Bosne i Hercegovine, Vrhovnom sudu
Federacije Bosne i Hercegovine i sudovima u kantonima u osiguranju informacija, u izvrSavanju
sudskih naredbi za prinudno dovodenje svjedoka, izvrSavanju sudskih naredbi za dovodenje optuzenih
osoba, privodenju osudenih 0soba u organ za izvrSenje sankcija po naredbi suda, odrZavanje reda u
sudnici, sigurnosti sudaca i1 drugih djelatnika suda, sigurnosti sudske zgrade, te u izvrSavanju drugih
sudskih naloga. Sudska policija, sukladno pravilima koja donosi predsjednik Vrhovnog suda, pomaze 1
ombudsmene, na njihov zahtjev, kada rade na ispitivanju djelatnosti bilo koje institucije Federacije,
kantona ili op¢ine, kao i bilo koje institucije ili osobe koje su negirale ljudsko dostojanstvo, prava i
slobode, ukljucujuci provodenje etnickog progona ili odrzavanje njegovih posljedica, ako se pri tom
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ispitivanju pojavi otpor te institucije ili osobe, a pomaze i u osiguranju istrazivanja sluzbenih
dokumenata, ukljucuju¢i i1 tajne, sudskih 1 upravnih spisa, posebno u pribavljanju potrebnih
informacija, dokumenata i spisa, ako se pri tom istrazivanju, odnosno suradnji pojavi otpor od
odgovornog sluzbenika.

Predsjednik Vrhovnog suda Federacije BiH odgovoran je za upravljanje Sudskom policijom.
Predsjednik Vrhovnog suda moze poslove upravljanja Sudskom policijom povjeriti zapovjedniku
odjeljenja sudske policije.

Federalni propisi koji se odnose na prava i obveze funkcionera u rukovodenju federalnim
organom uprave, shodno se primjenjuju na prava i obveze predsjednika Vrhovnog suda u pogledu
upravljanja Sudskom policijom.

1.1. Integritet i planovi integriteta

Vijece ministara Bosne 1 Hercegovine na 6. sjednici odrzanoj 07.05.2015. godine usvojilo je
Strategiju za borbu protiv korupcije 2015-2019. godine i Akcioni plan za provodenje Strategije za
borbu protiv korupcije 2015 — 2019. godine.

Strategijom za borbu protiv korupcije 2015-2019. godine, kao osnovni ciljevi borbe protiv
korupcije utvrdeni su postivanje i primjena etickih kodeksa u institucijama, posvecivanje narocite
paznje na integritet onih sluzbenika ¢ija su radna mjesta posebno izloZena riziku od Korupcije i
primijena mjera iz planova integriteta u vezi sa tim. Kao strateski programi utvrdeni su smanjenje
mogucénosti za zloupotrebu diskrecionih ovlastenja, razvijanje kulture integriteta i eticnosti u javnim
institucijama u BiH, ujednaCavanje metodologije za izradu i provodenje planova za borbu protiv
korupcije za javne institucije u BiH i uspostavljanje zakonske obaveze za izradu planova integriteta u
svim javnim institucijama u BiH. Obaveza donoSenja i usvajanja plana integriteta, kao jedne od
preventivnih antikorupcijskih mjera koju treba ispuniti, proizasla je iz Strategije za borbu protiv
korupcije 2016. — 2019. Federacije Bosne i Hercegovine i Akcionim planom za provedbu Strategije za
borbu protiv korupcije 2016. — 2019. Federacije Bosne i Hercegovine (,,SluZzbene novine Federacije
BiH, broj: 75/16), usvojenih na 68. Sjednici Vlade Federacije Bosne i Hercegovine, dana 16.09.2016.
godine.

S tim u vezi i Sudska policija Federacije BiH je kao i ostale institucije pristupila je izradi Plana
integriteta. Odlukom glavnog zapovjednika o izradi i provodenju Plana integriteta broj: Sp-01-1624/17
od 20.09.2017. godine formirana je Radna grupa za izradu Plana integriteta i pokrenut proces izrade
Plana integriteta Sudske policije Federacije. Proces izrade Plana integriteta zapocet je u skladu sa
Smjernicama za izradu i1 provodenje planova integriteta u javnim institucijama BiH 1 Metodologija za
izradu i provodenje planova integriteta u javnim institucijama BiH od dana 31.12.2013. godine. U
zavr$noj fazi izrade Plana integriteta usvajanjem 1 objavljivanjem Pravila za izradu i provodenje plana
integriteta u institucijama u Bosni 1 Hercegovini od 10.05.2018. godine doslo je do izmjene dokumenta
kojim je ureden postupak izrade Plana integriteta. Ovaj plan je izraden kao kombinacija ova dva
metodoloska dokumenta i sadrzi sve propisane i obavezne dijelove plana integriteta.
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Usvajanjem i objavljivanjem Pravila za izradu i provodenje plana integriteta u institucijama u
Bosni i Hercegovini prestaju da vaze Smjernice za izradu i provodenje planova integriteta u javnim
institucijama BiH kao i Metodologija za izradu i provodenje planova integriteta u javnim institucijama
BiH od dana 31.12.2013. godine.

Plan integriteta je preventivni antikorupcijski mehanizam ¢iji cilj nije rjeSavanje pojedina¢nih
slucajeva korupcije, ve¢ uspostavljanje mehanizama koji ¢e uticati na smanjenje rizika za nastanak
korupcije i drugih nepravilnosti u svim oblastima funkcionisanja institucije. Prilikom izrade
dokumenta vazna je objektivna samoprocjena, odnosno relevantna i realna identifikacija 1 analiza
rizika, ocjena njihovog intenziteta i predlaganje adekvatnin mjera za smanjenje rizika. Objektivna
samoprocjena ne znaci priznanje postojanja korupcije ili drugih nepravilnosti u instituciji, ve¢ spoznaja
i identifikovanje mogucnosti i nedostataka koji mogu dovesti do korupcije i drugih nepravilnosti u
radu institucije.

Vazna karakteristika izrade plana integriteta je ukljucivanje uposlenih u instituciji u njegovu
izradu. Na ovaj nacin postizu se dva vazna cilja: a) uposleni u instituciji svojim znanjem i iskustvom
koje su stekli tokom rada u instituciji na najbolji nacin mogu utvrditi koji su to konkretni rizici
korupcije, koji su faktori (izvori) identifikovanih rizika i kakav je intenzitet tih rizika, te b)
uklju¢ivanjem u proces uposleni dozivljavaju plan integriteta kao Svoj, a ne nametnuti dokument ¢ija
primjena moze doprinijeti boljem radnom okruzenju.

Plan integriteta je mehanizam usmjeren na spreCavanje korupcije smanjenjem rizika za
nastanak korupcije i drugih nepravilnosti. Plan integriteta se izraduje kako bi se povecala svijest o
slabim tackama u radu institucije, te da se upozori na mogucnost pojave korupcije odnosno drugih
oblika nepravilnosti unutar institucije. Dokument se izraduje sa ciljem prevencije i1 suzbijanja
korupcije 1 neeticnog ponasanja, te jatanja institucionalnog integriteta. Jatanje povjerenja u instituciju
je op¢i cilj koji se postize provodenjem mjera u planu integriteta, odnosno smanjenjem rizika
korupcije.

Integritet (lat. , Integritas“- cjelina, usaglaSenost, jedinstvo, nedjeljivost, postojanost,
iskrenost) znaci individualnu Cestitost, institucionalnu cjelovitost i uskladenost, kao i nacin postupanja
u skladu sa moralnim vrijednostima u cilju spre¢avanja i umanjenja rizika da se javna ovlastenja
obavljaju suprotno svrsi zbog kojih su ustanovljena.

Plan integriteta je jedna od najmodernijih preventivnih metoda za uspostavu legalnog i etickog
kvaliteta rada kako vladinih tako i drugih institucija. Predstavlja metodu identifikacije aktivnosti
osjetljivih na nepravilnosti i korupciju u organizaciji. Na taj na¢in efikasnost, kvalitet, poStovanje i
povjerenje u institucije ¢e biti na jo§ ve¢em nivou posebno u institucijama javne vlasti. Plan integriteta
ojacava mehanizam preventive i podsti¢e svjesnost o osjetljivim aktivnostima, stvaraju¢i mogucénost
veceg integriteta institucije. Mozemo ga shvatiti kao mjeru pravne i stvarne prirode, koje otklanjaju i
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sprecavaju mogucénosti za nastanak i razvoj korupcije u instituciji. Planovi integriteta su bitni za ugled
institucije, koja gubi integritet pojavama nepotizma, klijentizma, sukoba interesa i sl.

Planovima integriteta podize se svijest o slabim tackama u radu institucije i ranjivosti na
razli¢ite oblike nepravilnosti, korupcije 1 koruptivnog djelovanja, te pronalazenje najefikasnijih nacina
za suzbijanje navedenih oblika nepravilnosti.

Kroz planove integriteta povecava se zadovoljstvo u radu i1 postize veca efikasnost institucije.
Dobrobit institucije koja ima dobro uraden plan integriteta 1 ¢ije mjere i preporuke se provode u praksi
ogleda se u protoku vece koli¢ine informacija koje su bitne za odlucivanje, povecanje transparentnosti
u radu.

Plan integriteta je dokument koji predstavlja rezultat postupaka samokontrole i samoprocjene
institucije kao cjeline, te svake njene organizacione jedinice u cilju odrzanja i poboljSanja integriteta,
transparentnosti i profesionalne etike. Donosi se na period od Cetiri godine ili do nastanka promjena
koje bitno uti¢u na formalno-pravni status Sudske policije Federacije Bosne i Hercegovine.
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1.2. Odluka o provedbi plana integriteta

Broj: Sp-01-1624/17
Sarajevo, 20.09.2017. godine

Na osnovu Clana 4. stav 2. Zakona o sudskoj policiji (,,Sluzbene novine Federacije BiH®, br. 19/96 i
37/04), a u vezi sa Smjernicama za izradu i provodenje Plana integriteta Agencije za prevenciju
korupcije i koordinaciju borbe protiv korupcije broj: 03-50-536-1/13 od 31.12.2013. godine, glavni
zapovjednik Sudske policije Federacije Bosne i Hercegovine, donosi

ODLUKU
O IZRADI I PROVODENJU PLANA INTEGRITETA

Clan 1.
(Predmet Odluke)

Ovom Odlukom utvrduje se obaveza izrade i provodenja Plana integriteta u Sudskoj policiji Federacije
Bosne 1 Hercegovina (u daljem tekstu: Sudska policija), te imenuju Koordinator i ¢lanovi Radne grupe
koji ¢e biti zaduzeni za izradu i provodenje Plana integriteta Sudske policije.

Clan 2.
(Plan integriteta)

(1) Plan integriteta je interni dokument koji sadrzi skup mjera pravne i prakti¢ne prirode kojima se
utvrduju, smanjuju, uklanjaju i sprjeCavaju moguénosti nastanak i razvoj: nepravilnosti u radu, eticki i
profesionalno neprihvatljivih postupaka i koruptivnih ponasanja i korupcije.

(2) Cilj izrade plana integriteta je procijeniti tacke podloznosti i ranjivosti koruptivnim pojavama u
Sudskoj policiji, preporuciti moguénosti za smanjenje podloznosti institucije koruptivnom ponaSanju,
te uspostaviti odgovaraju¢e mehanizme za nadzor i pracenje stanja.

Clan 3
(Koordinator i ¢lanovi Radne grupe)

(1) U cilju izrade Plana integriteta Sudske policije za Koordinatora radne grupe imenuje se:
Kenan Rizvi¢, Sef Odjeljenja za unutrasnju kontrolu.
(2) U radnu grupu za izradu i provodenje Plana integriteta Sudske policije imenuju se ¢lanovi radne
grupe:
a) Jovica Lazi¢, pomo¢nik glavnog zapovjednika za administraciju i podrsku;
b) Mirza Biber, inspektor Odjeljenja za unutrasnju kontrolu;
€) Mario Pavesi¢, inspektor Odjeljenja za unutrasnju kontrolu;
d) Valentina Bakovi¢, zamjenik zapovjednika odjeljenja;
e) Mahir Sulji¢, pomoénik zapovjednika odjeljenja;
f) Jasmin Nuhagi¢, komandir stanice sudske policije;
g) Elvir Tabak, voda patrole.
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Clan 4.
(Izrada Plana integriteta)

Izrada plana integriteta odvijace se u Cetiri faze:
a) pripremna faza (prva faza)
b) identifikacija aktivnosti koje su najizlozenije nepropisnom i eventualno koruptivhom
djelovanju (druga faza),
c) identifikacija postojecih preventivnih mjera i kontrola (tre¢a faza) i
d) evaluacija izrade izvjeStaja i akcionog plana (zavrSna faza).

Clan 5.
(Zadaci koordinatora)

(1)Koordinator radne grupe je odgovoran za pracenje i provodenje poslova izrade Plana integriteta i
provodenje mjera koje sadrzi Plan integriteta.

(2)Koordinator je odgovoran za provodenje evaluacije plana integriteta, procjenu rizi¢nosti u Sudskoj
policiji kroz periodi¢ne preglede, kontrolu, azuriranje, smanjivanje i uklanjanje mogucih uzroka i
posljedica korupcije, te drugih nezakonitosti i neetickih postupanja.

Clan 6.
(Zadaci radne grupe - prva faza izrade Plana integriteta)

Zadaci Radne grupe u prvoj/pripremnoj fazi su:

a) priprema program (akcioni plan) za provodenje plana integriteta u kojem se navode kljucni
zadaci lica zaduzenih za njihovo provodenje, te vremenski raspored i rokovi za izvrSenje
zadataka.

b) prikuplja svu neophodnu dokumentaciju (organizacionu strukturu—shemu Sudske policije,
zakone 1 druge propise 1 akte iz nadleznosti Sudske policije za odredeno podrucje zadatka,
interne propise i druge akte Sudske policije, osnovne informacije o organizaciji, propis o
sistematizaciji radnih mjesta i spisak radnih mjesta, izvjeStaje unutrasnje kontrole, revizorske
izvjestaje itd.)

C) pruZa objasnjenja za sva druga pitanja koja se odnose na radnu grupu, te prima dodatne upute
ili prijedloge zaposlenika za unapredenje programa (akcionog plana).

Clan 7.
(Druga faza izrade Plana integriteta)

(1) U drugoj fazi radna grupa identifikuje aktivnosti koje su najizloZenije nepropisnom 1 eventualno
koruptivhom djelovanju.
(2) Radna grupa procjenjuje sljedece aktivnosti:
a) aktivnosti podlozne koruptivnom ponasanju i korupciji u Sudskoj policiji;
b) aktivnosti podlozne koruptivnom ponasanju i korupciji van Sudske policije, a koje su povezane
sa nadleznostima Sudske policije i
C) aktivnosti procjene postojeceg stanja prema nepravilnostima u Sudskoj policiji.
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Clan 8.
(Treéa faza Plana integriteta)

(1) U tre¢oj fazi Plana integriteta Radna grupa vrSi procjenu internih propisa i drugih akata Sudske
policije, posebno internih propisa koji se odnose na aktivnosti podlozne koruptivhom ponasanju i
korupciji (ranjive aktivnosti) na osnovu ¢ega safinjava izvjesta;.
(2) Radna grupa u svom izvjestaju obavjestava rukovodstvo Sudske policije:

a) ukoliko ne postoji interni propis koji se odnosi na aktivnosti podlozne korupciji,

b) ukoliko je njihov sadrzaj neodgovarajuci,

c) ukoliko zaposlenici nisu upoznati sa njima i

d) ukoliko ih zaposlenici ne postuju.

Clan 9.
(Zavr$na faza izrade Plana integriteta)

(1) Zavrsna faza predstavlja predlaganje mjera i preporuka za poboljsanje Integriteta Sudske policije, a
ista ukljucuje podnosenje izvjestaja koji sadrzi:
a) uvodni dio;
b) izjave o internim propisima i aktima Sudske policije;
C) opis postojece situacije, odnosno procjene izlozenosti koruptivnim ponaSanjima i korupcije, i
d) plan unapredenja.
(2) Radna grupa predlaze mjere i preporuke za pobolj$anje integriteta, a koji se posebno odnosi na:
a) dosljednu primjenu propisa iz nadleznosti Sudske policije;
b) internim procedurama, procedurama rada i upravljanje Sudskom policijom;
c) upravljanje ljudskim resursima;
d) finansijskim poslovanjem;
e) profesionalnim i etickim ponasanjem i
f) drugim pitanjima.
(3) Radna grupa predlaze 1 mjere 1 aktivnosti za unapredenje, te predlaze redoslijed 1 vremenski
raspored prioriteta predloZenih mjera i interventnih aktivnosti.

Clan 10.
(Rokovi izrade plana integriteta)

Aktivnosti u svrhu izrade Plana integriteta okoncace se u skladu sa rokovima propisanim smjernicama.

Clan 11.
(Izvori potrebnih sredstava)

Sredstava potrebna za okoncanje aktivnosti u skladu sa ovom Odlukom utvrdiée se prema potrebi.

Clan 12.
(Oblik saradnje sa kontrolnim subjektima)

Koordinator 1 Radna grupa tokom rada na izradi Plana integriteta ostvarivace kontinuiranu saradnju sa
nadleznim institucijama u skladu sa Smjernicama.
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Clan 13.
(Oblik kontrole rukovodioca)

(1) Glavni zapovjednik Sudske policije Federacije Bosne i Hercegovine (u daljem tekstu: glavni
zapovjednik) odobrava izradeni program (akcioni plan), te obavjeStava Sve zaposlene o izradi i
provodenju Plana integriteta.

(2) Glavni zapovjednik, po zavrSetku izrade Plana integriteta donosi odluku kojom usvaja izradeni
plan integriteta i razrjeSava radnu grupu zaduzenu za izradu plana integriteta.

(3) Glavni zapovjednik redovno prati provodenje plana integriteta i zajedno sa koordinatorom,
priprema pokazatelje efikasnosti i procjenjuje rezultate predlozenih mjera i preporuka za poboljSanje
integriteta.

(4) Glavni zapovjednik donosi odluku o ponovnoj izradi plana integriteta svake Cetiri (4) godine od
posljednjeg usvojenog plana integriteta, ili ranije ukoliko se evaluacijom provodenja plana integriteta
procijeni da je integritet javne institucije narusen.

Clan 14.
(Stupanje na snagu)

Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja.

GLAVNI ZAPOVJEDNIK
SUDSKE POLICIJE FEDERACIJE BiH
Edin Vehabovié

Dostavljeno:

- koordinatoru,
- ¢lanovima radne grupe,
- ala.
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1.3. Obavijest uposlenika Sudske policije Federacije BiH o provedbi plana
integriteta

Broj: Sp-01-1624-1/17
Sarajevo, 28.09.2017. godine

SEKTOR ZA OPERACIJE | SIGURNOST

SEKTOR ZA ADMINISTRACIJU I PODRSKU

ODJELJENJE ZA UNUTRASNJU KONTROLU

ODJELJENJE SUDSKE POLICIJE SUDOVA FEDERACIJE BIH - KANTONA

PREDMET: Plan integriteta Sudske policije Federacije Bosne i Hercegovine, Obavijest dostavlja se:-

Obavjestavamo vas da je glavni zapovjednik Sudske policije Federacije Bosne i Hercegovine
donio Odluku o imenovanju Radne grupe i koordinatora za izradu Plana integriteta Sudske policije
Federacije Bosne i Hercegovine broj: Sp-01-1624/17 od 20.09.2017. godine od 20.09.2017. godine.

Predmetnom odlukom za koordinatora radne grupe imenovan je Kenan Rizvié, Sef unutrasnje
kontrole, a za ¢lanove radne grupe imenovani su: Jovica Lazi¢, pomo¢nik glavnog zapovjednika za
administraciju 1 podrSku, Mirza Biber, inspektor unutrasnje kontrole, Mario Pavesi¢, inspektor
unutrasnje kontrole, Valentina Bakovi¢, zamjenik zapovjednika odjeljenja, Mahir Sulji¢, pomo¢nik
zapovjednika odjeljenja, Jasmin Nuhagi¢, komandir stanice 1 Elvir Tabak voda patrole.

Zadatak radne grupe je da u skladu sa Smjernicama za izradu i provodenje plana integriteta
Agencija za prevenciju korupcije i koordinaciju borbe protiv korupcije broj: 03-50-536-1/13 od
31.12.2013. godine, te ostalim propisima koje reguliSu oblast borbe protiv korupcije, izvrsi analize, te
provede cjelokupni postupak i izvr$i izradu Plan integriteta Sudske policije Federacije Bosne i
Hercegovine.

Kako bi na $to sveobuhvatniji nain prikupili neophodne informacije, te izvrsili izradu Plana
integriteta, radnoj grupi je neophodna podrska 1 pomo¢ svih sluZbenika sudske policije. Na osnovu
navedenog proizilazi obaveza svih sluzbenika sudske policije da ¢lanovima radne grupe pruze
neophodnu pomo¢ 1 informacije koje ¢e im omogucditi rad na izradi Plana integriteta.

O svim daljim aktivnostima u vezi izrade Plana integriteta, sluzbenici sudske policije ¢e biti na
adekvatan nacin informisani i pozvani na aktivno u¢e$¢e u izvrSavanju navedene obaveze.

GLAVNI ZAPOVJEDNIK
SUDSKE POLICIJE FEDERACIJE BIH

Edin Vehabovié
Co.:

- Milorad Novkovi¢, predsjednik Vrhovnog suda Federacije Bosne i Hercegovine -1x;
- Dzenad GroSo, zamjenik glavnog zapovjednika -1X.
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1.4. Odluka o izmjeni i dopuni odluke o izradi i provodenju plana integriteta

Broj: Sp-01-1624-4/17
Sarajevo, 13.11.2017. godine

Na osnovu Clana 4. stav 2. Zakona o sudskoj policiji (,,Sluzbene novine Federacije BiH®, br. 19/96 i
37/04), a u vezi sa Smjernicama za izradu i provodenje Plana integriteta Agencije za prevenciju korupcije i
koordinaciju borbe protiv korupcije broj: 03-50-536-1/13 od 31.12.2013. godine, glavni zapovjednik
Sudske policije Federacije Bosne i Hercegovine, donosi

ODLUKU
O IZMJENI | DOPUNI ODLUKE O IZRADI I PROVODENJU PLANA INTEGRITETA

Clan 1.
U Odluci o izradi i provodenju plana integriteta broj: Sp-01-1624/17, od 20.09.2017.godine ¢lan 3.
stav 2. mijenja se i glasi:

(2) U radnu grupu za izradu i provodenje Plana integriteta Sudske policije imenuju se ¢lanovi radne
grupe:

a) Kenan Deli¢, inspektor za administraciju i podrsku;

b) Mirza Biber, inspektor Odjeljenja za unutragnju kontrolu;

€) Mario Pavesi¢, inspektor Odjeljenja za unutra$nju kontrolu;

d) Valentina Bakovi¢, zamjenik zapovjednika odjeljenja;

e) Mabhir Sulji¢, pomoc¢nik zapovjednika odjeljenja;

f) Jasmin Nuhagi¢, komandir stanice sudske policije;

g) Elvir Tabak, voda patrole.

Clan 2.
(Stupanje na snagu)
Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja.

GLAVNI ZAPOVJEDNIK
SUDSKE POLICIJE FEDERACIJE
BIH

Edin Vehabovié

Dostavljeno:

- koordinatoru,

- ¢lanovima radne grupe,
- ala.
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1.5.0dluka o izmjeni i dopuni odluke o izradi i provodenju plana integriteta

Broj: Sp-01-03-03-1624-18/17
Sarajevo, 12.09.2018. godine

Na osnovu c¢lana 4. stav 2. Zakona o sudskoj policiji (,,Sluzbene novine Federacije BiH*, br. 19/96 i
37/04), a u vezi sa Smjernicama za izradu i provodenje Plana integriteta Agencije za prevenciju
korupcije i kordinaciju borbe protiv korupcije broj: 03-50-536-1/13 od 31.12.2013. godine, glavni
zapovjednik Sudske policije Federacije Bosne i Hercegovine, donosi:

ODLUKU
O IZMJENI | DOPUNI ODLUKE O IZRADI I PROVODENJU PLANA INTEGRITETA

Clan 1.
U Odluci o izradi i provodenju plana integriteta broj: Sp-01-1624/17, od 20.09.2017.godine ¢lan 3.
stav 1. mijenja se i glasi:

(1) U cilju izrade Plana integriteta Sudske policije za Koordinatora radne grupe imenuje se Mirza
Biber, inspektor za profesionalne standarde.

Clan 2.
(Stupanje na snagu)
Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja.

Dostaviti:
- koordinatoru 1x;

- Clanovima radne grupe:
- ala.

GLAVNI ZAPOVJEDNIK
SUDSKE POLICIJE F BIH

Dzenad Gro$o
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1.6. Faze postupka

Tabela 1 Faze postupka

AKTIVNOSTI (ZADACI) -

FAZA SMJERNICE ODGOVORNE OSOBE
Imenovanje koordinatora i Glavni zapovjednik donosi Odluku o imenovanju koordinatora i
1. FAZA ¢lanova radne grupe za ¢lanova radne grupe za izradu i provodenje Plana integriteta.

Pripremna faza

izradu i provodenje Plana
integriteta.

Uspostava mehanizma
koordinacije izmedu
organizacionih jedinica

Svi zaposleni unutar Sudske policije Federacije Bosne i
Hercegovine se obavjestavaju o preduzimanju aktivnosti usmjerenih
na izradu i provodenje Plana integriteta Sudske policije isticanjem
Obavijesti na oglasnoj tabli osnovnih organizacionih jedinica sudske
policije, te se sluzbenici sudske policije pozivaju na aktivno ucesce i
saradnju prilikom izrade navedenog dokumenta

Izrada programa (akcionog
plana) za provodenje plana
integriteta

Radna grupa izraduje program (akcioni plan) za provodenje plana
integriteta

Prikupljanje neophodne
dokumentacije

Radna grupa prikuplja svu neophodnu dokumentaciju (zakone,
podzakonske akte, interne akte Sudske policije Federacije Bosne |
Hercegovine) koji ¢e biti predmetom analize tokom rada na izradi
Plana integriteta. Izraduje se organogram institucije, vr$i se
azuriranje kataloga radnih mjesta uz opise zadataka i procjenu
odgovornosti za svako radno mjesto posebno

2. FAZA

Procjena
podloZnosti rizicima

Identifikacija aktivnosti
podloznih korupciji,
koruptivhom djelovanju te,
razli¢itim oblicima
nepravilnosti

Pregled i detaljna analiza pravnog okvira Sudske policije Federacije
Bosne i Hercegovine (zakoni, podzakonski akti, interni akti)
prikupljenih tokom rada u 1. fazi izrade Plana integriteta

Pregled i analiza oblasti bitnih za funkcionisanje Sudske policije
FBiH i Provodenje ankete u cilju prikupljanja podataka o
podloznosti koruptivnom ponasanju sluzbenika sudske policije

Analiza radnih mjesta i identificiranje rizi¢nih podruéja, procjena
nivoa rizika prema radnim mjestima i organizacionim jedinicama

Sacinjavanje spiska radnih zadataka i radnih mjesta podloznih na
koruptivna djelovanja

3. FAZA

Identifikacija

Procjena i ocjena postojeceg
stanja izloZenosti i procjena
preventivnih mehanizama
koji postoje unutar

Radna grupa vrsi procjenu i ocjenu postojece pravne regulative
unutar Sudske policije FBIH, uz posvecivanje posebne paznje
internim propisima koje reguliSu riziéne oblasti (tj. ranjive
aktivnosti)

postojecih institucije Sadinjavanje izvjeStaja uz navodenje postojanja internih propisa koji
preventivnih mjera i se odnose na aktivnosti podlozne korupciji, sadrzaj propisa,
kontrola upoznatost zaposlenih Sudske policije sa navedenim propisima
Prezentacija izvjesStaja Izvjestaj o stanju integriteta unutar Sudske policije prezentira se na
4. FAZA rukovodstvu institucije Stru¢nom kolegiju Sudske policije.

Predlaganje mjera i
preporuka za
poboljsanje
Integriteta Sudske
policije

Predlaganje mjera i
preporuka za poboljSanje
integriteta unutar institucije

Radna grupa sacinjava spisak sa preporukama za poboljSanje
integriteta unutar Sudske policije, uz odredivanje mjera, rokova,
prioriteta te osoba zaduZenih za provodenje datih preporuka.

Proces pracenja i evaluacije
plana integriteta

Rukovodstvo Sudske policije donosi Odluku o usvajanju Plana
integriteta Sudske policije, te imenuje osobu zaduzenu za pracenje
realizacije mjera iz Plana integriteta
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2. ZAPISNICI SA SASTANAKA RADNE GRUPE ZA 1ZRADU
PLANA INTEGRITETA

2.1. Zapisnik sa prvog sastanka

Broj: 01-1624-3/17
Sarajevo, 08.11.2017. godine

ZAPISNIK
Sa prvog radnog sastanka Radne grupe

Dana 07.11.2017. godine u skladu sa Odlukom glavnog zapovjednika Sudske policije
Federacije Bosne i Hercegovine broj: Sp-01-1624/17 od 20.09.2017. godine u prostorijama Odjeljenja
za unutra$nju kontrolu odrZava se prvi radni sastanak Radne grupe za izradu i provodenje Plana
integriteta Sudske policije Federacije Bosne i Hercegovine.

Prisutni:

Kenan Rizvi¢, koordinator
Jovica Lazi¢, ¢lan

Mirza Biber, ¢lan

Mario Pavesi¢, ¢lan
Valentina Bakovié, ¢lan
Mabhir Suljié, ¢lan

Jasmin Nuhagi¢, ¢lan

Nije prisutan: Elvir Tabak, ¢lan, nalazi se na godi$njem odmoru.
Sastanak zapocet u 10,30 sati.

Dnevni red:

- Razmjena informacija o aktivnostima u procesu izrade plana integriteta
- Upoznavanje sa ciljem, zna¢ajem 1 nac¢inom izrade plana integriteta

- Imenovanje sekretara Radne grupe

- Odredivanje radnih zadataka za svakog ¢lana Radne grupe

I. Clanovi radne grupe od strane koordinatora upoznati su sa obavezama koje Sudska policija
Federacije Bosne i Hercegovine treba realizirati u narednom periodu, a koje se odnose na izradu Plana
integriteta, u skladu sa propisanim Smjernicama i Modelom plana integriteta Agencije za prevenciju i
suzbijanju korupcije u Bosni i Hercegovini. Za sekretara Radne grupe imenovan je Mirza Biber,
inspektor unutrasnje kontrole.
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II. Na sastanku su ¢lanovi Radne grupe upoznati sa fazama postupka izrade Plana integriteta, te su
zaduzeni da do sljedeceg sastanka urade sljedece zadatke:

- Jovica Lazi¢ i Elvir Tabak su zaduzeni za:
1. prikupljanje revizorskih izvjestaja o radu Sudske policije Federacije Bosne i Hercegovine;
2. analiza postoje¢eg normativnog okvira Sudske policije Federacije Bosne 1 Hercegovine;
3. prikupljanje svih zakonskih i podzakonskih akata.

Mirza Biber i Mahir Sulji¢ su zaduZzeni za:
1. pregled i analizu radnih mjesta i popis istih u skladu sa Modelom Plana integriteta,

2. salinjavanje 1 izradu Organograma sa postoje¢im organizacijskim stanjem u Sudskoj policiji
Federacije Bosne i Hercegovine,

3. izradu programa (akcionog plana) za provodenje plana integriteta.
Mario Pavesié¢, Valentina Bakovi¢ i Jasmin Nuhagi¢ su zaduzeni za:

1. osmisljavanje upitnika za sluzbenike sudske policije na temelju kojih ¢e se izvrsiti procjena i
ocjena postojeceg stanja izloZenosti rizicima i otpornosti radnih procesa u oblastima koje su od
vaznosti za funkcionisanje Sudske policije Federacije Bosne i Hercegovine.

Donesena je odluka da se anketiranje sluzbenika sudske policije radi §to ve¢eg anketnog uzorka
i lakSeg anketiranje izvrSi prilikom provodenja godiSnjeg pismenog testiranja sluzbenika sudske
policije.

Clan radne grupe Jovica Lazi¢ je istakao da ¢e on predloziti glavnom zapovjedniku Sudske
policije Federacije da se umjesto njega imenuje za Clana radne grupe sluzbenik sudske policije iz
Sektora za administraciju 1 podrSku, obzirom na njegove neodloZive obaveze sa kojima je zaduZen.

II. Clanovi Radne grupe predlozili su odrzavanje sljedeCeg sastanka planira za kraj mjeseca
Novembra ili pocetkom mjeseca Decembra 2017. godine, o cemu ¢e blagovremeno biti informisani od
strane koordinatora radne grupe, te da zbog obimnosti posla naredni sastanak odrzi u trajanju od
najmanje dva dana.

Odsutni ¢lan radne grupe ¢e od strane koordinatora biti upoznat sa detaljima radnog sastanka,
kao 1 sa obavezama za koje je imenovani zaduZen.

Prvi sastanak zavrsen je u 13,00 sati

Koordinator Radne grupe
Kenan Rizvié¢
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2.2. Zapisnik sa drugog sastanka

Broj: 01-1624-7/17
Sarajevo, 07.12.2017. godine

ZAPISNIK
Sa drugog radnog sastanka Radne grupe

U dane 04., 05. i 06.12.2017. godine u skladu sa Odlukom glavnog zapovjednika Sudske policije
Federacije Bosne i Hercegovine broj: Sp-01-1624/17 od 20.09.2017. godine u prostorijama Odjeljenja
za unutra$nju kontrolu odrZan je drugi radni sastanak Radne grupe za izradu i provodenje Plana
integriteta Sudske policije Federacije Bosne i Hercegovine.

Prisutni:

Kenan Rizvi¢, koordinator
Mirza Biber, ¢lan

Mario Pavesi¢, ¢lan
Valentina Bakovi¢, ¢lan
Mabhir Sulji¢, ¢lan

Kenan Delié, ¢lan

Elvir Tabak, ¢lan

Nije prisutan: Jasmin Nuhagi¢, ¢lan, nalazi se na godisnjem odmoru.
Sastanak zapocet u 10,00 sati.
Dnevni red:

1. Pregled i detaljna analiza pravnog okvira Sudske policije Federacije Bosne i Hercegovine
(zakoni, podzakonski akti, interni akti) prikupljenih tokom rada u | fazi izrade Plana integriteta;

2. Pregled i analiza oblasti bitnih za funkcionisanje Sudske policije Federacije BiH;

3. Analiza radnih mjesta i identificiranje rizi¢nih podrucja, procjena nivoa rizika prema radnim
mjestima i organizacionim jedinicama;

4. Sacinjavanje spiska radnih zadataka i radnih mjesta podloznih na koruptivna djelovanja.

I. Na sastanku su ¢lanovi Radne grupe izvrsSili sljedece zadatke:
4. prikupljanje revizorskih izvjestaja o radu Sudske policije Federacije Bosne 1 Hercegovine;
5. prikupljanje svih zakonskih i podzakonskih akata.

6. salinjavanje i1 izradu Organograma sa postoje¢im organizacijskim stanjem u Sudskoj policiji
Federacije Bosne i Hercegovine,

7. 1izradu programa (akcionog plana) za provodenje plana integriteta.
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8. salinjavanje upitnika za sluzbenike sudske policije na temelju kojih ¢e se izvrSiti procjena 1
ocjena postojeceg stanja izloZenosti rizicima i otpornosti radnih procesa u oblastima koje su od
vaznosti za funkcionisanje Sudske policije Federacije Bosne 1 Hercegovine.

Anketni upitnici su nakon sa¢injavanja proslijedeni organizacionim jedinicama radi anonimnog
anketiranje sluzbenika sudske policije prilikom provodenja godiSnjeg pismenog testiranja sluzbenika
sudske policije.

II. Clanovi Radne grupe predlozili su odrzavanje sljedeéeg sastanka planira za kraj mjeseca Januara ili
pocetkom mjeseca Februara 2017. godine, o ¢emu ¢e blagovremeno biti informisani od strane
koordinatora radne grupe, te da zbog obimnosti posla naredni sastanak odrzi u trajanju od najmanje

dva dana.

Odsutni ¢lan radne grupe ¢e od strane koordinatora biti upoznat sa detaljima radnog sastanka,
kao 1 sa obavezama za koje je imenovani zaduzen.

Radnom sastanku dana 06.12.201,7. godine nisu prisustvovali koordinator Kenan Rizvi¢ i
Mirza Biber radi neodloznih drugih obaveza i zadataka.

Drugi sastanak je zavrSen dana 06.12.2017. godine je u 13,00 sati

Koordinator Radne grupe
Kenan Rizvié
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2.3. Zapisnik sa treéeg sastanka

Broj: 01-1624-8/17
Sarajevo, 01.06.2018. godine
ZAPISNIK
Sa treéeg radnog sastanka Radne grupe

U dane 31.05. i 01.06.2018. godine u skladu sa Odlukom glavnog zapovjednika Sudske policije
Federacije Bosne i Hercegovine broj: Sp-01-1624/17 od 20.09.2017. godine u prostorijama Odjeljenja
sudske policije sudova Federacije BiH odrzan je tre¢i radni sastanak Radne grupe za izradu i
provodenje Plana integriteta Sudske policije Federacije Bosne i Hercegovine.

Prisutni:

Kenan Rizvi¢, koordinator Mahir Sulji¢, ¢lan
Mirza Biber, ¢lan Kenan Delié, ¢lan
Mario Pavesié, ¢lan Elvir Tabak, ¢lan
Valentina Bakovié, ¢lan Jasmin Nuhagi¢, ¢lan

Sastanak zapocet u 08,00 sati.

Dnevni red:
1. Pregled i detaljna analiza pravnog okvira Sudske policije Federacije Bosne i Hercegovine
(zakoni, podzakonski akti, interni akti) prikupljenih tokom rada u | fazi izrade Plana integriteta;
2. Pregled i analiza oblasti bitnih za funkcionisanje Sudske policije Federacije BiH;
3. Analiza radnih mjesta 1 identificiranje rizi€nih podrucja, procjena nivoa rizika prema radnim
mjestima i organizacionim jedinicama;
4. Saclinjavanje spiska radnih zadataka i radnih mjesta podloZnih na koruptivna djelovanja.

I. Na sastanku su ¢lanovi Radne grupe konstatovali da obzirom da je donesen Pravilnik o izmjenama i
dopunama Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji Sudske policije Federacije Bosne i Hercegovine, broj:
broj: Su-sp-14/18 od 15.02.2018. godine konstatovali da je potrebno izvr$iti analizu i identificiranje
rizi€nih podrucja, nivoa rizika za nova radna mjesta predvidena naprijed navedenim Pravilnikom. Tom
prilikom Radna grupa je izvrsili sljedece zadatke:

1. Pregled i detaljna analiza pravnog okvira Sudske policije Federacije Bosne i Hercegovine
(zakoni, podzakonski akti, interni akti) prikupljenih tokom rada u Il fazi izrade Plana
integriteta;

2. Analiza radnih mjesta i identificiranje rizi¢nih podrucja, procjena nivoa rizika prema radnim
mjestima i organizacionim jedinicama;

3. Sacinjavanje spiska radnih zadataka i radnih mjesta podloznih na koruptivna djelovanja.

4. lzradu organograma Sudske policije Federacije Bosne i Hercegovine.

II. Clanovi Radne grupe predlozili su odrzavanje sljede¢eg sastanka planira u trajanju od tri dana
pocev od 25.06.2018. godine.
Treci sastanak je zavrSen dana 01.06.2018. godine je u 16,00 sati.

KOORDINATOR RADNE GRUPE:
Kenan Rizvi¢
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2.4. Zapisnik sa Cetvrtog sastanka

Broj: 01-1624-12/17
Sarajevo, 27.06.2018. godine

ZAPISNIK
sa Cetvrtog radnog sastanka Radne grupe

Dana 25, 26. i 27.06.2018. godine u skladu sa Odlukom glavnog zapovjednika Sudske policije

Federacije Bosne i Hercegovine broj: Sp-01-1624/17 od 20.09.2017. godine u prostorijama Hotela
,Nature* u Fojnici odrzan je Cetvrti — trodnevni radni sastanak Radne grupe za izradu i provodenje
Plana integriteta Sudske policije Federacije Bosne i Hercegovine.

Prisutni:

Kenan Rizvi¢, koordinator Kenan Delié, ¢lan
Mario Pavesié, ¢lan Elvir Tabak, ¢lan
Valentina Bakovié, ¢lan Jasmin Nuhagi¢, ¢lan

Mabhir Suljié, ¢lan

Dnevni red:

1.
V.

Kreiranje Seme na kojoj su prikazani nivoi odluc¢ivanja u Sudskoj policiji Federacije Bosne i
Hercegovine,

Analiza i ocjena rezultata do kojih se doslo u radu Radne grupe sa definisanjem mjera i
preporuka za pobolj$anje integriteta,

Sacinjavanje izvjestaja o radu Radne grupe,

Izrada nacrta Plana integriteta, odnosno objedinjavanje prikupljenih materijala, dobivenih
rezultata 1 dokumenata koji su izradeni u prethodnom radu Radne grupe.

I radni dan 25.06.2018. godine — sastanak zapocet u 10,00 sati.

Shodno smjernicama za izradu Plana integriteta njegov sastavni dio ¢ini 1 Sema na kojoj su
prikazani nivoi odluc¢ivanja u instituciji. S tim u vezi ¢lanovi radne grupe izradili su Semu nivoa
odlu¢ivanja u Sudskoj policiji Federacije BiH, koja ¢e biti sastavni dio Plana integriteta.

Clanovi Radne grupe su izvrsili analizu i ocjenu rezultata do kojih se doslo u radu Radne
grupe, kao 1 materijala koji su prikupljeni. Analiziran je postoje¢i zakonski okvir i propisi,
zatim rizik kod pojedinih radnih mjesta i aktivnosti, kao i rezultati dobiveni po osnovu anketa
sluzbenika sudske policije. Izdvojene su odredene aktivnosti i procesi u radu Sudske policije
Federacije BiH kod kojih je izraZzen veci stepen rizika za moguce koruptivno djelovanje, §to je i
indicirano u anketi sluzbenika sudske policije. Radi se o sljede¢im aktivnostima: Javne
nabavke, Isplate potrazivanja po osnovu tuzbi, Kadrovska politika — procedure unapredenja,
Interna revizija, Radni odnosi — uskladivanje propisa o radnim odnosima i placama sa novim
Zakonom o radu i kolektivnim, Prijave gradana — podnoSenje i postupanje po predstavkama,
Registar propisa kojima je ureden rad Sudske policije. S tim u vezi ¢lanovi radne grupe su
ucestvovali u izradi mjera 1 preporuka za poboljSanje integriteta Sudske policije Federacije
BiH, a Sto su dodatno prikazali u modelu analitickog obrasca i obrascu mjera za unapredenje
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integriteta. Fokus u radu prvog radnog dana je bio na sljede¢im procesima i aktivnostima:
Javne nabavke, Registar propisa i Radni odnosi.

Aktivnosti Radne grupe prvog dana zavrSene su u 18.00 sati.

Il radni dan 26.06.2018. godine — sastanak zapocet u 09,00 sati.

Nastavljen je rad na II. tacki dnevnog reda sa fokusom na sljedece procese i aktivnosti sudske
policije: Isplate potrazivanja po osnovu tuzbi, Kadrovska politika — procedure unapredenja,
Interna revizija, Prijave gradana — podnosenje 1 postupanje po predstavkama.

Koordinator radne grupe zajedno sa ¢lanovima je sacinio sveobuhvatan Izvjestaj o radu radne
grupe koji ¢e biti uvrsten kao sastavni dio Plana integriteta Sudske policije Federacije BiH.

Aktivnosti Radne grupe drugog dana zavrSene su u 20.00 sati.

111 radni dan 27.06.2018. godine — sastanak zapocet u 09,00 sati.

V.

Shodno planiranom Dnevnom redu radne grupe treeg dana rada Radne grupe pristupilo se
Izradi Plana integriteta Sudske policije Federacije Bosne 1 Hercegovine. U tu svrhu ¢lanovi
radne grupe su radili na objedinjavanje i sistematizaciji prikupljenih materijala, kao dobivenih
rezultata u provedenoj anketi 1 dokumenata koji su izradeni u prethodnom radu Radne grupe.
Materijali su obradeni, formatirani i prilagodeni za njihovo uvrstavanje u jedinstveni akt radne
grupe, Sto je u konacnici izradeno u formi Plana integriteta Sudske policije Federacije Bosne i
Hercegovine. U sastavu ove tacke dnevnog reda sacinjena je i popratna dokumentacija za
dostavljanje Plana integriteta.

Aktivnosti Radne grupe tre¢eg dana zavrsene su u 17.00 sati.

KOORDINATOR RADNE GRUPE:
Kenan Rizvié¢
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3. PROGRAM PROVEDBE PLANA INTEGRITETA

NAZIV INSTITUCIJE: Sudska policija Federacije Bosne i Hercegovine.

RUKOVODILAC INSTITUCIJE: Glavni zapovjednik Sudske policije Federacije BiH Dzenad Groso

KOORDINATOR RADNE GRUPE: Kenan Rizvi¢

CLANOVI RADNE GRUPE: Mirza Biber, Mario Pavesi¢, Valentina Bakovic,

Mabhir Sulji¢, Kenan Deli¢, Jasmin Nuhagi¢ i Elvir Tabak.

DATUM POKRETANJA PROGRAMA: 20.09.2017. godine

POCETAK IZRADE PLANA INTEGRITETA: 08. 11.2017. godine

OCEKIVANI ZAVRSETAK: 28.09.2018. godine

Tabela 2 Program provedbe Plana integriteta

FAZA SMJERNICE

AKTIVNOSTI (ZADACI) —
ODGOVORNE OSOBE

FAZA

Imenovanje koordinatora i ¢lanova
radne grupe za izradu i provodenje
Plana integriteta.

Glavni zapovjednik donosi Odluku o
imenovanju koordinatora i c¢lanova
radne grupe za izradu i provodenje
Plana integriteta.

20.09.2017.

Uspostava mehanizma koordinacije
izmedu organizacionih jedinica

1. FAZA
Pripremna faza

Svi zaposleni unutar Sudske policije
Federacije Bosne i Hercegovine se
obavjestavaju 0 preduzimanju
aktivnosti usmjerenih na izradu i
provodenje Plana integriteta Sudske
policije isticanjem Obavijesti na
oglasnoj tabli osnovnih organizacionih
jedinica sudske policije, te se
sluzbenici sudske policije pozivaju na
aktivno uceSce 1 saradnju prilikom
izrade navedenog dokumenta.

28.09.2017.

Izrada programa (akcionog plana) za
provodenje plana integriteta

Radna grupa izraduje program (akcioni
plan) za provodenje plana integriteta.

25.11.2017.

Prikupljanje neophodne dokumentacije

Radna grupa prikuplja svu neophodnu
dokumentaciju (zakone, podzakonske
akte, interne akte Sudske policije
Federacije Bosne i Hercegovine) koji
¢e biti predmetom analize tokom rada
na izradi Plana integriteta. Izraduje se
organogram institucije, vrS$i  se
azuriranje kataloga radnih mjesta uz
opise zadataka i procjenu odgovornosti
za svako radno mjesto posebno.

15.12.2017.

2. FAZA
Procjena
podloznosti
rizicima

Identifikacija aktivnosti podloznih
korupciji, koruptivnom djelovanju te,
razli¢itim oblicima nepravilnosti.

Pregled i detaljna analiza pravnog
okvira Sudske policije Federacije
Bosne i Hercegovine  (zakoni,
podzakonski  akti, interni  akti)
prikupljenih tokom rada u 1. fazi izrade
Plana integriteta.

25.02.2018.
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FAZA

SMJERNICE

AKTIVNOSTI (ZADACI) —
ODGOVORNE OSOBE

FAZA

Pregled i analiza oblasti bitnih za
funkcionisanje Sudske policije FBiH.

Analiza radnih mjesta i identificiranje
rizi¢nih podrucja, procjena nivoa rizika
prema radnim mjestima i
organizacionim jedinicama.

Sacinjavanje spiska radnih zadataka i
radnih mjesta podloznih na koruptivna
djelovanja

Provodenje ankete u cilju prikupljanja
podataka o podloznosti koruptivhom
ponasanju sluzbenika sudske policije

3. FAZA
Identifikacija
postojecih
preventivnih
mjera i kontrola

Procjena i ocjena postojeeg stanja
izloZenosti i procjena preventivnih
mehanizama koji postoje unutar
institucije

Radna grupa vrs§i procjenu i ocjenu
postojee pravne regulative unutar
Sudske policije FBIH, uz posvecivanje
posebne paZnje internim propisima
koje regulisu rizi¢ne oblasti (tj. ranjive
aktivnosti)

15.04.2018.

Sadinjavanje izvjeStaja uz navodenje
postojanja internih propisa koji se
odnose na  aktivnosti  podlozne
korupciji, sadrzaj propisa, upoznatost
zaposlenih  Sudske  policije  sa
navedenim propisima

25.05.2018.

4. FAZA
Predlaganje mjera
i preporuka za
poboljsanje
Integriteta Sudske
policije

Prezentacija izvjeStaja rukovodstvu
institucije

IzvjeStaj o stanju integriteta unutar
Sudske policije prezentira se na
Stru¢nom kolegiju Sudske policije.

25.06.2018.

Predlaganje mjera i preporuka za
poboljsanje integriteta unutar institucije

Radna grupa sacinjava spisak sa
preporukama za poboljSanje integriteta
unutar Sudske policije, uz odredivanje
mjera, rokova, prioriteta te osoba
zaduzenih  za  provodenje  datih
preporuka.

28.09.2018.

Proces pracenja i evaluacije plana
integriteta

Rukovodstvo Sudske policije donosi
Odluku o usvajanju Plana integriteta
Sudske policije, te imenuje osobu
zaduzenu za pracenje realizacije mjera
iz Plana integriteta

01.10.2018.
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4. ZAKONSKI OKVIR SUDSKE POLICIJE FEDERACIJE BOSNE |
HERCEGOVINE

4.1. Zbirka zakonskih propisa koji se koriste prilikom obavljanja poslova Sudske

policije Federacije BiH

Tabela 3 Zbirka zakonskih propisa koji se koriste prilikom obavljanja poslova Sudske policije Federacije BiH

o, NAZIV AKTA BROJ AKTA
1 Zakon o sudskoj policiji (;,Sluzbene novine Federacije BiH®, br. 19/96 i
37/04)
2. Zakon o policijskim sluzbenicima Federacije BiH (-.Sluzbene novine Fe(?eiz;:fBBlH , br.27/05, 70/08
(,,Sluzbene novine Federacije BiH*,
3. Zakon o krivi¢nom postupku Federacije BiH br.35/03,37/03,56/03,78/04,28/05,55/06,27/07,
53/07,9/09, 12/10, 8/13 i 59/14).
. e .. S (;,Sluzbene novine Federacije BiH®, br.: 44/98,
4, Zakon o izvrSenju krivi¢nih sankcija Federacije BiH 42199, 12/09).
(;,Sluzbene novine Federacije BiH*, br.
5. Zakon o izvr§nom postupku Federacije BiH 32/03,52/03,33/06,39/06,39/09,
35/12).
6. Zakon o radu Federacije BiH (,,SluZbene novine Federacije BiH®, br. 26/16 i
89/18).
(,,SluZbene novine Federacije BiH®, br.
7 Zakon o sudovima Federacije BiH 38/05,22/06,63/10,72/10,7/13,
52/14).
8. Zakon o javnim nabavkama BiH (,,Sluzbeni glasnik BiH* br. 39/14).
9 Zakon o placama i naknadama u organima uprave i (.Sluzbene novine Federacije B, br. 45/10)
' sudske vlasti Federacije BiH »>iuzbene novine Federacye > ’
10. Zakon o prora¢unima Federacije BiH (,,Sluzbene novine Federacije BiH*, br. 102/13).

Stranica | 25




Redni

broj NAZIV AKTA BROJ AKTA

11. Zakon o riznici-trezoru Federacije BiH (,,Sluzbene novine Federacije BiH“, br. 26/16).

12 Zakon o fmar_15uskom poslovanju upr_zflvlja_nju i kontroli u (,Sluzbene novine Federacije BiH“, br. 48/16).

javnom sektoru Federacije BiH

13. Zakon o internoj reviziji u javnom sektoru Federacije BiH (,,Sluzbene novine Federacije BiH®, br. 47/08).

14. Zakon o slobodi pristupa informacijama Federacije BiH (-Sluzbene novine lzz(ﬁrla)cue BiH", br. 32/01,

15. Zakon o zastiti tajnih podataka BiH (Sluzbeni glasnik BIH, broj: 54/05 i 12/09)

16. Zakon o zastiti licnih podataka BiH (;,Sluzbeni glasnik BiH* br. 49/06,76/11, 89/11).

(,,SluZbene novine Federacije BiH®, br.

17. Zakon o doprinosima Eederaciie BiH 35/98,54/00,16/01,37/01,48/0,11/02, 17/06, 14/08,
P ) 91/15 i 104/16)

18. Zakon o pecatu Federacije BiH (,,Sluzbene novine Federacije BiH*, br. 2/94, 21/96).

L ("Sluzbene novine Federacije BiH", br. 10/08, 9/10,

19. Zakon o porezu na dohodak Federacije BiH 441111 713).

20. Zakon o suzbijanju korupcue_!_organmranog kriminala u ("Sluzbene novine Federacije BiH", br. 59/14).
Federaciji BiH

Zakon o oduzimanju nezakonito steCene imovine
21. krivi¢nim djelom Federacije BiH ("Sluzbene novine Federacije BiH", br. 71/14).
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4.2. Uredbe

Tabela 4 Uredbe

Redni

broj NAZIV AKTA BROJ AKTA

1 Uredba o ¢inovima sluzbenika Sudske policije Federacije (,,Sluzbene novine Federacije BiH®, br. 3/18 i
' BiH 69/18).

2. Uredba o naknadama troSkova za sluzbena putovanja (,,Sluzbene novine Federacije BiH®, br. 44/16).

. L. . (,,Sluzbene novine Federacije BiH®, br. 72/15 i

3. Uredba o uvjetima i nadinu plac¢anja gotovim novcem 82/15)

4. Uredba o reprezentaciji i poklonima (,,Sluzbene novine Federacije BiH®, br. 31/12).

5 Uredba o naknadama i drugim pravima koje nemaju (,,Sluzbene novine Federacije BiH*, br. 63/10,
' karakter place 22/11, 66/11i51/12)

6. Uredba o uslovima i na¢inu kori$¢enja i nabavci sluzbenih (.Sluzbene novine Federacije BiH, br. 10/13).

putni¢kih automobila u organima uprave u Federaciji BiH

4.3.Pravilnici

Tabela 5 Pravilnici

Redni

broj NAZIV AKTA BROJ AKTA
Pravilnik o unutrasnjoj organizaciji Sudske policije Su-sp-24/17,
L Federacije BiH Su-sp-14/18,
Su-sp-155/18
2 Pravilnik o na¢inu vrsenja poslova i rukovodenju u (,,Sluzbene novine Federacije BiH®, br. 32/14 i
' Sudskoj policiji Federacije BiH, 1zmjene i dopune 84/18)
3. Pravilnik o upotrebi sredstava prinude Su-sp-55/11
4 Prav11n1!<_ 0 zastiti tajnih podataka u Sudskoj policiji Su-sp-231-4/14
Federacije BiH
5 Pravilnik o disciplinskoj i materijalnoj odgovornosti Su-sp-42/06
' sluzbenika sudske policije F BiH Su-sp-25/10
6. PraV|In|_I§ 0 r_adnlm odnosima sluzbenika Sudske policije Su-sp-184/18
federacije BiH
7. Pravilnik o obuavanju i usavr§avanju Su-sp-37/06
8 Pravilnik o platama i naknadama sluZbenika Sudske Su-sp-290-1/10, Su-sp-126-8/11, Su-sp-245-1/11,
' policije F BiH Su-sp-126-7/12
9. Pravilnik o naknadama tro§kova za sluzbena putovanja Su-sp-286/16
10. Pravilnik o internoj reviziji u VVrhovhom sudu F BiH 070-0-Su-16-001472
Pravilnik o sistemu interne kontrole u Sudskoj policiji .
11 Federacije Federacije BiH Su-sp-183/17
12 Prawlml§ 0 k_ancelaruskom poslovanju Sudske policije Su-sp-35/06
Federacije BiH
13. Prav1lr11!<_ o Cuvanju i upotrebi pecata Sudske policije Su-sp-207/18
Federacije BiH
14, PraV|In|!<__o materijalnom poslovanju Sudske policije u Su-sp-382/14
Federaciji BIH
15, PraV|In|!<__o reprezentaciji i poklonima Sudske policije u Su-sp-49/12
Federaciji BiH
16. PraV|In|I_<_ o postupku direktnog sporazuma Sudske policije Su-sp-62-2/15
Federacije BIH
Pravilnik o nabavci roba, vrsenju usluga i ustupanju e
17. radova Sudske policije Federacije BiH Su-sp-62-1/15
18. Pravilnik o popisu imovine, potrazivanja, zaliha i obaveza Su-sp-383/14
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Redni

broj NAZIV AKTA BROJ AKTA
Sudske policije Federacije BiH

19, Pra_v1_l_nlk 0 upot_r_ebl s_luzbenlh motornih vozila Sudske Su-sp-33-1/13 i Su-sp-39/18
policije Federacije BiH

20. Pra_vl_l_nlk 0 uniformi i oznakama na uniformi Sudske Su-sp-44-3/16
policije Federacije BiH
Pravilnik o sluzbenoj legitimaciji i zna¢ki sluzbenika e

21 Sudske policije Federacije BiH Su-sp-111/10

22 Pra_Vllr_nk o nacinu polaganja stru¢nog ispita za sudske Su-sp-53/18
policajce

23, | Pravilnik o kriterijima za upu¢ivanje osudenih osoba na (..Sluzbene novine Federacije BiH*, br. 33/18).
izdrzavanje sankcije
Pravilnik o na¢inu vr8enja poslova Sudske policije

24, Federacije BiH pri provedbi mjera zastite svjedoka pred Su-sp-59-1/12

pravosudnim institucijama u Federaciji BiH

4.4. Uputstva

Tabela 6 Uputstva

Redni

broj NAZIV AKTA BROJ AKTA
Uputstvo o evidencijama iz oblasti vr§enja poslova i .

L | tikovodeniu u Sudskoj policiji Federacije BiH Su-sp-181/17

2 Uputs.t_vo o arhivskoj knjizi i Cuvanju registraturnog (.Sluzbene novine Federacije BiH®, br. 26/98).
materijala
Uputstvo o nacinu pristupa evidencijama i koristenju e

3 podataka agencije za identifikacione dokumente Su-sp-92/15
Uputstvo o nacinu godi$njeg ocjenjivanja rada sluzbenika e ——

4. Sudske policije Federacije BiH Su-sp-320/10 i Su-sp-176/17
Uputstvo o nacinu evidentiranja i placanja ulaznih faktura e

5 Sudske policije Federacije BiH Su-sp-48/06

6. gmtstvo za stvaranje obaveza Sudske policije u Federaciji Su-sp-49/16

7 UpUtStVf)_ 0 b_lagajnlckom poslovanju Sudske policije u Su-sp-200-1/16
Federaciji BiH
Uputstvo o kolanju ra¢unovodstvene dokumentacije u e

8. | sudskoj policiji Federacije BiH Su-sp-262/16

9 Uputstvp_ 0 nacinu komuniciranja u Sudskoj policiji Su-sp-119/15
Federacije BiH

10. Uputstvo za pgstup_a}nje S 1zvorima jonizirajuceg zracenja u Sp-01-671-2/13
izvanrednim situacijama

11. Uputstvo o blagajnickom poslovanju (,,Sluzbene novine Federacije BiH®, br. 94/07).
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4.5. Instrukcije

Tabela 7 Instrukcije

i NAZIV AKTA BROJ AKTA
1 Instrukcija o pravilima ponasanja i meduljudskim
' odnosima sluzbenika Sudske policije Federacije BiH Su-sp-50/06
2 Instrukcija o zadrzavanju i postupanju sa osobama lisenim Su-sp-180/17
slobode
Instrukcija o metodologiji kontrole potro$nje goriva A
3 sluzbenih motornih vozila Sudske policije Federacije BiH Sp-01-1824/16
4 Instrukeija o periodi¢nom izvjestavanju u Sudskoj policiji Su-sp-115/18
Federacije BiH
Instrukcija o postupanju sluzbenika Sudske policije e
> Federacije BiH prilikom pruzanja asistencija Su-sp-96/18
4.6. Procedure
Tabela 8 Procedure
ol NAZIV AKTA BROJ AKTA
Procedure o na¢inu koristenja mobilnih i fiksnih telefona i .
L internet prikljucka Sudske policije Federacije BiH Su-sp-51/18 i Su-sp-51-1/18
Procedure o signiranju, sortiranju i odlaganju radne e
2. dokumentacije Sudske policije u Federaciji BiH Su-sp-44/06
Procedure i pravila koriStenja, sigurnosti i zastita [T e
3 sistema Sudske policije u Federaciji BiH Su-sp-54/06
4, Procedure za osiguranju mjera zastite od zracenja Sp-01-671-2/13
Procedure za interni premjestaj i unapredenje sluzbenika e
5 Sudske policije Federacije BiH Su-sp-30/18
Procedure o kontrolno-nadzornoj djelatnosti operativnih
6. aktivnosti i aktivnosti vezanih za iste u Sudskoj policiji Sp-01-03-639/18
Federacije BiH
7. Procedure provodenja internih postupaka Sp-01-525/09
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4.7. Drugi akti

Tabela 9 Drugi akti

i NAZIV AKTA BROJ AKTA
Kolektivni ugovor za sluzbenike organa uprave i sudske . . e
1. vlasti Federacije BiH (,,Sluzbene novine Federacije BiH®, br. 16/18).
Sporazum o pruzanju pomoci Sudske policije Federacije en
2| BiH tuzilastvima u Federaciji BiH Su-sp-215/16
Sporazum o saradnji, pruzanju pomoci i medusobnoj
3. koordinaciji izmedu Sudske policije Federacije BiH i Sp-01-2098-1/17
Sudske policije Republike Srpske
Sporazum o saradnji Federalne agencije o upravljanju e i
4. oduzetom imovinom i Sudske policije Federacije BiH Sp-01-2057-3/16
5 Memorandum o sarad_njl i operativnoj po_@rsm 1zmeC.I.u . Sp-01-26/16
MUP-a Kantona Sarajevo i Sudske policije Federacije BiH
Memorandum o saradnji i pruzanja pomo¢i izmedu sudske
6. policije Federacije BiH i Obavje$tajno — sigurnosne Su-sp-170-1/14
agencije BiH
7. Sporazum o zajednickoj saradnji 01-50-120/10
Vodi¢ za pristup informacijama u Sudskoj policiji
8. Federacije BiH Su-sp-119-2/15
9. Poslovnik o radu Web urednistva Su-sp-119-1/15
10, Index registar dostupnih informacija koje su pod Su-sp-55/06

kontrolom Sudske policije Federacije BiH
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5. KATALOG RADNIH MJESTA | ORGANOGRAM

5.1. Organogram Sudske policije Federacije Bosne i Hercegovine

Sema 1-Organizaciona $ema Sudske policije Federacije Bosne i Hercegovine

Kabinet glavnog
zapovjednika Sudske
policije

Sef kabineta glavnog
zapovjednika

Inspehkt or za Sudls ki. p_olicaifc 2 Sudski policajac
Kook ! acjul ratilac-vozaé
informisanje podrsku P

Sektor za administraciju i podrsku

Pomocnik glavnog
zapovjednika za
administraciju i

podrsku

Inspektor za
administraciju i
podrsku

Sudski policajac za
—— materijalno — tehnicke
poslove sudske policije
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Sema 2 - Odjeljenje Sudske policije sudova Federacije Bosne i Hercegovine
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Sema 3- Odjeljenje sudske policije sudova u Kantonu Sarajevo
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Sema 4 - Odjeljenje sudske policije sudova u Zenicko - dobojskom kantonu
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Sema 5 - Odjeljenje sudske policije sudova u Tuzlanskom kantonu
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Sema 6 - Odjeljenje sudske policije sudova u Unsko - sanskom kantonu
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Sema 7 - Odjeljenje sudske policije sudova u Srednjobosanskom kantonu
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Sema 8 - Odjeljenje sudske policije sudova u Hercegovacko - neretvanskom kantonu
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Sema 9 - Odjeljenje sudske policije sudova u Zapadnohercegovackom kantonu

Sema 10 - Odjeljenje sudske policije sudova u Kantonu 10. Livno

I----_
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Sema 11 - Odjeljenje sudske policije sudova u Posavskom kantonu

Sema 12 - Odjeljenje sudske policije sudova u Bosansko - podrinjskom kantonu
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5.2. Spisak radnih mjesta na osnovu Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji

Tabela 10 Spisak radnih mjesta

Br.

Naziv radnog
mjesta

Organizaciona
jedinica

Zadaci i odgovornosti

Procjena nivoa
rizika

Predsjednik
Vrhovnog suda
Federacije BiH

Sudska policija
Federacije BiH

U skladu sa ¢lanom 4. i 5. Zakona o sudskoj policiji Federacije BiH
(,,SluZzbene novine Federacije BiH®“, broj: 19/96) Predsjednik
Vrhovnog suda Federacije BiH odgovoran je za upravljanje
Sudskom policijom Federacije BiH. Federalni propisi koji se
odnosne na prava i obveze funkcionera u rukovodenju federalnim
organom uprave, shodno se primjenjuju na prava i obveze
Predsjednika Vrhovnog suda u pogledu upravljanja sudskom
policijom.

Predsjednik Vrhovnog suda moZe poslove upravljanja sudskom
policijom povjeriti zapovjedniku.

Visok nivo rizika u
skladu sa
navedenim
zadacima i
odgovornostima.

Glavni
zapovjednik

Sudska policija
Federacije BiH

Rukovodi i usmjerava aktivnosti Sudske policije, u skladu sa
prioritetima koje odredi predsjednik Vrhovnog suda, planira,
nadgleda i usmjerava rad pomocnika glavnog zapovjednika i
zapovjednika odjeljenja sudske policije, nalaze upotrebu
Interventno-operativne jedinice, nalaze provodenje unutrasnjih
kontrola 1 istraga, te podnosi zahtjev za utvrdivanje odgovornosti u
slu¢ajevima pocinjenih teskih povreda sluzbene duznosti od strane
sluZzbenika sudske policije, odobrava kona¢nu listu kandidata
predlozenih za zaposljavanje, potpisuje ugovore o radu i donosi
rjeSenja o imenovanju, rasporedivanju, premjeStaju sluzbenika
sudske policije, kao i rasporedivanju sluzbenika sudske policije na
podzakonskim propisima, odlu¢uje o pravima, obavezama i
odgovornostima sluzbenika sudske policije u skladu sa zakonom i

Visok nivo rizika u
skladu sa
navedenim
zadacima i
odgovornostima.
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Br.

Naziv radnog
mjesta

Organizaciona
jedinica

Zadaci i odgovornosti

Procjena nivoa
rizika

podzakonskim propisima kojima su uredena prava i duznosti
sluzbenika sudske policije, saraduje sa sudovima, tuzilastvima,
policijskim agencijama, kazneno - popravnim zavodima i drugim
institucijama, u pitanjima iz nadleznosti Sudske policije, priprema
prijedloge potrebnih finansijskih i drugih sredstava za rad Sudske
policije, donosi odluke za sve finansijske i materijalne potrebe
kojima se finansira rad Sudske policije 1 priprema izvjeStaje i
preporuke u vezi sa budZetom, operacijama i osobljem, koje podnosi
predsjedniku Vrhovnog suda, priprema programe, informacije,
analize i druge materijale iz djelokruga sudske policije, na zahtjev
predsjednika Vrhovnog suda ili na vlastitu inicijativu, odobrava i
donosi odluke o finansijskim sredstvima potrebnim za rad Sudske
policije, odgovoran je za utvrdivanje obaveza u vezi sa placama i
naknadama zaposlenih, doprinosima poslodavca 1 ostalim
doprinosima, troSkovima za robe, usluge i nabavke sredstava za
redovan rad u skladu sa odobrenim budzetskim sredstvima za
sudsku policiju i raCunovodstvenim politikama korisnika budzeta i
Trezora Federacije Bosne i Hercegovine, i odobrava isplatu
finansijskih sredstava u okviru odobrenih sredstava dodijeljenih
Sudskoj policiji, a u skladu sa ovlastenjima datim od strane
predsjednika Vrhovnog suda, brine 1 odlucuje o strunom
usavrSavanju 1 obucavanju sluzbenika sudske policije, a u skladu sa
ovlastenjima predsjednika Vrhovnog suda, redovno obavjestava
predsjednika Vrhovnog suda o poduzetim aktivnostima Sudske
policije, vrsi i druge poslove iz nadleznosti Sudske policije, koje mu
odredi predsjednik VVrhovnog suda.

Sef kabineta
glavnog
zapovjednika

Kabinet
glavnog
zapovjednika

Rukovodi, uz saglasnost glavnog zapovjednika radom Kabineta
glavnog zapovjednika, pomaze glavnom zapovjedniku u obavljanju
njegovih  duznosti, vr$i  koordinaciju izmedu osnovnih
organizacionih jedinica Sudske policije, radnih tijela, kao i
koordinaciju i saradnju sa  pravosudnim institucijama,
medunarodnim organizacijama i drugim institucijama u vezi sa

Visok nivo rizika u
skladu sa
navedenim
zadacima i
odgovornostima
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Br.

Naziv radnog
mjesta

Organizaciona
jedinica

Zadaci i odgovornosti

Procjena nivoa
rizika

poslovima iz nadleznosti glavnog zapovjednika i Kabineta glavnog
zapovijednika, organizira i nadzire poslove informisanja javnosti o
radu Sudske policije putem web stranice Sudske policije ili na drugi
nacin, prati i proucava odredene informacije, analize, izvjestaje i
druge materijale u vezi sa nadleznostima i radom Sudske policije i 0
tome informira glavnog zapovjednika, vrsi pripremu ili saCinjava
obavjestenja, izvjeStaja, programa i drugih materijala koji su iz
nadleznosti glavnog zapovjednika i Kabineta glavnog zapovjednika,
priprema ili koordinira pripremu sjednica Stru¢nog kolegija i prati
provodenje zakljuaka Strucnog kolegija, po potrebi organizira,
koordinira ili uCestvuje na sastancima koje organizuje, odnosno
kojima prisustvuje glavni zapovjednik, organizuje i nadzire
kancelarijsko poslovanje u vezi izvrSenja poslova glavnog
zapovjednika, Kabineta glavnog zapovjednika, Sektora za operacije,
sigurnost 1 operativno dezurstvo, Sektora za administraciju i
podrsku i Sektora za profesionalne standarde, vr$i komunikaciju,
koordiniranje i saradnju u radu i provedbi programa rada osnovnih
organizacionih jedinica u vrSenju poslova iz njihove nadleznosti, po
potrebi koordinira aktivnosti glavnog zapovjednika sa sluzbom
racunovodstva i internom revizijom, organizuje i nadzire vodenje
sluzbenih evidencija ¢ije vodenje je u nadleznosti glavnog
zapovjednika i Kabineta glavnog zapovjednika, planira i organizuje
poslove prijevoza i osiguranja predsjednika Vrhovnog suda i
glavnog zapovjednika i druge poslove iz nadleznosti Sudske policije
koje mu odredi neposredni rukovodilac.

Inspektor za
koordinaciju i
informisanje

Kabinet
glavnog
zapovjednika

IzvrSava poslove pripreme i analize materijala, prijedloga i misljenja
koje donosi glavni zapovjednik, koordinira aktivnosti osnovnih
organizacionih jedinica pri aktivnostima pripreme i izrade
informacija, obavjeStenja, izvjeStaja, programa i drugih materijala
koji su iz nadleznosti Sudske policije i u vezi sa neposrednim

Nizak nivo rizika u
skladu sa
navedenim
zadacima i
odgovornostima
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Br.

Naziv radnog
mjesta

Organizaciona
jedinica

Zadaci i odgovornosti

Procjena nivoa
rizika

poslovima  glavnog  zapovjednika, vrS$i  protokolarne i
administrativne poslove vezane za organizaciju sastanaka,
konferencija, intervjua, posjeta i drugih aktivnosti glavnog
zapovjednika, ucestvuje u pripremi sjednica Stru¢nog kolegija 1 po
potrebi koordinira provodenje zaklju¢aka Stru¢nog kolegija, prati
prijem 1 rasporedivanje primljene poste signirane u rad osnovnim
organizacionim jedinicama ili neposredno sluzbenicima sudske
policije, priprema nacrte saopéenja, demantija, osvrta i drugih
informacija u cilju prikladnog informisanja javnosti o radu Sudske
policije, te vrSi saradnju sa sredstvima javnog informisanja, prati
azurnost i vrsi uredivanje 1 azuriranje web stranice Sudske policije,
ucestvuje ili koordinira aktivnosti vezano za organizaciju
konferencija za javnost i istupe predstavnika Sudske policije,
postupanja ili koordinira realizaciju zahtjeva za pristup
informacijama koje su u posjedu Sudske policije, koordinira
aktivnosti sluzbenika sudske policije zaduzenih za vodenje
sluzbenih evidencija iz nadleznosti glavnog zapovjednika 1 Kabineta
glavnog zapovjednika 1 vr$i druge poslove iz nadleznosti Sudske
policije koje mu odredi nadlezni rukovodilac.

Sudski policajac
za administraciju
1 podrsku

Kabinet
glavnog
zapovjednika

IzvrSava poslove prijema sluzbene poste dostavljene za Sudsku
policiju 1 glavnog zapovjednika, dostavlja primljenu poStu na
signiranje  glavnom zapovjedniku ili pomoc¢nicima glavnog
zapovjednika te istu nakon signiranja dostavlja u rad nadleznim
organizacionim jedinicama ili sluzbenicima sudske policije, vrs$i
arhiviranje predmeta i razvrstavanje arhivske grade, vrS$i poslove
prijema ili organizuje telefonske pozive te vodi dnevnik o
sastancima 1 aktivnostima glavnog zapovjednika, rukuje uredajima
za kopiranje, umnozavanje, skeniranje materijala, vrsi poslove
pakovanja i otpreme sluzbene poste, vrsi prijem elektronske poste
naslovljene na Sudsku policiju, glavnog zapovjednika ili Kabinet
glavnog zapovijednika, kao i internu ili eksternu dostavu elektronske

Nizak nivo rizika u
skladu sa
navedenim
zadacima i
odgovornostima.
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Br.

Naziv radnog
mjesta

Organizaciona
jedinica

Zadaci i odgovornosti

Procjena nivoa
rizika

poste, vodi sluzbene evidencije ¢ije vodenje je u nadleznosti
glavnog zapovjednika ili Kabineta glavnog zapovjednika, po potrebi
vi$i izradu sluzbenih akata iz nadleznosti Kabineta glavnog
zapovjednika ili obraduje materijale na racunaru po prijepisu ili
diktatu, vr$i i druge administrativno-tehni¢ke poslove za potrebe
glavnog zapovjednika, Kabineta glavnog zapovjednika, Sektora za
operacije, sigurnost 1 operativno dezurstvo, Sektora za
administraciju 1 podrSku 1 Sektora za profesionalne standarde, kao 1
druge poslove iz nadleznosti Sudske policije koje mu odredi
neposredni rukovodilac.

Sudski policajac
pratilac-vozac

Kabinet
glavnog
zapovjednika

Izvrsava poslove pratnje, osiguranja i voznje predsjednika
Vrhovnog suda i glavnog zapovjednika i druge poslove iz
nadleznosti Sudske policije koje mu odredi osoba koju prati,
osigurava i vozi ili neposredni rukovodni sluzbenik sudske policije.

Nizak nivo rizika u
skladu sa
navedenim
zadacima i
odgovornostima

Pomo¢nik
glavnog
zapovjednika za
operacije,
sigurnost i
operativno
dezurstvo

Sektor za
operacije i
sigurnost

Zamjenjuje glavnog zapovjednika u njegovom odsustvu, pomaze
glavhom zapovjedniku u planiranju, upravljanju, nadgledanju i
usmjeravanju rada Sudske policije, savjetuje glavnog zapovjednika
0 planiranju aktivnosti i primjeni politike Sudske policije i
obucavanju 1 usavrSavanju sluzbenika sudske policije, rukovodi uz
saglasnost glavnog zapovjednika radom sektora, usmjerava i
koordinira aktivnosti i priprema opsti plan aktivnosti Sudske policije
1 sektora, vrsi analizu potreba Sudske policije u osoblju i materijalno
tehnickim sredstvima i potrebama obuke, vr$i operativni nadzor nad
svim organizacionim jedinicama Sudske policije, organizira poslove
vezano za implementaciju propisa o zastiti tajnih 1 li¢nih podataka,
organizira i provodi obuke 1 stru¢na usavrSavanja sluzbenika sudske
policije, koordinira aktivnosti u vezi odnosa sa javnoscu, periodi¢no
0 operativnim aktivnostima Sudske policije izvjeStava glavnog
zapovjednika, vrsi druge poslove iz nadleznosti Sudske policije koje
mu odredi glavni zapovjednik.

Visok nivo rizika u
skladu sa
navedenim
zadacima i
odgovornostima.
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Br.

Naziv radnog
mjesta

Organizaciona
jedinica

Zadaci i odgovornosti

Procjena nivoa
rizika

Sef odsjeka za
operacije i
sigurnost

Odsjek za
operacije i
sigurnost

Rukovodi, uz saglasnost pomocénika glavnog zapovjednika za
operacije, sigurnost i operativno dezurstvo radom odsjeka, obavlja
zadatke koje mu povjeri pomocnik glavnog zapovjednika za
operacije, sigurnost i operativno dezurstvo, pomaze pomocniku
glavnog zapovjednika za operacije, sigurnost i operativno dezurstvo
u planiranju, rukovodenju, nadgledanju i usmjeravanju rada odsjeka,
predlaze raspored poslova i zadataka na neposredne izvrsitelje i
pruza im potrebnu stru¢nu pomo¢ u radu, provodi ili pruza stru¢nu
pomo¢ u provedbi sigurnosnih procjena vezanih za sigurnost i
zaStitu pravosudnih institucija, sudija, tuzitelja 1 zaSti¢enih svjedoka,
izraduje ili ucestvuje u izradi naredbi, planova, prijedloga, analiza,
izvjeStaja i drugih informacija u vezi sa radom Sudske policije,
pruza pomo¢ ili neposredno ucestvuje u koordinaciji operativnih
aktivnosti koje provode organizacione jedinice Sudske policije,
ucestvuje u operativnim nadzorima koji se provode u odnosu na
konkretne operativne aktivnosti ili operativni rad odjeljenja sudske
policije, ucestvuje u izvrSenju poslova vezano za implementaciju
propisa o zastiti tajnih 1 li¢nih podataka, ucestvuje u obucavanju i
struénom usavrSavanju sluzbenika sudske policije, vrs$i druge
poslove iz nadleznosti Sudske policije, koje mu odredi neposredni
rukovodni sluzbenik sudske policije

Srednji nivo rizika
u skladu sa
navedenim
zadacima i
odgovornostima.

Inspektor za
operacije i
sigurnost

Odsjek za
operacije i
sigurnost

Obavlja poslove koje mu povjeri pomo¢nik glavnog zapovjednika
za operacije, sigurnost i operativno dezurstvo, ili Sef odsjeka,
provodi ili pruZa struénu pomo¢ u provedbi sigurnosnih procjena
vezanih za sigurnost 1 zaStitu pravosudnih institucija, sudija,
tuzitelja 1 zaStienih svjedoka, izraduje ili u€estvuje u izradi naredbi,
planova, prijedloga, analiza, izvjeStaja 1 drugih informacija u vezi sa
radom Sudske policije, pruza pomo¢ ili neposredno ucestvuje u
koordinaciji operativnih aktivnosti koje provode organizacione
jedinice Sudske policije, ucestvuje u operativnim nadzorima koji se
provode u odnosu na konkretne operativne aktivnosti ili operativni
rad odjeljenja sudske policije, ucestvuje u izvrsenju poslova vezano

Srednji nivo rizika
u skladu sa
navedenim
zadacimai
odgovornostima.
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Br.

Naziv radnog
mjesta

Organizaciona
jedinica

Zadaci i odgovornosti

Procjena nivoa
rizika

za implementaciju propisa o zaStiti tajnih i li¢nih podataka,
ucestvuje u obucavanju i stru¢nom usavrSavanju sluzbenika sudske
policije, vrsi druge poslove iz nadleznosti Sudske policije, koje mu
odredi neposredni rukovodni sluzbenik sudske policije.

10.

Sef odsjeka za
operativno
dezurstvo

Sudske policije

Odsjek za

operativno

dezurstvo
Sudske policije

Rukovodi, uz saglasnost pomo¢nika glavnog zapovjednika za
operacije, sigurnost i operativno dezurstvo radom odsjeka, obavlja
zadatke koje mu povjeri pomoc¢nik glavnog za operacije, sigurnost i
operativno dezurstvo, pomaze pomoc¢niku glavnog zapovjednika za
operacije, sigurnost 1 operativno dezurstvo u planiranju,
rukovodenju, nadgledanju i1 usmjeravanju rada odsjeka, predlaze
raspored poslova i zadataka na neposredne izvrsitelje i pruza im
potrebnu struénu pomo¢ u radu, vr$i nadzor 1 koordinaciju
operativnih i redovnih aktivnosti u organizacionim jedinicama
sudske policije u izvrSavanju zadataka i1 aktivnosti, ostvaruje stalnu
komunikaciju sa odjeljenjima, vr$i pracenje i koordiniranje
aktivnosti na prikupljanju 1 analitickoj obradi informacija iz
djelokruga rada Sudske policije 1 predlaganje mjera za poboljSanje
sigurnosti nosilaca pravosudnih funkcija i zaposlenih u pravosudnim
institucijama, vrs$i analiziranje odredenih sigurnosnih dogadaja i
blagovremeno izvjeStavanje o svim sigurnosno relevantnim
dogadajima, vrsi druge poslove iz nadleznosti Sudske policije, koje
mu odredi neposredni rukovodni sluzbenik.

Srednji nivo rizika
u skladu sa
navedenim
zadacimai
odgovornostima.

11.

Inspektor za
operativno
dezurstvo

Sudske policije

Odsjek za

operativno

dezurstvo
Sudske policije

Obavlja poslove koje mu povjeri pomo¢nik glavnog zapovjednika
za operacije, sigurnost i operativno dezurstvo ili Sef odsjeka za
operativno dezurstvo, vr§i nadzor i koordinaciju operativnih i
redovnih aktivnosti u organizacionim jedinicama sudske policije u
izvrSavanju zadataka i1 aktivnosti, ostvaruje stalnu komunikaciju sa
odjeljenjima, pracenje i koordiniranje rada na prikupljanju i
analitickoj obradi informacija iz djelokruga rada Sudske policije 1
predlaganje mjera za poboljSanje sigurnosti nosilaca pravosudnih
funkcija i zaposlenih u pravosudnim institucijama, analiziranje
odredenih sigurnosnih dogadaja 1 blagovremeno izvjeStavanje o

Srednji nivo rizika
u skladu sa
navedenim
zadacimai
odgovornostima.

Stranica | 47




Br.

Naziv radnog
mjesta

Organizaciona
jedinica

Zadaci i odgovornosti

Procjena nivoa
rizika

svim sigurnosnim dogadajima, prosljeduje naredbe, instrukcije i
uputstva u vezi sa obavljanjem poslova, vrsi poslove osiguranja
objekta izvan radnog vremena, poslove nadzora raspolozivih
sistema tehnicke zastite, ostvaruje komunikaciju i saradnju u vezi
koordiniranja i neposrednog izvrSenja poslova sa postupajuc¢im
sudijama, tuziteljima, organizacionim jedinicama Sudske policije,
drugim policijskim subjektima i nadleznim organima izvan radnog
vremena, poslove pripreme dnevnih i drugih izvjestaja o izvrSavanju
zadataka ili radu Sudske policije, poslove koji se odnose na
prikupljanje izvjestaja o izvrSenju neposrednih poslova na terenu,
pripremu za donoSenje akata u izvrSenju poslova i zadataka iz
djelokruga rada sektora i odsjeka, vodenje evidencija iz djelokruga
rada odsjeka ili sektora i1 druge poslove iz nadleznosti Sudske
policije, koje mu odredi neposredni rukovodni sluzbenik

sudske policije.

12.

Pomo¢nik
glavnog
zapovjednika za
administraciju i
podrsku

Sektor za
administraciju i
podrsku

Rukovodi, uz saglasnost glavnog zapovjednika radom sektora,
pomaze glavnom zapovjedniku u obavljanju normativnih, pravnih 1
kadrovskih poslova, finansijskih i materijalno — tehnickih poslova,
prati kancelarijsko 1 arhivsko poslovanja, vrSi pripremu 1 izradu
programa, planova, informacija, analiza i drugih materijala iz
djelokruga Sudske policije u vezi sa materijalno—tehnickim
opremanjem Sudske policije 1 obucavanjem 1 usavrSavanjem
sluzbenika sudske policije, priprema 1 izraduje odluke o
finansijskim sredstvima Sudske policije, priprema i izraduje planove
1 odluke o nabavkama, te ucestvuje u postupcima nabavki roba
usluga i izvodenja radova za potrebe Sudske policije, prati sudske
postupke 1 zastupa Sudsku policiju u postupcima kod nadleznih
sudova, izraduje nacrte i prijedloge op¢ih akata Sudske policije,
izraduje nacrte odluka i1 rjeSenja u vezi sa regulisanjem radnih
odnosa sluzbenika sudske policije, vr$i druge poslove iz nadleznosti
Sudske policije, koje mu odrede glavni zapovjednik.

Visok nivo rizika u
skladu sa
navedenim
zadacima i
odgovornostima.
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13.

Inspektor za
administraciju i
podrsku

Sektor za
administraciju i
podrsku

Obavlja poslove koje mu povjeri pomoc¢nik glavnog zapovjednika
za administraciju 1 podrSku, pomaze u pripremi programa,
informacija, analiza i drugih materijala iz djelokruga Sudske
policije, obavlja poslove u vezi sa materijalno—tehnickim
opremanjem, obucavanjem 1 usavrSavanjem sluzbenika sudske
policije, pomaze u izradi akata vezanih za finansijsko i materijalno
tehnicko poslovanje, te nabavku roba i usluga za potrebe Sudske
policije, pomaze u izradi akata vezanih za regulisanje radnih odnosa
Sudske policije, ucestvuje u obucavanju i stru¢nom usavrSavanju
sluZzbenika sudske policije, prati i usmjerava poslove vezane za
kancelarijsko poslovanje i arhivu, zastupa Sudsku policiju u
postupcima kod nadleznih sudova, vrsi druge poslove iz nadleznosti
Sudske policije, koje mu odredi neposredni rukovodni sluzbenik
sudske policije

Srednji nivo rizika
u skladu sa
navedenim
zadacima i
odgovornostima.

14.

Sudski policajac
za materijalno —
tehnicke poslove
Sudske policije

Sektor za
administraciju i
podrsku

Obavlja poslove skladiStenje roba nabavljenih za potrebe Sudske
policije, zaduZuje organizacione jedinice Sudske policije 1
sluzbenike sudske policije opremom, naoruzanjem i drugim
materijalno tehnickim sredstvima, vodi evidencije o rasporedu i
zaduzenjima opreme, naoruzanja i materijalno tehnickih sredstava
Sudske policije, o izvrSenim zaduZenjima opreme, naoruzanja i
drugih materijalno tehnickih sredstava upoznaje sluzbu za
knjigovodstveno — materijalne poslove, brine o stanju opreme,
oruzja i drugih materijalno tehnickih sredstava Sudske policije koja
se nalaze u magacinu Sudske policije, te o istom periodi¢no
izvjeStava pomocénika glavnog zapovjednika za administraciju i
podrsku ili drugog nadredenog rukovodnog sluzbenika, pomaze u
pripremi 1 izradi planova i odluka o nabavkama, te ucestvuje u
postupcima nabavki roba usluga i izvodenja radova za potrebe
Sudske policije, prati realizaciju sklopljenih ugovora, te vrsi i druge
poslove iz nadleznosti Sudske policije koje mu odredi neposredni
rukovodilac

Nizak nivo rizika u
skladu sa
navedenim
zadacima i
odgovornostima.
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15.

Pomoc¢nik
glavnog
zapovjednika za
profesionalne
standarde

Sektor za
profesionalne
standarde

Rukovodi uz saglasnost glavnog zapovjednika radom Sektora za
profesionalne standarde, priprema planove, prijedloge, analize,
izvjestaje 1 druge informacije u vezi sa radom unutrasnje kontrole,
organizuje poslove pracenja i zaStite zakonitosti u radu Sudske
policije, organizuje i ucestvuje u radu unutrasnjih kontrola i revizija
organizacionih jedinica Sudske policije, organizuje i ucestvuje u
sprovodenju unutrasnjih istraga, odnosno preliminarnih provjera u
vezi sa prituzbama, Zalbama i predstavkama koje se odnose na
nepravilno, nezakonito i neprofesionalno postupanje i ponaSanje
sluzbenika sudske policije, vrsi kontrolno — nadzornu djelatnost i
reviziju izvrSenih poslova, zadataka i aktivnosti organizacionih
jedinica sudske policije u cilju otkrivanja i suzbijanja nepravilnog,
neprofesionalnog i nezakonitog postupanja i ponasanja sluzbenika
sudske policije sa prijedlogom mjera i postupaka za otklanjanje
uzroka i disciplinsko procesuiranje istih, ocjenjuje zakonitost
upotrebe sredstava prinude od strane sluzbenika sudske policije, te
vrSi poduzimanje svih potrebnih mjera i radnji u cilju donoSenja
odluke o ocjeni zakonitosti upotrebljenih sredstava prinude, saraduje
sa organizacionim jedinicama Sudske policije u cilju prevencije i
otkrivanja koruptivnog ponasanja sluzbenika sudske policije, radi na
analizi uskladenosti propisa 1 akata Sudske policije sa zakonima 1
drugim propisima, predlaze njihovo uskladivanje, te vr$i izradu ili
ucestvuje u izradi novih propisa, vrsi druge poslove iz nadleZnosti
Sudske policije koje mu odredi glavni zapovjednik

Visok nivo rizika u
skladu sa
navedenim
zadacima i
odgovornostima.

16.

Visi inspektor za
profesionalne
standarde

Sektor za
profesionalne
standarde

Vrsi poslove pracenja i1 zastite zakonitosti u radu Sudske policije,
ucestvuje u radu unutraS$njih kontrola i1 revizija organizacionih
jedinica Sudske policije, ucestvuje u sprovodenju unutrasnjih istraga
ili preliminarnih provjera u vezi sa prituzbama, zalbama i
predstavkama koje se odnose na nepravilno, nezakonito i
neprofesionalno ponasanje sluzbenika sudske policije, vrsi
kontrolno inspekcijsku djelatnost 1 reviziju izvrSenih poslova,
zadataka i aktivnosti organizacionih jedinica sudske policije u cilju

Visok nivo rizika u
skladu sa
navedenim
zadacimai
odgovornostima.
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otkrivanja i suzbijanja nepravilnog, neprofesionalnog i nezakonitog
postupanja i1 ponaSanja sluzbenika sudske policije sa prijedlogom
mjera i postupaka za otklanjanje uzroka i disciplinsko procesuiranje
istih, ocjenjuje zakonitost upotrebe sredstava prinude od strane
sluzbenika sudske policije, te vr$i poduzimanje svih potrebnih mjera
1 radnji u cilju donosenja odluke o ocjeni zakonitosti upotrijebljenih
sredstava prinude, saraduje sa organizacionim jedinicama Sudske
policije u cilju prevencije i otkrivanja koruptivhog ponasanja
sluzbenika sudske policije, priprema nacrte planova, prijedloga,
analiza, izvjeStaja 1 drugih informacija u vezi sa aktivnostima
sektora, vrsi analizu uskladenosti propisa i akata Sudske policije sa
zakonima i drugim propisima, predlaze njihovo uskladivanje, te vrsi
izradu ili ucdestvuje u izradi novih propisa, obavlja poslove
organizacije 1 provodenja obuka i stru¢nog usavrSavanja sluzbenika
sudske policije, vr$i druge poslove iz nadleznosti Sudske policije,
koje mu odredi neposredni rukovodni sluzbenik sudske policije

17.

Inspektor za
profesionalne
standarde

Sektor za
profesionalne
standarde

Vrsi poslove pracenja i zastite zakonitosti u radu Sudske policije,
ucestvuje u radu unutraSnjih kontrola i1 revizija organizacionih
jedinica Sudske policije, ucestvuje u sprovodenju unutrasnjih
istraga ili preliminarnih provjera u vezi sa prituzbama, Zalbama i
predstavkama koje se odnose na neprimjereno ponasanje sluzbenika
sudske policije, vrsi kontrolno inspekcijsku djelatnost i reviziju
izvrSenih poslova, zadataka 1 aktivnosti organizacionih jedinica
sudske policije u cilju otkrivanja i suzbijanja nepravilnog,
neprofesionalnog i nezakonitog postupanja i ponasanja sluzbenika
sudske policije sa prijedlogom mjera i postupaka za otklanjanje
uzroka i disciplinsko procesuiranje istih, ocjenjuje zakonitost
upotrebe sredstava prinude od strane sluzbenika sudske policije, te
vr§i poduzimanje svih potrebnih mjera i radnji u cilju donoSenja
odluke o ocjeni zakonitosti u skladu sa pravilnikom, saraduje sa
organizacionim jedinicama sudske policije u cilju prevencije i
otkrivanja koruptivnog ponasanja sluzbenika sudske policije,

Visok nivo rizika u
skladu sa
navedenim
zadacima i
odgovornostima.
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priprema nacrte planova, prijedloga, analiza, izvjeStaja i drugih
informacija u vezi sa radom sektora, vrSi analizu uskladenosti
propisa i akata Sudske policije sa zakonima i drugim propisima,
predlaze njihovo uskladivanje, te vrsi izradu ili ucestvuje u izradi
novih propisa, obavlja poslove organizacije i provodenja obuka i
stru¢nog usavrsavanja sluzbenika sudske policije, vrsi druge poslove
iz nadleznosti Sudske policije, koje mu odredi neposredni rukovodni
sluZzbenik sudske policije

18.

Zapovjednik
odjeljenja sudske
policije

Odjeljenje
sudske policije
sudova
Federacije BiH

Rukovodi radom odjeljenja sudske policije, rasporeduje poslove i
zadatke na neposredne izvrSitelje i pruza im potrebnu strucnu
pomoc¢ u radu, donosi i potpisuje akte u izvrSenju poslova i zadataka
iz djelokruga rada odjeljenja, odlucuje o pravima, obavezama i
odgovornostima sluzbenika sudske policije u skladu sa zakonom i
podzakonskim propisima kojima su uredena prava i duznosti
sluzbenika sudske policije, vr$i nadzor nad ¢uvanjem i odrzavanjem
naoruzanja i opreme i vodenjem evidencija, organizuje i rukovodi
obukom i drugim vidovima struénog usavrSavanja, priprema
planove, prijedloge, analize, izvjestaje 1 druge informacije u vezi sa
radom odjeljenja kojim rukovodi, vr$i i druge poslove u skladu sa
Zakonom o sudskoj policiji, koje mu odredi glavni zapovjednik

Visok nivo rizika u
skladu sa
navedenim
zadacima i
odgovornostima.

19.

Zamjenik
zapovjednika
odjeljenja sudske
policije

Odjeljenje
sudske policije
sudova
Federacije BiH

Zamjenjuje zapovjednika odjeljenja u njegovom odsustvu, obavlja
zadatke koje mu je povjerio zapovjednik odjeljenja, pomaze
zapovjedniku odjeljenja u planiranju, rukovodenju, nadgledanju i
usmjeravanju rada odjeljenja, predlaze raspored poslova i zadataka
na neposredne izvrSitelje 1 pruZza im potrebnu stru¢nu pomo¢ u radu,
neposredno ucestvuje 1 rukovodi sloZenijim operativnim
aktivnostima iz nadleznosti odjeljenja 1 aktivnostima vezanim za
angazovanje Interventno-operativne jedinice, priprema nacrte za
donoSenje akata u izvrSenju poslova i zadataka iz djelokruga rada
odjeljenja, ucestvuje u obuCavanju 1 strunom usavrSavanju
sluzbenika sudske policije u odjeljenju, ucestvuje u pripremi
planova, prijedloga, analiza, izvjestaja i drugih informacija u vezi sa

Visok nivo rizika u
skladu sa
navedenim
zadacima i
odgovornostima.

Stranica | 52




Br.

Naziv radnog
mjesta

Organizaciona
jedinica

Zadaci i odgovornosti

Procjena nivoa
rizika

radom odjeljenja, brine o vodenju evidencija u odjeljenju,
vrS$i 1 druge poslove iz nadleznosti odjeljenja, koje mu odredi
zapovjednik odjeljenja.

20.

Komandir
Interventno-
operativne
jedinice

Interventno-
operativna
jedinica

Rukovodi, uz saglasnost zapovjednika odjeljenja radom
Interventno-operativne jedinice, obavlja zadatke koje mu povjeri
zapovjednik odjeljenja, pomaze zapovjedniku odjeljenja i zamjeniku
zapovjednika odjeljenja u planiranju, rukovodenju, nadgledanju i
usmjeravanju rada Interventno — operativne jedinice, predlaze
raspored poslova i zadataka na neposredne izvrSitelje i pruza im
potrebnu struénu pomo¢ u radu, rukovodi sloZenijim operativnim
aktivnostima iz nadleznosti odjeljenja i aktivnostima vezanim za
angazovanje Interventno-operativne jedinice, ucestvuje u provedbi
mjera zaStite svjedoka pod prijetnjom i1 ugrozenih svjedoka,
priprema nacrte planova i1 drugih akata u izvrSenju poslova i
zadataka iz djelokruga rada Interventno-operativne jedinice,
ucestvuje u obucavanju i stru¢nom usavrsavanju sluzbenika sudske
policije u odjeljenju i jedinici, ucestvuje u pripremi planova,
prijedloga, analiza, izvjeStaja i drugih informacija u vezi sa radom
odjeljenja, brine o vodenju evidencija u odjeljenju, vrsi i druge
poslove iz nadleznosti odjeljenja, koje mu odredi zapovjednik
odjeljenja

Srednji nivo rizika
u skladu sa
navedenim
zadacima i
odgovornostima.

21.

Pomo¢nik
zapovjednika
odjeljenja sudske
policije

Odsjek za
operativne
poslove i
zaStitu objekata
I 0soba

Rukovodi, uz saglasnost zapovjednika odjeljenja radom odsjeka,
obavlja zadatke koje mu povjeri zapovjednik odjeljenja, pomaze
zapovjedniku odjeljenja i zamjeniku zapovjednika odjeljenja u
planiranju, rukovodenju, nadgledanju i usmjeravanju rada, predlaze
raspored poslova i1 zadataka na neposredne izvrsitelje u odsjeku
kojim rukovodi 1 pruza im potrebnu stru¢nu pomo¢ u radu, rukovodi
sloZenijim operativnim aktivnostima iz nadleznosti odjeljenja,
priprema nacrte za donosenje akata u izvrSenju poslova i zadataka iz
djelokruga rada odjeljenja i odsjeka, ucestvuje u obucavanju i
strutnom usavrSavanju sluzbenika sudske policije u odjeljenju,
ucestvuje u pripremi planova, prijedloga, analiza, izvjestaja i drugih

Srednji nivo rizika
u skladu sa
navedenim
zadacimai
odgovornostima.
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informacija u vezi sa radom odjeljenja i odsjeka, brine o vodenju
evidencija u odjeljenju, vrsi i1 druge poslove iz nadleznosti
odjeljenja, koje mu odredi zapovjednik odjeljenja

22.

Voda tima
Interventno-
operativne
jedinice

Interventno-
operativna
jedinica

Pomaze zapovjedniku odjeljenja 1 pomocniku zapovjednika
odjeljenja u planiranju, rukovodenju, nadgledanju 1 usmjeravanju
rada Interventno-operativne jedinice, predlaze raspored poslova i
zadataka na neposredne izvrsitelje 1 pruza im potrebnu strucnu
pomo¢ u radu, rukovodi operativnim aktivnostima Interventno-
operativne jedinice ili timom Interventno-operativne jedinice,
ucestvuje u provedbi mjera zaStite svjedoka pod prijetnjom i
ugrozenih svjedoka, uCestvuje organiziranju i provedbi obuka za
pripadnike Interventno-operativne jedinice, obucavanju i struénom
usavrSavanju  sluzbenika sudske policije u osnovnim i
specijalistiCkim vidovima obuke, ucestvuje u pripremi planova,
prijedloga, analiza, izvjestaja i drugih informacija u vezi sa radom
Interventno-operativne jedinice, vrsi i druge poslove iz nadleznosti
odjeljenja, koje mu odredi zapovjednik odjeljenja

Srednji nivo rizika
u skladu sa
navedenim
zadacima i
odgovornostima.

23.

Sudski policajac
Interventno-
operativne
jedinice za
podrsku 1 zaStitu

Interventno —
operativna
jedinica

Vrsi slozenije poslove sudske policije prilikom izvrSavanja naredbi
nadleZznih sudova 1 tuzilaStava u cilju osiguranja informacija,
osiguranja prisustva pozvanih svjedoka, dovodenja osumnjicenih i
optuZzenih, sprovodenja osudenih osoba u organ za izvrSenje
sankcija, odrZzavanja reda u sudnici, sigurnosti sudija, tuzilaca i
drugih radnika sudova i tuZilaStava, sigurnosti zgrada sudova i
tuzilastava, pretresanja stana i osoba i privremenom oduzimanju
predmeta, osiguranja i provodenja izvrSenja sudskih odluka i drugih
sudskih naloga za poduzimanje radnji kojima se osigurava
uspjesnost vodenja odgovarajuc¢eg sudskog postupka, vrsi 1 druge
poslove iz nadleznosti Sudske policije koje mu odredi neposredni
rukovodilac

Srednji nivo rizika
u skladu sa
navedenim
zadacima i
odgovornostima.

24.

Sudski policajac
Interventno-
operativne

Interventno -
operativna
jedinica

Vrsi najsloZenije poslove sudske policije prilikom izvrSavanja
naredbi nadleznih sudova 1 tuzilastava u cilju osiguranja
informacija, osiguranja prisustva pozvanih svjedoka, dovodenja

Srednji nivo
odgovornosti
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jedinice,
specijalista za
podrsku i zastitu

osumnjicenih i optuzenih, sprovodenja osudenih osoba u organ za
izvrSenje sankcija, odrzavanja reda u sudnici, sigurnosti sudija,
tuzilaca 1 drugih radnika sudova i tuzilaStava, sigurnosti zgrada
sudova 1 tuzilaStava, pretresanja stana i1 osoba i1 privremenom
oduzimanju predmeta, osiguranja i provodenja izvrSenja sudskih
odluka i drugih sudskih naloga za poduzimanje radnji kojima se
osigurava uspjesnost vodenja odgovarajuc¢eg sudskog postupka, vrsi
1 druge poslove iz nadleznosti Sudske policije koje mu odredi
neposredni rukovodilac

25.

Zapovjednik
odjeljenja sudske
policije

Odijeljenje
sudske policije
sudova u
kantonima

Rukovodi radom odjeljenja sudske policije, rasporeduje poslove i
zadatke na neposredne izvrSitelje i pruza im potrebnu stru¢nu
pomo¢ u radu, donosi i potpisuje akte u izvrSenju poslova i zadataka
iz djelokruga rada odjeljenja, odlucuje o pravima, obavezama i
odgovornostima sluzbenika sudske policije u skladu sa zakonom i
podzakonskim propisima kojima su uredena prava i duznosti
sluZzbenika sudske policije, vr$i nadzor nad ¢uvanjem i odrZzavanjem
naoruzanja i1 opreme, vodenjem evidencija, organizuje 1 rukovodi
obukom 1 drugim vidovima struénog usavrSavanja, priprema
planove, prijedloge, analize, izvjeStaje 1 druge informacije u vezi sa
radom odjeljenja kojim rukovodi, vrsi i druge poslove, u skladu sa
Zakonom o sudskoj policiji, koje mu odredi glavni zapovjednik ili
zamjenik glavnog zapovjednika.

Visok nivo rizika u
skladu sa
navedenim
zadacima i
odgovornostima.

26.

Zamjenik
zapovjednika
odjeljenja sudske
policije

Odijeljenje
sudske policije
sudova u
kantonima

Zamjenjuje zapovjednika odjeljenja u njegovom odsustvu, obavlja
zadatke koje mu povjeri zapovjednik odjeljenja, pomaze
zapovjedniku odjeljenja u planiranju, rukovodenju, nadgledanju i
usmjeravanju rada odjeljenja, predlaze raspored poslova i zadataka
na neposredne izvrsitelje 1 pruza im potrebnu stru¢nu pomoc¢ u radu,
rukovodi sloZenijim operativnim aktivnostima iz nadleznosti
odjeljenja, priprema nacrte za donoSenje akata u izvrSenju poslova 1
zadataka iz djelokruga rada odjeljenja, ucestvuje u obucavanju i
strunom usavrSavanju sluzbenika sudske policije u odjeljenju,
ucestvuje u pripremi planova, prijedloga, analiza, izvjestaja i drugih

Visok nivo rizika u
skladu sa
navedenim
zadacima i
odgovornostima.
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informacija u vezi sa radom odjeljenja, brine o vodenju evidencija u
odjeljenju, vrsi 1 druge poslove iz nadleznosti odjeljenja, koje mu
odredi zapovjednik odjeljenja

217.

Pomoc¢nik
zapovijednika
odjeljenja sudske
policije

Odsjek za
operativne
poslove u
sjedistu
odjeljenja

Rukovodi, uz saglasnost zapovjednika odjeljenja radom odsjeka,
obavlja zadatke koje mu povjeri zapovjednik odjeljenja, pomaze
zapovjedniku odjeljenja i zamjeniku zapovjednika odjeljenja u
planiranju, rukovodenju, nadgledanju i1 usmjeravanju rada, predlaze
raspored poslova i zadataka na neposredne izvrSitelje u odsjeku
kojim rukovodi i pruza im potrebnu stru¢nu pomo¢ u radu,
sloZenijim operativnim aktivnostima iz nadleZnosti odjeljenja,
priprema nacrte za donosenje akata u izvrSenju poslova i zadataka iz
djelokruga rada odjeljenja i odsjeka, ucestvuje u obudavanju i
struénom usavrSavanju sluzbenika sudske policije u odjeljenju,
ucestvuje u pripremi planova, prijedloga, analiza, izvjesStaja i drugih
informacija u vezi sa radom odjeljenja i odsjeka, brine o vodenju
evidencija u odjeljenju, vrsi i druge poslove iz nadleznosti
odjeljenja, koje mu odredi zapovjednik odjeljenja.

Srednji nivo rizika
u skladu sa
navedenim
zadacima i
odgovornostima.

28.

Rukovodilac
operativnog
dezurstva u
sjedistu
odjeljenja

Odsjek za
operativno
dezurstvo u

sjedistu
odjeljenja

Rukovodi, uz saglasnost zapovjednika odjeljenja radom odsjeka,
predlaZze raspored poslova i zadataka na neposredne izvrsitelje u
odsjeku kojim rukovodi i pruza im potrebnu stru¢nu pomo¢ u radu,
vi§i nadzor nad radom sluzbenika rasporedenih na poslove
operativnog dezurstva, koordinira rad operativnog dezurstva u
sjediStu odjeljenja sa radom Stanica sudske policije, rukovodi i
neposredno ucestvuje u provodenju operativnih 1 redovnih
aktivnosti Sudske policije u sjediStu i1 izvan sjediSta odjeljenja,
obavlja poslove koji se odnose na prikupljanje izvjestaja, te izradu
dnevnih 1 drugih izvjeStaja o radu odjeljenja, priprema nacrte za
donosSenje akata u izvrSenju poslova i zadataka iz djelokruga rada
odjeljenja 1 operativnog dezurstva, ucestvuje u pripremi planova,
prijedloga, analiza i drugih informacija u vezi sa radom odjeljenja,
ucestvuje u obucavanju i stru¢nom usavrSavanju sluzbenika sudske
policije u odjeljenju, brine o vodenju evidencija iz djelokruga rada

Srednji nivo rizika
u skladu sa
navedenim
zadacima i
odgovornostima.
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operativnog dezurstva, vrsi i druge poslove iz nadleznosti odjeljenja,
koje mu odredi zapovjednik odjeljenja

29.

Voda patrole
sudske policije

Odsjek za
operativno
dezurstvo u

sjedistu
odjeljenja

Obavlja poslove operativnog dezurnog, u saglasnosti sa neposredno
nadredenim rukovodnim sluzbenicima vrSi nadzor i1 koordinaciju
operativnih i redovnih aktivnosti u odjeljenju i Stanicama sudske
policije u izvrSavanju zadataka i aktivnosti, ostvaruje stalnu radio i
telefonsku vezu sa aktivnim pozicijama unutar odjeljenja, prenosi
naredbe, instrukcije i uputstva u vezi sa obavljanjem poslova, putem
sistema tehnicke zaStite, povremenim obilascima ili neposrednim
fizickim prisustvom obavlja poslove osiguranja objekta izvan
radnog vremena, izvan radnog vremena ostvaruje komunikaciju i
saradnju u vezi koordiniranja i neposrednog izvrSenja poslova sa
postupaju¢im sudijama, tuziteljima, drugim organizacionim
jedinicama Sudske policije, drugim policijskim subjektima i
nadleznim organima, vr§i pripremu dnevnih i drugih izvjestaja o
izvrSavanju zadataka ili radu odjeljenja, vrsi poslove upuéivanja i
otpreme sluzbenika sudske policije na izvrSenje neposrednih
zadataka 1 poslove koji se odnose na prikupljanje izvjestaja o
izvrSenju neposrednih poslova na terenu, vodi evidencije iz
djelokruga rada operativnog dezurstva ili odjeljenja, izvrSava
poslove vezano za upotrebu 1 stanje materijalno tehnickih sredstava
1 nadzor nad povjerenim materijalno tehnickim sredstvima, o svim
sigurnosno interesantnim aktivnostima i dogadajima informise
neposrednog rukovodioca 1 vrsi druge poslove iz nadleznosti Sudske
policije.

Srednji nivo rizika
u skladu sa
navedenim
zadacimai
odgovornostima.

30.

Komandir
Stanice sudske

Rukovodi, uz saglasnost zapovjednika odjeljenja, radom Stanice
sudske policije, predlaze raspored poslova i zadataka na neposredne
izvrsitelje u stanici kojom rukovodi i pruza im potrebnu strucnu
pomo¢ u radu, priprema za donoSenja i potpisuje akte u izvr§enju
poslova i1 zadataka iz djelokruga rada stanice, ucestvuje u
obuCavanju i stru¢nom usavrSavanju sluzbenika sudske policije u

Srednji nivo rizika
u skladu sa
navedenim
zadacima i
odgovornostima.
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odjeljenju, ucestvuje u pripremi planova, prijedloga, analiza,
izvjestaja i drugih informacija u vezi sa radom odjeljenja, brine 0
vodenju evidencija u stanici, vrSi 1 druge poslove iz nadleznosti
odjeljenja, koje mu odredi zapovjednik odjeljenja

31.

Voda patrole
sudske policije

Rukovodi patrolom sudske policije prilikom izvrSavanja naredbi
nadleznih sudova i tuzilastava u cilju osiguranja informacija,
osiguranja prisustva pozvanih svjedoka, dovodenju osumnjicenih i
optuzenih, sprovodenja osudenih osoba u organ za izvrSenje
sankcija, odrzavanja reda u sudnici, sigurnosti sudija, tuzilaca i
drugih radnika sudova i tuzilaStava, sigurnosti zgrada sudova i
tuzilaStava, pretresanja stana i osoba i privremenom oduzimanju
predmeta, osiguranja i provodenja izvrSenja sudskih odluka i drugih
sudskih naloga za poduzimanje radnji kojima se osigurava
uspjeSnost vodenja odgovaraju¢eg sudskog postupka, obavlja
poslove operativnog dezurnog, vrsi i druge poslove iz nadleznosti
Sudske policije, koje mu odredi neposredni rukovodilac

Srednji nivo rizika
u skladu sa
navedenim
zadacimai
odgovornostima.

32. 33.

Sudski policajac

Vr13i osnovne poslove sudske policije prilikom izvrSavanja naredbi
nadleznih sudova i tuzilastava u cilju osiguranja informacija,
osiguranja prisustva pozvanih svjedoka, dovodenju osumnjicenih i
optuzenih, sprovodenja osudenih osoba u organ za izvrSenje
sankcija, odrZavanja reda u sudnici, sigurnosti sudija, tuzilaca i
drugih radnika sudova i tuzilaStava, sigurnosti zgrada sudova 1
tuzilaStava, pretresanja stana 1 osoba 1 privremenom oduzimanju
predmeta, osiguranja i provodenja izvrSenja sudskih odluka i drugih
sudskih naloga za poduzimanje radnji kojima se osigurava
uspjeSnost vodenja odgovarajuc¢eg sudskog postupka, vrsi i druge
poslove iz nadleznosti Sudske policije, koje mu odredi neposredni
rukovodilac

Srednji nivo rizika
u skladu sa
navedenim
zadacimai
odgovornostima.
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5.3. Nivoi procesa donosSenja odluka

Sema 13 Nivoi odlucivanja

e PREDSJEDNIK VRHOVNOG SUDA FBiH

* GLAVNI ZAPOVIEDNIK SUDSKE POLICIJE FEDERACIJE BIH

e POMOCNIK GLAVNOG ZAPOVJEDNIKA ZA OPERACIJE, SIGURNOST |

OPERATIVNO DEZURSTVO

e POMOCNIK GLAVNOG ZAPOVJEDNIKA ZA ADMINISTRACIJU | PODRSKU
e POMOCNIK GLAVNOG ZAPOVJEDNIKA ZA PROFESIONALNE STANDARDE

e ZAPOVIEDNIK ODJELJENJA SUDSKE POLICIE

/X J o\ Joo
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5.4. Analiza i ocjena postojeceg stanja na osnovu anonimnih upitnika zaposlenih
u Sudskoj policiji Federacije BiH

U Sudskoj policiji Federacije Bosne i Hercegovine prikupljeni su podaci o stavovima
sluzbenika sudske policije po pojedinim pitanjima koja su od znacaja za procjenu integriteta. Podaci su
prikupljeni putem upitnika koji je sadrzavao ukupno 26 pitanja. Ispitano je 465 sluzbenika, Sto se
obzirom na ukupan broj sluzbenika sudske policije smatra odlicnim reprezentativnim uzorkom. U
grafikonu koji slijedi prikazani su podaci o broju ispitanih sluzbenika u pojedinim organizacionim

jedinicama sudske policije.

Prema podacima sa grafikona
proisti¢e da je kod prikupljanja podataka
ispitan reprezentativan uzorak i kod
pojedinih organizacionih jedinica.

Analiza rezultata  dobivenih
provodenjem Upitnika za samoprocjenu
integriteta unutar  Sudske  policije
Federacije Bosne i Hercegovine izradena
je statistickom obradom podataka. U
zavisnosti od vrste pitanja i ponudenih
odgovora podaci su iskazani brojc¢ano,
procentualno ili kao srednje vrijednosti i
odstupanja uz graficki prikaz. Podaci su
iskazani pojedinacno za svako pitanje i
to kako ukupno za Sudsku policiju
FBiH, tako i za pojedine organizacione
jedinice.

Broj resursa ORGANIZACIONA JEDINICA

BROJ ISPITANIH SLUZBENIKA PO ORGANIZACIONIM
JEDINICAMA

0SP 7zH; 27

OSP BPK; 18

OSP HNK; 45

OSP ZDK; 68

OSP KS; 57

OSP USK; 48

OSP PK; 21

OSP TK; 68

OSP SFBIH; 41

5.4.1. Pregled dobivenih rezultata:

Na pitanje: - Da i obavljate
aktivnosti podlozne koruptivnom
djelovanju u Sudskoj policiji Federacije
BiH? — ukupno je odgovorio 451
sluzbenik, 1 to 76 (16,34%) sa DA 1 375
(80,65%) sa NE, dok 14 (3,01%)
sluzbenika uopSte nisu dali odgovor.
Dakle, vecina ispitanih smatra da njihovi
poslovi nisu podlozni koruptivhom
djelovanju.

Ukupnoza pitanje 1.

350

300

250

200

150

100 16
50 14

3,01% . 16,34% 80,65%
0 ]

(prazno) DA NE
Broj resursa Kolonal 14 76 375

Broj resursa Kolonal_2 3,01 16,34% 80,65%

Bro) ispitaﬁika

Stranica | 60



120,00%
100,00%
80,00%
60,00%
40,00%

20,00%

H DA
I B NE
I l i | I I N

OSP  OSP | OSP OSP  OSP OSP ~ OSP = OSP
BPK | HNK = K10 OSPKS) 0P PK SBK | SFBIH 5P USK = ZDK | 77H

WDA 27,78% 15,91% 63,64% 14,29% 0,00%  12,24% 10,81%) 8,96% 21,74% 21,21% 8,00%
uNE 72,22% 84,00% 36,36% 85,71% 100,00 87,76% 89,19% 91,04% 78,26% 78,79% 92,00%

0,00%

Analizirali smo odgovore i po
pojedinim organizacionim
jedinicama 1 doSli do gotovo
identi¢nih rezultata. Od 70-90%

ispitanih  smatra da njihovi
poslovi nisu podlozni
koruptivhom djelovanja.

Primijec¢ena su i dva izuzetka —
Svi ispitani u Odjeljenju sudske
policije  sudova  Posavskog
kantona su odgovorili sa NE, dok
je jedino u OSP BPK odgovoreno
vecinom sa DA (63,64%).

Uzimajuéi u obzir ¢injenicu da je vecéina sluzbenika sudske policije odgovorila negativno na
prvo pitanje, sasvim je oc¢ekivano da vecina sluzbenika uopste nije odgovorilo na drugo pitanje —
Ukoliko obavljate aktivnosti podlozne koruptivnom djelovanju u Sudskoj policiji Federacije BiH
navedite primjere za iste. Samo 31 ispitani je dao odgovor na ovo pitanje. Od toga 26 ili 83,87% kao
primjer je navelo neku od operativnih aktivnosti sudske policije: dovodenje, sprovodenje, liSenje
slobode ili zadrzavanje. Ostali su naveli da su to komisije, primanje mita i sve.

Odgovori na drugo pitanje

KOMISUE

‘ Br. sluZzbenika |

1
|mProcenat | 3,23% 3,23% 83,87%

OPERATIVNE
: |

645% |

90,00%
80,00%
70,00%
60,00%
50,00%
40,00% Br. sluzbenika
30,00% ™ Procenat
20,00%

10,00%

0,00%
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Da li postoje posebni propisi/pravila za izvr$avanje
aktivnosti koje su podlozZne koruptivnom djelovanju

81;21%

Odgovori ~
m DA
mNE

311;79%

Da li ste upoznati sa sadrZajem tih propisa

160 NE; 142
140
120
10 NEDOVOLNO;
43
80 DA; 52 B Broj
60 B Procenat
40
20
0
DA NE NEDOVOUNO
0 Broj 52 142 43
l Procenat 21,49% 58,68% 19,83%

Na trece pitanje: Da li postoje
posebni propisi/pravila za izvrsavanje
aktivnosti  koje  su  podlozne
koruptivnom djelovanju, a koje ste
naveli?- ukupno je odgovorilo 392
sluzbenika. Njih 21% se izjasnilo sa
DA, a 79% sa NE. Dakle vecina
sluzbenika sudske policije smatra da
ne postoje posebni propisi za
izvrSavanje  aktivnosti  koje su
podlozne koruptivnom djelovanju.

Cetvrto pitanje je takoder
povezano sa prethodnim. Polovina
sluzbenika uopSte nije odgovorila.
Pitanje je glasilo: Ukoliko je odgovor
DA, navedite da li ste upoznati sa
sadrzajem tih propisa?

Sluzbenici su odgovarali sa
DA, NE ili NEDOVOLIJINO. Vec¢ina
ispitanih  je odgovorila da nije
upoznata sa sadrzajem propisa koji
reguliSu aktivnosti koje su podlozne
koruptivhom djelovanju. Pozitivan
odgovor je dalo 21,49%, a nedovoljno
je reklo 19,83%.

U petom pitanju od sluzbenika sudske policije se trazilo sljedece:
., Molimo Vas da prema Vasem misljenju brojevima od 1-8 rangirate oblasti u kojima postoji
najveca mogucnost korupcije na nacin da oblast koja je najpodloznija oznacite sa brojem 1, a oblast

koja je najmanje podlozna brojem 8.

- Prilikom operativne aktivnosti dovodenja lica sa adrese stanovanja i lisenja slobode;
- Prilikom provodenja javnih nabavki (provodenja tendera za kupovinu vozila, nabavke
uniforme, goriva i dr. Usluga za potrebe sudske policije);

- Prilikom unapredenja sluzbenika sudske policije;

- Prilikom operativne aktivnosti zadrZzavanja osoba liSenih slobode;

- Prilikom zaposljavanja u Sudsku policiju F BiH;
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- Rasporedivanje sluzbenika sudske policije na odredene poslove,

- Godisnje ocjenjivanje sluzbenika,
- Koristenje MTS-a.

Na ovo pitanje odgovor su dali .
325 sluzbenika. Obzirom na specifi¢nost
pitanja i1 naina odgovaranja izdvojili
istakli po tri oblasti. Tako 42 sluzbenika
smatra da su oblasti javnih nabavki, 4
zatim  unapredenja, pa zaposlenja %
najpodloznije koruptivnom djelovanju.
Zatim 33 sluzbenika, takoder istiCe ove
tri oblasti uz razli¢it redoslijed, javne £5
nabavke, pa zaposlenje, pa unapredenja.
Tre¢u grupu ¢ini 17 sluzbenika koji
takoder isticu iste oblasti redoslijedom
zaposlenja, unapredenja, pa javne
nabavke. Dakle, vecina, odnosno preko
60% ispitanih sluzbenika u oblasti koje
su najpodloznije koruptivnom djelovanju
nabraja oblast javnih nabavki, zatim
oblast unapredenja i zaposlenja.

10

B Procenat

Da li po Vasem misljenju postoji veca mogucnost korupcije
rukovodnih sluzbenika sudske policije Federacije BiH ili kod
sluzbenika sudske policije?

mA

=B

PRIMJERI MOGUCE KORUPCIJE

W JAVNE NABAVKE

1 CINOVANJE
Konkursi
operativne aktivnosti

B POSLOVISUD.POL

NASLOV OSI
I,
8
7
7

u KORISTENJE BOLOVANJA U VRUEM

PRAZNIKA
UKUPNO

0

1 Brojispitanih

494 | 494 | 556k 61T | 61Tk | 61%%

W Brojispitanih

W Progenat

LSRR E )

8 8 9 10 10 11 14 17 3 4

Bodk  1049% 203k 1B5%%

Na pitanje: Da li po Vasem misljenju
postoji veca mogucnost korupcije rukovodnih
sluzbenika sudske policije Federacije BiH ili
kod sluzbenika sudske policije? — Ispitani
sluzbenici su gotovo jednoglasno odgovorili da
je veca moguénost korupcije kod rukovodnih
sluzbenika. Tako se izjasnilo njih 82% ili 279, a
63 ili 18% sluzbenika je reklo da je veca
mogucnost korupcije kod drugih sluzbenika
sudske policije.

U sedmom pitanju se od sluzbenika
trazilo da navedu primjere mogucée korupcije
sluZzbenika sudske policije bez obzira na radno
mjesto ili duznost koju obavljaju. Primjere je
navelo svega njih 40, od Cega najveci broj, njih
12 navodi javne nabavke, zatim 8 ¢inovanje i po
njih 7 operativne aktivnosti i konkurse.
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Da li vam je poznato ima li zlouptrebe materijano tehnickih
sredstava u vasoj radnoj okolini .

DA; 43; 9,86%

HDA

BNE
NE; 393;
90,14%

Pitanje broj 8. je glasilo: Da li vam je poznato
ima li zloupotrebe materijalno tehnickih
sredstava u vasoj radnoj okolini (zloupotreba
telefona, sluzbenih vozila i sl.)? Sluzbenici su
odgovarali sa DA 1 sa NE. 393 sluzbenika ili
90,14% je odgovorilo sa NE, dok je svega 43
sluzbenika ili 9,86% reklo da im je poznato da
u njihovoj radnoj okolini ima zloupotrebe
materijalno — tehnickih sredstava.

Procenat
ODGOVOR NA 8. PITANJE
8 R
g‘ = g & = §§ ?E = =
[ =] L
S8 g 2 0% 2| 3| g g 8| 8
= o~ ® < & @ &
= iy
8 -
R & - = = S oA
L o~ =] = ™~ - . — [=]
= 3 o o = g o S F = ot W NE
[+ — [+ - — 0 = — —
3 I I 3 o & ¥
= i = N i - - [ [
OSP OSP OSP OSPKSOSPPK OSP OSP OSPTK OSP OSP  OSP
BPK HNK K10 SBK SFBIH USK  ZDK 7ZH

ORGANIZACIONAJEDINICA ~

Posmatra li se stav ispitanika u odnosu na pojedine organizacione jedinice, generalno se moze
re¢i da sluzbenici u vedini organizacionih jedinica takoder misle da nema zloupotrebe materijalno —
tehni¢kih sredstava. Nesto znacajniji broj sluzbenika — priblizno njih 20% u odjeljenjima
Hercegovacko-neretvanskog 1 Kantona 10 misli da postoje slu¢ajevi zloupotrebe.

Na ovo pitanje nastavlja se pitanje broj 9. 4ko po vasem misiljenju ima zloupotrebe materijalno

tehnickih sredstava - mozete li navesti primjer?

Medutim zanemariv broj ispitanih je odgovorio na ovo pitanje — svega njih 5, a naveli su da su to

sluzbeni telefoni ili sluzbena vozila.
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Da li su vam dostupni svi instruktivni akti
kojima se reguliSe rad Sudske policije
Federacije BiH?

7%

Da li ste upoznati sa instruktivnim aktima
kojima se reguliSe rad Sudske policije
Federacije BiH?

i

SRR

o

e

# Procenat

® Broj ispitanih

mDA

Na pitanje broj 10 - Da li su vam dostupni

svi instruktivni akti kojima se regulise rad
Sudske policije Federacije BiH? — Vecina
ispitanih je odgovorilo s DA (93%).

Na pitanje broj 11 — Da li ste upoznati sa
instruktivnim aktima kojima se regulise rad
Sudske policije Federacije BiH? — Vecina
ispitanih je odgovorila sa DA (94%).

U pitanju broj 12. sluzbenici sudske policije su pitani — Da [i imate mogucnost da iznesete
misljenja, prijedloge i sugestije na svome radnom mjestu?

365 ili 82,39% ispitanih je odgovorilo sa DA, a 78 ili 17,61% je dalo odgovor NE.
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U grafikonu koji slijedi prikazani su rezultati odgovora na isto pitanje u odnosu na pojedine
organizacione jedinice. U devet organizacionih jedinica ispitanici su u preko 80% slucajeva odgovorili
sa DA, au OSP sudova ZDK 1 OSP sudova ZZH, ovaj procenat je znatno ispod.

Zbroj

120,00%

100,00%
100,00% U 95,24% 95,24% 93,75% 95,74%

84,09% 85,42%
80,00%

80,00% 76,00% 73,08%

60,00% 54,69%
45,31%
40,00%
24,00% i
20,00%
20,00% 15,91% 14,58%
4,76% 4,76% 6,25% 4,26%
0,00%
DA DA DA DA DA DA DA DA

DA

OsP OSP HNK OSP K10 OSP Ks OSP PK OSP SBK OSP SFBIH OSP TK OSP USK OSP ZDK OSP ZZH
BPK

Da i ste se nasli u situaciji prilikom obavijanja poslovnih aktinosti u Sluzbenici su na pitanje: Da li ste se
Loiol ie netko nudio mito? nasli u situaciji prilikom obavljanja
0]0] e netko nualo mito: poslovnih aktivnosti u kojoj je netko

nudio mito? —

Vec¢inom odgovorili sa NE 1 to sa

91,86%.
500 - .
36 sluzbenika je odgovorilo sa
406 DA, a onda je na naredno pitanje -
400 . . . L
Mozete li nam mogli navesti primjere
- situacija u kojima bi se mogla

ostvariti korupcija? — 43 sluzbenika

mbojesuss 3. € dalo odgovor. Pri tome navode
10 nabavke, cinovanje, zapoSljavanje,
nbojresuss 132 unapredenja i mali broj njih situacije

100 p u obavljanju operativnih aktivnosti.

DA
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Procenat

Da li ste od strane pretpostavljenih dovoljno upoznati sa
svim potrebnim informacijama potrebnim za vas rad?

25; 6% |

= DA
= NE

= NEDOVOLINO

Da li ste ikada bili suogeni sa situacijama u kojima bi Vase
poslovne odluke mogle ostaviti posljedice na Vas privatni
zivot?

= DA

= NE

Procenat

Broj

A B C
2B 20.15% 5091%

0 Broj g4 104 1%

Na pitanje broj 15. — Da li ste od strane
pretpostavljenih dovoljno upoznati sa
svim potrebnim informacijama potrebnim
za vas rad?, odgovorilo je 440 ispitanih.
Njih 367 ili 83% odgovorilo je sa DA. Ne
je reklo 25 ispitanih ili 6%, a
NEDOVOLJINO 48 ispitanih ili 11%.
Nema znacajnijih odstupanja u pogledu
pojedinih organizacionih jedinica.

Da li ste ikada bili suoceni sa situacijama
u kojima bi Vase poslovne odluke mogle
ostaviti posljedice na Vas privatni zZivot?
54,08% sluzbenika se izjasnilo da nije, a
45,92% njih da jeste.

Na pitanje broj 17. — U slucaju da postoje
sukobi izmedu nekog VaSeg privatnog
pitanja i funkcije koju obavljate, da li
biste to prijavili nadredenom?- vecina
sluzbenika je odgovorila da bi sukob
prijavili nadredenom (87,76%).

Na pitanje: Kako ocjenjujete svoje
direktne odgovornosti, definirane u opisu
poslova za poziciju koju obnasate?-
sluzbenici su odgovarali sa:

A. Ima ih previse;

B. Ima ih  previse, ali
odgovaraju broju poslova koji se zapravo
obavljaju;

C. Optimalne,  omogucavaju
normalno obavljanje poslova.

Polovina sluzbenika je odgovorila
da su njihove odgovornosti optimalne,
odnosno dali su odgovor C (50,91%), dok
27,15% smatra da ith ima previse, ali
odgovaraju  broju poslova koji se
obavljaju, a 21,93% smatra da ima previSe
odgovornosti.
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Da li ste ikada ¢uli za pokusaje osoba izvan Sudske policije da

90,00%
80,00%
70,00%
60,00%
50,00%
40,00%
30,00%
20,00%
10,00%

0,00%

mDA
ENE

200
180
160
140
120
100
80
60
0
il
A B

nepropisno utiéu na profesionalne odluke Vaseg radnog
kolege?

77,96%

22,04%

Zbroj

22,04%
77,96%

Da li postoje propisi u Sudskoj policiji koji se odnose na Sirenje
povjerljivih informacija prema neovlastenim osobama?

0
C
Procenat 50,27% 32, 18% 17 55%
Broj 189 m 66

HDA

B NE

HDA
mNE

Procenat

nBroj

Na 19. pitanje: Da [li ste ikada culi za
pokusaje osoba izvan Sudske policije da
nepropisno uticu na profesionalne odluke
Vaseg radnog kolege? — ispitani
sluzbenici su u 77,96% slucajeva
odgovorili da nisu, a u 22,04% da jesu.

Da li postoje propisi u Sudskoj policiji
koji se odnose na Sirenje povjerljivih
informacija prema neovlastenim
osobama?

Na ovo pitanje 63,08% sluzbenika je
odgovorilo sa DA, a 36,92% sa NE.

Na pitanje: Postoje li neuskladenosti
izmedu razlicitih pravnih akata Kkoji
ureduju Vase direktne odgovornosti?-
sluZbenici su odgovarali sa:

A. Ne;

B. Da, ali to ne predstavlja

znacajnu  prepreku  u  obavljanju
poslova;

C. Da, a to ponekad
predstavlja prepreku za normalno

obavljanje poslova.

50,27% sluZbenika smatra da ne postoje
neuskladenosti izmedu pravnih akata,
32,18% da postoje, ali nisu prepreka u
radu, dok 17,55% ispitanih misli da
neuskladenosti postoje i da ponekad
predstavljaju prepreku za normalno
obavljanje poslova.
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Pitanje broj 22. je glasilo: Kako ocjenjujete
opskrbu  materijalom, sredstvima rada,
prostorom za rad (vozila, prostorije, namjestaj,
informaticka oprema ...)?

250

200
A. Sasvim dovoljno;

- B. Nedovoljno, ali se snalazimo;
Procenst C. Nedovoljno i to prouzrokuje
u 0 poteskoce u mom radu.

100

Iz prikupljenih odgovora utvrdeno je da manji

50 broj sluzbenika smatra da je opskrba

materijalom i sredstvima rada nedovoljna i to

) njih 9,41%, dok preko 90% sluzbenika misli da

— 41’:‘1% 49138% 9;1% !maju sr_edstva p_otrebna za rad ili se snalaze ako
- o 0 0 ih nemaju dovoljno.

Sluzbenici su pitani: Kako ocjenjujete svoje radno
opterecenje?

A. Moje radno vrijeme je u potpunosti
iskoristeno pri  normalnom radnom
opterecenju;

B. Moje radno vrijeme je u potpunosti
iskoristeno  pri normalnom radnom
opterecenju i cesto je neophodno
nastaviti s radom nakon isteka radnog
vremena;

C. Moje radno vrijeme nije u potpunosti
iskoristeno,

Procenat
D. Ja sam opterecen vise od drugih kolega.

1 Broj

- Vecina ili 62,80% ih je odgovorilo Moje
radno vrijeme je u potpunosti iskoristeno
pri normalnom radnom opterecenju.

- 27,05% je dalo odgovor Moje radno
vrijeme je u potpunosti iskoristeno pri
normalnom radnom opterecenju i Cesto je
neophodno nastaviti s radom nakon isteka
radnog vremena.

- 3,14% Moje radno vrijeme nije u
potpunosti iskoristeno;,

- 17,00% se izjasnilo da je optereceno vise
od drugih kolega.

Stranica | 69



Posmatrali smo i rezultate po pojedinim organizacionim jedinicama. Primije¢ena su odstupanja
u tri organizacione jedinice. U OSP sudova KS, u OSP sudova TK i u OSP sudova ZDK. U ovim
organizacionim jedinicama za razliku od drugih koji su ve¢inom odgovorili sa Moje radno vrijeme je u
potpunosti iskoristeno pri normalnom radnom opterecenju, sluzbenici su u ve¢em broju odgovorili sa
Moje radno vrijeme je u potpunosti iskoriSteno pri normalnom radnom opterecenju i Cesto je
neophodno nastaviti s radom nakon isteka radnog vremena;

100,00% 4 &% . 8;56% 8.88%

10,17%
0;00%
90,00% 14,29% 10,20% 19,05% ] 550

26,09%
70,00%
60,00%
50,00%

82,05% g 81,63%

60,87%

10,00%

0,00% 0
OSP PK OSP SBK OSP SFBIH

p| o . , 4,76%
mC [ [
[ 14,29%

Da li se u Sudskoj policiji F BiH dovoljno organiziraju strucna Na.p!ﬁinje bl’(_)j 24 — D.a li se u SqukPJ
osposobljavanja (obuke) s ciliem sticanja novih vjestina i pobolj$anja policiji F BiH dovoljno organiziraju
Vasih kvalifikacija i da li su obuke ravnomijerno rasporedene na sve strucna  osposobljavanja  (obuke) s

sluzbenike? ciliem sticanja novih  vjeStina i
poboljsanja Vasih kvalifikacija i da li su
obuke ravnomjerno rasporedene na sve
sluzbenike? — Vecina sluzbenika 59,53%
je odgovorilo sa DA, a 40,47% sa NE.

NE; 174;40,47%

DA; 256;59,53% HDA
B NE
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Pitanje 26 — Da li ste upoznati da u
Sudskoj policiji Federacije BiH postoje
propisi  kojima se reguliSe primanje
darova?

Na ovo pitanje odgovorilo je 420
sluzbenika. Vecina se izjasnila da im
nije poznato da u sudskoj policiji postoje
propisi kojim se reguliSe primanje
darova, njih 61,43%. S druge strane
38,57% sluzbenika se izjasnilo da im je
poznato da takvi propisi postoje.

U pitanju 25. pitali smo sluzbenike:
Koja su glavna pitanja/problemi sa
kojima se susrecete u radu/poslu i
cime ste nezadovoljni na Vasem
radnom mjestu?

Na ovo pitanje odgovorio je relativno
mali broj sluzbenika — ukupno 66.
Njihove odgovore smo Klasificirali i u
Kao najveéi problem radu
sluzbenici  su  istakli ~ manjak
sluzbenika, zatim su tu raspodjela
posla i Cinovanje, a na cCetvrtom
mjestu nedostatak MTS-a, zatim
nedostatak radnog prostora, pa
favorizovanje sluzbenika.

u

Da li ste upoznati da u Sudskoj policiji Federacije BiH postoje propisi

kojima se reguli$e primanje darova?

mDA
ENE
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5.4.2. Zakljucak

U procesu izrade Plana integriteta u Sudskoj policiji Federacije BiH prikupljeni su podaci o
stavovima svih uposlenih sluzbenika sudske policije po pojedinim karakteristicnim pitanjima
znafajnim za samoprocjenu integriteta. Podaci su prikupljeni metodom upitnika koji su ispitanici
popunjavali anonimno. Ispitano je ukupno 465 sluzbenika sudske policije, Sto je 1 po broju i po
zastupljenosti po pojedinim organizacionim jedinicama uzorak sa najviSom ocjenom
reprezentativnosti. Medutim nisu svi sluzbenici odgovorili na sva pitanja, a na pojedina pitanja je
odgovorio jako mali broj sluzbenika, pa dobiveni rezultati ne odrazavaju stav veline sluzbenika
sudske policije.

Vecina sluzbenika smatra da poslovi koje obavljaju nisu podlozni koruptivnom djelovanju,
osim sluzbenika iz Odjeljenja sudske policije sudova u BPK. Njih 63,64% se izjasnilo da su poslovi
koje obavljaju podlozni koruptivnom djelovanju. U tom smislu istaknuti su primjeri pojedinih
operativnih aktivnosti — dovodenje, sprovodenje, lisenje slobode i zadrzavanje. Sluzbenici su se zatim
izjasnili da ne postoje pravila za izvrSavanje aktivnosti koje su podlozne koruptivnom djelovanju, Sto
je vjerovatno posljedica ne razumijevanja pitanja. Jer kada se uzme u obzir ¢injenica da su sluzbenici
kao primjer naveli operativne poslove, a ti poslovi su sistemati¢no uredeni u sudskoj policiji, to moze
biti samo ne razumijevanje pitanja. Sluzbenici nisu bili dosljedni ni prilikom odgovaranja na cetvrto
pitanje u kome se od njih trazilo da se ukoliko su na tre¢e pitanje odgovorili sa DA, izjasne da li su
upoznati sa sadrzajem propisa. Na ovo pitanje se izjasnilo 70% sluzbenika iako su prethodno naveli da
ne postoje propisi za izvrSavanje aktivnosti podloznih koruptivhom djelovanju.

Ispitani sluzbenici su rangirali oblasti po tome koja od njih je najpodloznija korupciji. Na prvo
mjesto su stavili oblast javnih nabavki, zatim oblast unapredenja sluzbenika, pa oblast zaposljavanja u
sudsku policiju. Obzirom da je struktura ispitanih takva da se radi o najve¢em broj sluzbenika sudske
policije koji rade na poslovima vode patrole i poslovima sudskog policajca, ocigledno je da su kroz
ove stavove izrazili sumnju u rad menadzmenta sudske policije. To su potvrdili i u odgovoru na pitanje
gdje postoji ve¢a mogucénost korupcije — da li kod rukovodnih sluzbenika ili ostalih sluZzbenika sudske
policije. Takoder kao primjere moguce korupcije navode javne nabavke, zatim ¢inovanje, konkurse, pa
tek operativne aktivnosti. Pa su se izjasnili sa 82% da je ve¢a mogucnost kod rukovodnih sluzbenika.
U tom smislu potrebno je raditi na ja¢anju povjerenja sluzbenika u rad rukovodnog kadra.

Vecina sluzbenika se izjasnila da im nije poznato da ima zloupotrebe materijalno — tehnickih
sredstava, a mali broj njih je navelo da su to telefoni ili sluZzbena vozila. SluZbenici su se gotovo
jednoglasno izjasnili na pitanje dostupnosti instruktivnih akata i na pitanje da li su upoznati sa
instruktivnim aktima. Pozitivne odgovore je dalo preko 90% ispitanih.

Vecina ispitanih sluzbenika je stava da imaju moguénost da iznesu miSljenje, prijedloge 1
sugestije. Tako se izjasnilo njih 365 ili 82,39%. Od tok procenta primije¢eno je odstupanje u dva
odjeljenja sudske policije. U Odjeljenju sudske policije sudova u Zenicko — dobojskom kantonu ¢ak
45,31% se izjasnilo da nema mogucénost da daje prijedloge, sugestije i misljenja, a u Odjeljenju sudske
policije sudova u Kantonu 10 takvog stava je njih 26,92%.

Iz odgovora sluzbenika sudske policije proisti¢e da u sudskoj policiji nema korupcije, odnosno

da nema koruptivnih akata prema sluzbenicima. Naime, 91,86% sluzbenika se izjasnilo da se prilikom
obavljanja poslova nisu nasli u situaciji da im je neko nudio mito. Vrlo mali broj sluzbenika je naveo
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primjere u kojima bi se mogla ostvariti korupcija, gdje opet navode nabavke, ¢inovanje, zaposljavanje
1 unapredenja.

Gotovo polovina sluzbenika, odnosno njih 45,92% se izjasnilo da su bili suoc€eni sa situacijama
u kojima bi njihove poslovne odluke mogle ostaviti posljedice na njihov privatni zivot. Sasvim
ocekivan odgovor, obzirom na poslove sudske policije, ali iz toga istovremeno proistice i rizik za
eventualno koruptivno djelovanje prema sluzbenicima sudske policije.

U pogledu ocjene direktne odgovornosti sluzbenici sudske policije su takoder podijeljeni.
Polovina smatra da su im odgovornosti optimalne i da omoguc¢avaju normalno obavljanje poslova, dok
druga polovina smatra da ima previse odgovornosti.

U dijelu zakljucka znacajno je jo$ izdvojiti izjaSnjenje veéine sluzbenika da je sudska policija
nedovoljno opskrbljena sredstvima za rad, ali vec¢i broj njih isti¢e da se u tome snalaze. Na pitanje
kako ocjenjuju svoje radno optereéenje, sluzbenici su se vec¢inom izjasnili da im je radno vrijeme
potpuno iskoristeno, a znacajan broj njih i da je neophodno da nastave sa radom i nakon isteka radnog
vremena. Analizirajuéi odgovore na ovo pitanje po pojedinim organizacionim jedinicama, potrebno je
ista¢i da se doslo do rezultata da su sluzbenicu u tri brojno veca odjeljenja — Odjeljenje sudske policije
sudova u Kantonu Sarajevo, Odjeljenje sudske policije sudova u Tuzlanskom kantonu i Odjeljenje
sudske policije sudova u Zenicko — dobojskom kantonu naglasili da je njihovo radno vrijeme potpuno
iskoristeno i da postoji potreba da rade nakon isteka radnog vremena. To kod drugih organizacionih
jedinica nije slucaj.

Kao glavne probleme sa kojima se susre¢u u radu sluzbenici su naveli da su to manjak
sluzbenika, raspodjela posla, ¢inovanje, MTS, prostorije, favorizovanje itd.

Iz provedenog istrazivanja proisti¢e da je kod donoSenja plana integriteta i prilikom njegovog
provodenja potrebno uzeti u obzir utvrdene rezultate. UoCene su odredene manjkavosti upitnika koji
nije prilagoden uzorku i specifi¢nostima ispitivane grupe, $to je dovelo do nejasnoca i nerazumijevanja
odredenih pitanja. Zbog toga sluzbenici nisu bili dosljedni u odgovaranju na pojedina pitanja, odnosno
davali su kontradiktorne odgovore. Iz tih razloga pojedini rezultati se moraju uzeti sa rezervom.

Ipak, a Sto je ve¢ ranije naglaseno, primije¢eno je znacajno ne povjerenje sluzbenika sudske
policije prema menadzmentu sudske policije 1 uopste prema rukovodnim sluzbenicima. Kroz izradu i
provodenje Plana integriteta potrebno je raditi na jaCanju povjerenja. Ispitanici su u nekoliko pitanja
istakli da je njihov stav da je mogucénost korupcije najvec¢a u poslovima koji se ticu javnih nabavki,
unapredenja, ¢inovanja i zaposlenja. Potrebno je dodatno ispitati i provjeriti ovakav stav — da li se radi
o pauSalnim 1 subjektivnim stavovima ili o stavovima donesenim na osnovu argumenata.
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7. KATALOG RADNIH MJESTA PODLOZNIH NA KORUPTIVNA
DJELOVANJA

Tabela 11 Katalog radnih mjesta

i Nivoi rizika
Ranjiva aktivnost Ranjivo
Br. radno Vrlo
mijesto Nema | Nizak | Srednji | Visok visok
I RUKOVODECE RADNO MJESTO
1. Predsjednik Vrhovnog suda FBIH DA X
2. Glavni zapovjednik Sudske policije FBIH DA X
3. Sef kabineta glavnog zapovjednika DA X
4 Pomocnik glavnog zapovjednika za operacije, DA X
' sigurnost i operativno dezurstvo
Pomocnik glavnog zapovjednika za administraciju i
5. . DA X
podrsku
Pomocnik glavnog zapovjednika za profesionalne
6. DA X
standarde
7. Sef odsjeka za operacije i sigurnost DA X
8. Inspektor za operacije i sigurnost DA X
9. Sef odsjeka za operativno dezurstvo DA X
10. Inspektor za operativno dezurstvo DA X
11. Zapovjednik odjeljenja sudske policije DA X
12. Zamjenik zapovjednika odjeljenja sudske policije DA X
13. Pomocnik zapovjednika odjeljenja sudske policije DA X
14. Komandir Interventno-operativne jedinice DA X
15. Komandir stanice sudske policije DA X
16. Voda tima Interventno-operativne jedinice DA X
17. Rukovodilac operativnog dezurstva DA X
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Nivoi rizika

. . Ranjivo
Ranjiva aktivnost
£l radno . . Vrlo
mjesto Nema | Nizak | Srednji | Visok visok

1. STRUCNO RADNO MJESTO

1. Inspektor za administraciju i podrsku DA X

2. Visi inspektor za profesionalne standarde DA X

3. Inspektor za profesionalne standarde DA X

4. Inspektor za koordinaciju i informisanje DA X
111 RADNO MIJESTO

1. Voda patrole DA X

) Sudski policajac Interventno-operativne jedinice, DA X

’ specijalista za podrsku i zastitu

Sudski policajac Interventno-operativne jedinice za
3. e DA X
podrsku i zastitu

4, Sudski policajac DA X

5. Sudski policajac za materijalno — tehnicke poslove DA X

6. Sudski policajac za administraciju i podrsku DA X

7. Sudski policajac pratilac-vozac DA X
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8. PREPORUKE | MJERE ZA UNAPREDENJE

Na osnovu ocjene postojeCeg stanja integriteta u Sudskoj policiji Federacije Bosne i
Hercegovine proistekle iz analize propisa kojima se ureduje rad u sudskoj policiji, radnih mjesta i
procesa, odnosno njihove podloznosti koruptivnom djelovanju i stepenovanja rizika, kao i analize
dobivene iz rezultata provedene ankete svih sluzbenika sudske policije, Radna grupa za izradu i
provodenje Plana integriteta je utvrdila rizi¢ne oblasti.

Rizi¢ne oblasti su odredena podruéja djelovanja sudske policije ili procesa koji ¢ine pojedinu
aktivnost u okviru oblasti, a koji po svojoj prirode mogu dovesti do koruptivnog djelovanja i
predstavljaju rizi¢nu oblast ili rizi¢ni proces za nastanak korupcije. U pravcu jacanja integriteta Sudske
policije Federacije Bosne i Hercegovine Radna grupa je za izdvojene rizi¢ne oblasti predlozila mjere
za poboljSanje koje za cilj imaju neutralizaciju i slabljenje izvora rizika za korupciju.

Shodno naprijed navedenom Radna grupa je izdvojila sljedece rizicne oblasti ili procese:

Operativne aktivnosti,

Upravljanje javnim nabavkama,

Etika i li¢ni integritet (Eti¢ki kodeks 1 Procedure prijavljivanja i postupanja po predstavkama)
Procedure unapredenja i prijem sluzbenika sudske policije,

Interna revizija.

okrwdPE

Svaka od navedenih oblasti pojedina¢no je analizirana i prikazana u tabelarnim obrascima i to
u modelu analitickog obrasca za unoSenje podataka iz procesa identifikacije, analize, procjene,
rangiranja rizika i prijedloga mjera. U navedenim tabelama za svaku rizi¢nu oblast navedeni su
faktori/izvori rizika, postojece mjere/kontrolni mehanizmi na snazi u instituciji, nivo kontrole rizika,
ocjena vjerovatnoce nastanka korupcije, ocjena posljedice nastanka korupcije 1 intenzitet rizika.
Takoder u tabeli mjera za unapredenje integriteta za svaki identifikovani rizik predloZena je mjera za
upravljanje rizikom, prioritet mjere, aktivnosti koje neophodno poduzeti za realizaciju mjere, izvrsilac
mjere i rok za provodenje aktivnosti i procjena eventualnih troskova za realizaciju mjere. Pored
tabelarnog prikaza za svaku rizicnu oblast dato je 1 kratko pismeno obrazloZenje.
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8.1. Operativne aktivnosti

Oblast funkcionisanja institucije: OPERATIVNE AKTIVNOSTI

Rizik:

2.

1.
Narusavanje

integriteta institucije,

Nepropisno izvrSavanje poslova i nezakonito sticanje materijalne i druge koristi,

Faktori/izvori rizika:

. . Analiza rizika ;
STEEIE () Postojece mjere/ -Kontrolisan Qle]a i
Organizacijski (O) ) yerer. s Ocjena vjerovatnoce posljedice Intgr!znet
Br. L ) kontrolni mehanizmi na |-Djelimi¢no . rizika
Individualni (1) S . nastanka korupcije nastanka
2. snazi u instituciji kontrolisan "
Radno-procesni i _Nekontrolisan korupcije
proceduralni (P)
1. |Organizacijski (O), |L.Primjena Zakona o O Kontrolisan Korupcija se nije pojavila [ Posljedice [H Nizak
Individualni (1) i sudskoj policiji u odredenom vremenskom  |po instituciju
Radno — procesni i |(, Sluzbene novine Djelimi¢no  |periodu u proslostiilise  |su neznatne
proceduralni (P)  |Federacije BiH*, br. kontrolisan pojavljivala vrlo rijetko, pa |(1) Umijeren
19/96 i 37/04) je mala vjerovatnoca da ¢e
O Nekontrolisan [se desiti u istom O Posljedice
2.Primjena Pravilnika o vremenskom periodu u su znacajne .
nacinu vrsenja poslova i buduénosti (1) po instituciju LI Visok
rukovodenju u Sudskoj (2)

policiji Federacije BiH,
(,,SluZzbene novine
Federacije BiH*, br.
32/14 i 84/18)

3. Procedure o kontrolno-
nadzornoj djelatnosti
operativnih aktivnosti i
aktivnosti vezanih za iste
u Sudskoj policiji
Federacije BiH, broj Sp-
01-03-639/18 i

Primjena i drugih propisa
kojima se ureduje oblast
izvrSavanja operativnih
aktivnosti

O Korupcija se pojavljivala
u vise slucajeva u
odredenom vremenskom
periodu (treba odrediti taj
vremenski period) u
proslosti, pa je umjerena
vjerovatnoca da ¢e se desiti
u istom vremenskom
periodu u buduénosti (2)

[0 Korupcija se pojavljivala
Cesto u odredenom
vremenskom periodu (treba
odrediti taj vremenski
period) u proslosti i velika je
vjerovatnoca da ¢e se desiti
u istom vremenskom
periodu u buduénosti (3)

Posljedice

Su

vrlo

znacajne po

instituciju (3)
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Faktori/izvori rizika:

. . Analiza rizika .
STEEIE () Postojece mjere/ Kontrolisan S STE i
Organizacijski (O) ) yerer. s Ocjena vjerovatnoce posljedice Intgr!znet
Br. L - kontrolni mehanizmi na |-Djelimi¢no .. rizika
Individualni (1) S - nastanka korupcije nastanka
g snazi u instituciji kontrolisan .
Radno-procesni i - korupcije
. -Nekontrolisan
proceduralni (P)
2. |Organizacijski (O), |L.Primjena Zakona o [0 Kontrolisan Korupcija se nije pojavila |1 Posljedice | Nizak

Individualni (1) i
Radno — procesni i
proceduralni (P)

sudskoj policiji
(,,SluZzbene novine
Federacije BiH*, br.
19/96 i 37/04),

2.Primjena Pravilnika o
nacinu vrSenja poslova i
rukovodenju u Sudskoj
policiji Federacije BiH,
(,,Sluzbene novine
Federacije BiH*, br.
32/14 i br. 84/18)

3. Procedure o kontrolno-
nadzornoj djelatnosti
operativnih aktivnosti i
aktivnosti vezanih za iste
u Sudskoj policiji
Federacije BiH, broj Sp-
01-03-639/18 i

Primjena i drugih propisa
kojima se ureduje oblast
izvrSavanja operativnih
aktivnosti

Djelimi¢no
kontrolisan

[0 Nekontrolisan

u odredenom vremenskom u
proslosti ili se pojavljivala
vrlo rijetko, pa je mala
vjerovatnoca da ¢e se desiti
u istom vremenskom
periodu u buduénosti (1)

[0 Korupcija se pojavljivala
u vise slucajeva u
odredenom vremenskom
periodu (treba odrediti taj
vremenski period) u
proslosti, pa je umjerena
vjerovatnoca da ¢e se desiti
u istom vremenskom
periodu u buduénosti (2)

[0 Korupcija se pojavljivala
Cesto u odredenom
vremenskom periodu (treba
odrediti taj vremenski
period) u proslosti i velika je
vjerovatnoca da ¢e se desiti
u istom vremenskom
periodu u buduénosti (3)

po instituciju
SU neznatne

1)

O Posljedice
su znacajne
po instituciju

)

Posljedice
su vrlo
znacajne po
instituciju (3)

Umjeren

O Visok

Analiticki model 1 — Operativne aktivnosti
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Tabela 12 Mjere za unapredenje integriteta — Operativne aktivnosti

Prioritet mjere:
o\/isoki

Rizik Mijera za upravljanje rizikom, odnosno za | Prioritet Pt k?égljiiarg?mirr]g el 22 Izvzllarcogggf;.lemk Procjena eventualnih troskova
unapredenje integriteta institucije eUmjereni Jum pre i za realizaciju mjere
. aktivnosti
prioritet
eNiski Prioritet
Neophodno je navesti PredlaZe radna grupa na osnovu vlastite analize Radna grupa Radna grupa odreduje koje su aktivnosti Radna grupa predlaze Radna grupa procjenjuje da li ¢e

rizik
(npr. nezakonito
primanje poklona)

stanja institucionalnog integriteta te analize
odgovora iz upitnika

odreduje prioritet
svake predlozene
mjere na osnovu
ocjene intenziteta
rizika iz prethodne

neophodne radi realizacije mjere

osobu (ime, prezime,

pozicija) kao i rok za
realizaciju svake
pojedinacne mjere

za provodenje nekih od mjera biti
potrebno izdvojiti odredena
finansijska sredstva

tabele

Nepropisno Donosenje novog Zakona 0 sudskoj Umijeren Koordiniranje aktivnosti sa -Glavni Potrebna su dodatna
izvr§avanje poslova | policiji; prioritet nadleznim tijelima u cilju donosenja | zapovjednik sudske | finansijska sredstva koja
i nezakonito Edukacija sluzbenika sudske policije iz novog Zakona o sudskoj policiji. policije trenutno nije moguce
sticanje materijalne | oblasti izvrS§avanja operativnih U planovima osnovne permanentne -Sektor za utvrditi.
i druge koristi aktivnosti sa akcentom na koruptivno obuke uvrstiti oblast koja se odnosi administraciju i

ponasanje i posljedice; na borbu protiv korupcije. podrsku;

Edukacija rukovodnih sluzbenika u Planirati kontinuiranu edukaciju -Sektor za

obavljanju kontrolno — nadzorne rukovodnih sluzbenika iz oblasti profesionalne

djelatnosti sa ciljem spre¢avanja borbe protiv korupcije. standarde.

koruptivnog ponasanja sluzbenika Izraditi sistematizovanu i jedinstvenu

sudske policije; zbirku svih propisa koji se koriste u -Rok 12 mjeseci.

Izrada jedinstvene zbirke propisa. radu Sudske policije.
Narusavanje Donosenje novog Zakona o sudskoj Umijeren Koordiniranje aktivnosti sa -Glavni Potrebna su dodatha
integriteta policiji; prioritet nadleznim tijelima u cilju donosenja | zapovjednik sudske | finansijska sredstva koja
institucije Edukacija sluzbenika sudske policije iz novog Zakona o sudskoj policiji. policije trenutno nije moguce

oblasti izvrS§avanja operativnih U planovima osnovne permanentne -Sektor za utvrditi.

aktivnosti sa akcentom na koruptivno obuke uvrstiti oblast koja se odnosi administraciju i

ponasanje i posljedice; na borbu protiv korupcije. podrsku;

Edukacija rukovodnih sluzbenika u Planirati kontinuiranu edukaciju -Sektor za

obavljanju kontrolno — nadzorne rukovodnih sluzbenika iz oblasti profesionalne

djelatnosti sa ciljem spre¢avanja borbe protiv korupcije. standarde.

koruptivnog ponasanja sluzbenika
sudske policije;
Izrada jedinstvene zbirke propisa.

Izraditi sistematizovanu i jedinstvenu
zbirku svih propisa koji se koriste u
radu Sudske policije FBiH.

-Rok 12 mjeseci.
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8.1.1. Mjere za unapredenje integriteta — Operativne aktivnosti

Operativne aktivnosti predstavljaju specifiénu oblast Sudske policije Federacije Bosne i
Hercegovine koje su propisane Zakonom o sudskoj policiji i precizirane Pravilnikom o nacinu vrSenja
poslova i rukovodenju u Sudskoj policiji Federacije BiH. Ovo su poslovi koji predstavljaju stvarnu
nadleZznost sudske policije 1 konkretizuju se kroz postupanje po naredbama pravosudnih institucija za
dovodenje, sprovodenje, liSenje slobode, zadrzavanje osoba liSenih slobode, pruZanje asistencija u
provodenju sudskih odluka. IzvrSavanje ovih poslova po svojoj prirodi spada u rizicnu oblast, obzirom
da svako nedosljedno postupanje po propisima moze dovesti do koruptivnog ponaSanja od strane
sluzbenika sudske policije.

Ova oblast je uredena naprijed navedenim i drugim propisima, pa se radi o djelimic¢no
kontrolisanom riziku. Medutim, Radna grupa za izradu plana integriteta Sudske policije Federacije
BiH je konstatovala da je trenutno vazeéi Zakon o sudskoj policiji donesen 1996. godine koji je u to
vrijeme predstavljao minimalan zakonski okvir za rad sudske policije. U proteklom periodu
nadleznosti sudske policije su znacajno prosirene, njena struktura je izmijenjena. Izmijenjeni su i drugi
propisi kojima se ureduju pravila postupaka, a iz kojih proisti¢u i nadleznosti sudske policije. Sve to
postojeci Zakon o sudskoj policiji ¢ini neadekvatnim i zastarjelim, pa se kao prioritet kada su u pitanju
operativne aktivnosti namece potreba donosenja novog Zakona o sudskoj policiji, kojim bi se propisale
sve aktivnosti sudske policije koje postoje¢i zakon ne ureduje u skladu sa propisima koji ureduju
pravila postupka.

Takoder, Radna grupa za izradu Plana integriteta Sudske policije Federacije BiH u cilju jacanja
integriteta sudske policije predlaze da se u Planove osnovne permanentne obuke iz oblasti vrSenja
operativnih poslova doda obrada tema koje uklju¢uju borbu protiv korupcije.

Kao tre¢u mjeru radna grupa predlaze edukaciju rukovodnih sluzbenika u obavljanju kontrolno
— nadzorne djelatnosti sa ciljem sprecavanja koruptivnog ponasanja sluzbenika sudske policije. Radna
grupa je miSljenja da je za jaCanje borbe protiv korupcije znacajan segment adekvatne kontrole i
nadzora u obavljanju operativnih poslova, te da u tom smjeru treba vrsiti obuku rukovodnih
sluZzbenika.

Sudska policija Federacije BiH nema jedinstvenu zbirku propisa koji se odnose na njeno
ustrojstvo, rad i funkcionisanje. U Sudskoj policiji Federacije BiH postoji Uputstvo o evidencijama iz
oblasti vrSenja poslova i rukovodenju u Sudskoj policiji F BiH broj Su-sp-181/17 od 22.12.2017.
godine kojim je propisana pomoc¢na evidencija Evidencija pozitivnih propisa i instruktivnih akata u
koju se upisuju svi instruktivni akti vezani za izvrSavanje poslova, te prava i obaveze sluZbenika
sudske policije i iste se vode u operativnom dezurstvu i stanicama sudske policije.

Prilikom dosadasnjih kontrola rada u odjeljenjima identifikovan je problem vodenja ove
evidencije gdje je utvrdeno da u istim nisu uvedeni svi instruktivni akti, da iz iste nisu uklonjeni
instruktivni akti koji su stavljeni van snage, te da se vode neuredno.

Predlazemo da se izradi jedinstvena online elektronska zbirka propisa koji se koriste u radu
Sudske policije Federacije BiH, kojoj bi pristup bio ogranic¢en. U tome bi se mogao iskoristiti postojeci
sistem domene pravosudje.ba.
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Zbirka propisa treba biti baza podataka o vaze¢im propisima Sudske policije Federacije BiH.
Prema svojoj koncepciji i sadrzaju bi predstavljala jedinstven i nezaobilazan priru¢nik u poslovanju
Sudske policije Federacije BiH. Cilj izrade zbirke propisa je informirati sluzbenike sudske policije o
propisima koji reguliraju prava i obaveze i omogucditi brze i lakse, tacnije i jednostavnije pronalazenje
vazecih propisa. U zbirci propisa trebaju biti i drugi propisi koji su u direktnoj ili indirektnoj vezi sa
radom sudske policije.

Uvodenje zbirke propisa propisa ¢e olaksati pristup sluzbenicima sudske policije vaze¢im
propisima, §to ¢e olakSati njihov rad, smanjice se troskovi koji se odnose na printanje propisa, odredice
se odgovorna osoba koja ¢e na nivou cijele sudske policije voditi bazu propisa i vrsiti njihovo
svakodnevno azuriranje u skladu sa donijetim izmjenama i dopunama.
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8.2.Upravljanje javnim nabavkama

Oblast funkcionisanja institucije: UPRAVLIANJE JAVNIM NABAVKAMA

Rizik:

1.
2.

Nezakonito sticanje materijalne i druge koristi,
Finansijska Steta instituciji 1 nepoStivanje ugovorenog kvaliteta i rokova isporuke,

Faktori/izvori rizika:

. . Analiza rizika .
Sistemski (S) S . Ocjena i
N Postojec¢e mjere/ -Kontrolisan . . , e Intenzitet
Organizacijski (O) ; o T Ocjena vjerovatnoce posljedice o
Br. . ) kontrolni mehanizmi na |-Djelimi¢no .. rizika
Individualni (1) S . nastanka korupcije nastanka
Y. snazi u instituciji kontrolisan "
Radno-procesni i - korupcije
. -Nekontrolisan
proceduralni (P)
1. [Sistemski (S), 1. Primjena Zakona o O Kontrolisan Korupcija se nije pojavila [ Posljedice [H Nizak

Organizacijski (0),
Individualni (1)

javnim nabavkama BiH
(,,Sluzbeni glasnik BiH®,
br. 39/14 od 19.05.2014.
godine);

2. Primjena Pravilnika o
nabavci roba, vrSenju
usluga i ustupanju radova
Sudske policije
Federacije BiH, br. Su-sp-
62-1/15 od 23.02.2015.
godine;

3. Primjena Pravilnika o
direkthom sporazumu
Sudske policije u
Federaciji BiH broj Su-
sp-62-2/15 od
23.02.2015. godine i

4. Kontrola-revizija
provedbe postupaka
nabavke;

Djelimi¢no
kontrolisan

O Nekontrolisan

u odredenom vremenskom
periodu u proslosti ili se
pojavljivala vrlo rijetko, pa
je mala vjerovatnoéa da ¢e
se desiti u istom
vremenskom periodu u
buduénosti (1)

[0 Korupcija se pojavljivala
u vise slucajeva u
odredenom vremenskom
periodu (treba odrediti taj
vremenski period) u
proslosti, pa je umjerena
vjerovatnoca da ¢e se desiti
u istom vremenskom
periodu u buduénosti (2)

[0 Korupcija se pojavljivala
Cesto u odredenom
vremenskom periodu (treba
odrediti taj vremenski
period) u proslosti i velika je
vjerovatnoca da ¢e se desiti
u istom vremenskom
periodu u buduénosti (3)

po instituciju
sU neznatne

1)

[ Posljedice
su znacajne
po instituciju

()

Posljedice
su vrlo
znacajne po

instituciju (3)

Umijeren

O Visok
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Faktori/izvori rizika:

. . Analiza rizika
S () Postojece mjere/ Kontrolisan i
Organizacijski (O) ) yerer. s Ocjena vjerovatnoce posljedice Intgr!znet
Br. L ) kontrolni mehanizmi na |-Djelimi¢no . rizika
Individualni (1) S - nastanka korupcije nastanka
7. snazi u instituciji kontrolisan ..
Radno-procesni i - korupcije
. -Nekontrolisan
proceduralni (P)
2. [Sistemski (S), 1. Primjena Zakona o O Kontrolisan Korupcija se nije pojavila | Posljedice [ Nizak

Organizacijski (O) i

Radno — procesni i
proceduralni (P)

javnim nabavkama BiH
(,,Sluzbeni glasnik BiH®,
br. 39/14 od 19.05.2014.
godine);

2. Primjena Pravilnika o
nabavci roba, vrSenju
usluga i ustupanju radova
Sudske policije
Federacije BiH, br. Su-sp-
62-1/15 od 23.02.2015.
godine;

3. Primjena Pravilnika o
direktnom sporazumu
Sudske policije u
Federaciji BiH broj Su-
Sp-62-2/15 od
23.02.2015. godine i

4. Kontrola-revizija
provedbe postupaka
nabavke;

Djelimi¢no
kontrolisan

[0 Nekontrolisan

U odredenom vremenskom
periodu u proslosti ili se
pojavljivala vrlo rijetko, pa
je mala vjerovatnoca da ¢e
se desiti u istom
vremenskom periodu u
buduénosti (1)

[0 Korupcija se pojavljivala
u vise slucajeva u
odredenom vremenskom
periodu (treba odrediti taj
vremenski period) u
proslosti, pa je umjerena
vjerovatnoca da ¢e se desiti
u istom vremenskom
periodu u buduénosti (2)

[0 Korupcija se pojavljivala
Cesto u odredenom
vremenskom periodu (treba
odrediti taj vremenski

vjerovatnoca da ¢e se desiti
u istom vremenskom
periodu u buduénosti (3)

period) u proslosti i velika je

po instituciju
SU neznatne

1)

O Posljedice
su znacajne
po instituciju

)

Posljedice
su vrlo
znacajne po
instituciju (3)

Umjeren

O Visok

Analiticki model 2 - Upravljanje javnim nabavkama
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Tabela 13 Mjere za unapredenje integriteta - Upravljanje javnim nabavkama

Rizik

Mjera za upravljanje rizikom, odnosno za
unapredenje integriteta institucije

Prioritet mjere:
o\isoki prioritet
eUmjereni
prioritet

eNiski Prioritet

Aktivnosti koje je neophodno
poduzeti za realizaciju mjere

Izvrsilac mjere i rok za
provodenje aktivnosti

Procjena eventualnih troskova
za realizaciju mjere

Neophodno je navesti rizik
(npr. nezakonito primanje
poklona)

Predlaze radna grupa na osnovu vlastite analize
stanja institucionalnog integriteta te analize
odgovora iz upitnika

Radna grupa
odreduje prioritet
svake predlozene

mjere na osnovu
ocjene intenziteta
rizika iz prethodne

Radna grupa odreduje koje su
aktivnosti neophodne radi
realizacije mjere

Radna grupa predlaze osobu
(ime, prezime, pozicija) kao i
rok za realizaciju svake
pojedinacne mjere

Radna grupa procjenjuje da li ¢e
za provodenje nekih od mjera biti
potrebno izdvojiti odredena
finansijska sredstva

tabele
-Nezakonito sticanje | - Dono$enje novog Zakona o sudskoj Umjeren Koordiniranje aktivnosti -Glavni zapovjednik 1.U slu¢ajevima
materijalne i druge policiji kojim bi se rijesilo pitanje prioritet sa nadleznim tijelima u sudske policije; uposljavanja drzavnih
koristi; personalnih pretpostavki za obavljanje cilju dono$enja novog sluzbenika i namjestenika,
poslova javnih nabavki. Zakona o sudskoj policiji. | -Sektor za administraciju | a nakon dono$enja novog
i podrsku Sudske policije | Zakona o sudskoj policiji
- Stalna edukacija sluzbenika Sektora za Planirati kontinuiranu Federacije BiH; potrebna su dodatna
administraciju i podrsku u pogledu edukaciju sluzbenika finansijska sredstva koja
provodenja postupka javnih nabavki, Sektora za administraciju i | -Sektor za profesionalne | trenutno nije moguce
kontrole kvaliteta nabavljene usluge i podrsku u pogledu standarde Sudske policije | definirati i precizirati.
robe, kao i rokova isporuke. provodenja postupka Federacije BiH. 2.Troskovi edukacije i
javnih nabavki i kontrole usavr$avanja sluzbenika
kvaliteta nabavljene -Rok 12 mjeseci. 2.000,00 KM;
usluge i robe, kao i rokova
isporuke.
Finansijska $teta - Donosenje novog Zakona o sudskoj Umjeren Koordiniranje aktivnosti -Glavni zapovjednik 1.U slu¢ajevima
instituciji i policiji kojim bi se rijesilo pitanje prioritet sa nadleznim tijelima u sudske policije; uposljavanja drzavnih
nepostivanje personalnih pretpostavki za obavljanje cilju donosenja novog sluzbenika i namjestenika,

ugovorenog kvaliteta
i rokova isporuke;

poslova javnih nabavki.

- Stalna edukacija sluzbenika Sektora za
administraciju i podrsku u pogledu
provodenja postupka javnih nabavki,
kontrole kvaliteta nabavljene usluge i
robe, kao i rokova isporuke.

Zakona o sudskoj policiji.

Planirati kontinuiranu
edukaciju sluzbenika
Sektora za administraciju i
podrsku u pogledu
provodenja postupka
javnih nabavki i kontrole
kvaliteta nabavljene
usluge i robe, kao i rokova
isporuke.

-Sektor za administraciju
i podrsku Sudske policije
Federacije BiH;

-Sektor za profesionalne
standarde Sudske policije
Federacije BiH.

-Rok 12 mjeseci.

a nakon donoSenja novog
Zakona o sudskoj policiji
potrebna su dodatna
finansijska sredstva koja
trenutno nije moguce
definirati i precizirati.
2.Troskovi edukacije i
usavrSavanja sluzbenika
2.000,00 KM;
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8.2.1. Mjere za unapredenje integriteta - Upravljanje javnim nabavkama

Provedbene mjere za provodenje postupka javnih nabavki za potrebe Sudske policije
Federacije BiH postoje, te su definisane Zakonom o javnim nabavkama BiH (,,Sluzbeni glasnik BiH*,
br. 39/14 od 19.05.2014. godine), Pravilnikom o nabavci roba, vrSenju usluga i ustupanju radova
Sudske policije Federacije BiH, br. Su-sp-62-1/15 od 23.02.2015. godine i Pravilnikom o direktnom
sporazumu Sudske policije u Federaciji BiH broj Su-sp-62-2/15 od 23.02.2015. godine. Navedene
mjere se primjenjuju, te njihova primjena daje Zeljeni rezultat, to jest ima o¢ekivani efekat.

Provodenje postupka javnih nabavki u svakoj instituciji predstavlja jedan od procesa koji su
najizlozeniji rizicima korupcije s obzirom na prirodu ovog postupka i mnogobrojne nacine na koje
moze da se utjeCe na donositelje odluka.

Vazna uloga u provodenju postupka javnih nabavki, kao i u praéenju izvrSenja ugovornih
obveza jeste uloga internih kontrolnih mehanizama kojima se treba osigurati pravilnost i u¢inkovitost
sustava javnih nabavki.

U konkretnom sluc¢aju mozemo govoriti o djelimi¢no kontrolisanom riziku koji je prilikom
ocjene postojec¢ih mjera za upravljanjem rizikom primjenjiv na provodenje postupaka javnih nabavki
za potrebe Sudske policije Federacije BiH.

Radna grupa za izradu Plana integriteta Sudske policije Federacije BiH misljenja je da je stalno
potrebno raditi na usavrSavanju postupka i procedura javnih nabavki, zatim na kontroli isporuke roba i
usluga u pogledu kvaliteta roba i usluga, te rokova isporuke. Da bi se unaprijedio proces javnih
nabavki i osigurao maksimalno zakonit, strucan i adekvatan nivo u obavljanju ovih poslova potrebno
je imati odgovarajucu sluzbu i personalne kapacitete. U tom smislu Radna grupa smatra da je
neophodno donijeti novi zakon o sudskoj policiji, kojim bi se rijesilo pitanje personalnih pretpostavki
za obavljanje poslova javnih nabavki, a to znaci da bi se predvidjela moguénost uposljavanja drzavnih
sluzbenika i namjestenika, kao stru¢nih lica za obavljanje poslova javnih nabavki.

Prilikom provodenja ankete sluzbenici Sudske policije Federacije BiH su postupke provodenja
javnih nabavki okarakterisali kao najrizi¢niju oblast sa aspekta korupcije. Smatramo da je do
donosenja novog zakona o sudskoj policiji, zbog obima nabavki i trenutnog optereéenja sluzbenika
koji obavljaju navedene poslove potrebno kao ¢lanove komisija angazirati sluzbenike sudske policije
koji imaju nuZne kvalifikacije 1 znanja, te iste uputiti na strucne seminare 1 obuke iz ove oblasti.

Nestrucan 1 nedovoljno obucen kadar svojim radom u ovoj oblasti moze dovesti do nezeljenih
posljedica koje se ogledaju u Zalbenim postupcima, gubljenju budzetskih sredstava u tekucoj godini,
nabavljanja opreme i usluga koje nisu adekvatno potrebne instituciji.
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8.3. Etika i li¢ni integritet (Eti¢ki kodeks i Procedure prijavljivanja i postupanja po
predstavkama)

Oblast funkcionisanja institucije:
ETIKA I LICNI INTEGRITET (ETICKI KODEKS I PROCEDURE PRIJAVLIIVANJA 1
POSTUPANJA PO PREDSTAVKAMA)

Rizik:

1.

2.

Narusavanje integriteta Sudske policije Federacije BiH zbog nepostojanja adekvatnog Etickog

kodeksa;

Nepovjerenje gradana i sluzbenika prema instituciji sudske policije zbog neuredenosti
procedura prijavljivanja i postupaka po predstavkama.

Faktori/izvori

- Analiza rizika _
: .' o -Kontrolisan Ocjena Intenzitet
Sistemski (S) Postojece mjere/ T : . , o il
Nt ) .~ .| -Djelimi¢no | Ocjena vjerovatnoce posljedice rzika
Br. | Organizacijski (O) [kontrolni mehanizmi . -
- . coo T kontrolisan nastanka korupcije nastanka
Individualni (1) |na snazi u instituciji i
7 - korupcije
NELIZ R | Nekontrolisan
proceduralni (P)
1. 1. Instrukcija o [ Kontrolisan [X] Korupcija se nije [ IPosljedice po  [X] Nizak
Sistemski (S) pravilima ponasanja i pojavila u odredenom instituciju su
meduljudskim [X] Djelimicno [Vremenskom periodu u neznatne (1)
Organizacijski (O) |odnosima sluzbenika |kontrolisan proslosti ili se pojavljivala [Jum;
Sudske policije vrlo rijetko, pajemala ] Posljedice su Umjeren
Individualni (1) ~ |[Federacije BiH br. Su- [] Merovatnoca da e se destl Uznatajne po
sp-50/06 od Nekontrolisan |, quénosti (1) P instituciju (2)
Radno-procesni i |{14.03.2006. godine. [ ] visok

proceduralni (P)

|:| Korupcija se
pojavljivala u viSe slucajeva
u odredenom vremenskom
periodu (treba odrediti taj
vremenski period) u
proslosti, pa je umjerena
vjerovatnoca da ¢e se desiti u
istom vremenskom periodu u
buduénosti (2)

|:| Korupcija se pojavljivala
Cesto u odredenom
vremenskom periodu (treba
odrediti taj vremenski
period) u proslosti i velika je
vjerovatnoca da ¢e se desiti u
istom vremenskom periodu u

buduénosti (3)

|:| Posljedice su
vrlo znacajne po
instituciju (3)
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Faktori/izvori

proceduralni (P)

0d 24.03.2006.godine i
Su-sp-25/10 od
04.02.2010.godine

2.Procedure
provodenja internih
postupaka br.
Sp-01-525/09 od
10.04.2009. godine;

|:| Korupcija se pojavljivala
u vise slucajeva u
odredenom vremenskom
periodu (treba odrediti taj
\vremenski period) u
proslosti, pa je umjerena
vjerovatnoca da ¢e se desiti u
istom vremenskom periodu u
buduénosti (2)

|:| Korupcija se pojavljivala
Cesto u odredenom
\vremenskom periodu (treba
odrediti taj vremenski
period) u proslosti i velika je
vjerovatnoca da ¢e se desiti u
istom vremenskom periodu u

buduénosti (3)

|:| Posljedice su
vrlo znacajne po
instituciju (3)

- Analiza rizika
. - ST -Kontrolisan jen Intenzitet
Sistemski (S) Postojece mjere/ 0 t owsa : . , OC.Je a ol
Br. | Organizacijski (O) |kontrolni mehanizmi Dyelimlin | Qelein ammiinge | poslEeEs
' - ) o kontrolisan nastanka korupcije nastanka
Individualni (1) |na snazi u instituciji "
Y - korupcije
Radno-procesni i .
- Nekontrolisan
proceduralni (P)
2. |:| Kontrolisan |X| Korupcija se nije |:|Posljedice po |X| Nizak
Sistemski (S) 1. Pravilnik o pojavila u odredenom instituciju su
disciplinskoj i X Djelimiéno  [Vremenskom periodu u neznatne (1)
Organizacijski (O) |materijalnoj kontrolisan proslosti ili se pojavljivala Clumi
odgovornosti vrlo rijetko, paje mala <] Posljedice su Umjeren
Individualni (I)  |sluzbenika sudske ] ;gfgr?qv\jﬁgﬁqcean(silioﬁ S;eﬂ%séﬂ Ll_zna_éajn_e_ po
policije Federacije Nekontrolisan |y 4unosti (1) instituciju (2)
Radno-procesni i |BiH, br. Su-sp-42/06 [ ] visok

Stranica | 87




Tabela 14 Preporuke za unapredenje - Prijave gradana - podnosenje i postupanje sa predstavkama

Rizik

Mjera za upravljanje rizikom,
odnosno za unapredenje
integriteta institucije

Prioritet mjere:
oVisoki prioritet
eUmjereni prioritet
eNiski Prioritet

Aktivnosti koje je
neophodno poduzeti za
realizaciju mjere

Izvrsilac mjere i rok za
provodenje aktivnosti

Procjena eventualnih troskova
za realizaciju mjere

Neophodno je navesti rizik
(npr. nezakonito primanje
poklona)

Predlaze radna grupa na osnovu
vlastite analize stanja
institucionalnog integriteta te
analize odgovora iz upitnika

Radna grupa odreduje prioritet
svake predloZene mjere na
osnovu ocjene intenziteta rizika
iz prethodne tabele

Radna grupa odreduje koje su
aktivnosti neophodne radi
realizacije mjere

Radna grupa predlaze osobu
(ime, prezime, pozicija) kao i
rok za realizaciju svake
pojedina¢ne mjere

Radna grupa procjenjuje da li ¢e
za provodenje nekih od mjera biti
potrebno izdvojiti odredena
finansijska sredstva

Narusavanje integriteta
Sudske policije
Federacije BiH zbog
nepostojanja adekvatnog
Etickog kodeksa;

Donosenje etickog kodeksa
kojim bi se precizirala
prava, obaveze i pravila

ponasanja sluzbenika

Sudske policije Federacije
BiH

Nizak prioritet

Zaduzenje pojedinca ili
radne grupe koja bi
izvr$ila izradu nacrta
normativnog akata.

Glavni zapovjednik
sudske policije
Federacije BiH.

Rok izvrSenja:
12 mjeseci

1.Troskovi radne grupe
1000,00 KM.

Nepovjerenje gradana i
sluzbenika prema
instituciji sudske policije
zbog neuredenosti
procedura prijavljivanja i
postupaka po
predstavkama

DonoSenje normativnog
akta u kojem bi se detaljno
propisala procedura po
pitanju podnosenja,
zaprimanja i postupanja sa

podnesenim prijavama i
predstavkama na rad i

ponasanje sluzbenika

Nizak prioritet

Zaduzenje pojedinca ili
radne grupe koja bi
izvrsila izradu nacrta
normativnih akata.

Glavni zapovjednik
sudske policije
Federacije BiH.

Sektor za profesionalne
standarde.

Rok od 6 mjeseca.

1.Troskovi radne grupe
1000,00 KM.
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8.3.1. Preporuke za unapredenje — Eticki kodeks

U Sudskoj policiji Federacije BiH je kao vaze¢i normativni akt kojim se reguliSe ponaSanje
sluzbenika Sudske policije Federacije BiH trenutno na snazi Instrukcija o pravilima ponasanja i
medusobnim odnosima sluzbenika Sudske policije F BiH broj Su-sp-50/06 od 14.03.2006. godine.

U proteklom periodu od donosenja Instrukcije o pravilima ponasanja i medusobnim odnosima
sluzbenika Sudske policije Federacije BiH doslo je do znacajne transformacije u organizaciji, radu,
kao 1 opremljenosti sudske policije, $to se istovremeno odrazava i na pitanje ponasanja, postupanja i
medusobnih odnosa sluzbenika sudske policije.

Iz naprijed navedenog proisti¢e 1 potreba za modernizacijom propisa kojima se ureduju ova
pitanja, obzirom da navedenom instrukcijom nisu jasno i precizno definisani odredeni propusti
sluzbenika sudske policije koji za posljedicu imaju provodenje internih postupaka kojima se utvrduje
disciplinska i materijalna odgovornost sluzbenika sudske policije 1 ista se moze tumaciti na razli¢it
nacin.

Nepostojanje adekvatnih propisa kojim bi se regulisala ova oblast, moglo bi dovesti do

koruptivnog ponasanja i razliCitog tumacenja trenutno vazeéeg propisa, kao i naruSavanja ugleda
Sudske policije Federacije BiH.
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8.3.2. Preporuke za unapredenje - Procedure prijavljivanja i postupanja po
predstavkama

Pravilnikom o disciplinskoj i materijalnoj odgovornosti sluzbenika Sudske policije Federacije
BiH br. Su-sp-42/06 od 24.03.2006. godine i Su-sp-25/10 od 04.02.2010. godine u ¢lanu 31. je na
kratak i1 nedore¢en nacin opisana procedura zaprimanja i postupanja sa podnesenim predstavkama i
prijavama na rad i1 ponaSanje sluzbenika, koji kaze: ,,Svaki sluzbenik sudske policije koji primi
informaciju ili prituzbu na rad sluzbenika sudske policije proslijedit ¢e tu informaciju ili prituzbu
preko zapovjednika odjeljenja sudske policije glavhom zapovjedniku roku od 24 sata. Interni postupak
zbog povrede sluzbene duznosti vode sluzbenici unutrasnje kontrole ili zapovjednici odjeljenja sudske
policije, a pokreée se na osnovu:

- prituzbe gradana;

- zahtjeva jednog ili vise sluzbenika sudske policije;

- zahtjeva izravno nadredenog rukovodioca;

- zahtjeva predsjednika VVrhovnog suda Federacije BiH.

U slucaju iz prethodnog stava ovog ¢lana naredbu o provodenju internog postupka, donosi
glavni zapovjednik.*

U Sudskoj policiji Federacije BiH postoji ustaljena praksa vezano za zaprimanje i informisanje
o predstavkama i prijavama na rad i ponaSanje sluzbenika sudske policije, ¢ija procedura nije decidno
opisana niti propisana. U proteklom periodu je doslo do izmjena u unutrasnjoj organizaciji Sudske
policije Federacije BiH, gdje je donesen novi Pravilnik o unutrasnjoj organizaciji Sudske policije
Federacije BiH sa izmjenama i dopunama. Izmjenama Pravilnika o unutra$njoj organizaciji br. Su-sp-
14/18 od 15.02.2018. godine doslo je do formiranja Sektora za profesionalne standarde koji je izmedu
ostalog zaduZen 1 za postupanje po podnesenim predstavkama nakon zaprimljene informacije.

U Sudskoj policiji Federacije BiH je potrebno donijeti propis o radu Sektora za profesionalne
standarde u kojem bi se detaljno propisala procedura po pitanju podnoSenja prijava za nepropisno i
koruptivno ponaSanje sluzbenika Sudske policije Federacije BiH, u kojim bi bilo potrebno rijesiti
problem diskrecionog prava u kojem rukovodni sluzbenici odlucuju o dostavljanju informacije o
zaprimljenim predstavkama i1 kona¢nim odlukama o provedenom internom postupku. Takoder je
potrebno propisati na¢in zaprimanja, informisanja i postupanja prilikom predstavke ili prituzbe na rad i
ponasanje sluZzbenika sudske policije.

Smatramo potrebnim takoder, da se nakon donosenja novog Zakona o sudskoj policiji propise
Odbor za zalbe gradana na rad sluzbenika sudske policije, te da predsjednik VVrhovnog suda Federacije
Bosne i Hercegovine u Odbor imenuje osobe u kome nece biti sluzbenici sudske policije.

Nepostojanje adekvatnih propisa kojim bi se regulisala ova oblast, moglo bi dovesti do

koruptivnog ponasanja, razli¢itog tumacenja trenutno vazecih propisa, nepovjerenja gradana prema
instituciji.
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8.4. Procedure unapredenja i prijem sluzbenika sudske policije

Oblast funkcionisanja institucije:
PROCEDURE UNAPREDENIJA I PRIJEM SLUZBENIKA SUDSKE POLICIJE

Rizik:

1. Pojava nepotizma prilikom provodenja konkursnih procedura;
2. NaruSavanje integriteta institucije.

Faktori/izvori rizika:

Sistemski (S) Postojece mjere/ A_\Q%Irlé?orlli;l;a Ocjena
Organizacijski (O) kontrolni T Ocjena vjerovatnoce nastanka | posljedice S
Br. - : S -Djelimiéno - Intenzitet rizika
Individualni (1) mehanizmi na kontrolisan korupcije nastanka
Radno-procesni i [shazi u instituciji -Nekontrolisan korupcije
proceduralni (P)
1. 1. Procedure za |[_] Kontrolisan [X] Korupcija se nije pojavilau [[_]Posljedice |] Nizak
Sistemski (S) interni odredenom vremenskom periodu |po instituciju
premjestaj i X Djelimi¢no fu proslosti ili se pojavljivala vrlo [su neznatne
Organizacijski(O)  junapredenje kontrolisan  [rijetko, pa je mala vjerovatnoéa |(1) KUmi
. . , e Jeren
sluzbenika da ¢e se desiti u istom
Sudske policije |[] vremenskom periodu u ] Posljedice
Federacije BiH, |Nekontrolisan [budu¢nosti (1) su znacajne ]
br. Su-sp-30/18 po instituciju [ Visok
0d 26.02.2018. [] Korupcija se pojavljivalau  |(2)
godine. vise slu¢ajeva u odredenom
vremenskom periodu (treba X Posljedice

2.Uredba o
¢inovima
sluzbenika
Sudske policije
Federacije BiH
br. (,,Sluzbene
novine
Federacije BiH",
br.3/18 od
17.01.2018 i
69/18 od
31.08.2018.
godine).

odrediti taj vremenski period) u
proslosti, pa je umjerena
vjerovatnoca da ¢e se desiti u
istom vremenskom periodu u
budu¢nosti (2)

[] Korupcija se pojavljivala
Cesto u odredenom vremenskom
periodu (treba odrediti taj
vremenski period) u proslosti i
velika je vjerovatnoéa da ¢e se
desiti u istom vremenskom
periodu u buducnosti (3)

su vrlo
znacajne po
instituciju (3)
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Faktori/izvori rizika:

Sistemski (S) Postojec¢e mjere/ A_\Q%I:E?Or;é;a Ocjena
Organizacijski (O) kontrolni T Ocjena vjerovatnoce nastanka | posljedice S
Br. - : S -Djelimiéno - Intenzitet rizika
Individualni (1) mehanizmi na kontrolisan korupcije nastanka
Radno-procesni i |snazi u instituciji : korupcije
: -Nekontrolisan
proceduralni (P)
2. 1. Procedure za X Korupcija se nije pojavilau |[_JPosljedice || Nizak
Sistemski (S) interni odredenom vremenskom periodu [po instituciju
premjestaj i u proslosti ili se pojavljivala vrlo [Su neznatne
Organizacijski (O) un%pre@enje rljeFko, paje mal.a vjerovatnoca |(1) [X|Umijeren
sluzbenika da ¢e se desiti u istom

Individualni (1)

Sudske policije
Federacije BiH,
br. Su-sp-30/18
od 26.02.2018.
godine.

2.Uredba o
¢inovima
sluzbenika
Sudske policije
Federacije BiH
br. (,,Sluzbene
novine
Federacije BiH",
br.3/18 od
17.01.2018 i
69/18 od
31.08.2018.
godine).

[ ] Kontrolisan
X Djelimi¢no
kontrolisan

[]

Nekontrolisan

vremenskom periodu u
buduénosti (1)

[] Korupcija se pojavljivala u
vise slucajeva u odredenom
vremenskom periodu (treba
odrediti taj vremenski period) u
proslosti, pa je umjerena
vjerovatnoca da ¢e se desiti u
istom vremenskom periodu u
buduénosti (2)

[] Korupcija se pojavljivala
Cesto u odredenom vremenskom
periodu (treba odrediti taj
vremenski period) u proslosti i
velika je vjerovatnoca da ¢e se
desiti u istom vremenskom
periodu u buduénosti (3)

] Posljedice
su znacajne
po instituciju

)

X Posljedice
su vrlo
znacajne po
instituciju (3)

[] Visok
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Tabela 15 Preporuke za unapredenje - Procedure unapredenja i prijem sluZbenika sudske policije

Mijera za upravljanje rizikom,

Prioritet mjere:
o\isoki prioritet

Aktivnosti koje je
neophodno poduzeti za

Izvrsilac mjere i rok za

Procjena eventualnih

rizik
(npr. nezakonito
primanje poklona)

vlastite analize stanja
institucionalnog integriteta te
analize odgovora iz upitnika

odreduje prioritet
svake predlozene
mjere na osnovu
ocjene intenziteta
rizika iz
prethodne tabele

su aktivnosti neophodne radi
realizacije mjere

izi i eUmjereni A 8 izacij
Rizik 0dnosno za unapredenje o realizaciju mjere provodenje aktivnosti m9R ol 22 Bl
integriteta institucije prioritet mjere
oNiski Prioritet
Neophodno je navesti Predlaze radna grupa na osnovu Radna grupa Radna grupa odreduje koje Radna grupa predlaze osobu Radna grupa

(ime, prezime, pozicija) kao i
rok za realizaciju svake
pojedinac¢ne mjere

procjenjuje da li ¢e za
provodenje nekih od
mjera biti potrebno
izdvojiti odredena
finansijska sredstva

Pojava nepotizma

Dosljedna primjena propisa koji

Provodenje predlozenih

Glavni zapovjednik Sudske

Bez planiranih

policije.

Imenovanje struénih i moralnih
sluzbenika sudske policije u
komisije za unapredenje i
prijem.

Analiza i eventualna izmjena i
dopuna zakonskih i
podzakonskih propisa koji
reguliSu ovu oblast.

sluzbenika sudske policije.

Razmotriti eventualnu izradu
i dopuna propisa koji
reguli$u predmetnu oblast.

prilikom provodenja reguliSu postupak prijema i Umjereni mjera u postupcima policije federacije BiH, dodatnih troskova
konkursnih procedura; unapredenja sluzbenika sudske prioritet unapredenja i prijema Sektor za administraciju i

policije. sluzbenika sudske policije. podrsku Sudske policije F

Imenovanje stru¢nih i moralnih BiH,

sluzbenika sudske policije u Razmotriti eventualnu izradu | Sektor za profesionalne

komisije za unapredenje i i dopuna propisa koji standarde Sudske policije

prijem. reguli$u predmetnu oblast. FBiH.

Analiza i eventualna izmjena i Pristupiti mjerama za

dopuna zakonskih i provodenje aktivnosti u roku

podzakonskih propisa koji od 6 mjeseci.

reguliSu ovu oblast.
Narusavanje integriteta Dosljedna primjena propisa koji Provodenje predloZenih Glavni zapovjednik Sudske Bez planiranih
institucije. reguli$u postupak prijema i Umjereni mjera u postupcima policije federacije BiH, dodatnih tro§kova

unapredenja sluzbenika sudske prioritet unapredenja i prijema Sektor za administraciju i

podrsku Sudske policije F
BiH,

Sektor za profesionalne
standarde Sudske policije
FBiH.

Pristupiti mjerama za
provodenje aktivnosti u roku
od 6 mjeseci.
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8.4.1. Preporuke za unapredenje - Procedure unapredenja i prijem sluZbenika
sudske policije

Unapredenje sluzbenika se vr$i na osnovu Procedura za interni premjestaj i unapredenje
sluzbenika Sudske policije Federacije Su-sp-30/18 od 26.02.2018. godine i Uredbe o ¢inovima Sudske
policije Federacije BiH (,,Sluzbene novine Federacije BiH* broj 3/18 od 17.01.2018. godine i broj
69/18 od 31.08.2018. godine).

Na osnovu rezultata dobivenih u anketi sluzbenika sudske policije i analize istih proizlazi da su
sluzbenici izrazili sumnju i nepovjerenje spram postupaka zaposSljavanja i unapredenja u Sudskoj
policiji Federacije BiH, a $to je indicirano kroz pojedina¢ne razgovore sa sluzbenicima Sudske policije
Federacije BiH. Pri tome su sluzbenici ukazali na moguée nepravilnosti prilikom provodenja internih
postupaka unapredenja, konkretno navode¢i neprikladan omjer u maksimalnom mogucem broju
bodova koje kandidati mogu osvojiti po osnovu internog ispita, procjene biografije i intervjua. Naveli
su da je u proteklom periodu prilikom provodenja postupka unapredenja komisija na osnovu bodova
osvojenih prilikom provodenja intervjua i davanjem bodova kandidatima na intervju napravila bitnu
razliku izmedu kandidata ¢ime je omoguceno da kandidat koji je imao bitno slabiji rezultat na procjeni
biografije bude u ukupnom zbiru bodova kandidat sa najboljim rezultatom.

Na osnovu analize postoje¢ih propisa i prikupljenih informacija Radna grupa je dosla do
zakljucka da je u ovoj oblasti potrebno dosljedno primijeniti propise koji reguliSu postupak prijema i
unapredenja sluzbenika sudske policije. U tom cilju je kod odabira ¢lanova komisija za unapredenje i
prijem potrebno imenovati stru¢ne i moralne sluzbenike sudske policije.

Kao preporuke za prevenciju korupcije u ovoj oblasti predlazemo da se izvrsi analiza 1 da se
eventualno razmotri mogucnost izmjena i dopuna podzakonskih propisa u smislu da se omjer bodova
izmijeni u korist procjene biografije i internog ispita u odnosu na bodove predvidene po osnovu
intervjua.

Smatramo da bi usvajanjem prijedloga i misljenja koje je navela Radna grupa za izradu plana
integriteta mogucénost vodenja parni¢nih postupaka na sudovima kojim se traZzi poniStenje odluka i
rjeSenja Sudske policije Federacije BiH bio smanjen na minimum.
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8.5.Interna revizija

Oblast funkcionisanja Institucije: INTERNA REVIZIJA

Rizik:

1.Nepostojanje sistemati¢nog, discipliniranog pristupa ocjeni i poboljSanju efikasnosti upravljanja
rizikom, kontrolama i procesima upravljanja,

2. Nepostojanje kontrolnih mehanizama kojima se osigurava ispravno izvr$avanje odluka vezanih za
budzetske i ostale poslovne politike.

Faktori/izvori rizika:

Sistemski (S) Postojece mjere/ Al r|_2|ka Ocjena
S : -Kontrolisan . . . L .
B Organizacijski (O) kontrolni T Ocjena vjerovatnoce posljedice [Intenzitet rizika
r. L ) L -Djelimicno -
Individualni (1) mehanizmi na kontrolisan nastanka korupcije nastanka
Radno-procesni i snazi u instituciji : korupcije
. -Nekontrolisan
proceduralni (P)
1. 1.Pravilnik o [ ] Kontrolisan [X] Korupcija se nije [Posljedice |[] Nizak
Sistemski (S) unutrasnjoj pojavila u odredenom  |po instituciju
organizaciji X Djelimi¢no  [vremenskom periodu u [su neznatne  [DXJUmjeren
Organizacijski (0) [Vrhovnogsuda  kontrolisan proslosti ili se (1)
Federacije BiH i pojavljivala vrlo rijetko, ] Visok

Individualni (1)

Radno-procesni i
proceduralni (P)

sistematizaciji
radnih mjesta broj:
070-0-Su-14-
000981 od
14.10.2014
godine.

2. Zakon o
internoj reviziji u
javnom sektoru u
Federaciji BiH
(,,Sluzbene novine
Federacije BiH®,
broj 47/08)

[_INekontrolisan

pa je mala vjerovatnoca
da ce se desiti u istom
vremenskom periodu u
buduénosti (1)

] Korupcija se
pojavljivala u vise
slucajeva u odredenom
\vremenskom periodu
(treba odrediti taj
\vremenski period) u
proslosti, pa je umjerena
vjerovatnoca da ¢e se
desiti u istom
vremenskom periodu u
buduénosti (2)

] Korupcija se
pojavljivala Cesto u
odredenom vremenskom
periodu (treba odrediti taj
\vremenski period) u
proslosti i velika je
vjerovatnoca da ce se
desiti u istom
vremenskom periodu u
buduénosti (3)

] Posljedice
su znacajne
po instituciju

)

X Posljedice
su vrlo
znacajne po
instituciju (3)
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Faktori/izvori rizika:

internoj reviziji u
javnom sektoru u
Federaciji BiH
(,,Sluzbene novine
Federacije BiH",
broj 47/08)

\vremenskom periodu u
proslosti, pa je umjerena
vjerovatnoca da ¢e se
desiti u istom
\vremenskom periodu u
buduénosti (2)

] Korupcija se
pojavljivala Cesto u
odredenom vremenskom
periodu (treba odrediti taj
\vremenski period) u
proslosti i velika je
vjerovatnoca da ¢e se
desiti u istom
vremenskom periodu u
buduénosti (3)

X Posljedice
su vrlo
znacajne po
instituciju (3)

Sistemski (S) Postojec¢e mjere/ AT r!2|ka Ocjena
S X : -Kontrolisan . . . S Lo
Organizacijski (O) kontrolni T Ocjena vjerovatnoce posljedice |Intenzitet rizika
Br. L . L -Djelimi¢no ..
Individualni (1) mehanizmi na kontrolisan nastanka korupcije nastanka
Radno-procesni i | snazi u instituciji . korupcije
. -Nekontrolisan
proceduralni (P)
2. 1.Pravilnik o [] Kontrolisan [X] Korupcija se nije [IPosljedice |[] Nizak
) ) unutras$njoj pojavila u odredenom  |po instituciju
Sistemski (S) organizaciji vremenskom periodu u  jsu neznatne  [X]Umjeren
o Vrhovnog suda L proslosti ili se (1)
Organizacijski (O) Federacije BiH i D Djelimi¢no |50\ jiivala vrlo rijetko, ] Visok
Individualni (1 sistematizaciji kontrolisan pa je mala vjerovatnoca
ndividualni (1) radnih mjesta broj: da Ce se desiti u istom L
.. 070-0-Su-14- vremenskom periodu u | Posliedice
Radno-procesni i 000981 od buducnosti (1) su znacajne
. H uaucnosti . . ..
proceduralni (P) 14.10.2014 [INekontrolisan po instituciju
godine. ] Korupcija se (2)
pojavljivala u vise
2. Zakon o sluc¢ajeva u odredenom
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Tabela 16 Preporuke za unapredenje — Interna revizija

Rizik

Mjera za upravljanje rizikom,
odnosno za unapredenje

Prioritet mjere:

eVisoki prioritet

IzvrSilac mjere i rok
za provodenje

Procjena eventualnih troskova za
realizaciju mjere

Iz iz el eUmjereni prioritet Aktivnosti koje je neophodno BRUITSY
oNiski Prioritet poduzeti za realizaciju mjere
Neophodno je navesti rizik Predlaze radna grupa na osnovu Radna grupa odreduje Radna grupa odreduje koje su Radna grupa predlaze Radna grupa procjenjuje da li ¢e za

(npr. nezakonito primanje
poklona)

vlastite analize stanja institucionalnog
integriteta te analize odgovora iz
upitnika

prioritet svake predlozene
mjere na osnovu ocjene
intenziteta rizika iz
prethodne tabele

aktivnosti neophodne radi realizacije
mjere

osobu (ime, prezime,

pozicija) kao i rok za
realizaciju svake
pojedinacne mjere

provodenje nekih od mjera biti potrebno
izdvojiti odredena finansijska sredstva

Nepostojanje
sistemati¢nog,
discipliniranog pristupa
ocjeni i poboljSanju
efikasnosti upravljanja
rizikom, kontrolama i
procesima upravljanja

Donosenje novog Zakona o
sudskoj policiji.

Izmjena i dopuna Pravilnik o
unutra$njoj organizaciji
Vrhovnog suda Federacije
BiH i sistematizaciji radnih
mjesta broj: 070-0-Su-14-
000981 od 14.10.2014 godine.

Umijeren prioritet

Koordiniranje aktivnosti sa
nadleznim tijelima u cilju
donosenja novog Zakona o
sudskoj policiji,

Izrada podzakonskog propisa.

Predsjednik
Vrhovnog suda
Federacije BiH

Glavni
zapovjednik
Sudske policije
Federacije BiH

U sto kracem roku

U slucaju uspostavljanja jedinice za
internu reviziju u Vrhovnom sudu
Federacije Bosne i Hercegovine
potrebna su finansijska sredstva
koja trenutno nije moguce utvrditi.

U slucaju uspostavljanja posebne
organizacione jedinice sudske
policije koja bi obavljala poslove
interne revizije potrebna su
finansijska sredstva koja trenutno
nije moguce utvrditi.

Nepostojanje
kontrolnih mehanizama
kojima se osigurava
ispravno izvrSavanje
odluka vezanih za
budzetske i ostale
poslovne politike

Donosenje novog Zakona o
sudskoj policiji.

Izmjena i dopuna Pravilnik o
unutra$njoj organizaciji
Vrhovnog suda Federacije
BiH i sistematizaciji radnih
mjesta broj: 070-0-Su-14-
000981 od 14.10.2014 godine.

Umjeren prioritet

Koordiniranje aktivnosti sa
nadleznim tijelima u cilju
donosenja novog Zakona o
sudskoj policiji,

Izrada podzakonskog propisa.

Predsjednik
Vrhovnog suda
Federacije BiH

Glavni
zapovjednik
Sudske policije
Federacije BiH

U sto kra¢em roku

U slucaju uspostavljanja jedinice za
internu reviziju u Vrhovnom sudu
Federacije Bosne i Hercegovine
potrebna su finansijska sredstva
koja trenutno nije moguce utvrditi.

U sluéaju uspostavljanja posebne
organizacione jedinice sudske
policije koja bi obavljala poslove
interne revizije potrebna su
finansijska sredstva koja trenutno
nije moguce utvrditi.
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8.5.1. Preporuke za unapredenje — Interna revizija

Zakonom o internoj reviziji u javnom sektoru u Federaciji BiH (,,Sluzbene novine Federacije
BiH®, broj 47/08) uredena je nadleznost, principi, uspostavljanje, procedure i aktivnosti interne
revizije, te izvjeStavanje i1 druga pitanja vezana za internu reviziju u javnom sektoru u Federaciji Bosne
1 Hercegovine. Odredbe ovog Zakona odnose se na korisnike javnih sredstava budzeta Federacije
Bosne i Hercegovine, kantona, gradova i op¢ina i vanbudzetskih fondova. U smislu ovog Zakona
Interna revizija je definisana kao nezavisno, objektivno uvjeravanje i konsultantska aktivnost kreirana
sa ciljem da se doda vrijednost i unaprijedi poslovanje organizacije. Ona pomaze organizaciji da
ostvari svoje ciljeve osiguravajuéi sistematian, discipliniran pristup ocjeni i poboljSanju efikasnosti
upravljanja rizikom, kontrolama i procesima upravljanja. Takoder ovim Zakonom Interna kontrola
podrazumijeva razli¢ite mehanizme kojima se osigurava ispravno izvrSavanje odluka vezanih za
budzetske i ostale politike, posebno u sljede¢im oblastima: finansijskog izvjeStavanja, efikasnih
sistema komunikacije izmedu rukovodilaca i njihovog osoblja, raunovodstvenih kontrola, kontrola
procesa i kontrole javnih nabavki.

Rukovodilac organizacije odgovoran je za uspostavljanje i funkcioniranje adekvatnog i
efikasnog finansijskog upravljanja i sistema kontrola. Interna revizija u Federaciji vrSit ¢e se
uspostavljanjem jedinica za internu reviziju u okviru organizacija koje ispunjavaju jedan od uvjeta iz
¢lana 9. ovog Zakona.

U clanu 3. Pravilnika o kriterijima za uspostavljanje jedinica za internu reviziju u javnom
sektoru u Federaciji BiH (,,Sluzbene novine Federacije BiH®, broj 47/08) utvrdeni su kriteriji za
uspostavljanje jedinica za internu reviziju u skladu sa ¢lanom 9. stav (2) Zakona o internoj reviziji u
javnom sektoru u Federaciji Bosne i Hercegovine
Clan 3.

(Kriteriji za uspostavljanje jedinice za internu reviziju)

(1) U skladu sa clanom 9. stav (1) Zakona, kriteriji za uspostavljanje jedinice za internu reviziju su:
a. Broj zaposlenih veci od 200,

b. Ukupan godisnji budzet veci od 10.000.000,00 KM,

¢. Nivo izvrsenih transakcija ili ostvarivanje prihoda od djelatnosti, koji ukupno premasuje iznos od
15.000.000,00 KM,

d. Rizik, koji predstavlja vjerovatnocu nastanka dogadaja, a koji moze da utjece na ostvarivanje
ciljeva organizacije.

(2) Kriteriji iz stava (1) ovog ¢lana, smatrat ce se ispunjenim kada je ispunjen najmanje jedan od
propisanih kriterija.

(3) Kod korisnika javnih sredstava budzeta kantona Federacije Bosne i Hercegovine, kriteriji iz stava
(1) ovog clana, smatrat e se ispunjenim i primjenjivati na kanton u cjelini.

(4) Centralna harmonizacijska jedinica Federalnog ministarstva finansija (u daljem tekstu: CHJ
FMF) ¢e prilikom davanja misljenja o uspostavi jedinica interne revizije iz ¢lana 6. stav (2), tacka 7)
Zakona posebno voditi racuna o primjeni koncepta "vrijednost za novac"” (engl. value for money) i
koncepta "3E" (ekonomicnost, efikasnost i efektivnost).
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U ¢lanu 7. ovog Pravilnika utvrdena je obaveza uspostavljanja Jedinice za internu reviziju od
strane Vrhovnog suda Federacije Bosne i Hercegovine za: - Vrhovni sud Federacije Bosne i
Hercegovine i Sudsku policiju Federacije Bosne i Hercegovine.

Pod jedinicom za internu reviziju podrazumijeva Se osnovna organizaciona jedinica u
organizacijama iz €lana 2. ovog Pravilnika koja vr$i funkciju interne revizije u skladu sa Zakonom,
principima i standardima profesije interne revizije, i koja, u skladu sa ¢lanom 6. stav (2) tacka 7)
Zakona, moze biti organizovana kao jedinica za internu reviziju ili interni revizor u funkciji jedinice za
internu reviziju.

U Pravilniku o unutra$njoj organizaciji Vrhovnog suda Federacije BiH i sistematizaciji radnih
mjesta broj: 070-0-Su-14-000981 od 14.10.2014. godine i izmjenama i dopunama ovog pravilnika ne
postoji Jedinica za internu reviziju kao organizaciona jedinica.

U dokumentu Pregled preporuka i praéenje provodivosti preporuka za Sudsku policiju
Federacije BiH u 2014, 2015. i 2016. godini koji je saCinjen od strane internog revizora Vrhovnog
suda Federacije BiH identifikovan je ovaj problem i poduzete su odredene mjere na rjeSavanju ovog
problema. U istom aktu navodi se da je ovaj problem rijeSen na nac¢in da je donesen Pravilnik o
izmjenama Pravilnika o unutra$njoj organizaciji Vrhovnog suda Federacije BiH i sistematizaciji radnih
mjesta broj: 070-0-Su-16-000593 od 17.05.2016. godine u kome je uspostavljeno radno mjesto struc¢ni
savjetnik-interni revizor, te da ovaj pravilnik nije stupio na snagu zbog Odluke Ustavnog suda
Federacije BiH.

Obzirom na znacaj interne revizije kao instrumenta u kontroli finansijskog 1 pravnog
poslovanja svake institucije, postojanje zakonske obaveze za uspostavu Jedinice interne revizije za
Sudsku policiju Federacije u okviru Vrhovnog suda Federacije BiH za Vrhovni sud Federacije BiH i
Sudsku policiju Federacije BiH, te broj organizacionih jedinica sudske policije, iznos budzetskih
sredstava kojima raspolaZe sudska policija, broj sluZzbenika sudske policije i ¢injenicu da jedan interni
revizor obavlja poslove interne revizije za Vrhovni sud Federacije BiH i Sudsku policiju Federacije
BiH, misljenja smo da je potrebno poduzeti mjere na uspostavi Jedinice za internu reviziju.

Mogu¢i rizici po instituciju su nepostojanje sistemati¢nog, discipliniranog pristupa ocjeni i
poboljsanju efikasnosti upravljanja rizikom, kontrolama i procesima finansijskog upravljanja i
nepostojanje kontrolnih mehanizama kojima se osigurava ispravno izvrSavanje odluka vezanih za
budZetske i ostale poslovne politike.

Dakle, ovaj problem moguce je prevazi¢i na dva nacina. Jedan je kroz donoSenje novog
Zakona o sudskoj policiji, nakon ¢ega bi Pravilnikom o unutra$njoj organizaciji trebalo predvidjeti
osnovnu organizacionu jedinicu za internu reviziju. Drugi nacin je da se u Vrhovnom sudu Federacije
Bosne i Hercegovine uspostvai jedinica za internu reviziju koja bi vrsila internu reviziju za Vrhovni
sud Federacije BiH i Sudsku policiju Federacije BiH. Za bilo koju od ovih opcija potrebna su
odgovarajuca finansijska sredstva koja trenutno nije moguce definirati i precizirati.
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9. IZVJESTAJ RADNE GRUPE

Broj: Sp-01-1624-20/17
Sarajevo, 24.01.2019. godine

IZVJESTAJ O RADU RADNE GRUPE

Odlukom glavnog zapovjednika o izradi i provodenju Plana integriteta broj: Sp-01-1624/17 od
20.09.2017. godine formirana je Radna grupa za izradu Plana integriteta i otpocet proces izrade Plana
integriteta Sudske policije Federacije. Proces izrade Plana integriteta pokrenut je u skladu sa
Smjernicama za izradu i provodenje planova integriteta u javnim institucijama BiH 1 Metodologija za
izradu i provodenje planova integriteta u javnim institucijama BiH od dana 31.12.2013. godine.

U prvoj/pripremnoj fazi sacinjen je akcioni plan za izradu Plana integriteta u kojem su odredeni
kljuéni zadaci, lica zaduzenih za njihovo provodenje, te vremenski raspored i rokovi za izvrSenje
zadataka. Prikupljena je sva neophodnu dokumentacija (organizaciona struktura—Sema Sudske
policije, zakoni i drugi propisi, podzakonski akti, interni propisi, osnovne informacije o organizaciji,
propis o sistematizaciji radnih mjesta 1 spisak radnih mjesta, izvjestaji unutraSnje kontrole i revizorski
izvjestaji).

U drugoj fazi sacinjen je Upitnik za sluzbenike sudske policije na temelju kojeg ¢e se izvrsiti
procjena i ocjena postojeceg stanja izlozenosti rizicima i otpornosti radnih procesa u oblastima koje su
od vaznosti za funkcionisanje Sudske policije Federacije BiH.

Donesena je odluka da se anketiranje sluZbenika sudske policije radi $to veceg anketnog uzorka
1 lakSeg anketiranja izvrSi prilikom provodenja godiSnjeg pismenog testiranja sluzbenika sudske
policije, a $to je i uradeno u toku mjeseca decembra 2017. godine.

Upitnikom su prikupljeni podaci o stavovima uposlenih sluzbenika sudske policije po
pojedinim karakteristiénim pitanjima znacajnim za samoprocjenu integriteta. Podaci su prikupljeni
metodom upitnika koji je sadrzavao ukupno 26 pitanja i koji su ispitanici popunjavali anonimno.
Ispitano je ukupno 465 sluzbenika sudske policije, $to je 1 po broju 1 po zastupljenosti po pojedinim
organizacionim jedinicama uzorak sa najviSom ocjenom reprezentativnosti. Medutim nisu svi
sluzbenici odgovorili na sva pitanja, a na pojedina pitanja je odgovorio jako mali broj sluzbenika, pa
dobiveni rezultati ne odrazavaju stav vecine sluzbenika sudske policije.

Vecina sluzbenika smatra da poslovi koje obavljaju nisu podlozni koruptivnom djelovanju.
Ispitani sluzbenici su rangirali oblasti po tome koja od njih je najpodloznija korupciji. Na prvo mjesto
su stavili oblast javnih nabavki, zatim oblast unapredenja sluzbenika, pa oblast zaposljavanja u sudsku
policiju. Obzirom da je struktura ispitanih takva da se radi 0 najve¢em broj sluzbenika sudske policije
koji rade na poslovima vode patrole i poslovima sudskog policajca, ocigledno je da su kroz ove
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stavove izrazili sumnju u rad menadzmenta sudske policije. To su potvrdili 1 u odgovoru na pitanje
gdje postoji ve¢a moguénost korupcije — da li kod rukovodnih sluzbenika ili ostalih sluzbenika sudske
policije. Takoder kao primjere moguée korupcije naveli su javne nabavke, zatim unapredenje,
konkurse, pa tek operativne aktivnosti. 1z rezultata ankete uoceno nepovjerenje sluzbenika sudske
policije prema menadzmentu sudske policije i uopste prema rukovodnim sluzbenicima. Kroz izradu i
provodenje Plana integriteta potrebno je raditi na jaanju povjerenja sluzbenika u rad rukovodnog
kadra.

Vecina sluzbenika se izjasnila da im nije poznato da ima zloupotrebe materijalno — tehnickih
sredstava, a mali broj njih je navelo da su to telefoni ili sluzbena vozila. Ispitanici su u nekoliko pitanja
istakli da je njihov stav da je mogucnost korupcije najvec¢a u poslovima koji se ticu javnih nabavki,
unapredenja, ¢inovanja i zaposlenja. Ove oblasti su uzete i obradene u Planu integriteta.

U trecoj fazi izrade Plana integriteta izvrSen je pregled i detaljna analiza pravnog okvira
Sudske policije Federacije Bosne i Hercegovine (zakoni, podzakonski akti, interni akti) prikupljenih
tokom rada u II fazi izrade Plana integriteta, izvrSena je analiza radnih mjesta i identificiranje rizicnih
podrudja, procjena nivoa rizika prema radnim mjestima i organizacionim jedinicama, sacinjen spisak
radnih zadataka i radnih mjesta podloznih na koruptivna djelovanja i izraden Organogram Sudske
policije Federacije BiH.

U zavr$noj fazi izrade Plana integriteta na osnovu ocjene postojeéeg stanja integriteta u
Sudskoj policiji Federacije BiH proistekle iz analize propisa kojima se ureduje rad u sudskoj policiji,
radnih mjesta i procesa, odnosno njihove podloznosti koruptivnom djelovanju i stepenovanja rizika,
kao 1 analize dobivene iz rezultata provedene ankete svih sluzbenika sudske policije, Radna grupa za
izradu i provodenje Plana integriteta je utvrdila rizi¢ne oblasti.

Rizi¢ne oblasti su odredena podrucja djelovanja sudske policije ili procesa koji ¢ine pojedinu
aktivnost u okviru oblasti, a koji po svojoj prirodi mogu dovesti do koruptivnog djelovanja i
predstavljaju rizi¢nu oblast ili rizi¢ni proces za nastanak korupcije. S ciljem jacanja integriteta Sudske
policije Federacije BiH Radna grupa je za izdvojene rizicne oblasti predlozila mjere za poboljSanje
koje za cilj imaju neutralizaciju i slabljenje izvora rizika za korupciju.

Shodno naprijed navedenom Radna grupa je izdvojila sljedece rizicne oblasti ili procese:

Operativne aktivnosti,

Upravljanje javnim nabavkama,

Etika i li¢ni integritet (Eticki kodeks i Procedure prijavljivanja i postupanja po predstavkama)
Procedure unapredenja i prijem sluzbenika sudske policije,

Interna revizija.

agbrwdE

Agencija za prevenciju korupcije BiH je 10.05.2018. godine usvojila i objavila Pravila za
izradu 1 provodenje plana integriteta u institucijama u Bosni 1 Hercegovini ¢ime je doSlo do izmjene
dokumenta kojim je ureden postupak izrade Plana integriteta.
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Obzirom da je izrada ovog Plana integriteta vrSena u vrijeme vazenja dva propisa kojima je
regulisan postupak izrade ovog dokumenta ovaj plan je izraden kao kombinacija ova dva metodoloska
dokumenta i sadrzi sve propisane i obavezne dijelove plana integriteta iz oba metodoloska dokumenta.
Iz naprijed navedenog se moze ustanoviti da je izrada Plana integriteta Sudske policije Federacije
Bosne 1 Hercegovine trajala duze od godinu dana, §to smatramo opravdanim obzirom na ¢injenicu da
je u toku 2018. godine u dva navrata doSlo do izmjena i dopuna Pravilnika o unutra$njoj organizaciji
Sudske policije u Federaciji Bosne i Hercegovine, nakon ¢ega je Radna grupa morala da izvrsi
procjenu rizika podloznosti koruptivnom ponasanju novih radnih mjesta, te poduzme i druge mjere i
radnje koje su propisane donoSenjem novih Pravila za izradu i provodenje plana integriteta u
institucijama u Bosni i Hercegovini.

Koordinator radne grupe:
Mirza Biber
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Bosna i Hercegovina, 71 000 Sarajevo. ul. Valtera Perica |5: Tel/Fax: +38733/557-735. +38733/666-239: c-mail: osp.fbih@pravosudje.ba

Broj: Sp-01-1624-21/17
Sarajevo, 03.04.2019. godine

Na osnovu ¢lana 4. stav 2. Zakona o sudskoj policiji (..Sluzbene novine Federacije BiH®, br. 19/96 i 37/04) u vezi
sa Smjernicama za izradu i provodenje Plana integriteta Agencije za prevenciju korupcije i koordinaciju borbe
protiv korupcije broj: 03-50-536-1/13 od 31.12.2013. godine, a nakon pribavljenog Misljenja Antikorupcionog tima
Vlade Federacije Bosne i Hercegovine broj: 03-05-371-131/19 od 01.04.2019. godine glavni zapovjednik Sudske
policije Federacije Bosne i Hercegovine, donosi:

ODLUKU
0 usvajanju i provodenju plana integriteta

Clan 1.
Ovom odlukom usvaja se Plan integriteta Sudske policije Federacije Bosne i Hercegovine koji je pripremila Radna
grupa za izradu Plana integriteta Sudske policije Federacije Bosne i Hercegovine.

Clan 2.

Stupanjem na snagu ove odluke razrjeSavaju se duznosti koordinator i ¢lanovi radne grupe za izradu plana

integriteta (Odluka o izradi i provodenju plana integriteta broj: Sp-01-1624/17 od 20.09.2017 godine, Odluka o

izmjeni i dopuni odluke o izradi i provodenju plana integriteta broj: Sp-01-1624-4/17 od 13.11.2017. godine i broj:

Sp-01-1624-18/17 od 12.09.2018. godine).

Clan 3.

1) Za osobu zaduzenu za nadzor nad provodenjem plana integriteta imenuje se: Esad Solak, pomocnik glavnog
zapovjednika za profesionalne standarde.

2) Osoba zaduZzena za nadzor nad provodenjem plana integriteta ima zadatak da prati provodenje plana integriteta,
a posebno dijela koji se odnosi na mjere za poboljsanje integriteta institucije, te davanje prijedloga za njegovo
unapredenje.

3) Svi uposleni u Sudskoj policiji Federacije BiH, duzni su obavijestiti osobu zaduZenu za nadzor nad
provodenjem plana integriteta o situaciji, pojavi ili radnji koje na osnovu razumnog uvjerenja mogu dovesti do
narusavanja integriteta institucije.

4) Uposleni u instituciji treba da, na zahtjev osobe zaduzene za nadzor nad provodenjem plana integriteta dostave
potrebne podatke i informacije od znacaja za provodenje plana integriteta, a koje nisu u suprotnosti sa vazeé¢im
propisima.

5) Najmanje jednom godi$nje, a po potrebi i cesce, osoba zaduZena za nadzor nad provodenjem plana integriteta je
duzna da podnese Izvjestaj o provodenju plana integriteta rukovodiocu institucije.

Clan 4.
Ova odluka stupa na snagu danom donosenja.

Dostaviti:
- Antikorupcijski tim Vlade Federacije Bosne i Hercegovine;
- g Milorad Novkovi¢, predsjednik Vrhovnog suda Federacije BiH

- g Esad Solak, pomo¢nik glavnog zapovjednika za profesionalne standarde;
- Clanovima radne grupe — elektonskim putem; -

et

- ala.
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