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PRAVILNIK

o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta
Kanatonalnog tuzilastva Gorazde

GoraZde, marta 2005, godine



Na osnovu ¢lana 29. stav 2. Zakona ¢ Kantonalnom tuziladtvu Bosansko-
Podrinjskog Kantona Gorazde i uz odobrenje Kolegija tuZilaca i Visokog sudskog i
tuzilatkog vijeca Federacije BiH, glavni tuzilac Kantonalnog tuZilastva BPK-a
Gorazde donosi:

PRAVILNIK
OUN UTRASNJOJ ORGANIZACLJI | POSLOVANJU KANTONALNO(;}
TUZILASTVA BOSANSKO-PODRINJSKOG KANTONATONA GORAZDE

OPSTE ODREDBE

Clan 1.
Primjena Pravilnika

Ovim Pravilnikom se utvrduje organizacija Kantonalnog tuzilastva BPK-a
Gorazde (u daljem tekstu: Tuzilastvo), broj administrativnog 1 tehni¢kog osoblja kao i
uslovi za obavljanje tih poslova.

Ovim Pravilnikom se takode utvrduju pravila po kojima postupa TuZilastvo
kada vr3i svoja prava i duznosti utvrdenc zakonom kao i nadin na koji stupa u odnose
sa drugim institucijama i osobama u mjeri u kojoj to nije uredeno zakonom.

Clan 2.
Postupak za donoSenje i objavljivanje Pravilnika

Pravilnik TuzilaStva donosi glavni tuZilac uz odobrenje Kolegija tuzilaca (u
daljem tekstu: Kolegij), i Visokog sudskog i tuzilatkog Vijeca Federacije BiH (u
daljem tekstu: Vijece).

Kolegi) odobrava Pravilnik prostom veéinom glasova svih &lanova Kolegija.

Pravilnik se objavljuje u Sluzbenim novinama BPK-a GoraZzde i internim
novinama Tuzilastva.

Clan 3.
Izmjene 1 dopune Pravilnika

Glavnt tuzilac redovno prati primjenu ovog Pravilnika i po potrebi donosi
njegove izmjene i dopune, a u cilju obezbjedenja nesmetanog i pravilnog
funkcionisanja TuZilastva pri vréenju negovih duznosti utvrdenih zakonom.

Prijedlog izmjena ili dopuna Pravilnika pored glavnog tuZioca, moZe podnijeti
pojedinaéno 1 svaki od zamjenika glavnog tuZioca ili tuZioci.

Svakt prijedlog za izmjenu i dopunu Pravilnika kojeg prihvati glavni tuZilac
prosleduje se Kolegiju na odobrenje i postupanje sukladno &lanu 2.

Nakon $to Kolegij odobri prijedlog iizmjene ili dopune Pravilnika, prijedlog se
dostavlja Vije¢u na odobrenje.



[zmjene 1 dopune Pravilnika TuZilastva objavljuju se u SluZbenim novinama
BPK-a Gorazde i internim novinama TuZilastva.

ORGANIZACIJA KANTONALNOG TUZILASTVA BPK-a GORAZDE

Clan 4.
Nadela

Tuziladtvo je samostalan drzavni organ koji postupa sukladno slijedeé¢im
nacelima:

- Nezavisnost, kako u odnosu na sve uéesnike u krivi¢nom postupku, tako i
u odnosu na drzavne i druge organe javne vlasti i medunarodne
organizacije,

- Jedinstvenost djelovanja, koje se ogleda u tome §to svaka radnja preduzeta
od strane ¢lanova Tuzilastva pri vrSenju prava i druZnosti utvrdene
zakonom, predstavlja radnju Tuzilastva,

- Hijerarhijski odnos, koji podrazumjeva odgovornost svih &lanova
Tuzilastva i odjela za svoj rad glavnom tuZiocu.

Clan 5.
sStruktura

Unutradnju organizaciju TuZiladtva sadinjava Ured glavnog tuZioca, Kolegij i
uprava Tuzilastva, a u skladu sa slijede¢om $emom: Aneks 1 ovog Pravilnika.

URED GLAVNOG TUZIOCA

Clan 6.
Ured glaavnog tuzioca

Ured glavnog tuzioca ¢ine glavni tuZilac, pomoénik glavnog tuZioca-tehnicki
sekretar [ pomo¢no osoblje ¢iji se broj i kvalifikacija utvrduje u godidnjem planu,
zavisno o potrebama i sredstvima Tuzilastva.

Glavni wzilac predstavlja i rukovodi radom Tuzilastva.

U obavljanju poslova tuzilatke uprave, glavni tuzilac donosi odluke, rjesenja i
zakljucke i izdaje naredbe i daje obavezne upute u okviru svojih ovlaséenja.



Clan 7.
Privremena zamjena

Na prijedlog glavnog tuZioca, dostavljenog u roku od 30 dana nakon usvajanja
Pravilnika, Vijece odreduje jednog zamjenika i glavnog tuZioca da vr3i prava i
obaveze glavnog tuzioca u slu¢aju sprijeenosti, odsutnosti ili privremene
nesposobnosti glavnog tuZioca da obavlja svoju duznost.

U sluéaju da nastupi jedan od razloga iz predhodnog stava, usljed kojih glavni
tuzilac ne moZe obavljati svoju duznost, zamjenik glavnog tuZioca kojeg je odredilo
Vijece automatski preuzima duznost glavnog tuZioca. O ovom i o razlozima zamjene
odmah se obavjedtava Vijece.

Za obavljanje duznosti glavnog tuzioca u periodu vise od 7 dana, tuZiocu koji
ga zamjenjuje pripada naknada u visini njegove redovne plate uvecane za procenat od_

- ""Tzuzetno, glavnog tuzioca moze zamjeniti i jedan od tuZilaca i to u slu¢ajevima
kada su glavni tuZilac i svi zamjenici glavnog tuZioca odsutni ili na drugi nagin
sprijefeni u obavljanju svoje duznosti.

Clan 8.
Prava i obaveze glavnog tuZioca

Glavni tuZilac ima slijedeéa prava i obaveze:
a) u odnosu na tuZilastvo u ¢jelosti:

- Vr$i nadzor rada svih odjela i odsjeka, u skladu sa Zakonom.

- Utvrduje kniterije i rukovodi sistemom ocjenjivanja rada tuZilaca i drugog
osoblja Tuzilastva.

- lzraduje OpSte upute u cilju jedinstvenog djelovanja i organizacije rada
odjeljenja i sluzbi Tuzilastva.

- Izdaje naredbe i upute odjeljenjima i sluzbama Tuzilastva i saziva sastanke
uposlenika TuzilaStva.

- Imenuje osobe koje ¢e zamjeniti zamjenika glavnog tuZioca ili arhivara
TuzZilastva u slu¢ajevima privremene odsutnosti, sprije¢enosti ili
nesposobnosti za rad.

- Donosi i potpisuje odluke vezano za status zaposlenih u TuZilastvu.

- Vr8iidruga prava i obaveze u skladu sa zakonom i ovim Pravilnikom.

b) u odnosu na tre¢a lica:

- Obavjestava Skupstinu Kantona, predsjednika Vlade BPK-a Gorazde o
provodenju Krivi¢nog zakona u Kantonu i radu TuZiladtva.

- ObavjeStava javnost putem sredstava informisanja i na drugi nadin o stanju
kriminaliteta u Kantonu.

- Rjesava zahtjeve o izuzeéu lica koja su na osnovu zakona ovlastene da ga
zastupaju u kriviénom postupku.



d)

Saraduje sa Ministarstvom pravde BPK-a Gorazde i drugim nadleZznim
institucijama vezano za pruzanje pomodi TuZiladtvu u njegovom radu.

u odnosu na Kolegij tuzilaca:

Saziva i predsjedava njegovim sastancima na nacin utvrden Pravilnikom.
Pribavlja misljenje Kolegija kada se razmatraju pitanja iz djelokruga rada
TuzilaStva.

vezano za provodenje krivi€nog postupka:

Donosi op3ta upustva po kojima su duZni postupati tuZioci prilikom
vrienja prava i duZnosti propisanih Zakonom o krivi¢nom postupku
Federacije BiH.

Odluguje o otvaranju istrage na osnovu prispjele dokumentacije i krivi¢nih
prijava.

Na osnovu prijedloga tuZioca zaduzenog za konkretni predmet donosi
kona¢nu odluku o odbacaju kriviénth prijava, povlatenju optuzbe i
stavljanju predmeta u arhivu.

Rasporeduje i dodjeljuje predmete.

Podnosi Kolegiju prijedlog tromjeseénog rasporeda dezurstva.

Zahtijeva od zamjenika glavnog tuZioca i tuZilaca informacije o stanju
predmeta kojim su zaduZeni.

Putem svojih zamjenika i $efova odjeljenja daje tuZiocima zaduZenim za
konkretni predmet pojedinaéne naredbe i upute u cilju §to efikasnijeg
vodenja postupka. TuZilac moZe traZiti da mu se uputa da pismeno,
potpisana od strane glavnog tuZioca ili zamjenika glavnog tuZioca.
Osigurava da se putem zamjenika glavnog tuZioca ili $efova odjela izvrsi
odmah dodjela predmeta.

vezano za upravu TuZziiadtva:

[zraduje godidnji plan rada TuZilastva.

Priprema i izvr3ava budZet Tuzilastva sukladno &lanu 35. Zakona o
Kantonalnom tuziladtvu BPK-a GoraZde i odredbama ovog Pravilnika.
Preduzima radnje vezane za prijem u radni odnos, provodenje
disciplinskog postupka i prestanak radnog odnosa uposlenika, te druge
mjere koje se odnose na pitanja statusa uposlenika, u slu¢ajevima i na
naéin propisan ovim Pravilnikom i drugim aktima Tuzilastva.

Sastavlja polugedisnje i godi3nje izvjestaje i statistike predvidene &lanom
9,10,1 11 Zakona o Kantonalnom tuziladtvu BPK-a Gorazde.

Glavni tuZilac ima prava i obaveze propisane zakonom, ovim Pravilnikom i
drugim aktima TuZilastva.



KOLEGILJ TUZILACA

Clan 9.
Sastav i kvorum

Kolegij tuzilaca Kantonalnog tuzilastva BPK-a GoraZde ¢ine glavni tuZilac,
zamjenici glavnog tuzioca i svi tuzioci TuZilastva. Kolegij moZe valjano zasjedati i
donositi odluke kada, propisno pozvani, bude prisutna bar polovina njegovih &lanova,
uz prisustvo glavnog tuzioca ili onog koji ga na zakonit na¢in zamjenjuje. Sastancima
Kolegija u svojstvu zapisni¢ara prisustvuje arhivar TuZilaStva ili uposlenik koji ga
zamjenjuje. U slu€aju sprijeCenosti arhivara TuZilastva ili uposlenika koji ga mijenja
da prisustvuje sastanku Kolegija, zapisnik o sastanku vodi najmladi tuzilac.

Clan 10.
Nadieznost

U nadleZnsti Kolegija je da:

- Na zahtjev glavnog tuZioca ili na vlastitu inicijativu, daje miljenje
glavnom tuZiocu o pitanjima koja se odnose na organizaciju i rad
Tuzilastva.

- Daje glavnom tZiocu neobavezujuca misljenja o nacrtima opstih uputa iz
¢lana 8. Pravilnika.

- Zauzima pravna shvatanja o pojedinim pitanjima koja se javljaju u radu
TuZilastva,

- Daje neobavezujuéa misljenja glavnom tuziocu prilikom priprema
projekata i izvjestaja.

- Predlaze glavnom tuZiocu mjere u cilju pobolj$anija efikasnosti u radu
TuZilastva,

- Redovito razmatra stanje onih predmeta u kojima istrage nisu zavriene u
roku od 6 mjeseci od dana izdavanja naredbe za njihovo sprovodenje.

- Odlutyje o obrazloZzenom zahtjevu tuZioca za oslobadanjem od zaduZenja
odredenim predmetom.

- Rjesava zahtjeve o izuzecu glavnog tuZioca u kaznenom postupku.

- Vrsi druga prava i obaveze propisane zakonom, ovim Pravilnikom ili
drugim propisom.

Clan 11,
Sjednice Kolegija

Kolegij odrzava redovne i vanredne sjednice.

Kolegij odrzava redovne sjednice radnim danima najmanje jednom mjeseéno.
Glavni tuZilac sastavlja raspored redovnih sjednica za period od tri mjeseca.
Najavljeni raspored se moZe promjeniti iz opravdanih razloga.



Glavni tuzilac saziva vanrednu sjednicu izvan utvrdenog tromjeseénog
rasporeda za raspravijanje pitanja ili donosenja odluka koje zbog svoje vaZnosti ili
hitnosti zahtijevaju posebno i neodlozno raspravljanje i odlutivanje. Glavni tuZilac
saziva vanrednu sjednicu i na obrazloZeni prijedlog dva zamjenika glavnog tuZioca.
Glavni tuZilac saziva vanrednu sjednicu Kolegija u roku od tri dana nakon podnosenja
zahtjeva za njeno odrZavanje.

Clan 12,
Sazivanje sjednice

Sjednica Kolegija se saziva pismeno. Poziv za prisustvovanje sjednici
dostavlja se ¢lanovima Kolegija najmanje tri dana prije odrZavanja sjednice, osim u
shuCaju vanrednih sjednica, kada razlozi hitnosti to ne dopustaju. Uz poziv se
dostavlja i dnevni red sjednice uz odgovarajuéu dokumentaciju za svaku ta¢ku
dnevnog reda.

Clan 13.
Sjednice

Sjednice Kolegija se odrzavaju u sluZbenom sjedistu Tuzilastva. Sjednicom
Kolegija predsjedava glavni tuzilac ili, usljed njegove sprije¢enosti, zamjenik glavnog
tuZioca koji je ovlasten da ga mijenja. Ovlasti predsjedavajuéeg u toku sjednice su da:

- Rukovodi raspravom, dajuéi ili oduzimajuéi rije€, uz moguénost da
ogranii trajanje izlaganja.

- Nakon diskusije. stavlja na glasanje pitanja o kojima je potrebno donijeti
odluku Kolegija.

- Poziva na red one koji se u svojim izlaganjima izraZavaju na neprikladan
natin ili prelaze vrijeme koje im je odredeno ili raspravljaju o temama koje
nisu predmet dnevnog reda Kolegija.

- Prekida sastanak kada je to potrebno, odredujuéi vrijeme unutar naredna
dvadeset Cetiri sata kad ée se sjednica nastaviti.

Clan 14.
Dnevni red i rasprava

Arhivar TuZilastva izlaZe dnevni red i pojedinaéne tagke dnevnog reda. O
tatkama se prvo izjasnjava ¢lan Kolegija na &iji prijedlog je pojedina tatka uvritena u
dnevni red. Nakon rasprave o pojedinoj tatki dnevnog reda, prelazi se na glasanje
ukoliko je potrebno o odredenom pitanju donijeti odluku Kolegija.

Clan 15,
Donosenje odluke



¢,

Kolegij donosi odluke veéinom glasova ¢lanova koji su prisutni i koji glasaju,
osim ako ovim Pravilnikom nije drugadije propisano. Glas predsjedavajuéeg je
odlucujuéi u stuéaju podijeljenog broja glasova.

Clan 16.
Promjene dnevnog reda

Kolegij ne donosi odluku o pitanjima koja nisu ukijuéena u dnevni red
sjednice, osim ako se, u slu¢aju da sjednici prisustvuju svi &lanovi Kolegija,
jednoglasno ne odlugi suprotno.

Clan 17.
Zapisnik sa sjednice

O svakoj sjednici Kolegija vodi se zapisnik koji sadrzi slijedeée podatke:
datum sjednice, ko prisustvuje sjednici, dnevni red sjednice, saZet opis toka sjednice,
rezultate glasanja i odluke koje su donijete. Clan Kolegija koji se prilikom glasanja ne
sloZi s ve¢inom, moZe traZiti da se u zapisnik unese razlog njegovog drugadijeg
glasanja.

Zapisnik potpisuju predsjedavajuci sjednicom i zapisni¢ar. Nakon sjednice,
kopija zapisnika se dostavlja svim ¢lanovima koji su prisustvovali sjednici Kolegija i
koji do slijedece sjednice mogu arhivaru TuZila3tva dostaviti primjedbe na zapisnik.

Zapisnik se usvaja na slijedecoj sjednici Kolegija.

Clan 18.
Povjerljivost

Zapisnik o sjednici Kolegija strogo je povjerljivog karaktera i nije dostupan za
javnost osim ako glavnj tuzilac nc naredi drugatije.

Clan 19.

Javnost odluka

Odluke Kolegija su javne, osim ako zakonom, ovim Pravilnikom ili drugim
propisom nije drugadije propisano. Takode, glavni tuZilac, uz odobrenje Kolegija,
moZze iz vaznih razloga narediti da pojedine odluke Kolegija nisu dostupne za javnost.

Odluke koje su po ocjeni glavnog tuZioca od posebnog interesa, objavljuju se
u Internim novinama Tuzilagtva,

ZAMJENIK GLAVNOG TUZIOCA

Clan 20.
Prava i obaveze zamjenika glavnog tuZioca

Zamjenik glavnog tuZioca ima prava i obaveze da:



(

- Organizira i nadgleda rad u tuzilastvu,

- Vrdi raspored predmeta izmedu tuzioca,

- lz opravdanih razloga, predmet kojim je zaduZen neki od tuZilaca uzme i
ustupi drugom tuZiocu,

- Sprovodi istragu u skladu sa Zakonom o kriviénom postupku Federacije
BiH u ppredmetu koji mu je dodjeljen u rad,

- Daje ovladtenim osobama naredbe i upute vezano za konkretne slucajeve,

- Sastavlia optuZnicu i dostavlja je glavnom tuziocu na pregled,

- Preduzima sve radnje za koje je po zakonu ovlasten glavni tuzilac u cilju
otkrivanja 1 gonjenja pocinitelja kriviénih djela,

- Preduzima druge radnje u postupku pred stvarno nadleZnim sudovima za
koje je po zakonu ovlasten glavni tuZilac i o tome redovno obavjestava
glavnog tuZioca,

- Redovno obavjestava glavnog tuZioca o svom radu,

- Zahtjeva od wzioca informacije o stanju bilo kojeg pedmeta koji mu je
rasporeden u rad,

- Osigurava primjenu Opéih uputa koje donosi glavni tuzilac,

- lzdaje tuziocu posebne upuie vezane za vodenje konkretnih postupaka, i
prati njihovo izvriavanje,

- Na vlastitu inicijativu ozna¢ava odredeni predmet kao strogo povjerljiv i o
tome obavjetava glavnog tuZioca,

- Pregleda optuznice koje sastavlja tuzioc,

- Odluguje o ulaganju pravnog lijeka,

- Vrdi ostala prava i obaveze propisane ovim Pravilnikom ili drugim
propisom.

TUZIOCI

Clan 21.
Prava i obaveze

TuzZilac ima slijedeca prava i obaveze:

- Sprovodi istragu u skladu sa Zakonom o kriviénom postupku Federacije
BiH u predmetima koji mu je dodjeljen u rad u saglasnosti sa ovim
Pravilnikom.

- Daje ovlastenim sluzbenim osobama naredbe i upute vezano za konkretne
slucajeve.

- Sastavlja optuznicu i dostavlja je zamjeniku glavnog tuZioca na pregled.

- Preduzima sve radnje za koje je po zakonu ovlasten glavni tuzilac u cilju
otkrivanja i gonjenja po¢initelja krivi¢nih djela.

- Upoznaje zamjenika glavnog tuZioca sa svim podacima vezano za predmet
koji mu je dodjeljen u rad.



- lzvr3ava naredbe ili pojedinacne upute koje dobije od glavnog tuZioca ili
zamjenika glavnog tuZioca, a koje se ti¢u redovne sluzbe i izvr§avanja
duznosti. TuZilac moZe zahtijevati da mu se naredba ili uputa izda
napismeno uz potpis glavnog tuZioca ili zamjenika glavnog tuzioca.

- Odlucuje o izuzeéu ovlastenih sluzbenih osoba koje uéestvuju u krivi¢nom
postupku u skladu sa ZKP Federacije BiH.

- Vr$i ostale ovlasti predvidene zakonom, Pravilnikom ili drugim propisima.

Clan 22.
Neovisnost u radu

Tuzilac koji smatra da je zakonitost njegovog rada ili njegova neovisnost u
radu na bilo koji nacin ugrozena, bez odlaganja o tome obavjestava Kolegij.

Clan 23.
Specijalizacija

Tuzioci su duzni pohadati seminare i preduzimati druge aktivnosti u cilju
stru¢nog usavriavanja.

STRUCNI SAVJETNICI
élan 24.

Tuziocu u njegovom radu pomaze stru¢ni savjetnik, za period koji odreduje
glavni tuZilac. Broj stru¢nih savjetnika utvrduje glavni tuZilac godi$njim planom
prema potrebama tuzilaStva. Broj stru¢nih savjetnika ne moze biti ve¢i od broja
tuZilaca. Stru¢ni savjetnici se rasporeduju na rad kod jednog ili vise tuZilaca sukladno
potrebama i obimu posla, o ¢emu odluduje glavni tuZilac.

Stru¢ni savjetnici se mogu angaZirati u rad po osnovu ugovora o djelu
sukladno zakonu.

Clan 25.
Zadaci

Struéni savjetnik:

- Pomaze zamjenicima glavnog tuzioca i tuZiocima u radu.

- Postupa u ime i na osnovu zahtjeva tuzioca.

- Pruza struénu pomoc¢ i savjctuje tuZioca u svakoj fazi kriviénog postupka
gdje je potrebno.

- Svoje struéne nalaze daje u pisanoj formi,

- Samoinicijativno savjetuje i daje svoja midljenja u svim krivié¢nim
predmetima gdje nade da je potrebno.



)

)

- Po potrebi prisustvuje radnim sastancima i sjednicama Kolegija kako bi
mogao dati svoje struéno misljenje.

- Proucava i prati propise 1z oblasti za koju savjetuje i vodi rauna o
primjeni istih u tuzitac¢kom radu.

- Obavlja i druge poslove po nalogu glavnog tuZioca, zamjenika glavnog
tuZioca i tuZioca,

- Aktivno i pod nadzorom tuZioca udestvuje u istrazi i prisustvuje glavnom
pretresu.

Uvjeti za radno mjesto:

1. Diplomtrani pravnik sa poloZenim pravosudnim ispitom i iskustvom u
struci od najmanje 3 godine.

2. Diplomirani ekonomista sa iskustvom u struci od najmanje 3 godine.

3. Diplomirani ing. MaSinstva ili elektrotehnike sa iskustvom u struci od
najmanje 3 godine.

4. Diplomirani ing. Informatike sa iskustvom u struci od najmanje 3

godine.

5. Diplomirani kriminalist sa iskustvom u struci od najmanje 3 godine.

6. Strucnjak iz druge oblasti koji ima odgovarajuce iskustvo u struci.

LA

UPRAVA TUZILASTVA

Clan 26.
Struktura

Upravom TuzilaStva rukovodi glavni tuZilac, pri ¢emu mu pomaze arhivar i
direktno mu odgovara za rad uprave.

Upravu Tuzilastva Cine:
- Arhivar Tuzilastva,

- Odjcl za registar 1 arhivu,
- Odjel za finansijsko-materijalne poslove,

- Odjel za odnose sa javno$éu,

- Odjel za opée administrativno-tehni¢ke i pomoéne poslove, koje obavlja
arhivar, upisnicar, daktilograf, te radnica na odrZavanju &istoée.

Finansijsko-materijalne poslove obavlja zajedni¢ka sluZba sa drugim

organima.

URED ARHIVARA TUZILASTVA

Clan 27.
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Sef ureda

Ured arhivara €ine: arhivar koji rukovodi njime.

Poslove 1z svoje djelatnosti po potrebi arhivar TuZila§tva moze povijeriti
drugim sluzbenicima TuZiladtva, ali za izvrienje tih poslova jedina odgovorna osoba
jeste arhivar TuzZilastva,

U slu¢aju privremenog odsustva, neposrednosti ili sprijedenosti arhivara
mijenja sluzbenih kojeg odredi glavni tuzilac.

Clan 28.
Prava i obaveze

Arhivar Tuzila3tva ima slijedeéa prava i obaveze:

- Rukovodt, nadgleda i koordinira, pod rukovodstvom glavnog tuZioca rad u
Tuzila$tvu. U tu svrhu arhivar moze izdavati interne upute i naredbe, te
utvrditi mehanizme kontrole i inspekcije koje smatra neophodnim.

- PomaZe glavnom tuZiocu u obavljanju njegovih funkcija.

- lzraduje nacrie i prijedloge op¢ih akata Tuzilastva kao 1 nacrte rjeSenja u
svezi sa radnim odnosima uposlenika TuZilagva.

- Pruza zamjenicima glavnog tuZioca i drugim tuZiocima administrativnu
pomo¢ koju traze u cilju obavljanja svojih duznosti.

- Deostavlja ¢lanovima Kolegija pismene pozive za sjednice, ukljudujuét i
dnevni red i odgovarajuéu dokumentaciju.

- Prisustvuje sjednicama Kolegija u svojstvu zapisnicara.

- Cuva knjige zapisnika Kolegija i sastavlja nacrt odluka Kolegija.

- Sukladno zakonu, dostavlja Vije¢u dokumentaciju koja se odnosi na
profesionalni status tuzioca u Tuzilastvu.

- Nadzire rad zaposlenih u Tuzilastvu.

- Upucuje tre¢im osobama dopise neophodne za izvr§avanje naredbi i uputa
glavnog tuzioca i Kolegija.

- Cuva pecate i knjige Tuzilastva.

- Ovjerava akte TuZilastva i registarske knjige.

- Usvaja mjere koje osiguravaju povjerljivost rada uprave TuZilastva.

- Pomaze glavnom tuZitelju kod pripreme i izvr§enja budZeta Tuzilastva.

- Odobrava ratunovodstvenu i blagajni¢ku dokumentaciju.

- Pripremai pomaze glavnom tuziocu pri sklapanju ugovora sa tre¢im
osobama.

- Stara se da se poslovi uprave, a poscbno tuZilatke pisarnice, izvr§avaju na
vrijeme.

- Prati potrebe za kadrovima Tuzilastva.

- Izraduje saopéenja za Stampu i informacije drustvenim komunikacijskim
medijima sukladno sa uputama i uz prethodno dopustenje glavnog tuZioca.

- PruZa pomo¢ glavnom tuziocu pri utvrdivanju programa rada, izvjestaja o
radu, godiSnjeg rasporeda rada zamjenika glavnog tuZioca, tuZioca i ostalih
uposlenika.
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- lzvr3ava druge naredbe glavnog tuzioca.

ADMINISTRATIVNO-TEHNICKI REFERENT

Clan 29.
Obaveze

Arhivaru u radu pomaze administrativno-tehni¢ki referent koji ima
slijedeéa prava i obaveze:

- Obavlja administrativno-tehni¢ke poslove TuZila§tva.
- Vrd1 prijem. kompletiranje i razvrstavanje materijala za rad arhivara
Tuzilagtva.
- - Obezbjeduje tehnicke uvjete i vrsi druge pripreme za sastanke koje
' odrZzavaju arhivar, glavni tuzioc, zamjenik glavnog tuZioca tuZioca i tuZioc.
‘\, - Vrsi prijem i sortira sluzbene novine i stampu koju prima Tuzilaitvo.
- Prikuplja i sistematizira sve vijesti i komentare koji su povezi sa
Tuzilatvom.
- O prikupljenom materijalu iz prethodne tacke obavjestava glavnog tuZioca,
arhivara, zamjenika glavnog tuZioca i tuZioca putem odgovarajuéih biltena.
- Prikuplja i sortira materijale od tuZioca za informativni tuzilagki bilten.
- PomaZe u izradi i otpremi saopcenja za $tampu i informacije drustvenim
komunikacijskim medijima sukladno uputama arhivara TuZilastva.

ODJEL ZA REGISTAR I ARHIVU

— Clan 30.
L Struktura 1 nadleznost

Odjel za registar i arhivu spada pod izravnu nadleZnost arhivara TuZilastva i
sastoji se od glavnog upisni¢ara i upisni¢ara, referenta za finaliziranje predmeta i
otpremu pismena 1 arhiviranje.

NadleZnost:

- Tagno registriranje svih dokumenata, informacija, stvari i predmeta koje
prima TuZilastvo,

- Tatno vodenje registarskih knjiga TuZilastva, osim onih koje su
dodjeljenje drugom uredu.

- Klasifikacija, slaganje, odrzavanje i uvanje arhiva, dosijea i predmeta
Tuzilastva.

- Primanje i dostavljanje svih vrsta komunikacija. U svthu obavljanja te
duznosti upisnicar se moZe sluziti bilo kojim sredstvom komunikacije i
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prijenosa dokumenata i podataka. pod uvjetom da se propisno zabiljezi
njihovo otpravljanje, sadrzaj i prijem od strane osoba kojima su
namijenjeni.

- Otvaranje, formiranje, vodenje i1 pohranjivanje dokumentacije u predmete.

1. GLAVNI UPISNICAR
Glavni upisniéar obavlja slijedeée poslove 1 zadatke:

- Koordinira radom tuZilacke pisarnice,

- Prikuplja i obraduje podatke za glavnog tuZioca.

- Ovjerava otpravke tuzilackih odluka i rukuje pecatom tuzilastva.

- Vrsi prijem i raspored te nadzire otpremu poste.

- lzraduje potrebne izvjestaje o radu zaposlenth u tuZilackoj pisarnici.

- Obraduje potrebne statisticke izvjestaje o kretanju tuzilackih predmeta
(mjesecne, periodiéne 1 godisnje).

- Odlaze spise u priru¢nu arhivu i stara se o tim spisima.

- Vréi nadzor na poslovima arhiviranja u TuZilastvu.

- Vodi Opcu registar knjigu.

- Obavlja i druge poslove po nalogu glavnog tuZioca i arhivara TuZilastva.

2. UPISNICAR
Upisnicar obavlja slijedece poslove i zadatke:

- Vodi upisnike za TuZilastvo.

- Vodi upisnik za vanredni pravni Iijek.

- Vodi pomoéne knjige za sve upisnike.

- Pravi periodiéne izvjestaje o kretanju predmeta.

- Vrsi prijem poste.

- Daje spise u rad tuziocu po nalogu glavnog tuZioca.

- Ulaze podneske u spise i arhivira sve predmete.

- Obavlia poslove dostavljanja predmeta u priru¢nu i trajnu arhivu.

- Stara se o na€inu, sistematizaciji i slaganju predmeta hronoloski i po
materiji, te dostavlja predmete iz priruéne u trajnu arhivu.

- Dostavlja predmete 1z arhive na zahtjev glavnog tuzioca i tuZioca, te ih
nakon upotrebe ponovo dostavlja u arhivu.

- Pomaze uradu na finalnoj obradi predmeta.

- Obavlja i poslove iz opisa radnog mjesta glavnog upisnicara.

- Obavlja 1 druge poslove po nalogu glavnog tuZioca.

3. REFERENT ZA FINALIZACIJU PREDMETA [ OTPREMU
PISMENA

Referent za finalizaciju predmeta | otpremu pismena obavlja slijedece poslove
t zadatke:
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- Obavlja poslove finaliziranja predmeta nakon donoSenja tuZilatke odluke.

- Vrii ulaganje dostavnica u predmete nakon uru¢enja tuzilacke odluke.

- Vréii brine se o urudenju tuzilatke odluke ako dostava nije uspjela.

- Vr$i sve poslove na otpremi pismena.

- Vodi postanke knjige i obavlja poslove oko obratuna po$tanskih maraka.

- Kontrolise spise prije ulaganja u a/a i daje naredbe popunjavanjem obrasca
7a a/a.

- Prati kretanje spisa po Zalbi, vodi upisnik i imenik i evidentira ga i prati do
a/a.

- Prati kretanje spisa po izjavljenom vanrednom pravnom lijeku, vodi
upisnik i imenik 1 prati ga do a/a.

- Obavlja i druge poslove po nalogu glavnog tuZioca.

ODJEL ZA FINANSIJISKO-MATERIJALNE POSLOVE

Clan 31.
Struktura 1 duZnosti

Ovaj odjel, u okviru uslova utvrdenih ovim Pravilnikom obavlja sve duznosti
koje se odnose na pripremanje i izvedbu budZeta, raunovodstva, blagajnitke sluZbe,
ugovaranja, troSkova 1, opéenilo, prethodnu fiskalizaciju svih dokumenata iz kojih
mogu proste¢i prava i obaveze TuZilagtva.

Sastoji se od rukovodioca Odjela, referenta za blagajni¢ko poslovyanje-
blagajnika i ekonoma.

Odjel je formiran zajedno sa Opéinskim sudom u GoraZdu, u &ijim
prostorijama je i smjeSten.

1. RUKOVODILAC ODJELA
Rukovodilac odjela obavlja slijedeée poslove i1 zadatke:

- Neposredno rukovodi radom odjela i odgovoran je za kvalitetno,
blagovremeno i zakonito izvr$avanje poslova i zadataka iz djelokruga rada
odjela.

- lzvr3ava i kontroliSe izvrSenje poslova i zadataka u oblasti materijalno
finansijskih poslova.

- V131 1zradu finansijskth planova i prati njihovo izvrenje.

- Prati koriStenje proratunskih sredstava.

- Priprema odluke o privremenom finansiranju i druge odluke iz ove oblasti,

- Izraduje izvjestaje periodiénih obratuna i zavrinih raduna i sve vrste
analiza i informacija iz oblasti ratunovodstvenih i materijalno-finansijskih
poslova,

- Izraduje mjesecne i periodi¢ne finansijske planove.
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- QOdgovara za zakonito i1 blagovremeno vodenje knjigovodstvene
evidencije.

- Osigurava i odgovara za primjenu Zakona o Trezoru i Uputstva o naginu
koridtenja 1 pracenja proraduna institucija Kantona i proratunskoj godini
vezano za TuZilastvo.

- Odgovara za zakonito vodenje deviznog poslovanja i provodenja
zakonskth odredaba carinske politike BiH.

- Obavlja i druge poslove iz oblasti knjigovodstvenog i materijalno-
finansijskog poslovanja po nalozima glavnog tuZioca i arhivara Tuzilastva.

- Preuzima izvode, prati 1 vodi analiti¢ku evidenciju stanja nov&anih
sredstava na raCunu i kontrolide materijalnu i formalnu ispravnost
dokumentacije iz oblasti materijalno.finansijskih poslova.

- Priprema 1 dostavlja Trezoru zahtjeve za prenos sredstava i osigurava
kontinuitet novéanih sredstava za potrebe TuzilaStva.

- Kontrolife materijlanu i formalnu ispravnost dokumenata plaéanja i
dostavlja ih na potpis ovlastenim osobama.

- Obavlja i druge poslove po nalogu glavnog tuZioca.

- Vodi postupke u skladu sa Zakonom o javnim nabavkama Bosne i
Hercegovine koje su objavljene u «SI. glasniku BiH, broj: 49/04) i u
skladu sa Uputstvom o primjeni ovog Zakona objavljene u «SI. glasniku
BiH., broj: 3/05».

- Vr8i administrativne poslove 1 poslove Sekretara Komisije, sastavljenu od
Glavnog Kantonalnog tuzioca, tuZioca i Administrativno-tehnickog
referenta, kada je potrebno da nabavke vr$i Komisija.

- Prilikom javne nabavke postupade se u skladu sa Zakonom i navedenim
Uputsivom .

Uslovi za radno mjesto:

- Diplomirani ekonomista ili ekonomista, 3 godine radnog iskustva na istim
ili sliénim poslovima, posjedovanje certifikata i licence za radunovodu.
- Broj izvrSilaca: 1 (jedan).

2. REFERENT ZA BLAGAJNICKO POSLOVANJE-BLAGAJNIK

Referent za blagajni¢ko poslovanje-blagajnik, obavlja slijedeée poslove i zadatke:

- Sastavlja blagajnicke izvjestaje glavne blagajne za domadu valutu i
deviznu blagajnu-

- Vodi pomo¢ne blagajnicke izvjestaje za tuzilastvo, planski prati
gotovinske isplate izvr§enja proracuna po korisnicima u sklopu Tuzilastva.

- IzvrSava novtana primanja i izdatke blagajne domade i strane valute.

- Vr3i obratun i isplatu pla¢a. naknadu zaposlenih, putnih trodkova, trotkova
reprezentacije, troSkova goriva i maziva, sitnog potroSnog materijala,
pribora i drugih sitnih trokova koji se realizuju putem blagajne.
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- Obavlja i druge poslove iz oblasti knjigovodstva po nalogu rukovodioca,
poslove ovog referenta obavlja radnik zaposlen kod Opéinskog suda
Gorazde.

3. EKONOM
Ekonom obavlja slijedece poslove i zadatke:

- Vrdi za TuZila$tvo nabavku osnovnih sredstava, inventara, kancelarijskog i
potrosnog materijala, pod najpovoljnijim uslovima, putem prikupljenih
ponuda.

- Ispostavlja ulaze za preuzeta osnovna sredstva, inventar, kancelarijski i
potrodni materijal.

- Ispostavija reveres na izdata osnovna sredstva i inventar.

- Na osnovu trebovanja. izdaje kancelarijski I potrodni materijal i 0 tome
vodi evidenciju.

- Vodi evidenciju o osnovnim sredstvima i nventaru TuZilastva.

- Daje potrebne podatke Komisiji za popis osnovnih sredstava i inventara.

- Stara se o ¢jelokupnoj imovini koja je u vlasni$tvu, ili je data na koristenje
Tuzilastvu.

- Odgovoran je da svako osnovno sredstvo ima svoj inventurni broj.

- Vodi kartoteku kancelarijskog 1 potro$nog materijala i istu mjeseéno
usaglaSava s materijalnim knjigovodstvom.

- Stara se o blagovremenoj opravci osnovnih sredstava i inventara.

- ZaduZuje se o nabavljenom inventaru, kancelarijskom i potronom
materijalu i vodi propisanu evidenciju o istom.

- Utestvuje u izradi periodi¢nih i zavrénih obraduna i izvjeitaja.

- lzraduje knjigovedstvene isprave za sprovodenje evidencija.

- Priprema 1 obraduje ratunovodstveno-knjigovodstvenu i drugu
dokumentaciju.

- Provodi i cvidentiranje poslovnih promjena u knjigovodstvenoj evidenciji.

- Priprema podatke 7a sve vrste analiza i informacija za usagla$avanje
mjeseénih i periodiénih planova.

- Vadi glavne knjige (analitike i sintetike).

- Vr31 obradun poreza i doprinosa i ostalih zakonskih obaveza Tuzilaitva.

- Vodi knjige ulaznih i izlaznih faktura.

- Obavlja i druge poslove po nalogu rukovodioca.

Odjel je formiran zajedno sa Op¢inskim sudom Gorazde, u ¢ijim prostorijama
je i smjesten.

ODJEL ZA ODNOSE SA JAVNOSCU

Clan 32.
Sastav
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QOdjel za odnose sa javnoséu je pod neposrednom nadleZzno$éu arhivara
TuZilastva.

Odjel za odnose sa javnoséu prikuplja i sistematizira sve vijesti 1 komentare
koji su povezani s Tuzilatvom, te o tome obavjedtava glavnog tuzioca, zamjenika
glavnog tuzioca i tuzioca putem odgovarajuéih informativnih biltena.

Takoder izraduje i otprema saopcenja za Stampu i informacije drustvenim
komunikacijskim medijima. sukladno uputama i uz prethodno dopustenje glavnog
tuzioca.

Clan 33.
Informacije

Informacije koje pruZa tuziladtvo mogu se odnositi na njegov vlastiti rad kao 1
na rad druge institucije uklju¢ene u tok istrage ili drugih krivi¢nih predmeta, te i na
razvoj i rezultat istrage. U] svakom konkretnom slu€aju, prilikom davanja takvih
informacija uzima se u obzir:

- Pravo gradana da budu upoznati s radom krivi¢nopravnog sustava,

- Individualna prava osumnji¢enih, odnosno optuZenih osoba protiv kojih se

vodi postupak.

- Interes da se objavljivanjem neke informacije moZe osujetiti cilj i

uc¢inkovitost istrage.

- Interes malodobnih osoba, zastita prava na privatnost uéesnika u postupku,

moral, javni red i nacionalna sigurnost.

Clan 34. y
Web stranica

Osim u odnosu na slucajeve gdje glavni tuzilac odredi da je neophodno odrzati
povjerljivost informacija, Odjel za odnose sa javno3éu moZe napraviti web-stranicu na
internetu na kojoj ¢e se nalaziti utvrdeni i stalno aktualizirani tekst ovog Pravilnika,
Godi3nji plan tekuée godine, odluke Kolegija tuZioca koje su od javnog interesa,
Jedna elektronska verzija Informativnog lista, kao i izvje$¢a za Stampu i sve druge
informacije od javnog interesa.

ODJEL ZA OPSTE ADMINISTRATIVNO-TEHNICKE
1 POMOCNE POSLOVE

Clan 35.
Obim poslova
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U Qdjeljenu za pravne, opste, administrativno-tehni¢ke i pomoéne poslove
obavljaju se: poslovi izrade nacrta opstih i drugih akata TuZilaStva, uredski poslovi i
drugi administrativno-lehnicki poslovi, lektorski i prevodilacki poslovi, personalni
poslovi, daktilografski poslovi, poslovi protokola, kurirski 1 drugi poslovi koji su
nuzni za blagovremeno, zakonito i stru¢no obavljanje poslova Tuziladtva, a obavlja ih
daktilogra.

4, ADMINISTRATIVNI REFERENT ZA PRAVNE,
PERSONALNE I OPSTE POSLOVE —

sl IneniC e B\

Administrativni referent za pravne, personalne i opste poslove obavlja
slijedecée postove 1 zadatke:

J Prati pozitivne zakonske propise i u¢estvuje u pripremi opétih i drugih
akata i materijala iz djelokruga rada Tuzilastva.
- Vodi personalnu dokumentaciju zaposlenika u Tuzila§tvu i stara se o
blagovremenoj prijavi-odjavi zapostenika.
-, Vodi matiénu knjigu evidencije zaposlenika.
U/ Izraduje sva rjcSenja u svezi s radnim odnosom zaposlenika u TuZilastvu.
- Vodi brigu o radnim knjiZicama i ostalo) dokumentaciji zaposlenika u
Tuzilastvu 1 aZurira nastale promjene i1 o tome obavjeitava nadlezne
' nosioca osiguranja.
: / Izdaje potvrde iz oblasti radnih odnosa i obavlja potrebnu
" korespondenciju.
/ / Obavlja i druge poslove odredene aktima tuZilastva i nalozima glavnog
tuZtoca t arhivara TuZilastva.

5. STRUCNI SARADNIK - IT STRUCNJAK //

Struéni saradnik-it stru¢njak, obavlja slijedeée poslove:

- Brine o odrZzavanju racunara 1 druge raunarske opreme.

- Uspostavlja i odrzava unutradnju mrezu radunara.

- Brine o nabavci potrebne opreme. a ove poslove obavlja za TuZzilastvo
izvriilac koji je zaposlen u Kantonalnom sudu Gorazde.
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6. TEHNICKI SEKRETAR

Tehnicki sekretar obavlja slijedeée poslove 1 zadatke:

7.

Obavlja administrativne i druge poslove u vezi sa obavljanjem funkcije
glavnog tuZioca.

Vrai prijem, kompletiranje i razvrstavanje materijala za rad glavnog
tuzioca.

Obezbjeduje tehnicke uvjete i vrdi druge pripreme za sastanke koje
odrzava glavni tuzilac.

Vodi upisnike «A», «Pov» 1 «Strogo pov» 1 stara se o Cuvanju predmeta
zavedenih u ove upisnike (poslovi priruéne arhive).

Vrsi prijem. Zavodenje, razvodenje 1 arhiviranje predmeta, te povjerljivih i
strogo povierljivih materijala.

Raadi na pripremanju i zavoSenju putnih naloga.

Vréi evidentiranje i najavu stranaka, prima telefonske poruke, telefax
poruke, e-mail poruke, te obavlja ostale telefonske i druge poslove po
potrebi i naredbi glavnog tuZioca.

Obavlja daktilografske poslove za glavnog tuzioca.

Obavlja i druge poslove po nalogu glavnog tuZioca.

Obavlja ove poslove skupa sa poslovima arhivara.

DAKTILOGRAF

Daktilograf obavlja slijedeée poslove i zadatke:

Obavlja daktilografske poslove.

Obavlja daktilografske poslove na prijepisu i sravnjavanju materijaia.
Obavlja 1 druge poslove po nalogu glavnog tuzioca, zamjenika glavnog
tuZioca 1 tuZioca, i arhivara TuZilatva.

UmnoZava materijale, slaZze umnoZeni materijal, nosi na povez i vraéa

materijal u TuZilastvo.
Obavlja 1 druge poslove po nalogu glavnog tuZioca.

8. VOZAC

Voza¢ obavlja slijedece poslove i zadatke:

Upravlja motornim vozilom za potrebe TuZiladtva,
Stara se 0 odrZavanju, tehnikoj 1spravnosti i éistoéi vozila.
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- QOdgovara za vozilo i opremu koja je po Zakonu obavezna za to vozilo.

- U slu¢aju smanjenog obima posla na radnom mjestu vozaéa, obavlja
kurirske poslove. vr8i umnozavanje materijala i pomaZze u sredivanju
arhive i drugih materijala.

- Obavlja i druge tehnicke poslove za koje se ukaZe potreba, po nalogu
glavnog tuzioca 1 arhivara Tuziladtva, poslove obavlja voza¢ Opéinskog
suda u Gorazdu.

9. SPREMACICA RADNOG PROSTORA
Spremactica radnog prostora obavlja slijedece poslove i zadatke:

- Obavlja sve postove ¢is¢enja radnih 1 drugih prostorija Tuzilastva.

- Obavlja 1 druge poslove po nalogu glavnog tuzZioca, ove poslove obavljat
¢e radnik zaposlen u Zajedni¢kim sluzbama Drzavnih organa BPK-a
Gorazde.

10, PORTIR UNUTRASNJEG OSIGURANJA
Portir unutrasnjeg osiguranja obavlja slijedeée poslove i zadatke:

- Vrsi kontrolu 1 1dentifikaciju osoba prilikom njihovog ulaska i izlaska iz
zgrade TuzZilatva,

- Daje osobama potrebne informacije, uz izdavanje propusnice za ulazak u
radne prostorije Tuzila§tva i preuzima propusnice nakon posjete.

- Kontaktira sa zaposlenicima u svezi s moguénodéu prijema stranaka i
drugih osoba.

- Vrii kontrolu uno3enja 1 iznoSenja stvari i drugih predmeta v TuZilastvo.

- Obavlja poslove protivpozarne zastite, ove poslove za TuZilastvo obavljat
¢e radnik zaposlen u Opéinskom sudu GoraZde, te radnici Sudske poslicije
Odjeljenje Gorazde.

- Obavlja i druge poslove po nalogu glavnog tuZioca.

1I.L.DOMAR
Domar obavlja slijedece poslove i zadatke:

- Stara sc 1 odgovoran je za blagovremeno i kvalitetno funkcionisanje svih
instalacija u zgradi Tuzilagtva.

- lIzraduje predmjer i proracun, vrii nadzor i koordinira rad nad
rekonstrukcijom, adaptacijom i opravkom unutradnjeg i vanjskog prostora
zgrade TuZiladtva.
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- Vrdi trebovanje, kontrolu utroska i kvalitet nabavljenog materijala i
kvalitet izvr3enih radova i kontroliSe racune po koli¢inama i cijenama.

- ZaduZuje se s alatom i stara se ¢ blagovremenoj nabavci repromaterijala i
alata,

- Predlaze program i plan investicionog i tekuceg odrZavanja zgrade
TuZilastva.

- Vrdiraspored, nadzor 1 kontrolu izvrsitelja poslova vezanih za spremanje i
uredenje prostorija TuZilastva.

- Vrsi kontrolu 1 odgovoran je za ispravnost uredaja u mokrim ¢vorovima,
mehanizama za zatvaranje prozora i vrata u prostorijama TuZiladtva, 1 bez
odlaganja poduzima mjere za otklanjanje uogenih nedostataka,

- Organizira i koordinira rad izvr§ioca u toku preseljenja ili veéih akcija
¢i§éenja prostorija TuZilastva.

- Odgovoran je za isticanje zastava i drugih obiljezja zna¢ajnih za
Federaciju i BPK-a Gorazde.

- Obavlja 1 druge poslove po nalogu glavnog tuZioca., ove poslove za
Tuziladtvo obavljat ¢e radnik zaposlen u Opéinskom sudu Gorazde.

13. TELEFONISTA
Telefonista obavlja slijedece poslove 1 zadatke:

- U roku radnog vremena radi na centrali tako $to se javlja na sve pozive i
iste usmjerava na odreden interni lokal, te za potrebe tuZilaca i drugog
osoblja vrsi pozivanje odredenih telefonskih brojeva.

- Vrii i druge posiove po nalogu glavnog tuzioca i arhivara TuZila§tva, ove
poslove obavlja radnik zaposlen u Opéinskom sudu Gorazde.

14.Nakon $to je Visoko sudsko i tuzilacko vijece F BiH Sarajevo na sjednici
odrzanoj dana 23.04.2003. godine donijelo Odluku o uspostavljanju Kantonalnog
tuzilastva Gorazde imenovalo je Glavnog tuZioca i tuZioca te ¢e obavljati prava i
obaveze navedene u ovom Pravilniku, a koja su predvidena i za Zamjenika
glavnog tuZzioca. a u Tuzilastvu e se obavljati i svi drugi poslovi opisani u ovom
Pravilniku, koja u ve¢im tuZila$tvima obavljaju Arhivar tuzilagtva, te pomoénici
Glavnog tuzioca i Tehnicki sekretari, u skladu sa upustvima i rasporedom poslova
od strane Glavnog tuZioca.

15.Poslove uprave tuzilatva, opisane u ovom Pravilniku, i to Arhivara i
Administrativno-tehni¢kog referenta, Odjela za odnose sa javno3¢u, Odjela za
opste administrativno-tehnicke poslove, poslove tehni¢kog sekretara, poslove

finalizacije predmeta i otpreme pismena vrii Admlmstratlvno-tehmékl referent
za koje radno mjesto je potreba Srednja struéna sprema, poznavanje rada na
)
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ratunaru, radno iskustve 2 godine, poloZen struéni ispit, koje poslove ¢e obavljati
1 (jedan) izvrsilac.

-Poslove i radne zadatke Odjela za registar i arhivu, te Glavnog upisnicara i
upisnicara opisani u ovom Pravilniku obavlja ¢e Upisnidar, za ije radno
mjesto je potrebno da ima zavrSenu Srednju struénu spremu sa najmanje 2
godine radnog iskustva na istim i sli¢nim poslovima i poloZen struéni ispit.
-Navedene poslove obavljat ¢e 1 (jedan) izvrsilac.

-Poslove Daktilografa, na prepisu i sravnjenju materijala , diktiranju i
umnoZavanju tuzilatkih akata , i drugih poslova po nalogu Glavnog tuZioca i tuZioca,
za koje radne mjesto je potrebna Birotehni¢ka ili Stenodaktilografska skola i poloZen
ispit [ «A» ili 1 «B» klase daktilografije, ili osmogodisnja skola sa poloZzenom 1 «A»
ili I «B» klasom daktilografije, radno iskustvo 2 godine, poznavanje rada na radunaru
obavljat ¢e 1 (jedan} izvr§ilac.

16.Sve druge poslove i radne zadatke Uprave tuziladtva obavlja Ce se u saradnji sa
struénim sluzbama 1 servisima drugih DrZavnih organa 1z Gorazda.

PRIPRAVNICI

Clan 36.
Pripravnici

Osobe sa zavrSenim pravnim fakultetom u Bosni I Hercegovini koje
ispunjavaju opce uslove za zaposlenje u drzavnim tijelima, mogu raditi kao
pripravnici u Tuzilastvu.

Pripravnici uposleni u TuZilastvo rasporeduju se na sve vrste poslova kako bi
stekli praktitno iskustvo na svim poljima rada u Tuzilastvu, a sukladno s Godi$njim
planom mogu biti rasporedeni I u druga tuzilastva I sudove.

Pripravnici se zaposljavaju putem objavljenog konkursa na period koji ne
moze biti duzi od 2 godine.

Trajanje prakse, ispunjavanje uslova za izlazak na pravosudni ispit, kao 1 plan
I nagin polaganja pravosudnog ispita regulisani su posebnim propisima.

NACIN OBRACUNA PLATA I OSTALIH MATERIJALNIH
PRAVA ZAPOSLENIKA U TUZILASTVU

Clan 37.
Pravilnik I shodna primjena drugih propisa
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QOdredbe o posebnim propisima kojima se reguliraju funkceije, prava I duznosti
uposlenika u kantonalnim organima vlasti odnose se i na uposlenike u TuZilastvu,

osim ukoliko to nije drugacije utvrdeno Zakonom o kantonalnom tuzila$tvu BPK-a
Gorazde.

Clan 38.
Javno objavljivanje radnih mjesta

Uz saglasnost glavnog tuZioca, arhivara TuZila$tva javno objavljuju
upraznjeno mjesto. Javni oglas se objavljuje u najmanje tri dnevna lista koja se
distribuiraju na cijeloj teritoriji Bosne I Hercegovine.

Javni oglas sadrZi opite uslove za prijem, te posebne uslove utvrdene ovim
Pravilnikom.

Opéti uslovi su:

Drzavljanstvo Bosne | Hercegovine.
Punoljetstvo.

Zdravstvena sposobnost.

Uvjerenje da se ne vodi kriviéni postupak.

Glavni tuzilac imenuje posebnu komisiju za prijem, sastavljenu od tri lana.
Zadatak komisije je da prikuplja dokumentaciju, obavlja razgovore I utvrduje nacine
provjere kandidata T vr3i odabir I daje prijedlog glavnom tuZiocu koji donosi kona¢nu
odluku. Komisija pismeno obavjestava kandidate o rezultatima oglasa.

U Tuzilastvu se moze saznovati rad na odredeno vrijeme sukladno sa
zakonom.

Clan 39.
Probni rad

Nakon prijema djelatnik prolazi period probnog rada koji ne moZe biti duZi od
dva mjeseca.

Clan 40.
Premje3taj uposlenika

Prekobrojnost moZe nastati kao posljedica reorganizacije utvrdene Godinjim
planom ili smanjenjem poslova u Tuzilastvu. Uposlenik koji je proglasen
prekobrojnim moZe se rasporediti na sliéno upraZnjeno radon mjesto. Rjesenje o
progladenju prekobrojnog uposlenika ili eventualni premjestaj na drugo radno mjesto
donosi glavni tuzilac.
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Clan 41.
Usavrsavanje

Svi uposlenici su obavezni da neprestano rade na svom struénom obrazovanju
1 usavrsavanju.

Clan 42.
Prestanak radnog odnosa

Uposleniku TuzZilastva prestaje radni odnos u Kantonalnom tuzilastvy BPK-a
u slijededim slutajevima:

- Dobrovoljni otkaz.

- Odlazak u penziju.

- Trajna nesposobnost da obavlja svoje radne duznosti zbog zdravstvenog
stanja. pod uslovom da uposienik nije u stanju da bude premjesten na
drugo odgovarajuce radno mjesto u Tuzilastvu.

- Gubitak drzavljanstva Bosne [ Hercegovine.

- Prekobrojnost.

- Istek perioda na koji je uposlenik postavljen.

- Nezadovoljavajuéi probni period.

- Ako je osuden za kriviéno djelo I zbog izdrzavanja kazne zatvora mora biti
odsutan sa rada u TuZilastvu duZe od Sest (6) mjeseci.

- Na osnovu izreCene disciplinske mjere prestanka radnog odnosa u
Tuzilastvu,

Clan 43.
Odluka o prestanku radnog odnosa

Po pribavljenom misijenju Arhivara Tuzilastva I Kolegija, glavni tuZilac
odluduje o prestanku radnog odnosa uposlenika TuZila3tva.

Clan 44.
Disciplinska odgovornost

Uposlenik se moze smatrati disciplinski odgovornim zbog krienja sluzbenih
duznosti utvrdenih ovim Pravilnikom, nastalih kao rezultat njegove krivice.
Povrede sluzbenih duznosti mogu biti, izmedu ostalog:

- Izvrienje radnji koje predstavljaju kriviéno djelo protiv sluzbene duznosti

ili drugo kriviéno djelo odnosno prekriaj, kojim se nanosi teta ugledu
Tuzilastva, 5to ¢ini radnika nepodobnim za rad u Tuzilastvu.
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- Odavanje drzavne, vojne I sluzbene tajne, odnosno povreda propisa o
cuvanju tih tajni.

- Neizvravanje ili ncsavjesno [ nemarno vrienje povjerenih poslova i
zadataka.

- Odbjjanje izvrienja naredenja neposredno pretpostavljenog.

- Bavljenje djelatnostima ili radom koji je u suprotnosti sa interesima
Tuzilastva.

- Prouzrokovanje vece materijalne $tete namjerno ili iz krajnje nepaznje.

- Neopravdan izostanak sa posla.

- KrSenje pravila radne discipline TuZiladtva.

- Neblagovremeno | neuredno izvr§enje povjerenih poslova I zadataka.

- Neprimjereno ponasanje prema gradanima, suradnicima i drugim licima u
vrienju svojih zadataka.

Clan 45.
Disciplinski postupak

Pravo za podno3enje zahtjeva za disciplinski postupak pripada svim
uposlenicima TuzZila$tva. Disciplinski postupak pokreée arhivar Tuzila$tva po prituzbi
gradana ili bilo kojeg uposlenika TuZilastva. Postupak za utvrdivanje disciplinske
odgovornosti uposlenika za povrede radne duznosti sprovodi se sukladno nacelima
krivi¢nog postupka. ukoliko ovim Pravilnikom nije drugagije odredeno.

Clan 46.
Disciplinske mjere

U slu¢aju da uposlenik TuZilastva ué¢ini povredu iz ¢lana 56. ovog Pravilnika
mogu se izreci slijedeée disciplinske mjere:

- Pismena opomena.

- Pismeni ukor.

- Suspenzija sa poslova I place tokom perioda od 2 dana do 30 dana,
- Degradiranjc na niZu kategoriju u okviru radnih mjesta.

- Prestanak radnog odnosa u Tuzilagtvu,

Clan 47,
Suspenzija

Kada se pokrene kriviéni postupak na osnovu istih ¢injenica koje su

razmatrane na disciplinskom postupku, glavni tuzilac odmah suspenduje uposlenika u
sluajevima:
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- Da se protiv uposlenika Tuzila$tva pokrene krivi¢ni postupak za krivi¢no
djelo pocinjeno u vr$enju sluzene duznosti, i/ili ,
- Da se uposlenik Tuziladtva nalazi u pritvom.

U stu¢aju suspenzije:
- Osoba koja je suspendirana prima puni iznos plate.

- Disciplinski postupak se suspenduje sve dok se ne donese pravosnaZna
presuda nadleZnog suda.

Clan 48.
QOdsustvo

DuZinu [ vrijeme godi$njeg odmora utvrduje arhivar TuZiladtva uz potvrdu

glavnog tuzioca sukladno sa zakonom, ovim Pravilnikom I Opstim aktom o radnim
odnosima.

Clan 49.
Godisnji odmor

Svaki uposlenik ima pravo na koristenje godisnjeg odmora u trajanju od 18

radnih dana i isti se uveéava prema slijedecim mjerilima:

1.

Po osnovu radnog staza:
- Zasvake tri godine radnog staZa....................ceel 1 dan

Po osnovu sloZenosti poslova:

- Uposlenicima koji obavljaju poslove visoke spreme....... 4 dana
- Uposicnicima koji obavljaju poslove vie spreme

TVRKV spreme. ..., 3 dana
- Uposlenicima koji obavljaju poslove SSS.................... 2 dana
- Uposlenicima sa KV spremom...................oceie, 2 dana
- Ostalim usposlenicima..............oooiiiiiiiiii il 1 dan

Po osnovu uslova rada:
- Rad poslije vremena utvrdenog zakonom i u

neradne dane..............o 2 dana
- Rad u no¢nim smjenama i u neradne dane.................. 2 dana

Po osnovu socijalno-zdravstvenih uslova:

- Roditelju ili staratelju za svako dijete do 14 god.......... 1 dan
- Samohranom reditelju ili roditelju sa hendikepiranim
djetetom za svako dijete...............o 2 dana

Po osnovu rezultata rada:
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- ZauspjeSnerczultaterada....................... 1 dan
- ZanaroCito uspjedne rezultate rada.......................... 2 dana

Clan 50.
Prekid godi3njeg odmora

Koristenje godidnjeg odmora se mozZe privremeno prekinuti na zahtjev
glavnog tuZioca, kada je to neophodno radi izvrienja neodloZnih sluzbenih poslova
Tuzilatva.

Clan 51,
Poseban godisnji odmor

Uposlenik koji u kalendarskoj godini u kojoj je zasnovao radni odnos nema
navrSenth 6 (Sest) mjeseci neprekidnog rada ima pravo na najmanje 2 (dva) dana
godiSnjeg odmora za svaki navr$eni mjesec rada.

Clan 52.
Poseban dopust

Uposlenik ima pravo na plaéeni dopust u jednoj kalendarskoj godini u visini
do 7 (sedam} radnih dana i to:

- Sklapanje braka..........c..oovviiiiiniiii e 5 dana
- Sklapanje braka djeteta..........ccocvveccvrccicieiceccvee.nn.3 dana
- Porodaj supIuge...........cccooiieiiieeciii e 5 dana
- Njega ¢lana uZe porodice........oooevveiieicievr e 5 dana
- Smrt ¢lana uZe porodiCe.........ooeeviiiivieiieiieeee e 7 dana
- Selidbe... e 3 dana
- Elementamne nepogode........c..ccoooeeiiniiniiniiiini e, 5 dana
= VJersKI PraziiClo...c.coococvrivveriiorinsiriesceeieecevee e s 2 dana

Za vrijeme placenog dopusta, uposlenik ima pravo na naknadu plate kao da
radi.

Uposlenik ima pravo na naknadu na ime bolovanja do visine jedne plate za
prvih 30 dana odsustva sa posla radi bolesti ili invalidnosti, a za obradun naknade za
bolovanje preko 30 dana primjenjivaée se propisi Federacije BiH i BPK-a Gorazde.

Da bi uposlenik ostvario pravo na naknadu po osnovu plaéenog dopusta,
duzan je blagovremeno podnijeti zahtjev i dokumentaciju kojom dokazuje ispunjenje
uslova za pravo na placeni dopust, sukladno sa ovim Pravilnikom.

Uz prethodnu saglasnost neposrednog rukovodioca uposlenika zahtjev
odobrava i rjeSenje o odobrenju plaéenog odsustva donosi glavni tuzilac ili osoba koju
on ovlasti.

Ako je uposlenik iskoristio 7 (sedam) radnih dana po osnovu plaéenog dopusta
u tekucoj godini, ima pravo na neplaceni dopust po istom osnovu kao i za placeni
dopust.

Postupak odobrenja neplac¢enog dopusta isti je kao i kod plaéenog.
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Clan 53.
Neplaéeno odsustvo sa rada

Uposleniku se moZe odobriti nepladeno odsustvo sa rada do 30 dana u
stijedeéim slucajevima:

- Zapriprecmanje i polaganje ispita.

- Zasudjelovanje u strunim seminarima.

- Za gradnju ili popravku kuce ili stana.

- Zanjegu ¢lana porodice.

- Zasudjelovanje na kulturnim, sportskim susretima i drugim slié¢nim

sluajevima.

DuZina odsustva iz stava 1. ovog ¢lana za pojedine slu¢ajeve ureduje se

posebnim odlukama.

Clan 54.
Naknada za sluéaj smrti uposlenika ili ¢lana
njegove uze porodice

Za slu¢aj smrti uposlenika, €lana porodice koji snosi trodkove ukopa
preminulog uposlenika ima pravo na jednokratnu novéanu naknadu u visini od
prosjeéne 3 (tri) plate ostvarenc u Federaciji BiH.

Za sluCaj smrti ¢lana uZe porodice uposlenika ili teze invalidnosti ¢lana
porodice (komisijski nalaz), uposlenik ima pravo na novéanu naknadu u visini od 2
(dvije) prosjeéne plate iz stava 1. ovog ¢lana.

lanom uZe porodice u smislu stava 2. smatraju se bra¢ni drug, djeca i
roditelji.

Clan 55.
Naknada za prevoz na posao i sa posla

Uposleniku se osigurava karta za prevoz u javnom saobracaju ili isplacuje
naknada u visini iznosa mjese¢ne karte u javnom saobraéaju.

Uposlentku koji stanuje van mjesta rada, a za prijevoz na posao koristi vlastiti
prevoz, pripada naknada tro8kova na ime prevoza na posao i sa posla u iznosu od 20%
cijenc jedne litre benzina (euro-super 95) po predenom kilometru.

Odobrenjc za koristenje viastitog automobila u svrhu iz prethodnog stava daje
glavni tuZilac ili osoba koju ovlasti.

Clan 56.
Naknada za topli obrok
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Uposleniku pripada novéana naknada za prehranu za svaki dan proveden na
radu u iznosu koji utvrdi Vlada Kantona svojom odlukom o utvrdivanju novéane
naknade za prehranu u toku rada.

Navedena naknada za prevoz isplacivat ée se ukoliko prema Zakonu o
izmjenama i dopunama Zakona o sudskoj i tuzilatkoj funkeiji u F BiH nije drugadije
odredeno.

Naknada iz prethodnog stava ne pripada u dane odsustva sa posla po bilo kom
osnovu (sluzbeni put, placeno odsustvo, bolovanje i sl.), ukoliko nije drugadije
odredeno kac u ¢lanu 55. ovog Pravilnika gore navedenog Zakona.

Clan 57.
Naknada za godisnji odmor (regres)

Uposlenik ima pravo na naknadu za godi$nji odmor (regres) u visini od 70%
njegove plate iz mjeseca koji je prethodio njegovog godisnjeg odmora, odnosno 70%
prosjetne plate zaposlenih u upravi TuZilajtva, ako je to za njega povoljnije,ukoliko
nije drugatije odredeno kao u ¢lanu S5. ovog Pravilnika gore navedenog Zako9na.

Clan 58.
Naknada za sluzbena putovanja

Sluzbenim putovanjem u smistu oovog Pravilnika smatra se putovanje na
teritoriji Bosne i Hercegovine, kao i putovanje u inostranstvo na koje se uposlenik
upucuje.

Nalog za sluzbeno putovanje iz stava 1. ove tagke, izdaje glavni tugilac, ili
osoba koju on ovlasti.

Naknada za sluzbeno putovanje obuhvata: dnevnicu, naknadu za smjestaj,
naknadu trodkova prevoza i drugo.

Dnevnice za sluzbeno putovanjc na teritoriji Bosne i Hercegovine obradunava
se u iznosu koji utvrdi Vlada Kantona svojom odlukom.,

TuZilastvo primjenjuje visinu dnevnica za sluzbeno putovanje u inostranstvo,
sukladno sa odlukom koju utvrdi Vlada.

Jedna duevnica se obradunava za svaka 24 sata provedena na sluzbenom
putovanju,

Za sluzbeno putovanje koje traje duZe od 12 sati obratunava se jedna
dnevnica, a za sluzbeno putovanje koje traje 8 do 12 sati pola dnevnice.

Ako je na sluzbenom putovanju obezbjedena besplatna ishrana, pripadaju¢a
dnevnica se umanjuje za 70%.

Dnevnica odredena za stranu drzavu obradunava se od sata prelaska granice
Bosne i Hercegovine, a dnevnica odredena za stranu drzavu iz koje se dolazi — od sata
prelaska granice Bosne i Ilercegovine.

Ako se 7a sluzbeno putovanje upotrebljava avion, dnevnica se obradunava od
sata prelaska aviona sa aerodroma u Bosni i Hercegovini do sata dolaska aviona na
aerodrom u Bosni i Hercegovini na kojem je izvrien carinski pregled.
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Ako se sluzbeno putuje u vise stranih drzava, u odlasku se obradunava
dnevnica utvrdena za stranu drZavu u kojoj po¢inje shuzbeno putovanje, au povratku
dnevnica utvrdena za stranu drzavu u kojoj je sluzbeno putovanje zavrieno.

Za svako zadrzavanje, odnosno proputovanje kroz stranu dr¥avu koje traje
duZe od 12 sati. obratunava se dnevnica utvrdena za stranu dr¥avu,

Izdatak za noc¢enje obraCunava se u visini pla¢enog hotelskog raduna osim
hotela sa 5 zvjezdica.

Izuzetno od stava 1. ove tatke priznaje se izdatak za hotele sa 5 zvjezdica, ako
u mjestu putovanja postoji iskiju¢ivo hotel sa 5 zvjezdica, ili ako organizator odnosno
domadin odreduje uvjete smjestaja.

Izdaci za prevoz na sluzbenom putovanju sukladno sa ovim Pravilnikom
obradunavaju se u visini cijene iz putniéke tarife za prevoz sredstvom one vrste i
razreda koji se mogu potrebljavati na sluzbenom putovanju prema putnom nalogu,

Pod prijevoznim izdacima podrazumijevaju se i izdaci za lokalni odnosno
gradski saobracaj. na osnovu prilozenih ratuna, odnosno izdaci za taxi usluge ukoliko
su putnim nalogom odobrene.

Ako se u cijenu karte za putovanje brodom, autobusom i Zeljeznicom
uracunati troSkovi za ishranu, dnevnica se umanjuje za 60%.

Ako su u cijenu avionske karte zbog prekida putovanja uratunati troskovi za
ishranu dnevnica se umanjuje za 60%.

Uposleniku ko)i za stuzbene potrebe koristi putni¢ki automobil u liénoj svojini
pripada naknada u visini od 20% cijene jedne litre benzina (euro-super 95) po
predenom kilometru.

Koristenje automobila u li¢noj svojini u sluzbene svrhe odobrava glavni
tuZilac ili osoba koju on ovlasti.

Pod ostalim izdacima koji nastaju u vezi sa sluzbenim putovanjem u
inostranstvo podrazumjevaju se izdaci u vezi sa: pribavljanjem putnih isprava,
vakcinisanjem, lijecnickim pregledom, sluZzbenom postom, taksama, televonom i
telefaksom, te drugi izdaci utvrdeni ovim Pravilnikom.

Izdaci vezani za pribavljanje putnih ispravaa, vakcinisanje i ljekarske preglede
au vezi sa sluzbenim putovanjem u inostranstvo, obradunavaju se u stvarmim
iznosima prema prilo7enim radunima.

Izdaci koji nastaju na sluzbenom putovanju u vezi sa prevoZenjem, uno$enjem
ili iznoSenjem sluzbene poste, kao i drugi prijecko potrebni izdaci (takse i dr.),
obratunavaju se na osnovu odgovarajuéeg ra¢una ili drugog dokumenta.

Izdaci koji nastanu na sluébenom putovanju u vezi sa koristenjem telefona ili
telefaksa na sluzbenom putovanju, a nuZni su za obavljanje odredenih zadataka i
poslova, obra¢unavaju se na osnovu odgovarajuéeg racuna.

Na osnovu naloga za sluzbeno putovanje moze se dati akontacija u visini
procijenjenih troskova.

Akontacija se utvrduje tako $to se izdatak za ishranu utvrduje na osnovu
dnevnice, a izdaci za smjestaj, izdaci za prevoz i ostali izdaci na osnovu procjenjenih
trodkova.

[zdaci za sluzbeno putovanje priznaju se uposleniku na osnovu obra¢unatih
putnih troSkova koji s¢ podnose u roku od 5 (pet) dana od dana zavrietka sl uzbenog
putovanja, uz obraiun platnog naloga koji je ovjereio naredbodavac.
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Uz obratun putnih tro§kova prilaZe se nalog za sluzbeno putovanje i dokaz o
iznosu za upotrebu spavacih kola ili brodske kabine, ako su na sluzbenom putovanju
koritena kola za spavanje ili brodska kabina, odnosno avionska, brodska, autobusna i
Zeljeznicka karta, u ovisnosti od toga koje je prevozno sredstvo koristeno, karte za
lokalni gradski prevoz. pismeni dokazi o te¢aju nacionalne valute i dokaz o zamjeni
valute, hotelski ratun, kao i drugi dokazi koji se pravdaju.

Ako se na sluzbenom putovanju posebno placa rezervacija mjesta,
aerodromska taksa ili prevoz prtljaga autobusom, uz obradun putnih trogkova prilazu
se 1 potvrde o placanju tih troskova.

Uz obracun putnih troSkova prilazu se i rauni o izdacima iz tatke 9. ovog
¢lana.

Ako se pismeni dokaz o te¢aju nacionalne valute ne prilozi uz dokument u
obra¢un putnih troskova, primjenjuje se te¢aj koji utvrdi Centralna banka BiH.

Clan 59.
Naknada na ime struénog obrazovanja i usavriavanja

Uposlenik ima prave na naknadu troskova za obrazovanje i usavriavanje.

Pod obrazovanjem i usavriavanjem u smislu ove tacke podrazumjeva se
edukacija i usavravanje sukladno sa programom obuke kadrova u Tugilastvu, o emu
odluéuje glavni wzilac.

Clan 60.
Dodatak za rad no¢u 1 rad u dane drzavnih praznika

Uposlenik ima pravo na dodatak za rad no¢u u iznosu od 40% osnovne plate
za sate koje je proveo na noé¢nom radu, sukladno sa zakonom.

Uposlenik ima pravo na dodatak za rad u dane dr#avnih praznika u iznosu od
50% osnovne plate 7a sate koje je proveo na radu u dane dr#avnih praznika, ukoliko
to nije drugatije odredeno kao u &lanu 55. ovog Pravilnika.

Clan 61.
Naknada za otpremninu pri odlasku u penziju

Uposlenik imu pravo na otpremninu prilikom odlaska u penziju u visini tri
plate koje su isplacene u posljednja tri mjeseca koja su prethodila odlasku u penziju.

U potpunosti ¢e se primjenjivati vazeéi Zakon o Federalnom tuZilastvu u
Federaciji BiHl i Zakon o sudskoj i tuzilatkoj funkciji Federacije BiH, na gore

navedene odredbe o naknadama.

RAD TUZILASTVA
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Clan 62.
Radno vrijeme

Radno vrijeme za Tuzilastvo je propisano od 8-16 sati svakim radnim danom.
Radni dani su svi dani osim subote, nedjelje i drzavnih praznika. U vrijeme neradnih
dana poslove TuZilastva obavlja deurna sluzba.

U sluCaju nedostatka fonda sati u mjesecu ili godini, nadoknaditi ée se radom
u jednoj suboti po odluci glavnog tuZioca.

Clan 63.
Pauze

Uposlenici mogu koristiti pauze od 30 minuta u toku radnog vremena.

Ovaj prekid rada ne smije biti na $tetu redovnog obavljanja postova u okviru
TuzilaStva. Radno vrijeme za rad sa strankama je istovjetno utvrdenom radnom
vremenu. Kada za to postoje razlozi, u smislu boljeg funkcionisanja Tuziladtva,
arhivar TuZilastva moZe odrediti skraéeno radno vrijeme u odnosu na rad sa
strankama, ali najmanje &etiri sata na dan. Arhivar Tuiladtva je nadleZan za pravilan
rad sa strankama, kao i da javnost bude primjereno obavjestena o eventualnim
promjenama u radnom vremenu.

Clan 64.
Postivanje radnog vremena

Svi uposlenici izvr§avaju svoje aktivnosti striktno se pridrzavajuéi utvrdenog
radnog vremena i vremena za rad sa strankama. Odsustva i ka3njenja trebaju se
blagovremeno opravdati glavnom tuZiocu, zamjeniku glavnog tuZioca i tuZiocu,
Arhivar TuZilastva je zaduZen za kontroliranje postivanja radnog vremena, i u sluaju
bilo kojeg nepostivanja istog, duZnost mu je odmah o tome obavijestiti glavnog
tuZioca. U tom ée smislu TuZilastvo biti opskrbljeno adekvatnim instrumentima za
kontrolu postivanja radnog vremena osoblja, kao §to je satni mehanizam za
registriranje ili bilo koji sli¢an sustav.

Clan 65.
Raspored i kriteriji za rasporedivanje kriviénih predmeta

Raspored predmeta vrsi glavni tuZilac uz pomoé zamjenika glavnog tuZioca
TuZilastva.

Tuzilac ne moze odbiti rad na predmetu koji mu je dodijeljen, ali mozZe iz
opravdanih razloga podnijeti zahtjev Kolegiju da odlugi sukladno &lanu 11,
Pravilnika.
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Po pravilu, glavni tuzilac vri raspored predmeta bez obzira na fazu postupka.

Clan 66.
Sluzba dezurstva

U cilju osiguranja neprekidnog tuzilatkog rada punih 24 sata dnevno i za
vrijeme praznika i drugih neradnih dana, glavni tuzilac uspostavlja stalnu sluzbu
dezurstva u kojo' udestvuju svi tuzioei Tuzilastva. Glavni tugilac mose iz opravdanih
razloga donijeti vdluku da se pojedini tuzilac privremeno oslobada obaveze deZuranja,

Na potetcu svakog mjeseca glavni tuZilac dostavlja Kolegiju prijedlog
rasporeda dezurstva za taj vremenski period. Usvojeni raspored deZurstva moze se
promijeniti u slucaju promjene broja tuzilaca koji mogu obavljati deZzuru. Raspored
deZurstva dostavlja sc Kantonalnom sudu BPK-a Gorazde, odgovarajué¢im
advokatskim kornorama, organima u cilju obavjestavanja ovladtenih sluzbenih osoba,
te drugim organima 1 institucijama koje odredi glavni tuzilac,

DeZurstvo u tuZiladtvu se obavlja prema Rasporedu deurstva koje donosi
glavni kantonalni tuilac svakog mjeseca..

Dezurnon tuziocu mora stalno biti na raspolaganju vozilo i voza¢ za sluzbene
potrebe. -

Dezurnoim tuziocu u radu pomaze vise sluzbenika Tuzilastva. Glavni tuZitel]
vodi ratuna o tome da sluzba dezurstva radi bez prekida i sukladno sa rasporedom
deZurstva i ovim Praviinikom.

Oprema 7a potrebe deZurne sluzbe je mobilni i telefon, prenosni radunar sa
Stampagem, dzcpni diktafon i akumulatoska svjetiljka.

U sluéaju hitnosti 1 izvanrednih okolnosti, glavni tuzZilac moZe, izvan
utvrdenog raspoicda deurstva, narediti drugom tuZiocu da pomogne deZurnom
tuZiocu pri izvrSavanju obaveza deure,

Dezurni tuzilac preduzima sve radnje i mjere u cilju vrienja prava i obaveza
koje ima glavni tuZilac sukladno Zakonu o kriviénom postupku Federacije BiH,
ukljucujuéi izmedu ostalog:

- Pripremu odgovarajuéih formalnosti vezano za kriviénu istragu.

- Usvaianje odgovarajuéih edluka vezano za li¢nu situaciju pritvorenika.

- Prijera hitnih informacija dospjelih poslije radnih sati Tuzila¥tva.

- Izvisenje hitnih mjera ili radnji Tuzilagtva koje ne mogu biti odgodene.

Sve preduzele radnje i dobivene informacije dezurni tuzilac upisuje u Knjigu
dezurstva. Na osnovu Knjige dezurstva, arhivar Tuzilaitva preduzima mjere u cilju
upisa podataka u odeovarajuce knjige i registre sukladno ovom Pravilniku.

PRIJEM DOKUMIINATA

Clan 67.
Registracija dokumenata

Svi podnesci koji se pismeno ili usmeno dostave ‘TuzilaStvu, vrijednosni
papiri, paketi, i druge posiljke (u daljem teksty posta) upucuju se Odjelu za registar i
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arhivu. Ako se posata podnosi usmeno, osoba koja ju je primila o tome saginjava
sluZbenu zabiljesku. L roku od 24 sata od prijema navedenih informacija, arhivar
Tuzila3tva ili Sef pisarnice kojeg arhivar TuzZilastva odredi, postupa na slijedeéi nadin:

- Otvara postu vodeéi rafuna da se ne odtete marke il omotnice, kao ni
pisani tckst na omotu.

- Nasuaki dokument, po redosljedu prijema, stavlja prijemni pecat gdje ée
se upisuti:

- Dan i sat prijema.

- Porijeklo posiljke.

- Opsu registarski broj koji pripada posiljci prema redu prijema, iza kojeg
ide kosa crta (/) i dvije posljednje cifre tekude godine.

- Nakuopiji svakog prispjelog dokumenta stavlja potvrdu o pprijemu,
stavljanjem pecata, datuma i potpisa na kopiju. Ukoliko se radi o veéem
broju dokumentacije upisniGar ée sravniti dokumentaciju prema
podnijctom sadrzaju.

- Svu postu upisuje u Opstu registarsku knjigu, gdje ¢e se zabiljeZiti
slijedace:

- Opéti registarski broj.

- Ime prijavljenc fizi¢ke ili pravne osobe.

- Podatak da li su uz posiljku dostavljeni ppredmeti 1

- Podatak u koji odjel je upuéena.

Clan 68.
Dostavljeni predmeti i stvari

Dostavljeni predmeti i stvari detalno se opisuju i ¢uvaju u odvojenom omotu
koji ¢ini sastavni div osnovnog dokumenta. Podatak o primljenim predmetima e se
zabiljeZiti u Knjigu predmeta, a isti ¢e biti poloZeni i uvani na nadin koji propisuje
ovaj Pravilnik.

Clan 69.
Usmene prijave

Kada osobu dode u TuZilastvo s namjerom da podnese usmenu krivi¢nu
prijavu, poziva sv dezurni tuzilac koji uzima prijavu i o tome sadinjava sluZbenu
zabiljesku. Nukon uzimanja prijave, postupice se dalje sukladno ¢lanu 69. ovog
Pravilnika.

Clan 70.
Povjerljiva dokumentacija
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Posta koja je uru¢ena na ime odredenog tuzioca ili koja je klasificirana kao
tajna, odnosno povjerijiva predaje se licno tom tuZiocu. Ulazni pedati e se otusnuti
na omotnici, t¢ ¢e s¢ ove okolnosti, kao i odrediste. zabiljeziti u Op3tu registarsku
knjigu.

Clan 71.
Raspodjela primljenih dokumenata

Nakon 3to je posta zavedena u Opstu registarsku knjigu arhivar TuZilastva
postupa na slijedeéi nadin:

- Ako se primljeni dokument odnosi na predmet koji je ve¢ zaveden u neku
od knjiga Tuziladtva, dostavlja ga pisarnici kako bj ga uloZili u
odgovarajuci spis. Ukolike je na osnovu prispjele poste potrebno oformiti
novi predmet, arhivar TuZilastva ée o tome obavijestiti glavnog tuzioca.

Postupajuéi po predmetu, glavni tuzilac ée:

- Ako smatra da se radi o slugaju iz &lana 231. Zakona o krividnom
postupku saciniti sluzbenu zabiljesku o ne sprovodenju istrage $to ée se
zabiljezitl u odgovarajuéu rubriku v Opstoj registarskoj knjizi, a predmet
dostavitl za registar i arhivu.

- Ako smatra da postoje osnovi sumnje da je po€injeno kriviéno djelo iz
nadleZnosti TuZilastva, izdati naredbu za sprovodenje istrage i odrediti
kome se predmet dostavlja u rad, a predmet dostaviti Arhivaru Tuzilastva
radi zavodenja u odgovarajuée knjige.

Clan 72.
Pokretanje krivi¢nog postupka
Kada arhivar T'uzilastva primi naredbu za sprovodenje istrage odmah ée
narediti da sc u Opsto) knjizi registra ubiljeze odgovarajuci podaci o predmetu.
Clan 73.
Zaduzivanje tuzioca sa odredenim predmetom
Po prijemu predimeta u Tuzilastvo, glavni tuzioc ée odrediti tuZioca kojem se

predmet dodjcljuje u rad sukladno s ovim Pravilnikom.

Clan 74.
Ovlastene sluzbene osobe
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U cilju efikasnog sprovodenja istrage, tuzilac ée ovlastenoj sluZbenoj osobi
izdavati pismenc i usmenc naredbe i upute i zahtjevati redovito i tacno izvjestavanje o
preduzetim radnjama.

FORMIRANJE DOKUMENATA | PREDMETA

Clan 75,
Omot spisa

Svaki predmet se stavlja u poseban omot spisa.

Clan 76.
Svesci

Kada obim predmeta to zahtijeva, formira se potreban broj svezaka unutar
Jednog omota spisa, poredanih jedan za drugim i oznacenih rimskim brojevima.

Clan 77,
Obavezni svesci

Obavezni svescl su:

- Svescl vezani za pitanje pritvora i drugih mjera za obezbjedenje prisustva
osumnji¢enog, odnosno optuzenog.

- Svescl vezani za oduzimanje predmeta.

- Svesci vezani za izuzece tuzilaca ili druge osobe koja u€estvuje u
krivi¢nom postupku pod nadzorom tuzioca.

Clan 78.

Neobavezni svesci

Naredbom tuZioca zaduZenog za predmet, unutar omota spisa formiraju se
drugi neobavezni svesci u cilju preglednijeg Cuvanja spisa i obzirom na sloZenost
¢injeniénog stanja, na broj poginjenih krivignih djela i broj pocinitelja, obim uloZene
dokumentacije i sliéno.

Clan 79.
Vanjska identifikacija

Svaki predmet i njegovi svesci se oznacavaju izvana na slijedeéi nadin:
A. Na nasiovnoj strani i omotu svakog predmeta ¢e se naznaditi slijedeci

podaci:
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Broj registra i broj 1 oznaka predmeta. Predmeti ¢e biti oznadeni slijede¢im
oznakama: K1 KTP, K'I'M, KTN, KOP, KTZ, KTR, KTA, A, STROGO POV, i
POV. Za svaku od ovih oznaka otvara se poseban upisnik koji se vodi za svaku
kalendarsku godinu.

S lijeve stranc u gornjem uglu ¢e stajati: memorandum Tuzilatva, redni broj
iz Opéte registarske knjigc (1,2,3/), broj oznake spisa iz KT registra ( KT-1,2,3/ )i
godina upisnika ( / 04).

S desne stranc omot spisa ¢e imati tabele sa praznim rubrikama u koje ée se
upisivati:

«» | =Pokazatclj da je postupak u fazi istrage
«O» _| =Pokazulelj ca je postupak u fazi optuzbe
«S»__ | =Pokazatelj da je postupak u fazi sudenja na Sudu
«PR 1» | =Pokazatelj da je donesena prvostepena presuda
«Z» [=Po kazatelj da je uloZena Zalba
«PR 2» | = Pokazatelj du je presuda stupila na snagu
«PP» | = Pokazatelj du sc radi o ponavljanju postupka

U gornjem desnom uglu posebno ée stajati:

«PRITVOR» [ =Istaknuta naznaka da li postoji mjera pritvora
«HITNO» - __| = Istaknuta naznaka da se radi o hitnom postupanju
«STROGOPOUV.» | = Istaknuta naznaka da se radi o strogo pov.materijalu
«POVy _.. _ _ |7 Istaknuta naznaka da se radi o povjerljivom materijalu

Na sredini omota bit ée naznaéeno:

- Ime fizi¢kih @i pravnih osoba na koje se odnosi.
- Privremena privia kvalifikacija.
- Dutum formi::nja predmeta.

U lijevom donjent uglu jedan ispod drugog bit e naznadeni: rok cuvanja
spisa, broj i oziuiie olvorenih sveski po datom predmetu.

B. S vhutarnje stne naslovnice svakog omota i sveske, stajat ¢e kayzalo sa

stalno aktualiviranim kre :oloskim popisom svih dokumenata koji su prikljugeni
predmetu.

_ Clan 80.
t uvinje, pohrana i pristup predmetima
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U toku rada na prodmetima, predmeti ée se cuvati i pehranjivati pod nadzorom
arhivara TuZilastva. Ako jo predmet u jelini ili djelimitno oznacen kao povijerljiv,
tada ¢e se Cuvati na sigurnom mjestu u uredu arhivara,

Clan 81.
Nadzor i pristup

Spis i drugi mater] 1li ne mogu ostati bez nadzora,

TuZilac moZe zad: i spis kod sebe ukoliko je to potrebno radi prou¢avanja
predmeta i korcktnog radu, o cemu se vodi evidencija.

Arhivar TuZilatva moze poduzimati potrebne mjere u cilju kontrole stanja
spisa.

Clan 82,
Mjesto Euvanja

Spisi s¢ ne iznosc izvan prostorija TuZiladtva, osim u izuzetnim okolnostima, o
¢emu se obavjeStava glavii wuzilac i arhivar TuZilastva,

Clan 83.
Pristup nezaposlenim

Sukladno Zakonu o kriviénom postupku Federacije BiH i uz prerthodno
odobrenje tuzioca zadus: vy za predmet, osobe koje nisu uposlenici TuZiladtva mogu
izvrditi uvid u predmet. | " id sc vr§i uz nadzor tuFioca ili arhivara TuZiladtva.

ODJEL ZA REGISTAR I ARHIVU

Clan 84.
Nadleznost

Odjel 7a registar i arhivu Suva podatke i vodi cvidenciju o svim predmetima,
materijalima i drugim dokumentima Tuzilagtva,

Clan 85.
Nadzor

Nadzor nad pravinim vodenjem knjiga i registara vr$i arhivar TuZilastva.

Knjige i registri < tuvaju u zatvorenim ormarima kojima pristup imaju samo
ovlalteni uposlenici Tuziiustva, lzvan radnih sati ¢uvaju se u zatvorenim ormarima.
Knjige i registri se takode mogu voditi u elektronskoj formi, ali je potrebno uvijek
imati jednu pisanu kopiju,

U TuzilaStvu posio'c osnovne i pomoéne knjige i registri.
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Clan 86.
Osnovne knjige i registri

U osnovnim knjipuma i registrima uvaju se svi potrebni podaci u cilju
osiguranja identifikacije predmeta i drugih dokumenata, te se biljeze sve aktivnosti
V€zano za postupanje u predmetu.

Clan 87.
OpSta registarska knjiga

Svake godine sc otvara i vodi nova Opsta registarska knjiga u koju se biljeZe
svi dokumenti 1 informec e pristigle u Tuzilagtvo. Upis se vrsi po hronologkom redu
prijema dokumcnata I infurmacija. Svaki novi dokument, odnosno informacija, vodi
se pod novim uzastopnim brojem.

Pored podataka predvidenih Zakonom o Kantonalnom tuzilastvu BPK-a
Gorazde u Opitu registarsku knjigu se upisuje podatak o tome gdje je primljeni
dokument dalic upuéen unutar Tuziladtva.

Clan 88.
Registar predmeta

Svake vodine se ot oraju i vode novi KT registri. U njima se uzastopno
upisuju svi rodmeti u ki je izdata naredba za sprovodenje istrage u jednoj
godini. Upix sc visi po | ru-oloskom redu formiranja predmeta tako da svaki od
predmeta dobija uzastorni broj pod kojim se vodi. KT registri su:

- KT (fizitke osohe),

- KTP (pravie v-be),

- IUIM (male” 2 s osobe),

- TN (nepos - osobe),

- P (knpge ol wetih predmeta)

- R R ((zahy o o ponavljanje postupka),

- KTA (razno).

- ACSTROGE D0V POV (oznake registara koji se vode kod glavnog
L iocu).

UK registar s isuju svi podaci o preduzetim radnjama u krivi¢nom
postupku, k- i puduci o o kojoj se nalazi postupak.
Clan 89.

Knjiga inventara

Ukrizi inventar s dit ée se evidencija o svim predmetima koji se nalaze u
TuzilaStvu | “ojima Tei vo raspolaZe.
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Clan 90.
Knjiga dezurstva

U knjizi dezarstva zapisuje se svaki pocetak i kraj dezurstva u TuZila§tvu. U
knjigu se upisuju podaci o deZurnom tuiocy i podaci o svim dogadajima koji su se
desili tokom dezursiva.

Clan 91,
Knjiga zalbi

Svalc godine se otvara i vodi nova Knjiga prituzbi u koju se hronoloskim
redislijedom upisuju sve prituzbe primljene u Tuzila§tvo. Posebno se navodi ime
podnosioca prituzbe, datum podnoSenja prituzbe, predmet na koji se odnosi prituZba i
odluka koju ;¢ po prituzbi donio glavni tuzilac, odnosno Kolegij.

Clan 92,
Pomocne knjige i registri

Po potrebi arhivar Tuziladiva moze narediti otvaranje drugih knjiga, registara,
dnevnika i ¢:ugih dokuime g pomocnog karaktera, kao §to su: imenici, knjiga
pritvora, knjiga roéiita, primopredajne knjige za unutranju dostavu, dostavne knjige
za postu, biljeznice izdatih knjiga iz arhiva, biljeZnice o izdavanju i vracanju knjiga iz
biblioteke, dncvnici sluzberih putovanja i dr., a u cilju lak3eg pronalaZenja
dokumenata. kontrole rokova i vodenja drugih podataka i informacija.

Clan 93,
Elektronski registar

Kad:i 72 1o postoic eslovi, achivar Tugilagtva osigurava elektronske kopije svih
dokumenat.

Clan 94,
Stambilji

Pod zambiliing se ~odraziimjevaju sve oznake i etikete koje se koriste u
odjelima i s> bama u cil'v otvrde i identifikacije dokumenata. Svaki dokument koji
se primi u Tusiladtvo bit & aznaden odgovaraju¢im ulaznim Stambiljem. Dvaki
dokument iz:lat od strane Tuzilastva bit ce s druge strane obiljezen odgovarajuéim
izlaznim $tambiljem. Arhivie Tuzilagtva Je odgovoran za izradu i éuvanje Stambilja
Tuzilastva koo i za njihovi ipotrebu, Arhivar TuZila8tva posjeduje specijalnu knjigu u
kojoj ¢e deta!no biti onisini i Stumbilji TuZilastva. Izvan radnog vremena Stambilji
se ¢uvaju ne sosebre et ey mjestu kojc mora biti zakljucano. Samo ovlagteni
uposlenici t: sgu inuii v pelatima,
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Clan 95.
Uputstva za vodenje knjiga

Detalina uputstva 7 vodenje knjiga izdaje glavni tuZilac. U izradi ovih
uputstava pomaze muo Arli o Tuziladtva.

Clan 96.
Postupak po zalbi

Glavni tuzitae je obeeezan postupiti po prituZbi uloZenoj sukladno Zakonu o
krivi¢nom p stupku ili ~ 0 no Grugom propisu,

Prituvhe se dost ] o Tuzilastvu usmeno i pismeno.

Arhivar Tuziladtva ¢ - osicurati da se u Tuziladtvu, na vidnom mjestu za
stranke koje dolaze u Tuz % tva. nalaze odgovarajuéi obrasci prituzbi.

Potvrda o ulozenof 1 luzbi u pisarici Tuzilagtva izdaje se stranci na njen

zahtjev.
Uko!o glavni 0057 - sieutra da ne postoje osnovi za prituzbu, o tome ¢e
il obavijestitl | olecil [y ,
Akolavni wzin ot da postoje razlozi za vjerovanje da je uloZena
prituzba osi: vana, pered U0 e manje po prituZbi,
Ukoikose prita? 5 i nnrad glavnog tuZioca, glavni tuzilac o tome

odmah obav; -Stava ilole
Pod radzorom el o tozioca, arhivar Tugilastva istrazuje i utvrduje sve

éinjenice v - e v i o Cega glavni tuZilac odluéuje o prituzbi u
najkradem : u,aoncioa ki od mjesec dana od ulaganja prituzbe.

Clan 97,
Odluka o prituzbi

Uewipovad e olavnd tuzilae ée narediti poduzimanje potrebnih
miera vez.  sa e, o
Ak davnitzi e lapostoje indicije da odredene radnje osoba na koje
Y se prituzbs - osi prod -+ sciplinski prekrdaj ili kriviéno djelo, preduzeée
mjere u cil® sokretaju - <og. odnosno krivignog postupka,

Clan 98.
Obavjcstenje o prituzbi

Str ko e “tuzbu obaviedtava se o odluci glavnog tuzioca.
Clan 99,
Godisnji plan

Sul.l o Zatior - amont taziladtvu BPK-a Gorazde glavni tuzilac na

podetkus: ool v T epst plan koji sadr:
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~onth tuZilaca za redovito obavljanje duZnosti

‘mih administrativnih djelatnika za obavljanje
xa Tuzilatva.
wed organizacije uposlenih u Tuzilastvu.

- predmeta sukladno Zakonu o Kantonalnom tuziladtvu

Craza tu godin,

ne yionesmetan rad Tuzilagtva,

Clan 100.
['ravila ponasanja

- zilestva duzni su da nose sluzbene iskaznice koje

e,

Zila3tva duZni su da se ponasaju sukladno

e <o Kojih se dode tijekom obavljanja duznosti
.
“atl [iéna misljenja o postupku i eventualnim
~-h se smifje savjetovati.
! Jocu ne smiju se primati upute od osoba van

tafurnost u izvrsavanju duZnosti.
“ar v duznosti, svi su se duzni rukovoditi principom

1 poxlovima koji na bilo koji nagin mogu
rristrasnosti, te ¢e se u tom smishu glavni
~aziladtva, odmah obavgestltl 0 postojanju
i ])ILlI’I_]e ovaj princip.
ne i privatne radnje i aktivnosti koje mogu
Ui nepristrasnost TuZiladtva kao cjeline, i na taj
N0 oY u:renje u rad TuZilastva.
Ac: tuZioca 0 svim izvanrednim aktivnostima,
n i drugim vidovima novéanih primanja,

Sl
wu pritikom pojavljivanja pred nadleznim

- o nepostivanju ovih pravila od strane
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Clan 101,
“ost Pravilnika

Ovaj “rovil kie era 1 objavljuje se u internim novinama
TuZila§tvai. v o silastva,

Clan 102,

Odobrenje

Ovaj "rovi’ Noarne =nda ga odobri Kolegij i Vijece.

Goraide, et 0T e

GLAVNIKANTONALNI TUZILAC
BPK -a GORAZDE

Laz/.ar Dratke / /\
_4 SN < <
Bosna } Heroeqom .

Federacija Bosna 1 “lorcegovine .'1\‘ . -' - .. /j
KANTONALM{} TI7EILASTYO L
U62342py "

[ O]g"“_—’ E“’J Doy ‘_Yr_ufz#_'_u B T e

P\-%MOQJ’[ L
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Branko Perid

\High Judicial and Prosecutorial Counct! of Bosnia and Herzegovina Predsjednik Visokog

Visoko sudsko i tuZilatko vijeée Bosne i Hercegovine  sudskog i tuiilackog vijeda
Visoko sudbeno i tuziteljsko vije¢e Bosne i Hercegovine
BHCOKM CYACKH M TYAKWIAYKH capjeT BocHe u XeplieroprHe

5.4.2005. godine

TuZilastvo Bosansko-podrinjskog kantona
N/r gospodin Drasko Lazar, glavni tuZilac

VSTV-07-0277-05042005

Po3tovani gospodine Drasko,

Obavjestavam Vas da je na sjednici VSTV-a odrzanoj dana 4.4.2005. godine odobren
Pravilnik o unutradnjoj organizaciji 1 poslovanju VaSeg tuZiladtva. Vijeée je na sjednici
diskutovalo i zaklju¢ilo da je neophodno pristupiti izradi novog Zakona o tuzZila$tvima
Federacije BiH, te da ¢e se u skladu s tim pripremati novi pravilnik koji ¢e na jedinstven
nacin regulisati pitanja strukture tuZilastava u Federaciji BiH, osnovnih principa tuZilatke
funkcije koji ¢e biti prilagodeni evropskim standardima kao i druga pitanja od opste
vaznosti za funkcionisanje tuzilastava u BiH.

Takoder zelim naglasiti da odobreni pravilnik smatrate prelaznim rjeSenjem do dono¥enja
novog, jedinstvenog zakonodavstva.

S postovanjem,

Kopiju dostaviti:
Midhat Pasi¢, Ministar pravde Bosansko-podrinjskog kantona

Kraljice Jelene 88, 71000 Sarajevo, Bosna i Hercegovina
Telephone:+387 (0)33 707 500, Fax: +387 (0)33 707 550



—t

High Judicial and Prosecutorial Council

Viscko sudsko i tuZilagko vijece Bosne i Hercegovine
Visoko sudbeng 1 tuziteljsko vijece Bq_sgﬁiﬁmegmmu:“

Bucoky CyACKH H TYXKHIAUKH CARjgg Beesei Xepuerosune  ovire
e L . 1’0
T T o,

i L g ¥ o Wl
Broj: VSTV-07-0275-05042005 A o7 < 4; 2{7‘-’&5 -
Datum: 5.4.2005. godine i __/; o 7’2’/ G st

—_ Fl {.;‘\5’- «
VAges |

Na osnovu ¢lana 17. ta¢ka 19. Zakona o visokom sudskom i tuzilatkom vije¢u Bosne

i Hercegovine, Vijece je, na sjednici odrzanoj 4.4.2005. godine,donijelo

ODLUKU

o odobrenju Pravilnika o unutradnjoj organizaciji i poslovanju

TuZiladtva Bosansko-podrinjskeg kantona

Odobrava se Pravilnik o unutra$njoj organizaciji 1 poslovanju Kantonalnog tuzilastva Bosansko-

podrinjskog kantona,

II

Pravilnik iz tatke i ove Odluke primjenjivace se do usvajanja jedinstvenog Zakona o tuZilastvu

Federacije Bosne 1t Hercegovine.
11

Odluka stupa na snagu danom donosenja.

Bra%l’erié
Predsjednik kog i tuZilatkog vijeca BiH

Dostaviti:
- Tuzilastvu
Bosansko-podrinjskog kantona
- Pravnom odjelu Sekretarijata VSTV BiH
- a/a

Emerika Bluma 8, 71000 Sarajevo, Bosnia and Herzegovina
Telephone:+387 (0)33 283 600, Fax: +387 (0)33 283 606



BOSNA I HERCEGOVINA
FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE
BOSANSKO-PODRINJSKI KANTON
KANTONALNO TUZILASTVO GORAZDE
Broj: A-98/05

Goraide, 07.04.2005.godine

MINISTARSTVO ZA PRAVOSUDE,

UPRAVU I RADNE ODNOSE BPK-a
GORAZDE

N/r Ministra Basic Midhata

PREDMET: Dostava Pravilnika o unutra$njoj oraganizaciji,
I poslovanju Kantonalnog tufilastva Goraide,-

Nakon $to je Visoko sudsko i tuzilacko vijece Bosne i Hercegovine, svojim aktom broj;
VSTV-07-0275-05042005 od 05.04.2005.godine, donijelo Odluku o usvajanju Pravilnika o
unutrasnjoj organizaciji i poslovanju Tuzila§tva Bosansko-podrinjskog kantona, isti Vam
dostavijamo.

U prilogu Vam dostavljamo navedenu Odluku Visokokog sudskog i tuzilackog vije¢a
BiH.

S posStovanjem,

. GLAPARKANTONALNI TUZILAC
RS - ‘Lggyr Drask

k_2 / Mv2,w

T e

PRILOG:Kao u tekstu.
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