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Smjernice za odredivanje disciplinskih mjera u disciplinskim
postupcima
Visokog sudskog i tuzilackog vijeca Bosne i Hercegovine

Da bi se pruzila podrska disciplinskim komisijama i Vije¢u u odredivanju i izricanju disciplinskih
mjera u skladu sa cClanom 59. Zakona o Visokom sudskom i tuzilaCkom vijecu Bosne i
Hercegovine, (u daljem tekstu: Zakon o VSTV BIH)%, Vijece je na sjednici odrzanoj 8. jula 2016
godine usvoijilo interne Smjernice za odredivanje disciplinskih mjera u disciplinskim postupcima.
Ovim smjernicama propisuje se nacin za odredivanje odgovarajuc¢e disciplinske mjere u
konkretnom disciplinskom predmetu, te osigurava i dosljednost i pravi¢nost u svim predmetima
koji se odnose na slicne disciplinske prekrsaje i okolnosti. Smjernice sluze kao sredstvo u
ostvarivanju primarne svrhe disciplinske odgovornosti, koja obuhvata slijedece:

(a) zastita interesa javnosti, pravosudnih institucija i pravosudnog sistema;
(b) odrzavanje najviSih profesionalnih standarda; i
(c) oCuvanje povjerenja javnosti u pravosude.

1. Pored principa i kriterija propisanih u ¢lanu 59. stav 1. Zakona o VSTV BiH, disciplinske
komisije uzimaju u obzir i slijedece kriterije kod izricanja disciplinskih mjera:

1Vidi ¢lan 59. Zakon o Visokom sudskom i tuzilackom vije¢u Bosne i Hercegovine, "Sluzbeni glasnik BiH"
br. 25/04, 93/05, 48/07 i 15/08.

,Principi za odredivanje mjera“

(2) Kod izricanja disciplinskin mjera mora se rukovoditi principom proporcionalnosti. Prije izricanja
mjera za disciplinske prekrdaje, disciplinske komisije uzimaju u obzir slijedece Cinjenice:

(a) brojitezinu uc€injenog disciplinskog prekrsaja i njegove posljedice;

(b) stepen odgovornosti;

(c) okolnosti pod kojima je disciplinski prekrsaj ucinjen;

(d) dosadasniji rad i ponaSanje ucinioca prekrsaja; i

(e) sve druge okolnosti koje mogu utjecati na odluku o tezini i vrsti disciplinske mjere, ukljucujuci
stepen kajanja i/ili saradnje koju je sudija odnosno tuZilac pokazao tokom disciplinskog
postupka.

(2) Disciplinska mjera razrjeSenja od duznosti odreduje se samo u predmetima u kojim je utvrden
ozbiljan disciplinski prekrSaj, a iz teZine prekrSaja je jasno da je prekrSitelj nepodoban ili nedostojan da
dalje vrSi duznost.

©) VijeCe moze uzeti u obzir svako prethodno privremeno udaljenje od vrSenja duznosti odredeno
tokom postupka o kojem je rijec, te u skladu s tim odluciti da smaniji mjeru ili moZe po vlastitoj volji odluciti
da je privremeno udaljenje samo po sebi dovoljno kao mjera za utvrdeni disciplinski prekrsaj ili prekrsaje.
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(A) Karakteristike radnje koja Cini bit disciplinskog prekrsaja

a)
b)

c)

d)
e)

f)

9)

h)

Broj radnji koje podrazumijevaju disciplinski prekrsaj.
Priroda i teZina disciplinskog prekr3aja.

Da li je do disciplinskog prekrSaja doSlo pri vrSenju sluZzbene duznosti sudije odnosno
tuzioca ili u njegovom ili njenom privatnom Zivotu.

Da li je disciplinski prekrSaj obuhvatao nepostenje ili nedostatak integriteta.

Da pri ocjeni da li je disciplinski prekrdaj u€injen sa umidljajem ili iz nehata vode ra¢una
i 0 stepenu umiSljaja ili nehata .

Priroda i obim disciplinskog prekrSaja, posebno u odnosu na Stetne posljedice koje je
imao po druga lica.

Da li je sudija odnosno tuzilac bio voden Zeljom da zadovolji li€ni interes, rukovodio se
pohlepom, osvetoljubivoscu, ili s druge strane interesom pravde ili suosje¢anjem.

Da li disciplinski prekrsaj podriva integritet pravosuda, ugrozava povjerenje javnosti u
pravosude, te dovodi u pitanje sistem provedbe pravde.

Da li disciplinski prekr$aj ukljuCuje nejednaku primjenu prava zbog razloga kao $to su
rasa, nacionalna pripadnost, etni¢ko porijeklo, pol, seksualna orijentacija, ili
vjeroispovijest.

(B) Sluzba i ponaSanje sudije ili tuZioca.

a)

b)

Da li je sudija odnosno tuZilac priznao pocinjenje disciplinskog prekrSaja i da li je
pokazao razumijevanje zaSto njegovo/ njeno ponaSanje predstavija disciplinski
prekrsaj.

Da li je sudija ili tuzilac u toku disciplinskog postupka u potpunosti i iskreno saradivao
sa disciplinskim organima.

Da li je sudija odnosno tuzilac demonstrirao napor da izmijeni svoje ponaSanje zbog
kojeg se disciplinski sankcionira.

Radno iskustvo na mjestu sudije odnosno tuZioca.
Da li se protiv sudije odnosno tuzioca prethodno vodio disciplinski postupak.
Da li postoje vanredne licne okolnosti koje bi trebalo uzeti u obzir.

Ugled sudije odnosno tuzioca u vrSenju svojih duznosti na pravi€an, nepristrasan i
dostojanstven nacin te u davanju pozitivnhog doprinosa radu pravosudne institucije iz
koje dolazi, te pravu, pravosudnom sistemu i zajednici.

2. Ako su protiv sudije odnosno tuzioca prethodno bile izreCene disciplinske mjere, treba uzeti u
obzir slijedece kriterije:

a)

Ako je sudija odnosno tuzilac prethodno samo jednom disciplinski sankcioniran,
disciplinska mjera treba biti stroZija nego prethodno izreena mjera, osim ako bi
izricanje strozije mjere bilo oCigledno nepravi¢no jer je od izricanja prethodne
disciplinske mjere proSlo zna€ajno vrijeme te prethodni disciplinski prekrdaj nije bio
dovoljno ozbiljan.



b) Ako su protiv sudije odnosno tuzioca prethodno izre€ene dvije ili viSe disciplinskih
mjera, odredivanje disciplinske mjere razrieSenje od duZnosti predstavlja
odgovarajuc¢u mjeru u slijede¢im okolnostima, osim u slu€aju prevladavanja izuzetnih
olakSavajucih okolnosti ili ako se disciplinski prekr3aj koji je bilo predmet prethodnog
disciplinskog postupka desio u istom vremenskom periodu kao i predmetni disciplinski
prekrsaj:

i.  Prethodni disciplinski postupci skupa sa teku¢im postupkom ukazuju na isto ili
sli¢no ponasanje prilikom pocinjenja disciplinskih prekrsaja; ili

ii. Prethodni disciplinski postupci skupa sa teku¢im postupkom pokazuju
nespremnost ili nesposobnost sudije odnosno tuzioca da se pridrzava etickih
odnosno profesionalnih standarda.

c) Disciplinske mjere, uklju€ujucii razrieSenje od duznosti, mogu se izreci ¢ak i ako sudija
odnosno tuzilac nije prethodno disciplinski sankcioniran.

3. Pismena opomena koja se javno ne objavljuje izriCe se samo u lakSim sluajevima disciplinskih
prekrSaja, kada nije nastupila Stetna posljedica ili je nastupila manja Stetna posljedica za
oSteceno lice/ lica, javnost ili pravosude, i kada nije velika vjerovatnoc¢a da ¢e sudija odnosno
tuzilac ponoviti isti disciplinski prekrsa;.

4. Smanjenje plate predstavlja odgovaraju¢u disciplinsku mjeru za ozbiljnije disciplinske
prekrSaje koji nisu takve prirode da bi se odredila disciplinska mjera razrjeSenja od duznosti,
ako se utvrdi da postoji isto ili slicno postupanje pri pocinjenju disciplinskih prekrSaja ili kada
je sudiji odnosno tuziocu ve¢ ranije izre€ena mjera javne opomene. Smanjenje plate za iznos
od 25% ili viSe, na period duZi od Sest (6) mjeseci predstavlja adekvatnu mjeru za ozbiljne
prekrsaje koji se pocine s umisljajem, ako se utvrdi da postoji isto ili slicno postupanje pri
pocinjenju disciplinskih prekrsaja te ako je protiv sudije odnosno tuZioca ve¢ ranije izreCena
disciplinska mjera smanjenja plate.

5. Disciplinska mjera razrjeSenje od duznosti se izriCe u onim slu€ajevima u kojima je utvrdeno
potpuno odsustvo moralnih nacela kod sudije ili tuzioca?, nepostenje®, prevara*, korupcija® ili
prikrivanje® neke materijalne ¢injenice. TezZina disciplinske mjere zavisi od obima pocinjenog
disciplinskog prekrSaja i teZine njegove posljedice ili zablude koju je taj disciplinski prekr3aj
izazvao u odnosu na profesionalne duznosti sudije odnosno tuzZioca kojima je bio obavezan.

2 Generalno se definiSe kao djelo protiv posStenja i dobrog morala; kao djelo iz niskih pobuda, zlobe, ili
izopacenosti u vrSenju privatnih i drustvenih duznosti koje svaki ovjek ima prema svakom drugom ¢ovjeku.
Koncept moralne izopaCenosti zavisi od stanja javnog morala, i moze varirati od zajednice do zajednice i
od vremena do vremena, kao i od stepena javne Stete koju je taj disciplinski prekrsaj prouzrokovao.

3 Osobina koja obuhvata neiskrenost i prevrtljivost.

4 Svjesna prevara radi ostvarivanja nepoStene ili nezakonite dobiti; koriStenje nedozvoljenih sredstava da
se uzme nesto vrijedno od druge osobe.

5 Zloupotreba povjerene ovlasti radi ostvarivanja licne dobiti.

6 Onemogucavanije da nesto bude primijec¢eno ili otkriveno; skrivanje.



