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1. Pregled implementiranih preporuka

	BR
	PREPORUKA
	IZVOR
	OPIS AKTIVNOSTI
	DATUM USVAJANJA ODLUKE
	ANNEX

	1.
	Prava i dužnosti članova Vijeća je potrebno dalje precizirati, kao i  njihov aktivan doprinos na sjednicama Vijeća i angažman u radnim grupama, komisijama i svim drugim aktivnostima Vijeća, koja trebaju imati prioritet.
	Preporuke Evropske komisije zasnovane na stručnoj analizi Poslovnika VSTV-a BiH
	Usvojene su izmjene i dopune Poslovnika VSTV-a BiH (član 6a i 6b).
	11.05.2017. godine
	Broj Poslovnika o izmjenama i dopunama Poslovnika - 08-02-3-1917-1/2017

	2.
	Postupak za izuzeće članova Vijeća regulisan je članom 10. Poslovnika, i dalje razrađen u Pravilniku o sprečavanju sukoba interesa. Prema izjavama članova Vijeća, ovaj propis je nedovoljno jasan u smislu koje su to potrebne radnje.(…) Član 10. ne reguliše eksplicitno ovo pitanje, dok se u članu 3. Pravilnika izričito navodi izuzeće iz komisije za obavljanje razgovora sa kandidatom; ali prema mišljenju eksperta za rješavanje ovog pitanja dovoljno bi bilo primijeniti logiku. Propis se može tumačiti na način da se u tom slučaju član Vijeća treba izuzeti iz svih koraka u konkursnoj proceduri. Ako većina članova Vijeća to smatra relevantnim, potrebno je izvršiti izmjene Poslovnika i propisa.
	Preporuke Evropske komisije zasnovane na stručnoj analizi Poslovnika VSTV-a BiH
	Usvojene su izmjene i dopune Poslovnika VSTV-a BiH (član 7 i 7a). Odredbe Poslovnika, koje regulišu postupak izuzeća, dopunjene propisivanjem obaveze članova da se, u trenutku kada saznaju za postojanje razloga za izuzeće, sami izuzmu iz kompletnog postupka i o tome obavijeste pismenim putem predsjednika Vijeća. Razlozi za izuzeće su usklađeni sa Pravilnikom o sukobu interesa članova VSTV-a.
	11.05.2017. godine
	Broj Poslovnika o izmjenama i dopunama Poslovnika VSTV-a  - 08-02-3-1917-1/2017

	3.
	Generalno gledajući, prihvatljivo je da Vijeće, koje odlučuje većinom, odluči da određena pitanja razmatra na zatvorenoj sjednici, član 13. stav 2, i to treba tako i ostati. Međutim, nije neophodno da se proces glasanja potpuno zatvori za javnost. Zapisnici sa sjednica Vijeća bi se takođe trebali učiniti dostupnim javnosti u BiH. Možda bi za ovakvu promjenu bilo potrebno sačinjavati drugačije zapisnike sa sjednica iz kojih bi se izostavili određeni dijelovi koji moraju ostati povjerljivi. To znači da bi svaka rasprava trebala biti dostupna javnosti putem video linka. Zapisnici VSTV-a se trebaju objavljivati na web stranici, te bi zainteresovani građani, mediji i nevladine organizacije trebali imati mogućnost preuzimanja tih dokumenata sa stranice. Sekretarijat VSTV-a bi sigurno mogao pripremati zapisnike koji se mogu objavljivati bez povrede prava na zaštitu ličnih podataka i povjerljivosti članova Vijeća. Savjet je da se Poslovnik u članu 13. izmijeni u skladu sa navedenim radi unapređenja transparentnosti rada Vijeća.  
	Preporuke Evropske komisije zasnovane na stručnoj analizi Poslovnika VSTV-a BiH
	Usvojene su izmjene i dopune Poslovnika VSTV-a BiH (član 16a, 16b, 17 stav 3) i dopuna Poslovnika VSTV-a BiH (član 13. stav 9).
	11.05.2017. godine,

27.11.2017. godine
	Broj Poslovnika o izmjenama i dopunama Poslovnika VSTV-a - 08-02-3-1917-1/2017 (akt od 11.5.2017. godine)

Broj Poslovnika o dopuni Poslovnika VSTV-a  - 08-02-3-1917-5/2017 (akt od 27.11.2017. godine)

	4.
	Članovi UDT-a bi trebali proći početnu i stalnu obuku u Centru za obuku sudija i tužilaca.
	Preporuke Evropske komisije zasnovane na stručnoj analizi disciplinskih postupaka u pravosuđu BiH
	
	27.11.2017. godine
	

	5.
	Da UDT direktno raspolaže potrebnim alatima za istragu, koje će moći koristiti bez učešća drugih osoba.
	Preporuke Evropske komisije zasnovane na stručnoj analizi disciplinskih postupaka u pravosuđu BiH
	
	27.11.2017. godine
	

	6.
	Treba nastaviti sa kampanjama za informisanje javnosti: javnost mora biti upoznata o tome kako pokrenuti i kako se vode disciplinski postupci.
	Preporuke Evropske komisije zasnovane na stručnoj analizi disciplinskih postupaka u pravosuđu BiH
	
	27.11.2017. godine
	

	7.
	Svi članovi komisija (i lica sa relevantnih lista) moraju proći obuku iz disciplinskih postupaka (to može biti kriterij za imenovanje članova u ove komisije), ili bi trebali proći konkretnu početnu obuku.
	Preporuke Evropske komisije zasnovane na stručnoj analizi disciplinskih postupaka u pravosuđu BiH
	
	27.11.2017. godine
	

	8.
	Kada se sudiji izrekne sankcija predsjednik suda u kojem radi taj sudija bi trebao razgovarati sa ostalim sudijama o rizicima koji iz toga proizilaze.
	Preporuke Evropske komisije zasnovane na stručnoj analizi disciplinskih postupaka u pravosuđu BiH
	
	27.11.2017. godine
	

	9.
	U tom cilju, trenutni sistem ocjene rada – uglavnom zasnovan na kvantitativnim kriterijima, što dovodi do nerealnih i standardizovanih rezultata i koji nose nesrazmjernu težinu u postupku izbora – je potrebno drastično unaprijediti donošenjem novog pravilnika o ocjenjivanju rezultata rada.
	Preporuke Evropske komisije zasnovane na stručnoj analizi postupaka i kriterija za imenovanje sudija i tužilaca u Bosni i Hercegovini
	Usvojen je Pravilnik o orijentacionim mjerilima.
	07.07.2016. godine
	Pravilnik o orijentacionim mjerilima za rad tužilaca u tužilaštvima u BiH

	10.
	Vijeće bi trebalo interno izmijeniti relevantna pravila kako bi: 3a) uvrstilo kvalitativne kriterije  i indikatore (kao što su: vještine pisanja, pravno znanje; nepristrasnost; vještine upravljanja predmetom), te dalje razradilo kvantitativne kriterije; 3b) razmotrilo uvođenja u proceduru: samoprocjene; izvještaj rukovodioca pravosudne institucije (glavnog tužioca, predsjednika suda) i ocjenu nasumično odabranih pravnih dokumenata koje su izradili kandidati, uključujući njihove optužnice, odluke, presude, zapisnike sa suđenja itd.; 3c) predvidjeti da konačnu ocjenu odobrava VSTV.
	Preporuke Evropske komisije zasnovane na stručnoj analizi postupaka i kriterija za imenovanje sudija i tužilaca u Bosni i Hercegovini
	Usvojen je Pravilnik o orijentacionim mjerilima.
	07.07.2016. godine
	Pravilnik o orijentacionim mjerilima za rad tužilaca u tužilaštvima u BiH

	11.
	Kako bi se unaprijedio kvalitet novoizabranih sudija i tužilaca, trebala bi se uvesti obavezna i dobro strukturirana početna obuka (pogledati preporuke CCJE, mišljenje br. 4).
	Preporuke Evropske komisije zasnovane na stručnoj analizi postupaka i kriterija za imenovanje sudija i tužilaca u Bosni i Hercegovini
	Usvojen je Pravilnik o postupku određivanja i načinu rada konsultativnog tužioca za novoimenovane i druge tužioce koji predviđa nastavak edukacije novoimenovanih tužilaca unutar institucija u koje su izabrani kroz zajednički rad sa tužiocem mentorom.                                                                    
	15.11.2017. godine
	Pravilnik o postupku određivanja i načinu rada konsultativnog tužioca za novoimenovane i druge tužioce

	12.
	“Norma” za sudije i tužioce treba biti određena za svaki referat posebno – građanski, krivični – po kategorijama predmeta i instancama. Norma bi takođe trebala pravilno odražavati kompleksnost predmeta  uz odgovarajuće odmjeravanje pomoću prethodno ustanovljenih kriterija koje objavljuje VSTV i koje utvrđuje “ad-hoc” komisija. Unutar iste vrste predmeta nije potrebno vršiti dalje podjele; različit obim pojedinih predmeta će se ujednačiti u dužoj perspektivi zakonom velikih brojeva.
	Preporuke Evropske komisije zasnovane na stručnoj analizi ocjenjivanja rada sudija i tužilaca u pravosuđu BiH
	Usvojen je Pravilnik o orijentacionim mjerilima za rad tužilaca, a koji kod vrednovanja rada uzima u obzir složenost predmeta. 
	07.07.2016. godine
	Pravilnik o orijentacionim mjerilima za rad tužilaca u tužilaštvima u BiH

	13.
	Potrebno je ojačati povezanost norme i strateškog plana za smanjenje broja starih predmeta radi jačanja menadžerskog pristupa.
	Preporuke Evropske komisije zasnovane na stručnoj analizi ocjenjivanja rada sudija i tužilaca u pravosuđu BiH
	Uputstvom za izradu planova za rješavanje starih predmeta je regulisano da broj starih predmeta koji tužilaštvo treba da riješi prema planu za rješavanje starih predmeta ne može biti manji od 30% od ukupnog broja predmeta čije se rješavanje planira u toj godini.

Postojeći kriteriji dovoljno strogo ocjenjuju stepen realizacije planova za rješavanje starih predmeta što dovoljno utiče na ukupnu ocjenu rada tužilaca, te na taj način predstavlja značajan menadžerski alat kod ispunjenja strateškog plana za smanjenje broja starih predmeta u tužilaštvima.
	17.12.2014. godine, 

25.10.2017. godine (izmjene i dopune)
	Uputstvo za izradu planova za rješavanje starih predmeta, 

Uputstvo o izmjenama i dopunama, Uputstva za izradu planova za rješavanje starih predmeta

	14.
	Uticaj kvantitativnih kriterija se treba značajno smanjiti osim kriterija smanjenja broja starih predmeta.
	Preporuke Evropske komisije zasnovane na stručnoj analizi ocjenjivanja rada sudija i tužilaca u pravosuđu BiH
	Uputstvom za izradu planova za rješavanje starih predmeta je regulisano da broj starih predmeta koji tužilaštvo treba da riješi prema planu za rješavanje starih predmeta ne može biti manji od 30% od ukupnog broja predmeta čije se rješavanje planira u toj godini.

Postojeći kriteriji dovoljno strogo ocjenjuju stepen realizacije planova za rješavanje starih predmeta što dovoljno utiče na ukupnu ocjenu rada tužilaca, te na taj način predstavlja značajan menadžerski alat kod ispunjenja strateškog plana za smanjenje broja starih predmeta u tužilaštvima.
	17.12.2014. godine,

25.10.2017. godine (izmjene i dopune)
	Uputstvo za izradu planova za rješavanje starih predmeta, 

Uputstvo o izmjenama i dopunama,

Uputstva za izradu planova za rješavanje starih predmeta

	15.
	Ocjena sudije i tužilaca se jasno treba razdvojiti od ocjene predsjednika suda i glavnog tužioca, a za one koje obnašaju obje funkcije, treba ih spojiti samo na nivou konačne ocjene koja će odražavati odnos sudijskog i rukovodnog posla. Ako osoba koja se ocjenjuje ostvari 100% rukovodnog posla, a ne ispuni više sudijskog ili tužilačkog, konačna ocjena za tu osobu treba biti u potpunosti jednaka konačnoj ocjeni ostvarenoj sa 100% sudijskog/tužilačkog rada ili kao “kombinovana ocjena”.
	Preporuke Evropske komisije zasnovane na stručnoj analizi ocjenjivanja rada sudija i tužilaca u pravosuđu BiH
	Preporuka se realizuje već primjenom postojećih propisa koji regulišu postupak ocjenjivanja rada tužilaca, a koji su mjenjani krajem 2016. godine.
	29.11.2016. godine
	Kriteriji za ocjenjivanje rada glavnih tužilaca, zamjenika glavnih tužilaca i šefova odjela/odsjeka u

tužilaštvima u Bosni i Hercegovini

	16.
	Potrebno je izraditi novi, sveobuhvatniji formular za podnošenje ličnih finansijskih izvještaja: ovaj novi formular treba da uključi stavke koje nedostaju u postojećem formularu, kao što su neplaćene aktivnosti ili pokloni, kao i detaljniji i sveobuhvatnije tabele sa imovinskim podacima. Takođe bi trebalo sniziti prag za prijavljivanje pojedinačnih stavki imovine na 5 000 KM, što bi bilo prikladnije s obzirom na finansijski položaj sudija i tužilaca u BiH.
	Preporuke Evropske komisije zasnovane na stručnoj analizi finansijskih izvještaja sudija i tužilaca u pravosuđu BiH
	Obrazac finansijskog izvještaja NPF je usvojen na sjednici Vijeća. 
	04.10.2017. godine
	Odluka o usvajanju obrasca finansijskog izvještaja nosilaca pravosudne funkcije

Broj: 08-07-2-3220-1/2017 

Datum: 04.10.2017. godine

	17.
	Uopšteno govoreći, VSTV bi trebao da bude transparentniji u pogledu procesa objavljivanja finansijskih podataka. Prvo, formular za podnošenje izvještaja bi trebao biti dostupan javnosti, tako da zainteresovane strane budu upoznate sa onim što mogu očekivati iz tih finansijskih izvještaja i da u skladu s tim formulišu zahtjev za pristup informacijama. Sva interna pravila koja se odnose na lične finansijske izvještaje trebaju biti regulisana Pravilnikom, koji bi trebao biti javno dostupan. Konačno, VSTV bi trebao biti odgovorniji kada je riječ o obradi i praćenju ličnih finansijskih izvještaja. Svake godine, na primjer, u izvještaju o radu je potrebno objaviti rezultate postignute u tom pogledu (stopa ispunjavanja obaveze podnošenja izvještaja, broj izvještaja koji su bili predmet praćenja, ishod praćenja).
	Preporuke Evropske komisije zasnovane na stručnoj analizi finansijskih izvještaja sudija i tužilaca u pravosuđu BiH
	
	27.11.2017. godine
	Odluka o objavljivanju obrasca finansijskog izvještaja nosilaca pravosudne funkcije 
Broj: 08-07-2-3220-2/2017  

	18.
	Preporučuje se uvođenje sistema mentorstva, u okviru obavezne početne obuke, u kojem bi sudije/tužioci sa više iskustva i znanja, a koji rade u sličnoj oblasti ili dijele slična iskustva, pomagali i usmjeravali nove sudije/tužioce.
	Preporuke Evropske komisije na osnovu stručne analize početne obuke i stručnog usavršavanja sudija i tužilaca u Bosni i Hercegovini
	Usvojen je Pravilnik o postupku određivanja i načinu rada konsultativnog tužioca za novoimenovane i druge tužioce.
	15.11.2017. godine
	Pravilnik o postupku određivanja i načinu rada konsultativnog tužioca za novoimenovane i druge tužioce

	19.
	Ova preporuka pretpostavlja da CEST-ovi, pod nadzorom VSTV-a, razviju program mentorstva, uz pomoć eksperata iz te oblasti, definišu ciljeve i očekivane rezultate; predvide proces odabira grupe mentora iz različitih odjela sudova i tužilaštava; opredijele se za vrstu mentorstva (mentorstvo grupe ili mentorstvo jednog kolege); odrede dinamiku održavanja pojedinačnih sastanaka između mentora i učenika, kao i grupnih diskusija u redovnim vremenskim terminima za vrijeme trajanja mentorstva, u okviru formalnog procesa koji bi trajao od 6 do 12 mjeseci. Sistem mentorstva ne isključuje kraći vremenski period za rad u grupi, sa svim polaznicima, a radi zajedničke obuke, koja će osigurati usvajanje znanja o zajedničkim dnevnim poslovima i vrijednostima.
	Preporuke Evropske komisije na osnovu stručne analize početne obuke i stručnog usavršavanja sudija i tužilaca u Bosni i Hercegovini
	Usvojen je Pravilnik o postupku određivanja i načinu rada konsultativnog tužioca za novoimenovane i druge tužioce koji definiše neka od pitanja ove preporuke.
	15.11.2017. godine
	Pravilnik o postupku određivanja i načinu rada konsultativnog tužioca za novoimenovane i druge tužioce


2. Akcioni plan za narednih sedam mjeseci

	BR.
	PREPORUKA
	STATUS
	NADLEŽNA STALNA KOMISIJA
	RIZIK
	12/2017
	1/2018
	2/2018
	3/2018
	4/2018
	5/2018
	6/2018

	PREPORUKE EVROPSKE KOMISIJE ZASNOVANE NA STRUČNOJ ANALIZI POSLOVNIKA VISOKOG SUDSKOG I TUŽILAČKOG VIJEĆA BOSNE I HERCEGOVINE

	1.
	Sistem sa samo četiri stalna člana je možda bio dovoljan na početku, 2004. godine, ali nakon 12 godina i s obzirom na značaj VSTV-a, samo četiri stalna člana nisu dovoljna za jedno nezavisno, samoregulatorno tijelo za pravosuđe veličine ovoga u BiH.
	Preporuka se razmatra unutar stalne komisije
	Stalna komisija za legislativu
	Za realizaciju ove preporuke su potrebne izmjene Zakona o VSTV-u BiH. 
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Preporuka se razmatra unutar Vijeća
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Preporuka usvojena 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.
	Uloga Predsjedništva opisana je u Poslovniku (čl. 24). Predsjedništvo je regulisano samo Poslovnikom, ali nema pravni osnov u Zakonu o VSTV. Ekspert je dobio prijedlog da se uspostavi sistem rotacije između predsjednika i dva potpredsjednika. Ovaj prijedlog bi iziskivao izmjene Zakona o VSTV-a i ekspert smatra da bi to prouzrokovalo poteškoće u pogledu efikasnosti rada Vijeća. Iako bi takav sistem rotacije mogao unaprijediti demokratičnost unutar Vijeća, bio bi štetan za efikasnost i prihvatanje rada Vijeća od strane javnosti.
	Preporuka se razmatra unutar stalne komisije
	Stalna komisija za legislativu
	Za realizaciju ove preporuke su potrebne izmjene Zakona o VSTV-u BiH. 
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Preporuka se razmatra unutar Vijeća
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Preporuka usvojena 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.
	U skladu sa Poslovnikom, Vijeće donosi odluke većinom glasova. Ta "većina" nije kvalifikovana većina, već prosta većina glasova "za" i "protiv".

To u praksi znači da se odluka može donijeti i sa samo jednim glasom za ukoliko svi ostali članovi Vijeća budu uzdržani. Preporuka je da se u Poslovnik uvede novi princip prema kome će za svaku odluku Vijeća biti potrebna većina glasova članova koji su prisutni i glasaju. Rezultat bi bio da bi, ukoliko je na sjednici prisutno svih 15 članova VSTV-a, za odluku trebalo najmanje 8 glasova za. Takav princip bi mogao dovesti do promjene načina vođenja rasprava unutar VSTV-a, budući da bi za pripremu neke odluke bilo potrebno obaviti više razgovora kako bi se "došlo" do kvalifikovane većine.
	Preporuka se razmatra unutar stalne komisije
	Stalna komisija za legislativu
	Za realizaciju ove preporuke su potrebne izmjene Zakona o VSTV-u BiH.
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Preporuka se razmatra unutar Vijeća
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Preporuka usvojena 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.
	Preporučuje se uvođenje "pravila kvalifikovane većine" glasova članova Vijeća kod važnih odluka koje se tiču Poslovnika. Kada se donose izmjene Poslovnika ili opštih podzakonskih akata kojima se razrađuje Zakon o VSTV-u, Vijeće bi te odluke trebalo donosti kvalifikovanom većinom glasova svojih članova, odnosno najmanje 8 članova. U suprotnom postoji veliki rizik da bi važne izmjene propisa mogle biti donijete manjinom glasova članova Vijeća, što bi bilo štetno za načela integriteta i odgovornosti Vijeća.
	Preporuka se razmatra unutar stalne komisije
	Stalna komisija za legislativu
	Za realizaciju ove preporuke su potrebne izmjene Zakona o VSTV-u BiH.
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Preporuka se razmatra unutar Vijeća
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Preporuka usvojena 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5.
	Određenoj manjini članova Vijeća, recimo 3 člana, dati mogućnost da ospore odluke Vijeća pred nezavisnim sudom zbog kršenja odredbi Poslovnika Vijeća.
	Preporuka se razmatra unutar stalne komisije
	Stalna komisija za legislativu
	Za realizaciju ove preporuke su potrebne izmjene Zakona o VSTV-u BiH.
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Preporuka se razmatra unutar Vijeća
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Preporuka usvojena 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6.
	Ekspert ne smatra da je zakonski neophodna uspostava dva vijeća umjesto jednog, kako je to urađeno na primjer u Srbiji i Crnoj Gori. Razdvajanje dva odjela se može postići unutar VSTV-a kroz reformu strukture i organizacije. Argumenti Venecijanske komisije u vezi sa ovim pitanjem su uvjerljivi i trebaju se uzeti u obzir.
	Preporuka se razmatra unutar stalne komisije
	Stalna komisija za legislativu
	Za realizaciju ove preporuke su potrebne izmjene i dopune Zakona o VSTV-u BiH. 
	

	
	
	Preporuka se razmatra unutar Vijeća
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Preporuka usvojena 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7.
	Postoji potreba da se ispita kako postići ravnomjerniju raspodjelu rada među sudovima i tužilaštvima u cijeloj zemlji, te povećati ukupnu efikasnost pravosuđa.
	Preporuka se razmatra unutar stalne komisije
	Stalna komisija za legislativu, 

Stalna komisija za efikasnost i kvalitet sudova, 

Stalna komisija za efikasnost tužilaštava
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Preporuka se razmatra unutar Vijeća
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Preporuka usvojena 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	PREPORUKA EVROPSKE KOMISIJE ZASNOVANIH NA STRUČNOJ ANALIZI DISCIPLINSKIH POSTUPAKA U PRAVOSUĐU BIH 

	1.
	Sve smjernice (koje uređuju ponašanje sudija i tužilaca, kao što su etički kodeksi, pravilnici o sukobu interesa, smjernice o sprečavanju sukoba interesa, itd.) bi trebale biti u jednom dokumentu, po mogućnosti Poslovniku, ili jednoj kompilaciji.
	Preporuka se razmatra unutar stalne komisije
	Radna grupa za unapređenje odgovornosti i integriteta NPF-a
	Za realizaciju ove preporuke je potrebno pripremiti Priručnik za primjenu etičkih kodeksa.
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Preporuka se razmatra unutar Vijeća
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Preporuka usvojena 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.
	Potrebno je preciznije definisati disciplinske prekršaje.
	Preporuka se razmatra unutar stalne komisije
	Stalna komisija za legislativu
	Za realizaciju ove preporuke su potrebne izmjene Zakona o VSTV-u BiH. 
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Preporuka se razmatra unutar Vijeća
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Preporuka usvojena 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.
	Sve disciplinske odluke bi trebale biti sadržane u jednoj kompilaciji odluka Ureda disciplinskog tužioca  - Praktičnom priručniku i izvršiti analizu kaznene politike po vrstama prekršaja. Zatim, takav priručnik učiniti dostupnim javnosti, po mogućnosti putem interneta.
	Preporuka se razmatra unutar stalne komisije
	Radna grupa za unapređenje odgovornosti i integriteta NPF-a
	Za realizaciju ove preporuke je potrebno pripremiti Priručnik o disciplinskoj odgovornosti.
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Preporuka se razmatra unutar Vijeća
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Preporuka usvojena 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.
	Disciplinski postupak bi se mogao pojednostaviti i svesti na samo dvije faze (prvi stepen i žalba).
	Preporuka se razmatra unutar stalne komisije
	Stalna komisija za legislativu
	Za realizaciju ove preporuke su potrebne izmjene Zakona o VSTV-u BiH. 
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Preporuka se razmatra unutar Vijeća
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Preporuka usvojena 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5.
	Obavezno je postojanje sudske kontrole odluka prvostepene komisije.
	Preporuka se razmatra unutar stalne komisije
	Stalna komisija za legislativu
	Za realizaciju ove preporuke su potrebne izmjene Zakona o VSTV-u BiH.
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Preporuka se razmatra unutar Vijeća
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Preporuka usvojena 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6.
	UDT mora biti nezavisno tijelo, a ne tijelo VSTV-a, a radi osiguranja pravičnosti istraga i povjerljivosti informacija (vlastiti budžet, odvojeno sjedište, posebna telefonska linija i vlastiti vozači).
	Preporuka se razmatra unutar stalne komisije
	Stalna komisija za legislativu
	Za realizaciju ove preporuke su potrebne izmjene Zakona o VSTV-u BiH.
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Preporuka se razmatra unutar Vijeća
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Preporuka usvojena 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7.
	Broj uposlenih u UDT treba povećati. Rukovodilac UDT da učestvuje u izboru osoblja, a kriteriji za izbor da obuhvate iskustvo na višoj poziciji (sudije ili tužioca koji se privremeno upućuju na te pozicije) ili rad povezan sa pravosuđem (advokati ili pravni savjetnici sa određenim godinama iskustva), kompetencije i integritet.
	Preporuka se razmatra unutar stalne komisije
	UDT, 

Direktor Sekretarijata, 

Stalna komisija za legislativu
	Realizacija ove preporuke se djelimično odnosi na izmjene i dopune Zakona o VSTV-u BiH.
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Preporuka se razmatra unutar Vijeća
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Preporuka usvojena 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	8.
	Glavni disciplinski tužilac, kojeg imenuje VSTV, bi trebao biti iz reda uposlenih u UDT-u; mora imati menadžerske vještine; a njegov mandat bi trebao trajati duže od sadašnje 4 godine, bez mogućnosti obnavljanja istog.
	Preporuka se razmatra unutar stalne komisije
	Stalna komisija za legislativu
	Za realizaciju ove preporuke su potrebne izmjene Zakona o VSTV-u BiH. 
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Preporuka se razmatra unutar Vijeća
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Preporuka usvojena 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	9.
	UDT bi trebao postupati ne samo reaktivno nego i proaktivno. Može se razmisliti o uspostavi tijela inspektora koji bi obilazili sudove i tužilaštva radi provjere različitih aspekata upravljanja u pravosuđu (upravljanje predmetima, upravljanje sudom), te imali ovlasti za pokretanje disciplinske istrage po službenoj dužnosti.
	Preporuka se razmatra unutar stalne komisije
	Stalna komisija za legislativu, 

UDT
	Realizacija ove preporuke se djelimično odnosi na izmjene i dopune Zakona o VSTV-u BiH.
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Preporuka se razmatra unutar Vijeća
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Preporuka usvojena 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	10.
	Potrebno je osigurati veću objektivnost odluka UDT-a o pokretanju disciplinske istrage po službenoj dužnosti, tako što će se definisati transparentni kriteriji za odabir predmeta.
	Preporuka se razmatra unutar stalne komisije
	Stalna komisija za legislativu, 

UDT
	Realizacija ove preporuke se djelimično odnosi na izmjene i dopune Zakona o VSTV-u BiH.
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Preporuka se razmatra unutar Vijeća
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Preporuka usvojena 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	11.
	Odluka o nevođenju postupka mora biti dobro obrazložena i osnovana.
	Preporuka se razmatra unutar stalne komisije
	Stalna komisija za legislativu, 

UDT
	Realizacija ove preporuke se djelimično odnosi na izmjene i dopune Zakona o VSTV-u BiH.
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Preporuka se razmatra unutar Vijeća
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Preporuka usvojena 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	12.
	Uspostaviti sistem koji će omogućiti osporavanje odluka UDT-a o nevođenju odnosno obustavi istrage.
	Preporuka se razmatra unutar stalne komisije
	Stalna komisija za legislativu
	Za realizaciju ove preporuke su potrebne izmjene Zakona o VSTV-u BiH.
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Preporuka se razmatra unutar Vijeća
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Preporuka usvojena 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	13.
	UDT treba imati ovlaštenje za izricanje novčanih kazni institucijama izvan pravosuđa kada iste ne postupe blagovremeno po zahtjevu UDT-a za dostavljanje podataka i informacija u vršenju njegovih dužnosti.
	Preporuka se razmatra unutar stalne komisije
	Stalna komisija za legislativu
	Za realizaciju ove preporuke su potrebne izmjene Zakona o VSTV-u BiH. 
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Preporuka se razmatra unutar Vijeća
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Preporuka usvojena 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	14.
	Potrebno je izmijeniti sastav: ili da svi članovi budu izvan VSTV-a ili da to bude komisija sastavljana od članova VSTV-a sa mogućnošću žalbe vanjskom organu (sudu, Ustavnom sudu).
	Preporuka se razmatra unutar stalne komisije
	Stalna komisija za legislativu
	Za realizaciju ove preporuke su potrebne izmjene Zakona o VSTV-u BiH.
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Preporuka se razmatra unutar Vijeća
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Preporuka usvojena 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	15.
	Utvrditi mehanizme koji će omogućiti nasumičnu dodjelu predmeta disciplinskim komisijama.
	Preporuka se razmatra unutar stalne komisije
	Stalna komisija za legislativu
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Preporuka se razmatra unutar Vijeća
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Preporuka usvojena 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	16.
	Svaka disciplinska odluka mora biti dobro obrazložena; preporučljivo je korištenje određenih urneka.
	Preporuka se razmatra unutar stalne komisije
	Radna grupa za unapređenje odgovornosti i integriteta NPF-a
	Za realizaciju ove preporuke je potrebno pripremiti Priručnik o disciplinskoj odgovornosti. 
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Preporuka se razmatra unutar Vijeća
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Preporuka usvojena 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	17.
	Kaznena politika se mora unaprijediti: sankcije se moraju izricati brzo, dosljedno i moraju biti stroge (svrha izricanja sankcije nije samo kazna, nego i opšta prevencija).
	Preporuka se razmatra unutar stalne komisije
	Radna grupa za unapređenje odgovornosti i integriteta NPF-a
	Za realizaciju ove preporuke je potrebno pripremiti Priručnik o disciplinskoj odgovornosti. 
	KONTINUIRANO

	
	
	Preporuka se razmatra unutar Vijeća
	
	
	

	
	
	Preporuka usvojena 
	
	
	

	18.
	Potrebno učiniti dostupnim u elektronskom formatu: Disciplinski kodeks (sa svim relevantnim zakonima) i Praktični disciplinski priručnik (sve do sada donesene odluke).
	Preporuka se razmatra unutar stalne komisije
	Radna grupa za unapređenje odgovornosti i integriteta NPF-a
	Za realizaciju ove preporuke je potrebno pripremiti Priručnik o disciplinskoj odgovornosti.
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Preporuka se razmatra unutar Vijeća
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Preporuka usvojena 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	19.
	VSTV bi trebao biti više proaktivan i pružati podatke o tekućim ili riješenim postupcima
	Preporuka se razmatra unutar stalne komisije
	Kabinet
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Preporuka se razmatra unutar Vijeća
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Preporuka usvojena 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	20.
	bi trebao potpisati protokol sa Ustavnim sudom koji će omogućiti brzo postupanje Ustavnog suda po žalbama u roku kako bi se izbjeglo nastupanje zastare.
	Preporuka se razmatra unutar stalne komisije
	Predsjedništvo VSTV-a
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Preporuka se razmatra unutar Vijeća
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Preporuka usvojena 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	21.
	Zabrana imenovanja u drugi sud ili tužilaštvo ili na poziciju glavnog tužioca ili predsjednika suda, određeni vremenski period.
	Preporuka se razmatra unutar stalne komisije
	Stalna komisija za legislativu
	Za realizaciju ove preporuke su potrebne izmjene Zakona o VSTV-u BiH. 
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Preporuka se razmatra unutar Vijeća
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Preporuka usvojena 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	22.
	Omogućiti period za rehabilitaciju: nakon izvjesnog vremena, disciplinska evidencija se treba brisati iz ličnog dosjea.
	Preporuka se razmatra unutar stalne komisije
	Stalna komisija za legislativu
	Za realizaciju ove preporuke su potrebne izmjene Zakona o VSTV-u BiH.
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Preporuka se razmatra unutar Vijeća
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Preporuka usvojena 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	23.
	Kao jednu od posljedica sankcije koja se izriče sudije zbog njegovog/njenog ponašanja, razmotriti da se to uvrsti u razloge za vanredni pravni lijek i ponavljanje postupka.
	Preporuka se razmatra unutar stalne komisije
	Stalna komisija za legislativu
	Za realizaciju ove preporuke su potrebne izmjene Zakona o VSTV-u BiH.
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Preporuka se razmatra unutar Vijeća
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Preporuka usvojena 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	24.
	Biće potrebne određene smjernice sa spiskom svih zabranjenih ponašanja.
	Preporuka se razmatra unutar stalne komisije
	Radna grupa za unapređenje odgovornosti i integriteta NPF-a
	Za realizaciju ove preporuke je potrebno pripremiti Priručnik za primjenu etičkih kodeksa.
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Preporuka se razmatra unutar Vijeća
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Preporuka usvojena 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	25.
	Sudije i tužioci bi trebali javno obznaniti da li je neko od njihovih srodnika zaposlen u pravosudnom sistemu odnosno određenim pravnim subjektima, te objaviti njihova imena.
	Preporuka se razmatra unutar stalne komisije
	Radna grupa za unapređenje odgovornosti i integriteta NPF-a
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Preporuka se razmatra unutar Vijeća
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Preporuka usvojena 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	26.
	Sudije i tužioci bi trebali biti upoznati sa konkretnim instrumentima koji postoje za očuvanje integriteta, uključujući dosadašnju praksu disciplinskih postupaka.
	Preporuka se razmatra unutar stalne komisije
	Stalna komisija za edukaciju i Centar za sudsku dokumentaciju,

Centri za edukaciju sudija i tužilaca FBiH i RS,

Stalna komisija za sudijsku i tužilačku etiku, nezavisnost i nespojivost,

Radna grupa za unapređenje odgovornosti i integriteta NPF-a
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Preporuka se razmatra unutar Vijeća
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Preporuka usvojena 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	PREPORUKE EVROPSKE KOMISIJE ZASNOVANE NA STRUČNOJ ANALIZI POSTUPAKA I KRITERIJA ZA IMENOVANJE SUDIJA I TUŽILACA U BOSNI I HERCEGOVINI

	1.
	Uspostaviti sistem koji će razlikovati proceduru za prvi ulazak u pravosuđe od procedure za premještanje i napredovanje nosilaca pravosudnih funkcija.
	Preporuka se razmatra unutar stalne komisije
	Stalna komisija za legislativu
	Za realizaciju ove preporuke su potrebne izmjene Zakona o VSTV-u BiH.
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Preporuka se razmatra unutar Vijeća
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Preporuka usvojena 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.
	Izmijeniti proceduru za provođenje kvalifikacionog ispita kako bi se unaprijedila djelotvornost, nepristrasnost, transparentnosti i odgovorilo na opravdane kritike.
	Preporuka se razmatra unutar stalne komisije
	Stalna komisija za provođenje testnih procedura i uvođenje struktuiranog razgovora
	Za realizaciju ove preporuke su potrebne izmjene Pravilnika o kvalifikacionom testiranju kandidata na pozicije nosilaca pravosudnih funkcija u pravosuđu BiH. 
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Preporuka se razmatra unutar Vijeća
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Preporuka usvojena 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.
	Ispitati mogućnost uvođenja pojednostavljene procedure horizontalnih premještanja.
	Preporuka se razmatra unutar stalne komisije
	Stalna komisija za legislativu
	Za realizaciju ove preporuke su potrebne izmjene Zakona o VSTV-u BiH.
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Preporuka se razmatra unutar Vijeća
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Preporuka usvojena 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.
	Ispitati mogućnost uvođenja pravične, selektivne i transparentne procedure "napredovanja" (sudovi/tužilaštva višeg nivoa).
	Preporuka se razmatra unutar stalne komisije
	Stalna komisija za legislativu
	Za realizaciju ove preporuke su potrebne izmjene Zakona o VSTV-u BiH.
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Preporuka se razmatra unutar Vijeća
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Preporuka usvojena 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5.
	Uvesti prilagođene procedure za izbor nosilaca pravosudnih funkcija na rukovodeće i polu-rukovodeće pozicije (predsjednik suda i sl.).
	Preporuka se razmatra unutar stalne komisije
	Stalna komisija za legislativu
	Za realizaciju ove preporuke su potrebne izmjene Zakona o VSTV-u BiH.
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Preporuka se razmatra unutar Vijeća
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Preporuka usvojena 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6.
	da bi se unaprijedio kvalitet pravosuđa i djelotvornost postupka imenovanja, potrebno je izmijeniti zakon radi uspostave novog sistema u kojem će se prvo imenovanje razlikovati od daljeg napredovanja u karijeri. U međuvremenu bi trebalo uvesti velike promjene podzakonskim aktima Vijeća.
	Preporuka se razmatra unutar stalne komisije
	Stalna komisija za legislativu
	Za realizaciju ove preporuke su potrebne izmjene Zakona o VSTV-u BiH.
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Preporuka se razmatra unutar Vijeća
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Preporuka usvojena 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7.
	Vijeće treba imenovati prvostepene sudije i tužioce putem javnog konkursa.
	Preporuka se razmatra unutar stalne komisije
	Stalna komisija za legislativu
	Za realizaciju ove preporuke su potrebne izmjene Zakona o VSTV-u BiH.
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Preporuka se razmatra unutar Vijeća
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Preporuka usvojena 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	8.
	Kvalifikacioni ispit bi se trebao održavati jednom godišnje, uvijek u istom periodu za tačno određen broj pozicija (npr. 100).
	Preporuka se razmatra unutar stalne komisije
	Stalna komisija za legislativu,

Stalna komisija za provođenje testnih procedura i uvođenje struktuiranog razgovora
	Realizacija ove preporuke se djelimično odnosi na izmjene i dopune Zakona o VSTV-u BiH. 
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Preporuka se razmatra unutar Vijeća
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Preporuka usvojena 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	9.
	Kvalifikacioni ispit bi se trebao sastojati od: kvalifikacionog ispita, pismenog ispita, razgovora.
	Preporuka se razmatra unutar stalne komisije
	Stalna komisija za legislativu,

Stalna komisija za provođenje testnih procedura i uvođenje struktuiranog razgovora
	Realizacija ove preporuke se djelimično odnosi na izmjene i dopune Zakona o VSTV-u BiH i izmjene Poslovnika VSTV-a. 
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Preporuka se razmatra unutar Vijeća
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Preporuka usvojena 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	10.
	Rang lista se treba formirati isključivo na osnovu stručnosti kandidata.
	Preporuka se razmatra unutar stalne komisije
	Stalna komisija za legislativu
	Za realizaciju ove preporuke su potrebne izmjene Zakona o VSTV-u BiH.
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Preporuka se razmatra unutar Vijeća
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Preporuka usvojena 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	11.
	Mjesto rada odabranih kandidata se treba određivati na osnovu liste upražnjenih pozicija (koje utvrđuje Vijeće vodeći pri tom računa o broju upražnjenih pozicija u svakom pojedinačnom sudu/tužilaštvu, i prioritetima) kao i preference u tom pogledu novih nosilaca pravosudnih funkcija (prvi na rang listi prema stručnosti bi trebao prvi birati i tako po redu). Ova potreba treba biti u ravnoteži sa drugim kriterijima "kvalificiranosti" kao što su nacionalna ili spolna pripadnost, na osnovu objektivnih kriterija koje propisuju zakon ili podzakonski akti.
	Preporuka se razmatra unutar stalne komisije
	Stalna komisija za legislativu
	Za realizaciju ove preporuke su potrebne izmjene Zakona o VSTV-u BiH.
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Preporuka se razmatra unutar Vijeća
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Preporuka usvojena 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	12.
	Spisak upražnjenih pozicija bi se sačinjavao tek nakon provođenja internog procesa premještanja i napredovanja: jednom ili dva puta godišnje spisak upražnjenih pozicija se treba staviti na raspolaganje sudijama i tužiocima koji već obnašaju te pozicije u pravosuđu radi horizontalnih premještanja (sa jednog općinskog na drugi općinski sud, sa kantonalnog na kantonalni, sa apelacionog na apelacioni sud …); potrebno je propisati minimalan broj godina proveden na prethodnoj poziciji kao uslov za sticanje prava na premještaj (npr. 3 ili 4 godine).
	Preporuka se razmatra unutar stalne komisije
	Stalna komisija za legislativu
	Za realizaciju ove preporuke su potrebne izmjene Zakona o VSTV-u BiH.
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Preporuka se razmatra unutar Vijeća
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Preporuka usvojena 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	13.
	procedura za interni, horizontalni premještaj bi trebala biti jednostavna, transparentna i brza: poziv se može objaviti na web stranici Vijeća i dostaviti elektronskim putem svim sudovima/tužilaštvima; spisak se treba sačinjavati primjenom bodovnog sistema.
	Preporuka se razmatra unutar stalne komisije
	Stalna komisija za legislativu
	Za realizaciju ove preporuke su potrebne izmjene Zakona o VSTV-u BiH.
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Preporuka se razmatra unutar Vijeća
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Preporuka usvojena 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	14.
	Napredovanje na nivo Apelacionog ili Vrhovnog suda se treba organizovati putem internog postupka prema konkretnim uslovima (t.j: minimalan vremenski period proveden na prethodnoj poziciji kao opšti uslov, minimalan staž koji propisuje zakon ili podzaknoski akt, prethodno iskustvo, specifična obuka, veoma dobro znanje sudske prakse viših tužilaštava i vrhovnih sudova).
	Preporuka se razmatra unutar stalne komisije
	Stalna komisija za legislativu
	Za realizaciju ove preporuke su potrebne izmjene Zakona o VSTV-u BiH.
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Preporuka se razmatra unutar Vijeća
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Preporuka usvojena 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	15.
	procedura za izbor rukovodioca ili zamjenika rukovodioca suda/tužilaštva zahtijeva izmjenu zakona; do tog trenutka imenovanje bi se trebalo odvijati po proceduri javnog konkursa; proces bi trebao imati za cilj utvrđivanje rukovodećih vještina uz pomoć indikatora (kandidat bi trebao izložiti plan upravljanja sudom/tužilaštvom za koji se prijavljuje; kandidatima se treba organizovati obavezna obuka za rukovođenje sudom).
	Preporuka se razmatra unutar stalne komisije
	Stalna komisija za legislativu,

Stalna komisija za provođenje testnih procedura i uvođenje struktuiranog razgovora
	Realizacija ove preporuke se djelimično odnosi na izmjene i dopune Zakona o VSTV-u i izmjene Poslovnika VSTV-a.
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Preporuka se razmatra unutar Vijeća
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Preporuka usvojena 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	16.
	kako bi se pojednostavila procedura izbora, pravila o sastavu podvijeća (član 37. i 38.) bi se trebala dopuniti na način da se uvedu komisije ili podvijeća za provođenje javnih postupaka i komisije odnosno podvijeća za interne premještaje i napredovanja.
	Preporuka se razmatra unutar stalne komisije
	Stalna komisija za legislativu
	Za realizaciju ove preporuke su potrebne izmjene Zakona o VSTV-u BiH.
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Preporuka se razmatra unutar Vijeća
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Preporuka usvojena 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	17.
	Radi unapređenja kvaliteta i ažurnosti procesa zapošljavanja, pravni okvir bi se mogao izmijeniti (čl. 37. i 38.) na način da u komisijama za razgovor sa kandidatima mogu sjediti i osobe koje nisu članovi Vijeća; to bi djelom rasteretilo Vijeće, a komisiju obogatilo stručnjacima iz određenih oblasti.
	Preporuka se razmatra unutar stalne komisije
	Stalna komisija za legislativu
	Za realizaciju ove preporuke su potrebne izmjene Zakona o VSTV-u BiH.
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Preporuka se razmatra unutar Vijeća
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Preporuka usvojena 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	18.
	Kako bi se izbjegla percepcija zastupanja i zaštite vlastitih interesa, favoritizma odnosno diskriminacije, baza ispitnih pitanja sa više ponuđenih odgovora se treba odmah objaviti  na web stranici VSTV-a i u službenom glasniku.
	Preporuka se razmatra unutar stalne komisije
	Stalna komisija za provođenje testnih procedura i uvođenje struktuiranog razgovora
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Preporuka se razmatra unutar Vijeća
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Preporuka usvojena 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	19.
	VSTV treba odmah pristupiti planiranju revizije, ažuriranja i dalje implementacije baze ispitnih pitanja; potrebno je odobriti konkretan plan (mapu puta) koji će predvidjeti ažuriranje pojedinačnih dijelova baze (prema oblasti prava) u određenom vremenskom roku (npr.: revizija pitanja iz građanske oblasti za mjesec dana; krivične oblasti u narednom mjesecu, i tako dalje); radi ostvarenja ovog cilja treba imenovati komisiju koju će činiti sudije i tužioci izabrani na osnovu niza kriterija (npr. naučno zvanje, iskustvo u radu kao edukator, iskustvo u radu kao sudija apelacionog ili vrhovnog suda …) koji se prijave na poziv za učešće; u principu, aktivnosti sudija i tužilaca koje su u interesu pravosuđa, ne bi trebale biti plaćene, nego se cijeniti kao kvalitativni indikatori (stručnosti, pravnog znanja, spremnosti na saradnju zarad dobrog funkcionisanja institucije i sistema, …) prilikom ocjene njihovog rada.
	Preporuka se razmatra unutar stalne komisije
	Stalna komisija za provođenje testnih procedura i uvođenje struktuiranog razgovora
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Preporuka se razmatra unutar Vijeća
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Preporuka usvojena 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	20.
	Nakon njihove provjere od strane komisije i Vijeća, elektronski spisi korišteni za pismeni test i pitanja korištena za strukturirani razgovor se trebaju pohraniti u zaštićenu bazu – u kojoj se čuvaju i obrađuju pitanja za kvalifikacioni ispit; potrebno je koristiti softver (sistem za nasumični odabir na osnovu strukture svakog postupka izbora) osmišljen za kvalifikacioni ispit kod odabira spisa i pitanja. Sa tehničkog aspekta, navedeno je moguće poduzeti odmah.
	Preporuka se razmatra unutar stalne komisije
	Stalna komisija za provođenje testnih procedura i uvođenje struktuiranog razgovora
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Preporuka se razmatra unutar Vijeća
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Preporuka usvojena 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	21.
	VSTV treba odmah pristupiti planiranju revizije, ažuriranja i dalje implementacije baze podataka i uvesti istu proceduru koja je predložena za bazu ispitnih pitanja sa ponuđenim višestrukim odgovorima.
	Preporuka se razmatra unutar stalne komisije
	Stalna komisija za provođenje testnih procedura i uvođenje struktuiranog razgovora
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Preporuka se razmatra unutar Vijeća
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Preporuka usvojena 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	22.
	Potrebno je osmisliti novi model pismenog i usmenog kvalifikacionog ispita koji bi bio zahtjevniji.
	Preporuka se razmatra unutar stalne komisije
	Stalna komisija za provođenje testnih procedura i uvođenje struktuiranog razgovora
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Preporuka se razmatra unutar Vijeća
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Preporuka usvojena 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	23.
	Kako bi se u obzir uzeli kvalitet i stručnost kandidata koji su već nosioci pravosudne funkcije, u sistemu internog napredovanja (sa nižeg na viši nivo) i u postupku imenovanja na rukovodeću poziciju, potrebno je voditi računa o rezultatima periodične ocjene profesionalizma.
	Preporuka se razmatra unutar stalne komisije
	Stalna komisija za legislativu, 

Stalna komisija za provođenje testnih procedura i uvođenje struktuiranog razgovora
	Realizacija ove preporuke se djelimično odnosi na izmjene i dopune Zakona o VSTV-u BiH. 
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Preporuka se razmatra unutar Vijeća
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Preporuka usvojena 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	24.
	U tom cilju, trenutni sistem ocjene rada – uglavnom zasnovan na kvantitativnim kriterijima, što dovodi do nerealnih i standardizovanih rezultata i koji nose nesrazmjernu težinu u postupku izbora – je potrebno drastično unaprijediti donošenjem novog pravilnika o ocjenjivanju rezultata rada.
	Preporuka se razmatra unutar stalne komisije
	Stalna komisija za pravosudnu upravu i sudske i tužilačke budžete,

Stalna komisija za efikasnost i kvalitet sudova,

Stalna komisija za efikasnost tužilaštava
	Za realizaciju preporuke je potrebno izmijeniti Kriterije za ocjenjivanje rada tužioca i Kriterije za ocjenjivanje rada predsjednika sudova, sudija (i stručnih saradnika u općinskim sudovima).
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Preporuka se razmatra unutar Vijeća
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Preporuka usvojena 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	25.
	Vijeće bi trebalo interno izmijeniti relevantna pravila kako bi: 3a) uvrstilo kvalitativne kriterije  i indikatore (kao što su: vještine pisanja, pravno znanje; nepristrasnost; vještine upravljanja predmetom), te dalje razradilo kvantitativne kriterije; 3b) razmotrilo uvođenja u proceduru: samoprocjene; izvještaj rukovodioca pravosudne institucije (glavnog tužioca, predsjednika suda) i ocjenu nasumično odabranih pravnih dokumenata koje su izradili kandidati, uključujući njihove optužnice, odluke, presude, zapisnike sa suđenja itd.; 3c) predvidjeti da konačnu ocjenu odobrava VSTV.
	Preporuka se razmatra unutar stalne komisije
	Stalna komisija za legislativu, 

Stalna komisija za pravosudnu upravu i sudske i tužilačke budžete,

Stalna komisija za efikasnost i kvalitet sudova,

Stalna komisija za efikasnost tužilaštava
	Za realizaciju preporuke je potrebno izmijeniti Kriterije za ocjenjivanje rada tužioca. Realizacija ove preporuke se djelimično odnosi i na izmjene i dopune Zakona o VSTV-u BiH. 
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Preporuka se razmatra unutar Vijeća
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Preporuka usvojena 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	26.
	Potrebno je uvesti mogućnost pravnog lijeka za kandidate ili zainteresovane strane u odnosu na odluke Vijeća koje se na njih odnose, kao što su izbor, imenovanje, ponovno imenovanje i razrješenje; imenovanje i razrješenje rukovodilaca; ocjena rada;  premještaj; napredovanje;  disciplinske mjere; penzionisanje / prijevremeno penzionisanje, ponovno vraćanje.
	Preporuka se razmatra unutar stalne komisije
	Stalna komisija za legislativu
	Za realizaciju ove preporuke su potrebne izmjene Zakona o VSTV-u BiH.
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Preporuka se razmatra unutar Vijeća
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Preporuka usvojena 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	27.
	U perspektivi uspostaviti institut za edukaciju na državnom nivou (za zajedničku početnu obuku i stručno usavršavanje iz oblasti ustavnog prava, evropskog i međunarodnog prava, etike i deontologije, komunikacijskih vještina, upravljanja predmetima i sudom, istražne tehnike, …). Uzimajući u obzir postojeće zakonske i ustavne okvire, Vijeće bi trebalo uspostaviti (podzakonskim aktom) Komisiju za pitanja obuke (zajedničko tijelo iskusnih sudija i tužilaca), koje bi sačinilo smjernice o početnoj obuci i alatima za učenje, te organizacijom aktivnosti obuke.
	Preporuka se razmatra unutar stalne komisije
	Stalna komisija za edukaciju i Centar za sudsku dokumentaciju
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Preporuka se razmatra unutar Vijeća
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Preporuka usvojena 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	PREPORUKE EVROPSKE KOMISIJE ZASNOVANE NA STRUČNOJ ANALIZI OCJENJIVANJA RADA SUDIJA I TUŽILACA U PRAVOSUĐU BIH

	1.
	Sistem ocjenjivanja bi trebao biti obavezan za sve sudije i tužioce u BiH uključujući i one koji rade u pravosudnim institucijama na državnom nivou.
	Preporuka se razmatra unutar stalne komisije
	Stalna komisija za legislativu, Stalna komisija za pravosudnu upravu i sudske i tužilačke budžete, 

Stalna komisija za efikasnost i kvalitet sudova, 

Stalna komisija za efikasnost tužilaštava
	Za realizaciju ove preporuke su potrebne izmjene zakona o tužilaštvima na kantonalnom, federalnom, državnom nivou i nivou Brčko distrikta, kao i izmjene Zakona o VSTV-u BiH kako bi sistem ocjenjivanja postao obavezan za sve tužioce, sudije, predsjednike sudova i glavne tužioce. Također, potrebno je razmotriti izmjene Kriterija za ocijenjivanje.
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Preporuka se razmatra unutar Vijeća
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Preporuka usvojena 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.
	Ocjenjivanje sudija i tužilaca podrazumijeva kompleksnu primjenu kvantitativnih i kvalitativnih kriterija koji bi trebali biti jednako relevantni. Stoga, pojedinačno ocjenjivanje treba provoditi, u redovnim okolnostima, svake tri godine, a ne jednom godišnje.
	Preporuka se razmatra unutar stalne komisije
	Stalna komisija za legislativu,

Stalna komisija za pravosudnu upravu i sudske i tužilačke budžete,

Stalna komisija za efikasnost i kvalitet sudova,

Stalna komisija za efikasnost tužilaštava
	Za realizaciju ove preporuke su potrebne izmjene Zakona o VSTV-u BiH.  Također, potrebno je razmotriti izmjene Kriterija za ocijenjivanje.
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Preporuka se razmatra unutar Vijeća
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Preporuka usvojena 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.
	Ocjena sudija i tužilaca mora takođe za cilj imati unapređenje upravljanja ljudskim resursima. U ovom smislu, ocjenjivači bi trebali sačiniti smjernice i pisane instrukcije sa objašnjenjem uskih grla koja uoče u pravosudnom sistemu i ukazati na potrebne mjere za postizanje efektivnijeg i efikasnijeg pravosuđa. Ocjenjivači – predsjednici sudova i glavni tužioci, ali i komisija za ocjenjivanje unutar VSTV-a – uz aktivnu i formalnu podršku šefova odjeljenja, moraju u svojoj ocjeni rada navesti mjere za unapređenje rada određenog nosioca pravosudne funkcije i njihovih sudova inače. 

Ovi nalazi, sa aspekta upravljanja ljudskim resursima, moraju jasno praviti razliku između činjenica za koje je odgovorna osoba koja se ocjenjuje i onih koje spadaju u nadležnost “sistema pravosuđa”. U prvom slučaju, u obzir se uzimaju pozitivne i negativne (činjenice) za osobu o kojoj je riječ. U drugom slučaju se od ovoga mora strogo uzdržati.  
	Preporuka se razmatra unutar stalne komisije
	Stalna komisija za edukaciju i Centar za sudsku dokumentaciju,

Stalna komisija za pravosudnu upravu i sudske i tužilačke budžete,

Stalna komisija za efikasnost i kvalitet sudova,

Stalna komisija za efikasnost tužilaštava
	Potrebno je razmotriti izmjene Kriterija za ocijenjivanje.
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Preporuka se razmatra unutar Vijeća
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Preporuka usvojena 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.
	Najveća ocjena rada treba biti rezervisana za izuzetne rezultate sudija i tužilaca kako bi se podstakla izvrsnost u pravosuđu. Stoga, najbolje rezultate ocjenjivanja bi trebalo ograničiti na najviše 20% od ukupno ocijenjenih u svakom sudu ili tužilaštvu osim ako obrazložene okolnosti opravdavaju veći postotak.
	Preporuka se razmatra unutar stalne komisije
	Stalna komisija za pravosudnu upravu i sudske i tužilačke budžete,

Stalna komisija za efikasnost i kvaliltet sudova,

Stalna komisija za efikasnost tužilaštava
	Potrebno je razmotriti izmjene Kriterija za ocijenjivanje. Za realizaciju preporuke je potrebno izmijeniti Kriterije za ocjenjivanje rada tužilaca s ciljem da se pooštre kriteriji na način da se propišu posebni strožiji kriteriji za  ocjenu “izuzetno uspješan.” kako bi to zaista bio izuzetak.
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Preporuka se razmatra unutar Vijeća
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Preporuka usvojena 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5.
	Reformu karijera u pravosuđu je potrebno pratiti u vremenskom periodu koji se ocijeni dovoljnim, kako bi se došlo do rješenja zasnovanih na konsenzusu i revidirao provedeni model radi otklanjanja eventualnih grešaka ili propusta.
	Preporuka se razmatra unutar stalne komisije
	Stalna komisija za pravosudnu upravu i sudske i tužilačke budžete,

Stalna komisija za efikasnost i kvalitet sudova,

Stalna komisija za efikasnost tužilaštava
	Potrebno je razmotriti izmjene Kriterija za ocijenjivanje.
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Preporuka se razmatra unutar Vijeća
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Preporuka usvojena 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6.
	Visoko sudsko i tužilačko vijeće bi trebalo ojačati mehanizme međusobne povezanosti različitih faza karijere u pravosuđu.  
	Preporuka se razmatra unutar stalne komisije
	Stalna komisija za provođenje testnih procedura i uvođenje struktuiranog razgovora,

Stalna komisija za efikasnost i kvalitet sudova,

Stalna komisija za pravosudnu upravu i sudske i tužilačke budžete,

Stalna komisija za legislativu
	Za realizaciju ove preporuke su potrebne izmjene Zakona o VSTV-u BiH. Također,  potrebno je razmotriti izmjene Kriterija za ocijenjivanje.
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Preporuka se razmatra unutar Vijeća
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Preporuka usvojena 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7.
	Postupak ocjenjivanja mora biti povezan sa disciplinskim postupkom na način da najniža ocjena predstavlja osnov za pokretanje istrage, koja u konačnici može dovesti do izricanja disciplinskih mjera.
	Preporuka se razmatra unutar stalne komisije
	Stalna komisija za legislativu,

Stalna komisija za pravosudnu upravu i sudske i tužilačke budžete,

Stalna komisija za efikasnost i kvalitet sudova,

Stalna komisija za efikasnost tužilaštava
	Za realizaciju ove preporuke su potrebne izmjene Zakona o VSTV-u BiH. Također,  potrebno je razmotriti izmjene Kriterija za ocijenjivanje.
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Preporuka se razmatra unutar Vijeća
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Preporuka usvojena 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	8.
	Reforma postupka imenovanja se treba provesti u koordinaciji sa ocjenjivanjem nosilaca pravosudnih funkcija. Godine staža, posebno na pravosudnoj funkciji  bi trebale biti obavezne za napredovanje na više sudove, ali i horizontalno premještanje u smislu da se zahtijeva minimalan broj godina staža kao uslov za prijavu na konkurs.
	Preporuka se razmatra unutar stalne komisije
	Stalna komisija za legislativu,

Stalna komisija za pravosudnu upravu i sudske i tužilačke budžete,

Stalna komisija za efikasnost i kvalitet sudova,

Stalna komisija za efikasnost tužilaštava
	Za realizaciju ove preporuke su potrebne izmjene Zakona o VSTV-u BiH. Također,  potrebno je razmotriti izmjene Kriterija za ocijenjivanje.
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Preporuka se razmatra unutar Vijeća
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Preporuka usvojena 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	9.
	Koncept pravosudne karijere za sudije i tužioce mora biti ojačan. Stoga, reforma sistema ocjenjivanja mora biti provedena na sistematičan i harmoničan način i u tijesnoj koordinaciji sa predviđenim izmjenama sistema za imenovanje, posebno onih izmjena koje se odnose na pojednostavljenu proceduru za horizontalna premještanja, te prilagođeni postupak za odabir nosilaca pravosudnih funkcija za menadžerske i polu-menadžerske pozicije, na koje se postavljaju kandidati iz istog suda ili tužilaštva.
	Preporuka se razmatra unutar stalne komisije
	Stalna komisija za provođenje testnih procedura i uvođenje struktuiranog razgovora,

Stalna komisija za efikasnost i kvalitet sudova,

Stalna komisija za efikasnost tužilaštava,

Stalna komisija za pravosudnu upravu i sudske i tužilačke budžete,

Stalna komisija za legislativu
	Potrebno je razmotriti izmjene Kriterija za ocijenjivanje.
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Preporuka se razmatra unutar Vijeća
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Preporuka usvojena 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	10.
	Potrebno je ojačati kriterije kvalitete u sistemu ocjenjivanja. Ocjenjivači moraju cijeniti kvalitet rada, a posebno kvalitet odluka i optužnica nosilaca pravosudnih funkcija – te na osnovu toga odlučiti konkretno o kvalitetu njihovih zaključaka. 

Stoga, prilikom ocjene kvalitete odluka potrebno je pažnju usmjeriti na sljedeće:

- ispunjenost formalnih pretpostavki;

- sposobnost utvrđivanja predmetnih činjenica;

- stručni nivo odluke, odnosno pokazano pravno i akademsko znanje i poznavanje sudske prakse kroz te odluke;

- sposobnost rješavanja kompleksnih predmeta;

- nivo uvjerljivosti na osnovu dosljedne argumentacije u obrazloženju odluka, sa posebnim naglaskom na originalnost;

- brzina donošenja odluke i poštivanje zakonskih rokova;

Ocjena kvalitete sudskog/tužilačkog rada bi takođe trebala obuhvatiti sljedeće: 

- verbalne vještine sudije ili tužioca.

- sposobnost organizacije i efikasnog vođenja postupka;

- spremnost za preuzimanje dodatnih aktivnosti upravljanja sudom ili tužilaštvom (npr. mentorstvo).
	Preporuka se razmatra unutar stalne komisije
	Stalna komisija za pravosudnu upravu i sudske i tužilačke budžete,

Stalna komisija za efikasnost i kvalitet sudova,

Stalna komisija za efikasnost tužilaštava
	Potrebno je razmotriti izmjene Kriterija za ocijenjivanje. Također, ova preporuka je relevantna i za pripremu prijedloga Zakona o VSTV-u BiH. 
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Preporuka se razmatra unutar Vijeća
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Preporuka usvojena 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	11.
	“Procenat ukinutih odluka” se može i dalje koristiti, ali sudija ili tužilac koji se ocjenjuju mogu zatražiti da se ukinute ili oslobađajuće presude ne koriste za umanjenje ocjene. Ti kriteriji se samo trebaju primijeniti u slučaju kada je odluka preinačena ili ukinuta iz razloga suštinskog nedostatka pravnog obrazloženja ili povrede zakona.
	Preporuka se razmatra unutar stalne komisije
	Stalna komisija za pravosudnu upravu i sudske i tužilačke budžete,

Stalna komisija za efikasnost i kvalitet sudova,

Stalna komisija za efikasnost tužilaštava
	Za realizaciju preporuke je potrebno izmijeniti Kriterije za ocjenjivanje rada tužilaca.
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Preporuka se razmatra unutar Vijeća
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Preporuka usvojena 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	12.
	Uticaj kriterija kvalitete na ocjenu treba značajno povećati.
	Preporuka se razmatra unutar stalne komisije
	Stalna komisija za pravosudnu upravu i sudske i tužilačke budžete,

Stalna komisija za efikasnost i kvalitet sudova,

Stalna komisija za efikasnost tužilaštava
	Potrebno je razmotriti izmjene Kriterija za ocijenjivanje. Za realizaciju preporuke je potrebno izmijeniti Kriterije za ocjenjivanje rada tužilaca kako bi se nastavilo jačanje uticaja kvaliteta na ukupnu ocjenu tužilaca.
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Preporuka se razmatra unutar Vijeća
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Preporuka usvojena 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	13.
	“Norma” za sudije i tužioce treba biti određena za svaki referat posebno – građanski, krivični – po kategorijama predmeta i instancama. Norma bi takođe trebala pravilno odražavati kompleksnost predmeta  uz odgovarajuće odmjeravanje pomoću prethodno ustanovljenih kriterija koje objavljuje VSTV i koje utvrđuje “ad-hoc” komisija. Unutar iste vrste predmeta nije potrebno vršiti dalje podjele; različit obim pojedinih predmeta će se ujednačiti u dužoj perspektivi zakonom velikih brojeva.
	Preporuka se razmatra unutar stalne komisije
	Stalna komisija za pravosudnu upravu i sudske i tužilačke budžete,

Stalna komisija za efikasnost i kvalitet sudova,

Stalna komisija za efikasnost tužilaštava
	Potrebno je razmotriti izmjene Kriterija za ocijenjivanje.
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Preporuka se razmatra unutar Vijeća
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Preporuka usvojena 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	14.
	Potrebno je ojačati povezanost norme i strateškog plana za smanjenje broja starih predmeta radi jačanja menadžerskog pristupa.
	Preporuka se razmatra unutar stalne komisije
	Stalna komisija za pravosudnu upravu i sudske i tužilačke budžete,

Stalna komisija za efikasnost i kvalitet sudova,

Stalna komisija za efikasnost tužilaštava
	Potrebno je razmotriti izmjene Kriterija za ocijenjivanje.
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Preporuka se razmatra unutar Vijeća
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Preporuka usvojena 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	15.
	Uticaj kvantitativnih kriterija se treba značajno smanjiti osim kriterija smanjenja broja starih predmeta.
	Preporuka se razmatra unutar stalne komisije
	Stalna komisija za pravosudnu upravu i sudske i tužilačke budžete,

Stalna komisija za efikasnost i kvalitet sudova,

Stalna komisija za efikasnost tužilaštava
	Potrebno je razmotriti izmjene Kriterija za ocijenjivanje.
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Preporuka se razmatra unutar Vijeća
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Preporuka usvojena 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	16.
	Ocjenjivač treba i dalje biti predsjednik suda ili glavni tužilac u odnosu na sudiju ili tužioca koji se ocjenjuju. Ipak, pismeno obrazloženje koje se dostavlja uz ocjene treba biti suštinski detaljnije, u skladu sa jasno utvrđenim kriterijima za ocjenu. Međutim, VSTV bi trebao imati u svojoj internoj strukturi specijalizirani odjel sa nadležnošću da odlučuje o konačnoj ocjeni bez obzira na postojeće mehanizme pritužbe VSTV-u koji već postoje i konačno mogućnost sudskog preispitivanja.
	Preporuka se razmatra unutar stalne komisije
	Stalna komisija za legislativu,

Stalna komisija za pravosudnu upravu i sudske i tužilačke budžete,

Stalna komisija za efikasnost i kvalitet sudova,

Stalna komisija za efikasnost tužilaštava
	Realizacija se djelimično odnosi na izmjene i dopune Zakona o VSTV-u.  Potrebno je razmotriti izmjene Kriterija za ocijenjivanje. Također, Stalna komisija za efikasnost tužilaštava smatra da obrazloženje uz ocjenu treba biti detaljnije i ova obaveza će biti regulisana Pravilnikom i Uputstvom za primjenu  Kriterija za ocjenjvanje rada tužilaca.
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Preporuka se razmatra unutar Vijeća
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Preporuka usvojena 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	17.
	Prije nego ocjenjivač (predsjednik suda ili glavni tužilac) dostavi svoju ocjenu VSTV-u, osoba koja se ocjenjuje bi trebala biti obaviještena o mišljenju i datoj ocjeni i imati mogućnost da na to pismeno odgovori. Ocjenjivač uzima u obzir takvu izjavu, mijenja svoj nacrt – ili ne – te isti dostavlja VSTV-u. Formalniji pravni lijek ne bi trebao biti na raspolaganju prije odluke VSTV o konačnoj ocjeni, da se postupak ne bi nepotrebno usporavao.
	Preporuka se razmatra unutar stalne komisije
	Stalna komisija za pravosudnu upravu i sudske i tužilačke budžete,

Stalna komisija za efikasnost i kvalitet sudova,

Stalna komisija za efikasnost tužilaštava
	Potrebno je razmotriti izmjene Kriterija za ocijenjivanje. Također, realizacija se djelimično odnosi na  izmjene i dopune Zakona o VSTV-u BiH.
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Preporuka se razmatra unutar Vijeća
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Preporuka usvojena 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	18.
	Ocjenjivani sudija ili tužilac ima pravo na pristup dokumentima koji se koriste i na aktivno učešće u postupku ocjenjivanja tako što će izraziti svoj stav i dati komentar na eventualne kritike. Sudsko preispitivanje mora biti omogućeno u slučaju neslaganja sa konačnom ocjenom koju utvrdi VSTV.
	Preporuka se razmatra unutar stalne komisije
	Stalna komisija za legislativu,

Stalna komisija za pravosudnu upravu i sudske i tužilačke budžete,

Stalna komisija za efikasnost i kvalitet sudova,

Stalna komisija za efikasnost tužilaštava
	Za realizaciju ove preporuke su potrebne izmjene Zakona o VSTV-u BiH. Također,  potrebno je razmotriti izmjene Kriterija za ocijenjivanje.
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Preporuka se razmatra unutar Vijeća
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Preporuka usvojena 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	19.
	Ocjena sudije i tužilaca se jasno treba razdvojiti od ocjene predsjednika suda i glavnog tužioca, a za one koje obnašaju obje funkcije, treba ih spojiti samo na nivou konačne ocjene koja će odražavati odnos sudijskog i rukovodnog posla. Ako osoba koja se ocjenjuje ostvari 100% rukovodnog posla, a ne ispuni više sudijskog ili tužilačkog, konačna ocjena za tu osobu treba biti u potpunosti jednaka konačnoj ocjeni ostvarenoj sa 100% sudijskog/tužilačkog rada ili kao “kombinovana ocjena”.
	Preporuka se razmatra unutar stalne komisije
	Stalna komisija za pravosudnu upravu i sudske i tužilačke budžete,

Stalna komisija za efikasnost i kvalitet sudova,

Stalna komisija za efikasnost tužilaštava
	Potrebno je razmotriti izmjene Kriterija za ocijenjivanje.
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Preporuka se razmatra unutar Vijeća
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Preporuka usvojena 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	PREPORUKE EVROPSKE KOMISIJE ZASNOVANE NA STRUČNOJ ANALIZI FINANSIJSKIH IZVJEŠTAJA SUDIJA I TUŽILACA U PRAVOSUĐU BIH

	1.
	U Zakon o VSTV-u bi trebalo uvesti odredbu koja se odnosi na sadržaj formulara za dostavljanje ličnih finansijskih izvještaja: član 86. Zakona o VSTV-u bi trebalo izmijeniti na način da se uključi spisak različitih finansijskih stavki, kako bi se osigurala zakonska osnova za institucionalnu saradnju između VSTV-a i spoljnih izvora informacija i za eventualne disciplinske postupke ukoliko se utvrdi da izvještaj nije ispravno popunjen.
	Preporuka se razmatra unutar stalne komisije
	Stalna komisija za legislativu
	Za realizaciju ove preporuke su potrebne izmjene Zakona o VSTV-u BiH.
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Preporuka se razmatra unutar Vijeća
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Preporuka usvojena 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.
	VSTV treba da napravi efikasno online rješenje za popunjavanje ličnih finansijskih izvještaja: ovo rješenje bi nosiocima pravosudnih funkcija trebalo da omogući popunjavanje formulara online, a VSTV-u unakrsnu provjeru podataka, kako upoređivanjem više izvještaja, tako i upoređivanjem sa podacima iz vanjskih baza podataka, a na osnovu sporazuma sa nadležnim organima. To bi, ukoliko bi zakon u određenom trenutku to dozvolio, omogućilo objavljivanje izvještaja na internetu.
	Preporuka se razmatra unutar stalne komisije
	Radna grupa za unapređenje odgovornosti i integriteta NPF-a
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Preporuka se razmatra unutar Vijeća
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Preporuka usvojena 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.
	Struktura unutar VSTV-a bi trebala biti zadužena za provjeru podataka sadržanih u finansijskim izvještajima: praćenje finansijskih izvještaja, što je prije svega administrativni zadatak, treba biti povjereno administrativnoj strukturi unutar VSTV-a. Manji tim od 3-4 osobe bi mogao biti zadužen za vršenje svih potrebnih provjera podataka koji su navedeni u formularima. U slučaju značajnih odstupanja koja bi mogla dovesti do disciplinskih postupaka, ovaj tim bi podatke trebao dostaviti UDT-u na dalju istragu.
	Preporuka se razmatra unutar stalne komisije
	Stalna komisija za legislativu, 

Radna grupa za unapređenje odgovornosti i integriteta NPF-a
	Realizacija se djelimično odnosi na izmjene i dopune Zakona o VSTV-u BiH. 

Također, u svrhu realizacije preporuke se priprema Pravilnik o podnošenju, vođenju i praćenju finansijskih izvještaja NPF-a.
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Preporuka se razmatra unutar Vijeća
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Preporuka usvojena 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.
	VSTV treba da osmisli godišnji plan kontrole kako bi se utvrdilo koje lične finansijske izvještaje treba pratiti i na koji način: svi finansijski izvještaji treba da prođu "ekspresnu" provjeru kako bi se utvrdilo da li postoji neko veće odstupanje ili nespojivost sa pravosudnom funkcijom. Najsveobuhvatnije provjere mogle bi biti ograničene na oko 150 izvještaja godišnje koji bi bili odabrani zahvaljujući unaprijed utvrđenim kriterijumima (istaknute funkcije, slučajne provjere, alarmantni podaci, vanjske informacije, automatske provjere).
	Preporuka se razmatra unutar stalne komisije
	Radna grupa za unapređenje odgovornosti i integriteta NPF-a
	U svrhu realizacije preporuke se priprema Pravilnik o podnošenju, vođenju i praćenju finansijskih izvještaja NPF-a.
	KONTINUIRANO

	
	
	Preporuka se razmatra unutar Vijeća
	
	
	

	
	
	Preporuka usvojena 
	
	
	

	5.
	Zakon o VSTV-u bi trebalo izmijeniti na način da se VSTV-u omogući da dobije relevantne informacije od drugih institucija: trebalo bi uključiti zakonsku odredbu prema kojoj nijedna javna ili privatna institucija ne može zadržati bilo koju informaciju ili dokument, uključujući i one koje predstavljaju bankarsku tajnu, a koje VSTV zatraži u vezi sa vršenjem svojih nadležnosti u pogledu praćenja ličnih finansijskih izvještaja sudija i tužilaca. U međuvremenu, VSTV treba da stupi u kontakt sa nadležnim institucijama, posebno sa poreskom upravom, kako bi se utvrdilo koje informacije mogu pomoći u praćenju ličnih finansijskih izvještaja nosilaca pravosudnih funkcija. Kako bi se ratifikovala ova vrsta saradnje mogu se potpisati memorandumi o razumijevanju.
	Preporuka se razmatra unutar stalne komisije
	Stalna komisija za legislativu
	Za realizaciju ove preporuke su potrebne izmjene Zakona o VSTV-u BiH.
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Preporuka se razmatra unutar Vijeća
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Preporuka usvojena 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6.
	Praćenje finansijskih izvještaja bi trebalo da dovede do odgovarajućih mjera u zavisnosti od rezultata provjere: Ukoliko se otkrije eventualna nespojivost sa pravosudnom funkcijom, nadležna struktura slučaj treba uputiti Stalnoj komisiji za etiku VSTV-a, u cilju donošenja odluke po ovom pitanju. Ukoliko se pokaže da su neke informacije možda izostavljene ili netačno navedene, dati finansijski izvještaj treba dostaviti UDT-u na dalju istragu. Na kraju, ako se utvrdi da postoji mogućnost da je počinjeno krivično djelo, ukoliko se na primjer radi o slučaju korupcije, predmet treba proslijediti nadležnom tužilaštvu na dalju istragu.
	Preporuka se razmatra unutar stalne komisije
	Radna grupa za unapređenje odgovornosti i integriteta NPF-a
	U svrhu realizacije preporuke se priprema Pravilnik o podnošenju, vođenju i praćenju finansijskih izvještaja NPF-a.
	KONTINUIRANO

	
	
	Preporuka se razmatra unutar Vijeća
	
	
	

	
	
	Preporuka usvojena 
	
	
	

	7.
	Zakon o VSTV-u treba izmijeniti na način da se omogući javno objavljivanje ličnih finansijskih izvještaja nosilaca pravosudnih funkcija. Potrebno je dozvoliti online objavljivanje pod određenim uslovima kako bi se ostvario balans između transparentnosti i prava na privatnost. Ovaj balans bi se mogao osigurati redigovanjem osjetljivih informacija iz formulara prije njihovog objavljivanja; svih informacija koje bi trećoj strani omogućile da pronađe imovinu (adrese nekretnina, brojevi bankovnih računa itd.) i svih informacija koje se odnose na identifikaciju članova porodica (informacije o njihovoj imovini i interesima treba objaviti, ali ne i njihov identitet).
	Preporuka se razmatra unutar stalne komisije
	Stalna komisija za legislativu
	Za realizaciju ove preporuke su potrebne izmjene Zakona o VSTV-u BiH.
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Preporuka se razmatra unutar Vijeća
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Preporuka usvojena 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	8.
	Prema postojećem zakonskom okviru, VSTV bi trebao razmotriti odobravanje zahtjeva podnijetih na osnovu Zakona o slobodi pristupa informacijama: svaki put kada se podnese zahtjev i nosilac javne funkcije ne pristane da se njegov finansijski izvještaj objavi, VSTV treba da utvrdi da li informacije sadržane u tom finansijskom izvještaju zadovoljavaju kriterij "javnog interesa" kao što je navedeno u članu 9. Zakona o slobodi pristupa informacijama, kako bi se odlučilo da li one trebaju biti objavljene ili ne. Na primjer, zahtjevi bi mogli biti odobreni barem za najistaknutije pozicije u pravosuđu.
	Preporuka se razmatra unutar stalne komisije
	Radna grupa za unapređenje odgovornosti i integriteta NPF-a
	U svrhu realizacije preporuke se priprema Pravilnik o podnošenju, vođenju i praćenju finansijskih izvještaja NPF-a.
	KONTINUIRANO

	
	
	Preporuka se razmatra unutar Vijeća
	
	
	

	
	
	Preporuka usvojena 
	
	
	

	PREPORUKE EVROPSKE KOMISIJE NA OSNOVU STRUČNE ANALIZE POČETNE OBUKE I STRUČNOG USAVRŠAVANJA SUDIJA I TUŽILACA U BOSNI I HERCEGOVINI

	1.
	Sistem mentorstva ne oslobađa CEST-ove potrebe provođenja analize potreba za edukacijom.
	Preporuka se razmatra unutar stalne komisije
	Centri za edukaciju sudija i tužilaca FBiH i RS,

Pravosudna komisija Brčko distrikta
	KONTINUIRANO

	
	
	Preporuka se razmatra unutar Vijeća
	
	

	
	
	Preporuka usvojena 
	
	

	2.
	Analiza potreba za edukacijom mora obuhvatiti analizu slabosti sudija i tužilaca u vršenju svakodnevnih poslova, ali i potrebu pravosudnih institucija da imaju kompetentne sudije i tužioce koji će pravilno primjenjivati zakon.
	Preporuka se razmatra unutar stalne komisije
	Stalna komisija za edukaciju i Centar za sudsku dokumentaciju, 

Centri za edukaciju sudija i tužilaca FBiH i RS, 

Pravosudna komisija Brčko distrikta,

Stalna komisija za pravosudnu upravu i sudske i tužilačke budžete
	KONTINUIRANO

	
	
	Preporuka se razmatra unutar Vijeća
	
	

	
	
	Preporuka usvojena 
	
	

	3.
	Preporučuje se da se za vrijeme procesa mentorstva provode redovni sastanci sa svim polaznicima koje će organizovati CEST-ovi u vidu grupne rasprave na temu poslova sudije i poslova tužioca ili neku drugu temu. Četiri do osam sedmica mentorstva bi trebalo biti dovoljno, u zavisnosti od dužine trajanja procesa mentorstva (6 do 12 mjeseci).  
	Preporuka se razmatra unutar stalne komisije
	Stalna komisija za edukaciju i Centar za sudsku dokumentaciju, 

Centri za edukaciju sudija i tužilaca FBiH i RS,

Pravosudna komisija Brčko distrikta
	KONTINUIRANO

	
	
	Preporuka se razmatra unutar Vijeća
	
	

	
	
	Preporuka usvojena 
	
	

	4.
	Bez razumijevanja razloga za odabir određene vrste metoda i ciljeva, rezultati će, dugoročno gledano, biti veoma nepredvidljivi. Iskustva stručnog usavršavanja pokazuju da su najefikasnije metode obuke aktivne metode.
	Preporuka se razmatra unutar stalne komisije
	Stalna komisija za edukaciju i Centar za sudsku dokumentaciju, 

Centri za edukaciju sudija i tužilaca FBiH i RS,

Pravosudna komisija Brčko distrikta
	KONTINUIRANO

	
	
	Preporuka se razmatra unutar Vijeća
	
	

	
	
	Preporuka usvojena 
	
	

	5.
	Analiza potreba za edukacijom se mora provesti na način da obuhvati i slabosti sudija i tužilaca u vršenju svojih svakodnevnih poslova i potrebu pravosudne institucije da raspolaže kompetentnim sudijama i tužiocima, koji će pravilno primjenjivati zakon. Stručno usavršavanje mora doprinositi pravnoj sigurnosti.
	Preporuka se razmatra unutar stalne komisije
	Stalna komisija za edukaciju i Centar za sudsku dokumentaciju, 

Centri za edukaciju sudija i tužilaca FBiH i RS,

Pravosudna komisija Brčko distrikta,

Stalna komisija za pravosudnu upravu i sudske i tužilačke budžete,

Stalna komisija za efikasnost tužilaštava, 

Stalna komisija za efikasnost i kvalitet sudova
	Realizacija preporuke zavisi od izmjena postupka ocjenjivanja. 
	KONTINUIRANO

	
	
	Preporuka se razmatra unutar Vijeća
	
	
	

	
	
	Preporuka usvojena 
	
	
	

	6.
	Utvrđivanje profesionalnih slabosti, nedostatka konkretnih kompetencija i praktičnih nedostataka je u rukama predsjednika sudova i glavnih tužilaca koji svakodnevno rade sa svojim sudijama i tužiocima i ocjenjuju njihov rad.

Održavaju se godišnje konferencije predsjednika sudova i glavnih tužilaca.
	Preporuka se razmatra unutar stalne komisije
	Stalna komisija za edukaciju i Centar za sudsku dokumentaciju, 

Centri za edukaciju sudija i tužilaca FBiH i RS, 

Pravosudna komisija Brčko distrikta,

Stalna komisija za efikasnost i kvalitet sudova,

Stalna komisija za efikasnost tužilaštava,

Stalna komisija za pravosudnu upravu i sudske i tužilačke budžete
	
	KONTINUIRANO

	
	
	Preporuka se razmatra unutar Vijeća
	
	
	

	
	
	Preporuka usvojena 
	
	
	

	7.
	Preporuka je da analizu potreba za edukacijom predvodi stalna komisija VSTV-a, sastavljena od članova VSTV-a, uz stručnu podršku direktora CEST-ova i predstavnika izabranih u kontekstu godišnjih konferencija predsjednika sudova i glavnih tužilaca.
	Preporuka se razmatra unutar stalne komisije
	Stalna komisija za edukaciju i Centar za sudsku dokumentaciju, 

Centri za edukaciju sudija i tužilaca FBiH i RS,

Pravosudna komisija Brčko distrikta
	CEST-ovi su izrazili rezerve u pogledu ove preporuke.
	KONTINUIRANO

	
	
	Preporuka se razmatra unutar Vijeća
	
	
	

	
	
	Preporuka usvojena 
	
	
	

	8.
	Nakon što VSTV odobri analizu potreba za obukom, CEST-ovi mogu pristupiti sačinjavanju svojih godišnjih programa edukacije.
	Preporuka se razmatra unutar stalne komisije
	Stalna komisija za edukaciju i Centar za sudsku dokumentaciju, 

Centri za edukaciju sudija i tužilaca FBiH i RS, 

Pravosudna komisija Brčko distrikta
	CEST-ovi su izrazili rezerve u pogledu ove preporuke.
	KONTINUIRANO

	
	
	Preporuka se razmatra unutar Vijeća
	
	
	

	
	
	Preporuka usvojena 
	
	
	

	9.
	Sudije i tužioci će vršiti odabir seminara i radionica kojima žele prisustvovati, prema redu prioriteta.
	Preporuka se razmatra unutar stalne komisije
	Stalna komisija za edukaciju i Centar za sudsku dokumentaciju, 

Centri za edukaciju sudija i tužilaca FBiH i RS, 

Pravosudna komisija Brčko distrikta
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Preporuka se razmatra unutar Vijeća
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Preporuka usvojena 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	10.
	Preporuka je da za odabir teme edukacije sudije i tužioci trebaju imati saglasnost predsjednika suda i glavnog tužioca, te da CEST-ovi ne bi trebali moći registrovati kandidate za seminar ili radionicu bez saglasnosti nadređenih. 
	Preporuka se razmatra unutar stalne komisije
	Stalna komisija za edukaciju i Centar za sudsku dokumentaciju, 

Centri za edukaciju sudija i tužilaca FBiH i RS, 

Pravosudna komisija Brčko distrikta,

Stalna komisija za efikasnost tužilaštava
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Preporuka se razmatra unutar Vijeća
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Preporuka usvojena 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	11.
	Nakon finalizacije godišnjeg programa obuke, CEST-ovi moraju pristupiti utvrđivanju kompetencija koje su potrebne za uspješne edukatore.
	Preporuka se razmatra unutar stalne komisije
	Centri za edukaciju sudija i tužilaca FBiH i RS,

Pravosudna komisija Brčko distrikta
	KONTINUIRANO

	
	
	Preporuka se razmatra unutar Vijeća
	
	

	
	
	Preporuka usvojena 
	
	

	12.
	Nakon odobravanja spiska edukatora, preporuka je da direktori CEST-ova ne mogu pozivati za edukatore one sudije i tužioce koji nisu na spisku edukatora. Kada je riječ međunarodnih edukatora, potrebno je dogovoriti sa međunarodnim organizacijama/donatorima da se o njihovom izboru prvo razgovara sa CEST-ovima.

Poznavanje neke teme nije dovoljno da bi se o istoj držala edukacija. Edukacija odraslih zahtijeva specifične kompetencije koje se moraju naučiti.
	Preporuka se razmatra unutar stalne komisije
	Stalna komisija za edukaciju i Centar za sudsku dokumentaciju,

Centri za edukaciju sudija i tužilaca FBiH i RS,

Pravosudna komisija Brčko distrikta
	KONTINUIRANO

	
	
	Preporuka se razmatra unutar Vijeća
	
	

	
	
	Preporuka usvojena 
	
	

	13.
	Preporučeno je da CEST-ovi osmisle i realizuju kurseve o metodama i alatima za osiguranje efikasnog procesa učenja, sa fokusom na načelima učenja za odrasle, uključujući sve faze ciklusa učenja: procjenu potreba za obukom; metode, tehnike i alate za pravilno osmišljavanje i provođenje edukacije; nastavak edukacije.
	Preporuka se razmatra unutar stalne komisije
	Stalna komisija za edukaciju i Centar za sudsku dokumentaciju,

Centri za edukaciju sudija i tužilaca FBiH i RS,

Pravosudna komisija Brčko distrikta
	KONTINUIRANO

	
	
	Preporuka se razmatra unutar Vijeća
	
	

	
	
	Preporuka usvojena 
	
	

	14.
	Preporuka je da CEST-ovi i Pravosudna komisija Distrikta Brčko provedu kratkoročnu i dugoročnu procjenu svih aktivnosti obuke, čime će se osigurati da programi obuke odgovaraju potrebama obuke.
	Preporuka se razmatra unutar stalne komisije
	Stalna komisija za edukaciju i Centar za sudsku dokumentaciju,

Centri za edukaciju sudija i tužilaca FBiH i RS,

Pravosudna komisija Brčko distrikta
	KONTINUIRANO

	
	
	Preporuka se razmatra unutar Vijeća
	
	

	
	
	Preporuka usvojena 
	
	

	15.
	Preporuka je da se kod svih metoda, alata i praksi, koji se koriste za procjenu edukacije, vodi računa o pravosudnoj nezavisnosti.
	Preporuka se razmatra unutar stalne komisije
	Stalna komisija za edukaciju i Centar za sudsku dokumentaciju,

Centri za edukaciju sudija i tužilaca FBiH i RS,

Pravosudna komisija Brčko distrikta
	KONTINUIRANO

	
	
	Preporuka se razmatra unutar Vijeća
	
	

	
	
	Preporuka usvojena 
	
	

	16.
	Preporuka za kratkoročnu procjenu jeste da se pripreme anonimni upitnici, koji će se dostaviti i edukatorima i polaznicima kako bi se dobila reakcija polaznika i edukatora, odnosno  njihovo razmišljanje i stav o edukaciji.
	Preporuka se razmatra unutar stalne komisije
	Stalna komisija za edukaciju i Centar za sudsku dokumentaciju,

Centri za edukaciju sudija i tužilaca FBiH i RS,

Pravosudna komisija Brčko distrikta
	KONTINUIRANO

	
	
	Preporuka se razmatra unutar Vijeća
	
	

	
	
	Preporuka usvojena 
	
	

	17.
	Preporučuje se da se procjena učenja vrši osmišljavanjem samotestiranja polaznika, prije i nakon edukacije. Da bi se osiguralo da se procjena edukacije ne bi neadekvatno koristila za procjenu i ocjenu rada sudija i tužilaca, preporučuje se provođenje anonimnog samotesta.
	Preporuka se razmatra unutar stalne komisije
	Stalna komisija za edukaciju i Centar za sudsku dokumentaciju,

Centri za edukaciju sudija i tužilaca FBiH i RS,

Pravosudna komisija Brčko distrikta
	KONTINUIRANO

	
	
	Preporuka se razmatra unutar Vijeća
	
	

	
	
	Preporuka usvojena 
	
	

	18.
	Preporuka je da se sve aktivnosti stručne edukacije provode pod nadzorom VSTV-a i da budu u potpunosti usklađene sa analizom potreba za obukom koju odobri ad hoc stalna komisija.
	Preporuka se razmatra unutar stalne komisije
	Stalna komisija za edukaciju i Centar za sudsku dokumentaciju, 

Centri za edukaciju sudija i tužilaca FBiH i RS, 

Pravosudna komisija Brčko distrikta
	KONTINUIRANO

	
	
	Preporuka se razmatra unutar Vijeća
	
	

	
	
	Preporuka usvojena 
	
	

	19.
	Preporuka je da VSTV zauzme proaktivniji pristup politici edukacije, te da u potpunosti vrši nadležnosti koje su mu povjerene Zakonom.
	Preporuka se razmatra unutar stalne komisije
	Stalna komisija za edukaciju i Centar za sudsku dokumentaciju
	KONTINUIRANO

	
	
	Preporuka se razmatra unutar Vijeća
	
	

	
	
	Preporuka usvojena 
	
	


3. Dugoročni prioriteti
	BR.
	PREPORUKA
	NADLEŽNA STALNA KOMISIJA
	RIZIK
	KRAJNJI ROK ZA REALIZACIJU PREPORUKE

	PREPORUKA EVROPSKE KOMISIJE ZASNOVANIH NA STRUČNOJ ANALIZI DISCIPLINSKIH POSTUPAKA U PRAVOSUĐU BIH 

	1.
	Kaznena politika se mora unaprijediti: sankcije se moraju izricati brzo, dosljedno i moraju biti stroge (svrha izricanja sankcije nije samo kazna, nego i opšta prevencija).
	Radna grupa za unapređenje odgovornosti i integriteta NPF-a
	Za realizaciju ove preporuke je potrebno pripremiti Priručnik o disciplinskoj odgovornosti.
	KONTINUIRANO

	2.
	Edukatori za nosioce pravosudnih funkcija bi trebali biti stručnjaci iz oblasti etike (eventualno profesori Filozofskog fakulteta), zatim iz oblasti sukoba interesa (članovi NVO-a) i disciplinskih pitanja (članovi UDT- a ili disciplinskih komisija).
	Stalna komisija za edukaciju i Centar za sudsku dokumentaciju
	Preporuku je potrebno dodatno razmotriti sa predstavnicima Centara za edukaciju sudija i tužioca.
	septembar 2018. godine

	3. 
	Kada se sudiji izrekne sankcija predsjednik suda u kojem radi taj sudija bi trebao razgovarati sa ostalim sudijama o rizicima koji iz toga proizilaze.
	Radna grupa za unapređenje odgovornosti i integriteta NPF-a
	Za realizaciju ove preporuke je potrebno pripremiti Priručnik o disciplinskoj odgovornosti.
	KONTINUIRANA PRAKSA

	PREPORUKE EVROPSKE KOMISIJE ZASNOVANE NA STRUČNOJ ANALIZI POSTUPAKA I KRITERIJA ZA IMENOVANJE SUDIJA I TUŽILACA U BOSNI I HERCEGOVINI

	1.
	Kako bi se unaprijedio kvalitet novoizabranih sudija i tužilaca, trebala bi se uvesti obavezna i dobro strukturirana početna obuka (pogledati preporuke CCJE, mišljenje br. 4).
	Stalna komisija za edukaciju i Centar za sudsku dokumentaciju,

Stalna komisija za efikasnost tužilaštava, 

Projekat "Jačanje tužilačkih kapaciteta",

Stalna komisija za efikasnost i kvalitet sudova
	
	januar 2018. godine za tužioce

decembar 2018. godine za sudije

	PREPORUKE EVROPSKE KOMISIJE ZASNOVANE NA STRUČNOJ ANALIZI OCJENJIVANJA RADA SUDIJA I TUŽILACA U PRAVOSUĐU BIH

	1.
	Reformu karijera u pravosuđu je potrebno pratiti u vremenskom periodu koji se ocijeni dovoljnim, kako bi se došlo do rješenja zasnovanih na konsenzusu i revidirao provedeni model radi otklanjanja eventualnih grešaka ili propusta.
	Stalna komisija za pravosudnu upravu i sudske i tužilačke budžete,

Stalna komisija za efikasnost i kvalitet sudova,

Stalna komisija za efikasnost tužilaštava
	Potrebno je razmotriti izmjene Kriterija za ocijenjivanje.
	KONTINUIRANO PRATITI I IZVJEŠTAVATI

	PREPORUKE EVROPSKE KOMISIJE ZASNOVANE NA STRUČNOJ ANALIZI FINANSIJSKIH IZVJEŠTAJA SUDIJA I TUŽILACA U PRAVOSUĐU BIH

	1.
	Struktura unutar VSTV-a bi trebala biti zadužena za provjeru podataka sadržanih u finansijskim izvještajima: praćenje finansijskih izvještaja, što je prije svega administrativni zadatak, treba biti povjereno administrativnoj strukturi unutar VSTV-a. Manji tim od 3-4 osobe bi mogao biti zadužen za vršenje svih potrebnih provjera podataka koji su navedeni u formularima. U slučaju značajnih odstupanja koja bi mogla dovesti do disciplinskih postupaka, ovaj tim bi podatke trebao dostaviti UDT-u na dalju istragu.
	Stalna komisija za legislativu, 

Radna grupa za unapređenje odgovornosti i integriteta NPF-a
	Realizacija se djelimično odnosi na izmjene i dopune Zakona o VSTV-u BiH. 

Također, u svrhu realizacije preporuke se priprema Pravilnik o podnošenju, vođenju i praćenju finansijskih izvještaja NPF-a.
	KONTINUIRANO NAKON USVAJANJA PRAVILNIKA O PODNOŠENJU, UVOĐENJU I PRAĆENJU FINANSIJKIH IZVJEŠTAJA NPF-a

	2.
	VSTV treba da osmisli godišnji plan kontrole kako bi se utvrdilo koje lične finansijske izvještaje treba pratiti i na koji način: svi finansijski izvještaji treba da prođu "ekspresnu" provjeru kako bi se utvrdilo da li postoji neko veće odstupanje ili nespojivost sa pravosudnom funkcijom. Najsveobuhvatnije provjere mogle bi biti ograničene na oko 150 izvještaja godišnje koji bi bili odabrani zahvaljujući unaprijed utvrđenim kriterijumima (istaknute funkcije, slučajne provjere, alarmantni podaci, vanjske informacije, automatske provjere).
	Radna grupa za unapređenje odgovornosti i integriteta NPF-a
	U svrhu realizacije preporuke se priprema Pravilnik o podnošenju, vođenju i praćenju finansijskih izvještaja NPF-a.
	KONTINUIRANO NAKON USVAJANJA PRAVILNIKA O PODNOŠENJU, UVOĐENJU I PRAĆENJU IZVJEŠTAJA NPF-a

	3.
	Praćenje finansijskih izvještaja bi trebalo da dovede do odgovarajućih mjera u zavisnosti od rezultata provjere: Ukoliko se otkrije eventualna nespojivost sa pravosudnom funkcijom, nadležna struktura slučaj treba uputiti Stalnoj komisiji za etiku VSTV-a, u cilju donošenja odluke po ovom pitanju. Ukoliko se pokaže da su neke informacije možda izostavljene ili netačno navedene, dati finansijski izvještaj treba dostaviti UDT-u na dalju istragu. Na kraju, ako se utvrdi da postoji mogućnost da je počinjeno krivično djelo, ukoliko se na primjer radi o slučaju korupcije, predmet treba proslijediti nadležnom tužilaštvu na dalju istragu.
	Radna grupa za unapređenje odgovornosti i integriteta NPF-a
	U svrhu realizacije preporuke se priprema Pravilnik o podnošenju, vođenju i praćenju finansijskih izvještaja NPF-a.
	KONTINUIRANO NAKON USVAJANJA PRAVILNIKA O PODNOŠENJU, UVOĐENJU I PRAĆENJU IZVJEŠTAJA NPF-a

	4.
	Prema postojećem zakonskom okviru, VSTV bi trebao razmotriti odobravanje zahtjeva podnijetih na osnovu Zakona o slobodi pristupa informacijama: svaki put kada se podnese zahtjev i nosilac javne funkcije ne pristane da se njegov finansijski izvještaj objavi, VSTV treba da utvrdi da li informacije sadržane u tom finansijskom izvještaju zadovoljavaju kriterij "javnog interesa" kao što je navedeno u članu 9. Zakona o slobodi pristupa informacijama, kako bi se odlučilo da li one trebaju biti objavljene ili ne. Na primjer, zahtjevi bi mogli biti odobreni barem za najistaknutije pozicije u pravosuđu.
	Radna grupa za unapređenje odgovornosti i integriteta NPF-a
	U svrhu realizacije preporuke se priprema Pravilnik o podnošenju, vođenju i praćenju finansijskih izvještaja NPF-a.
	KONTINUIRANO NAKON USVAJANJA PRAVILNIKA O PODNOŠENJU, UVOĐENJU I PRAĆENJU IZVJEŠTAJA NPF-a

	5.
	Uopšteno govoreći, VSTV bi trebao da bude transparentniji u pogledu procesa objavljivanja finansijskih podataka. Prvo, formular za podnošenje izvještaja bi trebao biti dostupan javnosti, tako da zainteresovane strane budu upoznate sa onim što mogu očekivati iz tih finansijskih izvještaja i da u skladu s tim formulišu zahtjev za pristup informacijama. Sva interna pravila koja se odnose na lične finansijske izvještaje trebaju biti regulisana Pravilnikom, koji bi trebao biti javno dostupan. Konačno, VSTV bi trebao biti odgovorniji kada je riječ o obradi i praćenju ličnih finansijskih izvještaja. Svake godine, na primjer, u izvještaju o radu je potrebno objaviti rezultate postignute u tom pogledu (stopa ispunjavanja obaveze podnošenja izvještaja, broj izvještaja koji su bili predmet praćenja, ishod praćenja).
	Radna grupa za unapređenje odgovornosti i integriteta NPF-a
	U svrhu realizacije preporuke se priprema Pravilnik o podnošenju, vođenju i praćenju finansijskih izvještaja NPF-a.
	KONTINUIRANO NAKON USVAJANJA PRAVILNIKA O PODNOŠENJU, UVOĐENJU I PRAĆENJU IZVJEŠTAJA NPF-a

	PREPORUKE EVROPSKE KOMISIJE NA OSNOVU STRUČNE ANALIZE POČETNE OBUKE I STRUČNOG USAVRŠAVANJA SUDIJA I TUŽILACA U BOSNI I HERCEGOVINI

	1.
	Preporučuje se uvođenje sistema mentorstva, u okviru obavezne početne obuke, u kojem bi sudije/tužioci sa više iskustva i znanja, a koji rade u sličnoj oblasti ili dijele slična iskustva, pomagali i usmjeravali nove sudije/tužioce. 
	Stalna komisija za edukaciju i Centar za sudsku dokumentaciju, 

Stalna komisija za efikasnost tužilaštava, 

Stalna komisija za efikasnost i kvalitet sudova,

Centar za sudsku dokumentaciju,

Projekat "Jačanje tužilačkih kapaciteta"
	
	Decembar 2018. godine

	2.
	Ova preporuka pretpostavlja da CEST-ovi, pod nadzorom VSTV-a, razviju program mentorstva, uz pomoć eksperata iz te oblasti, definišu ciljeve i očekivane rezultate; predvide proces odabira grupe mentora iz različitih odjela sudova i tužilaštava; opredijele se za vrstu mentorstva (mentorstvo grupe ili mentorstvo jednog kolege); odrede dinamiku održavanja pojedinačnih sastanaka između mentora i učenika, kao i grupnih diskusija u redovnim vremenskim terminima za vrijeme trajanja mentorstva, u okviru formalnog procesa koji bi trajao od 6 do 12 mjeseci. Sistem mentorstva ne isključuje kraći vremenski period za rad u grupi, sa svim polaznicima, a radi zajedničke obuke, koja će osigurati usvajanje znanja o zajedničkim dnevnim poslovima i vrijednostima.
	Stalna komisija za edukaciju i Centar za sudsku dokumentaciju, 

Stalna komisija za efikasnost tužilaštava,

Stalna komisija za efikasnost i kvalitet sudova, 

Centri za edukaciju sudija i tužilaca FBiH i RS, 

Pravosudna komisija Brčko distrikta
	
	Decembar 2018. godine

	3.
	Sistem mentorstva ne oslobađa CEST-ove potrebe provođenja analize potreba za edukacijom.
	Centri za edukaciju sudija i tužilaca FBiH i RS,

Pravosudna komisija Brčko distrikta
	
	KONTINUIRANO

	4.
	Analiza potreba za edukacijom mora obuhvatiti analizu slabosti sudija i tužilaca u vršenju svakodnevnih poslova, ali i potrebu pravosudnih institucija da imaju kompetentne sudije i tužioce koji će pravilno primjenjivati zakon.
	Stalna komisija za edukaciju i Centar za sudsku dokumentaciju, 

Centri za edukaciju sudija i tužilaca FBiH i RS, 

Pravosudna komisija Brčko distrikta,

Stalna komisija za pravosudnu upravu i sudske i tužilačke budžete
	
	KONTINUIRANO

	5.
	Preporučuje se prvenstveno da VSTV odredi okvir i ciljeve početne obuke i programa obuke. Mentorstvo se mora fokusirati prije svega na učenje i razvoj zajedničkih vrijednosti koje treba da utvrdi VSTV. 
	Stalna komisija za edukaciju i Centar za sudsku dokumentaciju
	
	Decembar 2018. godine

	6.
	Takođe se preporučuje da ciljevi programa mentorstva trebaju obuhvatiti sve potrebe identifikovane na nivou institucije.
	Stalna komisija za edukaciju i Centar za sudsku dokumentaciju, 

Centri za edukaciju sudija i tužilaca FBiH i RS, 

Pravosudna komisija Brčko distrikta
	
	Decembar 2018. godine

	7.
	Preporučuje se da u drugoj fazi, na osnovu zajedničkih vrijednosti koje utvrdi VSTV i pod nadzorom VSTV-a, CEST-ovi odrede koje su to kompetencije sudije i tužioca, pri čemu treba obuhvatiti njihove mogućnosti, odnosno sposobnosti potrebne za stručno obavljanje dužnosti sudije ili tužioca.  
	Stalna komisija za edukaciju i Centar za sudsku dokumentaciju
	Upitna je uloga CEST-ova u realizaciji ove preporuke.
	Decembar 2018. godine

	8.
	Zatim, na osnovu zajedničkih vrijednosti, kompetencija, mogućnosti i utvrđene sposobnosti, CEST-ovi bi trebali utvrditi strategiju mentorstva i metodologiju sa istaknutom praktičnom dimenzijom i posebnim fokusom na praktičnim vještinama.  
	Stalna komisija za edukaciju i Centar za sudsku dokumentaciju, 

Centri za edukaciju sudija i tužilaca FBiH i RS, 

Pravosudna komisija Brčko distrikta
	Upitna je uloga CEST-ova u realizaciji ove preporuke.
	Decembar 2018. godine

	9.
	Preporučuje se da se osmišljavanje aktivnosti mentorstva temelji na  praktičnim vještinama (npr. kako napisati presudu u parničnom predmetu) i da se postave veoma jasno artikulisani ciljevi edukacije. CEST-ovi bi trebali moći odgovoriti na sljedeća pitanja: šta se očekuje da novoimenovane sudije nauče da rade i kako to postići, kao i šta treba da znaju prvi dan u svom praktičnom radu.
	Stalna komisija za edukaciju i Centar za sudsku dokumentaciju, 

Centri za edukaciju sudija i tužilaca FBiH i RS,

Pravosudna komisija Brčko distrikta
	Upitna je uloga CEST-ova u realizaciji ove preporuke.
	Decembar 2018. godine

	10.
	Preporučuje se da se strategija mentorstva (ciljevi, odabir sadržaja, metode obuke, odabir načina procjene) planira tek nakon dubinske analize potreba za obukom uz podršku eksperata iz te oblasti.
	Stalna komisija za edukaciju i Centar za sudsku dokumentaciju, 

Centri za edukaciju sudija i tužilaca FBiH i RS, 

Pravosudna komisija Brčko distrikta
	
	Decembar 2018. godine

	11.
	Na osnovu potreba za obukom, CEST-ovi trebaju utvrditi akcioni plan i osmisliti edukaciju u okviru predviđenog sistema mentorstva, uzimajući u obzir profil polaznika takve edukacije, ciljeve učenja, metode obuke, resurse i način ocjenjivanja. 
	Stalna komisija za edukaciju i Centar za sudsku dokumentaciju, 

Centri za edukaciju sudija i tužilaca FBiH i RS, 

Pravosudna komisija Brčko distrikta
	
	Decembar 2018. godine

	12.
	Preporučuje se da se za vrijeme procesa mentorstva provode redovni sastanci sa svim polaznicima koje će organizovati CEST-ovi u vidu grupne rasprave na temu poslova sudije i poslova tužioca ili neku drugu temu. Četiri do osam sedmica mentorstva bi trebalo biti dovoljno, u zavisnosti od dužine trajanja procesa mentorstva (6 do 12 mjeseci).  
	Stalna komisija za edukaciju i Centar za sudsku dokumentaciju, 

Centri za edukaciju sudija i tužilaca FBiH i RS,

Pravosudna komisija Brčko distrikta
	
	KONTINUIRANO

	13.
	Strategija mentorstva treba odražavati i obuhvatiti dobre prakse učenja u okviru stručnog usavršavanja, a metode je potrebno prilagoditi ciljevima obuke, koje odrede CEST-ovi, kao što su na primjer: 

· Osigurati aktivno učešće polaznika u većini aktivnosti edukacije;

· Koristiti interaktivne metode edukacije: npr. analiza slučaja, simulacije, dodjeljivanje uloga, simulacije suđenja i sl.;

· Naglasak na praktičnim vještinama, uključujući vještine komunikacije i pisanja, kao i upotrebe informatičkih i internetskih resursa;

Osiguravanje dovoljnog vremena za diskusiju i prikupljanja povratnih informacija od polaznika, uz vođenje računa o tome da polaznici razumiju materijale koje dobiju za vrijeme edukacije.
	Stalna komisija za edukaciju i Centar za sudsku dokumentaciju, 

Centri za edukaciju sudija i tužilaca FBiH i RS,

Pravosudna komisija Brčko distrikta
	
	Decembar 2018. godine

	14.
	Bez razumijevanja razloga za odabir određene vrste metoda i ciljeva, rezultati će, dugoročno gledano, biti veoma nepredvidljivi. Iskustva stručnog usavršavanja pokazuju da su najefikasnije metode obuke aktivne metode.
	Stalna komisija za edukaciju i Centar za sudsku dokumentaciju, 

Centri za edukaciju sudija i tužilaca FBiH i RS,

Pravosudna komisija Brčko distrikta
	
	KONTINUIRANO

	15.
	Preporučuje se korištenje aktivnih metoda i alata kao što su učenje kroz rad, posmatranje i razmišljanje, učenje formiranjem apstraktnih koncepata, rješavanjem problema.
	Stalna komisija za edukaciju i Centar za sudsku dokumentaciju, 

Centri za edukaciju sudija i tužilaca FBiH i RS,

Pravosudna komisija Brčko distrikta
	
	Decembar 2018. godine

	16.
	Preporuka je da aktivne metode i alate primjenjuju efikasni mentori, koji moraju proći obuku za takve metode obuke.
	Stalna komisija za edukaciju i Centar za sudsku dokumentaciju, 

Centri za edukaciju sudija i tužilaca FBiH i RS,

Pravosudna komisija Brčko distrikta
	
	Decembar 2018. godine

	17.
	Kako  bi se osigurao kvalitet mentorskog programa, ocjena edukatora i mentora kao i ocjena programa moraju se smatrati sastavnim dijelom ocjene programa početne obuke.
	Stalna komisija za edukaciju i Centar za sudsku dokumentaciju, 

Centri za edukaciju sudija i tužilaca FBiH i RS,

Pravosudna komisija Brčko distrikta,

Stalna komisija za pravosudnu upravu i sudske i tužilačke budžete
	
	Decembar 2018. godine

	18.
	Preporuka je da CEST-ovi organizuju postupak ocjene radi analize da li su zadovoljeni profesionalni standardi i opšte dužnosti koje zahtjevaju CEST-ovi od strane edukatora i mentora u toku početne obuke. CEST-ovi bi trebali razviti vlastitu metodologiju koja bi se mogla temeljiti na povratnim informacijama od polaznika obuke, povratnim informacijama od rukovodstva, samoprocjene edukatora i samih mentora i evaluacije koju će provoditi stručnjak za edukaciju i nauku o obrazovanju odraslih.
	Stalna komisija za edukaciju i Centar za sudsku dokumentaciju, 

Centri za edukaciju sudija i tužilaca FBiH i RS,

Pravosudna komisija Brčko distrikta,

Stalna komisija za pravosudnu upravu i sudske i tužilačke budžete
	
	Decembar 2018. godine

	19.
	Takođe je preporuka da CEST-ovi organizuju procjenu programa obuke osmišljavanjem vlastite metodologije (uz pomoć eksperata po potrebi), koja bi se mogla temeljiti na procjeni potreba, teoriji programa, implementaciji, efektivnosti, efikasnosti i troškovima.
	Stalna komisija za edukaciju i Centar za sudsku dokumentaciju, 

Centri za edukaciju sudija i tužilaca FBiH i RS,

Pravosudna komisija Brčko distrikta
	
	Decembar 2018. godine

	20.
	Naročito se preporučuje da se sistem mentorstva razvije i implementira u koordinaciji sa sadržajem stalnog stručnog usavršavanja, da bi se osigurao kontinuitet usvajanja vještina.
	Stalna komisija za edukaciju i Centar za sudsku dokumentaciju, 

Centri za edukaciju sudija i tužilaca FBiH i RS, 

Pravosudna komisija Brčko distrikta
	
	Decembar 2018. godine

	21.
	Analiza potreba za edukacijom se mora provesti na način da obuhvati i slabosti sudija i tužilaca u vršenju svojih svakodnevnih poslova i potrebu pravosudne institucije da raspolaže kompetentnim sudijama i tužiocima, koji će pravilno primjenjivati zakon. Stručno usavršavanje mora doprinositi pravnoj sigurnosti.
	Stalna komisija za edukaciju i Centar za sudsku dokumentaciju, 

Centri za edukaciju sudija i tužilaca FBiH i RS,

Pravosudna komisija Brčko distrikta,

Stalna komisija za pravosudnu upravu i sudske i tužilačke budžete,

Stalna komisija za efikasnost tužilaštava, 

Stalna komisija za efikasnost i kvalitet sudova
	
	KONTINUIRANO

	22.
	Utvrđivanje profesionalnih slabosti, nedostatka konkretnih kompetencija i praktičnih nedostataka je u rukama predsjednika sudova i glavnih tužilaca koji svakodnevno rade sa svojim sudijama i tužiocima i ocjenjuju njihov rad.

Održavaju se godišnje konferencije predsjednika sudova i glavnih tužilaca.
	Stalna komisija za edukaciju i Centar za sudsku dokumentaciju, 

Centri za edukaciju sudija i tužilaca FBiH i RS, 

Pravosudna komisija Brčko distrikta,

Stalna komisija za efikasnost i kvalitet sudova,

Stalna komisija za efikasnost tužilaštava,

Stalna komisija za pravosudnu upravu i sudske i tužilačke budžete
	
	KONTINUIRANO

	23.
	Preporuka je da analizu potreba za edukacijom predvodi stalna komisija VSTV-a, sastavljena od članova VSTV-a, uz stručnu podršku direktora CEST-ova i predstavnika izabranih u kontekstu godišnjih konferencija predsjednika sudova i glavnih tužilaca.
	Stalna komisija za edukaciju i Centar za sudsku dokumentaciju, 

Centri za edukaciju sudija i tužilaca FBiH i RS,

Pravosudna komisija Brčko distrikta
	
	KONTINUIRANO

	24.
	Nakon što VSTV odobri analizu potreba za obukom, CEST-ovi mogu pristupiti sačinjavanju svojih godišnjih programa edukacije.
	Stalna komisija za edukaciju i Centar za sudsku dokumentaciju, 

Centri za edukaciju sudija i tužilaca FBiH i RS, 

Pravosudna komisija Brčko distrikta
	
	KONTINUIRANO

	25.
	Nakon finalizacije godišnjeg programa obuke, CEST-ovi moraju pristupiti utvrđivanju kompetencija koje su potrebne za uspješne edukatore.
	Centri za edukaciju sudija i tužilaca FBiH i RS,

Pravosudna komisija Brčko distrikta
	
	KONTINUIRANO

	26.
	Preporuka je da se odabir edukatora vrši na osnovu objektivnih kriterija, bez ikakvog ličnog uticaja, npr. na osnovu tehničkih kompetencija; razumijevanja edukacije odraslih; vještina za prepoznavanje kompetencija; vještina korištenja elektronskih sistema; vještina upravljanja budžetom i resursima, itd.
	Stalna komisija za edukaciju i Centar za sudsku dokumentaciju,

Centri za edukaciju sudija i tužilaca FBiH i RS,

Pravosudna komisija Brčko distrikta
	
	Septembar 2018. godine

	27.
	Nakon odobravanja spiska edukatora, preporuka je da direktori CEST-ova ne mogu pozivati za edukatore one sudije i tužioce koji nisu na spisku edukatora. Kada je riječ međunarodnih edukatora, potrebno je dogovoriti sa međunarodnim organizacijama/donatorima da se o njihovom izboru prvo razgovara sa CEST-ovima.

Poznavanje neke teme nije dovoljno da bi se o istoj držala edukacija. Edukacija odraslih zahtijeva specifične kompetencije koje se moraju naučiti.
	Stalna komisija za edukaciju i Centar za sudsku dokumentaciju,

Centri za edukaciju sudija i tužilaca FBiH i RS,

Pravosudna komisija Brčko distrikta
	
	KONTINUIRANO

	28.
	Preporučeno je da CEST-ovi osmisle i realizuju kurseve o metodama i alatima za osiguranje efikasnog procesa učenja, sa fokusom na načelima učenja za odrasle, uključujući sve faze ciklusa učenja: procjenu potreba za obukom; metode, tehnike i alate za pravilno osmišljavanje i provođenje edukacije; nastavak edukacije.
	Stalna komisija za edukaciju i Centar za sudsku dokumentaciju,

Centri za edukaciju sudija i tužilaca FBiH i RS,

Pravosudna komisija Brčko distrikta
	
	KONTINUIRANO

	29.
	Preporuka je da CEST-ovi i Pravosudna komisija Distrikta Brčko provedu kratkoročnu i dugoročnu procjenu svih aktivnosti obuke, čime će se osigurati da programi obuke odgovaraju potrebama obuke.
	Stalna komisija za edukaciju i Centar za sudsku dokumentaciju,

Centri za edukaciju sudija i tužilaca FBiH i RS,

Pravosudna komisija Brčko distrikta
	
	KONTINUIRANO

	30.
	Preporuka je da se kod svih metoda, alata i praksi, koji se koriste za procjenu edukacije, vodi računa o pravosudnoj nezavisnosti.
	Stalna komisija za edukaciju i Centar za sudsku dokumentaciju,

Centri za edukaciju sudija i tužilaca FBiH i RS,

Pravosudna komisija Brčko distrikta
	
	KONTINUIRANO

	31.
	Preporuka za kratkoročnu procjenu jeste da se pripreme anonimni upitnici, koji će se dostaviti i edukatorima i polaznicima kako bi se dobila reakcija polaznika i edukatora, odnosno  njihovo razmišljanje i stav o edukaciji.
	Stalna komisija za edukaciju i Centar za sudsku dokumentaciju,

Centri za edukaciju sudija i tužilaca FBiH i RS,

Pravosudna komisija Brčko distrikta
	
	KONTINUIRANO

	32.
	Preporučuje se da se procjena učenja vrši osmišljavanjem samotestiranja polaznika, prije i nakon edukacije. Da bi se osiguralo da se procjena edukacije ne bi neadekvatno koristila za procjenu i ocjenu rada sudija i tužilaca, preporučuje se provođenje anonimnog samotesta.
	Stalna komisija za edukaciju i Centar za sudsku dokumentaciju,

Centri za edukaciju sudija i tužilaca FBiH i RS,

Pravosudna komisija Brčko distrikta
	
	KONTINUIRANO

	33.
	Za potrebe dugoročne procjene, koja mjeri stepen unapređenja ponašanja i sposobnosti, preporuka je da se svake dvije godine pitaju predsjednici sudova ili glavni tužioci da li primjećuju promjene u svakodnevnom radu svojih sudija / tužilaca. Takođe se preporučuje da se pitaju učesnici obuke da li su oni u praksi koristili novostečena znanja.
	Stalna komisija za edukaciju i Centar za sudsku dokumentaciju,

Centri za edukaciju sudija i tužilaca FBiH i RS,

Pravosudna komisija Brčko distrikta
	
	

	34.
	Preporučuje se da CEST-ovi i Pravosudna komisija Distrikta Brčko dostave rezultate procjene (kratkoročne i dugoročne)  VSTV-u.
	Stalna komisija za edukaciju i Centar za sudsku dokumentaciju, 

Centri za edukaciju sudija i tužilaca FBiH i RS, 

Pravosudna komisija Brčko distrikta
	
	Decembar 2018. godine za kratkoročne, 

Decembar 2019. godine za dugoročne

	35.
	Preporuka je da se sve aktivnosti stručne edukacije provode pod nadzorom VSTV-a i da budu u potpunosti usklađene sa analizom potreba za obukom koju odobri ad hoc stalna komisija.
	Stalna komisija za edukaciju i Centar za sudsku dokumentaciju, 

Centri za edukaciju sudija i tužilaca FBiH i RS, 

Pravosudna komisija Brčko distrikta
	
	KONTINUIRANO

	36.
	Stoga je preporuka da VSTV usvoji internu strategiju koordinacije pružalaca edukacije, uključujući i donatore, sa ciljem da se Stalnoj komisiji za edukaciju omogući uvid u planove obuke i izdavanje smjernice VSTV-u i CEST-ovima po potrebi.
	Stalna komisija za edukaciju i Centar za sudsku dokumentaciju
	
	Decembar 2018. godine

	37.
	Preporuka je da VSTV usvoji interni propis kojim će se obavezati sudije i tužioci na traženje ovlaštenja od svojih nadređenih za učešće u aktivnostima edukacije koju organizuju međunarodne organizacije i donatori.
	Stalna komisija za edukaciju i Centar za sudsku dokumentaciju
	
	Decembar 2018. godine

	38.
	Preporuka je da VSTV zauzme proaktivniji pristup politici edukacije, te da u potpunosti vrši nadležnosti koje su mu povjerene Zakonom.
	Stalna komisija za edukaciju i Centar za sudsku dokumentaciju
	
	KONTINUIRANO


4. Nadzor i izvještavanje po preporukama
Nadzor nad procesom usvajanja preporuka se organizuje na način da svaka od stalnih komisija VSTV-a ima obavezu da dostavi izvještaj o poduzetim aktivnostima Stalnoj komisiji za međunarodne odnose i evropske integracije, najkasnije do zadnjeg dana u mjesecu.  Stalna komisija za međunarodne odnose i evropske integracije će pripremiti prijedlog tabela za izvještavanje i dostaviti ih svim stalnim komisijama VSTV-a, te će kompilirati i pripremati mjesečne izvještaje o procesu usvajanja preporuka i dostavljati ih VSTV-u. VSTV će uvijek tokom prve sjednice u mjesecu razmatrati izvještaj za prethodni mjesec. Proces je prikazan na slici ispod.
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