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namjestenika

Livno, rujan/septembar, 2006. godine



Na temelju Clanka 31. Zakona o sudovima u Federaciji Bosne i Hercegovine
(,Sluzbene novine Federacije BiH" broj:38/05), ¢lanka 55. do 60. Zakona o drzavnoj
sluzbi u Federaciji Bosne i Hercegovine (,Sluzbene novine Federacije BiH®
broj:29/03), odredbi Clanka 51. do 68. Zakona o namjeStenicima u organima
drzavne sluzbe u Federaciji Bosne i Hercegovine (,Sluzbene novine Federacije BiH®
broj: 49/05) i ¢lanka 20. Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i sistematizaciji radnih
mjesta, predsjednik Kantonalnog suda u Livnu, donosi

PRAVILNIK
o disciplinskoj i materijalnoj odgovornosti drzavnih sluzbenika
i namjestenika

| - OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim Pravilnikom reguliraju se pravila disciplinske odgovornosti drzavnih
sluzbenika i namjeStenika u Kantonalnom sudu Livno (u daljnjem tekstu Sud) za
povrede sluzbene duZnosti na radu, u vezi s radom, vrste povreda sluzbene
duznosti, disciplinske mjere i kazne za povrede sluzbene duznosti, disciplinski
postupak, organi za vodenje disciplinskog postupka i odgovornosti drzavnih
sluzbenika i namjestenika za materijalnu Stetu koju prouzrokuju na radu ili u vezi s
radom.

Clanak 2.

Drzavni sluzbenik, odnosno namjeStenik disciplinski odgovara samo za

povrede sluzbene duznosti koje su nastale kao rezultat njegove krivnje.
Clanak 3.

Odgovornost za izvrSenje kaznenog djela ili prekrSaja ne iskljuCuje
disciplinsku odgovornost, pod uvjetom da takvo djelo predstavlja povredu sluzbene
duznosti.

Clanak 4.
Oslobadanje od kaznene, odnosno prekrSajne odgovornosti ne oslobada od

disciplinske odgovornosti ako je izvrSeno djelo ovim Pravilnikom propisano kao
povreda sluzbene duznosti.



Il - POVREDE SLUZBENE DUZNOSTI DRZAVNIH SLUZBENIKA |

NAMJESTENIKA

| — Drzavni sluzbenici

Clanak 5.

Povrede sluzbene duznosti drzavnih sluzbenika

Povrede sluzbenih duznosti drzavnih sluzbenika su:

a)

izvrSenje radnji koje predstavljaju kazneno djelo protiv sluzbene duznosti ili
drugo kazneno djelo, odnosno prekrsaj kojim se nanosi Steta ugledu
drzavne sluzbe, Sto drzavnog sluzbenika ¢&ini nepodobnim za rad u
drzavnoj sluzbi,

odavanje sluzbene tajne,

zlouporabe i prekoracenja sluzbenih ovlasti,

ne izvrSavanje ili ne savjesno i nemarno vrSenje povjerenih poslova i
zadataka,

bavljenje djelatnostima kojima se onemogucéava ili otezava gradanima ili
drugim osobama da ostvaruju svoja prava u postupcima pred organima
drzavne sluzbe,

bavljenje djelatnostima ili radom koji je u suprotnosti sa interesima drzavne
sluzbe,

prouzrokovanje vec¢e materijalne Stete namjerno ili iz krajnje nepaznje,
neopravdan izostanak s posla,

krSenje pravila radne discipline u drzavnoj sluzbi,

neblagovremeno i neuredno izvrSavanje povjerenih poslova i zadataka u
drzavnoj sluzbi,

neprimjereno ponaSanje prema gradanima, suradnicama i drugim
osobama u vrSenju drzavne sluzbe.

Clanak 6.

Disciplinske mjere

U sluCaju da drzavni sluzbenik ucini neku od povreda sluzbene duznosti iz
Clanka 5. stavak 1. mogu se izreci slijedece disciplinske mjere:

a)
b)

C)
d)

e)

javna pismena opomena,

suspenzija prava ucestvovanja u javnim natjeCajima za unapredenje u
drzavnoj sluzbi u periodu od najvise 2 godine,

kaznena suspenzija sa poslova i place tijekom perioda od 2 — 30 dana,
vracanje na niZzu kategoriju u okviru radnih mjesta drzavnih sluzbenika
koja su utvrdena Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu i sistematizaciji
radnih mjesta, ali ne nize od kategorije stru¢nog suradnika,

prestanak radnog odnosa u drzavnoj sluzbi.



Clanak 7.
Disciplinski postupak

Odredbe o uvjetima za pokretanje disciplinskog postupka protiv drZzavnog
sluzbenika, izricanje disciplinskin mjera drzavnom sluzbeniku, opc¢a pravila
disciplinskog postupka, sastav i rad disciplinske komisije, prvostupanjski i
drugostupanjski postupak i izvrSavanje izreCenih disciplinskih mjera utvrdene
Uredbom o pravilima disciplinskog postupka za disciplinsku odgovornost drZzavnih
sluzbenika u organima drzavne sluzbe u Federaciji BiH (,Sluzbene novine
Federacije BiH“ broj: 72/04) shodno ¢e se primjenjivati u disciplinskim postupcima
koji se budu pokretali po odredbama ovog Pravilnika protiv drzavnog sluzbenika
zaposlenog u ovom Sudu.

Il — Namjestenici

Clanak 8.
Povrede sluzbene duznosti namjestenika
Povrede sluzbene duznosti namjeStenika mogu biti lake i teSke.

Lake povrede sluzbene duznosti su:

a) ucestalo zakasnjavanje na posao ili raniji odlazak s posla bez odobrenja,

b) napusStanje posla u tijeku radnog vremena bez odobrenja ili iz
neopravdanih razloga,

c) neuredno ¢uvanje spisa, podataka i druge povjerene dokumentacije,

d) neopravdan izostanak s posla 2 dana uzastopno ili 3 dana tijekom jednog
mjeseca,

e) neobavjestavanje o sprijeCenosti dolaska na posao dulje od jednog dana
bez opravdanih razloga.

TeSke povrede sluzbene duznosti namjeStenika predstavljaju povrede

sluzbene duznosti utvrdene za drzavne sluzbenike u €lanku 5. ovog Pravilnika.
Clanak 9.
Disciplinske mjere

Za pocinjene povrede sluzbene duznosti namjesStenika utvrdene u
prethodnom c¢lanku, namjeSteniku se mogu izreci disciplinske mjere i disciplinske
kazne.

Za lake povrede izriCu se disciplinske mjere:

- opomena,
- javna opomena.



Za teSke povrede izriCu se disciplinske kazne:

- novc€ana kazna do 40 % od osnovne place za period do 6 mjeseci,

- suspenzija prava na povecanje plate na temelju Clanka 42. Zakona o
namjestenicima u organima drzavne sluzbe u Federaciji BiH u periodu od
najviSe 2 godine,

- prestanak radnog odnosa.

Clanak 10.
Disciplinski postupak

Disciplinski postupak protiv namjeStenika zbog povrede sluzbene duzZnosti
pokrece se na zahtjev predsjednika Suda ili njegovog zamjenika, kada sazna ili dode
do podataka da je namjestenik pocinio povredu sluzbene duznosti.

Prijavu za pokretanje disciplinskog postupka koja mora biti obrazloZena,
predsjedniku Suda moze podnijeti svaki namjestenik koji raspolaze podatcima da je
odredeni namjestenik pocinio povredu sluzbene duznosti.

Zahtjev za pokretanje disciplinskog postupka podnosi se prvostupanjskoj
disciplinskoj komisiji.

Clanak 11.

Prvostupanjski i drugostupanjski disciplinski postupak za disciplinsku
odgovornost namjestenika sprovodi se shodno primjenom pravila disciplinskog
postupka utvrdenih Uredbom o pravilima disciplinskog postupka za disciplinsku

odgovornost sluzbenika u organima drzavne sluzbe u Federaciji BiH (,Sluzbene
novine Federacije BiH" broj: 72/04).

Il — ORGANI ZA VODENJE DISCIPLINSKOG POSTUPKA

Clanak 12.
Prvostupanjski postupak
Prvostupanjski disciplinski postupak sprovodi prvostupanjska disciplinska
komisija koju rieSenjem imenuje predsjednik Suda uz pribavljeno misljenje sindikata,

odnosno medijatora drzavne sluzbe.

Komisija iz stavka 1. ima predsjednika i 2 ¢lana koji se imenuju na period od 2
godine.

Komisija odlu€uje u punom sastavu, a odluke donosi ve¢inom glasova.



Clanak 13.
Drugostupanjski postupak

Drugostupanjski disciplinski postupak vodi drugostupanjska komisija koju
imenuje Vlada HBZ i koja je nadlezna da rjeSava po Zzalbama na odluke
prvostupanjske komisije.

Clanak 14.
Izricanje disciplinskih mjera i kazni

Disciplinske mjere, odnosno kazne izri€u se rjeSenjem.

Odluke kojima se obustavlja postupak, odbacuje prijedlog za pokretanje
disciplinskog postupka i odluCuje o drugim radnjama koje se ti€u samog
disciplinskog postupka donose se u formi zakljucka.

Clanak 15.
Zalba

Na odluku prvostupanjske komisije (rjeSenje ili zaklju¢ak) moze se izjaviti

Zalba drugostupanjskoj komisiji u roku od 15 dana od dana prijema rjeSenja,

odnosno zakljucka.

RjeSenje drugostupanjske komisije doneseno po zZalbi je konacno.

Clanak 16.

KonacCna rjeSenja donesena u disciplinskom postupku izvrSava predsjednik
Suda, odnosno njegov zamjenik, a u odsutnosti netko od sudaca koga ovlasti
predsjednik Suda.

Sredstva od novc€anih kazni izre€enih u disciplinskom postupku unose se u
budzet iz kojeg se financira ovaj Sud.

IV — ODGOVORNOST ZA MATERIJALNU STETU

Clanak 17.

Drzavni sluzbenik i namjeStenik je duzan nadoknaditi materijalnu Stetu koju u
vezi s obavljanjem sluzbene duznosti po€ini namjerno ili iz krajnje nepaznje.



Clanak 18

Postojanje Stete, njenu visinu i okolnosti pod kojima je pocinjena, odnosno
krivhju drzavnih sluzbenika i namjeStenika utvrduje komisija od 3 c¢lana koju
rieSenjem imenuje predsjednik Suda.

Clanak 19.

Na temelju zapisnika iz prethodnog Clanka o utvrdivanju Stete predsjednik
Suda donosi rieSenje o naknadi Stete kojim se utvrduje visina Stete, rok i nacin
isplate Stete.

Clanak 20.

Protiv rieSenja o naknadi Stete drzavni sluzbenik i namjeStenik ima pravo
izjaviti Zalbu Odboru drzavne sluzbe za Zalbe u roku od 15 dana od dana prijema
riesSenja.

Clanak 21.

Stetu koju drzavni sluzbenik i namjestenik pogini gradanima ili pravnim
osobama, odnosno tre¢im osobama svojim nezakonitim ili nepravilnim radom u
vrSenju sluzbene duznosti, nadoknaduje Sud.

U slucaju iz prethodnog stavka ovog ¢lanka Sud ima pravo regresa isplacene
Stete od drzavnog sluzbenika i namjestenika.

Clanak 22.

Ako drzavni sluzbenik i namjestenik odbije nadoknaditi Stetu koju je pocinio

Sudu, u tom slu€aju postupak za naknadu Stete pokrece se pred nadleznim sudom.
Clanak 23.
Ukoliko drzavni sluzbenik i namjestenik pretrpi Stetu na poslu ili u vezi s

poslom, Sud je obvezan nadoknaditi Stetu drzavnom sluzbeniku i namjesteniku po
opcim propisima o odgovornosti za Stetu.

V — PRELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE



Clanak 24.

Disciplinski postupci protiv drzavnih sluzbenika i namjeStenika koji nisu
okoncani do stupanja na snagu ovog Pravilnika, okon€at ¢e se po dosadasnjim
propisima.

Disciplinski postupci koji se odnose na drzavne sluzbenike, odnosno
namjesStenike u kojima je izjavljena zalba, a koji nisu okoncani do stupanja na snagu
ovog Pravilnika, okoncCat ¢e se po dosadasnjim propisima.

Clanak 25.

Blizi naputak za primjenu i tumacenje ovog Pravilnika daje predsjednik Suda.

Clanak 26.

Pravilnik stupa na snagu danom donoSenja.

Clanak 27.

Primjerak ovog Pravilnika dostavit ¢e se predstavniku Sindikata i medijatora
drzavne sluzbe u Sudu.

Broj: 010-0-SU-06-000-325-10 PREDSJEDNIK SUDA,
Livno, 15.09.2006. godine Nedim Begi¢



