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Na osnovu ¢lana 17. ta¢. 20. i 28. Zakona o Visokom sudskom i tuzilatkom vijecu Bosne i
Hercegovine (,Sluzbeni glasnik Bosne i Hercegovine”, br. 25/04, 93/05, 48/07 i 15/08), a u
vezi sa Strategijom za borbu protiv korupcije Bosne i Hercegovine (2015.-2019.),
Akcionim planom za provedbu Strategije za borbu protiv korupcije, kao i Strateskim
planom Visokog sudskog i tuzilackog vije¢a Bosne i Hercegovine za period 2014-2018, te
Akcionim planom za realizaciju prioriteta iz lzvjeStaja Evropske komisije o Bosni i
Hercegovini za 2015. godinu i Planom rada Visokog sudskog i tuZilatkog vijeca Bosne i
Hercegovine za 2016. godinu, Visoko sudsko i tuzilatko vije¢e Bosne i Hercegovine, na
sjednici odrzanoj 8. jula 2016. godine, usvajilo je

SMJERNICE

ZA IZRADU | PROVODENJE PLANA INTEGRITETA U PRAVOSUDNIM
INSTITUCIJAMA U BOSNI | HERCEGOVINI

DIO PRVI- OSNOVNE ODREDBE

Clan 1.
(Predmet)

(1) Smjernice za izradu i provodenje plana integriteta u pravosudnim institucijama u Bosni
i Hercegovini (u daljem tekstu: Smjernice) preciziraju postupak izrade i provodenja
planova integriteta u pravosudnim institucijama u BiH.

(2) Smjernicama se odreduje struktura i faze izrade plana integriteta, proces usvajanja,
provodenja i nadzora nad provodenjem plana integriteta, te definiraju rokovi i nacin
izvjestavanja.

(3) Ove smjernice su uskladene sa Smjernicama za izradu i provodenje plana integriteta
usvojenih od Agencije za prevenciju korupcije i koordinaciju borbe protiv korupcije
(,Akt broj 03-50-536-1/13" objavijen dana 31.12.2013. godine“), te predstavljaju
njihovu konkretizaciju radi prilagodavanja specificnim potrebama pravosudnih
institucija.

(4) Nosioci pravosudnih funkcija i ostali uposleni u pravosudnoj instituciji su duzni da
pruze radnoj grupi za izradu plana integriteta svu potrebnu pomo¢ i informacije
potrebne u procesu izrade i provodenja plana integriteta.

Clan 2.
(Znacéenje pojedinih izraza)

U smislu ovih smjernica, pojedini izrazi imaju sljedec¢a znacenja:

a. "integritet' podrazumijeva individualnu cestitost, institucionalnu cjelovitost i
uskladenost, te stvaranje i odrzavanje povjerenja gradana u savjesno i odgovorno
vrSenje povjerenih poslova na nacin postupanja u skladu sa moralnim
vrijednostima i etickim standardima, a u cilju sprje¢avanja i umanjenja rizika u
obavljanju javnih ovlastenja suprotno svrsi zbog kojih su uspostavljena;

b. "pravosudne institucije" su svi sudovi i sva tuzilastva na svim nivoima vlasti u
Bosni i Hercegovini;



c. ,ostali uposleni u pravosudnoj instituciji‘ su sve osobe koje po bilo kojem
osnovu obavljaju rad u pravosudnoj instituciji, osim nosilaca pravosudnih funkcija.

d. "rizik" je moguénost nastanka negativne posljedice zbog sadasnjeg ili buduéeg
dogadaja koji naruSava integritet pravosudne institucije, odnosno utice na
nastanak i razvoj korupcije i koruptivnog ponasanja, eti¢ki i profesionalno
neprihvatljivih postupaka i drugih nepravilnosti u radu pravosudne institucije.

e. ,faktor rizika“ predstavlja svaku vrstu izloZzenosti pojedinca, radnog procesa ili
institucije, koji mogu povecati vjerovatnocu za nastanak i razvoj korupcije i
koruptivnih ponasanja, eti¢ki i profesionalno neprihvatljivih postupaka i drugih
nepravilnosti, a koji mogu imati negativhe efekte na provodenje nadleznosti i
postizanje ciljeva pravosudne institucije.

f. "mjere za unaprjedenje integriteta' su, na temelju identificiranih i rangiranih
rizika, utvrdene mjere za otklanjanje ili smanjenje mogucnosti nastanka i razvoja
rizika.

Clan 3.
(Odgovornost za izradu i provodenje plana integriteta)

Rukovodilac pravosudne institucije je odgovoran za pravovremenu izradu, usvajanje i
provodenje plana integriteta.

DIO DRUGI - PLAN INTEGRITETA

Clan 4.
(Princip integriteta)

(1) Princip integriteta je odreden univerzalnim vrijednostima i osnovnim nacelima pravne
drzave, obavezujuéim medunarodnim pravnim i eti¢kim standardima, zakonskim
odredbama i etickim pravilima, na¢elima dobrog upravljanja poslovima, vladavinom prava
i op¢e prihvacenim standardima drustvenog morala.

(2) U skladu sa medunarodnim pravnim i etickim standardima, posebno Konvencijom
Ujedinjenih nacija protiv korupcije, te ostalim obavezuju¢im medunarodnim aktima o
sprje€avanju i suzbijanju korupcije, zakonima i eti¢kim standardima, princip integriteta
zahtijeva od pravosudnih institucija, nosilaca pravosudnih funkcija i ostalih uposlenih u
pravosudnim institucijama odgovorno i eti¢no postupanje prema temeljnim vrijednostima
¢ovjeka i gradanina, demokratskog drustva i viadavine prava.

(3) Provodenjem principa integriteta u pravosudnim institucijama podrzava se i jaca
postupanje koje uziva puno povjerenje gradana, civilnog drustva i demokratske javnosti u
pravnu drzavu.

Clan 5.
(Pojam plana integriteta)

(1) Plan integriteta je interni antikorupcijski dokument u kome je sadrzan pregled
identificiranih rizika, te skup mjera pravne i praktiéne prirode kojima se sprie¢avaju i
otklanjaju moguénosti za nastanak i razvoj razliCitih oblika koruptivhog i neeti¢nog



ponasanja u okviru cjelokupnog funkcionisanja pravosudne institucije, pojedinih radnih
procesa i pojedinacnih radnih mjesta.

(2) Plan integriteta predstavlja rezultat postupka samoprocjene pravosudne institucije u
cilju odrzanja i pobolj$anja integriteta, transparentnosti i profesionalne etike, kojima se
utvrduju, smanjuju, uklanjaju i sprje€avaju mogucénosti nastanka i razvoja korupcije i
koruptivnih ponasanja, eti¢ki i profesionalno neprihvatljivin postupaka i drugih
nepravilnosti u radu pravosudne institucije.

Clan 6.
(Svrha plana integriteta)

(1) Plan integriteta cjelovitim i proaktivnim pristupom, sistematskom procjenom
pravosudne institucije podloznosti rizicima za nastanak i razvoj korupcije i koruptivnog
ponasanja, eti¢ki i profesionalno neprihvatljivih postupaka i drugih nepravilnosti,
prihvatanjem i provodenjem adekvatnih mjera omogucava rukovodiocima, nosiocima
pravosudnih funkcija i ostalim uposlenim u pravosudnoj instituciji da na kontrolisan nacin
prihvataju i provode punu odgovornost za svoj integritet kako bi dodatno unaprijedili i
ojacali mehanizme za efikasnije sprjeCavanje i suzbijanje korupcije, kao i drugih
nezakonitih i neeti¢kih pojava.

(2) Zajednickim pristupom i upravljanjem znanja, razmjenom iskustava i dobre prakse,
pravosudne institucije planom integriteta razvijaju institucionalno okruZenje putem kojeg
se jaCaju kapaciteti, efikasnost i otpornost na moguénost nastanka i razvoja korupcije, te
drugih nezakonitih ili neeti¢kih ponasanja.

(3) Provodenjem plana integriteta rukovodioci, nosioci pravosudnih funkcija i ostali
uposleni u pravosudnoj instituciji jaéaju svoje profesionalne i eticke sposobnosti na nacin
da u vrSenju poslova iz svoje nadleznosti ne umanjuju svoj ugled i ugled pravosudne
institucije, da ne dovode u pitanje svoju nepristrasnost u radu, kao i da u sto vecoj mjeri
otklanjaju svaku sumnju u moguénost nastanka i razvoja korupcije i koruptivnog
ponasanja, neetitkog i neprofesionalnog postupanja i drugih nepravilnosti u radu
pravosudne institucije.

(4) Izrada i provodenje plana integriteta doprinosi stvaranju i jaéanju kulture integriteta u
pravosudnim institucijama, kao i ja¢anje povjerenja gradana u rad pravosudnih institucija.
Clan 7.

(Sadrzaj plana integriteta)

Plan integriteta sadrzi:

a) odluku o izradi plana integriteta, te odluku o usvajanju i provodenju plana
integriteta;

b) pregled identificiranih, analiziranih, procijenjenih i rangiranih rizika koji ukazuju na
izlozenost pravosudne institucije za nastanak i razvoj korupcije i koruptivnih
ponasanja, eti¢kih i profesionalno neprihvatljivih postupaka i drugih nepravilnosti u
radu pravosudne institucije;

c) mjere za unaprjedenje integriteta pravosudne institucije (plan za upravljanje
rizicima);

d) druge dijelove plana definisane u Smjernicama.



Clan. 8
(Faze izrade plana integriteta)

(1) lzrada plana integriteta se odvija u sljedeéim fazama:
a) Faza | - Organizacija i planiranje procesa izrade plana integriteta
b) Faza Il — Identifikacija, analiza, procjena i rangiranje rizika
c) Faza lll -lzrada plana za upravljanje rizicima
d) Faza IV — Usvajanje plana integriteta

(2) Analiza koja ¢e proizaci iz faze Il i Ill se dokumentuje u lzvjeStaju o procjeni stanja
integriteta u pravosudnoj instituciji, a koji ¢e pravosudna institucija izraditi.

(3) Za dokumentovanje podataka, analitickih nalaza i prijedloga u procesu izrade plana
integriteta u svim njegovim fazama iz stava (1) ovog ¢lana se upotrebljavaju odgovarajuci
model obrasci koji su sastavni dio plana integriteta i nalaze se u prilogu Smjernica.

(4) Cjelokupni proces izrade plana integriteta je opisan u Metodoloskom uputstvu za
izradu plana integriteta, koje se nalazi u prilogu ovih smjernica.

POGLAVLJE |. FAZA | - ORGANIZACIJA | PLANIRANJE PROCESA IZRADE
PLANA INTEGRITETA

Clan 9.
(Svrha Faze )

Ciljani rezultat ove faze je izrada efikasnog i provedivog Programa rada radne grupe za
izradu plana integriteta (u daljem tekstu: Programa rada), koji uklju€uje precizno odredene
zadatke pojedinaca uklju¢ene u ovaj proces, kao i rokove za njihovo provodenje.

Clan 10.
(Pocetne aktivnosti za izradu plana integriteta)

(1) U prvoj fazi, rukovodilac pravosudne institucije donosi odluku o izradi plana integriteta.
(2) Odluka iz stava (1) ovog ¢lana sadrzi sliedece elemente:

a) Formiranje radne grupe za izradu plana integriteta (u daljem tekstu: Radna grupa),
ukljuéujuéi imenovanje koordinatora Radne grupe i ¢lanove Radne grupe;

b) Zadatak Radne grupe;

c) Vrijeme pocetka i zavrSetka rada na izradi plana integriteta;

d) Obavezu vodenja zapisnika,;

e) Obaveze i odgovornosti koordinatora radne grupe;

f) Obavezu nosilaca pravosudnih funkcija i ostalih uposlenih u pravosudnoj instituciji
da pruze Radnoj grupi svu potrebnu pomoc¢ i informacije potrebne u procesu
izrade i provodenja plana integriteta.

(3) Rukovodilac pravosudne institucije obavjestava sve nosioce pravosudnih funkcija i
ostale uposlene u pravosudnoj instituciji o sadrzaju odluke iz stava (1) ovog ¢lana, sa
posebnim naglaskom na duznost pruzanja potrebne podrske koordinatoru i ¢lanovima
Radne grupe u procesu izrade plana integriteta.



(4) Rukovodilac pravosudne institucije osigurati ¢e koordinatoru i ostalim c¢lanovima
Radne grupe dovoljno vremena za izvrSavanje zadataka u vezi sa izradom plana
integriteta.

(5) Odluka iz stava (1) ovog ¢lana dostavlja se Visokom sudskom i tuzilatkom vijecu
Bosne i Hercegovine (u daljem tekstu: VSTV BiH/Vijece).

(6) Odluku iz stava (1) ovog €lana rukovodilac pravosudne institucije duzan je donijeti u
roku od 60 dana od dana stupanja na snagu ovih smjernica.

Clan 11.
(Koordinator Radne grupe)

(1) Koordinator Radne grupe za izradu plana integriteta (u daljem tekstu: Koordinator) je
odgovoran za pracenje i provodenje poslova izrade plana integriteta. Koordinator rukovodi
radom Radne grupe.

(2) Koordinator je osoba koja je kroz dosadasnji radni angazman u pravosudnoj instituciji
iskazala posebne personalne i moralne kvalitete, dobro poznaje funkcionisanje
pravosudne institucije i uziva visok stepen povjerenja rukovodioca institucije, nosilaca
pravosudnih funkcija i ostalih uposlenih u pravosudnoj instituciji.

Clan 12.
(Radna grupa)

(1) Radna grupa za izradu plana integriteta se sastoji od pet (5) do sedam ¢&lanova (7)
¢lanova, od kojih su najmanje dva (2) nosioca pravosudne funkcije.

(2) Radnu grupu treba da ¢&ine predstavnici kljuénih oblasti funkcionisanja pravosudne
institucije, koji su kroz dosada$nji radni angazman u pravosudnoj instituciji iskazali
posebne personalne i moralne kvalitete, dobro poznaju kljuéne oblasti funkcionisanja
pravosudne institucije i uzivaju visok stepen povjerenja rukovodioca institucije, nosilaca
pravosudnih funkcija i ostalih uposlenih u pravosudnoj instituciji.

Clan 13.
(Ocekivani rezultati rada Radne grupe)
Radna grupa ¢e u procesu izrade plana integriteta izraditi sljedeée kljuéne dokumente:
a) Program rada radne grupe na izradi plana integriteta,

b) lzvjestaj o procjeni stanja integriteta u pravosudnoj instituciji i
c) Plan za upravljanje rizicima.

Clan 14.
(Zadaci Koordinatora i Radne grupe u prvoj fazi)
(1) Nakon sto rukovodilac pravosudne institucije donese odluku o izradi plana integriteta iz
¢lana 10. stava (2) ovih smjernica, Radna grupa u ovoj fazi priprema prijedlog Programa
rada Radne grupe za izradu plana integriteta (u daljem tekstu: Programa rada)

(2) Program rada treba da sadrzi sljedec¢e elemente:

a) Naziv institucije i odgovorne osobe za izradu plana integriteta;



b) Podatke o Koordinatoru, €lanovima Radne grupe, te eventualno angazovanim
vanjskim konsultantima;

c) Aktivnosti po svakoj fazi izrade plana integriteta;

d) Zaduzene osobe za provedbu aktivnosti u svakoj fazi izrade plana integriteta;

e) Vremenski rokovi za provedbu aktivnosti;

f) Nacin praéenja provodenja Programa rada;

g) Razmatra druga pitanja vezana za proces izrade plana integriteta.

(3) Koordinator dostavlja rukovodiocu pravosudne institucije prijedlog Programa rada na
odobravanje.

(4) Nakon odobravanja Programa rada, Koordinator na zajednickom sastanku ili na drugi
pogodan nacin obavjeStava sve nosioce pravosudnih funkcija i ostale uposlene u
pravosudnoj instituciji o planiranim aktivnostima na izradi plana integriteta.

POGLAVLJE Il. FAZA 1l - IDENTIFIKACIJA, ANALIZA, PROCJENA |
RANGIRANJE RIZIKA

Clan 15.
(Svrha Faze Il)

Ciljani rezultat ove faze je identifikacija i analiza rizika i faktora rizika koji se mogu pojaviti
u pravosudnoj instituciji, te procjena i rangiranje svakog pojedina¢nog identifikovanog
rizika.

Clan 16.
(Vrste rizika)

(1) Prilikom izrade plana integriteta posebno ¢e se voditi ratuna o razvrstavanju rizika u
odnosu na njihovu vrstu.

(2) Vrste rizika iz stava (1) ovog ¢lana su:

a) osnovni rizik je rizik koji sadrzi svaki radni proces u pravosudnoj instituciji kojim
su izloZzeni svi nosioci pravosudnih funkcija i ostali uposleni u pravosudnoj
instituciji;

b) kontrolni rizik predstavija eventualni predvidivi stepen neefikasnosti odredenih
postojecih kontrolnih mehanizama u prevazilazenju osnovnih rizika;

c) preostali rizik predstavlja rezultat identifikacije i usporedivanja osnovnih i
kontrolnih rizika.

Clan 17.
(Zadaci Radne grupe u drugoj fazi)

Radna grupa u drugoj fazi, sa ciljem identifikacije i analize rizika (ocjena postojec¢eg stanja
izlozenosti pravosudne institucije rizicima), te procjene i rangiranja svakog pojedinacnog
rizika:

a) vrsi pocetnu procjenu stanja i mogucnosti za nastanak i razvoj korupcije i
koruptivnih ponasanja, eticki i profesionalno neprihvatljivih postupaka i drugih
nepravilnosti u radu pravosudne institucije;



b) prikuplja, pregleda i analizira svu internu i eksternu dokumentaciju i druge podatke
relevantne za procjenu izloZzenosti pravosudne institucije rizicima,

c) prikuplja informacije od strane nosilaca pravosudnih funkcija i ostalih uposlenih u
pravosudnim institucijama;

d) identificira i analizira rizike i faktore rizike u svim oblastima funkcionisanja
pravosudne institucije;

e) identificira i analizira postojece kontrolne mehanizme za sprje¢avanje nastanka i
razvoja rizika;

f)  vrSi procjenu intenziteta svakog identificiranog rizika;

g) vrsi rangiranje svakog pojedinaénog rizika na osnovu sveobuhvatne procjene.

Odijeljak A. Identifikacija i analiza rizika i faktora rizika

Clan 18.
(Pristup identifikaciji i analizi rizika i faktora rizika)

(1) Prilikom identifikacije i analize rizika i faktora rizika Radna grupa ¢e obratiti posebnu
paznju na:

a) postojanje i adekvatnost regulative za sprie¢avanje nastanka i razvoja korupcije
i koruptivnih ponasanja, eti¢ki i profesionalno neprihvatljivih postupaka i drugih
nepravilnosti u svim oblastima funkcionisanja pravosudne institucije;

b) radne procese za nastanak i razvoj korupcije i koruptivnih ponasanja, eticki i
profesionalno neprihvatljivih postupaka i drugih nepravilnosti u svim oblastima
funkcionisanja pravosudne institucije;

c) radna mjesta za nastanak i razvoj korupcije i koruptivnih ponasanja, eticki i
profesionalno neprihvatljivih postupaka i druge nepravilnosti u svim oblastima
funkcionisanja pravosudne institucije i

d) druge oblasti u kojima postoji posebna opasnost za nastanak i razvoj korupcije i
koruptivnih postupaka, eti¢ki neprihvatljivih postupaka i drugih nepravilnosti u svim
oblastima funkcionisanja pravosudne institucije

(2) Oblasti funkcionisanja pravosudne institucije unutar kojih ¢e se vrsiti identifikacija rizika
predstavljaju klju¢ne oblasti u radu pravosudne institucije. U smislu ovih smjernica ove
oblasti se dijele na:
a) zajednicke oblasti za pravosudne institucije i
b) specifiéne oblasti koje se odnose na specificne nadleznosti pravosudnih
institucija.

Clan 19.
(Pocetna procjena stanja)

(1) Radna grupa procjenjuje opc¢e stanje i mogucnosti za nastanak i razvoj korupcije i
koruptivnih ponasanja, eti¢ki i profesionalno neprihvatljivih postupaka i drugih
nepravilnosti u radu pravosudne institucije polaze¢i od svih oblasti funkcionisanja
pravosudne institucije.

(2) Pocetna procjena obuhvata i potrebu povezivanja plana integriteta i sistema
unutrasnjih kontrola, revizije i drugih sistemskih alata u pravosudnoj instituciji.



Clan 20.
(Provodenje ankete putem anonimnog upitnika)

(1) U smislu prikupljanja informacija od strane nosilaca pravosudnih funkcija i ostalih
uposlenih u pravosudnim institucijama, Radna grupa provodi anketiranje svih uposlenih u
pravosudnoj instituciji putem anonimnog upitnika za samoprocjenu integriteta pravosudne
institucije, te ¢e analizirati prikupliene podatke.

(2) Model upitnici iz stava (1) ovog €lana su sastavni dio ovih smjernica i nalaze se u
prilogu.

Clan 21.
(Intervjui sa uposlenicima)

Radna grupa moZe obaviti intervjue sa nosiocima pravosudnih funkcija i drugim
uposlenim u pravosudnoj instituciji sa ciljem identificiranja rizika (i faktora rizika) i njihove
percepcije izlozenosti pravosudne institucije rizicima, te ¢e analizirati prikupljene podatke.

Clan 22.
(Identifikacija i analiza rizika)

Na osnovu poéetne procjene i nalaza iz analize prikupljene dokumentacije, odgovora
uposlenika na upitnike i provedenih intervjua sa nosiocima pravosudnih funkcija i drugim
uposlenim u pravosudnim institucijama, Radna grupa ¢e identificirati i analizirati osnovne
rizike u svim oblastima funkcionisanja pravosudne institucije.

Clan 23.
(Identifikacija i analiza faktora rizika za pojedinacne oblasti)

(1) Radna grupa ¢e uzeti u obzir sve faktore rizika za identificirane rizike unutar
pojedinaénih oblasti u funkcionisanju pravosudne institucije.

(2) lzvori faktora rizika mogu biti sljedece:
a) Sistemski;
b) Organizacijski;
¢) Individualni i
d) Radno-procesni i proceduralni.

Clan 24.
(Identifikacija i analiza postojecih kontrolnih mehanizama za sprje¢avanje nastanka
i razvoja rizika)

Radna grupa ée identificirati, analizirati i procijeniti postojece kontrolne mehanizme za
sprje¢avanje nastanka i razvoja rizika u odnosu na svaki prethodno identifikovani osnovni
rizik i njemu pripadajuce faktore rizika. Odredivanjem kontrolnih rizika procjenjuje se
adekvatnost i efikasnost postojecih kontrolnih mehanizama, odnosno otpornost
pravosudne institucije u prevazilaZzenju osnovnih rizika.

Clan 25.
(Preostali rizik)

(1) Preostali rizik predstavlja rezultat identifikacije i usporedivanja osnovnih (€lan 22) i
kontrolnih (¢lan 24) rizika, uzimajuéi u obzir njihovu meduzavisnost i neodvojivost.



(2) Analizom izloZzenosti i otpornosti pravosudne institucije rizicima se zavrSava proces
identifikacije i analize rizika, te uspostavlja osnov za procjenu i rangiranje rizika, kao i
odredivanje mjera za poboljSanje integriteta pravosudne institucije.

(3) Kljuéni rezultati identifikacije i analize svakog pojedinaénog rizika se unose u
odgovarajuc¢i model obrazac plana integriteta.

Odjeljak B. Procjena i rangiranje rizika

Clan 26.
(Procjena i rangiranje identifikovanih rizika)

(1) Radna grupa c¢e na osnovu Analize izloZzenosti i otpornosti pravosudne institucije
rizicima (Clan 25. stav (2)) izvrsiti sveobuhvatnu procjenu i rangiranje svakog
identifikovanog rizika u pravosudnoj instituciji.

(2) Sveobuhvatnoj procjeni rizika se pristupa na nacin da se cijeni vjerovatnoéa nastanka
rizika i potencijalne posljedice na integritet pravosudne institucije u slu¢aju ostvarenja
rizika.

Clan 27.
(Procjena vjerovatnoce nastanka rizika)

(1) Radna grupa procjenjuje vjerovatnocu za nastanak svakog pojedinaénog
identifikovanog rizika, te vrsi klasifikaciju takve mogucénosti.

(22_K|asifikacija vjerovatnoée nastanka rizika u pravosudnoj instituciji se vrsi na sljedeci
nacdin:

a) Ne postoji, nema mogucnosti nastanka rizika;

b) Mali, rizik se nije pojavio u proslosti, ili se pojavljivao vrlo rijetko u proslosti;

c) Umjeren, rizik se moze pojaviti i moze se vise puta ponoviti;

d) Velika, rizik ¢e se pojaviti i ponoviti ¢e se vise puta.

Clan 28.
(Procjena posljedice nastanka rizika)

1) Radna grupa vrsi procjenu uticaja svakog identificiranog rizika, kao i moguéu posljedicu
koju moze proizvesti ostvarenje takvog rizika po pravosudnu instituciju.

2) Klasifikacija uticaja rizika i posljedice na pravosudnu instituciju se vrsi na sljedec¢i nacin:
a)Ne postoji, nema mogucnosti nastanka posljedice po pravosudnu instituciju,

b) Mala, praktiéno nema posljedice po pravosudnu instituciju;

c) Umjerena, posljedice su znaéajne po pravosudnu instituciju

d) Velika, posljedice po pravosudnu instituciju su vrlo znacajne.

Clan 29.
(Rangiranje rizika)

(1) Rangiranje rizika podrazumijeva procjenu medusobnog odnosa vjerovatnoce
nastanka i posljedice rizika koji odreduje intenzitet rizika.
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(2) Rangiranjem rizika se vr$i sveobuhvatna procjena na znacajnije i manje znacajne
rizike radi odredivanja prioritetnih rizika koji treba da budu obuhvaéeni mjerama za
unapredenje integriteta.

(3) Za procjenu i rangiranje rizika se koristi obrazac za procjenu intenziteta rizika koji je
sastavni dio Metodoloskog uputstva. Rezultati procjene i rangiranja rizika se unose, za
svaki pojedinacni rizik, u odgovarajué¢i model obrazac plana integriteta.

POGLAVLJE lll - FAZA Il IZRADA PLANA ZA UPRAVLJANJE RIZICIMA

Clan 30.
(Svrha faze lll)

Ciljani rezultat ove faze je izrada plana za upravljanje rizicima u pravosudnoj instituciji.

Clan 31.
(Prijedlog mjera za unaprjedenje integriteta)

Radna grupa na osnovu identificiranih i rangiranih rizika iz prethodne faze predlaze mjere
za unaprjedenja integriteta, te prioritetnost predloZzenih mjera, vremenske rokove i
odgovorne osobe za njihovu implementaciju

Clan 32.
(Vrste mjera)

Mijere za unaprjedenje integriteta koje predlaze Radna grupa mogu biti sliedece prirode:
a) organizacijske;
b) individualne i
c) radno-procesni i proceduralne.

Clan 33.
(Izvjestaj o stanju integriteta u pravosudnoj instituciji)

(1) Nakon sveobuhvatne identifikacije, analize, procjene i rangiranja rizika, te izrade
prijedloga mjera za unaprjedenje integriteta, Radna grupa podnosi rukovodiocu
pravosudne institucije Izvjestaj o stanju integriteta u pravosudnoj instituciji.

(2) lzvjestaj iz stava (1) ovog ¢Elana sadrzi sve relevantne podatke, informacije, analize i
rezultate iz faza Il i lll i €ini prilog plana integriteta pravosudne institucije.

(3) Kljuéni nalazi i rezultati identifikacije, analize, procjene i rangiranja rizika, te prijedlog
mjera za unaprjedenje integriteta za svaki pojedinacni rizik se unose u odgovarajuée
model obrasce plana integriteta i €ini sastavni dio plana integriteta pravosudne institucije.

Clan 34.
(Plan za upravljanje rizicima)

(1) Na osnovu lzvjestaja o stanju integriteta u pravosudnoj instituciji i popunjenih
odgovarajucih obrazaca, Radna grupa ¢e izraditi prijedlog plana za upravljanje rizicima
koji ¢e dostaviti rukovodiocu pravosudne institucije na razmatranje i odobravanie.
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(2) Plan za upravljanje rizicima predstavlja osnov za pracenje i provodenje mjera za
unaprjedenje integriteta, kao i za procjenu efikasnosti i efektivnosti tinh mjera.

(3) Prijedlog plana za upravljanje rizicima sadrzi:

a) listu identifikovanih rizika i procijenjeni intenzitet identifikovanih rizika (registar rizika),
b) prijedlog mjera za unaprjedenje integriteta za svaki identificirani rizik,

c) prirodu mjere za unaprjedenje integriteta,

d) prijedlog prioritetnosti mjere za unaprjedenje integriteta,

e) prijedlog odgovornih osoba i vremenskih rokova za provodenje mjera za unaprjedenje
integriteta,

f) procjena eventualnih troskova,
g) ocekivani rezultati (indikatori) za svaku mjeru pojedinacno.

(4) Radna grupa c¢e koristiti model plana za upravljanje rizicima koji je sastavni dio plana
integriteta.

(5) Radna grupa se prilikom izrade prijedloga plana za upravljanje rizicima moze dodatno
konsultovati sa nosiocima pravosudnih funkcija i uposlenicima pravosudne institucije, a
prije nego se prijedlog dostavi rukovodiocu na odobravanje.

Clan 35.
(Odobravanje plana za upravljanje rizicima)

(1) Prilikom odobravanje plana za upravljanje rizicima, rukovodilac pravosudne institucije
ima diskreciono pravo da predlozene mjere za unaprjedenje integriteta, prijedloge
prioritetnosti mjera, te prijedloge u vezi sa odgovornim osobama i rokovima za provodenje
mjera u potpunosti potvrdi, djelomi¢no potvrdi ili ne potvrdi.

(2) Ukoliko rukovodilac pravosudne institucije neke od prijedloga iz stava (1) ovog €lana
djelomi¢no potvrdi ili ne potvrdi uopste, duzan je pismeno obrazloziti svoju odluku.

(3) Rukovodilac pravosudne institucije odlukom odobrava plan za upravljanje rizicima.

Clan 36.
(Prijedlog plana integriteta)

Radna grupa ¢e objediniti svu dokumentaciji sainjenu u procesu izrade plana integriteta,
te u skladu sa model planom integriteta izraditi prijedlog plana integriteta pravosudne
institucije, koji ¢e dostaviti rukovodiocu pravosudne institucije na usvajanje.

POGLAVLJE IV - FAZA IV USVAJANJE PLANA INTEGRITETA

Clan 37.
(Svrha faze)

Ciljani rezultat ove faze je usvajanje plana integriteta i imenovanje koordinatora
integriteta.

Clan 38.
(Usvajanje plana integriteta)

(1) Rukovodilac pravosudne institucije pregleda dokumentaciju plana integriteta i isti
dostavlja VSTV-u BiH na misljenje.
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(2) Nakon pribavljenog misljenja rukovodilac pravosudne institucije donosi odluku o
usvajanju i provodenju plana integriteta, kojom ujedno imenuje osobu (koordinator
integriteta) koja ¢e kontinuirano pratiti i nadzirati provodenje plana integriteta.

(3) Rukovodilac pravosudne institucije predstavija nosiocima pravosudnih funkcija i
ostalim uposlenicima u pravosudnoj instituciji sadrzaj usvojenog plana integriteta, te
naglasava odgovornost za njegovo provodenje.

(4) Rukovodilac pravosudne institucije donosi odluku kojom razrijeSava Koordinatora i
ostale ¢lanove radne grupe za izradu Plana integriteta.

(5) Rukovodilac pravosudne institucije odluku iz stava (2) ovog ¢lana dostavija VSTV-u
BiH.

Clan 39.
(Provodenje plana integriteta)

Rukovodilac pravosudne institucije je odgovoran za pravovremeno provodenje Plana
integriteta.

Clan 40.
(Koordinator integriteta)

(1) Koordinator integriteta kojeg odreduje i razrijeSava rukovodilac pravosudne institucije,
odgovoran je rukovodiocu pravosudne institucije za provodenje plana integriteta.

(2) Za koordinatora integriteta odreduje se osoba koja je kroz dosadasnji radni angazman
u pravosudnoj instituciji iskazala posebne personalne i moralne kvalitete, dobro poznaje
funkcionisanje pravosudne institucije i uziva visok stepen povjerenja rukovodioca
institucije, nosilaca pravosudnih funkcija i ostalih uposlenih u pravosudnoj instituciji. Za
koordinatora integriteta mozZe se postaviti ista osoba koja je bila i Koordinator radne grupe
za izradu Plana integriteta.

(3) Koordinator integriteta je zaduzen za stalno pracenje provodenja plana integriteta, a
posebno plana za upravljanje rizicima, te daje prijedloge za njegovo unapriedenje.

(4) Nosioci pravosudnih funkcija i ostali uposleni u pravosudnoj instituciji duzni su
obavijestiti koordinatora integriteta o situaciji, pojavi ili radnji koje na osnovu razumnog
uvjerenja mogu dovesti do nastanka i razvoja korupcije i koruptivhog ponasanja, eticki i
profesionalno neprihvatljivih postupaka i drugih nepravilnosti u radu pravosudne
institucije.

(5) Nosioci pravosudnih funkcija i ostali uposleni u pravosudnoj instituciji treba da
koordinatoru integriteta, na njegov zahtjev, dostave potrebne podatke i informacije od
znacaja za provodenje plana integriteta, a koje nisu u suprotnosti sa vazeéim propisima

(6) Najmanje jednom godiSnje koordinator integriteta je duzan da podnese izvjestaj
rukovodiocu pravosudne institucije o provodenju plana integriteta.
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Clan 41.
(Godisnji izvjestaj o provodenju Plana integriteta)

(1) ) Rukovodilac pravosudne institucije redovno prati provodenje plana integriteta i
zajedno sa koordinatorom integriteta priprema pokazatelje efikasnosti i procjenjuje
rezultate predlozenih mjera i preporuka za poboljSanje integriteta.

(2) Rukovodilac pravosudne institucije najkasnije do 15. aprila tekuée godine za
prethodnu godinu dostavlja VSTV-u BiH izvjestaj o provodenju plana integriteta u
sStampanoj i elektronskoj formi.

Clan 42.
(Efikasnost i efektivnost plana integriteta)

(1) Plan integriteta moze se mijenjati, i to u zavisnosti od potreba, razvoja i interesa
pravosudne institucije, svake cetiri (4) godine od posljednjeg usvojenog plana integriteta
pravosudne institucije ili ranije ukoliko se evaluacijom provodenja plana integriteta
procjeni da je integritet pravosudne institucije narusen.

(2) Procjena efikasnosti i efektivnosti plana integriteta vrSi se svake druge godine,
uzimajudi u obzir rezultate realizacije predlozenih mjera za unaprjedenje integriteta.

(3) Prilikom procjene vodi se raéuna o tome da li je postojeci plan integriteta ispunio svoju
svrhu, odnosno da li je tokom njegovog provodenja doSlo do smanjenja intenziteta
utvrdenih rizika ili njihovog potpunog uklanjanja.

(4) Procjena efikasnosti obuhvata i provjeru da li su oblasti rizika pravilno utvrdene, kao i
da li su ta¢no identifikovana rizicna radna mjesta, odnosno radni procesi.

(5) Nakon izvrsene procjene efikasnosti odnosno efektivnosti, vrsi se uklanjanje onih
mjera koje su se u praksi pokazale kao nedovoljno efikasne, uvode se nove mijere,
odnosno vrsi se revizija postoje¢eg plana integriteta, nakon ¢ega rukovodilac pravosudne
institucije donosi novu odluku o usvajanju plana integriteta.

DIO TRECI - ZAVRSNE ODREDBE

Clan 43.
(Imenovanje radnog tijela za identifikaciju rizika i faktora rizika za narusavanje
integriteta u pravosudnoj instituciji)

(1) VSTV BiH ¢&e formirati radno tijelo od predstavnika pravosudne zajednice sa svih nivoa
radi identifikacije rizika i faktora rizika za naruSavanje integriteta u pravosudnim
institucijama, zatim i izrade model upitnika za samoprocjenu integriteta za nosioce
pravosudnih funkcija i ostalih uposlenih u pravosudnoj instituciji.

(2) Radno tijelo iz stava (1) ovog ¢lana ¢ée identifikovati odredene mjere za unapredenje
integriteta pravosudne institucije koje ¢e olakSati Radnoj grupi identificiranje ostalih mjera.

(3) VSTV BiH ¢e u roku od 60 dana od dana usvajanja ovih smjernica donijeti odluku o
formiranju radnog tijela iz stava (1) ovog ¢lana.

(4) Radno tijelo ¢e u roku od 90 dana od dana dono$enja odluke o formiranju radnog tijela
iz stava (2) ovog Clana izvrsiti identifikacije rizika i faktora rizika za narusavanje integriteta
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u pravosudnim institucijama koji ¢e biti u prilogu Smjernica nakon Sto ga VSTV BiH
verifikuje.

Clan 44.
(Rokovi za usvajanje planova integriteta)

(1) Pravosudne institucije su duzne dostaviti planove integriteta VSTV-u BiH na misljenje
najkasnije do 15.10.2017. godine.

(2) VSTV BiH ¢e dostaviti misljenje pravosudnoj instituciji u roku od 30 dana od dana
dostavljanja plana integriteta.

(3) Pravosudne institucije su duzne usvojiti planove integriteta najkasnije do 31.12.2017.
godine.

(4) Pravosudne institucije koje su vec usvojile planove integriteta ce iste uskladiti sa ovim
smjernicama najkasnije do 15.10.2017. godine i dostaviti Vijeéu na misljenje.
Clan 45.
(Stupanje na snagu)
Ove smjernice stupaju na snagu danom donos$enja i objaviti ¢e se na internet stranici

VSTV-a BiH.

Broj: 08-02-3-2080-1/2016
Datum: 08.07.2016. godine
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