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VISOKO SUDSKO I TUŽILAČKO VIJEĆE BiH 
Pravosudna Uprava-VSTV-statistika 
 
 
 
 
 
 
U skladu sa dostavljenim Smjernicama VSTV-a BiH za izradu narativnog izvještaja sudova i 
tužilaštava, dostavljamo obrazloženje rezultata rada Općinskog suda u Travniku za 2015.-tu godinu, 
kako slijedi: 
 
 
 
-Osvrt na organizaciju i kadrovsku osposobljenost suda: 
 
 
 
1.predsjednik suda 
 
2.20 redovnih sudaca-jedna upražnjena  sudačka pozicija od 01.12.2015.godine (redovan sudac) 
                                   jedan redovni sudac imenovan 01.04.2015.godine  
                                   jedna sutkinja na porodiljnom od 1.6.2015.godine 
                                   jedna sutkinja se 1.5.2015.godine vratila sa porodiljnog 
3.5 dodatnih sudaca  
                                   
                                   jedna upražnjena  sudačka pozicija od 15.09.2015.godine (dodatni sudac) 
 
4.7 stručnih saradnika  
                                   - od toga jedna stručna saradnica počela sa radom 1.8.2015.godine ,nakon            
korištenja porodiljnog 
                                     
                                    -jedno mjesto stručnog saradnika ,koje je bilo upražnjeno od 1.2.2015.godine 
                                    -15.9.2015.godine imenovan stručni saradnik 
 
U sudu su u skladu sa članom 16.Pravilnika o unutrašnjem sudskom poslovanju osnovana sljedeća 
sudska odjeljenja:parnično, privredno, izvršno-vanparnično ,krivično i prekršajno 
 

 
 



 

- Ostvarena norma sudija i stručnih saradnika u izvještajnom periodu: 
 
R/b Ime i prezime  Ostvarena norma u 

2015.godini 

1.  AMEL ALIBEGOVIĆ 106,25 % 
2.  ADIS MEHIĆ 113,50 % 
3.  AMIR SOBO 130,86 % 
4.  ANA SOLDO 146,23 % 
5.  ARMELA BEGANOVIĆ 66,03 % 
6.  AZER ULEMIĆ 102,22 % 
7.  DUBRAVKA PIPLICA 102,16 % 
8.  EMIRA SUJOLDŽIĆ 109,41 % 
9.  HALIDA ŠABIĆ 114,39 % 
10.  HALISA BAŠAGIĆ 127,89 % 
11.  IFETA AGANOVIĆ 101,33 %     cms (91,21 %) 
12.  IVAN MATIŠIĆ 118,20 % 
13.  IVO ŽABIĆ 118,33 % 
14.  IRENA MAROS 76,03 % 
15.  JASMINA TAHIROVIĆ 125,46 % 
16.  JOSIP TOPIĆ 143,35 % 
17.  MEBRURA ROSIĆ 119,26 % 
18.  MIRALEM ŽIVKOVIĆ 103,73 % 
19.  NEDELJKA MAĐAR RAMLJAK 122,22 %    cms  (110,00%) 
20.  NIJAZ ŠABIĆ 106,58 % 
21.  SAMIRA SEMIZ 101,27 % 
22.  SEDINA OMANOVIĆ-ĐELILOVIĆ 124,71% 
23.  SELMA VOLODER KADRIĆ 105,75 % 
24.  SILVA BELEGIĆ PERČINLIĆ 148,52 %    cms(134,57 %) 
25.  STOJANKA KOVAČIĆ 136,37 % 
26.  DALIBOR TIKVINA 82,04 % 
27.  MARIO VINAC 105,20 % 
28.  VELIDA BURAK 102,68 % 
29.  ZDENKO VIDOVIĆ 105,72 %   cms(95,15 %) 
30.  DAVOR CILENŠEK 113,96 % 
31.  FATIMA HAJDAREVIĆ 107,53 % 

 
Predsjednik suda Goran Dujić nije obavezan da radi po predmetima, a ostvario je ukupnu normu: 73,98 % 
 
 

GODIŠNJA NORMA SUDA ZA 2015.-tu je  122,85 % 
 
Napomene: sudija Samira Semiz koristila porodiljno,počela sa radom 01.05.2015.godine 
Sudija Stojanka Kovačić, na porodiljnom od 01.06.2015.godine 
Sudija Dalibor Tikvina, stupio na funkciju 01.04.2015.godine 
Sudija /dodatni/ Armela Beganović , prestanak mandata 15.09.2015.godine 
Sudija Amel Alibegović od 15.10.2015.-31.1.202015. na bolovanju 
Stručna saradnica Irena Maros, na porodiljnom do  1.08.2015.godine 
 

Kolektivna norma suda je 122,85 % 
1 sudac ima normu manju od 100 %( imenovan 1.4.2015.g. u sud), 1 stručna saradnica ima 

normu manju od 100 % (povratak sa porodiljnog 1.8.2015.godine) 
 
Najveća ostvarena pojedinačna norma je 146,23 %, a najmanja 76,03 % 
 
 

 
 



 

-Ostvareni kvalitet u izvještajnom periodu : 
• kvalitet suda 90,4 %  
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• kvalitet po sucima i stručnim saradnicima: 

R/b Ime i prezime Potvrđene odluke Ukinute odluke Preinačene odluke  
1.  AMEL ALIBEGOVIĆ               23 ili 85 % 4 ili 15 %  
2.  ADIS MEHIĆ          29 ili 100 %   
3.  MARIO VINAC 2 ili 100 %   
4.  AMIR SOBO          27 ili 96,5 % 1 ili 3,5 %  
5.  ANA SOLDO    34 ili 89,5 % 1 ili 2,5 % 3 ili 8 % 
6.  ARMELA BEGANOVIĆ    32 ili 89 % 4 ili 11 %  
7.  AZER ULEMIĆ               53 ili 81,5 % 6 ili 9,25 % 6 ili 9,25 
8.  DUBRAVKA PIPLICA  34 ili 97 %  1 ili 3 % 
9.  EMIRA SUJOLDŽIĆ                65,5 ili 85,5 % 6,5 ili 8 % 5 ili 6,5 % 
10.  HALIDA ŠABIĆ         53,5 ili 77 % 11,5 ili 16 % 4 ili 7 % 
11.  HALISA BAŠAGIĆ           23 ili 85 % 2 ili 7,5 % 2 ili 7,5% 
12.  DALIBOR TIKVINA 2 ili 100 %   
13.  IFETA AGANOVIĆ    13 ili 52 % 3 ili 12 % 9 ili 36 % 
14.  IVAN MATIŠIĆ                             35,5 ili 71 % 8 ili 16 % 6,5 ili 13 % 
15.  IVO ŽABIĆ             50 ili 85 % 6 ili 10 % 3 ili 5 % 
16.  IRENA MAROS      3 ili 100 %   
17.  JASMINA TAHIROVIĆ    22,5 ili 81 % 4 ili 15 % ½ ili 4 % 
18.  JOSIP TOPIĆ                             19 ili 73 % 6 ili 23 % 1 ili 5 % 
19.  MEBRURA ROSIĆ    13 ili 100 %   
20.  MIRALEM ŽIVKOVIĆ        33,5 ili 82 % 4 ili 10 % 3,5 ili 8 % 
21.  NEDELJKA MAĐAR RAMLJAK   46 ili 90 % 1,5 ili 2 % 3,5 ili 8 % 
22.  NIJAZ ŠABIĆ               14 ili 58,5 % 9 ili 37 % 1 ili 4,5 % 
23.  SAMIRA SEMIZ  3 ili 50 % 3 ili 50 %  
24.  SEDINA OMANOVIĆ -ĐELILOVIĆ  35 ili 97 % 1 ili 3 %  
25.  SELMA VOLODER KADRIĆ    26 ili 90 % 3 ili  10 %  
26.  SILVA BELEGIĆ PERČINLIĆ    23 ili 85 % 4 ili 15 %  
27.  STOJANKA KOVAČIĆ          2 ili 67 % 1 ili 33 %  
28.  DAVOR CILENŠEK 16 ili 80 % 4 ili 20 %  
29.  FATIMA HAJDAREVIĆ     7 ili 64 % 4 ili 36 %  
30.  VELIDA BURAK   47 ili 84 % 5 ili 9 % 4 ili 7 % 
31.  ZDENKO VIDOVIĆ  40,5 ili 73 % 15 ili 26 % ½ ili 1 % 
32.  SAŠA ERAKOVIĆ 11 ili 100 %   
33.  GORAN DUJIĆ-predsjednik 5 ili 71 % 1 ili 14% 1 ili 14 % 
34.  ZK ured 64,5 ili 89 % 7,5 ili 11 %  
Nema značajnih promjena u ostvarenom kvalitetu u odnosu na prethodnu godinu uz napomenu da je isti prošle godine bio 89,10%, a 
ovogodišnji je 90,4% , tačnije došlo je do blagog porasta  kvaliteta drugostepenih odluka. 



 

 

-ostvareni rezultati u izvještajnom razdoblju u pogledu broja riješenih i neriješenih predmeta 
 

Općinski sud: Travnik      
Izvještajni period: 1.1.2014.- 31.12.2014.     
Ostvarena kolektivna norma za sud u 2014. godini: 118,91  
Kvalitet rada suda:  87,8       
Tabela I - Protok predmeta u sudu       

Vrsta predmeta 

Broj neriješenih predmeta na početku izvještajnog perioda 

Broj primljenih predmeta 
Ukupan broj svih predmeta u radu 

Broj riješenih predmeta 
Broj neriješenih predmeta na kraju izvještajnog perioda 

I II III=I+II IV V=III-IV 
            

UKUPNO 22915  23785 46700 20781 25919 
 

Općinski sud: Travnik      
Izvještajni period: 1.1.2015.- 31.12.2015.     
Ostvarena kolektivna norma za sud u 2015. godini: 122,85  
Kvalitet rada suda:  90,4       
Tabela I - Protok predmeta u sudu       

Vrsta predmeta 

Broj neriješenih predmeta na početku izvještajnog perioda 

Broj primljenih predmeta 
Ukupan broj svih predmeta u radu 

Broj riješenih predmeta 
Broj neriješenih predmeta na kraju izvještajnog perioda 

I II III=I+II IV V=III-IV 
            

UKUPNO 25919   30850 56739 32244 24525 
 
 
U 2015.godini priliv predmeta je povećan za 7065, u odnosu na 2014.godinu,a broj neriješenih 
predmeta je manji za 1394 u 2015. u odnosu na 2014.godinu. 
 
 
-razlozi za značajne promjene u broju neriješenih predmeta 
 
 
U 2015.godini je održana ažurnost na većini referata, zatim praćenje kontinuirano rezultata rada, te 
po potrebi promjena specijalizacija, preraspodjela predmeta,ulaganje dodatnih napora da se riješe 
predmeti obuhvaćeni Planom,što je odraz povećane „produktivnosti“, efikasnije iskorištenosti 
radnog vremena i povećanja učinkovitosti,što je sve u cjelosti rezultiralo smanjenjem broja 
neriješenih predmeta u odnosu na prethodnu 2014. godinu. 
 
 
 
 
 
 



 

-ostvareni rezultati u radu na starim predmetima 
norma ostvarena  na starim predmetima __________(podatak koji nam nije dostupan  dok se isti ne 
objavi na web stranici VSTV-a BiH 
 
 
U planu za 2015.godinu je bilo 7976 predmeta,  riješeno7343 predmeta - ostvaren procenat od  
92,06 %, ostalo neriješeno  633 predmet obuhvaćenih planom. 
 
 
Tabela I – Pregled riješenih predmeta po starosti inicijalnog akta iz plana u izvještajnom 
periodu (od 01.01. do 31.12.2015.godine) 
 
 

 
Referat 

Inicirani 
2013.g. 

Inicirani 
2011-
2012.g. 

Inicirani 
2010-
06.g. 

Inicirani 
2005-
01.g. 

Inicirani 
prije 
2000.  

 
Ukupno 

Vanparnični 242 39 18 1  300 
Krivični 447 119 21 1  588 
Izvršni 736 1326 1198 57 1 3318 
Parnični 1061 74 33 4  1172 
Prekršajni 1519 5 15   1539 
Privredni 405 16 3 2  426 
 
Ukupno: 

 
4410 

 
1579 

 
1288 

 
65 

 
1 

 
7343 

 
 
 
 
Tabela II – Pregled neriješenih predmeta po starosti inicijalnog akta iz plana u izvještajnom 
periodu (od 01.01. do 31.12.2015.godine) 
 
 
 
 
Referat 

Inicirani 
2013.g. 

Inicirani 
2011-
2012.g. 

Inicirani 
2010-
06.g. 

Inicirani 
2005-
01.g. 

Inicirani 
prije 
2000.  

Broj predm. 
koji se ne 
mogu riješiti 
zbog 
procesnih 
smetnji 

Ukupno 

Vanparnični 25 17 2    44 
Krivični 68 21 13 2  78 104 
Izvršni 82 121 117 1   321 
Parnični 108 18 8    134 
Prekršajni 0 0 0 0   0 
Privredni 28 1 0 1   30 
 
 
Ukupno: 
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- Sažetak realizacije plana rješavanja predmeta za 2015.godinu po sudskim odjelima  

 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 
 



 

- Sažetak realizacije plana rješavanja predmeta za 2015.godinu po sudijama i stručnim saradnicima 
prema godini početka predmeta 

 

 

 
 



 

 
 

 

  

 
 
 
 



 

-trajanje postupka (prosječno trajanje postupka na svim referatima - preuzeto iz CMS-a na nivou 
sudskih odjeljenja) 

 
Izvršni postupak prosjek trajanja  606 dana, komunalni 737 dana 
krivični postupak 182 dana 
parnični postupak 245 dana,radni sporovi 218 dana 
prekršajni postupak 473 dana 
privredni postupak 208 dana 
ostavinski postupak 140 dana 
vanparnični postupak  154 dana 
 
 
-zastare predmeta 
 
Ukupan broj predmeta u kojima je nastupila zastarjelost predmeta u 2015.godini:  
634 predmeta od čega je  622 „Ips“i 5 „Pr-Pls“ predmeta , 
2 „K“ predmet, 1 „Iks“ i 4 „Kv“. 
 
Ključni razlozi za nastupanje zastarjelosti u krivičnim predmetima je  nedostupnost, nije bilo 
subjektivnih razloga za nastupanje zastare. 
 
Ukupan broj predmeta u kojima je nastupila zastarjelost predmeta u 2014.godini: 40 ( od toga   
toga 25 Ips  predmeta). 
 
 
-Zaključna zapažanja o radu suda u izvještajnom periodu na temelju prikazanih statističkih 
podataka i informacija navedenih u statističkom izvještaju  
 
Prema podacima i informacijama iz statističkih izvještaja  može se  zaključiti da su gotovo svi 
referati u stanju ažurnosti,gledajući broj neriješenih predmeta, orijentacionu normu i broj sudaca 
koji rade na osnovnim referatima. 
prema podacima iz CMS broj neriješenih predmeta osnovnog referata je slijedeći: 
K- 419 , P-365, Rs 145, Ps-197 i Pr-2016 
 
Navedeni podaci govore o znatom smanjenju broja neriješenih predmeta ,te ukoliko priliv predmeta 
ne bude uvećan  svi navedeni referati bi postigli takvu ažurnost da  broj neriješenih predmeta ne bi 
prelazio polugodišnju normu. 
Izvršni referat  ulazi u stanje ažurnosti,kako prema broju predmeta koji su neriješeni, tačnije taj broj 
je smanjen za 724 u odnosu na prošlu godinu ,tako i prema izvještaju realizacije Plana predmeta za 
2015-tu godinu. 
 
Komunalni predmeti su svakako i za ovaj sud opterećavajući kao i za sve druge sudove,te bi 
iznalaženje načina naplate dugovanja za komunalne usluge putem određenih servisa ili 
specijalizovanih službi, značilo za sudove rasterećenje  i omogućilo rad na osnovnim referatima  i 
doprinjelo kvalitetu rada sudova. 
 
Cjelokupan rad suda za 2015-tu godinu se može ocijeniti kao uspješan, o čemu govore podaci 
o broju ukupno riješenih predmeta i umanjenje zaostatka neriješenih predmeta za 923, zatim 
povećana norma  od 122,85 %,zatim povećan kavlitete rada suda na 90,4 %, kao i ukupna 
realizacja Plana rješavanja predmeta za 2015.-tu godinu. 
 
 
 



 

 
-Planirane mjere za poboljšanje stanja u sudu  
 
Pored izvedenog zaključka da se rad u 2015.godini  ocijeni kao uspješan , planiraju se poduzeti 
aktivnosti ,tačnije nastaviti sa aktivnostima koje su se pokazale kao učinkovite u dosdašnjem radu, 
te implementirati nove ,sve u cilju poboljšanja rada, 
 
-kontinuirano pratiti rezultati mjesečnih izvještaja ,kako na novim tako i na predmetima iz 
Plana,kako bi se blagovremeno poduzele aktivnosti na unapređenju ( koordinacija šefova sudskih 
odjela,prijedlozi za unapređenje rada na upoznavanje predsjedniku suda). 
 
-u slučaju povećanog broja neriješenih predmeta poduzeti mjere promjene specijalizacije i referata 
kako za suce tako i za stručne saradnike,te izvršiti preraspodjelu predmeta ( uključiti IKT 
službenike u analizu podataka) 
 
-održavanje redovitih  sjednica odjeljenja i izvještavanje predsjedniku suda o rezultatima rada 
odjeljenja 
 
-učvrstiti koordinaciju između sudaca i sudskih izvršitelja,i ostalog administrativnog osoblja 
 
-razmjeniti iskustva u radu sa sudovima slične veličine i opsega rada,na način da se osmisle radne 
posjete drugim  sudovima 
 
-učestovati u pilot projektima putem kojih se mogu steći nova iskustva u radu i poboljšati rezultati 
rada / trenutno je toku implementacija uspostave ,tj. usklađivanja podataka iz katastra i zemljišnih 
knjiga/ 
 
-omogućiti učešće na edukacijama nesudskom osoblju u cilju što bolje osposobljenosti i 
unapređenju rada,uz predlaganje tema edukacije, kao što se to čini za suce i stručne saradnike. 
 
 
  
 
 
 
 
 
                                                                                                                        PREDSJEDNIK SUDA, 

 
                                                                                                                                  Goran Dujić 


