BOSNA [ HERCEGOVINA
FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE
ZENICKO-DOBOJSKI KANTON
OPCINSKI SUD KAKAN]J

Broj: 36 0 Su 032522 15 Su

Kakanj, 17.06.2015.godine

Na osnovu ¢lana 31.stav 1. Zakona o sudovima u Federaciji BiH ( "Sluzbene novine Federacije
BiH“ broj: 38/05, 22/06, 64/10, 7/13, 52/14), ¢lana 8.t.j) Pravilnika o unutradnjem sudskom
poslovanju  (,,Sluzbeni glasnik Bosne i Hercegovine® br.66/12) i tacke 3.3 alineja a.)
Smjernica za prevenciju seksualnog 1 rodno zasnovanog uznemiravanja u pravosudnim
institucijama u Bosni i Hercegovini od februara 2015.godine, Predsjednik suda donosi:

ODLUKU
o imenovanju savjetnika i savjetnice za prevenciju seksualnog i rodno zasnovanog
uznemiravanja u Opéinskom sudu u Kaknju

Clan 1.

Sudija Nedzad Sljuka i sekretar suda Merima Sikira, imenuju se za savjetnika i savjetnicu za
prevenciju seksualnog i rodno zasnovanog uznemiravanja u Opéinskom sudu u Kaknju (u

daljem tekstu: savjetnici).

Clan 2.

Savjetnici se imenuju na period od cetiri godine.
Clan 3.

Poslovi koje ée savjetnici obavljati odredeni su Smjernicama za prevenciju seksualnog i rodno
zasnovanog uznemiravanja u pravosudnim institucijama u Bosni i Hercegovini (u daljem
tekstu :Smjernice) i sastoje se od provodenja interne procedure za preventivno djelovanje:
e zaprima zahtjev za pomo¢ od osobe koja je izloZena neZeljenom ponasanju
e informise osobu izloZenu neZeljenom ponasanju o njenim pravima
¢ obavjestava osobu koja ispoljava nezeljeno ponasanje o pokretanju interne procedure i
poduzima dalje korake prema osobi koja ispoljava nezeljeno ponaSanje u skladu sa
uputstvima iz Smjernica
e dostavlja povratnu informaciju o poduzetim radnjama osobi koja je izloZena
nezeljenom ponasanju i obavjeStava je o sadrzaju obrazloZenja/izjadnjenja osobe koja
ispoljava neZeljeno pona$anje u skladu sa Smjernicama
e vodi povjerljivu sluzbenu evidenciju o poduzetim radnjama u vezi primjene interne
procedure i saginjava povjerljiv izvje§taj u vezi sa provedenom procedurom



¢ redovno izvjeStava predsjednika suda o poduzetim radnjama povodom interne
procedure
preduzima preventivne radnje posrednog karaktera u skladu sa Smjernicama
priprema godiSnji izvjeStaj koji sadrzi pregled stanja u vezi sa prevencijom seksualnog
i rodno zasnovanog uznemiravanja u sudu

* provodi orjentacijsku obuku zaposlenih osoba u sudu, u skladu sa Smjernicama.

Clan 4.
Savjetnici su duzni pro¢i specijalnu obuku o prevenciji seksualnog i rodno zasnovanog
uznemiravanja koju ¢e organizirati i provesti DCAF i Atlanska inicijativa uz saglasnost
VSTV-a Bosne i Hercegovine.

Clan 5.

Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja.

Dostaviti:
‘1. imenovanim
2. oglasna plo¢a suda O
3. svim zaposlenim putem e-maila e
(4, web stranica suda
5. ala



