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ZAKON

0O PLACAMA ZAPOSLENIH U INSTITUCIJAMA
PRAVOSUDA REPUBLIKE SRPSKE

GLAVA L.
OSNOVNE ODREDBE
1. Predmet i sadrZina Zakona

Clan 1.

Ovim zakonom ureduje se na¢in utvrdivanja placa, nak-
nada i drugih primanja zaposlenih u sudovima i javnim tu-
zilastvima Republike Srpske, PravobranilaStvu Republike
Srpske, kazneno-popravnim ustanovama Republike Srpske,
Sudskoj policiji Republike Srpske i Centru za edukaciju
sudija i javnih tuZilaca Republike Srpske (u daljem tekstu:
zaposleni).

Clan 2.

Odredbe ovog zakona ne primjenjuju se prilikom utvr-

divanja placa za sudije i javne tuZioce u Republici Srpskoj.
2. Placa i elementi place

Clan 3.

(1) Placa zaposlenih sastoji se od osnovne place, uveca-
nja place i naknada propisanih ovim zakonom.

(2) Placa iz stava 1. ovog ¢lana predstavlja placu prije
oporezivanja porezom na dohodak.

(3) Bruto placa je placa uvecana za doprinose.
(4) U svim elementima koji ¢ine placu iz stava 1. ovog
¢lana sadrZan je porez.
Clan 4.
(1) Pravo na placu ostvaruje se danom stupanja na rad.
(2) Pravo na placu prestaje danom prestanka radnog od-
nosa.
Clan 5.
(1) Zaposleni imaju pravo na plau iz ¢lana 3. ovog za-
kona.
(2) Nagin obratuna i isplata placa jedinstveni su za zapo-
slene. a ovise o radnom mjestu i platnoj grupi.
(3) Placa se isplacuje u teku¢em mijesecu za prethodni
mjesec u skladu sa terminskim mjese¢nim planom potro3nje
budZeta Republike Srpske (u daljem tekstu: budZet).

(4) Sredstva za bruto place osiguravaju se u budZetu.

7 Clan 6.

(1) Osnovna placa obracunava se i iskazuje mjesetno za
puno radno vrijeme prema radnom mijestu i odgovarajucoj
platnoj grupi.

(2) Osnovna plaéa iz stava 1. ovog ¢lana je proizvod
cijene rada kao izraza vrijednosti za najjednostavniji rad i
koeficijenta utvrdenog prema platnoj grupi.

(3) Uvecanje osnovne place za svaku navrienu godinu
staZa osiguranja iznosi:

1) do navrSenih 25 godina 0,3%,

2) nakon navrienih 25 godina svaka naredna godina 0,5%.

(4) Osnovna placa utvrdena u skladu sa ovim &lanom ne
moZe biti niZza od utvrdene najnize place u Republici Srpskoj.

Clan 7.

(1) Cijena rada je izraz vrijednosti za najjednostavniji rad
i osnov za obradun osnovne place.

(2) Vlada Republike Srpske (u daljem tekstu: Vlada) u
toku izrade budZeta svake godine sa predstavnicima repre-
zentativnog granskog sindikata vodi pregovore o cijeni rada
za narednu godinu.

(3) Akt o cijeni rada potpisuju predsjednik Vlade i pred-
sjednik reprezentativnog granskog sindikata.

(4) Akt iz stava 3. ovog ¢lana objavljuje se u “Sluzbenom

glasniku Republike Srpske™.
Clan 8.

Naknade u visini do 35% osnovne place za teZinu, pri-
rodu posla i posebne uvjete rada i naknada za topli obrok i
regres uraunate su u osnovnu pla¢u i ne mogu se posebno
iskazivati.

Clan 9.

(1) Ako se u jednom od kvartala ne ostvaruje budZet u
punom obimu, place zaposlenih umanjuju se do visine pro-
centa manje ostvarenih prihoda budzeta.

(2) Odluku o procentu umanjenja place donosi Vlada na
prijedlog Ministarstva finansija.
Clan 10.
(1) Puno radno vrijeme zaposlenih je 40 sati sedmi¢no.

(2) Ukoliko zaposleni radi sa nepunim radnim vreme-
nom, u skladu sa posebnim zakonom ili drugim propisom,
osnovna mjesecna placa odreduje se srazmjerno vremenu
provedenom na radu.

3. Plaée zaposlenih u sudovima
Republike Srpske
Clan 11.

Plate zaposlenih u sudovima Republike Srpske (u daljem
tekstu: sudovi) razvrstavaju se u platne grupe i odreduju im
se sljededi koeficijenti za obradun osnovne plade:

1) prva platna grupa:
1. sekretar suda - visoka stru¢na sprema: 18,70,

2. sudski administrator u sudu sa 60 ili vise sudija - viso-
ka stru¢na sprema: 18,70;

3. rukovodilac unutra3nje organizacione jedinice - visoka
struéna sprema: 15,35;

4. $ef ratunovodstva - visoka stru¢na sprema: 15,35;
5. vidi strudni saradnik u Vrhovnom sudu: 17.60:;

6. vidi struéni saradnik u okruznom sudu i Vi$em privred-
nom sudu: 15,35;

7. struéni saradnik u osnovnom i Okruznom privrednom
sudu: 14,25;

8. stru¢ni savjetnik u osnovnom sudu: 14,25;

9. stru¢ni savjetnik u okruznom sudu: 14.25:;

10. referent sa visokom struénom spremom: 14.25;
2) druga platna grupa:

1. referent sa viom struénom spremom: 9,80

3) treca platna grupa:

1. referent sa srednjom struénom spremom: 7.60;
4) Cetvrta platna grupa:

1. visokokvalificirani radnik: 6.45;

2. kvalificirani radnik: 5,50;

3. nekvalificirani radnik: 4,50.

Clan 12.

(1) Osnovna pla¢a pripravnika sa visokom stru¢nom
spremom utvrduje se u iznosu od 80% osnovne place platne
grupe iz ¢lana 11. tacka 1) podtacka 10. ovog zakona.

(2) Osnovna placa pripravnika sa viSom stru¢nom spre-
mom utvrduje se u iznosu od 80% osnovne place platne gru-
pe iz ¢lana 11. tacka 2) podtacka 1. ovog zakona.

(3) Osnovna placa pripravnika sa srednjom struénom
spremom utvrduje se u iznosu od 80% osnovne place platne
grupe iz ¢lana 11. tatka 3) podtacka 1. ovog zakona.
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4. Plaée zaposlenih u javnim tuZiladtvima
Republike Srpske
Clan 13.

Plate zaposlenih u javnim tuZiladtvima Republike Srpske
(u daljem tekstu: javno tuZiladtvo) razvrstavaju se u plat-
ne grupe i odreduju im se sljedeéi koeficijenti za obratun
osnovne place:

1) prva platna grupa:

1. sekretar javnog tuZiladtva - visoka stru&na sprema:
18,70;

2. rukovodilac unutra$nje ogranizacione jedinice - visoka
struéna sprema: 15,35;

3. Sef ratunovodstva - visoka stru¢na sprema: 15,35;

4. stru¢ni saradnik u Republitkom javnom i okruznom
javnom tuZilastvu: 17,60;

5. stru¢ni savjetnik u okruznom javnom tuzilastvu: 14,25;
6. referent sa visokom struénom spremom: 14,25;
2) druga platna grupa:

1. 3ef tuzila¢kih istrazilaca: 20,90;

2. tuzilacki istrazilac: 18,70;

3) treca platna grupa:

1. referent sa vidom strué¢nom spremom: 9,80;

4) ¢etvrta platna grupa:

1. referent sa srednjom struénom spremom: 7,60,
5) peta platna grupa:

1. visokokvalificirani radnik: 6,45;

2. kvalificirani radnik: 5,50;

3. nekvalificirani radnik: 4,50.

Clan 14.

(1) Osnovna plaéa pripravnika sa visokom struénom
spremom utvrduje se u iznosu od 80% osnovne place platne
grupe iz ¢lana 13. tatka 1) podtatka 6. ovog zakona.

(2) Osnovna plaéa pripravnika sa viSom struénom spre-
mom utvrduje se u iznosu od 80% osnovne place platne gru-
pe iz ¢lana 13. tacka 2) podtatka 1. ovog zakona.

(3) Osnovna placa pripravnika sa srednjom stru¢nom
spremom utvrduje se u iznosu od 80% osnovne plaée platne
grupe iz ¢lana 13. tatka 3) podtatka 1. ovog zakona.

5. Place zaposlenih u Pravobranilastvu
Republike Srpske
Clan 15.

Plate zaposlenih u Pravobranilatvu Republike Srpske
(u daljem tekstu: Pravobranilastvo) razvrstavaju se u plat-
ne grupe i odreduju im se sljedeci koeficijenti za obradun
osnovne place:

1) prva platna grupa:

1. pravobranilac Republike Srpske: 29,80;

2. zamjenik pravobranioca Republike Srpske: 24,25;

3. pomocnik pravobranioca Republike Srpske: 19,80,

4, natelnik odjeljenja: 17,60;

5. sekretar Pravobraniladtva: 16.45;

6. rukovodilac odsjeka: 15,35;

7. 3ef ratunovodstva, $ef pisarnice i interni revizor: 15,35;
8. stru¢ni saradnik sa visokom struénom spremom: 14,25;
2) druga platna grupa:

1. saradnik sa viom stru¢nom spremom: 9,80;

3) treca platna grupa:

1. saradnik sa srednjom struénom spremom: 7,60;

4) Cetvrta platna grupa:

1. poslovi visokokvalificiranog radnika: 6,45;
2. poslovi kvalificiranog radnika: 5,50;
3. poslovi nekvalificiranog radnika: 4,50.

Clan 16.
(1) Osnovna pla¢a pripravnika sa visokom struénom
spremom utvrduje se u iznosu od 80% osnovne plaée platne
grupe iz Clana 15. tacka 1) podtatka 8. ovog zakona.

(2) Osnovna placa pripravnika sa vifom struénom spre-
mom utvrduje se u iznosu od 80% osnovne place platne gru-
pe iz ¢lana 15. tadka 2) podtatka 1. ovog zakona.

(3) Osnovna placa pripravnika sa srednjom stru¢nom
spremom utvrduje se u iznosu od 80% osnovne place platne
grupe iz ¢lana 15. tacka 3) podtatka 1. ovog zakona.

6. Plaée zaposlenih u kazneno-popravnim ustanovama
Republike Srpske
Clan 17.

Koeficijenti za obradun osnovne plaée direktora, zamje-
nika i pomoc¢nika u kazneno-popravnim ustanovama Repu-
blike Srpske (u daljem tekstu: kazneno-popravne ustanove)
iznose:

1) direktor kazneno-popravne ustanove: 28.70;
2) zamjenik direktora kazneno-popravne ustanove: 25,35;
3) pomocnik direktora kazneno-popravne ustanove: 19,80.

Clan 18.

Koeficijenti za obratun osnovne plaée policajaca u ka-
Zneno-popravnim ustanovama, u ovisnosti o poslovima i za-
dacima koje obavljaju, iznose:

1) zamjenik pomocénika direktora za slu¥bu osiguranja:
2) naelnik policije: 14,25;

3) narednik policije I. klase: 13,15;

4) narednik policije: 10,90;

5) stariji policajac I. klase: 10,25;

6) stariji policajac: 10,15;

7) policajac L. klase: 9,15;

8) policajac: 8,70.

Clan 19.

Plate ostalih zaposlenih razvrstavaju se u platne grupe i
odreduju im se sljedeci koeficijenti za obradun osnovne plade:

1) prva platna grupa:

1. rukovedioci unutradnjih organizacionih jedinica: 16.80;
2. def ra¢unovodstva: 15,35:

i 830 Sefovi odjeljenja i odgojitelji odgojnih kolektiva:

4. vidi stru¢ni saradnici sa visokom stru¢nom spremom:
14,25;

2) druga platna grupa:

1. vi&i stru¢ni saradnici sa vi$om stru¢nom spremom: 9,80
3) treca platna grupa:

1. struéni saradnik sa srednjom struénom spremom: 7,60;
2. instruktor: 7,60;

4) &etvrta platna grupa:

1. poslovi visokokvalificiranog radnika: 6,45;

2. poslovi kvalificiranog radnika: 5,50;

3. poslovi nekvalificiranog radnika: 4.50.

Clan 20.

(1) Osnovna placa pripravnika sa visokom struénom
spremom utvrduje se u iznosu od 80% osnovne place platne
grupe iz €lana 19. tatka 1) podtatka 4. ovog zakona.
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(2) Osnovna placa pripravnika sa vi$om struénom spre-
mom utvrduje se u iznosu od 80% osnovne place platne gru-
pe iz ¢lana 19. tatka 2) podtacka 1. ovog zakona.

(3) Osnovna placa pripravnika sa srednjom struénom
spremom utvrduje se u iznosu od 80% osnovne place platne
grupe iz ¢lana 19. tatka 3) podtatka 1. ovog zakona.

Clan 21.

Zaposleni u kazneno-popravnim ustanovama imaju pra-
vo na uvecanje osnovne place u skladu sa odredbama Poseb-
nog kolektivnog ugovora.

7. Plaée zaposlenih u Sudskoj policiji
Republike Srpske
Clan 22.
Za place zaposlenih u Sudskoj policiji Republike Srpske
(u daljem tekstu: Sudska policija) odreduju se sljedeci koefi-
cijenti za obracun osnovne place:

1) direktor Sudske policije: 25.35:
2) inspektor Sudske policije: 20,90;
3) nacelnik okruznog centra Sudske policije: 17,60;

4) zamjenik nadelnika okruZnog centra Sudske policije:
15,35:

5) pomo¢nik na¢elnika okruznog centra Sudske policije:
13:15;

6) komandir interventne jedinice Sudske policije: 13,15;
7) pomoc¢nik komandira interventne jedinice Sudske po-
licije: 12,00;
8) visi narednik Sudske policije: 10,25;
9) narednik Sudske policije: 10,15;
10) visi policajac Sudske policije: 9,15:
11) sudski policajac: 8,70;
12) referent sa srednjom struénom spremom: 7,60.
8. Pla¢e zaposlenih u Centru za edukaciju sudija i
javnih tuZilaca Republike Srpske
Clan 23.

Za plaée zaposlenih u Centru za edukaciju sudija i jav-
nih tuZilaca Republike Srpske (u daljem tekstu: Centar)
odreduju se sljedeci koeficijenti za obradun osnovne place:

1) prva platna grupa:

1. direktor Centra: 28,70;

2. pomocnik direktora: 23,15;

3. nacelnik odjeljenja: 17,60;

4. visi stru¢ni saradnik sa visokom struénom spremom:
14.25;

2) druga platna grupa:

1. vidi struéni saradnik sa viSom struénom spremom:
9.80:

3) treca platna grupa:

1. struéni saradnik sa srednjom struénom spremom: 7,60;
4) ¢etvrta platna grupa:

1. poslovi visokokvalificiranog radnika: 6,45;

2. poslovi kvalificiranog radnika: 5.50;

3. poslovi nekvalificiranog radnika: 4.50.

Clan 24.

(1) Osnovna placa pripravnika sa visokom stru¢nom
spremom utvrduje se u iznosu od 80% osnovne place platne
grupe iz ¢lana 23. ta¢ka 1) podtacka 4. ovog zakona.

(2) Osnovna placa pripravnika sa viSom stru¢nom spre-
mom utvrduje se u iznosu od 80% osnovne place platne gru-
pe iz ¢lana 23. tatka 2) podtacka 1. ovog zakona.

(3) Osnovna placa pripravnika sa srednjom strué¢nom
spremom utvrduje se u iznosu od 80% osnovne place platne
grupe iz &lana 23. tatka 3) podtacka 1. ovog zakona.

GLAVA I
OSTALA PRAVA ZAPOSLENIH
9. Naknada place

Clan 25.

Zaposlenom se utvrduje placa platne grupe u kojoj se
radno mjesto nalazi.

Clan 26.

Zaposleni ima pravo na naknadu plaée u punom iznosu
za vrijeme kori3tenja godidnjeg odmora, placenog odsustva,
republi¢kih praznika, privremene sprije¢enosti za rad zbog
povrede na radu ili profesionalne bolesti, kao i za vrijeme
prekida zbog propusta poslodavca da preduzme odgovaraju-
¢e mjere zastite na radu, utvrdenog u Zakonu o radu i poseb-
nim kolektivnim ugovorom.

Clan 27.

Zaposleni ostvaruje pravo na naknadu place za vrijeme
privremene sprijecenosti za rad zbog bolesti u skladu sa pro-
pisima o zdravstvenoj zastiti.

Clan 28.

(1) Zaposleni koji po nalogu rukovodioca radi duZe od pu-
nog radnog vremena, za svaki sat prekovremenog radnog vre-
mena ima pravo na jedan sat kompenzirajuceg radnog vremena.

(2) Vrijeme iz stava 1. ovog ¢lana preratunava se tromje-
se¢no u slobodne dane i sate koje zaposleni treba da iskoristi
najkasnije u roku od 3est mjeseci.

Clan 29.

(1) Osnovna placa zaposlenih uvecava se za rad nocu, za
rad tokom republitkih praznika i drugim danima kada se po
zakonu ne radi, a visina uveéanja po ovim osnovima regulira
se posebnim kolektivnim ugovorom.

(2) Posebni kolektivni ugovor zaklju€uju zakljucuju re-
prezentativni granski sindikat i nadleZni ministar po ovlad¢e-
nju Vlade.

10. Ostala primanja po osnovu rada

Clan 30.
(1) Zaposleni imaju pravo na:
1) otpremninu pri odlasku u penziju i prestanku radnog od-
nosa u slutaju ako se iz ekonomskih, organizacionih i tehno-
lodkih razloga ukaZe potreba za prestankom rada zaposlenog,

2) naknadu trokova prijevoza prilikom dolaska na posao
i povratka sa posla,

3) jubilarnu nagradu,

4) jednokratnu novéanu naknadu za posebne rezultate
rada,

5) nov&anu naknadu prilikom rodenja djeteta,

6) nov&anu pomo¢ u sludaju invalidnosti i dugotrajne
bolesti,

7) nov&anu pomoé porodici u slu¢aju smrti radnika,

8) nov&anu pomo¢ u sluaju smrti ¢lana uZe porodice,

9) naknadu po osnovu obavljanja funkcije predsjednika ili
povjerenika reprezentativne sindikalne organizacije.

(2) Visina naknada iz stava 1. ovog ¢lana regulira se po-
sebnim kolektivnim ugovorom.

Clan 31.

Zaposleni u kazneno-popravnim ustanovama, Sudskoj
policiji i specijalni istraZioci imaju pravo na naknadu za po-
vecane troskove boravka za vrijeme rada na terenu i samadcki
smjestaj, a visina naknade odreduje se posebnim kolektiv-
nim ugovorom.
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Clan 32.
(1) Zaposleni nemaju pravo na druge naknade za rad koje
se isplacuju iz budZeta osim naknada utvrdenih ovim zakonom,

(2) Izuzetno od stava 1. ovog &lana, zaposlenima se odlu-
kom Vlade moZe isplatiti naknada za rad za poslove koji nisu
u opisu radnog mjesta zaposlenog.

GLAVA 111,
PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

11. Usaglafavanje podzakonskih akata sa odredbama
ovog zakona

Clan 33.

U roku od 30 dana od dana stupanja na snagu ovog
zakona, uskladit ¢e se svi podzakonski akti kojima je ure-
den obradun i isplata placa i drugih primanja zaposlenih sa
odredbama ovog zakona.

Clan 34.

U roku od 30 dana od dana stupanja na snagu ovog zakona
rukovodilac institucije pravosuda ¢e za sve zaposlene obratu-
nati i utvrditi iznos placa u skladu sa odredbama ovog zakona.

12. Prestanak vaZenja i stupanje na snagu Zakona

Clan 35.
Stupanjem na snagu ovog zakona prestaje vaZiti Zakon
o placama zaposlenih u institucijama pravosuda Republi-
ke Srpske (“Sluzbeni glasnik Republike Srpske”, br. 31/14
i 116/16).

Clan 36.
Ovaj zakon se objavljuje u “Sluzbenom glasniku Repu-
blike Srpske”, a stupa na snagu 1. augusta 2018. godine.

Broj: 02/1-021-733/18 Predsjednik
4. jula 2018. godine Narodng skupstine,
Banjaluka Nedeljko Cubrilovié, s.r.

1237

Na osnovu Amandmana XL. tatka 2. na Ustav Republike
Srpske (“Sluzbeni glasnik Republike Srpske”, broj 28/94),
donosim

UKAZ

0 PROGLASENJU ZAKONA O PLACAMA ZAPOSLENIH
LICA U JAVNIM USTANOVAMA U OBLASTI ZDRAVSTVA
REPUBLIKE SRPSKE

Proglasavam Zakon o plaama zaposlenih lica u javnim
ustanovama u oblasti zdravstva Republike Srpske, koji je
Narodna skupstina Republike Srpske usvojila na Dvadeset
osmoj posebnoj sjednici, odrzanoj 4. jula 2018. godine, a
Vije¢e naroda 12. jula 2018. godine konstatiralo da usvo-
jenim Zakonom o plaéama zaposlenih lica u javnim usta-
novama u oblasti zdravstva Republike Srpske nije ugrozen
vitalni nacionalni interes ni jednog konstituirajuéeg naroda
u Republici Srpskoj.

Broj: 01-020-2443/18
13. jula 2018. godine
Banjaluka

Predsjednik
Republike,
Milorad Dodik. s.r.

ZAKON

O PLACAMA ZAPOSLENIH LICA U JAVNIM
USTANOVAMA U OBLASTI ZDRAVSTVA
REPUBLIKE SRPSKE

GLAVAL
OSNOVNE ODREDBE

Clan 1.
Ovim zakonom ureduje se na¢in utvrdivanja plaéa zapo-
slenih lica u javnim ustanovama u oblasti zdravstva Republi-
ke Srpske (u daljem tekstu: zaposleni).

Clan 2.
(1) Odredbe ovog zakona ne odnose se na zaposlene u
apotekarskim ustanovama i apotekama.

(2) Ovaj zakon moZe se primijeniti na zaposlene u privat-
nim zdravstvenim ustanovama.

Clan 3.
(1) Placa zaposlenih sastoji se od osnovne place, uveéa-
nja place i naknada propisanih ovim zakonom.
(2) Pla¢a iz stava 1. ovog &lana predstavlja plaéu prije
oporezivanja porezom na dohodak.
(3) Bruto placa je placa uvecana za doprinose.

(4) U svim elementima koji &ine placu iz stava 1. ovog
¢lana sadrzan je porez.

Clan 4.
(1) Pravo na placu ostvaruje se danom stupanja na rad.

(2) Pravo na placu prestaje danom prestanka radnog od-
nosa.

Clan 5.
(1) Zaposleni imaju pravo na placu iz &lana 3. ovog zako-
na, koja se isplacuje u teku¢em mjesecu za prethodni mjesec.
(2) Sredstva za bruto plaée osiguravaju se iz ostvarenih
prihoda zdravstvene ustanove.

Clan 6.

(1) Osnovna pla¢a obratunava se i iskazuje mjese¢no za
puno radno vrijeme, prema radnom mjestu i odgovarajucoj
platnoj grupi, platnoj podgrupi i platnom razredu.

(2) Osnovna plada iz stava 1. ovog €lana je proizvod
cijene rada kao izraza vrijednosti za najjednostavniji rad i
kocficijenta utvrdenog prema platnoj grupi, platnoj podgrupi
i platnom razredu.

(3) Uvecanje osnovne place za svaku navr$enu godinu
staZa osiguranja iznosi:

1) do navrenih 25 godina 0,3%,

2) nakon navrenih 25 godina svaka naredna godina
0,5%.

(4) Naknade za topli obrok, zimnicu, ogrjev i regres ura-
Cunate su u iznos osnovne place iz stava 2. ovog ¢lana i ne
mogu se posebno iskazivati.

(5) Osnovna placa utvrdena u skladu sa ovim é¢lanom ne
moZe biti niZa od utvrdene najniZe plaée u Republici Srpskoj.

Clan 7.

(1) Cijena rada je izraz vrijednosti za najjednostavniji rad
i osnov za obradun osnovne plade,

(2) Vlada Republike Srpske (u daljem tekstu: Vlada) u
toku izrade budZeta Republike Srpske i finansijskog plana
Fonda zdravstvenog osiguranja Republike Srpske (u daljem
tekstu: Fond) svake godine sa predstavnicima reprezenta-
tivnog sindikata u oblasti zdravstva vodi pregovore o cijeni
rada za narednu godinu.

(3) Akt o cijeni rada potpisuju predsjednik Vlade i pred-
sjednik reprezentativnog sindikata u oblasti zdravstva.

(4) Akt iz stava 3. ovog ¢lana objavljuje se u “Sluzbenom
glasniku Republike Srpske™.

Clan 8.
Natin utvrdivanja i isplate placa zaposlenog ovise o rad-
nom mjestu, platnoj grupi, podgrupi i razredu.
Clan 9,

(1) Ako Fond ne ostvari finansijski plan u planiranom
iznosu, ugovorena sredstva sa zdravstvenim ustanovama
i place zaposlenih umanjuju se do visine procenta manje
ostvarenih prihoda.



