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. Uvod

Udruzenje struénih saradnika i savjetnika u sudovima i tuzilastvima u Bosni i Hercegovini (u daljem tekstu: ,Udruzenje®) je osnovano dana
09.05.2008. godine u Sarajevu sa ciliem jaCanja uloge stru¢nih saradnika i savjetnika u reformisanom pravnom sistemu BiH. UkljuCivanje
predstavnika Udruzenja u aktivan rad institucija koje se bave reformom pravosuda, te obuka sudija i tuzilaca predstavlja glavni preduslov za
postizanja ciljeva Udruzenja.

Skupstina Udruzenja usvojila je dana 29.05.2009. godine Strateski plan Udruzenja, koji ima svrhu da obezbjedi ostvarivanje i afirmaciju prava i
interesa strucnih saradnika i savjetnika, zastitu polozaja i ugleda buduc¢ih nosilaca sudijske i tuzilatke funkcije i zalaganje za efikasno
funkcionisanje pravosuda i pravnog sistema u BiH.

Dana 28. maja 2009. godine Udruzenje je odrzalo prvu Konferenciju stru¢nih saradnika i savjetnika u Bosni i Hercegovini na VlaSicu.
Organizaciju konferencije podrzala je "Kanada-BiH, Projekat pravosudne reforme" (CIDA), a prisustvovalo je 45 strunih saradnika i savjetnika
iz sudova i tuzilasStava iz cijele Bosne i Hercegovine. Konferencija je od strane uCesnika i od gostiju ocijenjena kao vrlo uspjesna i od velike
pomoci za dalji rad i za ostvarenje ciljeva Udruzenja u BiH, a doneSeni zaklju€ci su koriSteni prilikom izrade ovog akcionog plana.

Nadzor nad provedbom Strateskog plana je u nadleznosti organa koji ¢e se naknadno formirati i u Cijem sastavu ¢e biti predstavnik Upravnog
odbora Udruzenja, Visokog sudskog i tuzilackog vije¢a (VSTV), entitetskih centara za edukaciju sudija i tuzilaca (CEST-ovi) i CIDA-e. U skladu
sa Strateskim planom Udruzenja, ovo tijelo ¢e se redovno sastajati, a najmanje dva puta godisnje.



ll. Pregled aktivnosti u periodu 2009 — 2011

Strateski cilj 1

Indikatori za praéenje provedbe Strategije

Rok za realizaciju

Uredenje statusa i
poboljSanje radno-
pravnog polozaja
struénih saradnika i
savjetnika

1.1. Imenovanje stru€nih saradnika i savjetnika vrsi jedan organ. 1.2. Unaprijeden
postupak imenovanja sudija i tuzilaca na nacin da struc¢ni saradnici imaju prioritet u
transparentnom postupku imenovanja. 1.3. Stru€ni saradnici i savjetnici potpadaju pod
jedinstven sistem plata i naknada. 1.4. Uvedena zakonska obaveza zaposljavanja
stru€nih saradnika i savjetnika u svim sudovima i tuzilastvima u skladu sa veli¢inom

istih.

2009 - 2011

Aktivnosti

Mjere za ispunjenje cilja

Pokazatelj uspjeha

Rok za realizaciju cilja

Odgovorne institucije

Uspostaviti / unaprijediti
saradnju sa VSTV-om

Dopisi, sastanci,
memorandum o saradniji

Saradnja uspostavljena.
UdruZenje dobiva redovne
informacije o sastancima
radnih grupa koje tretiraju
pitanja relevantna za
Udruzenje

septembar — decembar 2009

Predsjednik Udruzenja i
VSTV

Uspostaviti / unaprijediti
saradnju sa Ministarstvom
pravde BiH, FBiH i RS

Dopisi, sastanci,
memorandum o saradniji

ibid

Septembar — decembar 2009

Predsjednik Udruzenja i
Ministarstvo pravde BiH

UCestvovati u radu postojecih
radnih grupa koje vrse
analizu polozaja stru¢nih
saradnika i savjetnika u
sudovima i tuzilastvima u
BiH.

Prikupljanje misljenja ¢lanova
udruzenja putem anketa i
sli¢no,

Definisanje stavova
Udruzenja,

Radni sastanci,

Redovno izvjestavanje
¢lanova Udruzenja o
odrzanim sastnacima i
dogovorima,

Izrada materijala, komentara
i prijedloga

Predstavnici Udruzenja
redovno ucestvuju na
sastancima i zagovaraju
stavove Udruzenja

Septembar 2009 — Decembar
2011 (kontinuirano)

Udruzenje

UcZestvovati u izradi
prijedloga izmjena i dopuna
postojece legislative koja se

Pracenje i analiziranje stanja
u oblasti zakonodavstva koji
se ticu statusa struénih

Doneseni propisi sa
ukljuéenim prijedlozima
UdruzZenja

Septembar 2009 — Decembar
2011 (kontinuirano)

Udruzenje/Radne grupe
unutar Udruzenja




tiCe statusnih pitanja i to:
Zakon o sudovima
Zakon o VSTV-u
Zakon o platama
Pravilnik o
unutrasnjoj
organizaciji i
sistematizaciji radnih
mjesta
5. Pravilnik o
unutrasnjem
poslovanju u
sudovima

rob-~

saradnika,

Priprema prijedloga
Udruzenja;

Dostava prijedloga
predlagacu propisa, lobiranje
kod relevantnih institucija u
cilju usvajanja prijedloga

Strateski cilj 2

Indikatori za pra¢enje provedbe Strategije

Rok za realizaciju

Struéno usavrsavanje

2.1. Specijalizirana obuka prilagodena potrebama stru¢nih saradnika — savjetnika 2.2.

Razmjena znanja i iskustava sa strukovnim udruzenjima iz regiona i medunarodne

zajednice

2009 - 2011

Aktivnosti

Mjere za ispunjenje cilja

Pokazatelj uspjeha

Rok za realizaciju cilja

Odgovorne institucije

Pracenje i analiza programa
obuke stru¢nih saradnika

Ankete i razgovori sa
polaznicima obuke;
Izrade analize

Izvjestaj o prednostima i
nedostacima programa
pocCetne obuke

April 2010

Udruzenje, CEST-ovi

Iniciranje izmjena programa Dopisi, Sastanci, Lobiranje Prijedlozi Udruzenja uvazeni Maj 2010 UdruZenje, CEST-ovi
pocetne obuke u skladu sa prilikom revizije Programa

rezultatima analize pocetne obuke

Definiranje kriterija za Aktivno u¢eS¢e Udruzenja u | Definirani kriteriji u upotrebi Decembar 2011 UdruZenje, CEST-ovi, VSTV
ocjenjivanje polaznika izradi kriterija prilikom ocjenjivanja stru¢nih

pocetne obuke saradnika

Predlaganje sistema Prouc€avanje sistema Definiran sistem mentorstva Decembar 2011 Udruzenje, CEST-ovi, VSTV,

mentorstva kao dugotrajan
vid struénog usavrSavanja za
strucne saradnike/savjetnike

mentorstva koji se
primjenjuje u drugim
zemljama;

Definiranje prijedloga za
sistem u BiH

usvojen od strane VSTV-a;
Sistem se primjenjuje u
sudovima i tuzilastvima

sudovi i tuzilastva




Strateski cilj 3

Indikatori za praéenje provedbe Strategije

Rok za realizaciju

Unapredenje rada
udruzenja

3.1. Unaprijedena unutrasnja organizacija Udruzenja, 3.2. ProSireno ¢lanstvo
Udruzenja; 3.3. Udruzenje pozicionirano kao akter u reformi pravosuda u BiH

Aktivnosti

Mjere za ispunjenje cilja

Pokazatelj uspjeha

Rok za realizaciju cilja

Odgovorne institucije

Uspostavljanje sistema
redovne komunikacije medu
¢lanovima Udruzenja

Redovno sastajanje
Upravnog odbora i radnih
grupa Udruzenja,
izvjeStavanje ¢lanova o
aktivnostima

Transparentnost rada i
jednaka informisanost
¢lanova Udruzenja

kontinuirano

Upravni odbor, Radne grupe
Udruzenja

Upoznavanje potencijalnih
¢lanova i Sire javnosti sa
radom Udruzenja

Izrada web stranice
Udruzenja

Web stranica Udruzenja u
funkciji

Januar 2010

Upravni Odbor Udruzenja

Aktivnosti na uspostavljanju
finansijske odrzivosti
udruzenja

Izrada plana finansiranja,
izrada i prijava projekata

Obezbjedena sredstva za
nesmetan rad Udruzenja

Septembar 2009 — Decembar
2011 (kontinuirano)

Upravni odbor Udruzenja

Uspostavljanje saradnje sa
donatorskom zajednicom u
BiH

Pisma namjere, prijedlozi
projekata, sastanci sa
donatorima

Obezbjedena donatorska
sredstva za projekte
Udruzenja

kontinuirano

Upravni odbor Udruzenja,
Predsjednik Udruzenja

Informisanje javnosti o
aktivnostima Udruzenja

Izrada strategije zagovaranja
cilieva USSST u BiH i nacin
istupanja u medijima

Profesionalna zajednica i Sira
javnost upoznati sa radom
UdruZenja

kontinuirano

Upravni odbor, Predsjednik
Udruzenja

Organiziranje godisSnje
Konferencije Udruzenja

Organizacija, pozivanje
¢lanova, gostiju

Konferencije UdruZenja se
tradicionalno odrzavaju

Kontinuirano u prvoj polovini
godine

Udruzenje, donatori

Uspostavljanje/ unapredenje
saradnje sa sli¢nim
udruzenjima i organizacijama

Dopisi, sastanci, studijske
posjete

Uspostavljena saradnja i
redovna razmjena informacija

kontinuirano

Udruzenje, donatori




lll. Pregled rizika i problema
Za uspjednu realizaciju navednih aktivnosti od kojih ovisi i uspjesno ispunjenje zacrtanih strateskih ciljeva Udruzenja mogu se pojaviti slijdeci
rizici i problemi:

Strateski cilj1 -3
¢ Nedovoljno uklju€ivanje ¢lanova Udruzenja u rad Udruzenja

Strateski cilj 1: Uredenje statusa i poboljSanje radno-pravnog polozaja struénih saradnika i savjetnika
¢ Nezainteresovanost profesionalne zajednice i nedostatak podrske za rad Udruzenja
e Aktuelna politicka situacija

Strateski cilj 3: Unapredenje rada Udruzenja

¢ Nedostatak razumijevanja sudova i tuzilastava za odsustvovanje sa posla ¢lanova Udruzenja radi ucestvovanja u radu organa
upravljanja Udruzenja

¢ Nedovoljno kvalitetno izradeni prijedlozi projekata
e Opadanje interesa donatorske zajednice i nedostatak donatorskih sredstava
e Strucna javnost nedovoljno zainteresovana za rad Udruzenja

o Nedostatak interesa za ¢lanstvo u Udruzenju

Broj protokola: 67/09
Sarajevo, 28.08.2009. godine



