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Zenica, 09.11.2026. godine

Na osnovu ¢lana 23. Zakona o namjestenicima u organima drzavne sluzbe u Federaciji Bosne i

Hercegovine (,Sluzbene novine FBiH* broj: 49/05 i 103/21), &lana 6. i 30. Zakona o Kantonalnom
tuzilastvu Zeni€ko-dobojskog kantona (,Sluzbene novine Zeni¢ko-dobojskog kantona broj: 05/03 i
11/07) i €lana 22. Pravilnika o unutrasnjem poslovanju, organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta u
Kantonalnom tuZilastvu Zeni¢ko-dobojskog kantona, Glavni tuzilac o bjavijuje

JAVNI OGLAS
Za popunu upraznjenog radnog mjesta namjestenika
u Kantonalnom tuzilastvu Zeni¢ko-dobojskog kantona

| Radna mjesta:

1.

Visi referent-tehni¢ar za informacionu i komunikacionu tehnologiju (IKT).......... 1 (jedan)
izvrSilac na neodredeno vrijeme

Il Opis poslova:

Pruza direktnu pomo¢ / IKT podrsku korisnicima u TuZilastvu u vezi instalacija, konfigurisanja,
upravljanja i odrzavanja sa drugim zaduZenim licima i vanjskim saradnicima, mrezne i druge IKT
opreme (hardvera), serverskih Microsoft OS-a, rieSavanja serverskih i mreznih problema, formiranja
korisniCkih naloga za uposlenike Tuzilastva, koristenja sistemskih aplikacijskih programa (softvera),
obezbjedenje sigurnosti pristupa i rada na lokalnoj IKT opremi, te obavljanje poslova u skladu sa
standardima i rezimima rada IKT opreme i operativnih sistema postavljenih od strane IKT odjela
VSTV-g;

Vrsi upravljanje IP telefonskog sistema sa drugim zaduZenim licima i vanjskim saradnicima, te
periodicno kreiranje i dostavljanje izvjestaja glavnom tuZiocu, sekretaru Tuzilastva;

Vréi upravljanje sistema kontrole pristupa u objektu sa drugim zaduzenim licima i vanjskim
saradnicima, te periodi¢no kreiranje i dostavljanje izvjestaja glavnom tuZiocu i sekretaru Tuzilastva;
Vrsi upravljanje sistema evidencije radnog vremena u koordinaciji drugim zaduzenim licima i
vanjskim saradnicima, te redovno mjeseéno kreiranje i dostavljanje izvjestaja glavnom tuZiocu i
sekretaru Tuzilastva;

Vrsi upravljanje sistemom IP video nadzora u skladu sa propisanom procedurom u koordinaciji sa
Sudskom policijom, drugim zaduZenim licima i vanjskim saradnicima, te periodiéno kreiranje i
dostavljanje izvjestaja glavnom tuZiocu, sekretaru Tuzilastva;

Implementacija namjenskih izradenih softverskih rieSenja u Tuzilastvu;

Kontrolu i pracenje korisni¢kog pristupa aplikacijama koje se koriste u Tuzilastvu.

Sakupljanja korisni¢kih zahtjeva vezanih za aplikacije koje se koriste u TuZilastvu i dostavljanje istih
struCnom savjetniku za informaciono-komunikacione tehnologije i informacionu sigurnost (IKT-IS);
Ispostavlja redovne izvjestaje Vijeéu o stanju i koriStenju svih IKT sistema na
podrucju koje pokriva, sa posebnim napomenama o primjecenim problemima i na&inu njihovog
razriesavanja, uz prethodno azuriranu dokumentaciju servera, radnih stanica, konfiguracija lokalnih
podrucnih mreza, te sigurnosnih postavki i relevantnih kopija sistema;

U slu¢aju slozenijih problema, zahtjeva pomo¢ od strane vieg nivoa IKT podréke.

Obezbjedenje nesmetanog funkcionisanja TCMS-a unutar TuZilastva u saradnji sa IKT odjelom
Vijeca;

U sklopu Web urednistva kao Web administrator odgovoran je za podrsku portparolu u vezi sa
unosom i arhiviranjem sadrzaja web stranice koje pripremi i odobri web urednistvo, te pruzanje
tehniCke pomoci ostalim &lanovima web urednigtva.



- Administriranja i vréenja podegavanja svih postavki u TCMS-u na lokalnom nivou;

- Vrsenje svih dozvoljenih ispravki u okviru TCMS-a;

- Vréi kontinuiranu edukaciju i obuku svih korisnika TCMS-a u Tuzilastvu sa struénim savjetnikom za
IKT 11S i u saradnji sa IKT odjelom Vijeca;

- Kao korisnik pravosudnog informacionog sistema, obavezan je da postupa prema pravilima
propisanim Politikom sigurnosti pravosudnog informacionog sistema BiH;

- Obezbjedenje sigurnosti pristupa i rada na lokalnoj IKT opremi;

- Redovno prati i primjenjuje sve propise vezane za oblast poslova koje obavlja, te se brine o njihovoj
dosljednoj primjeni u Tuziladtvu i o istom blagovremeno obavjestava sekretara Tuzilastva i struc¢nog
savjetnika za IKT i IS;

- Obavlja i druge poslove iz djelokruga rada ovog radnog mjesta po nalogu glavnog tuzioca i sekretara
Tuzilastva.

Il Uslovi za obavljanje poslova:

Opéi uslovi:
Kandidati moraju ispunjavati op¢e uslove propisane Zakonom o namjestenicima u organima drzavne
sluzbe u Federaciji Bosne i Hercegovine:

- da su drzavljani Bosne i Hercegovine;

- da su stariji od 18 godina;

- da imaju opéu zdravstvenu sposobnost za obavljanje poslova radnog mjesta;
da imaju vrstu i stepen $kolske spreme potrebnu za obavljanje poslova radnog mjesta prema
Pravilniku o unutragnjoj organizaciji organa drzavne sluzbe;

- da u posljednje dvije godine od dana objavljivanja javnog oglasa nisu otpusteni iz organa drzavne
sluzbe kao rezultat disciplinske kazne na bilo kojem nivou vlasti u Federaciji, odnosno u Bosni i
Hercegovini;

- da nisu obuhvaéeni odredbom ¢&lana IX stav 1. Ustava Bosne i Hercegovine.

Posebni uslovi:

Pored opéih uslova navedenih u Javnom oglasu kandidati moraju ispunjavati i sliede¢e posebne uslove

i to:

- SSS tehni¢kog ili informati¢kog smjera, IV stepen strucne spreme,

- polozen struéni ispit,

- hajmanje 10 (deset) mjeseci radnog staza,

- poznavanje rada na racunaru i radno iskustvo na aktulnim i naprednim Windows serverskim operativnim
sistemima (kao i klijent verzijama), Microsoft, Exchange i Microsoft Office paketu, poznavanje koncepta
mreza (LAN/WAN) i TCP/IP mreznog protokola,

- obavezno testiranje od strane ovlastenog predstavnika IKT Odjela Visokog sudskog i tuzilackog vijec¢a
Bosne i Hercegovine, prije zasnivanja radnog odnosa.

IV Prijavljivanje-potrebni dokumenti:

Uz prijavu na Javni oglas potrebno je priloziti slijedecu dokumentaciju (original ili ovjerenu kopiju):

- Dokaz o zavréenoj $kolskoj spremi koja se trazi posebnim uslovima;

- lzvod iz mati¢ne knjige rodenih;

- Uvjerenje o drzavljanstvu (ne starije od 6 mjeseci) ;

- Dokaz o radnom stazu odgovarajuc¢e struéne spreme (Uvjerenje ili Potvrda poslodavca u Cijem
sadrzaju je naveden: naziv radnog mjesta na koje je kandidat rasporeden, struéna sprema koja
se trazi za to radno mjesto, precizan period ostvarenog radnog staZa kandidata, odnosno
pripravni¢kog staza ili staza ostvarenog kroz strucno osposobljavanje bez zasnivanja radnog
odnosa obavljenog u skladu sa Zakonom, ili Uvjerenje o Cinjenicama iz matiéne evidencije
nadlezne institucije za PIO/MIO ili Uvjerenje nadleZzne Porezne uprave, ovjereno pecatom i
potpisom, sa naznagenim stepenom $kolske spreme u kojoj je staz ostvaren);

- Dokaz o poznavanju rada na ra¢unaru;

- Dokaz o radnom iskustvu na aktulnim i naprednim Windows serverskim operativnim sistemima
(kao i klijent verzijama), Microsoft, Exchange i Microsoft Office paketu;



Dokaz o poznavanju koncepta mreza (LAN/WAN) i TCP/IP mreznog protokola:

Uvjerenje o polozenom struénom ispitu;*

Ovjerenu izjavu kandidata da u posljednje dvije godine od dana objavljivanja javnog oglasa nije
otpusten iz drzavne sluzbe kao rezultat disciplinske kazne na bilo kojem nivou vlasti u
Federaciji, odnosno u Bosni i Hercegovini;

Ovjerenu izjavu kandidata da nije obuhvaéen odredbom é&lana IX 1. Ustava BiH.

Napomene:

Kandidati koji budu ispunjavali uvjete oglasa ¢e biti pozvani na testiranje i intervju, o &emu ¢e biti
blagovremeno obavijesteni.

Testiranje e biti obavljeno od strane ovlastenog predstavnika IKT Odjela Visokog sudskog i tuzilackog
vijeca Bosne i Hercegovine.

Izabrani kandidat biti ¢e obavezan dostaviti uvjerenje o opcoj zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje
poslova radnog mjesta na koje je primljen.

*Kandidati koji nemaju poloZen stru¢ni ispit mogu se primiti u radni odnos, ali su obavezni taj ispit
poloZziti najkasnije u roku od 6 mjeseci od dana prijema u radni odnosi u organ drzavne sluzbe.

Oglas ostaje otvoren 15 dana od dana objavljivanja u sredstvima javnog informisanja.

Nepotpune i neblagovremene prijave nece se uzeti u razmatranje.

Uz prijave slati isklju¢ivo dokumentaciju koja se trazi Javnim oglasom!

Prijave sa dokazima o ispunjavanju uvjeta iz Javnog oglasa, dostaviti lino ili putem poste na adresu:

Kantonalno tuzilastvo Zenicko-dobojskog kantona
ul. Trg BiH bb, Zenica,

Sa naznakom ,,za Javni oglas-za radno mjesto Vi$i referent-tehni¢ar za informacionu i

komunikacionu tehnologiju (IKT)*

NOG TUZIOCA
Imamovié



